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Finanzministerium
Innenministerium

Durchfiihrungsbestimmungen
zur Anwendung des 66. Anderungs-TV zum BAT
zu den Anderungs-TVen Nrn. 50 und 51
.. zum MTL Il und
zu den Anderungs-TVen Nrn, 11 und 12
zum TV liber das Lohngruppenverzeichnis

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums - B 4100-11-IV 1 -
u. d. Innenministeriums — [I A 2 - 7.20.03 - 1/81
v. 4. 9. 1991

Mit Gem. RAErL v. 28. 3. bzw. 31. 5. 1991 haben wir

- den 66. Tarifvertrag zur Anderung des BAT (MBI NW.
1991 S. 931)

- den Anderungstarifvertrag Nr. 50 zum MTL II (MBL
NW. 1991 S. 592)

- den Anderungstarifvertrag Nr. 51 zum MTL II (MBI
NW. 1991 5. 956)

- den Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum Tarifvertrag iiber '

das Lohngruppenverzeichnis (MBl. NW. 1881 S. 597)

- den Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum Tarifvertrag iiber
das Lohngruppenverzeichnis (MBIl NW, 1991 S. 962)

bekanntgegeben.

Inzwischen hat die Arbeitgeberseite abgestimmte Hin-
weise zur Durchfiihrung der tariflichen Regelung erarbei-
tet. Aus organisatorischen Griinden ist es derzeit nicht
mdéglich, die Durchfithrungsbestimmungen zum BAT
(Gem. RdErl v. 24, 4, 1861 — SMBL NW. 20310 -}, zum MTL
11 (Gem. RdErl v. 1. 4. 1964 - SMBIL. NW. 20310 -) und zum
TV iiber das Lohngruppenverzeichnis (Gem. RdErl. v, 10. 8.
1966 — SMBI1. NW. 20314 -) an die gednderte Rechtslage an-
zupassen. Dies wird, wie bereits angekiindigt, mit beson-
deren RdErl. geschehen.

Zur Anwendung und Durchfiihrung der mit den o. g.
RdErl bekanntgegebenen Tarifvertrdge werden vorldufig
die folgenden Hinweise gegeben. In den Durchfiihrungs-
bestimmungen zu den genannten Tarifvertrégen enthalte-
ne, von den nachstehenden Hinweisen abweichende Rege-
lungen sind nicht mehr anzuwenden.

A.
Allgemeines

1. Ein Schwerpunkt der Anderungen bei den beiden Man-
teltarifvertrigen liegt bei den Vorschriften iiber Teil-
zeitarbeit und damit zusammenhingenden Folgerege-
lungen. Im Sinne der - insbesondere von der Recht-
sprechung zunehmend betonten - Gleichbehandlung
beim Arbeitsentgelt (vgl. z. B. BAG, Urteil vom 25. 1.
1980 — 5 AZR 161/88 = ZTR 1984, 316) werden Teilzeit-
beschéftigte auch unterhalb der bisher geforderten
Mindestgrenze in den Geltungsbereich des BAT, ein-
schligiger Vorschriften fiir Arbeiter sowie der Versor-
gungstarifveririge einbezogen. Im Zusammenhang da-
mit werden Berechnungsvorschriftén gedndert (Be-
schiftigungszeit, Jubildumszuwendung, vermogens-
wirksame Leistungen, KindererhShungsbetrag der Zu-~
wendung). Auch Teilzeitbeschaftigte erhalten jetzt
Ubergangsgeld, allerdings wird das Ubergangsgeld
kiinftig beim Ausscheiden wegen Verrentung generell
nicht mehr gezahlt.

2, In die Arbeitszeitvorschriften ist eine allgemeine Rege-

lung fiir Bereitschaftsdienst (Angestellte) bzw. Arbeits-
bereitschaft {(Arbeiter) sowie fiir Rufbereitschaft einge-
fligt worden.
Die Arbeitsstelle, an der die Arbeitszeit beginnt und en-
det {Protokollnotiz zu § 15 Abs. 7 BAT/MTL II), ist ge-
geniiber der Rechtsprechung des Bundesarbeltsge-
richts klarstellend neu bestimmt worden.

3. Angehoben bzw. neu eingefiihrt werden Wechsel-
schicht- und Schichtzulagen (§ 33a BAT/§ 29a MTL II);
erhéht werden die Zeitzuschlige fiir Nachtarbeit und
fiir Arbeit am Samstagnachmittag.
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4, Der Anderungs-TV Nr. 50 zum MTL I und der Ande-

rungs-TV Nr. 11 zum TV iiber das Lohngruppenvers ... .. .+«

zeichnis haben im wesentlichen eine neue Struktur der
Monatstabellenlhne, die Anderung von Bemessungs-
grundlagen, die Einfilhrung eines Zeitaufstiegs sowie
die Verkiirzung des Bewahrungsaufstiegs zum Inhalt.

.5. Mit dem 51. Anderungs-TV zum MTL II werden die

Vorschriften iiber die Beschéaftigungszeit neugestaltet
und die Vorschriften iber die Dienstzeit gestrichen,

B.
Zu den einzelnen Tarifvertrédgen

1
66, Anderungstarifvertrag zum BAT
1. Zu Nr.2 (§ 3 BAT):

a) Mit der Begrenzung der Ausnahme gemélB Buch-
stabe q (bisher weniger als 18 Wochenstunden) auf
die ermehungsgeldunschadllche Teilzeitbeschafti-
gung im Erziehungsurlaub - insofern tritt, vgl. bis-
her die Protokollnotiz zu Buchst. g, keine Andemng
ein - sind nunmehr ab 1. 4. 1891 auch diejenigen
Teilzeitbeschiftigten in den Geltungsbereich des-
BAT einbezogen, die weniger als 18 Wochenstunden
arbeiten (sofern nicht der neuve Ausnahmetatbe-
stand des Buchstaben n eingreift). Ihr Arbeitsver-
trag ist, soweit erforderlich, auf Anwendung des
BAT umzustellen sie haben Anspruch auf alle ta-
riflichen Leistungen, soweit nicht weiterhin ein ho-
heres MaB der Arbeitsleistung gefordert wird (Bei-
hilfen, Unkiindbarkeit); insbesondere sind sie auch
- bei vorhandenen Angestellten ab 1, 4. 1991 - zur
VBL anzumelden.

b) Ausgenommen von der Geltﬁng des BAT sind je-
doch nach dem neugefaliten Buchstaben n

aa) die im Sinne des §8 SGB IV geringfiigig be-
schaftigten Angestellten (vgl. §8 Abs. 1 Nr. 1 -
die Entgeltgrenze betriigt 1981 480,- DM - bzw.
Nr. 2 SGB IV); dabei findet jedoch eine Zusam-
menrechnung mehrerer geringfiigiger Be-
schiftigungen gem. §8 Abs. 2 SGB IV nicht
statt. Es bleibt also ein Angestellter auch dann
vom Geltungsbereich des BAT ausgenommen,
wenn er mehrere solcher Beschiftigungen ne-
beneinander ausiibt und deshalb nach § 8 Abs.
2 SGB IV nicht mehr als geringfiigig beschaf-
tigt gilt;

Angestellte, die als Studierende nach §6 Abs. 1
Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind. Hierunter
fallen nicht Angestelite, die als studentische
oder wissenschaftliche Hilfskrdfte nach §3
Buchst. g ausgenommen sind und deren Ar-
beitsbedingungen durch besondere Richtlinien
geregelt sind,

Versicherungsfreiheit besteht nur wéhrend der
Dauer des Studiums. Wird eine Beschéftigung
wilhrend einer Unterbrechung des Studiums -
gleich, ob mit oder ochne Exmatrikulation - aus-
geiibt, besteht grundsétzlich Versicherungs-
pflicht.

Aus der Formulierung ,wéhrend der Dauer des
Studiums" ist erkennbar, dafl es sich nur um
Personen handeln kann, die nach ihrem Er-
scheinungsbild als Studenten angesehen wer-
den, d. h., sie miissen tiberwiegend Studenten
und nicht Beschiftigte sein. Fiir eine Beschif-
tigung wihrend des lanfenden Semesters (pa-
rallel zur Vorlesungszeit} hat die Rechtspre-
-chung bei der Arbeitszeit eine Grenze von 20
. Stunden wochentlich gezogen. Allerdings kann
auch bei einer wichentlichen Arbeitszeit von
mehr als 20 Stunden das Erscheinungsbild ei-
nes Studierenden noch vom Studium geprégt
sein (was zur Erflillung der Voraussetzung des
§ 6 Abs. I Nr. 3 SGB V fiihrt), wenn sich die Ar-
beitszeit den Erfordernissen des Studiums an-
~ pafit oder unterordnet; dies gilt insbesondere
fiir eine Beschiftigung am Wochenende, in den
Abend- und Nachtstunden und wéahrend son-
stiger vorlesungsfreier Zeiten. Wihrend der
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Semesterferien kann eine im Rahmen des §6
Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsireie Beschaf-
tigung ohne Riicksicht auf die Zahl der wo-
chentlichen Arbeitsstunden ausgeiibt werden.

Soweit Studierende nach dem bis zum 31. 3.
1991 geltenden Recht vom BAT erfaBt wurden
bzw. die Arbeitsvertrige nach MaBgabe der zu
§ 3 Buchst. g in der bis zum 31.3. 1991 geltenden
Fassung gegebenen Hinweise in Nr. 4 Buchst. e
der Durchfiilhrungsbestimmungen zur BAT
abgeschlossen sind, kann es dabei verbleiben.
Die Studierenden sind — entsprechend der bis-
herigen Tarifrechislage — nicht zusétzlich zu
versichern (§6 Abs. 2 Buchst. i Versorgungs-
V)

nebenberuflich tatige Angestellte. Wann eine
Tatigkeit als nebenberuflich gilt, wird (ver-
bindlich und abschlieBend) in der Protokolino-
tiz zu Buchstabe n festgelegt. Sind die Arbeits-
vertriige nach Maligabe der zu § 3 Buchst. q in
der bis zum 31.3, 1091 geltenden Fassung gege-
benen Hinweise in Nr. 4 Buchst. e der Durch-
fihrungsbestimmungen zum BAT abgeschlos-
sen, kann es dabei verbleiben.

cC
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Mit neu einzustellenden Angestellten, die nach
Buchst n in der ab 1. 4. 1991 geltenden Fassung
vom Celtungsbereich des BAT ausgenommen sind,
kénnen die Arbeitsbedingungen nach MaBgabe der
zu § 3 Buchst. g in der bis zum 31. 3. 1991 geltenden
Fassung gegebenen Hinweise in Nr. 4 Buchst. e der
Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT vereinbart
werden. Als Vergiitung kann jedoch nur in entspre-
chender Anwendung des § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 die
Stundenvergiitung der Verglitungsgruppe gezahlt
werden, in der der Angestellte als Neueingestellter
bzw. nach einer ggf. abzuleistenden Einarbeitungs-
zeit eingruppiert wire, wenn das Arbeitsverhiltnis
vom BAT erfaft wiirde.

2. Zu Nr.3 (§4 BAT):

Der neue Unterabsatz des Absatzes 1 stellt klar, unter
welchen Voraussetzungen mehrere (rechtlich getrenn-
te) Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber zu-
lassig sind. Das ist der Tall, wenn die jeweils iibertra-
genen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sach-
zusammenhang stehen (wie in der Regel bei Tatigkei-
ten in verschiedenen Dienststellen). Liegt jedoch ein
unmittelbarer Sachzusammenhang ver, gelten die Be-
schiftigungen trotz formaler vertraglicher Trennung
als ein Arbeitsverhiltnis (ist also z. B. die Vergiitung
anhand der Gesamtbeschaftigung nach § 22 zu ermit-
teln).

. Zu Nr. 4 (§5 BAT):

Die tarifliche Ergédnzung des § 5 sieht eine {automati-
sche) Verldngerung der Probezeit um Fehlzeiten {so-
weit mehr als zehn Arbeitstage ausgefallen sind) vor.
Worauf die Fehlzeit wihrend der Probezeit beruhte
{Krankheit, bezahlte oder unbezahlte Freistellung
usw.), ist unerheblich. Die Verlingerung der. Probezeit
schiebt weder den Eintritt des gesetzlichen Kiindi-
gungsschutzes (§1 Abs. 1 KSchG) noch die Verlange-
rung der Kiindigungsirist {vgl. den geénderten §53
Abs. 1) hinaus.

 ZuNr.5(§7 BAT):

a) Zu Absatz 3: Die regeimifige #rztliche Untersu-
chung der mit Zubereitung von Speisen beauftrag-
ten Angesteliten ist — ebenso wie nach den seu-
chenrechtlichen Verschriften — nicht mehr zwin-
gend vargeschrieben. ]

b) Zu Absatz 4: Nach der tariflichen Regelung hat der
Angestellte einen Anspruch darauf, daf ihm das
Ergebnis der Untersuchung auf Antrag bekanntge-
geben wird, Ggf. kann auch eine Kontaktaufnahme
mit dem untersuchenden Arzt geboten sein. Die
Vorschrift steht einer Bekanntgabe auch ohne An-
trag nicht entgegen. -

. Zu Nr.6 {§ 12 BAT): )

Die bisher in § 12 Abs. 2 niedergelegte Versetzungsbe-
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schrinkung ist entfallen. Die nunmehr in Absatz 2 ge-
regeite ,Zuweisung”, die der Zustimmung des Ange-
stelten bedarf, entspricht der Regelung des §123a
BRAG. Sie ist damit auch méglich zu dffentlichen Stel-
len auslandischer Staaten oder zwischenstaatlicher
Organjsationen. Ausnahmen von der Anrechnung
(Satz 2, 2. Halbsatz) bediirfen meiner, des Finanzmini-
sters, Zustimmung.

8. Zu Nr. 8 (§ 15 BAT):

a)

b)

c)

Die Regelung in Absatz 6 wird um die Verpflich-
tung zur Leistung von Wechselschicht-, Schicht-
und Nachtarbeit erginzt. Madgebend sind die auf-
gabenbedingten Erfordernisse des jeweiligen Or-
ganisationsbereichs.

In den neu eingefiigten Absitzen 8a und 6b werden
die bisher nur in einzelnen Sonderregelungen der
Anlage 2 zum BAT enthaltenen Regelungen iiber
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft allgemein
geregelt. Einer besonderen einzelvertraglichen
Verpflichtung zur Leistung von Bereitschaftsdienst
oder Rufbereitschaft bedarf es daher kiinftig nicht
mehr. In den Sonderregelungen der Anlage 2 zum
BAT verbleiben Vorschriften {iber Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft nur noch insoweit, als
sich Besonderheiten gegeniiber der allgemeinen
Regelung ergeben.

aa) Der Bereitschaftsdienst (Absatz 6a) liegt stets
auflerhalb der regelmafigen Arbeitszeit (inner-
- halb der regelmiBigen Arbeitszeit vgl §15
Abs. 2). Die Zeit des Bereitschaftsdienstes ist
keine Arbeitszeit, sie wird lediglich zur Vergl-
tungsberechnung anteilig als Arbeitszeit ge-
wertet und mit der Uberstundenvergiitung ver-
giitet. Soweit keine abweichende Sonderrege-
lung eingreift (z. B. Nr. 8 Abschn. B Abs. 2 SR
2a), richtet sich die Anteilsbewertung nach
dem Anteil der erfahrungsgemal durchschnitt-
lich anfallenden Zeit der ‘Arheitsleistung, wobei
jedoch mindestens 15 v. H. - vom achten Be-
reitschaftsdienst im Kalendermonat an minde-
stens 25 v. H. - anzusetzen sind. Die Anteilsbe-
wertung ist auch fiir den Umiang des - alterna-
tiv zur Vergitung eréffneten - Freizeitaus-
gleichs nach Unterabsatz 3 des Absatzes Ga
mabBgebend.

bb) Die Rufbereitschaft (Absatz 6b), die ebenfalls
stets auferhalb der regelmifigen Arbeitszeit
legt und keine Arbeitszeit darstellt, wird ein-
heitlich mit 12,5 v. H. fiir die Vergiitung als Ar-
beitszeit gewertet. Insoweit: gibt es keinen al-
ternativen Freizeitausgleich.

Angefaliene Arbeit einschliefillich Wegezeit
wird daneben gesondert vergiitet (Unterabs. 3),
wobei - jedoch nur einmal innerhalb einer Ruf-
bereitschaft, gleich, wie lange diese dauert -
mindestens drel Stunden fiir die kiirzeste In-
anspruchnahme anzusetzen sind. Es muB sich
fiir diese ,Stundengarantie” um eine Heranzie-
hung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft han-
deln, die einen Wechsel des Aufenthaltsortes
des Angestellten (in der Regel also das Aufsu-
chen der Dienststelle) erfordert.

Zeitzuschlige stehen fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschl. der geleisteten Arbeit
und fir die Zeit der Rufbereitschaft nicht zu
(§35 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 1), wohl aber fiir
die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft tat-
siichlich geleisteten Arbeit einschlieBlich et-
waiger Wegezeit und etwaiger Garantiestun-
den (Satz 2 a.a.0).

Aus der bisherigen Fassung des Satzes 2 der Proto-
kollnotiz zu §15 Abs. T hat - entgegen stiindiger
Praxis — die Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts einen weiteren Begriff der Arbeitsstelle” ab-
geleitet, an deren Grenze die Arbeitszeit beginnt
oder endet (z.B. Eingangstor eines urzéunten
Dienststellengelindes; vgl. etwa Urteil vom 15. 9.
1988 - 6 AZR 637/86 —, AP Nr. 12 zu §15 BAT). Mit
der neuen Abgrenzung der L Arbeitsstelle” durch
Satz 2 der Protokolinotiz hat diese Rechtsprechung
keine Grundiage mehr. An die Stelle des bisherigen
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Begriffspaares ,Dienststelle oder Betrieb" ist der
JVerwaltungs- oder Betriebsbereich in dem Gebdu-
de/Gebaudeteil, in dem der Angestellte arbeitet”
getreten. Wo — wie in der Regel — in Gebduden gear-
beitet wird, handelt es sich bei der , Arbeitsstelle” in
typischen Fillén damit um die Gesamtheit der
Raumlichkeiten derjenigen innerhalb der Dienst-
stelle/des Betriebes bestehenden Organisationsein-
heit (z. B. Dezernat, Abteilung, Station, Werkstatt),
welcher der Angestellte angehért und in welcher
sich sein Arbeitsplatz befindet. Ist die Organisa-
tionseinheit auf mehrere Geb#iude - bzw. bei grofe-
ren Gebsuden auf mehrere Gebiudeteile - verteilt,
ist das Gebaude bzw. der Gebiudeteil maligebend,
ifn gem sich der Arbeitsplatz des Angesteliten be-
indet.

Zu der Neuregelung ist in § 2 Abs. 2 des 86. Ande-
rungstarifvertrages zum BAT folgende {bergangs-
vorsehrift vereinbart worden: ,Eine am 15, Mérz
1991 hestehende ortliche Regelung, die auf der bis-
herigen Rechtsprechung des BAG zu §15 Abs. 7
BAT beruht und zusatzliche Geldleistungen oder
zusitzliche Freizeit vorsieht, wird fiir die vom Gel-
tungsbereich dieser Regelung erfaBten Arbeit-
nehmergruppen durch das Inkraftireten der Neu-
fassung des Satzes 2 der Protokollnotiz zu §15
Abs. 7 BAT nicht beriihrt."

Regelungen dieser Art verlieren ihre Wirksamkeit
nicht {automatisch) durch das Inkraftireten der ta-
riflichen Neuregelung; jedoch verleiht ihnen die
Ubergangsvorschrift weder eine vorher nicht beste-
hende Rechtswirkung, noch hindert sie eine Kiindi-
gung. Von den Méglichkeiten der Anpassung etwai-
ger Regelungen an die ab 1. 4. 1991 bestehende
Rechtslage ist daher Gebrauch zu machen.

7. Zu Nr. 10 {§ 19 BAT):

Die Beriicksichtigung einer Teilzeitbeschiftigung bei
der Beschiftigungszeit wird ab 1. 4. 1991 neu geregelt.
Nur noch Zeiten einer Tiitigkeit im Sinne des §3
Buchst. n bleiben unberiicksichtigt. Im dbrigen werden
Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung grundséatzlich vell
beriicksichtigt. Wird eine léngere als die bisherige Ar-
beitszeit vereinbart, so wird die bis zu diesem Zeit-
punkt erreichte Beschéftigungszeit allerdings nur
noch in dem Verhiltnis bericksichtigt, in dem die
neue Arbeitszeit zu der bis dahin vereinbarten Ar-
beitszeit steht.

Die bis zur Verlangerung der Arbeitszeit erreichte Be-
schiftigungszeit bleibt indes sclange unberlhrt, wie
sich nicht durch die Summe aus umgerechneter Be-
schiftigungszeit und nach der Verléngerung zurick-
gelegter Zeiten eine lingere Beschiftigungszeit ergibt.
Die Neuregelung gilt nur fiir Beschéftigungszeiten
nach dem 31. 3, 1991, Nach der Ubergangsvorschrift in
§2 Abs. 1 Buchst. a des 66. Anderungstarifvertrages
zum BAT bleibt die vor dem 1. 4. 1991 erreichte Be-
schiftigungs- und Dienstzeit unberiihrt, es findet also
keine Neuberechnung statt.

. Zu Nr. 11 (§ 20 BAT):

Die Ausfiithrungen zu § 19 - Beschiftigungszeit - gel-
ten fiir die Berechnung der Dienstzeit entsprechend.

. Zu Nr. 12 (§ 23a Satz 2 BAT):

a) Nach dem bisherigen Buchstaben d in Nr, 4 Satz 2
war nur der Erziehungsurlaub bis zu der nach der
Fassung des BErzGG vom 25. 7. 1089 mdglichen
Dauer als Unterbrechung unschidlich. Nunmehr
ist der als Unterbrechung unschédliche (Héchst~)
Zeitraum auf insgesamt fiinf Jahre einer Beurlau-
bung zur Kinderbetreuung (einschlieilich des Er-
ziehungsurlaubs nach dem BErzGG) ausgeweitet
worden. Der Gesamtzeitraum kann sich aus meh-
reren getrennten Beurlaubungen zusammensetzen,
Ich, der Finanzminister, bin damit einverstanden,
dafB die Erweiterung der Vorschrift auch auf einen
beim Inkrafttreten der Anderung am 1. 4. 1991 be-
reits laufenden Sonderurlaub zur Kinderbetreuung
angewendet wird. Eine Anrechnung auf die Bewah-
rungszeit findet nicht statt (vgl. Nr. 4 Satz 3).

10.

11.

12,
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b) Nach der Ergénzung der Nr. 6 durch Buchstabé ¢
gilt fiir in Teilzeitarbeit zuriickgelegte Bewih-
rungszeiten nach dem 31. 3. 1991 dasselbe wie fiir
die Beschiftigungszeit nach § 19 Abs. 1 Unterabs. 2
{(vgl. oben zu 7). Fir vorherige Bewéhrungszeiten
verbleibt es bei den bisherigen Regelungen. Gegen-
iiber der Regelung fiir Bewdhrungszeiten vom 1. 1.
1988 bis 31. 3. 1991 fithrt eine Verléngerung der ver-
einbarten Arbeitszeit nicht zu einem Absinken der
Bewihrungszeit.

Zu Nr. 13 (§ 23b BAT):

Fiir den ,Fallgruppenaufstieg” ergibt sich bei Teilzeit-
arbeit die gleiche Anderung wie bei dem Bew&hrungs-
aufstieg nach § 23a BAT (vgl. vorstehende Nr. 8},

Zu Nr. 14 (§ 27 BAT):

Der bisher auf den Erziehungsurlaub nach dem
BErzGG begrenzte Ausschlul der Anwendung des Ab-
schnitts A Abs. 7 Satz 1 bzw. Abschn. B Abs. 3 Unter-
abs. 4 Satz 1 wird auf die Zeit eines Urlaubs zur Kin-
derbetreuung (einschlieBlich des Erziehungsurlaubs
nach dem BErzGG) bis zu drei Jahren fiir jedes Kind
erweitert. Ich, der Finanzminister, bin damit einver-
standen, daB diese Begiinstigung auch auf einen beim
Inkraftireten der Anderung am 1. 4. 1981 bereits lau-
fenden Urlaub zur Kinderbetreuung angewendet wird.

Zu Nr. 15 (§ 33a BAT):

a) Mit dem neu eingefiigten §33a werden — ab 1. 4.
1991 — Wechselschicht- und Schichtzulagen allge-
mein eingefiihrt.

b) Nach Absatz 1 liegen Wechselschichten vor, wenn
in dem Arbeitsbereich, in dem der Angestellte titig
ist, ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags, also ,rund um die Uhr", ge-
arbeitet wird. Wenn zu bestimmten Zeiten nur Ar-
beitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst zu lei-
sten ist, liegen keine Wechselschichten vor.

Wechselschichtarbeit setzt voraus, dal der Ange-
stellte nach dem Schichtplan (Dienstplan) abwech-
selnd in allen Schichtarten (Friihschicht, Spét-
schicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Be-
reitschaftsdienst reicht also nicht aus, Die Heran-
ziehung zu allen Schichtarten muf in etwa gleich-
gewichtig erfolgen. Dariiber hinaus ist der An-
spruch auf die Wechselschichtzulage von der Ablei-
stung von mindestens 40 Arbeitsstunden in der
dienstplanméBigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht in je fiinf Wochen abhéngig. Ein Anspruch
auf die Wechselschichtzulage besteht also nicht nur
dann nicht, wenn die mindestens 40 Nachtarbeits-
stunden in je finf Wochen nicht erreicht werden,
sondern auch dann nicht, wenn der Angestellte zu
einer der beiden anderen Schichtarten in nur ge-
ringem Umfang oder nur zu einer Schichtart her-
angezogen wird, z, B. wenn er immer nur nachts ar-
beitet. Weitere Anspruchsvoraussetzung ist, daB
der Angestellte stiindig Wechselschichtarbeit zu
leisten hat. Leistet er Wechselschichtarbeit nur ge-
legentlich, erfiilit er die Voraussetzungen nicht.

¢) Schichtarbeit erfordert gegeniiber der Wechsel-
schichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang
der Arbeit iiber 24 Stunden an allen Kalendertagen.
Sie setzt jedach ebenfalls sich ablisende Schichten
voraus.

Der Angestellte muf lingstens nach einem Monat
in eine andere Schichtart (Friihschicht, Spétschicht
- gegebenenfalls — Nachtschicht) wechseln. Auch
hier mul der Einsatz in den verschiedenen
Schichtarten etwa gleichmiBig erfolgen. Wie bei
der Wechselschicht wird auch vorausgesetzt, dall
der Angestellte stiindig Schichtarbeit zu leisten hat.

Die in Absatz 2 Satz 1 enthaltene Einteilung der
Schichten in vier Gruppen beruht darauf, da je
nach der Belastung, die die Schichtarbeit mit sich
bringt, in Satz 2 der Vorschrift eine unterschiedlich
hohe Schichtzulage vorgesehen ist.

Absatz 2 Buchst. a Doppelbuchst. aa erfalit die Fal-
le, in denen nur deshalb keine Wechseischichten
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vorliegen, weil nach dem Schichtplan eine Unter-.

brechung der Arbeit am Wochenende von hach-
stens 48 Stunden vorgesehen ist. Die Unterbre-
chung kann bereits am Freitagnachmittag begin-
nen bzw. erst am Montagmittag enden. Sie darf je-
doch nicht langer als 48 Stunden dauern.

Wenn die Unterbrechung zwar am Wochenende
liegt, aber 48 Stunden iiberschreitet, oder wenn die
Unterbrechung von nicht mehr als 48 Stunden
nicht oder nicht voll in das Wochenende féilt oder
auch oder nur an Feiertagen liegt, greift die Rege-
lung nicht ein, Der Angestelite mufl im iibrigen je-
doch so eingesetzt werden wie bei Wechselschicht-
arbeit.

Absatz 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb ‘setzt. voraus,
daB in dem Arbeitsbereich ,rund um die Uhr" gear-
beitet wird, daff also Wechselschichtarbeit zu lei-
sten ist, der Angestellte aber deshalb die An-
spruchsvoraussetzungen fiir die Wechselschichtzu-
lage nicht erfiillt, weil er in durchschnittlich fiinf
Wochen weniger als 40 Nachtarbeitsstunden leistet.

Fiir den Anspruch auf Schichtzulage nach der ge-
nannten Vorschrift muf diese Stundenzah! jedoch
durchschnittlich in je sieben Wochen erreicht wer-
den.

Absatz 2 Buchst. b betrifft die von Buchstabe a die-
ser Vorschrift nicht erfafiten Fille der Schichtar-
beit und stellt darauf ab, in welcher Zeitspanne in
dem in Betracht kommenden Arbeitsbereich
Schichtarbeit zu leisten ist. Sie erfalit die Fille, in
denen die Schichtarbeit nach dem Schichtplan in-
nerhalb einer Zeitspanne von mindestens

_ 18 Stunden (Doppelbuchstabe aa) oder

— 13 Stunden (Doppelbuchstabe bb), aber weniger
als 18 Stunden,

zu leisten ist. In Satz 1 der Protokollnotiz zu Ab-
satz 2 Satz 1 Buchst. b ist erldutert, dafl die Zeit-
spanne die Zeit zwischen dem Beginn der friihe-
sten und dem Ende der spitesten Schicht innerhalb
von 24 Stunden ist. Beginnt alse im Arbeitsbereich
des Angestellten die fritheste Schicht um 23.00 Uhr,
betragt die Zeitspanne 18 Stunden. Die geforderten
mindestens 18 Stunden sind erreicht. Beginnt die
friiheste Schicht z.B. um 6.00 Uhr und endet die
spateste Schicht um 18.00 Uhr, betragt die Zeit-
spanne 13 Stunden. Die geforderten mindestens 13
Stunden sind erreicht, nicht aber mindestens 13
Stunden. Nicht erforderlich ist, daB die Zeitspanne
in jedem 24-Stunden-Zeitraum gleich lang ist
Nach Satz 2 der Protokollnotiz mul die geforderte
Mindeststundenzahl im Durchschnitt an den im
Schichtplan vergesehenen Arbeitstagen erreicht
werden.

Beispiel:

Nach dem Schichtplan betrégt die Zeitspanne im
- ersten 24-Stunden-Zeitraum 17,5,

— zweiten 24-Stunden-Zeitraum 18,9,

_ dritten 24-Stunden-Zeitraum 18,5,

_ vierten 24-Stunden-Zeitraum 17 0,

- fiinften 24-Stunden-Zeitraum 18,0

Stunden. :

Damit ist eine Zeitspanne von durchschnittlich
mindestens 18 Stunden erreicht.

Geht der Schichtplan von mehr als fiinf Arbeitsta-
gen aus und wird, weil z. B. am Wochenende ver-
kirzte Schichten vorgesehen sind, die durch-
schnittliche Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
nicht in jedem 24_Stunden-Zeitraum erreicht, kn-
nen nach Satz 3 der Protakollnotiz der Berechnung
des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zu-
grunde gelegt werden. Die dariiber hinausgehen-
den Arbeitstage kdnnen mit den auf sie entfallen-
den Stunden unberiicksichtigt bleiben. Dabei ist es
unerheblich, welche 24-Stunden-Zeitrdume der Be-
rechnung des Durchschnitts zugrunde gelegt wer-
den. .

\

13.

14.

15.

18.

7.

18.

19.
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Beispiel:

Bei cinem Schichtplan betrigt die Zeitspanne im

— ersten  24-Stunden-Zeitraum 13,5,

_ zweiten 24-Stunden-Zeitraum 13,5,

— dritten 24-Stunden-Zeitraum 13.5,

- vierten 24-Stunden-Zeitraum 13,3,

- fiinften 24-Stunden-Zeitraum 120,

— sechsten 24-Stunden-Zeitraum 11,0,

- giebten 24-Stunden-Zeitraum 9,0

Stunden.

Die geforderte Stundenzahl von durchschnittlich
mindestens 13 Stunden ist, wenn der sechste und

siebte 24-Stunden-Zeitraum unberiicksichtigt ge-
lassen werden, erreicht.

Zu Nr. 16 (§ 34 BAT):

“Fiir die von Teilzeitkriften geleisteten +~Mehrstunden”

{zwischen der vereinbarten Arbeitszeit und der regel-
mafdigen Arbeitszeit im Sinne des § 15) wird alternativ
zur Vergiitung — deren Regelung bleibt unverandert ~
die Mbglichkeit des Freizeitausgleichs erdfinet.

Zu Nr. 17 (§ 35 BAT):

Die fiir Nachtarbeit bzw. fir Samstagsarbeit von
1,50 DM auf 2,50 DM bzw. 0,75 DM auf 125 DM ange-
hobenen Sitze sind fiir alle nach dem 31. 3. 1891 fallig
werdenden Zuschliige dieser Art maBgebend, also
auch, wenn sie gem. § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 auf frithe-
ren Arbeitsleistungen beruhen.

Zu Nr. 18 (§ 36 Abs. 7 BAT):

Die Mbglichkeit der Gewéhrung eines Rentenvor-
schusses ist im Hinblick auf den Wegfall des Uber-
gangsgeldes bei Verrentung vorgesehen worden.

Zu Nr. 19 (§ 37 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT):

a) Der Katalog der Beziige, deren Beginn die Kran-
kenbezugsdauer begrenzt, ist klarstellend um Be-
ziige aus ,sonstigen” Versorgungseinrichtungen, zu
denen von den genannten Arbeitgebern Mittel bei-
gesteuert wurden, erginzt worden. Es kann sich
beispielsweise um berufsstindische Versorgungen,
aber auch um Versorgungsleistungen zwischen-
oder iiberstaatlicher Einrichtungen handeln.

b) Aufler den iiberzahlten Krankenbeziigen gelten
auch Uberzahlungen wvon vermbgenswirksamen
Leistungen, Urlaubsgeld und Zuwendung als Vor-
schuB. ’

Zu Nr. 20 (§ 39 BAT):
Fiir die ,,.Iubil'é.umsdienstzeit“ werden Zeiten einer

" Teilzeitbeschiftigung ausnahmslos voll angerechnet

{findet also § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 keine Anwendung).
Jedoch wird kiinftig die Jubiliumszuwendung an Teil-
zeitbeschiftigte nur anteilig gezahlt (Satz 2); dies gilt
nach der Ubergangsvorschrift in §2 Abs. 1 Buchst. b
des 66. Anderungstarifvertrages zum BAT jedoch
nicht fir Jubilden, die vor dem 1. 1. 1992 eintreten. Die
Anteilsberechnung des Betrages der Jubiliumszuwen-
dung findet danach statt bei Teilzeitbeschaftigten,
welche die mafBgebende Dienstzeit nach dem 31. 12.
1991 vollenden. MaBgeblich ist der vertragliche Be-
schaftigungsumfang, der an dem Tage gilt, mit dessen
Ablauf die maBgebende Dienstzeit vollendet ist.

Zu Nr. 21 (§ 40 BAT): _

In Nordrhein-Westfalen regelt sich der Anspruch auf
Beihilfen nach der Verordnung iiber die Gewidhrung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Tedesfél-
len an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende vom
9. April 1965 (SGV. NW. 2031). Die Ergénzung der tarif-
lichen Regelung ist daher fiir die Angestellten ohne
Bedeutung. :

Zu Nr. 25 {§ 53 BAT):

a) Die zweiwdchige Kiindigungsfrist ist nicht mehr an
die Probezeit gebunden, gilt vielmehr generell wih~
rend der ersten sechs Monate des Arbeitsverhilt-
nisses.
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b) Fir die sog. Unkiindbarkeit {Absatz 3) wird hin-
sichtlich des Beschaftigungsumfangs an der bishe-
rigen Voraussetzung festgehalten (mindestens die
Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden Vollbeschaftigten). Fir die Berechnung
der Beschaftigungszeit von 15 Jahren findet §19
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 4 keine Anwendung, ist also
bei Verlangerung der vereinbarten Arbeitszeit die
Umrechnung nach Satz 3 a.a.0. maligebend. Be-
schaftigungszeiten vor dem 1. 4, 1991 bleiben nach
der Ubergangsvorschrift in § 2. Abs. 1 Buchst. a des
66. Anderungstarifvertrages zum BAT unberiihrt.
Iich, der Finanzminister, bin damit einverstanden,
daf eine tariflich bereits erreichte Unkiindbarkeit
durch eine spitere Verlingerung der Arbeitszeit
nicht beriihrt wird. i

20. Zu Nrn. 27 und 28 (§§ 62 und 63 BAT):

a) Ab 1. 4.1991 kénnen nicht mehr nur Vollbeschéftig-
te, sondern auch die unter den BAT fallenden Teil-
zeitbeschiftigten Ubergangsgeld beanspruchen, Es
werden jedoch diejenigen Angestellten von der Ge-
wihrung eines ergangsgeldes ausgenommern,
die eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung erhalten oder beanspruchen konnen, die
auf eipener Rentenanwartschaft beruht (nicht also
Hinterbliebenenrente). Der Rente aus der gesetzli-

chen Rentenversicherung sind gleichgestellt Lei-.

stungen aus einer Versicherung oder Versorgung,
zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel bei-
steuert oder beigesteuert hat (z. B. Leistungen der
VBL oder einer berufsstindischen Versorgung).
Beim Ausscheiden nach § 59 BAT, heim Ausschei-
den wegen Bezugs von vorgezogenem oder flexib-
lem Altersruhegeld oder vergleichbaren Leistun-
gen und beim Ausscheiden nach § 60 BAT (mit An-
spruch auf Altersruhegeld oder vergleichbare Lei-
stungen) wird damit kiinftig kein Ubergangsgeld
mehr gezahli. Die Finschrinkung gilt jedoch nach
der Ubergangsvorschrift in § 2 Abs. 1 Buchst. d des
66. Anderungstarifvertrages zum BAT noch nicht
fiir vollbeschaftigte Angestellte, die vor dem 1. 1.
1993 ausscheiden.

b

—

Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes (§ 63) bei
Teilzeitheschaftigten ist die am Tage vor dem Aus-
scheiden nach MaBgabe des § 34 zustehende Vergi-
fung mafigebend.

I

Anderungstarifvertrag Nr. 50 zum MTL II
vom 22. Mirz 1981

1. Zuden§§1,2,3und 4

In den Tarifverhandlungen iiber die Einreihung der Ar-
beiter haben die Tarifvertragsparteien — mit Wirkung
vom 1. Oktober 1990 — auch eine neue Struktur der Mo-
natstabellenldhne vereinbart, die Zulage nach dem Ta-
rifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai
1982, die seit 1. Januar 1890 dynamisch gestaltet ist, in
den Monatstabellenlohn einbezogen und den Tarifver-
trag vom 17. Mai 1982 aufgehoben (§ 3 des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 50).

Zwischen den Tarifvertragsparteien bestand grund-
sitzlich Einvernehmen dariiber, da8 der Einbau der Zu-
lage in den Monatstabellenlohn und die dadurch be-
dingten Auswirkungen auf die Hohe der nach dem Mo-
natstebellenlohn bemessenen Lohnbestandteile ko-
stenneutral erfolgen sollten. Die wesentlichen Ande-
rungen des MTLII durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 50 zum MTL Il entsprechen diesem grundsiitzlichen
Finvernehmen, Se wird zum einen von der Stufe 4 (des
Monatstabellenlohnes) auf die Stufe 1 umgestellt, wie
in§9 Abs. 4, §27 Abs. 1, §30 Abs. 5 und in den entspre-
chenden Sonderregelungen des MTL II, zum anderen

wird der Monatstabellenlohn um den im Monatslohnta- .

rifvertrag (ab 1. Oktober 1990 und ab 1. Januar 1991 sie-
he §3 Abs. 2 des Monatsiohntarifvertrages Nr. 19 zum
MTL H vom 22. Mérz 1991) fiir die in Frage kommende
Lohngruppe vereinbarten Betrag vermindert, wie z. B.
in §39 Abs. 2 Satz 2,in Nr. 1 Abs. 2 Buchst. a Satz 1 und
3 der Anlage 5 und in den entsprechenden Sonderrege-
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lungen hierzu. In Nr.§ Satz 2 SR 21 MTLII wird dem-
gegeniiber von der individuellen Stufe des Monatsta-
bellenlohnes auf die Stufe 1 umgestellt. Zu dieser Ande-
rung haben die Tarifvertragsparteien eine Ubergangs-
varschrift vereinbart (§ 2 des Anderungstarifvertrages
Nr. 50), die der fiir Vorarbeiter getroffenen entspricht
(§4 Nr. 3 des TVLohngrV i. d. F. des Anderungstarifs-
vertrages Nr. 11 vom 22. Miarz 1991); auf die Ausfithrun-
gen hierzu im Abschnitt IV. Nr. 3 Buchst. ¢ wird verwie-
sen.

Durch die weitere Anderung des § 30 Abs. 5 MTL II ist
der Begriff des Uberstundenlohnes jetzt in kiirzerer
Form zitierfahig (bisher: § 30 Abs, 5 in Verbindung mit
§27 Abs. 1 Buchst. a MTL II; jetzt: § 30 Abs. 5 MTL I1);
auf die vergleichbare Begriffsbestimmung der Uber-
stundenvergiitung in §35 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT wei-
sen wir hin.,

1L

Anderungstarifvertrag Nr. 51 zum MTL II
vom 24. April 1991

1, Zu Nr.1(§3 Abs. 1 MTL ):

In den Geltungsbereich des MTL 11 waren ~ im Unter-
schied zum Geltungsbereich des BAT - schon bisher
Teilzeitbeschiftigte ohne zeitliche Begrenzung einbe-
zogen. Die Neufassung des Buchstaben 1 (Teilzeitbe-
schaftigte wihrend des Erziehungsurlaubs) ist daher
nur eine redaktionelle Angleichung an die Neufassung
des § 3 Buchst. g BAT chne inhaltiiche Neuregelung.

Die neu aufgenommenen Ausnehmen vom Geltungs-
bereich des MTL II nach Buchstabe m (geringfigig
Beschiftigte, nebenberuflich Tétige und Studierende)
und der Protokollnotiz hierzu entsprechen §3
Buchst. n BAT und der Protokollnotiz hierzu. Hin-
sichtlich des Begriffs der geringfiigig Beschiftigien
gelten die Ausfihrungen unter I. 1. Buchst. b, aa, ent-
sprechend. An die Stelle der Stundenvergiitung tritt
fiir die Arbeiter der auf 1 Stunde entfallende Anteil
des Monatstabellenlohnes der Stufe 1.

. Zu Nr. 2 (§ 4 MTL II):

Es gelten die Ausfithrungen unter 1.2.zu § 4 BAT ent-
sprechend.

. ZuNr. 3 (§ 5 MTLII):

Die lingere Probezeit von drei Monaten hat zum Ziel,

die Eignung des Arbeiters iiber einen hinreichenden

Zeitraum feststellen zu kinnen. Die Tatbestdnde, nach

denen die Probezeit sich verkiirzt oder entfillt, ent-

sprechen den Regelungen des BAT. Zur Verldngerung

der Probezeit nach Satz 2 gelten die Ausfiihrungen un-
“ter L. 3. zu § 5 BAT entsprechend.

. Zu Nr. 4 {Abschnit 111 MTL II):

in Abschnitt 1IT wurden die Vorschriften iiber die
Dienstzeit im bisherigen § 7 MTL II gestrichen, Die
Berechnung der Stufen des Monatstabellenlohnes in
§24 MTL II als bisheriger Hauptanwendungsbereich
der Dienstzeit wurde umgestaltet (vgl. Nr. 10); in die
Varschrift iiber die Jubiliumszuwendung (§ 45 MTL II}
wurden die bisherigen Regelungen zur Dienstzeit wei-
testgehend integriert (vgl. Nr. 1.

Die Neufassung der Vorschrift iber die Beschafti-
gungszeit in § 6 MTL 11 beriicksichtigt die Neuregelun-
gen liber die Teilzeitbeschiftigung; zeitlich iiberholte
Regelungen wurden gestrichen. Es gelten die Ausfiih-
rungen unter L. 7. zu §19 BAT entsprechend; auch im
. Arbeiterbereich findet fiir die vorhandenen Beschif-
tigten keine Neuberechnung der Beschaftigungszeit

 statt (vgl. §2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a dieses Anderungs-

tarifvertrages).

Die Fassuﬁg des §8 MTL 11 tragt redaktionell der
Streichung der Bestimmungen iber die Dienstzeit
Rechnung.

. Zu Nr.5{§ 9 Abs. T MTLII):

Zur Aufnahme der ,Zuweisung” im neuen Unterabsatz
2 gelten die Ausfiihrungen unter 1. 5 zu § 12 BAT ent-

. sprechend.
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6. Zu Nr. 6 (§ 10 MTL II)

1.

10,

Es gelten die Ausfilhrungen unter L 4. zu § 7 BAT ent-

sprechend.

Zu Nr. 8 (§ 15 MTL 11}
a} Es gelten die Ausfithrungen unter 1. 6. Buchst. a zu
§15 BAT entsprechend.

b} Neue Absiitze 6aund6b:

Der MTL II kennt nicht den Begriff des Bereit-
schaftsdienstes (§ 15 Abs. 6a BAT) und unterschei-
det nur zwischen Arbeitsbereitschaft (vgl hierzu
Nr. 8 zu § 18 MTL 11} und Rufbereitschaft.

In Absatz 6a ist die generelle Verpflichtung des Ar-
beiters zur Leistung von Rufbereitschaft festgelegt.
Einer besonderen einzelvertraglichen Verpflich-
tung bedarf es kilnftig nicht mehr; die auBertarif-
lich getroffenen Regelungen (vgl. I. 6. Buchst. b}
sind durch die nunmehr geltenden tariflichen Vor-
schriften iiberholt. .

Zur Regelung der Rufbereitschaft im einzelnen gel-
ten die Ausfihrungen unter 1. 6. Buchst. b, bb zu
§ 15 Abs.6Db BAT entsptechend.

Nach Absatz 6b stehen Zeitzuschlage fiir die Zeit
der Arbeitsbereitschaft auBerhalb der regelmafi-
gen Arbeitszeit einschlieBlich der geleisteten Arbeit
und fir die Zeit der Rufbereitschaft nicht zu, wohl
aber fiir die Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsichlich geleisteten Arbeit einschlieBlich etwai-
ger Wegezeit und etwaiger Garantiestunden.

¢) Zur Neufassung des Satzes 2 der Protokollnotiz zu
§15 Abs. 7T MTL 11 gelten die Ausfihrungen unter
1 6. Buchst. ¢ zur Protokolinotiz zu §15 Abs.7 BAT

entsprechend.

_ Zu Nr. 10(§ 18 Abs. 1 MTL II):

in Unterabsatz 2 hat die generelle
Arbeiters zum Inhalt, Arbeitshereit-
schaft auBerhalb der regelméfigen Arbeitszeit zu lei-
sten. Diese Regelung zur Arbeitsbereitschaft aufler-
halb der regelméfiigen ‘Arbeitszeit entspricht der Re-
gelung zu §15 Abs. 6a BAT zum vergleichbaren Be-
griff des Bereitschaftsdienstes. Somit sind nunmehr
die Regelungen zur ‘Arbeitsbereitschaft innerhalb und
auBerhalb der regelméaliigen Arbeitszeit in § 18 MTLII
aufgenommen. Besondere Vorschriften zur Arbeitsbe- "
reitschaft in den Sonderregelungen wurden: insoweit
aufrechterhalten, als ihr Regelungsgehalt iiber §18
MTL II hinausgeht. :

Die Neuregelung
Verpflichtung des

. Zu Nr. 12(§ 21 MTLII):

Die Anderungen in den Absitzen 1 und 3 stehen im
Zusammenhang mit der Streichung der Dienstzeit
{vgl. hierzu Nr. 4.) und der Umgestaltung des § 24 MTL
11 {vgl. hierzu Nr. 10). .
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12.

13.

Die Anderungen in den Absétzen 4 und 5 betreffen ei- -

ne redaktionelle Anpassung an den neuen Wortlaut
des § 30 Abs. 5 MTL 11 (vgl. § 1 Nr. 5 des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 50 zum MTL 11 vom 22. Miarz 1991},

Zu Nr. 13 (§ 24 MTL.11):

Die Stufen des Monatstabellenlohnes (Lohnstufen)
richten sich nunmehr nach der Beschaftigungszeit
und ggt. zuziiglich weiterer forderlicher Zeiten berufli-
cher él‘ﬁtigkeiten nach MaBgabe des Absatzes 1 Unter-
abs. 3.

MaBgebend sind somit die Zeiten bei demselben Ar-
beitgeber (§ 6 MTL II); hinzugerechnet werden kénnen
nach Entscheidung des Arbeitgebers weitere Zeiten
beruflicher Tatigkeiten innerhalb und auferhalb des
&ffentlichen Dienstes, die den Erfordernissen des Un-
terabsatzes 3 entsprechen. ‘Anrechenbare Zeiten in
diesern Sinne kénnen nicht nur vorliegen, wenn die
frithere Thtigkeit Voraussetzung fiir die Einstellung
war; eine villige oder teilweise Anrechnung kann auch
erfolgen, wenn die Tatigkeiten in sachlichem Zusam-
menhang stehen und Kenninisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen aus fritheren ggf. vergleichbaren Tétig-
keiten bei anderen Arbeitgebern tiir die Erfiillung der
Aufgaben beim neuen Arbeitgeber von Nutzen sind.

14.

15.

16.
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Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden nach Ab-
satz 1 Unterabs. 2 fiir die Ermittlung der Beschafti-
gungszeit in vollem Umfang beriicksichtigt. Wird eine
Anderung der wichentlichen Arbeitszeit des Arbeiters
vereinbart, findet eine Neuberechnung der Dienstzeit-
stufe nicht statt.

Nach der Ubergangsvorschrift in §2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b dieses Anderungstarifvertrages gilt die bis
zum 31. Mirz 1891 nach §7 MTL II (alt) erreichte
Dienstzeit fiir die Anwendung des § 24 MTL II als Be-
schiiftigungszeit und zugerechnete Zeit; eine Neube-
rechnung der Lohnstufen findet fiir die vorhandenen
Arbeiter nicht statt.

Zu Nr. 14 (§ 27 Abs. 1 MTL II):
Es gelten die Ausfiihrungen unter L. 14. zu §35 BAT

. entsprechend. .

Zu Nr. 15 (§ 29a MTL 1I):

Die mit dem neuen §28a MTL II allgemein eingefiihr-
jen Wechselschicht- und Schichtzuschldge treten an
die Stelle der bisherigen ‘Wechselschichtzuschlige, die
nur den in Anlage 4 aufgefithrten Arbeitern zystan-
den. Die Anlage 4 wird dureh §1 Nr. 39 dieses Ande-
rungstarifvertrages aufgehoben.

Ausgenommen von der Gewdhrung wvon Wechsel-
schicht- oder Schichtzuschligen sind die in Absatz 3
aufgefiihrien Arbeiter. Auf die Ausfithrungen unter
L 12, zu § 33a BAT wird verwiesen.

Zu Nr. 16 (§ 30 MTL j143
Fiir die von Teilzeitkraften geleis_teten ,,Mehrstunden“

(zwischen der vereinbarten Arbeitszeit und der regel-
maBigen Arbeitszeit im Sinne des § 15 MTL II) wird
die Moglichkeit des Freizeitausgleichs erdfinet. Er-
folgt kein Ausgleich, ist als Entlohnung fiir ,,Mehr-
stunden” dieser Art der anteilige Monatsregellohn und
der anteilige Sozialzuschlag nach MaBgabe des Absat-
zes 2 Unterabs. 2 Satz 2 festgelegt. Erst wenn weitere
zusétzliche lber die regelmafige Arbeitszeit im Sinne
des § 15 MTL 1I hinausgehende Arbeitsstunden gelei-
stet werden, handelt es sich insoweit um Uberstunden
im Sinne von § 19 Abs: 2 MTLIL

Ein anteiliger Sozialzuschlag wird im Rahmen der
Entlohnung von  Mehrstunden” allerdings nicht gelei-
stet, wenn bei Teilzeitbeschaftigung der Sozialzu-
schlag ohnehin nach §41 MTLIIL V. m. §29 Abschn. B
Abs. § Satz 3 BAT bereits in voller Hohe gezahlt wird.

Beispiel:

Eine mit 20 Wochenstunden teilzeitbeschaftigte Arbei-
terin mit 1 Kind, fir das sie Kindergeld bezieht und
derenn Ehemann als voilbeschaftigter Angesteliter
ebenfalls im difentlichen Dienst steht, erhilt den So-
zialzuschlag bereits aufgrund des §41 MTL Il i. V. m.
§29 Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT in voller Hohe, Bei
Entlohnung von Mehrstunden”, die nicht durch Frei-
zeit ausgeglichen werden, kann ein anteiliger Sozial-
zuschlag somit nicht (mehr} gezahlt werden.

Zu Nrn. 17, 18 und 19 (§§ 31 Abs. 8, 39 Abs. 2 und 40
MTL IL):

Es gelten die Ausfithrungen unter 1. 15. zu §36 Abs. T
BAT entsprechend.

Zu Nr. 19 (§ 41 Abs. 1 MTL 11):

der Geltungsbereich von BAT und
MTL II hinsichtlich der Teilzeitbeschaftigung einheit-
lich geregelt ist, ist die Regelung in §41 Abs. 1 Satz 2

MTL II gestrichen worden. ‘

Nachdem nunmehr

Zu Nr. 20 {§ 42 MTL 11):

Fiir die Bezugsdauer des Krankengeldzuschusses bei
teilzeitbeschiftigten Arbeitern gilt kiinftig ausschlief~
lich die Beschaftigungszeit des §6 MTL IL Absatz 8
war daher zu streichen.

Zu Absatz 10 geiten die Ausfiihrungen unter
§ 37 Abs. 2 BAT entsprechend. -

1. 16. zu
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17.

18.

19.

20.

21,

Zu Nr. 22 (§ 45 MTL 1I}: | -

Im Zusammenhang mit der Streichung des Begriffs
,Dienstzeit" und mit der Neuregelung der Vorschriften
fiir Teilzeitbeschiftigte wurde §45 MTL II neu gere-
gelt. .

MaBgeblich fiir die Gewdhrung einer Jubildumszu-
wendung ist nunmehr die Jubilaumszeit. Diese umfaBbt
die Beschaftigungszeit {§ 6 MTL I}, auflerdem weitest-
gehend die im Rahmen der bisherigen Dienstzeit zu-
sitzlich zu beriicksichtigenden Zeiten, die nunmehr in
‘Ahsatz 2 Unterabs. 2 aufgefiihrt sind. Es sind jedoch
nach Buchstabe a nur solche Zeiten anzurechnen,
wihrend derer die dort genannten Arbeitgeber vomn
MTL 1I oder von einem Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts erfait waren. Die Einbeziehung (auf An-
trag) von Zeiten einer Beschiftigung vor Vollendung
des 18. Lebensjahres und von Ausbildungszeiten in die
Jubildumszeit entspricht der bisherigen Regelung.

Zur Neuregelung fiir Teilzeitbeschiftigte in Absatz 3
gelten die Ausfilhrungen unter 1. 17. zu § 39 BAT ent-
sprechend. Nach der aergangsvorschrift in§2 Abs. 1
Nr. 2 dieses Anderungstarifvertrages erhalten teilzeit-
beschiftigte Arbeiter, deren durchschnittliche regel-
miBige wochentliche Arbeitszeit auf 20 Stunden oder
weniger vereinbart ist, bis zum 3L Dezember 1991 die
Jubiliumszuwendung zur Hilfte.

Nach der Ubergangsvorschrift in §2 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b dieses Anderungstarifvertrages gilt die bis
sum 81. Médrz 1991 nach §7 MTL II (ait) erreichte
Dienstzeit fiir die Anwendung des § 45 MTL II als Ju-
bildumszeit.

Zu Nr. 23 (§ 46 MTL II):

Es gelten die Ausfilhrungen unter I 18. zu §40 BAT
entsprechend.

Zu Nrn. 26 und 27 (§8 55 und 57 MTL II);

Die Anderungen bewirken die Ubereinstimmung zwi-
schen den Regelungen des MTL II und des BAT iiber
die Dauer der Kundigungsiristen und tragen der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Be-
schiuf vom 30, Mai 1890 - | BvL 2/83 u.a. - ZTR 1990
S. 385) Rechnung. Ubereinstimmend mit § 53 BAT be-
tragt die Kiindigungsfrist nunmehr wihrend der er-
sten sechs Monate des Arbeitsverhiltnisses zwei Wo-
chen zum MonatsschluB, unabhingig daven, ob sich
der Arbeiter in der Probezeit befindet. '

Zu Nr. 28 (§ 58 MTL 11):
Es gelten die Ausfilhrungen unter I. 19. Buchst. b zu
£ 53 Abs, 3 BAT entsprechend.

Zu Nro. 29 und 30 (§§ 65 und 66 MTL 1I):

Es gelten die Ausfiihrungen unter L 20. zu §§ 62 und 63
BAT entsprechend.

Iv.
Anderungstaritvertrag Nr. 11 vom 22. Mérz 1991

zum Tarifvertrag liber das Lohngruppenverzeichnis

zum Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Linder (MTL )
1, Zu § 1 Nr. 1(§ 2 TVLohngrV)

a) Fiir die Einreihung in die Lohngruppen (§2 Abs. 1

TVLohngrV) ist nicht mehr die iiberwiegend aus-
zuiibende Tatigkeit, sondern — wie im Angestellten-
bereich (vgl. mit § 22 Abs. 2 BAT) - die mit minde-
stens der Hillfte der vereinbarten regelmiifiigen wii-
chentlichen Arbeitszeit auszuiibende Tatighkeit mal-
gebend. Bei vollbeschiftigten Arbeitern ist dies die
Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit i S. des §15
MTL IL Zeiten von Arbeitsleistungen, die vollbe-
schaftigte Arbeiter auflerhalb dieser regelméBigen
Arbeitszeit erbringen, bleiben fiir die Binreihung
auBer Betracht Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitern
ist Mafstab fiir die Feststellung der zutreffenden

Lohngruppe die Hilfte der Arbeitszeit, die arbeits-

vertraglich vereinbart ist. Gelegentliche Arbeitslei-
stungen, die iiber diesen arbeitsvertraglich verein-
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barten Rahmen hinaus zu erbringen sind, bleiben
fiir die Einreihung in die Lohngruppen aufer Be-
tracht. :

In den Redaktionsverhandlungen am 6./7. Mirz 1991
ist die folgende gemeinsame Niederschriftserkla-
rung abgegeben worden:

Ist die von einem Arbeiter zu verrichtende Tatig-
keit verschiedenen Fallgruppen einer Lohngruppe
zuzuordnen, ohne daB eine dieser Teiltdtigkeiten
mindestens die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit
ausmacht, sind diese Tatigkeiten fiir die Einreihung
in die Lohngruppe zusammenzufassen. Sind fir die-
se Teiltdtigkeiten, die mindestens die Hilfte der Ar-
beiiszeit ausmachen, unterschiedliche Bewih-
rungs-/Tatigkeitszeiten fiir den Aufstieg in die
nichste Lohngruppe vorgesehen, richtet sich der
Aufstieg nach der langsten Bew&hrungs- bzw. Thtig-
keitszeit

b) Fir den allgemein eingefiihrten Zeitaufstieg bzw.
Thtigkeitsaufstieg in Zwischenlohngruppen nach
vierjahriger Tatigkeit gelten gleiche Regeln wie fir
den Bewihrungsaufstieg. Tatigkeitsmerkmale, die
einen Zeitaufstieg nach sich ziehen, sind in der je-
weiligen Fallgruppe 5 der Aufstiegslohngruppen zu-
sammengefaBt. Der Zeitaufstieg fihrt in sog. WA
schenlohngruppen” bazw. ,a-Gruppen", Dies sind die
nur fiir den Zeitaufstieg eingefiihrten Lohngruppen
1a, 3a, 43, 5a 6a, Ta und 8a der Anlage 1
TVLohngrV. Von dieser Systematik weichen die
Lohngruppen 2a (bisher Lohngruppe IV) und 3 (bis-
her Lohngruppe V) ab; die Lohngruppe 22 enthélt
die Titigkeitsmerkmale der bisherigen Lohngruppe
IV und auBerdem die Fallgruppe 5 fir den Zeitauf-
stieg aus Tatigkeiten der Lohngruppe 2; die Lohn-
gruppe 3 enthilt neben den Tatigkeitsmerkmalen
der bisherigen Lohngruppe V ebenfalls eine Fall-
gruppe 5 fur den Zeitaufstieg aus Tatigkeiten der
Lohngruppe 2a.

c) Die bisherige Fassung des §2 Abs. 2 TVLohngrV
hatte zu Auslegungsschwierigkeiten gefiihrt, wei-
cher Tag mafgebendes Ereignis ist. Die Ergénzung
dieser Vorschrift dient der Klarstellung des gewoll-
ten Regelungsinhalts. Danach ist maBgebendes Er-
eignis fiir die Einreihung in eine hohere Lohngruppe
2. B. bei einem Arbeiter, dessen Bewihrungszeit am
31. Mirz abléuft, der 1. April.

d) In den Tarifverhandlungen iiber die Einreihung der
‘Arbeiter ist w. a. eine neue Struktur der Monatsta-
bellenlghne vereinbart worden {vgl. den vorletzten
Absatz unter A). Dabei ist gleichzeitig die Zulage
nach dem Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter
vom 17. Mai 1982 - unter Aufhebung dieses Tarifver-
trages —in den Monatstabellenlohn einbezogen wor-
den. Zwischen den Tarifvertragsparteien bestand
Einvernehmen, daB sich durch den Einbau der Zula-
ge keine Mehrkosten auf solche Lohnbestandteile
ergeben sollten, die nach dem Monatstabellenlohn
bemessen werden. Die Anderung der Bemessungs-
grundlage in § 2 Abs. 6 TVLohngrV trigt dem Rech-
nung.

Wir weisen darauf hin, daB bei der voriibergehenden
Ausiibung einer héher zu bewertenden Tatigkeit in
anderen als in Vertretungsfillen (§2 Abs. 6
TVLohngrV) weiterhin die Voraussetzung der iiber-
wiegend auszuiibenden Titigkeit besteht. Entspre-
chendes gilt bei der Vertretungstitigkeit nach §9
Abs.4 MTL 1L

. Zu § 1 Nr. 2 (§ 3 TVLohngrV)

Die Bemessungsgrundiagen fiir die Vorarbeiterzulage
sind ebentalls wegen der Einfiihrung der neuen Lohn-
struktur und Einbeziehung der Zulage nach dem Tarif-
vertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai 1982
in den Monatstabellenlohn (vgl. Nr. 1 Buchst. d) geén-
dert worden. Die bisher nach der individuellen Lohn-
gruppe des Arbeiters berechnete Zulage fiir Vorarbeiter
wird jetzt allen Arbeitern in der jeweiligen Funktion,
unbeachtlich der individuellen Lohngruppe, in jeweils
gleicher Héhe nach der Lohngruppe 1 Stufe 4 (wenn sie
7u Vorarbeitern von Arbeitern der Lohngruppen 1 bis
3. bestellt worden sind) bzw. nach der Lohngruppe 4
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Stufe 4 (wenn sie zu Vorarbeitern von Arbeitern minde-
stens der Lohngruppe 4 bestellt worden sind} gezahlt.

Auf die Regelung des Besitzstandes fir diese Arbeiter
gemil Nr. 3 der neu vereinbarten Uberleitungsvor-
schriften — § 4 TVLohngrV — {vgl Nr. 3 Buchst. ¢} wird
verwiesen.

. Zu § 1 Nr. 3(§ 4 TVLohngrV)

Die bisherigen, zeitlich iiberholten tUberleitungsvor-
schriften sind durch eine Neufassung des § 4 ersetzt
worden. Die Neufassung beriicksichtigt ausschlieflich
den mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 11 verbunde-
nen TarifabschluB.

Nach dem Einleitungssatz gelten die Uberleitungsvor-
schriften fiir die Arbeiter, die am 30. September 1990 in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am
L Oktober 1990 zu demselben Arbeitgeber fortbestan-
den hat. Nicht erfait hiervon sind jedoch Arbeiter, die
nach §2 des Anderungstarifvertrages Nr. 11 von der
Anwendung dieses Tarifvertrages ausgenommen sind.

a) Nr. 1 der Uberleitungsvorschriften regelt die Uber-
leitung der Arbeiter aus den bisherigen Lohngrup-
pen in die neuen Lohngruppen. Unmittelbare mate-
rielle Auswirkungen ergeben sich hieraus nicht,
denn es sind lediglich die bisherigen rémischen Zif-
tern der Lohngruppen in arabische Ziffern gedndert
worden; aullerdem hat die niedrigste Lohngruppe
die Ordnungszahl 1 erhalten. Im Bereich des Bundes
und im Bereich der VKA sind die Lohrigruppenbe-
zeichnungen entsprechend gedndert worden, so dai
ab 1. Oktober 1980 in allen drei Bereichen die Lohn-
gruppen einheitlich bezeichnet sind.

b) Nr. 2 der Uberleitungsvorschriften enthilt eine
Rechtsstandsregelung fiir die Arbeiter, die am
30. September 1996 nach den genannten Fallgruppen
in den Lohngruppen III und IV eingereiht waren.
Die Rechtsstandsregelung gilt fiir die Dauer dieses
fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.

Die genannten Arbeiter waren nach dem vor dem
1. Oktober 1990 geltenden Lohngruppenverzeichnis
in der Lohngruppe III {~= Lohngruppe 2 neu) einge~
reiht und stiegen nach einer mindestens sechsmo-
natigen/neunmonatigen/einjﬁhrigen Bewidhrung
bzw. Tatigkeit in die Lohngruppe IV (= Lohngruppe
2a neu) und nach einer weiteren Bewahrungszeit
von mindestens drei Jahren in die Lohngruppe v
{= Lohngruppe 3 neu} auf. Nach dem ab 1. Oktober
1990 geltenden Lohngruppenverzeichnis sind die ge-
nannten Arbeiter in der Lohngruppe 2 (= Lohn-
gruppe 111 alt) und nach dreijihriger Bewdhrung in
dieser Tiatigkeit in der Lohngruppe 3 (= Lohngrup-
pe V alt) eingereiht. Die Rechtsstandssicherung wird
somit zu dem Zeitpunkt gegenstandslos, zu dem die
Arheiter im Wege des Bewihrungsaufstiegs in der
Lohngruppe 3 eingereiht siad.

Beispiel 1:

Fin Bordarbeiter, eingestellt am 1. Juli 1990 unter
Einreihung in die Lohngruppe III {Nr. 11.1.1), wire
bei Bewahrung am 1. Januar 1991 in die Lohn-
gruppe IV (Nr. 114.1) und am 1. Juli 1993 in die
Lohngruppe V {Nr. 114.1) einzureihen gewesen.

Nach dem neuen Lohngruppenverzeichnis ist er am
1. Oktober 1990 in die Lohngruppe 2 iibergeleitet
worden. Im Falle der Bewihrung wird er am 1. Juli
1993 in die Lohngruppe 3 (Nr. 11.6.1) eingereiht; nach
weiterer vierjahriger Titigkeit steigt er am 1. Juli
1997 in die Lohngruppe 3a (Nr. J) auf.

Aufgrund der Rechtsstandssicherung nach Nr, 2
Satz 1 der Uberleitungsvorschriften erhilt der Ar-
beiter fiir die Zeit vom 1. Januar 1991 bis 30. Juni
1893 den Monatstabellenlohn der Lohngruppe 2a.

Beispiel 2:

Der im Beispiel 1 genannte Arbeiter ist bereits am
1.Juli 1989 eingestellt worden, Seit dem 1, Januar
1080 ist er in der Lohngruppe IV (Nr. 114.1) eingrup-
piert; er wiire nach dem bis zum 30. Septermnber 1990
geltenden Lohngruppenverzeichnis bei Bewdhrung
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d)

am 1.Juli 1992 in die Lohngruppe V (Nr. 11.4.1} auf-
gestiegen. : .

Der Arbeiter erfiillt ab 1, Oktober 1990 nur noch das
Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe 2 Nr. 11.1.1 und
wire deshalb von diesem Zeitpunkt an in der Lohn-
gruppe 2 eingereiht. Aufgrund der Nr. 2 Satz 2 der
Uberleitungsvorschriften ist ihm_jedoch bis zum
30. Juni 1992 (dem Zeitpunkt der Einreihung in die
Lohngruppe 3) der Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe 2azu zahlen.

Nr. 3 der Uberleitungsvorschriften regelt als Besitz-
stand fiir die Arbeiter, denen vor Inkrafttreten des
Anderungstarifvertrages die Vorarbeiterfunktion
{ibertragen war, die Weiterzahlung der Vorarbeiter-
zulage in der vor dem i. Oktober 1990 malgeblichen
Hihe und unter dén weiteren in Nr. 3 der Uberlei-
tungsvorschriften genannten Voraussetzungen, $0-
lange nicht nach den gednderten Vorschriften des
§ 3 TVLohngrV eine hohere Zulage zusteht.

,Stindig" bestellt im Sinne der Nr1. 3 waren Arbeiter,
denen diese Funktion in dem gesamten in dieser
Uberleitungsvorschrift genannten Zeitraum unun-
terbrochen Ubertragen war. Unterbrechungen durch
Urlaub, Krankheit — sofern die Bestellung nicht we-
gen langerer Erkrankung widerrufen worden war -,
kurzfristige Freistellung von der Arbeit (z. B. nach
§ 33 MTL II) sind jedoch unschédlich.

.RegelmiBig” bestelit im Sinne der Nr. 3 waren
‘Arbeiter, denen zwar nicht iiber den gesamten, in
dieser (j'berleitungsvorschrift genannten Zeitraum,
jedoch zu bestimmten Zeiten in jedem Jahr — und
auch in dem Zeitraum vom 1, Januar bis 30, Septem-
ber 1990 — oder unter iminer wiederkehrenden be-
sonderen Umstinden — ebenfalls in dem Zeitraum
vom 1. Januar bis 30. September 1990 - diese Funk-
tion libertragen war.

Mit den unbestimmten Zeitbegriffen ,Stindig" oder
 regelmafig” hat sich auch das Bundesarbeitsge-
Ficht im Urteil vom 1. Februar 1883 - 3 AZR 408/80 —
(AP Nr. 5 zu §33 BAT) befaBt. Der Begriff Lstandig”
ist danach gleichbedeutend mit ,dauernd®, an das
zeitliche Ausmab sind die strengsten Anforderungen
zu stellen. Zeitlich hierzu ahgestuft ist der Begriff
regelmaBig" als .ein sich wiederholendes Vorkom-
men ohne Riicksicht auf den Rhythmus der Wieder-
holung® zu verstehen.

Nr. 4 der Uberleitungsvorschriften regelt die Be-
riicksichtigung von Zeiten fir den Bewahrungs-
bzw. tiir den {ab 1. Oktober 1590 eingefiihrten) Tétig-
keitsaufstieg, die vor dem 1. Qktober 1960 zuriickge-
legt worden sind. Danach sind bei einem Arbeitsver-
hiltnis, das am 30. September 1890 schon und am
1. Qktober noch zu demselben Arheitgeber bestan-
den hat, fiir die Dauer dieses Arbeitsverhiitnisses
die vor dem 1. Oktober 1980 zuriickgelegten Zeiten
so zu beriicksichtigen, wie sie zu beriicksichtigen
wiren, wenn das Lohngruppenverzeichnis in der ab
1. Oktober 1990 geltenden Fassung bereits vor die-
sem Zeitpunkt gegolten hétte. Die Uberleitungsvor-
schrift betrifft nur die Zeit der Bewdhrung oder T&-
tigkeit, die so anzurechnen ist, als habe die neue Ta-
rifvorschrift schon vor dem 1. Oktober 1990 gegolten;
sie fingiert aber nicht eine hohere Einreihung, die
bei entsprechender Geltung der neuen Vorschrift
vor dem 1. Oktober 1980 mdglich gewesen wire. Das
Lohngruppenverzeichnis macht nimlich die hohere
Einreihung eindeutig von einer Bewihrung oder von
ciner Tatigkeit ,in der jeweiligen Fallgruppe dieser
Lohngruppe” abhingig. Damit ist erforderlich, daf
der Arheiter in dieser Lohngruppe eingereiht war;
gerade dies wird aber in der Uberleitungsverschrift
nicht fingiert. Hieraus folgt, dal Zeiten vor dem
1. Oktober 1990 aufgrund der Uberleitungsvorschrift
nicht zweimal — namlich fiir den Bewiihrungsauf-
stieg und fiir den Titigkeitsauistieg — beriicksichtigt
werden kinnen.

Beispiele:

1. Ein Arbeiter, eingestellt am 1. Juli 1985 in der
Lohngruppe VII (nach der Fallgruppe 1), ist nach
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funfjahriger Bewghrung am 1. Juli 1990 in die
Lohngruppe VIII {nach Fallgruppe 2) eingereiht
worden. Er wird am 1. Oktober 1880 in die Lohn-
gruppe 6 libergeleitet. Auf die fiir den Téatigkeits-
aufstieg nach der Lohngruppe fa geforderte Zeit
ist — bei Erfilllung der sonstigen -Voraussetzun-
gen — die Zeit ab 1. Juli 1990 zu beriicksichtigen.
Der Arbeiter ist somit ab 1. Juli 1994 in der Lohn-
gruppe 6a (nach der Fallgruppe 5) eingereiht.

Der Arbeiter wire, wenn die am 1. Oktober 1980
eingefiinrte Regelung bereits seinerzeit gegolten
hatte, aufgrund der von fiinf Jahren auf drei Jah-
re verkiirzten Bewdhrungszeit bereits am 1. Juli
1988 in die Lohngruppe VIII eingereiht worden.
Da die Uberleitungsvorschrift aber nur die An-
rechnung von Zeiten auf die Bewthrungszeit bzw.
7Zeit einer Thtigkeit regelt, aber keine Einreihung
{fingiert, kann die Zeit vom 1. Juli 1988 bis 30. Juni
1990 auf die fiir den Thtigkeitsaufstieg geforderte
Zeit nicht angerechnet werden.

_ Wie Beispiel 1, jedoch ist der Arbeiter am 1. Juli

1988 in die Lohngruppe VIL {nach der Fali-
gruppe 1} eingereiht worden. Der Arbeiter wird
am 1. Oktober 1990 in die Lohngruppe 5 liberge-
leitet und bei Erfiillung der sonstigen Vorausset-
zungen am 1. Juli 1991 (nach dreijahriger Bewih-
rung) in die Lohngruppe 6 eingereiht. Von diesem
Zeitpunkt rechnet auch die fiir den Aufstieg in die
Lohngruppe 6 a geforderte Zeit der Tatigkeit.

. Wie im Beispiel 1, jedoch ist der Arbeiter am

1. Juli 1687 in die Lohngruppe VII (nach der Fall-
gruppe 1) eingereiht worden. Nach den bis zum
30. September 1990 geltenden Vorschriften wire
er am 1. Juli 1692 in die Lohngruppe VIII einge-
reiht worden. Da die Bewihrungszeit fiir den Auf-
stieg in die Lohngruppe 6 (=Lohngruppe VIII alt)
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 von fiinf
Jahren auf drei Jahre verkiirzt worden ist, gilt bei
Vorliegen der Voraussetzungen im ibrigen die
Bewihrungszeit aufgrund der {Iherleitungsvor-
schrift am 1. Juki 1090 als erfiillt. Der Arbeiter
wird am 1. Oktober 1990 (Inkrafttreten der Neure-

den und wird am 1. 1. 1989 auf 25 Stunden herab-
gesetzt. Vom 1, 7. 1889 an ist die Arbeiterin mit
drei Viertel der regelmiBigen wochentlichen Ar-
beitszeit einer entsprechenden Vollkraft be-
schaftigt. Fir den Titigkeitsaufstieg nach der
Lohngruppe la werden die Zeiten wie folgt be-
riicksichtigt:

a) Vom 1.5.87 bis 31. 12. 87
- {Nr.5 Abschn. C Buchst. a)
zur Halfte:

8 Monate x 1/2 «= 4 Monate
b} Vom 1.1.88

{Nr. 3 Abschn. C Buchst. b)
bis 31.6. 88:

6 Monate x 20/30 = 4 Monate
¢) Vom 1.7.88 bis 30.9. 88
) 3 Monate x 22/30 = 22 Monate
d) Vom 1. 10. 88 bis 31.12. 88:

3 Monate x 27/30 = 2,7 Monate
¢) Vom 1.1.89 bis 31. 3. 89

3 Monate x 25/30 = 2,5 Monate
f) Vom 1.4.89

(Arbeitszeitverkirzung
auf 39 Stunden) bis 30. 6. 89:

3 Monate x 25/29.25

]

2,56 Monate
17,96 Monate

Vom 1. 7. 1989 ist die Zeit in voller Hohe zu be-
riicksichtigen. Unter Beriicksichtigung der vorge-
nannten ,,Umrechnungszeiten" hat die Arbeiterin
noch (48 ~17,96=) 30,04 Monate in der betreffen-
den Fallgruppe der Lohngruppe 1 abzuleisten.
Diese Voraussetzungen sind im Monat Januar
1692 erfiillt; sie ist somit gem. §2 Abs. 2 des
TVLohngrV ab 1. 1. 1992 in der Lohngruppe la
eingereiht.

In den Féllen, in denen sich aufgrund der Nr. 4-
der Uberleitungsvorschriften ein vor dem 1. Okto-

Summe

ber 1990 liegender Zeitpunkt ergibt, zu dem die
Zeit der Bewahrung bzw. der Tatigkeit abgeleistet
gewesen wire, wenn der Tarifvertrag bereits ge-
golten hatte, entsteht der tarifliche Anspruch auf
Einreihung in die hohere Lohngruppe jedoch erst
vomn Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertra-
ges am 1. Oktober 1980 an.

4. Zu§ 1 Nr.4(§ 7 TVLohngrV)

Nach der Neufassung des §7 Abs. 2 TVLohngrV ist der
Tarifvertrag frithestens zum 31. Dezember 1995 kind-
bar.

gelung) in die Lohngruppe B eingereiht Von die-
sem Zeitpunkt an 1auft auch die fiir den Aufstieg
nach Lohngruppe fa geforderte vierjahrige Zeit
der Titigkeit. Die Zeit vom 1.J uli 1890 bis 30. Sep-
tember 1990 kann nicht beriicksichtigt werden,
denn die Uberleitungsvorschrift fingiert nicht die
hihere Einreihung, sondern 16t lediglich die An-
rechnung von vor dem 1. Oktober 1990 in der Aus-
gangslohngruppe zuriickgelegten Zeiten mit be-
stimmten MaBgaben zu.

Nr. 5 Abschn. C Buchst. a und b der Vorbemer-
kungen zum Lohngruppenverzeichnis in der bis
zum 30. September 1990 geltenden Fassung regelt 5 Zu§1Nr.5(Anlagel TVighngrV)
die Beriicksichtigung von Beschaftigungszeiten

mit einer kiirzeren als der durchschnittlichen re- a} Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen

gelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Arbeiters, die vor
dem 1. Januar 1988 (Buchstabe a) oder nach dem
31. Dezember 1087 (Buchstabe b) zuriickgelegt
worden sind, auf die Bewahrungszeit. Mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1890 sind.in die Vorschrift
des Buchstaben b der Nr. 5 Abschn. C der Vorbe-
merkungen ,Zeiten einer Titigkeit nach dem
30. September 1990" einbezogen worden (vgl. Nr. 5
Buchst. a Doppetbuchst. bb). Satz 2 der Uberlei-
tungsvorschrift gewihrleistet, daB Zeiten, die vor
dem 1. Oktober 1990 zuriickgelegt worden sind,
beim Tatigkeitsaufstieg nur in dem gleichen Um-
fang beriicksichtigt werden diirfen wie entspre-
chende Zeiten bei dem in den Buchstaben a und b
a.a.(0. geregelten Bewiahrungsaufstieg.

Beispiel:

Eine Arbeiterin im Reinigungsdienst (Lohngrup-
pe Il alt = Lohngruppe 1 neu) wird mit der Hélfte
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters am
1.5. 1987 eingestellt. Die wichentliche Arbeitszeit
der Arbeiterin wird am 1. 7. 1988 auf 22 Stunden
heraufgesetzt, sie steigt am 1. 10. 1988 auf 27 Stun-

aa) Unterabsatz 1 in Nr. 1 der Vorbemerkungen ist

neu vereinbart worden.

Im TVLohngrV war bisher und ist auch kinftig
aus sprachlichen Griinden in der Regel als
Schreibart die ménnliche Form, in einigen Fil-
iten auch die weibliche Form gewihlt. Es war
bisher stets zweifelsfrei, daB die jeweils gewahi-
te Form bei der Bezeichnung der Arbeitnehmer
geschlechtsneutrale Giiltigkeit hat, Durch die
Vereinbarung des neuen Unterabsatzes 1 ist
dieses Ergebnis nunmehr tarifvertraglich fest-
gelegt.

bb) Nr. 5 Abschn. B gilt aufgrund der Einbeziehung

der ,Zeit einer Tatigkeit" in diese Vorschrift
nunmehr in vollem Umfang auch fiir den Zeit-
aufstieg (Tatigkeitsauistieg).

Bei der Anwendung der Nr. 4 der Uberleitungs-
vorschriften des neugefafiien § 4, gegebenenfalls
in Verbindung mit Nr. 5 Abschn. C der Vorbe-
merkungen (vgl. Nr. 3 Buchst. d dieser Hinwei-
se), sind hinsichtlich der Anrechnung der vor
dem 1. Oktober 1990 liegenden ,Zeiten einer Ta-
tigkeit* auch Unterbrechungszeiten im Sinne
der Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen fest-
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zustellen und der Zeitpunkt des Zeitaufstiegs — Nr. 2) und aus der Lohngruppe 6 Nr. 1 (= Lohngrup-
soweit tarifvertraglich vorgegeben — entspre- pe VIIl Nr. 1) in die Lohngruppe 7 Nr. 4 {(=Lohn-
chend hinauszuschieben. Vor einer Unterbre- gruppe VII a alt Nr. 1) ist von funi Jahren auf drei
“chung liegenden’ Tatigkeitszeiten entfallen, Jahre verkiirzt worden. Es sind auBerdem alle fiinf-
wenn eine schadliche Unterbrechung vorgele- jéhrigen Bewihrungszeiten, soweit diese in den un-
.gen hat. ter 6. Ferner* aufgeflihrien Tatigkeitsmerkmalen
Die fiir den Zeitaufstieg bei nichtvollbeschéftig- vereinbart waren, auf drei Jahre verkirzt worden.
ten Arbeitern zu periicksichtigenden ,Zeiten ei- Wenn sich_aufgrund dieser Verkiirzung ein Zeit-
er Tatigkeit* sind im Abschn. C Buchst. b ver- punkt des Beyvahrungsauf_sneggas vor dem 1. Oktober
einbart. : 1090 ergibt, ist der ‘Arbeiter jedoch friihestens ab
AU T 1 Oktober 199¢ {Zeitpunkt des Inkraftiretens des
Beziglich der . Beriicksichtigung von vor dem Anderungstarifvertrages MNp. 11 zum TVI.ohngrV) in
1. Oktober 1990 zuriickgelegten Zeiten verweise dor héhe1g-en Fohn rug S eingereint g8
ich auf die Uberleitungsvorschrift des §4 Nr. 4 Brupp g -
des TVLohngrV und die Hinweise hierzu unter In einigen Fillen waren bisher als Beispiele zu Nr. 1
Nr. 3 Buchst. d. der jeweiligen Lohngruppe aufgefiihrte Tatigkeits-

merkmale nur deshalb unter den ,Ferner"-Tatig-

b) Lohngmppenverzeichnis-Zeltauistleg- keitsmerkmalen der jeweils hdheren Lohngruppe

Die vielfaltigen und umfangreichen Anderungen aufgenommen, weil sie eine von der Regel abwei-
(vgl. Hinweise unter A) erforderten eine Neufassung \ chende kiirzere Bewihrungszeit aufwiesen {vgl. z. B.
des_Lohngruppenverzeichnisses. Bedingt waren die- Lohngruppe IV alt Nr. 112 — Lohngruppe V alt
se Anderungen insbesondere durch Einfithrung ei- Nr. 4.35). Durch die Verkiirzung des Bewihrungsaui-
nes Zeitaufstieges in s0g. 7Zwischenlohngruppen (vgl stieges von fiinf J ahren auf drei Jahre konnten diese
Hinweise unter Nr. 1 Buchst. b), durch eine neue in der Aufstiegslohngruppe unter ,Ferner® aufge-
Struktur der Monatstabellenlohne und durch die fiihrten Bewahrungsaufstiegs—T'atigkeitsmerkmale
neue Lohngruppenbezifferung {siehe hierzu Hinwei- entfallen. -

se unter A), ferner durch eine Verkiirzung des fiinf-
jahrigen Bewihrungsaufstieges, die Einfihrung ei-
her neuen hochsten Lohngruppe (Lohngruppe 9)
und die Anpassung der Téitigkeimmerkmale an neue

Wegen der Neufassung des Lohngruppenverzeich-
nisses haben sich die Lohngruppenziffern und viel-
fach auch die Numerierungen der Fallgruppen gean-
dert. Soweit in Tatigkeitsmerkmalen auf die Bewah-

Entwicklungen. rung in einer bestimmten Lohngruppe und Fallgrup-
An der bisherigen Systematik und Gliederung des pe abgestellt ist {z.B. ,Arbeiter ... nach ... jahriger
Lﬂhngruppenverzeichnisses ist festgehalten worden. Bewahrung in Lohngruppe ... Fallgruppe ..."}, rech-

net die Zeit gleicher Tatigkeit vor dem L. Oktober

Fiir den Zeitaufstieg sind - mit Ausnahme der be- 1990 unter anderer Lohn- and Fallgruppenbezeich-

reits vorhandenen lLohngruppen 2a (= Lohngruppe

IV alt) und 3 (= Lohngruppe V alt) — besondere Zwi- nung mit.
schenlohngruppen eingefithrt worden. Die der Lohngruppe IX alt entsprechende Lohn-
Fiir alle Lohngruppen mit Ausnahme der Lohn- gruppe 8§ enthalt wie t‘nsher einen AusschlieBlich-
gruppe 9) gilt nﬁnmehr fc(ﬂgende Systematik: keitskatalog an Tatigkeitsmerkmalen.
a) Nr.1 = allgemeine Tatigkeitsmerkmale, fﬁék.,ipiﬂle&%agdwl’ffﬁﬂ" ist ;ﬂlfi "}Yil‘lﬁunglgﬁm
- : ; _ . Oktober ie Lohngruppe Y ais Gchste n-
b} E;:Sg;;nlg%‘&%? 4) = Arbeiter mit verwal gruppe neu eingefiihrt worden. Die in diese Lohn-
¢) Nr.3 = besondere Tatigkeitsmerkmale gruphe .aufgenommenen ?ahgkexﬁmerkmale der
: . i ’ Nrn. 1 bis 3, 18.1 und 23.1 sind neu, die anderen Té-
d) Nr.4 = Bewihrungsaufstiegsmerkmale, tigkeitsmerkmale sind aus der Lohngruppe X alt
e) Nr.5 = Zeitaufstiegsmerkmale, ifgerngrém%er; vgogden ésig% I.I.;)hnforuppe 5.4 al’; Nrn.
= o 2,183, 24.5, 503 un £32). Die Lohngruppe ent-
f) Nr.8 wErerner Merkmale. Y51t einen AusschlieBlichkeitskatalog; ein Aufstieg
Fiir den Zeitaufstieg gilt - we entsprechend fiir den aus dieser Lohngruppe ist nicht vorgesehen.
Bew#hrungsaufstieg — die Regel; daB der Arbeiter v .
vier Jahre ununterbrochen seine Tatigkeit nach ei- Die bisher in der Lohngrupp> VIIL (= Lohngruppe 6
ner hestimmten Fallgruppe ausgeiibt haben mub. ne'u) mit einer zusatzlichen Zulage von 5 v. H. einge-
Bei einer Titigkeitsinderung und dadurch beding- reihten Bauaufseher, Kolonnenfihrer und Strecken-
temn Fallgmppenwechsel beginnt die vierj ahnge Ta- warte (Vgl Nrn. 26.3.2, 23.3.3,. 26.3'.7, 29.32, 29.3.3, 303.3
tigkeitszeit fir den Zeitaufstieg deshalb von neuem, der Lohngruppe VIII alt) sind in die hihere Lohn-
wenn aus dieser neuen Tatighkeit ebenialls ein Zeit- gruppe 7 (Nrn. 266.1 2662, 2665, 206.1, 2082, 308.1)
aufstieg vorgesehen ist. Dies folgt zwingend aus dem aber ohne Zulage, itbernommen worden, ebenso die
Wortlaut des jeweiligen Zeitaufstiegsmerkmals fiir die Dauer der Verwendung als Bauaufseher oder
(,... nach vierjahriger Tatigkeit in der jeweiligen als Kolonnenfiibrer entsprechend eingereihten At
ilgrappe dieser Lohngruppe”). beiter (Lohngruppe 7 Nrn. 2663, 2664, 2063 29.64).
. . ) . Bauaufseher, Kolonnenfiihrer und Streckenwarte
Der Ze:tatgfstleg erfolgt aus einer bestimmten Fall- steigen dann im Wege des Bewihrungsauistiegs in
gruppe. Die Fallgruppen, aus denen heraus dieser die Lohngruppe 8 (Nrn. 2885, 9666, 26617, 2961,°
Aufstieg mbglich ist, sind in dem jeweiligen Tatig- 2962 und 306.1) und im Wege des Titigkeitsauf-
keitsmerkmal der Nr. 5 der Lohngruppen ahschlie- stiegs in die Lohngruppe §a auf. Die fiir die Dauer
Bend aufgefiihrt. der Verwendung als Bauaufseher oder als Kolon-
Die Konstruktion des Zeitaufstieges in dem nenfiihrer in die Lohngruppe 7 eingereihiten Arbei-
TVLohngrV nach dem Muster des Bewahrungsauf- ter steigen im Wege des Tatigkeitsaufstiegs 10 die
stieges dient der Ubersichtiichkeit des Lohngrup- Lohngruppe'laauf.
penverzeichnisses; eine Vielzahl von Zeitaufstiegs-
Tétigkeitsmerkmalen zu den T'Eltigkeitsmerkmalen. . V.
die zum Aufstieg berechtigen, brauchte dadurch Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum
nicht besonders vereinbart werden. Tarifvertrag iiber das lﬁl';‘ngruppenverzeichnis
zZum L 11

c) Lohngruppenverzeichnis — Titigkeitsmerkmale — .
; 4 ; _ Fiir die Anderungen in Nr. 5 der Vorbemerkungen zum
lggpgggze ;n 1eq1;1 el ?:ngrgiapgtil;gaiulsq: ef) I{‘gkﬁe Inhngruppenverzeichnis gelten die Ausfiihrungen unter
Lohngruppe 3 Nr. 4 (= Lohngruppe V alt Nr. 3}, aus 1.9. Buchst. aund bzu§23a BAT gntsprechend.
der Lohngruppe 5 Nr.1 (= Lohngruppe VIL alt Nr. 1) ‘
in die Lohngruppe 6 Nr. 4 {= Lohngruppe VIII alt _ MBL NW. 1991 S.1352.
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