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I.
20310

Manteltarifvertrag
fiir Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder
der Kommunalen Arbeitgeberverbiinde
Rheinland-Pfalz und Saar (MTW)

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 14, 10, 1991 —
ITI A 4 12-01-00.00

Der mit BdErl v. 1. 12. 1982 (SMBL. NW. 20310} bekannt-
gegebene Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Lander
und der Mitglieder der kommunalen Arbeitgeberverbinde
Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982, i.d.
F. des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 15. Méarz 1990,
wird durch nachstehenden Anderungstarifvertrages Nr. 7
vom 5. April 1991 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 5. April 1991
zum Manteltarifvertrag fitr Waldarbeiter
der Linder und der Mitglieder
der Kommunalen Arbeitgeberverhiinde
Rheinland-Pfalz und Saar (MTW)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderungen des MTW
Der Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeberverbin-
de Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom 26. Januar 1982,
zuletzt geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 15. Marz 1990, wird wie folgt gedndert:

L. In §2 Abs. 2 wird das Wort ,,beiden" durch das Wort
Jdrei" ersetzt,

3. In §5 Abs. 3 Unterahs. 4 werden in Satz 1 und Satz 4
jeweils die Worte ,einschlieBlich des Landes Berlin”
gestrichen.

3. In §9 Abs. 2 Buchst. ¢ werden die Worte ,Verwal-
tungsbehdrde der Kriegsopferversorgung” durch das
Wort , Versorgungsbehéirde" ersetzt.

4. Die §§11 bis 14 werden durch nachstehende Vor-
schriften ersetzt:

§11
Zeitiohn
Zeitlohn ist der Lohn nach der jeweiligen Lohngruppe

(§§ 12, 13) gegebenenfalls zuziiglich der Hau-
meisterzujage {5 68). ’

§12
Lohntarifvertrag

Die Léhne, die Geldfaktoren, die Sockelbetrige fiir
Pramienldhne in der Holzernte und die Akkordbasen
werden im Lohntarifvertrag vereinbart.

§13
Lohngruppen

(1) Es werden folgende Lohngtuppen gebildet:
Lohngruppe W 1

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Aushil-
dung zum Forstwirt mit einfacheren T#tigkeiten
(Finfachere Titigkeiten sind Pflanzarbeiten bei
Forstkulturen auf vorbereiteten oder leichten offenen
Bdden, leichtere Arbeiten in Saat- und Pflanzgirten,
einfachere Pflege- und SchutzmaBnahmen, leichte
Transportarbeiten sowie andere vergleichbare Arbei-
ten). ‘ i

Lohngruppe W 2

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung zum Forstwirt, soweit nicht in Lohngruppe W 1
eingereiht.

Lohngruppe W 3

1. Waldarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung zum Forstwirt, soweit nicht héher einge-
reiht.

2. Waldarbeiter ohne erfolgreichk abgeschlossene Aus-

bildung zum Forstwirt, die Arbeiten verrichten, die

" eine besondere handwerkliche oder technische

Ausbildung oder entsprechende Fertigkeiten vor-
aussetzen, soweit nicht hoher eingereiht,

(Als Tatigkeiten, die eine besondere technische
Ausbildung oder entsprechende Fertigkeiten vor-
aussetzen, gelten z. B. das Bedienen und Warten
einfacherer Maschinen und Gerite einschliellich
des Durchfiihrens kleinerer Reparaturen, die Ti-
tigkeit als Schlepperfahrer, soweit nicht von Lohn-
gruppe W 5 oder W 7 erfafit, das Bedienen von
Kleinseilwinden).

Lohngruppe W 4

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1
nach vierjahriger Tatigkeit in Lohngruppe W 3.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W3 Fallgruppe 2
nach vierjdhriger Tatigkeit in Lohngruppe W 3.

Lohngruppe W 5

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3, die schwierigere
Maschinen und Gerédte bedienen und warten und
kleinere Reparaturen selbst durchfiihren, z. B. Fah-
rer von Radschleppern mit Forstausriistung, von
Gradern, von Radladern, von Raupen, von Last-
kraftwagen mit einem zuldssigen Gesamtgewicht
von mehr als 7.5 t; Baggerfiihrer; Kliettersiigenfiih-
rer, Bediener von Entrindungsanlagen; Bediener
von Seilanlagen.

2, Waldarbeiter der Lohngruppe W 4 Fallgruppe 1
nach vierjahriger T4tigkeit in der Lohngruppe W 4.

3. Waldarbeiter der Lohngruppe W 4 Fallgruppe 2
~nach vierjdhriger Tdtigkeit in Lohngruppe W 4.

Lohngruppe W 6

Waldarbeiter der Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1 nach
vierjdhriger Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe.

Lohngruppe W 7

1. Waldarbeiter der Lohngruppe W 3, die schwierige
und hochwertige Maschinen und Gerite bedienen
und warten und kleinere Reparaturen selbst durch-
fiihren, z. B. Fahrer von Forstspezialriickeschlep-
pern, von Prozessoren; Bediener von mobilen Grol3~
entrindungsanlagen, von mobilen Seilkrananlagen.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 6 nach vierjihri-
ger Tatigkeit in dieser Lohngruppe.

Lohngruppe W 8

Waldarbeiter der Lohngruppe W T Fallgruppe 1 nach
vierjahriger Tatigkeit in dieser Lohn- und Fallgruppe.

Lohngruppe W 9
1. Waldarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Fort-
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bildung zum Forstwirtschaftsmeister, die durch
schriftliche Anordnung als solche bestellt sind.

2. Waldarbeiter der Lohngruppe W 8 nach vierjdhri-
ger Tétigkeit in dieser Lohngruppe.

(2) Fiir die Einreihung in die Lohngruppen ist die Téa-
tigkeit maBgebend, die der Waldarbeiter stindig mit
mindestens der Halfte seiner durchschnittlichen re-
gelmifBigen Arbeitszeit auszuiiben hat.

Ist bei unverdnderter Titigkeit die Einreihung in eine
héhere Lohngruppe von dem Zuriicklegen einer be-
stimmten Zeit der Tatigkeit abhéngig, wird der Wald-
arbeiter in die hohere Lohngruppe mit dem Beginn
des Kalendermonats eingereiht, in den der dem Zeit-
ablauf folgende Tag fallt.

(3) Die Zeit der Téatigkeit mul ununterbrochen bei
demselben Arbeitgeber zurlckgelegt sein. Unterbre-
chungen von jeweils bis zu sechs Monaten sind un-
schidlich. Unabhéngig hiervon sind ferner Unterbre-
chungen

a) wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, des zi-
vilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz uber den zi-
vilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz,

b) wegen Arbeitsunféhigkeit im Sinne des § 45,

¢) wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur
Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren

unschédlich.

Die Zeiten der Unterbrechung werden auf die Zeit der
Titigkeit nicht angerechnet mit Ausnahme der Zei-
ten, die zu Tariftagen im Sinne des § 9 gefiihrt haben;
im Falle der Arbeitsunfahigkeit jedoch nur die Zeiten,
fiir die Anspruch auf Krankenbeziige bestanden hat.

Bei einem Waldarbeiter, der nicht ununterbrochen té-
tig ist, sind die Jahre der Tatigkeit dadurch zu ermit-
teln, daB die Zeiten der Tétigkeit in einer unmittelba-
ren Jahresfolge zusammengerechnet werden; je 360
Kalendertage gelten als ein Jahr der Tétigkeit.

Zeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres und Zei-
ten in einem Ausbildungsverhiltnis werden nicht be-
riicksichtigt.

{(4) Der Arbeitgeber kann Zeiten einer entsprechen-
den Tétigkeit bei einem anderen von diesem Tarifver-
trag erfafiten Arbeitgeber fur die Einreihung in die
Lohngruppen berlicksichtigen.

(5) Wird ein Waldarbeiter, der fiir Arbeiten der Lohn-
gruppe W 1 eingestellt ist, in einem Kalendermcenat
mit Arbeiten der Lohngruppe W 2 beschiftigt, erhilt
er flir diesen Kalendermonat fiir die Stunden, fiir die
der Zeitlohn zusteht, den Lohn der Lohngruppe W 2,
wenn Arbeiten der Lohngruppe W 2 im Kalendermo-
nat zu mehr als der Halfte der tariflichen oder ar-
beitsvertraglichen regelmiliigen Arbeitszeit ausge-
fiihrt worden sind.

(6) Mit dem Waldarbeiter, der wegen korperlicher
oder geistiger Gebrechen nicht voll leistungsfahig ist,
kann ein besonderer Lohn entsprechend seiner Lei-
stungsfahigkeit schriftlich vereinbart werden.
§14
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) Vor Vollendung des 20. Lebensjahres werden
a) in Lohngruppe W 1

bis zum vollendeten 16, Lebensjahr 66 v. H.

nach vollendetem 16. Lebensjahr Tiv. H

nach vollendetem 18. Lebensjahr 33 v. H.
b) in Lohngruppe W 2

bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.

nach vollendetem 16. Lebensjahr 85v. H.

nach vollendetem 18. Lebensjahr 95 v. H,

des Lohnes der jeweiligen Lohngruppe gezahlt.

(2) Das Lebensjahr gilt mit dem Beginn des Kalender-
monats als vollendet, in den der Geburtstag fallt.

5.

10.
11.

12.

1593

§ 15 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,auf 22,- DM*
durch die Worte ,auf 23,- DM, in Holzernteverfah-
ren auf 26 - DM" ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte ,A und B"
durch die Worte , W 1 sowie W 2 und hher" ersetzt.

§ 16 Abs. 3 erhélt die folgende Fassung:

{3) § 15 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend mit der Maligabe,
dafl in Absatz 3 an die Stelle des Betrags ,26—" der
Betrag ,,25,~" tritt.

§19 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbe-
zeichnung gestrichen.

§ 19 a wird gestrichen.
§ 20 erhilt die folgende Fassung:

§20
Vorarbeiter-/Partiefithrerzuschlag

(1) Vorarbeiter/Partiefithrer ist der Waldarbeiter, der
fiir ein bestimmtes Arbeitsvorhaben im Zeitlohn, im
Stiicklohn oder im Pramienlohn durch ausdriickliche
Anordnung als solcher fiir eine Gruppe von Waldar-
beitern bestellt ist. Die Gruppe mufl aus mindestens
zwei Waldarbeitern, den Vorarbeiter/Partiefiihrer
eingeschlossen, bestehen. Der Vorarbeiter/Partiefiih-
rer ist zur Mitarbeit verpflichtet. Er ist Aufsichtsfiih-
render im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften.

(2) Der Vorarbeiter/Partiefiihrer erhilt je Arbeits-
stunde einen Zuschlag von 5 v. H. der Bemessungs-
grundlage.

§ 21 Abs. 3 wird gestrichen.
§ 22 erhilt die folgende Fassung:

§ 22
Technischer Zuschlag

Der Waldarbeiter der Lohngruppe W 1, W 2, W 3, W 4
oder W 5 Fallgruppe 2 oder 3, der voriibergehend Ar-
heiten verrichtet, die

a)} nach Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1
oder
b) nach Lohngruppe W 7 Fallgruppe 1

zu bewerten sind, erhiilt je Arbeitsstunde einen Zu-
schlag

in den Fillen des Buchstaben a in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohn-
gruppe W 4 und dem der Lohngruppe W 6,

in den Fillen des Buchstaben b in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohn-
gruppe W 4 und dem der Lohngruppe W 8.

Der Waldarbeiter der Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1,
W 6 oder W 7 Fallgruppe 2, der voriibergehend Arbei-
ten verrichtet, die nach Lohngruppe W T Fallgruppe 1
zu bewerten sind, erhélt je Arbeitsstunde einen Zu-
schlag in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Lohn der Lohngruppe W 6 und dem der Lohn-
gruppe W 8.

Der Waldarbeiter der Lohngruppe W 1 oder W 2, der
voriibergehend Arbeiten verrichtet, die nach Lohn-
gruppe W 3 Fallgruppe 2 zu bewerten sind, erhélt je
Arbeitsstunde einen Zuschlag in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Lohn der Lohngruppe
W 2 und dem der Lohngruppe W 3.

§ 29 erhilt die folgende Fassung:
§29
Ausschlufl von Zuschliigen/Zulagen
{1) Neben dem Lohn nach
Lohngruppe W 3 Fallgruppe 2

.Lohngruppe W 4 Fallgruppe 2
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Lohngruppe W 5 Fallgruppe 1 oder 3
Lohngruppen W € bis W 9

sowie neben dem technischen Zuschlag (§ 22) werden
keine Zuschlige/Zulagen - auBer den Zuschligen
nach §§ 24 bis 27 — gezahilt.

{2) Neben der Haumeisterzulage (§68) werden der
Funktionszuschlag (§ 21) und der Vorarbeiter-/Partie-
tithrerzuschlag (§§ 20, 85) nicht gezahlt.

* {3) Neben dem Funktionszuschlag (§ 21) wird der Vor-
arbeiter-/Partiefiihrerzuschlag (§§ 20, 85) nicht ge-
zahlt.

13. In §31 Abs. 4 Unterabs. 2 wird das Wort ,Eckiohnes”
durch die Worte ,Stundenlohnes der Lohngruppe W 2¢
ersetzt.

13a.In § 45 Abs. 10 Unterabs. 3 werden die Worte ,zuziig-
lich der allgemeinen Zulage und gegebenenfalls®
durch die Worte ,gegebenenfalls zuziiglich® ersetzt.

14. In §46 Abs. 1 Satz 1 und in § 49 Abs. 7 Unterabs. 2 wer-
den jeweils die Worte ,Verwaltungsbehtrde der
Kriegsopferversorgung” durch das Wort ,Versor-
gungsbehérde” ersetzt.

15. In § 51 Abs. 3 werden die Worte ,zuziiglich der allge-
meinen Zulage und gegebenenfalls* durch die Worte
.gegebenenfalls zuziiglich” ersetzt.

16. Dem § 52 wird der folgende Satz angefiigt:
Aufwendungen im Sinne des § 9 der Beihilfevorschrif-
ten des Bundes sind nicht beihilfefahig.

17. §55 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden das Wort ,werden* durch das
Wort ,wird"” ersetzt und die Worte ,die allgemeine
Zulage und” gestrichen.

b) In Satz 3 werden die Worte ,der allgemeinen Zula-
- ge und gegebenenfalls” gestrichen.
18. § 57 Abs. 1 wird wie folgt geiindert:
a} Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

Bet einem Arbheitsverhaltnis, das auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen ist, betrégt die Kiindigungsfrist
fiir beide Teile

bis zum Ende des sechsten Monats

seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses 2 Wochen,
bis zum Ende des ersten Jahres

seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses 1 Monat
zum SchluBl eines Kalendermonats,

nach Ablauf des ersten Jahres

seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses § Wochen

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

b) In Satz 2 werden die Worte ,sechs Wochen,* gestri-
chen.

c) In Absatz 3 Satz ! wird in Buchstabe b der Punkt
nach dem Wort ,Tag" gestrichen und es werden in
einer neuen Zeile die Worte ,zum Wochenschluf3“
angefiigt.

19. In §61 Abs. 5 Satz 3 werden die Worte ,§ 12 Abs. 5%
durch die Worte ,.§ 13 Abs. 6 ersetzt.

20. § 65 erhalt die folgende Fassung:

§65
Vorarbeiter-/Partiefithrerzuschlag

In Baden-Wiirttemberg und im &rtlichen Geltungsbe-
reich des Hochgebirgstarifs vom 17. Dezember 1982 in
seiner jeweils geltenden Fassung betriigt der Vorar-
beiter-/Partiefihrerzuschlag 7 v. H. der Bemessungs-
grundlage.

21. §66 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbe-
zeichnung gestrichen.
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22. §68 wird wie folgt gedindert:
a) Absatz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 4 wird Absatz 3.

23. § 69 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhiilt die folgende Fassung:
(1) In Baden-Wiirttemberg und im Saarland wird
der Waldfacharbeiter ohne volle Ausbildung in die
Lohngruppe W 2 eingereiht. Er erhilt neben die-

sem Lohn eine Zulage in Héhe von 7 v. H, der Be-
messungsgrundlage.

b) Absatz 3 erhiilt die folgende Fassung:
(2) In Schleswig-Holstein wird der Waldarbeiterge-

hilfe in die Lohngruppe W 2 eingereiht. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

24. Die §§ 70 und 74 werden unter Beibehgltung der Para-
graphenbezeichnungen gestrichen.

§2

Ubergangsvorschriften

(1) Fiir Waldarbeiter, die am 30, April 1991 schon und am
1. Mai 1991 noch im Arbeitsverhiltnis stehen, werden die
vor dem 1. Mai 1991 im Arbeitsverhiltnis zuriickgelegten
Zeiten fir die Feststellung der zutreffenden Lohngruppe
so angerechnet, als ob der Tarifvertrag bei Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses bereits gegolten hiitte.

(2) Autwendungen im Sinne des § 52 Satz 2 MTW blei-
ben bis zum 31, Dezember 1992 weiter beihilfefdhig, wenn
fiir solche Aufwendungen fiir dieselbe Person vor dem
1. Mai 1991 Beihilfe zu gewdhren war.

§3
Inkraﬂtre;en

Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des §1 Nr. 24
am 1. Mai 1991 in Kraft. § 1 Nr. 24 tritt am 2. Mai 1991 in
Kraft.

Mainz, den 5. April 1991

—MBIL NW. 1991 5, 1592.

203310
Lohntarifvertrag
fiir Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes NRW

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumeordnung und Landwirtschaft v. 14. 10, 1991 -
HI A 4 12-01-00.02

Der mit RdErl. v. 6. 2. 1989 (SMBI. NW., 203310) bekannt-
gegebene Lohntarifvertrag Nr. 7 vom 2, September 1988
fiir Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes
NRW sowie der Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. No-
vember 1990 wird durch nachstehenden Lohntarifvertrag
Nr. 8 vom 5. 4. 1991 ersetzt:

Lohntarifvertrag Nr. 8
vom 5. April 1991
fiir Waldarbeiter (LTW)
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
verireten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -
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fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1 )
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Waldarbeiter, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Waldarbei-
ter der Lénder und der Mitglieder der Kommunalen Ar-
beitgeberverbéinde Rheinland-Pfalz und Saar (MTW) vom
26. Januar 1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen.

§2
Lihne fiir Januar bis April 1991

(1) Fiir die Monate Januar bis April 1991 wird der Lohn-
tarifvertrag Nr. 7 vom 2. September 1988, zuletzt geindert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 9, November
1890, wieder in Kraft gesetzt, mit der Malgabe, dall vom
1, Januar 1991 an in § 11 Abs. 1 Buchst. b an die Stelle des
Betrags ,,126,44" der Betrag ,134,03" tritt.

(2} Fiir die Monate Januar bis April 1991 erhalt der
Waldarbeiter fiir jede Stunde, fiir die Arbeitslohn, fortge-
zahlter Lohn, Urlaubs- oder Krankenlohn gezahlt worden
ist, als Lohnerhéhung einen Betrag in Hohe von 9,85 v. H.
des fiir den jeweiligen Monat mafigebenden Durch-
schnittslohnes je Stunde.

§3
Zeitlshne
Die Zeitldhne betragen
in Lohngruppe DM/Stunde

Wi 13,55
w2 14,88
W3 16,37
w4 16,87
Wh 17,37
we 18,87
W 19,97
wa 21,12
w9 22,27,

§4

Geldfaktoren, Sockelbetrag

(1) Der Stiicklohngeldfaktor nach § 10 Abs. 2 EST wird
auf 24,71 Pf/min festgesetzt.

(2) Der Sockelbetrag nach § 10 Abs. 4 PST (Hessen) wird
auf 8,15 DM/Std, der Pramiengeldfaktor nach der genann-
ten Vorschrift wird auf 14,85 Pf/min festgesetzt.

(3) Der Geldfaktor fiir das Nadelschichtholzverfahren,
das Windenverfahren Buche, das modifizierte Goldberger
Verfahren und das Kleinseilwinden-Verfahren betrigt
25,03 Pf/min.

§5
Akkordbasen

Die Akkordbasis fiir Arheiten im Stilicklohn auflerhalb
der Holzernte (§ 15 Abs. 4 MTW) betriigt 14,88 DM, fiir Ar-
beiten der Lohngruppe W 1 13,55 DM.

§6

Bemessungsgrundlagen, Zuschliige, Zulagen
(1) Es werden festgesetzt

a) die Bemessungsgrundlage 1 auf 789 DM,
k) die Bemessungsgrundlage 2 auf 9,89 DM,
¢) die Bemessungsgrundlage 3 auf 12,12 DM,
d) die Bemessungsgrundlage 4 auf 13,32 DM,

e} der Zuschlag fiir Forstwirtschaftsmeister
(§ 28 MTW)

f) die Haumeisterzulage (§ 68 MTW)

auf 188 DM,
auf 1,88 DM.
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(2) Es sind mafigebend

a) die Bemessungsgrundlage 1 fiir die Erschwerniszu-
schlédge (§ 27 MTW);

b) die Bemessungsgrundlage 2 fiir die Waldfacharbeiter-/
Waldarbeitergehilfenzulage (§ 69 Abs. 1 und 3 MTW);

c) die Bemessungsgrundlage 3 fiir den Vorarbeiter-/Par-
tiefiihrerzuschlag (§§ 20, 85 MTW) und den Funktions-
zuschlag (§ 21 MTW);

d) die Bemessungsgrundlage 4 fiir den Ausgieichszu-
schlag (§23 MTW), den Uberstundenzuschlag (§24
MTW), den Sonn- und Feiertagszuschlag (§25 MTW),
den Nachtarbeitszuschlag (§ 26 MTW), den Zuschlag
nach § 8 Abs. 3 EST und nach § 8 Abs. 3 PST (Hessen).

§7
Lohnbegrenzung im Zeitlohn

Die Summe aus dem Zeitlohn und Zuschligen/Zulagen
wird auf den Betrag des Zeitlohnes der Lohngruppe W 9
begrenzt.

Zuschlége nach §§ 24 bis 27 MTW werden bei der An-
wendung des Satzes 1 nicht beriicksichtigt.

§8
Durchschnittslohn

Der Prozentsatz nach §17 Abs. 1 Satz 4 MTW betrigt
820 v. H.

Fiir den Waldarbeiter, dessen Durchschnittslohn nach
§ 17 Abs. 1 MTW berechnet ist, erhéht sich fiir die Zeit vom
1, Mai 1991 bis zum 31. Dezember 1981 der Durchschnitts-
lohn zusétzlich um 0,95 DM.

Fiir die Herleitung des Durchschnittslohnes aus Lohn-
zahlungszeitrdumen in der Zeit vom 1. Januar bis 30. April
1991 ist die gezahlte allgemeine Zulage dem Lohn hinzu-
zurechnen.

§9
Motorsfigenentschiidigung, Werkzeugentschiidigung

(1) Die Motorségenentschidigung (§ 35 Abs. 2 MTW) be-
trégt 7,98 DM je Motorsiagenbetriebsstunde.

(2) Die Werkzeugentschidigung (§ 35 Abs. 4 MTW) be-
tragt 0,13 DM je Einsatzstunde.

(3) Die Werkzeugentschédigung betragt in Bayern, ab-
weichend von Absatz 2, bei Holzerntearbeiten, die nach
dem Hochgebirgstarif vom 17, Dezember 1982 entlohnt
werden, 0,35 DM je Einsatzstunde, fiir Holzerntearbeiten
im Zeitlohn 0,20 DM je Einsatzstunde.

§10
Sonderlihne in Niedersachsen

Die Sonderlohne in Niedersachsen werden um 1,73 DM/
Std erhiéht.

§11
Sozialzuschlag

(1) Der Sozialzuschlag betrigt fiir jedes nach § 44 Abs. 1
MTW zuschlagsberechtigte Kind 134,03 DM monatlich.

(2) Der Sozialzuschlag erhéht sich fiir das zweite und je-
des weitere sozialzuschlagsberechtigte Kind um je 20-
DM monatlich. Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kin-
dergeld abweichend von § 10 BKGG festgesetzt wird; diese
Kinder sind bei der Feststellung der Zah! der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

§12
Aufhebung eines Tarifverirages
Der Tarifvertrag iiber eine allgemeine Zulage an Wald-
arbeiter vom 5. Juni 1988, zuletzt geéindert durch den An-

derungstarifvertrag Nr. 3 vom 18. Mai 1990, wird unter
Ausschlufl der Nachwirkung aufgehoben.

§13
Besitzstandsregelungen
(1) Waldarbeiter, die am 30. April 1991 Anspruch auf ei-

ne Sicherungszulage nach § 19a MTW in der am 30. April
1991 geltenden Fassung haben, die den Betrag von
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0,94 DM/Stunde iiberschreitet, erhalten den Unterschieds-
betrag zwischen der am 30. April 1991 zustehenden Siche-
rungszulage und dem genannten Betrag als persidnliche
Zulage fiir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde, solange die
bisherigen Voraussetzungen vorliegen.

(2} Waldarbeiter, die am 30. April 1991 Anspruch auf ei-
nen stindigen technischen Sonderlohn nach §22 Abs. 2
MTW in der bis 30. April 1991 geltenden Fassung haben
und deren Zeitlohn vom 1. Mai 1991 an nicht mindestens
106 v. H. des technischen Sonderlohnes einschlieBlich der
allgemeinen Zulage in Hohe von 0,85 DM/Stunde aus-
macht, erhalten den Unterschiedsbetrag als perstnliche
Zulage fiir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde.

(3) Wird der Waldarbeiter, der eine persénliche Zulage
nach Absatz 1 oder 2 erhilt, nach dem 1. Mai 1991 in eine
hohere Lohngruppe eingereiht, vermindert sich die per-
sonliche Zulage um den Unterschiedsbetrag zwischen dem
bisherigen und dem neuen Zeitlohn.

§14
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Waldar-
beiter, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1981 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die in unmittelbarem Anschlufl an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 cder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind. )

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehort,

_ b} bei einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-

fentlichen Rechts, die den MTW, den MTL II, den

MTB II, den BMT-G oder einen Tarifvertrag wesent-

lich gleichen Inhalts anwendet.

§15
Inkrafttreten, Laufzeit

Die §§ 1, 2 und 14 treten mit Wirkung vom 1. Januar 1991,
die Gbrigen Vorschriften treten am 1. Mai 1991 in Kraft.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De-
zember 1991, schriftlich gekiindigt werden. Qhne dal} es
einer Kiindigung bedarf, ist der Betrag nach §9 Abs. 1
zum 1. Juli 1981 zu iberpriifen und gegebenenfalls neu
festzusetzen.

Mainz, den 5. April 1991

- MBL NW. 1991 5. 1504.

203310
Tarifverirag
iiber die zusiitzliche Regelung
von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 14. 10. 1991 -
III A 412-01-00.10

Der mit RdErl. v. 27. 4. 1973 (SMBl. NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber die zusitzliche Rege-
lung von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeit-
aufnahmen vom 16. Februar 1973, i. d. F. des Anderungsta-

rifvertrages Nr. 4 vom 2. September 1888, wird durch den -

nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 5. April
1991 gedndert:
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Anderungstarifverirag Nr. 5
vom 5. April 1991
zum Tarifvertrag iiber die zusiitzliche Regelung
von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitauinahmen

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

tiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Nordmark

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber die zusétzliche Regelung von Ar-
beitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973, zuletzt gefindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 4 vom 2. September 1988, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a} In Satz 1 werden die Worte ,,einen Stundenlohn, des-
sen Hohe im Lohntarifvertrag vereinbart wird”
durch die Worte ,neben seinem Zeitlohn einen Zu-
schlag in Héhe des Zuschlags nach § 8 Abs. 3 EST
ersetzt.

b) Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

HDie §§ 20 bis 23, 65, 68 und 69 MTW gelten nicht.”

2. § 3 wird wie folgt geéindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,von 25 v. H. der Bemes-
sungsgrundlage" durch die Worte ,des Ausgleichszu-
schlags (§ 23 Abs. 1 MTW)" ersetzt.

b) Die Sétze 2 und 3 werden gestrichen.
§2 '
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1991 in Kraft.

Mainz, den 5. April 1991
~ MBL NW. 1991 S. 1596.

203310
Tarifverirag
iiber die Ausbildungsvergiitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden

R4ETrlL d. Ministeriums fur Umweit,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 14. 10..1991 -
IIT A 4 12-01-00.05

Meinen RdErl. v. 24. 10. 1988 (SMBL NW. 203310) hebe
ich auf. Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrages Nr. 15 vom 5. April 1891
bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 15
vom 5. April 1991
tiir die zum Forstwirt Auszuhildenden (TVAV-F)
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
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und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nerdrhein-Westialen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Aushildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemil § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages liber die Rechtsverhéltnisse der zum Forst-
wirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. September 1974 be-
trigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 785,39 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 862,48 DM,
im 3. Aushildungsjahr 933,23 DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40~ DM. Das
18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Mo-
nats, in den der Geburtstag fallt.

(3) Der Auszubildende kann auf den 749 DM uberstei-
genden Betrag der Bruttobezlige im Sinne des §2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Ver-
zicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Héhe
der Ausbildungsvergiitung #ndert. Der Verzicht und der
Widerruf sind schriftlich zu erkliren, sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Ausbildenden
zugegangen ist.

{4) Bis zum 30. Juni 1991 kann der Verzicht auch mit
Riickwirkung bis zum 1. Januar 1991 erkldrt werden.

§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
méBigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschaftigt wird,
fir die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Erschwer-
niszuschléage (§27 MTW) zu zahlen wiiren, erhilt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergitung.

§3
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pflegung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich
206,21 DM gekiirzt,

(2) Gewidhrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 52,94 DM, gewihrt
er nur Verpflegung, wird sie um monatlich 153, 27 DM ge-
karzt.

(3) Wird Unterkunft oder Verpflegung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat gewihrt, ist die Ausbildungsvergii-
tung fiir jeden Kalendertag, fiir den Unterkunft oder Ver-
pflegung gewiahrt wird, um l/ao der Betrige nach Absatz 1
oder Absatz 2 zu kiirzen.

§4
Anderung des TVZ-W

§ 2 Abs, 3 des Tarifvertrages liber eine allgemeine Zula-
ge an Waldarbeiter vom 5. Juni 1986 wird unter Ausschlufl
der Nachwirkung gestrichen.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszubil-
dende, die spitestens mit Ablauf des 30. April 1991 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Aus-
bildungsverhéaltnis ausgeschieden sind oder ausscheiden.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die im un-
mittelbaren Anschlull an das auf eigenen Wunsch beende-
te Ausbildungsverhaltnis wieder in den offentlichen
Dienst eingetreten sind oder eintreten.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den MTB
IT, den MTL II, den MTArb-O oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 31. De-
zember 1991, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 5. April 1991
— MBI NW. 1991 S. 15986.

203310
Tarifvertrag
iliber die Entlohnung von Helzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

RdErl, 4. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v, 14, 10. 1991 —
III A 4 12-01-00.70

Der mit RdErl v. 6. 9. 1987 (SMBIL. NW. 203310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzern-
tearbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST) vom
3. Mai 1979, i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr, 7 vom
15. Mérz 1990 wird durch Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom
5. April 1991 geédndert.

Anderungstarifverirag Nr. 8
vom 5. April 1991
zum Tarifvertrag {iber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptveorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
A'nderung des EST

Der Tarifvertrag {iber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST) vom 3. Mai
1979, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
vom 9. November 1990 zum Anderungstarifvertrag Nr. 7
wird wie folgt gedndert.:

1. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Ecklohnes" durch die
Worte ,Stundenlohnes der Lohngruppe W 2" ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Zahl ,25" durch die Zahl ,26" er-
setzt.
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2. Die Anlage 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 2 werden die Gliederungsnummer ,2.1.1*
durch die Gliederungsnummer ,2.11* und die Gliede-

rungsnummer ,2.12“ durch die Gliederungsnummer
»2.12" ersetzt.

In der Gliederungsnummer 2.12 werden

aa) in Unterabsatz 3 Satz 1 Buchst. a nach dem Wort
LJLangenaushaltung” die Worte ,(tatséchliche
Lénge, nicht Verkaufsmafl, d. h. ohne Beriick-
sichtigung des Langeniibermales)" eingefiigt.

bb) in Unterabsatz 4 Satz 1 nach dem Wort ,Schicht-
holz" die Worte ,, die Masse kann nach den
Verfahren des Abschnitts 42  Industrieholz-
lang'" eingefiigt,

cc) der folgende Unterabsatz angefiigt:
#Die Zuschlige Nr. 82 (Lingeniibermafl) und
Nr. 83 {(Aufschreiben) sind ausschlieflich ent-
sprechend dem betroffenen Anteil der Hiebs-

masse, nicht zusatzlich auch nach dem ,Grad der
Erschwernis’ zu vergehen.”

b

—

3. Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:

a) Das Verzeichnis der Zeittabellen wird wie folgt er-
génzt:

Zwischen die Tabellen Nr. 2 und Nr. 3 werden die
Tabellen Nrn. 101 bis 103 eingefiigt:

101 Aufarbeitung Fixlinge GK;GL mR Fi Ki
102 Aufarbeitung Fixlinge AK;AL mR TFi Ki
103 Aufarbeitung Fixlange FK;FL mR Fi Ki

b

—

Die Tabellen Nrn. 101 bis 103 werden wie folgt geén-
dert:

aa) In der Tabelle 101 werden in der linken Spalte
die Bezeichnung ,F* durch die Sortenkurzbe-
zeichnungen ,GK/GL" ersetzt, entsprechend
werden in der Tabelleniiberschrift die Bezeich-
nung ,Fi“ durch die Bezeichnung ,,(GK) Fi (GL)"
und die Bezeichnung ,Ki“ durch die Bezeich-
nung ,(GK) Ki (GL)" ersetzt, i

in der Fabelle 102 werden entsprechend Buch-
stabe aa die Sortenkurzbezeichnungen ,AK"
und ,AL" eingefiigt,

cc) in der Tabelle 103 werden entsprechend Buch-
stabe aa die Sortenkurzbezeichnungen ,FK* und
LFL" eingefiigt,

dd} in den Tabellen 101, 102 und 103 werden jeweils
in der dritten Spalte nach dem Wort ,Mitten-
durchmesser" die Kurzbezeichnung ,0R" einge-
fligt sowie die letzte Zeile (Sorte L 6) wie folgt
gefafit: 60 und mehr*,

bb

—

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 83 vom 16. Dezember 1991

§2
Inkraftireten

§ 1 Nr.1 tritt am 1. Mai 1891 in Kraft, § 1 Nr. 2 und 3 zum
1. Oktober 1990,
Mainz, den 5. April 1991

- MBIl NW. 1991 5. 1597.

IL.
Landschaftsverband Rheinland

Bekanntmachung
des Landschaftsverbandes Rheinland

7. Tagung der 9. Landschaftsversammlung
Rheinland

Die 8. Landschaftsversammlung Rheinland ist zu ihrer
7. Tagung

auf Deonnerstag, den 19. Dezember 1991, 10.00 Uhr,
nach Koln, Rathaus, Grofler Sitzungssaal, 1. Etage,

einberufen worden.

Tagesordnung
Anerkennung der Tagesordnung
Ergénzungswahlen zu Ausschiissen

Wahl der Landesridtin/des Landesrates als Leiterin/
Leiter des Dezernates ,Organisation, Datenverarbei-
tung"

4 Abnahme der Jahresrechnung 1990 und Entlastung

5 TFeststellung der Jahresabschliisse 1990 der Rheini-
schen Landeskliniken und Krankenhauszentralwé-
schereien des LVR und BeschluB iiber die Gewinnver-
wendung und Verlustbehandlung

6 Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 1992 mit
Haushaltsplan und Anlagen

6.1 Haushaltssatzung mit Haushalts- und Stellenplan fiir
das Haushaltsjahr 1992

6.2 Investitionsprogramm fiir die Jahre 1991-1995
8.3 Wirtschaftspline zum Haushaltsjahr 1992

7 Fragen und Anfragen
Kidln, den 26. November 1991

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Fuchs
- MBL NW. 1991 S. 1598.
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