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Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten im Geschiifts-

bereich des Ministeriums fiir Wirtschalft,
Mittelstand und Technologie
des Landes Nordrhein-Westialen

BdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie v. 17. 1. 1994 -
123 - 40 - 07 -~ 1/9%4

Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengeseizes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mai 1981, zuletzt geédndert durch
Art. I des Gesetzes vom 6. Juli 1993 (GV. NW. §. 468/5GV.
NW. 2030), werden folgende Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung der Beamten (BRL) erlassen:

1

32

Ziel der dienstlichen Beurteilung

Die Leistungen der Beamtinnen und Beamten sollen
abgestuft und untereinander vergleichbar bewertet
werden. Aullerdem gilt es, ein Bild der Befdahigung
und Eignung zu gewinnen. Beurteilungen sollen es
dem Dienstherrn ermdoglichen, seine Entscheidun-
gen tber die Verwendung der Beurteilten und iber
ihr dienstliches Fortkommen, insbesondere iiber
eine Beforderung, am Grundsatz der Bestenauslese
auszurichten. Sie erfordern daher von den Vor-
gesetzten VerantwortungsbewubBtsein, Unvorein-
genommenheit und Gewissenhaftigkeit Es ist
dauernde Aufgabe jeder/jedes Vorgesetzten, mit
ihren/seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Arbeitsziele sowie Probleme der Zusammenarbeit
und der Leistung zu erdrtern. Dabei sollte heraus-
gestellt werden, wo die starken Seiten der Mitarbei-
terin und des Mitarbeiters liegen, sachlich notwen-
dige Kritik geiibt und aufgezeigt werden, wie die
Mitarbeiterin und der Mitarbeiter etwa noch vor-
handene Méngelbeheben und ihre/seine Leistungen
verbessern kann; das gilt insbesondere bei Beamtin-
nen und Beamten auf Probe, die sich noch in der
Probezeit befinden.

Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten flir die zu Beurteilenden im
Geschiaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Regelbeurteilung

Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre zu ei-
nemn Stichtag nach Leistung (Leistungsbeurteilung)
und Befahigung (Befdhigungsbeurteilung} zu beur-
teilen. Als erstmaliger Beurteilungsstichtag wird der
1. 6. 1994 flir den héheren Dienst, der 1. 10. 1994 fir
den gehobenen und mittleren Dienst festgelegt.

Die Beurteilung soll spétestens drei Monate nach
dem Beurteilungsstichtag erstellt sein.

Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

— Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes,

— Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst,

— Beamtinnen und Beamte, die als Beamtinnen
und Beamte auf Probe eine Probezeit abzuleisten
haben,

— Beamtinnen und Beamte (einschlieBlich der Auf-
stiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten), die
sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden,

- Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,

— Beamtinnen und Beamte, die das 57. Lebensjahr
vollendet haben, soweit sie nicht eine Beurteilung
beantragen,

~ Beamtinnen und Beamte von Besoldungsgruppe
B 3 an aufwirts mit Ausnahme der Leitenden
Ministerialritinnen und Leitenden Ministerial-
rite sowie
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— Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungs-
stichtag weniger als die Hilfte des Beurteilungs-
zeitraumes beim selben Dienstherrn Dienst ge-
leistet haben.

Bei Beamtinnen und Beamten, die zum vorgesehe-
nen Beurteilungsstichtag weniger als ein Jahr zum
Kreis der zu beurteilenden Perscnen gehért haben
oder die nach dem Beurteilungsstichtag zum Kreis
der zu beurteilenden Personen hinzutreten, ist
die Beurteilung innerhalb von einem Jahr nachzu-
holen.

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungs-
stichtag nicht zweckmaiBig sind (z.B. schwebendes
Disziplinarverfahren), sind auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten zuriickzustellen und nach Fortfall
des Hemmnisses nachzuholen.

Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des letzten
Jahres vor dem Beurteilungsstichtag dienstlich
beurteilt worden sind (Nrn. 42 oder 4.3}, nehmen erst
an der nichsten Regelbeurteilung wieder teil.

Bei abgeordneten Beamtinnen und Beamten, die der
Regelbeurteilung unterliegen, ist von der Leitung
der Behdrde oder Einrichtung, an die die Beamtin
oder der Beamte abgeordnet ist, ein Beurteilungs-
beitrag einzuholen, wenn die Beamtin oder der Be-
amte am Beurteilungsstichtag mindestens seit drei
Monaten abgeordnet ist. Der Beitrag ist bei der
Beurteilung zu verwertern.

Sonstige Beurteilungen

Beurteilungen wihrend der Probezeit

Beamtinnen und Beamte auf Probe sind spitestens
drei Monate vor Ablauf der allgemeinen oder im
Einzelfall festgesetzten Probezeit zu beurteilen.
Kann die Bewdhrung wiahrend der Probezeit in die-
ser Beurteilung noch nicht abschlielend beurteilt
werden, ist die Beamtin oder der Beamte spatestens
drei Monate vor Ablauf der verldngerten Probezeit
erneut zu beurteilen.

Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

Beamtinnen und Beamte {einschliellich der Auf-
stiegsbeamtinnen und der Aufstiegsheamten)

— des mittleren Dienstes sind 9 Monate,
- des gehobenen Dienstes 15 Monate,
— des hjheren Dienstes 21 Monate

nach Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall fest-
gesetzten Probezeit bzw. nach Ubertragung des Ein-
gangsamtes der neuen Lautbahn zu beurteilen. Eine
erneute Beurteilung ist jeweils friihestens ein Jahr
nach Abgabe der letzten Beurteilung zuléssig.

Beurteilungen aus besonderem Anlafl

Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1 und
42 kommen Beurteilungen beim Wechsel der
Dienstbehérde (Versetzung) oder aus sonstigem be-
sonderen Anlafi (z.B. Ablauf einer Bewihrungs-
oder Unterweisungszeit, Beforderung, Ubertragung
von Dienstaufgaben eines héherwertigen Amtes,
Zulassung zum Aufstieg bzw. Aufstieg) in Betracht.
Ob eine Beurteilung abzugeben ist, bestimmt die fir
die vorgesehene beamtenrechtliche Entscheidung
zustindige Behtrde nach Maligabe der folgenden
Grundsitze:

Beim Wechsel zu einem Dienstherrn auflerhalb des
Landes ist in jedem Falle eine Beurteilung abzuge-
ben, sofern nicht die Beamtin oder der Beamte das
57. Lebensjahr vollendet hat. Soweit innerhalb von
einem Jahr vor dem Wechsel eine Regelbeurteilung
erfolgt ist, gilt diese Beurteilung zugleich als Beur-
teilung beim Wechsel des Dienstherrn.

Beim Wechsel der Dienstbehtrde oder des Dienst-
herrn innerhalb des Landes gilt die letzte Regel-
beurteilung.

Vor Entscheidungen iiber eine Beftrderung, die
Ubertragung von Dienstaufgaben eines héherwerti-
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gen Amtes, die Zulassung zum Aufstieg oder iiber
den Aufstieg darf eine Beurteilung nur erstellt wer-
den, wenn die Beamtin oder der Beamte an der
letzten Regelbeurteilung (Nr. 3.1, 3.3, 3.4) nicht teil-
genommen hat und auch keine Beurteilung nach
Nummer 4.2 vorliegt.

Leistungsheurteilung

Inhalt der Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienst-
lichen Titigkeiten erfallt und die Arbeitsergebnisse
bewertet.

Aufgahenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung ist eine Aufga-
benbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll
die den Aufgabenbereich der Beamtin oder des Be-
amten im Beurteilungszeitraum pragenden Tiatig-
keiten sowie ihr/ihm libertragene Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht auffilhren. Die/der zu
Beurteilende ist an der Zusammenstellung zu be-
teiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Be-
zug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen
erkennen lassen. Es sollen in der Regel nicht mehr
als fiinf Tadtigkeiten benannt werden. Arbeitsplatz-
beschreibungen und Geschéaftsverteilungspléne
kdnnen zugrunde gelegt werden.

Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach den Lei-
stungsmerkmalen

— Arbeitsmenge,

Arbeitsweise,

— Arbeitsgiite,

— Fiihrungsverhalten

sowie den ihnen zugeordneten Einzelmerkmalen zu
bewerten. Die Leistungsmerkmale sowie die ihnen
zugeordneten Einzelmerkmale sind in der Anlage 2
erldutert. Der Punktwert fiir ein Leistungsmerkmal
ist unter Wiirdigung der Bewertung der Einzelmerk-
male sowie deren Bedeutung fiir die Aufgabenerfiil-
lung zu ermitteln; wegen der unterschiedlichen Ge-
wichtung der Einzelmerkmale ist ein Punktwert als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Ein-
zelmerkmale in der Regel ausgeschlossen.

Das Leistungsmerkmal Flhrungsverhalten und
seine Einzelmerkmale sind nur dann zu bewerten,
wenn sich aus der Aufgabenbeschreibung ergibt,
dafl die/der zu Beurteilende Fiihrungsfunktionen
wahrzunehmen hat.

BeurteilungsmaBstab und Bewertung

Fiir die Bewertung der den Leistungsmerkmalen zu-
geordneten Einzelmerkmale, der Leistungsmerk-
male und die Bildung der Gesamtnote sind folgende
Noten zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht nur eingeschrankt

den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht den Anforderungen 3 Punkte,
iibertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
libertrifft die Anforderungen

in besonderem MaBe 5-6 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuléssig.

Fiir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Be-
amtin oder der Beamte den Anforderungen des Am-
tes unter Berilcksichtigung der in der Auf-
gabenbeschreibung aufgefiihrten Téatigkeiten und
im Vergleich zu den anderen Beamtinnen und Be-
amten ihrer/seiner Vergleichsgruppe entsprechen
hat. Auszugehen ist von den Leistungen, die iibli-
cherweise an einem solchen Arbeitsplatz erbracht
werden. Dementsprechend ist das Ergebnis nach
dem Beurteilungsmafistab in Punkten zu bewerten.

Die Zuerkennung von 1 und 6 Punkten bei den Lei-
stungsmerkmalen ist zu begriinden.

6.2
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Die (Gesamtnote ist aus der Bewertung der Lei-
stungsmerkmale unter Wirdigung ihrer Gewich-
tung und des Gesamtbildes der Leistungen zu bilden
und in Punkten festzusetzen; Nummer 5.3 Abs. 1
Satz 3 Halbsatz 2 gilt entsprechend.

»
Um eine einheitliche Anwendung des Beurteilungs-
malstabs fiir die Leistungsbewertung von Beamtin-
nen und Beamten, die untereinander vergleichbar
sind, sicherzustellen, sollen bei Regelbeurteilungen
(Nr. 3.1) bei der Festlegung der Gesamtnote durch
diejenige/denjenigen, die/der zur SchluBzeichnung
{Nr. 1022} befugt ist, als Orientierungsrahmen
Richtsétze beriicksichtigt werden. Die Richtsitze
geben nur Anhaltspunkte fiir eine vor allem auch im
Quervergleich mdéglichst gerechte Bewertung der
von den Beurteilten erbrachten Leistungen; sie diir-
fen im Einzelfall die Zuordnung der jeweils zutref-
fenden Gesamtnote nicht verhindern. Es gelten fol-
gende Richtsétze:

Gesamtnote 4 Punkte 30 v.H.
Gesamtnote 5+6 Punkte 20 v.H.

Die Vomhundertsitze beziehen sich auf die Ge-
samtzahl der zu Beurteilenden derselben Ver-
gleichsgruppe im Bereich einer/eines zur Schlul3-
zeichnung Befugten.

Eine Vergleichsgruppe mull mindestens 30 Perso-
nen umfassen. Wird diese Zahl nicht erreicht, soll bei
der Festlegung der Gesamtnote eine Differenzie-
rung angestrebt werden, die sich an diesem Orien-
tierungsrahmen anlehnt.

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt dem
Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Tech-
nologie fiir dessen Geschiftsbereich nach Mafigabe
folgender Grundsatze:

— in erster Linie sollen Beamtinnen und Beamte
derselben Laufbahn und derselben Besoldungs-
gruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

- ist die hiernach zu bildende Vergleichsgruppe zu
klein oder stehen nach dem Stellenplan Beamtin-
nen und Beamte verschiedener Laufbahnen zu-
einander in Konkurrenz, kénnen auch Beamtin-
nen und Beamte derselben Laufbahngruppe und
derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichs-
gruppe bilden;

— in Fillen, in denen die Wahrnehmung einer be-
stimmten Funktion im Vordergrund steht (z.B.
Leitung von Behérden/Einrichtungen, Abtei-
lungs-, Gruppen-, Referats- oder Dezernatslei-
tung, Referentinnen und Referenten} konnen
auch Beamtinnen und Beamte derselben Funk-
tionsebene eine Vergleichsgruppe bilden.

Beamtinnen und Beamte, die an der Regelbeurtei-
lung (Nr. 3.1} nicht teilnehmen, sind bei der Bildung
der Vergleichsgruppen nicht mitzuzihlen.

Befiihigungsbeurteilung

Inhalt der Befédhigungsbeurteilung

In der Befdhigungsbeurteilung werden die im
dienstlichen Umgang gezeigten Fihigkeiten und
Fachkenntnisse dargestellt und beurteilt, die fiir die
wetitere dienstliche Verwendung und berufliche Ent-
wicklung von Bedeutung sind.

Allgemeine Befdhigung
Merkmale fiir die allgemeine Befihigung sind in der

"Anlage 3 aufgefiihrt.

Die Befihigungsmerkmale sind nach den Auspréa-
gungsgraden

— schwach ausgeprégt,

— normal ausgeprigt,

— stark ausgeprigt,

— besonders stark ausgeprigt

zu bewerten. Die Bewertung der Befahigungsmerk-
male ist bei schwacher und besonders starker Aus-

prigung zuséatzlich zu erlautern. Befahigungsmerk-
male, die nicht beobachtet werden kdnnen, sind zu
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streichen, zusitzliche Merkmale kiinnen aufgenom-
men werden. Eine Gesamtinote ist ausgeschlossen.

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die liber die fir
den Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung
hinausgehen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz be-
obachtet werden kénnen, darzustellen. Im dbrigen
werden sie als eigene Angaben der/des zu Beurtei-
lenden auf ihren/seinen Wunsch in die Beurteilung
aufgenommen, sofern sie fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Be-
deutung sein kdnnen.

Korperliche Befidhigung

Hinweise zur kérperlichen Befdhigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einverstandnis mit der/dem zu
Beurteilenden zu geben, soweit sie sich auf Sachver-
halte beziehen, die beobachtet werden und fiir die
Verwendung der/des zu Beurteilenden bedeutsam
sein kénnen.

Gesamturteil

Das Gesamturteil wird in der Regel der Gesamtnote
in der Leistungsbeurteilung entsprechen und ist
daher nach der hierfiir festgelegten Notenskala
(Nr. 5.4) zu bilden. Soweit in besonderen Fallen Be-
fahigungen der/des zu Beurteilenden von den An-
forderungen des Arbeitsplatzes deutlich abweichen
und deshalb in der Leistungsbeurteilung nicht er-
faBt sind, ist anzugeben, inwieweit dies Einflu} auf
die Bildung des Gesamturteils hat. Gibt die Befihi-
gungsbeurteilung AnlaB, fir die Bildung des Ge-
samturteils liber die Gesamtnote der Leistungs-
beurteilung hinauszugehen oder hinter ihr zuriick-
zubleiben, ist dies eingehend zu begriinden.

Teilnahme an Lehrgiingen, besondere Tiitigheiten,
Fortbildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgéingen, insbesondere an
Fortbildungslehrgingen, der Erwerb von Leistungs-
zeugnissen wihrend des Beurteilungszeitraumes
sowie die Verwendung als Leiterin oder Leiter einer
Arbeitsgemeinschaft, Dozentin oder Dozent, Priife-
rin oder Priiffer sowie Ausbildungsbeamtin oder
Ausbildungsbeamter sind anzugeben.

Besondere Interessen, Férderung und Verwendung

Besondere Interessen, Wiinsche nach Teilnahme an
dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche
der/des zu Beurteilenden sind zu vermerken.

Soweit die Beurteilung Folgerungen fiir die Forde-
rung und Verwendung der/des zu Beurteilenden
nahelegt, sind sie anzugeben.

Beurteilungsverfahren
Allgemeine Verfahrensregeln

Die Beamtin oder der Beamte ist zu Beginn des
Beurteilungsverfahrens durch die Erstbeurteilerin
oder den Erstbeurteiler anzuhdren.

Beurteilungen sind unabhéngig von vorausgegange-
nen Beurteilungen vorzunehmen. Auch wenn sich
die Beurteilung gegeniiber einer friiheren Beurtei-
lung nicht &ndert, geniigen Vermerke wie ,unverin-
dert” oder eine Verweisung auf eine frithere Beur-
teilung nicht.

Fiir alle Beurteilungen ist der Beurteilungsvordruck
gemil Anlage 1 zu verwenden.

Beurteilerin und Beurteiler

Die Beurteilung obliegt der Leitung der Behdrde
oder Einrichtung, bei der die/der zu Beurteilende
beschiftigt ist, soweit nachstehend nichts anderes
geregelt ist.

Beurteilungsvorschlag

Die Leitung der Behorde oder Einrichtung, bei der
die/der zu Beurteilende beschiftigt ist, soll eine Vor-
gesetzte oder einen Vorgesetzten der/des zu Beur-
teilenden mit der Erstellung eines Beurteilungsvor-
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schlags (Erstbeurteilung) beauftragen. Dies gilt
nicht fiir die Leitung der Bergdmter und Eichamter.
Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler muf} in
der Lage sein, sich aus eigener Anschauung ein Ur-
teil {iber die zu beurteilende Beamtin und den zu
beurteilenden Beamten zu bilden; einzelne Arbeits-
kontakte oder kurzfristige Einblicke in die Arbeit
der/des zu Beurteilenden reichen hierfiir nicht aus.
Hat die/der zu Beurteilende wiahrend des Beurtei-
lungszeitraums den Arbeitsplatz gewechselt und
kann die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler die
auf dem friiheren Arbeitsplatz erbrachten Leistun-
gen nicht aus eigener Kenntnis beurteilen, so hat
sie/er sich die erforderlichen Kenntnisse z.B. durch
Heranziehung einer/eines sachkundigen ehemali-
gen Vorgesetzten der/des zu Beurteilenden zu ver-
schaffen. Satz 4 gilt entsprechend, wenn die Erst-
beurteilerin oder der Erstbeurteiler den Arbeitsplatz
gewechselt hat.

Fiir Leiterinnen und Leiter von Behtrden oder Ein-
richtungen kann die Erstbeurteilung durch eine von
der Leitung der Aufsichtsbehtrde beauftragte Vor-
gesetzte oder einen beauftragten Vorgesetzten er-
stellt werden, die/der die in Absatz 1 Satz 3 genann-
ten Voraussetzungen erfiillt,

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler beur-
teilt unabhiingig; sie/er ist an Weisungen nicht ge-
bunden. Der Beurteilungsvorschlag ist zu unter-
zeichnen und der/dem SchluBzeichnenden auf dem
Dienstweg zur abschlieBenden Beurteilung vorzu-
legen.

SchluBzeichnung

Die SchluBzeichnung (Endbeurteilung) erfelgt durch
die Leitung der Behoérde oder Einrichtung, bei der
die/der zu Beurteilende beschiftigt ist. Sie kann bei
Beamtinnen und Beamten des einfachen, mittleren
oder gehobenen Dienstes allgemein eine Vorge-
setzte oder einen Vorgesetzen, die/der nicht die
Erstbeurteilung erstelit hat, mit der Schlufizeich-
nung beauftragen, sofern der/dem Vorgesetzten
eine ausreichend groBe Zahl von Beamtinnen und
Beamten des einfachen, mittleren oder gehobenen
Dienstes unterstellt ist, um die Vergleichbarkeit der
Beurteilungen zu gewéhrleisten. Abweichend von
den Sétzen 1 und 2 erfolgt die Schlufizeichnung fir
die zu Beurteilenden der Bergédmter und der Eich-
amter durch die Leitung der jeweiligen Aufsichts-
behoérde (Landesoberbergamt Nordrhein-Westfalen
bzw. Landeseichdirektion Nordrhein-Westfalen)
oder durch eine von ihr beauftragte Beamtin oder
durch einen von ihr beauftragten Beamten der Auf-
sichtsbehoérde.

Fiir Leiterinnen und Leiter von Behdrden und Ein-
richtungen erfolgt die SchluBzeichnung durch die
Leitung der Aufsichtsbehdrde.

Die/der SchluBzeichnende ist fiir die Anwendung
gleicher BeurteilungsmalBstéibe verantwortlich. Sie/
er legt insbesondere bei der Leistungsbeurteilung
die Noten fiir die Leistungsmerkmale und die ihnen
zugeordneten Einzelmerkmale sowie die Gesamt-
note fest und entscheidet bei der Befdhigungsbeur-
teilung und beim Gesamturteil abschliefend. Hierzu
zieht sie/er zur Beratung weitere personen- und
sachkundige Bedienstete heran (Beurteilerbespre-
chung). Die Beurteilungen sind in der Beurteiler-
besprechung mit dem Ziel zu erdrtern, leistungs-
gerecht abgestufte und untereinander vergleichbare
Beurteilungen zu erreichen.

Hat die/der SchluBzeichnende keinen Anlafi, von
dem Beurteilungsvorschlag der ZErstbeurteilerin
oder des Erstbeurteilers abzuweichen, libernimmt
sie/er diese Beurteilung. Stimmen Erstbeurteilerin
oder Erstbeurteiler und Schlullzeichnende oder
Schluflzeichnender in der Beurteilung nicht liberein,
s0 hat die SchluBzeichnende ihre oder der Schlul3-
zeichnende seine abweichende Beurteilung aus-
reichend zu begriinden.

Mitwirkung der Personalstelle

Die Leitung der Personalstelle oder eine von ihr be-
auftragte Beamtin oder ein von ihr beauftragter Be-
amter berit die Beurteilerinnen und Beurteiler bei
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der Anwendung der Beurteilungsrichtlinien und
wirkt auf die Vergleichbarkeit der Beurteilungen
hin.

Vereinfachte Beurteilungen

Beurteilungen wahrend der Probezeit

Bei Beurteilungen wihrend der Probezeit entiillt
bei der Bewertung der Leistungsmerkmale und der
ihnen zugeordneten Einzelmerkmale sowie bei der
Bildung der Gesamtnote in der Leistungsheurtei-
lung (Nr. 54) die Note ,Ubertrifft die Anforderungen
in besonderem Mafie”; an die Stelle des Gesamtur-
teils (Nr. 7) tritt eine Beurteilung, ob sich die Beam-
tin oder der Beamte wahrend der Probezeit bewéhrt,
besonders bewihrt oder nicht bewahrt hat; kann die
Bewihrung noch nicht abschlieend beurteilt wer-
den, so ist dies zu vermerken.

Beurteilung im Eingangsamt der Laufbahn

Bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn
entfillt bei der Bewertung der Leistungsmerkmale
und der ihnen zugeordneten Einzelmerkmale, der
Bildung der Gesamtnote in der Leistungsbeurtei-
lung (Nr. 54) sowie beim Gesamturteil (Nr. 7) die
Note ,iibertrifft die Anforderungen in besonderem
Mafie®.

Beurteilungen aus besonderem Anlall

Bei Beamtinnen und Beamten des einfachen
Dienstes ist von einer Befdhigungsbeurteilung ab-
zusehen.

Bekanntgahe

Die Beurteilung ist der Beamtin oder dem Beamten
nach Abschlufl des Beurteilungsverfahrens und vor
Aufnahme in die Personalakte durch Ubergabe oder
Ubersendung einer Abschrift bekanntzugeben.

Der Beamtin oder dem Beamten ist auf Wunsch Ge-
legenheit zu geben, die Beurteilung zu besprechen
und sich den Ablauf des Beurteilungsverfahrens
einschlieBlich einer etwaigen Beurteilerbespre-
chung erldutern zu lassen. Das Gespréch soll zu-
nichst zwischen der Beamtin oder dem Beamten
und der Erstbeurteilerin oder dem Erstbeurteiler
gefiihrt werden.

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindlichen
oder schriftlichen GegenaulBerung der Beamtin oder
des Beamten peindert worden ist, ist ihr/ihm die
geanderte Beurteilung vor Aufnahme in die Perso-
nalakte durch Ubergabe oder Ubersendung einer
Abschrift bekanntzugeben.
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Beurteilungen und schriftliche Gegen&ullerungen
der Beamtin oder des Beamten sing zu der Personal-
akte zu nehmen.

Sonderregelung fiir Schwerbehinderte

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinder-
ter ist eine etwaige Minderungder Arbeits- und Ein-
satzfahigkeit durch die Behinderung zu beriicksich-
tigen (§ 13 Abs. 3 LVO).

Die bevorstehende Beurteilung einer/eines Schwer-
behinderten teilt die Personalstelle der Schwerbe-
hindertenvertretung rechtzeitig mit und ermaglicht
ihr ein Gesprach mit der Erstbeurteilerin oder dem
Erstbeurteiler. Danach hat die Schwerbehinderten-
vertretung Gelegenheit, zum Umfang der Schwerbe-
hinderung und ihrer Auswirkung auf Leistung, Be-
fahigung und Eignung der/des Schwerbehinderten
miindlich oder schriftlich gegeniiber der Personal-
stelle Stellung zu nehmen (vgl. § 25 Abs. 2 SchwbG).
Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stel-
lungnahme ab, so ist die Erstheurteilerin oder der
Erstbeurteiler itber den Inhalt der Stellungnahme
zu unterrichten. In der Beurteilung sind Beschran-
kungen in der Einsatzfihigkeit und besondere Lei-
stungen in Anbetracht der Behinderung aufzuzei-
gen, Wurde bei der abschliefenden Bewertung die
verminderte Arbeits- und Einsatzfahigkeit berlick-
sichtigt, so ist dies ebenso wie die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.

Geschiiftsmiilige Behandlung der Beurteilungen

Beurteilungen sind vertraulich zu behandein.

Nach Aufnahme der Beurteilung in die Personalakte
sind Entwiirfe und Notizen zu vernichten.

Eine Durchschrift der Beurteilungen der Beamtin-
nen und Beamten des hitheren Dienstes ist der ober-
sten Diensthehorde vorzulegen.

Ergiinzungsregelungen

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Technologie kann ergédnzende Regelungen erlassen,
um Besonderheiten in seinem Geschiftsbereich
Rechnung zu tragen.

Schlufivorschrifien

Diese Beurteilungsrichtlinien treten am Tage nach
der Verdtfentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt der
RdErl. d. Ministers flir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr vom 7. 4. 1972 (SMBL. NW. 203034) fiir den
Bereich des Ministeriums und der nachgeordneten
Dienststellen aulBer Kraft.
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Dienstliche Beurteilung Vertraulich behandeln

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiiit!

Regelbsurteilung gemil Nr.

:l 31 BAL [[] 23en [ aasre .

Sonstige Beurtsilung (Nr. 4 BRL)
:] Beuneilung wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL}

3 Beurteilung im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4 2 BRL)

:] Beurteilung aus besonderem AnlaB {Nr. 4.3 BAL}

I. Personalangaben

Famiisnname, ggf. abweichender Geburtsname, Varname Geburtsdaturn
Amtsbez. / Diensthez. / BesGr. Dienststelie
Qrganisationseinheit Funktion Schwerbehindernt Teilzeitbeschaftigt

13 nein | ia ] [ nein

Beurteilungszeitraum

von / bis

Il. Steliungnahme der Schwerbehindertenvertretung (Nr. 11.2 BRL}

I entfalk D 1st mundlich erfolgt D fiegt schriftlich vor

fil. Leistungsbeurteilung
Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL})

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraurn sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere
Pezug 2u den zu beunteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden.




— Beurteilungsvorschlag (Erstbeurteilung) - 115
2. Bewertung der Leistungsmerkmale und der ihnen zugeordneten Einzeimerkmale (Nr. 5.3, 5.4 sowie Anlage 2 BRL}

Leistungsmarkmale und Einzelmerkmale

Punkte !
(Nr. 5.4 BRL)

Ggf. Begriindung {Nr. 5.4 BRL)

2.1 Arbsitsmenge

2.2 Arbeitsweise

zu beurteilen sind:

- Eigenstandigkeit

— Zusammenarbeit

- Birgerfreundliches Verhalten
- Arbeitsplanung

- Arbeitsarledigung

zZu beurteilen sind:

— Beachten von Vorschriften

— ZweckmiaBigkeit des Handelns

- Beachten von Zusammenhingen
und Prioritdten

- Termingerechtigkeit

- Formgaerechtigkeit

— Wirtschafttichkeit

- Gestaltungsspieiraum

von Fuhrungsfunktionen -
zu beurteilen singd:
— Organisation
- Information
- Forderung der Selbstandigkeit
— Anleitung und Aufsicht
-~ Motivierung und Konfliktbereinigung

- Forderung

2.4 Fiihrungsverhatton D
- Bewertung nur bei Wahrnehmung

[bei Baurtsilungen wihrend der Probareit (Nr. 4.1 BRAL) ist Nr. 10.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbann (Nr, 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 7u beachten)

3. Gesamtnote der Leistungsbeurteilung {Nr. 5.4 BRL)

Festsetzung der Gesamtnote

Ej Punkte {Nr. 5.4 BRL)

{bei Beurteilungen wihrend der Probezeit (Nr_ 4.1 BRL) ist Nr. 10.3.%, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn {Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.2.2 zu beachtsn)

1) Gourtelsngemelistel; (Nr. 5.4 BAL)
Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt

Entepricht nur singeschrinkt den Anforderungen 2 Punie
Entspricht den Anforderungen 3 Punite

Ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaSe 5 - € Punkte
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2. Bewertung der Leistungsmerkmaie und der ihnen zugeotdneten Einzeimerkmale (Nr. 5.3, 5.4 sowie Anlage 2 BRL)
Leistungsmerkmale und Einzelmerkmale :N:u;:tg;u

Gaf. Begrindung (Nr. 10.2.2 BRL)

2.1 Arbeitsmenge

2.2 Arbeitsweise

zu beurteilen sind:

- Eigenstandigheit

- Zusammenarbeit

~ Burgerfreundliches Verhalten
— Arbeitsplanung

- Arbeitserledigung

2.3 Arbeitsgiite
2u beurteilen sind:
— Beachten von Vorschriften
- ZweckmaBigkeit des Handelns
- Baachten von Zusammenhangen
und Prigritaten
— Termingerechtigkeit
- Formgerechtigkeit
- Wirtschaftlichkeit

— Gestaltungsspielcaum

2.4 Fohrungsverhalten .
- Bewertung nur bei Wahrnehmung
von Fahrungsfunktionen -

L

zu beurteilen sind:

- Organisation

- information

~ Forderung der Selbstandigkeit

— Anleitung und Aufsicht

— Motivierung und Konfliktbereinigung

- Forderung

{bei Beurteilungen wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL) ist Nr. 10.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten)

3. Gesamtnote der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.4 BRL)

Festsetzung der Gesamtnote
{ggf. Begrindung gem. 10.2.2 BRL)

D Punkte [Nr. 5.4 BRL)

{bei Beurteilungen wihrend der Probezeit [Nr. 4.1 BAL] ist Nr. 10.3.1, bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten}

1) Seurtsliungsmalistaly (Nr. 5.4 BRL)

Entapricht nicht den Anforderungen 1 Punkt
Emtspricht nur singeschrinkt den Anforderungen 2 Punkte
Entspricht den Arforderungen 3 Punkte

Ubertrifft die Anforderungen
Uvpertrifft die Anforderungen in besonderem MaGe

4 Punkte
S — & Punkte




IV. Befihigungsbeurteilung

- Beurteilungsvorschlag (Erstbeurteilung) —

1. Allgemeine geistige Befahigung {Nr. 6.2 sowie Anlage 3 BRL)
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Zutreffendes bitle ankreuzen

Ausprigungegrad:
Befihigungasmerkmale A = schwach ausgepragt I
B = normal ausgepr&gl
Nicht zutrsffende Merkmale sind zu streichan, C = stark ausgepragt - l
rusdtziiche Merkmale kdnnen aufgenommen werden. D = besonders stark ausgepragt
A

(-] [ D Ggf. zusitzliche Erlauterungen (Nr. 6.2 BRL)

Lernfahigkeit

Aufgeschlossenheit fir nicht erlernte Fachgebiete

Uberbiick

Genauigkeit

Zuvertissigkeit

Einfallsresichtum

Maerkfahigheit

Urteilsfihigkeit

Geistige Beweglichkeit

Auffassungsgabe

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

Kontaktfahigkeit

Fihigkeit zur Gruppenarbeit

Delegationstahigkeit

Verhandlungsgeschick

Praxisgerechtes Arbeiten

Qrganisationsfahigkeit

Konzeptioneiles Arbeiten

Initiative

Setbstandigkeit der Durchfihrung

Entscheidungsvermogen

Durchsetzungsfahigkeit

Einsichtsfahigkest

Kritikfzhigkeit

Belastbarkeit

Verantwontungsbereitschaft

Mitarpeitarfihrung

Verstandnis fur Technik / Verwaltung

2. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 6.3 BRL}

3. Korperliche Befihigung (Nr. 6.4 BRL)




118
IV. Befihigungsbeurteilung

— Endbeurteilung —

1. Allgemeine geistige Befihigung (Nr. 6.2 sowie Anlage 3 BAL)

Befihigungsmerkmale

Nicht zutreffende Merkmale sind zu streichen,
tustzliiche Markmale kdnnen aufgenommen werden.

Ausprigungsgrad:
schwach ausgepragt
normal ausgeprigt

besonders stark ausgeprigt

|
|

Zygretiendes bitte ankreuzen

A =

B =

C = stark ausgepragt
D =

A

B c D

Ggf. Bagrundung (Nr. 10.2.2 BRL)

Lernfahigkeit

Aufgeschlossenheit tir nicht erlernte Fachgebiete

Uberblick

Geanauighkeit

Zuvertassigkeit

Einfallsreichtum

Merkfihigkait

Urteilsfahighkeit

Geistige Beweglichkeit

Auffassungsgabe

Schriftiiche Ausdrucksfahigkeit

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

Kaontaktfahigksit

Fihigkeit zur Gruppenarbeit

Delegationsfihighkeit

Verhandlungsgeschick

Praxisgerechtes Arbeiten

Organisationsfahigkeit

Konzeptionelles Arbeiten

Initiative

Selbstandigkeit der Durchfithrung

Entscheidungsvermogen

Durchsetzungsfahigkeit

Einsichtsfihigkeit

Kritikfahigkeit

Belastbarkeit

Verantwortungsbereitschaft

Mitarbeiterfohrung

Verstandnis fir Technik / Verwaltung

2. Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 6.3 BRL)

3. Korperliche Befahigung (Nr. 6.4 BRL)
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- Beurteilungsvorschiag (Erstbeurteilung) ~

V. Gesamturtell (Nr. 7 BAL) — nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL); bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn
{Nr. 4.2 BAL) ist Nr. 10.3.2 zu beachten

Gesamturteil in Punkten (Nr. 5.4 BRL} Ggf. Begrindung {Nr. 7 BRL)

Bei der Beurteilung der Leistung. Schwerbshinderter wurdae eine Minderung der Arbeits- und
Einsatrfahigkeit durch die Bahinderung beriicksichtigt

[_l ia r] nein

Vi. Baurteilung wiihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Der Beamnte / Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

i besonders bewahnt D bewihrt G nicht bewahrt

I Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

VIl. Teilnahme an Lehrgingen, besondere Titigkeiten, Fortbildungsvorschlag {Nr. 8 BRL)

VHI. Basonders Interessen, Forderung, Verwendung (Nr. 9 BRL)

Ort und Datum Unterschrift gem. Nr. 10.2.1 BRL
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- Endbeurteilung —

V. Gesamturteil (Nr. 7 BRL) - nicht bei Beurteilungen wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL); bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn
{Nr. 4.2 BRL} ist Nr. 10.3.2 zu beachten

Gesamturteil in Punkten (Nr. 5.4 BAL|) Ggf. Begriindung gern. 10.2.2 BRL

Bei der Beurteitung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und
Einsatrfahigkeit durch die Behinderung bericksichtigt

m ja |—I nein

VL. Beurtsilung wihrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Der Beamte / Die Beamtin hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit
besanders bewahrt D vewshrt [l nicht bewshrt

Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

VIl. Tellnahme an Lehrgéngen, besondere Tétigkeliten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 8 BRL)

Vill. Besonders interessen, Forderung, Verwendung (Nr. 9 BRL)

Ort und Datum SchiuBzeichnung gem. Nr. 10.2.2 BAL
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Wird von der Personalstelle ausgefiilit und unterschrieben!

Bekanntgabe {Nr. 10.4 BRL)

Die vorstehende Beurteitung wurde dem Beamten / der Beamtin bekanntgegeben durch

Ubergabe einer Abschrift am |:| Ubersendung einer Abschxift am

I Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Der Beamte / Die Beamtin hat sich zu der Beurteilung geauBert.
Die AuBerung ist dieser Beurteilung beigefugt.

Datum Unterschrift

- MBL NW. 1994 S. 110.
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