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Richtlinien

zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes

im dffentlichen Dienst im Lande
Nordrhein-Westfalen

RdErt. d. Innenministeriums v. 11. 11. 1994 —~
ITA3-53500-5/94

L

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 25. Okto-

ber 1994 folgende Grundsatze beschlossen, die ich mit der
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tte um Beachtung bekanntgebe:
Allgemeines
Geschiitzter Personenkreis
Beschaftigungspflicht
Einstellung
Personalaktenfiihrung
Ausbildung und Prifung
Beschéftigung
Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
Arbeitsplatzwechsel
Beurteilung
Fortbildung
Berufsférderung
Rehabilitation
Beendigung des Beschiaftigungsverhilinisses
Schwerbehindertenvertretung
Zusammenarbeit der Aufgabentriger
Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbénden
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Allgemeines

Durch die Richtlinien zur Durchfiihrung des
Schwerbehindertengesetzes im offentlichen Dienst
im Lande Nordrhein-Westfalen wird die besondere
Fiirsorge- und Foérderungspflicht des Landes als
Dienstherr und Arbeitgeber gegeniiber schwerbe-
hinderten Beschiiftigten konkretisiert. Weiterhin
soll durch sie die Einstellung arbeitsloser Schwer-
behinderter gefordert werden. Daher sind die
Richtlinien nicht nur Arbeits- und Informationsun-
terlage, sondern zusitzliche Vorschrift zur Ausle-
gung und Erginzung der gesetzlichen Bestimmun-
gen. Von allen Angehirigen der Verwaltung, die in
dienstlicher Eigenschaft mit den Belangen schwer-
behinderter Bewerberinnen oder Bewerber und Be-
schéaftigter befalit sind, wird erwartet, dall sie diese
Richtlinien beachten und mit Leben erfiillen.

1.7

Wenn nachfolgend aus Griinden der besseren Les- 18

barkeit nur das Wort ,Dienststelle” verwandt wird,
bezieht sich die getroffene Aussage regelmiBig auf
alie Behorden, Einrichtungen, Gerichte, Hochschu-
len sowie Betriebe des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Wird der Begriff ,Dienstherr” benutzi, betrifft
die Regelung grundsétzlich auch den Bereich, in
dem das Land Nordrhein-Westfalen als Arbeitgeber
angesprochen ist. Unter ,Personalvertretung" fallen
samtliche in der Landesverwaltung zu bildende
Personalrdte, Richterrite usw.

Das (Gesetz zur Sicherung der Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft (Schwerbehindertengesetz - SchwhG -} i. d.
F.vom 26. August 1986 (BGBL I S. 1421, ber. S. 1550),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Januar 1983
(BGBL. I S. 50}, bezwecki insbesondere die Forde-
rung der Eingliederung der Schwerbehinderten und
unterstiitzt das Bemihen, sie ihren F&higkeiten
und Kenntnissen entsprechend zu beschéftigen und
in ihrem heruflichen Fortkommen zu fordern.
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Die Hauptfiirsorgestellen bel den beiden Land-
schaftsverbidnden und die ortlichen Flirsorgestellen
haben gemél § 14 Abs. 3 Satz 4 Schwb( die Dienst-
stellen bei der Erfiillung der Beschéftigungspflich-
ten nach dem SchwbG zu unterstiitzen. Dies ge-
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schieht durch behinderungsspezifische Beratung
und finanzielle Férderung von Malinahmen zur be-
hinderungsgerechten Beschaftigung aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe. Die Unterstitzungsfunktion
der Hauptfiirsorgestellen und der ortlichen Fiir-
sorgestellen korrespondiert mit ihrer Aufgabe ge-
mil § 31 Abs. 2 und 3 Schwb(G, die begleitende Hilfe
im Arbeitsleben fiir Schwerbehinderte und ihre Ar-
beitgeber/Dienstherrn sicherzustellen. Ziel der be-
gleitenden Hilfe ist es, behinderungsbedingte Ein-
schrinkungen bei der Arbeitsausfithrung zu behe-
ben oder zu mildern, Schwierigkeiten bei der Be-
schiftigung zu beseitigen und das weitere berufli-
che Fortkommen der Schwerbehinderten zu for-
dern. Die begleitende Hilfe umfalit dabei auch die
im Einzelfall notwendige psychosoziale Betreuung.

Damit die gesetzlichen Fiirsorge- und Férderungs-
pflichten sachdienlich und wirkungsvoll erfiillt wer-
den konnen, miissen sich alle Beschiiftigten, die in
Personalangelegenheiten titig sind, sowie alle Vor-
gesetzten mit den Vorschriften des Schwerbehin-
dertengesetzes und sonstigen einschligigen Be-
stimmungen vertraut machen. Das Schwerbehin-
dertengesetz und ergédnzende Regelungen sind re-
gelmiBig in Fortbildungsveranstaltungen zu he-
handeln.

Schwerbehinderte sehen es als selbstverstindlich
an, ihre Dienstpflichten trotz ihrer Behinderung
wie alle Beschiftigten zu erfiillen. Vorgesetzte und
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind daher ge-
halten, den Schwerbehinderten mit Verstandnis zu
begegnen. Jede der zugunsten der Schwerbehinder-
ten getroffenen Bestimmung, insbesendere ein ein-
geraumtes Ermessen, ist grofiziigig anzuwenden.

Bei allen Dienststellen sind Beauftragte des Arbeit-
gebers gemal § 28 SchwbG zu bestellen, auch wenn
keine Schwerbehindertenvertretung besteht. Die
Beauftragten des Arheitgebers sollen innerhalb ei-
nes Jahres seit ihrer Bestellung an einer Schu-
lungsmalinahme der Hauptfiirsorgestelle oder an
einer vergleichbaren Fortbildungsmalinahme teil-
nehmen.

Im Interesse der Schwerbehinderten ist eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung,
Dienststellenleiterin oder Dienststellenleiter und
Beauftragten des Arbeitgebers zu gewihrleisten.
Dies gilt auch fiir die Zusammenarbeit mit den tib-
rigen in § 29 SchwhG genannten Stellen. Dabei ge-
nigt nicht ein Verweis auf andere Informations-
quellen, wie z.B. die Personalratssitzungen, viel-
mehr ist der Anspruch im Kontakt miteinander zu
erfiillen.

Zu den Angelegenheiten i. 5. d. § 25 Abs. 2 SchwbG,
die einen einzelnen Schwerbehinderten oder die
Schwerbehinderten als Gruppe berthren und iuber
die der Dienstherr die Schwerbehindertenvertre-
tung rechtzeitig und umfassend unterrichten mul
und iiber die er sie vor der Entscheidung zu héren
hat, gehdren nicht nur die in diesen Richtlinien
ausdriucklich angesprochenen Malinahmen. Die
Unterrichtungs- und Anhdrungsptlicht gilt fiir jede
Art von Malinahmen, z. B. auch flir Vorermittlun-
gen, Abmahnungen, Dienstvereinbarungen und Or-
ganisationsangelegenheiten.

Bei Angelegenheiten i. S. d. §§ 72 bis 78 LPVG, die
alle Beschiftigten einer Dienststelle betreffen, ist
§25 Abs. 2 SchwbG zu beachten. In Zweifelsfillen
ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Mitteilungen an die Personalvertretungen tber be-
absichtigte Mafinahmen, die Schwerbehinderte be-
treffen, miissen einen Hinweis auf die Eigenschalt
als Schwerbehinderte/Gleichgestellte enthalten.

Die vorsitzliche oder fahrldssige Nichtbeachtung
eines der in § 68 SchwbhG aufgefiihrten Tatbestinde
stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Alle mit
Schwerbehindertenangelegenheiten befaliten Be-
schiftigten, besonders die Beauftragien des Arbeit-
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gebers, haben darauf zu achten, dal} keine Ord-
nungswidrigkeiten i. S. v. § 68 SchwbG begangen
werden.

Geschitzter Personenkreis

Schwerbehinderte im Sinne dieser Richtlinien sind
die Schwerbehinderten und die ihnen Gleichge-
stellten nach den Vorschriften des Schwerbehin-
dertengesetzes. Fiir Behinderte mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber mindestens
39, die nicht Gleichgestellte i. S. d. § 2 SchwbG sind,
soll im Einzelfall gepriift werden, ob besondere, der
Behinderung angemessene Fiirsorgemalinahmen
i. 5. dieser Richtlinien in Betracht kommen.

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient regel-
millig der Schwerbehindertenausweis; in Aus-
nahmefillen kann der Nachweis auch durch Vorla-
ge von Bescheiden, amtlichen Bescheinigungen,
Gerichtsentscheidungen usw. erbracht werden. Als
Nachweis der Gleichstellung gilt der Gleichstel-
lungshescheid des Arbeitsamtes,

Beschiftigten, die einen Antrag auf Anerkennung
als Schwerbehinderte oder als Gleichgestellte ge-
stellt haben, ist zu empfehlen, ihre Dienststelle
hiervon schriftlich zu unterrichten. Bis zur Ent-
scheidung iber den Antrag sind sie unter Vorbehalt
als Schwerbehinderte oder als Gleichgestellte zu
behandeln. Ist die Schwerbehinderung offenkundig,
entfillt der Vorbehalt.

Der Schwerbehindertenschutz endet

— mit Erldschen des gesetzlichen Schutzes (§ 38
Abs. 1 u.2 Schwb(), bei befristeter Gleichstellung
mit Ablauf der Frist (§ 2 Abs. 1 Satz 2 SchwbG),

- fir die zeitweilige Dauer der Entziehung des
Schwerbehindertenschutzes (§ 39 Abs. 1 Schwb(@G).

Erloschen und Entzug des Schwerbehinderten-
schutzes sind von den Beschiftigten der Dienststel-
le mitzuteilen.

Filihren dienstliche Manahmen zum Erléschen, zur
Entziehung oder zur Einschrankung des Schwerbe-
hindertenschutzes (z. B. bei Auslandseinsitzen),
sind die Schwerbehinderten darauf hinzuweisen.

Beschiftigungspflicht

Die Pflicht zur Beschéftigung von Schwerbehinder-
ten trifft geméh § 5 SchwbG in vollem Umfang auch
Arbeitgeber der éifentlichen Hand und damit alle
Dienststellen. Auf die Verpflichtung, gerade auch
besonders betroffene Schwerbehinderte i. S. d. § 6
Abs. 1 Schwh(G zu beschiftigen sowie Ausbildungs-
plitze gemal § 6 Abs. 2 SchwbG mit diesen Schwer-
behinderten zu besetzen, wird ausdriicklich hinge-
wiesen,

Im Hinblick darauf, daB Schwerbehinderte mit der
erforderlichen Vorbildung und kbrperlichen Min-
desteignung nur bedingt zur Verfiigung stehen, be-
darf es besonderer Anstrengungen aller Dienststel-
len, ihre Verpflichtung zur Beschiiftigung Schwer-
behinderter zu erfiillen,

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetz-
lichen Auftrages ist es dringend erforderlich, da
geeignete Bewerberinnen oder Bewerber iiber die
Mindestquote hinaus eingestellt werden; dadurch
wird es ermdglicht, die unterschiedlichen Bedin-
gungen der Dienststellen innerhalb eines Ge-
schéiftsbereichs und der einzelnen Geschéaftsberei-
che untereinander im Hinblick auf die Erfiillung
der Mindestquote auszugleichen.

Sollte gleichwohl die Mindestquote nicht erreicht
werden kinnen, vergeben die Dienststellen aller
Geschiaftsbereiche Auftrige an Werkstitten fiir Be-
hinderte und Blindenwerkstatten — soweit rechtlich
und tatséchlich moglich — mindestens in einem Um-
fang, dall das Land kiinftig keine Ausgleichsabgabe
mehr zahlen mull. Die rechtliche Verpflichtung des
§ 56 SchwbG, offentliche Auftrége, die von den
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Werkstitten fir Behinderte ausgefiihrt werden
konnen, diesen bevorzugt anzubieten, wird durch
die vorstehende Regelung nicht eingeschriankt. Dies
gilt in Verbindung mit § 58 SchwbG ebenso fiir die
Auftragsvergabe an Blindenwerkstitten.

Auf die RdErl. d. Innenministers v. 16. 5. 1963 —
(SMBL. NW. 20021}, d. Ministers flir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr v. 14. 6. 1976 - (SMBL
NW. 20021) und d.

Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 31. 5. 1989 {SMBL NW. 8111) - wird hingewiesen.

Zum Meldeverfahren und zur Ausgleichsabgabe
wird auf den RdErl. d. Innenministers v. 10. 6. 1987
(SMBIL NW. 8111} hingewiesen.

Einstellung

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und
Beschiftigung bestimmter Personenkreise nach
anderen Gesetzen entbindet den Dienstherrn nicht
von der Pflicht nach dem Schwerbehindertengesetz,
Schwerbehinderte zu beschéftigen (§ 44 SchwbG).

§ 14 SchwbG verpflichtet den Dienstherrn, unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung zu
priifen, ob freie Arbeitsplatze mit Schwerbehinder-
ten, insbesondere mit beim Arbeitsamt gemeldeten
Schwerbehinderten, besetzt werden kdnnen. Dies
gilt auch fiir Ausbiidungsverhiltnisse.

Beti dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzu-
weisen, daB die Bewerbung geeigneter Schwerbe-
hinderter erwilnscht ist. Bei Bewerbungen ist zu
priufen, ob ste von Schwerbehinderten stammen; in
Zweifelsfdllen sind entsprechende Riickfragen zu
halten mit dem ausdriicklichen Hinweis, dafl Be-
werbungen Schwerbehinderter erwiinscht sind.

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in je-
dem Fall unter Beschreibung der Stellenanforde-
rungen beim fir die Einstellungsbehorde zustandi-
gen Arbeitsamt — bei allen akademischen Berufen
zusdtzlich bei der Zentralstelle fur Arbeitsvermitt-
lung in Frankfurt/Main — schriftlich anzufragen, ob
geeignete Schwerbehinderte gemeldet sind. Die Ar-
beitsdmter stellen sicher, daBl die Anfragen spate-
stens innerhaib eines Monats beantwortet und die-
se¢ Schwerbehinderten aufgefordert werden, sich
umgehend zu bewerben. Die Schwerbehinderten-
vertretung und die Personalvertretung erhalten
gleichzeitig je eine Durchschrift der Anfrage.

Die Schwerbehindertenvertretung ist auch dann bei
Bewerbungen Schwerbehinderter zu beteiligen,
wenn zum Zeitpunkt der Bewerbung keine freien
Stellen fiir eine Einstellung zur Verfiigung stehen.
Von einer Anfrage an das Arbeitsamt darf nur ab-
gesehen werden, wenn das Arbeitsamt einmal jahr-
lich schriftlich bestétigt, daB far bestimmte Berufs-
bilder (z. B. im Bereich der Krankenpflege} erfah-
rungsgemil keine geeigneten Bewerberinnen oder
Bewerber zu vermitteln sind. In diesem Fall ist das
Arbeitsamt zu bitten, ihm ausnahmsweise doch be-
kannte Bewerberinnen oder Bewerber von sich aus
der Dienststelle und der Schwerbehindertenvertre-
tung zu meiden.

Liegen keine Bewerbungen Schwerbehinderter vor,
sind die Schwerbehindertenvertretung und die Per-
sonalvertretung dariuber zu unterrichten, sofern sie
nicht auf eine solche Unterrichtung verzichtet ha-
ben, Alle Bewerbungen Schwerbehinderter sind mit
der Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern. Da-
mit die Schwerbehindertenvertretung begriindete
Stellungnahme abgeben kann, ist sie im erforderli-
chen Umfang lUber die Eignung der nicht behinder-
ten Bewerberinnen oder Bewerber zu unterrichten.

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerberin-
nen oder Bewerber nach tibereinstimmender Auf-
fassung von Dienststelle und Schwerbehinderten-
vertretung fiir die freie Stelle nicht in Betracht,
kann von ihrer Teilnahme an einem Vorstellungs-
termin abgesehen werden. Alle iibrigen Schwerbe-
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hinderten sind zu den Vorstellungsgesprichen ein-
zuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das
Recht, an allen Vorsteliungs- und AbschiuBBgespri-
chen teilzunehmen. Soweit ein Einstellungsverfah-
ren ohne Vorstellungsgesprich vorgeschrieben
oder sonst verbindlich festgelegt ist, bleibt es dabei.

Sind fiur die Einstellung Eignungstests oder andere
Leistungsnachweise vorgesehen, mussen schwerbe-
hinderte Bewerberinnen oder Bewerber rechtzeitig
darauf hingewiesen werden, dafi ihnen auf Antrag
entsprechend der Art und dem Umfang der Behin-
derung Erleichterungen eingerfiumt werden koén-
nen. Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung festzulegen. Behin-
derungsbedingte Einschridnkungen diirfen schwer-
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern nicht
zum Nachteil gereichen,

Hat sich die Dienststelle fiir eine Bewerberin oder
einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie die
Schwerbehindertenvertretung und leitet das Zu-
stimmungsverfahren nach dem LPVG ein. Eine von
der  Schwerbehindertenvertretung  abgegebene
Stellungnahme ist beizufiigen. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist zu einer Stellungnahme be-
rechtigt, aber nicht verpflichtet. Dienststelle und
Schwerbehindertenvertretung haben sich iiber eine
Frist, innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben
werden kann, zu verstindigen. Nach Ablauf der
verginbarten Frist ist der Anhérungspflicht gemil
§ 25 Abs. 2 Satz 1, 1. Halbsatz SchwbG genliigt; die
Mitteilungspflicht nach dem 2. Halbsatz bleibt un-
beriihrt.

Fiihrt eine nachgeordnete Dienststelle ein Perso-
nalvorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwerbe-
hindertenvertretung entsprechend den Nummern
4.3.1 bis 4.3.6 zu beteiligen. Ihre Stellungnahme ist
dem Personalvorschlag beizufiigen. Die Verpflich-
tung zur Beteiligung der Bezirksschwerbehinder-
ten- bzw. der Hauptschwerbehindertenvertretung
bleibt unbertihrt.

Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
entfdllt, wenn Schwerbehinderte diese Beteiligung
ausdriicklich ablehnen (§ 14 Abs. 1 Satz 3 SchwbG).

Schwerbehinderten Bewerberinnen oder Bewer-
bern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Rege-
lungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwer-
behinderten Bewerberinnen oder Bewerbern der
Vorzug zu geben. Zuséaizlich Einstellungserleichte-
rungen zugunsten von Schwerbehinderten als Be-
amtinnen oder Beamte und Richterinnen oder
Richter ergeben sich beim Héchstalter aus § 6 LVQ
und bei den zu erfiillenden Mindestanforderungen
an die gesundheitliche Eignung aus § 13 Abs. 1 LVO.

Im Hinblick auf § 50 Abs. 1 SchwbG ist das erfor-
derliche Mindestmall korperlicher Eignung bereits
dann als gegeben anzusehen, wenn Schwerbehin-
derte nur bestimmte Dienstposten ihrer Laufbahn
wahrnehmen kénnen.

Dabei sind Mdglichkeiten der behinderungsgerech-
ten Arbeitsplatzgestaltung (z. B. mit fechnischen
Arbeitshilfen) sowie der Ubernahme aufiergewshn-
licher Belastungen nach dem SchwbG auszuschép-
fen.

Schwerbehinderte kénnen auch dann als Beamtin-
nen oder Beamte eingestellt werden, wenn als Folge
ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfihig-
keit méglich ist. Die Bewerberinnen und Bewerber
sind jedoch auf die Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 1
BeamtVG sowie die mit einem Ausscheiden vor Ab-
lauf einer fiinfjdhrigen Dienstzeit verbundenen
Folgen hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch
fur die Anstellung und Ubernahme in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit.

Die Ausgleichsabgabeverordnung und die Anord-
nung ,REHA" der BfA bieten vielfdltige Méglich-
keiten der Gew#hrung von Lohn- und Gehaltszu-
schiissen bei Ausbildungs- und Beschiftigungsver-
héltnissen. Dies gilt auch fiir die finanzielle Férde-
rung von Ausbildungsverhiéltnissen als Beamte auf

4.6
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6.1.1

612

Widerruf. Alle personalfithrenden Stellen sind ver-
pflichtet, derartige Fordermoglichkeiten im Rah-
men der haushaltsrechtlichen Méglichkeiten durch
Antrag auszuschopfen. Hinsichtlich der Verwen-
dung der Forderleistungen wird auf die jeweils gel-
tenden haushaltsrechtlichen Vorschriften (Haus-
haltsgesetz NW)} verwiesen, wonach Lohnkostenzu-
schiisse Dritter fiir die Eingliederung Schwerbehin-
derter regelmifiig beim Ausgabetitel fiir Aushilf-
skréafte zu vereinnahmen sind.

Vor der Antragstellung fiir Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen ist zu priifen, ob Schwerbehinderte im
Rahmen dieser MaBnahmen beschiéftigt werden
kénnen, Das Ergebnis der Priifung und die Arbeits-
platzanforderungen sind im Antragsvordruck zu
vermerken.

Personalaktenfithrung

Nachweise iiber die Schwerbehinderung oder die
Gleichstellung gemil den §§ 2 und 4 SchwbG sind
in die Personalakten aufzunehmen. Auf Personal-
akien von Schwerbehinderten ist in geeignter Wei-
se kenntlich zu machen, daB es sich um eine
Schwerbehinderte oder einen Schwerbehinderten
handelt, damit bei jeder heabsichtigten MaBnahme,
die Schwerbehinderte betrifft, die Schwerbehinder-
teneigenschaft deutlich wird.

Ausbildung und Prufung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das
Ausbildungsverhaltnis und der Vorbereitungsdienst
50 zu gestalten, daB Schwerbehinderte die erforder-
lichen Kenntnisse und Fiahigkeiten erwerben kon-
nen, chne dal} sie infolge ihrer Behinderung unzu-
mutbar belastet werden.

Bei Prifungen konnen sich fir Schwerbehinderte
besondere Hirten im Vergleich mit nicht behinder-
ten Beschiftigten ergeben. Zum Ausgleich solcher
Harten werden auf Antrag der Behinderung ange-
messene Prifungserleichterungen gewidhrt. Die
Priifung ist im Einzelfall den behinderungsspezifi-
schen Besonderheiten anzupassen. Das gilt fiir Eig-
nungs-, Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und ver-
waltungsinterne Priiffungen sowie sonstige Aus-
wahlverfahren und Aufsichtsarbeiten wihrend der
Ausbildung.

Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen,
kommen z. B. folgende Erleichterungen in Betracht:

- Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher
Arbeiten,

— Bereitstellung von Hilfen,

- Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die wegen
der Art der Behinderung nicht geleistet werden
konnen, durch andere geeignete Arbeiten,

- Erholungspausen.

In der miindlichen Priifung soll bei Hirngeschéadig-
ten und bet Schwerbehinderten mit erheblicher
psychischer Beeintréchtigung auf das Abfragen von
Geddchtniswissen verzichtet werden, soweit es mit
dem Zweck der Prifung vereinbar ist. Es geniigt,
wenn Aufgaben gestellt werden, deren Lisung er-
kennen lafit, dafi die oder der Schwerbehinderte die
erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfihigkeit
besitzt, die sie oder ihn zu richtigen Entscheidun-
gen beféhigen. Auch ist darauf zu achten, daB kein
behinderungsbedingter Priifungsstref}, insbesonde-
re durch Zeitdruck entsteht.

Horgeschidigten, die taub oder nahezu taub sind,
sollen in der miindlichen Prifung die Priiffungsfra-
gen schriftlich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ih-
nen ein Gehérlosendolmetscher zu stellen.

Sind Blinde, hochgradig Sehbehinderte oder Behin-
derte, die in der Fahigkeit zu schreiben stark einge-
schréankt sind, schriftlich zu priifen, darf ihnen eine
im Priifungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft
beigegeben werden. Blinden ist auf Antrag eine fir
die Bedienung durch Blinde geeignete Schreibhilfe
zur Verfligung zu stellen.
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Bei der Gestaltung einer praktischen Priifung ist
die Behinderung angemessen zu beriicksichtigen.

Die Prifungsdauer fiir Schwerbehinderte darf in
besonderen Fillen, vor allem bei einer miindlichen
oder praktischen Priifung, verkiirzt werden. Soweit
zuléssig, kdnnen miindliche Priifungen auf Antrag
der oder des Schwerbehinderten als Einzelpriifun-
gen abgehalten werden. ‘

Schwerbehinderte sind rechtzeitig auf mogliche Er-
leichterungen hinzuweisen. Im {ibrigen sind die in-
folge der Behinderung bestehenden kérperlichen
und seelischen Hemmnisse zu beriicksichtigen, oh-
ne dafl die fachlichen Anforderungen geringer zu
bemessen sind. In Zeugnisse diirfen Hinweise auf
Erleichterungen nicht aufgenommen werden.

Sind FErleichterungen nach Ziffer 6.1.1 bis Zif-
fer 6.1.6 trotz Antrages zu Unrecht nicht gewadhrt
worden, diirfen Schwerbehinderte eine nicht be-
standene Priifung einmal mehr wiederholen als
sonstige Priifungsbewerber, soweit HRechtsvor-
schriften dies zulassen; die Wiederholungspriifung
soll auf den Teil der Priifung beschrinkt werden, in
dem die Leistungen weniger als ausreichend gewe-
sen sind.

Die Leiterin oder der Leiter einer Priifung und die
Schwerbehindertenvertretung sind von der perso-
nalfithrenden Stelle rechtzeitig {iber die Behinde-
rung eines Priflings zu unterrichten.

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, zu ge-
statten, an den mindlichen Teilen von Priifungen
teilzunehmen und nach deren Abschlufl - vor der
Beratung der Kommission iiber das Ergebnis der
Priifung - gegeniiber der Priifungskommission eine
Stellungnahme abzugeben.

Beschiftigung

Aus § 14 SchwbhG folgt die Verpflichtung des
Dienstherrn

— zur perstnlichkeitsgerechten Eingliederung von
Schwerbehinderten in das Berufsleben,

— zur Anpassung des Arbeitsplatzes an die Behin-
derung im Einzelfall,

- zur Beachtung der Fahigkeiten und Kenntnisse
von Schwerbehinderten und

— zur Forderung der beruflichen Weiterentwick-
lung,

damit die Arbeit fiir Schwerbehinderte ausfiihrbar,
ertriglich und zumutbar ist. Dazu ist die Geschafts-
verteilung besonders zu regeln, Dienstposten sind
den Bediirfnissen der Schwerbehinderten entspre-
chend zu organisieren.

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich iiber die
Gesamtsituation ihrer schwerbehinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu unterrichten und
mit ihnen entsprechende Einzelgespriche zu fiih-
ren. Dadurch sollen sie in die Lage versetzt werden,
die Bestrebungen der Schwerbehinderten, ihre
Dienstaufgaben wie alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu erfiillen, nach Kraften zu unter-
stitzen und ihnen dabei die erforderlichen Hilfe-
stellungen zu geben.

Bei Entscheidungen iiber Antrige Schwerbehinder-
ter auf Teilzeitbeschéftigung gemdai3 § 78b LBG und
den entsprechenden Regelungen fir den Arbeit-
nehmerbereich ist die Tatsache einer Schwerbehin-
derung in die Ermessensabwigung mit einzubezie-
hen.

Es ist sicherzustellen, dal3 neu eingestellte Schwer-
behinderte am Arbeitsplatz sorgfiltig eingewiesen
werden. Arbeitszeiten und Pausen koénnen fiir
Schwerbehinderte entsprechend ihrer Leistungsfi-
higkeit und ihren Bediirfnissen abweichend von
den Arbeitszeitvorschriften geregelt werden, wobei
jedoch die regelmiBige wiichentliche Arbeitszeit
nicht vermindert werden darf. Soweit erforderlich,
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sind Hilfen aller Art am Arbeitsplatz einzusetzen,
ggf. unter Beteiligung der Flrsorge-/Hauptfiirsor-
gestellen und der Reha-Tréiger. Auf Ziffer 4.5 wird
insoweit verwiesen. Nummer 134 bleibt unberiihrt.

§ 46 SchwbG gilt fiir Mehrarbeit i. 5. d. § 78a LBG
sowie fiir Uberstunden i. 8. d. § 17 Abs. 1 BAT bzw.
§ 19 Abs. 2 MTL II; er ist in Féllen des § 67 LBG und
des § 11 BAT entsprechend anzuwenden. Auf Ver-
langen sind Schwerbehinderte auch von Mehrar-
beit im Rahmen von Ubungen und Einsétzen frei-
zustellen; aus der Ablehnung der Mehrarbeit darf
ihnen kein Nachteil entstehen.

Satz 2 gilt entsprechend fiir Rufbereitschaft, soweit
nicht im Einzelfall die Heranziehung zur Rufbereit-
schaft aus dienstlichen Griinden geboten ist; die
Schwerbehindertenvertretung ist vorher anzuhd-
ren.

Es ist darauf hinzuwirken, dali die Einstellung und
Beschiftigung Schwerbehinderter nicht an techni-
schen und baulichen Hindernissen scheitert. Die
Beratenden Ingenieure der Hauptfirsergestellen
und die technischen Berater der Arbeitsamter so-
wie bei Bedarf die Bundesanstalt fiir Arbeit sollen
beratend hinzugezogen werden.

Technische Arbeitshilfen miissen so beschaffen
sein wie es die jeweilige Behinderung erfordert
(§ 14 Abs. 3 Schwh@G}. Unter technischen Arbeitshil-
fen sind solche Vorrichtungen zu verstehen, die ne-
ben einer ergonomischen Anpassung der Grund-
ausstattung des Arbeitsplatzes (§ 14 Abs. 3 Satz 1
SchwbG} im Einzelfall wegen der hesonderen indi-
viduellen Verhiltnisse darliber hinaus erforderlich
sind, um dem Behinderten seine Arbeit zu ermégli-
chen oder zu erleichtern. Bei der Beschaffung die-
ser Arbeitshilfen und anschliefenden Einweisung
der Schwerbehinderten ist die Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen,

Bei der Neu- und Ersatzbeschattung von Fern-
sprechvermittlungsanlagen bzw. bei der Neugestal-
tung anderer Arbeitsplitze ist sicherzustellen, daf
diese im Bedarfsfall mit Blinden und wesentlich
Sehbehinderten besetzt werden kénnen.

Bei der Planung von Neubauten ist in jedem Fall zu
gewihrleisten, dafl sowohl die Gebiude als auch die
Inneneinrichtung  behindertengerecht gestaltet
werden. Inshesondere ist sicherzustellen, daf Zu-
ginge, Einginge, Verkehrsflachen in den Gebdu-
den, Fahrstiihle, Sitzungsrdume, Sozialrdume und
Teiletten auch fiir Rollstuhlfahrerinnen und Roll-
stuhlfahrer zuginglich und benutzbar sind. Bei
Umbauten sind die Belange Schwerbehinderter zu
berlicksichtigen. Die Schwerbehindertenvertretung
ist bei der Planung von Baumalnahmen so recht-
zeitlg zu horen, da3 ihre Vorschldge ohne zusitzli-
chen Kostenaufwand durch eine eventuell spater
notwendig werdende Umplanung in die Gesamtpla-
nung eingehen konnen. Uber den Baufortschritt
kann sie sich jederzeit informieren lassen. Das gilt
auch dann, wenn die BaumaBnahme nicht durch die
staatliche Bauverwaltung, sondern durch Dritte,
z. B. durch Generalunternehmer geplant und durch-
gefiihrt wird. In diesen Fillen ist eine entsprechen-
de Klausel in den Vertrag aufzunehmen,

Bei de. Anmietung von Dienstriumen sind diese
Vorschriften sinngeméfl anzuwenden. Im iibrigen
wird auf § 14 Abs. 3 Schwhb(G und die DIN-Vorschrif-
ten fir behindertengerechtes Bauen (vgl. Gem.
RAErl v. 10. 4. 1978 — SMB1. NW. 236 - sowie RdErl.
d. Ministeriums fur Bauen und Wohnen v,
14. 11. 1891 - RLBau - K 28 - SMBIL NW. 236) ver-
wiesen. § 25 Abs. 2 SchwhG ist zu beachten.

Der betriebsérztliche Dienst berdt in Fragen des
Arbeits- und des Gesundheitsschutzes. Dies gilt be-
sonders fir den beruflichen Einsatz von Schwerbe-
hinderten, um diese entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit wieder voll einzugliedern. (§§ 3, 9 und 16
Arbeitssicherheitsgesetz). Schwerbehindertenver-
tretung und betriebsérztlicher Dienst arbeiten bei
dieser Aufgabe eng zusammen.
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Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Sitzungen
des Arbeitsschutz- und Sicherheitsausschusses ein-
zuladen. Gleiches gilt fiir Dienststellen- und Be-
triebsbegehungen mit Fachkridften der Arbeitssi-
cherheit.

Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

Den Witnschen Schwerbehinderter hinsichtlich Ur-
laubszeitpunkt und Urlaubsteilung soll entsprochen
werden. Der Schwerbehinderten 1. . d. § 1 SchwbG
gemif § 47 SchwbG zustehende zusitzliche Urlaub
ist wie Erholungsurlaub nach den Vorschriften der
EUV und der Tarifvertrige zu gewihren. Fiir den
Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft zur
Erlangung des Zusatzurlaubs gelten die Nummern
22 und 2.3 der RL. Beginnt die Zusatzurlaubsbhe-
rechtigung im Laufe des Urlaubsjahres, ist der Um-
fang des Zusatzurlaubs entsprechend § 5 Abs. 3
Satz 1 und Abs. 5 EUV und den Tarifvorschriften zu
berechnen. Erlischt der Schwerbehindertenschutz
gem. § 38 Abs, 1 SchwbG oder wird der Schwerbe-
hindertenschutz gemial § 39 SchwbG entzogen, so
ist der Zusatzurlaub anteilig zu kiirzen.

Solange der Nachweis der Schwerbehinderung
noch nicht erbracht (z. B. weil iiber einen Antrag
auf Anerkennung noch nicht entschieden ist) und
die Schwerbehinderung nicht offensichtlich ist,
kann der Zusatzurlaub vorsorglich tlibertragen wer-
den, d. h., der Zusatzurlaub verfallt erst dann, wenn
er bis zum 30. 6. des folgenden Jahres nicht erteilt
und angetreten worden ist.

Fir Angestellte und Arbeiterinnen und Arbeiter
sind in den Féllen, in denen die Schwerbehinder-
teneigenschaft durch Bescheid der Versorgungsbe-
hérde auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt festge-
stellt worden ist, die Grundsitze zu beachten, die
das Bundesarbeitsgericht hierzu in gefestigter
Rechtsprechung aufgestellt hat. Daraus ergibt sich
u. a. folgendes:

— Der Zusatzurlaub teilt hinsichtlich seines Entste-
hens und Erléschens das Schicksal des Grund-
urlaubs (Erholungsurlaubs), den er verlingert
{s. auch 8.1 Satz 2).

— Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit dem
Eintritt der Schwerbehinderung. Kénnen Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer den Nachweis
ihrer Schwerbehinderung noch nicht erbringen,
weil noch kein Bescheid dariiber vorliegt, miissen
sie sich gegentiber dem Arbeitgeber zur Begriin-
dung des Anspruchs auf Zusatzurlaub gleichwohl
ausdriicklich auf ihre Schwerbehinderung beru-
fen und verlangen, dal} ihnen dieser Urlaub schon
tiir das laufende Jahr gewihrt wird. Eine Erkia-
rung, der Zusatzurlaub werde ,nur vorsorglich
geltend” gemacht oder ,.angemeldet”, reicht nicht
aus.

- Weigert sich der Arbeitgeber, den ordnungsge-
méfl geltend gemachten Anspruch auf Zusatzur-
laub vor der Vorlage des Bescheides zu erfiillen,
geriit er in Leistungsverzug, wenn die Schwerbe-
hinderung spiter riickwirkend festgestellt wird.
Ist ein solcher Anspruch nach der tariflichen Re-
gelung dann schon erloschen, tritt an seine Stelle
ein Ersatzanspruch nach § 249 Abs. 1 BGB oder
gegf. ein Anspruch auf Entschadigung in Geld
nach § 251 BGB (vgl. BAG vom 26. 6. 1986 — 8 ZR
75/83 — AP Nr. 5 z2u § 44 SchwbG - § 47 SchwbG
1986). Dieser Ersatzanspruch kann nur nach
Mafigabe der tariflichen Regelungen (z. B. § 51
BAT) abgewickelt werden,

Urlaub zur Durchfilhrung von HeilmaBnahmen
wird unter den Voraussetzungen des § 11 EUV und
der entsprechenden tariflichen Vorschriften nicht
auf den Erholungsurlaub angerechnet.

Dienstbefreiung in angemessenem Umiang soll
Schwerbehinderten gewihrt werden, die aufgrund
ihrer Behinderung besonders von extremen Wetter-
lagen und sonstigen #dufieren Einfliissen betroffen
sind.
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Bei der Gewdhrung von Sonderurlaub bzw. Arbeits-
befreiung aus Anlidssen, die die Interessen von
Schwerbehinderten beriihren, ist grofiziigig zu ver-
fahren, inshesondere soweit auch ein dienstliches
Interesse am Urlaubszweck besteht (z. B. Mobili-
tiatstraining, Fortbildungsveranstaltungen flir be-
sondere Gruppen von Behinderten, Behinderten-
sport usw.).

Bei der Zuteilung von Mietwohnungen, die im Be-
setzungsrecht des Landes stehen, soll auf die be-
sonderen Bediirfnisse der/des Schwerbehinderten
und die Nahe zum Arbeitsplatz sowie auf Art und
Umfang der Behinderung, Familienstand und son-
stige persodnliche Verhaltnisse des Schwerbehin-
derten Riicksicht genommen werden; bel gleicher
Dringlichkeit ist Schwerbehinderten vor anderen
Wohnungssuchenden der Vorzug zu geben. Schwer-
behinderten kann iiber die sonst fiir sie in Betracht
kommende Zahl von Zimmern hinaus ein zus#tzli-
ches Zimmer zuerkannt werden.

Parkflachen bei der Dienststelle sind vorrangig fur
Schwerbehinderte bereitzuhalten, die wegen Art
und Umfang ihrer Behinderung darauf angewiesen
sind, ein Kfz, zu benutzen.

Die Einzetheiten der Zuteilung von Parkflichen an
schwerbehinderte Beschaftigte sind mit der
Schwerbehindertenvertretung zu regeln. Stehen
landeseigene oder allgemein angemietete Liegen-
schaften als Parkfldchen nicht zu Verfiigung, sollen
geeignete Flachen angemietet werden, soweit die
Anmietung wirtschaftlich vertretbar ist. Sofern in
unmittelbarer Nidhe eines Dienstgebiudes keine
Abstellflache bereitgestellt werden kann, ist von
der Dienststelle fiir namentlich bestimmte Schwer-
behinderte mit dem Merkzeichen ,aG"* auf dem
Ausweis ein Parksonderrecht nach dem § 46 StVO
bei der zustdndigen Straffenverkehrsbehorde zu be-
antragen.

Werden Parkflichen allgemein nur gegen Entgelt
oder nur gegen Eingehung der Verpflichtung zur
Abnahme eines Berechtigungsausweises fiir den &f-
fentlichen Personennahverkehr vergeben, sind
hiervon Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen
,G/aG" im Schwerbehindertenausweis ausgenorm-
men.

Schwerbehinderte kénnen in eng begrenzten Aus-
nahmefillen nach MaBgabe des RdErl d. Finanzmi-
nisteriums v. 8. 2. 1973 (SMBIL. NW. 20024) mit ander-
weitig nicht benétigten Dienstkraftwagen inner-
halb des Dienstortes zwischen Wohnung/Haltestel-
le und Dienststelle befordert werden.

Schwerbehinderte 1. S. d. § 6 Abs. I Nr. 1 SchwbG
sind auf ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs-
und Abwesenheitsvertretungen freizustellen, soweit
nicht zwingende Griinde entgegenstehen.

Schwerbehinderte sind bei Reisen zu Aus- und
Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen ver-
bunden sind, grundsatzlich berechtigt, ein Einzel-
zimmer in Anspruch zu nehmen. Schwerbehinder-
ten, die eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe aus-
fiihren kdénnen und sich deshalb einer Begleitper-
son bedienen, die nicht im Landesdienst steht, kdn-
nen die insoweit notwenigen Auslagen im Rahmen
des § 13 LRKG als Nebenkosten erstattet werden.

Schwerbehinderten soll ein Einzelzimmer als Ar-
beitsraum zugewiesen werden, wenn die Art der
Behinderung dies erfordert.

Arbeitsplatzwechsel

Fiir Schwerbehinderte ist es je nach Art und
Schwere der Behinderung schwieriger als fiir ande-
re Beschiftigte, sich auf einen anderen Arbheitsplatz
umzustellen. Schwerbehinderte sollen daher gegen
ihren Willen nur aus dringenden dienstlichen
Griinden versetzt, abgeordnet oder umgesetzt wer-
den, wenn ihnen hierbei mindestens gleichwertige
Arbeitsbedingungen cder berufliche Entwicklungs-
méglichkeiten angeboten werden konnen. Dies gilt
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auch fiir jede andere wesentliche Anderung des Ar-
beitsplatzes.

Falls Schwerbehinderte ihre Versetzung, Abord-
nung oder Umsetzung beantragen, soll dem nach
Mbglichkeit entsprochen werden.

Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist nach § 25 Abs. 2
SchwbG zu verfahren; die Beteiligung der Perso-
nalvertretung nach dem LLPVG bleibt unberiihrt.

Nach einem Arbeitsplatzwechsel ist sicherzustellen,
daB Schwerbehinderte sorgfaltig eingewiesen wer-
den. Im iibrigen wird auf Ziffer 7.4 verwiesen.

Beurteilung

Im Beurteilungsverfahren gelten fir Schwerbehin-
derte die allgemeinen Beurteilungsrichtlinien unter
Beachtung des Grundsatzes, daB Schwerbehinderte
zur Erbringung gleichwertiger Leistungen stets
mehr Energie aufwenden miissen als Nichtbehin-
derte.

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinder-
ter ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Einsatzfihigkeit durch die Behinderung zu beriick-
sichtigen (§ 13 Abs. 3 LVO).

Eine moglicherweise geringere Quantitdt der Ar-
beitsleistung, soweit sie auf behinderungsbedingter
Minderung beruht, darf das Beurteilungsergebnis
nicht negativ beeinflussen.

Die bevorstehende Beurteilung Schwerbehinderter
teilt die personalbearbeitende Stelle der Schwerbe-
hindertenvertretung rechtzeitig mit und erméglicht
ihr ein Gesprich mit der oder dem mit der Erstel-
lung des Beurteilungsvorschlages Beauftragten.
Danach hat die Schwerbehindertenvertretung Gele-
genheit, zum Umfang der Schwerbehinderung und
ihrer Auswirkung auf Leistung, Befahigung und
Eignung der oder des Schwerbehinderten miindlich
oder schriftlich gegeniiber der personalbearbeiten-
den Stelle Stellung zu nehmen (§ 25 Abs. 2 SchwbG),
sofern die oder der Schwerbehinderte dies nicht
ausdriicklich ablehnt.

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stel-
lungnahme ab, ist die oder der mit der Erstellung
des Beurteilungsvorschlages Beauftragte iber den
Inhalt der Stellungnahme zu unterrichten. In der
Beurteilung sind Beschrankungen in der Einsatzfi-
higkeit und besondere Leistungen in Anbetracht
der Behinderung aufzuzeigen, Wurde bei der ab-
schlielenden Bewertung eine verminderte Arbeits-
und Einsatzfihigkeit berlicksichtigt, ist dies ebenso
wie die Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung zu vermerken.

Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnach-
weise zugrunde, ist die Schwerbehindertenvertre-
tung auf ausdriicklichen Wunsch einer/eines be-
troffenen Schwerbehinderten berechtigt, bei der sie
bzw. ihn betreffenden Abnahme der Leistungsnach-
weise anwesend zu sein, es sei denn, die Art des
Leistungsnachweises steht dem entgegen.

Findet ein Beurteilungsgesprich mit Schwerbehin-
derten statt, ist auf deren Verlangen die Schwerbe-
hindertenvertretung hinzuzuziehen,

Forthildung

Die berufliche Fortbildung der Schwerbehinderten
ist gemil § 14 Abs. 2 und 3 SchwbG zu férdern. Sie
sind zu Fortbildungsmalinahmen, die vom Dienst-
herrn veranstaltet werden, bevorzugt zuzulassen
und sollen zu anderer Berufsfortbildung Sonderur-
laub und Kostenzuschul3 nach den geltenden Vor-
schriften erhalten.

Berufsférderung

§ 14 Abs. 2 SchwbG enthilt die Verpflichtung,
Schwerbehinderten berufliche Fortkommensmbg-
lichkeiten verstdrkt zu erséffnen. Fachlich geeigne-
ten Schwerbehinderten sell im Rahmen dienstli-
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cher Gegebenheiten vorbehaltlich anderer gesetzli-
cher Regelungen berufliches Fortkommen durch
Ubertragung hoéherwertiger Aufgaben ermdglicht
werden; dies gilt besonders, wenn sie ihre Kennt-
nisse und Fihigkeiten durch Fortbhildung in Lehr-
géngen oder am Arbeitsplatz verbessert haben. Fir
die Einarbeitung in solche Aufgaben sind Schwer-
behinderten je nach Art und Umfang der Behinde-
rung ausreichende Zeitrdume einzuriumen.

Schwerbehinderte i. S. d. § 6 SchwbG sollen wegen
ihrer besonderen Beeintréchtigungen zusitzliche
Hilfen zum beruflichen Fortkommen erhalten.

Bei Beforderungen und bei der Ubertragung héher-
wertiger Aufgaben ist Schwerbehinderten — vorbe-
haltlich anderer gesetzlicher Regelungen - bei
sonst gieichen Voraussetzungen (Eignung, Befdhi-
gung und fachliche Leistung) der Vorzug zu geben.

Bei schwerbehinderten Beamtinnen oder Beamten,
die infolge ihrer Behinderung voraussichtlich vor-
zeitig aus dem Dienst ausscheiden miissen, ist zu
priifen, ob eine solche Beftrderung angezeigt ist,
wenn konkrete Anhaltspunkte dafir bestehen, dal
sie ohne die besondere Art der Behinderung noch
die ndchstmigliche Beférderungsstelle ihrer Lauf-
bahn erreichen wirden; dabei ist § 5 Abs. 3
BeamtVG zu beachten. Die Entscheidung ist auf der
Grundlage eines amtsérztlichen Gutachtens zu tref-
fen. Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung
kann ein Facharzt hinzugezogen werden.

In den Fallen, in denen aufgrund der Behinderung
die kiinftige Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwech-
sels abzusehen ist, sind diese Schwerbehinderten
bei beruflichen QualifizierungsmaBnahmen bevor-
zugt zu beriicksichtigen. UmschulungsmalBnahmen
durch die Arbeitsverwaltung bleiben hiervon unbe-
riihrt,

Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft zu sichern, sehen die Vorschriften des Geset-
zes {tber die Angleichung der Leistungen zur Reha-
bilitation (Rehabilitationsangleichungsgesetz} ent-
sprechende Leistungen im medizinischen, berufs-
férdernden und ergdnzenden Bereich vor. Als
Grundsatz giltt ,,Rehabilitation geht vor Rente®.

Soweit Schwerbehinderte diese Leistungen mit Hil-
fe der gesetzlichen Reha-Triger ~ unvermeidbar —
wihrend der Dienstzeit in Anspruch nehmen, kon-
nen sie im Rahmen der tariflichen Regelungen (§ 52
BAT, § 33 MTL II) unter Fortzahlung der Vergiitung
bzw. des Lohnes von der Arbeit freigestellt werden.
Dies gilt auch fiir Mainahmen im berufsférdernden
Bereich und auch dann, wenn Leistungen subsidiar
durch eine Fiirsorge-/Hauptfiirsorgestelle erbracht
werden (z. B. TrainingsmaBnahmen fiir Sinnesbe-
hinderte).

Sofern aus zwingenden gesundheitlichen Griinden
(z. B. Berufsunfahigkeit) langerfristige auflerbe-
triebliche Umschulungsmafinahmen erforderlich
werden, kann Angestellten und Arbeiterinnen oder
Arbeitern Sonderurlaub unter Wegfall der Vergii-
tung bzw. des Lohnes gewidhrt werden. Dies setzt
voraus, dal} die Umschulung einvernehmlich mit
Dienststelle und Reha-Triger durchgefiihrt wird.

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliede-
rung in den ArbeitsprozeB auf 4rztliches Anraten
nur stufenweise miglich, kann im Einvernehmen
mit dem zustindigen Reha-Trager eine Herabset-
zung der wichentlichen Arbeitszeit befristet verein-
bart werden. Wahrend des Wiedereingliederungs-
verfahrens haben Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, da die Arbeitsunfihigkeit forthesteht, wei-
ter Anspruch auf Krankenbeziige: nach deren Aus-
laufen besteht jedoch kein Anspruch auf Entgelt fiir
die geleistete Tatigkeit. Beamtinnen oder Beamten
soll eine entsprechende Arbeitszeit eingerdumt
werden.
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Beschiftigte in  einem  ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhilinis fallen nicht unter die
Bestimmungen des Rehabilitationsangleichungsge-
setzes, sofern sie nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind oder aus fritheren Beschafti-
gungen laufende Anspriche auf Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeitsrente aufrechterhalten haben.
Sofern Schwerbehinderte aus diesem Personen-
kreis berufsfordernde MaBnahmen aufgrund ihrer
Behinderung mit dem Ziel der verbesserten Ein-
gliederung in das Berufsleben zu Lasten eines Re-
ha-Trégers, einer Flrsorge-/Hauptfiirsorgestelle
oder auf eigene Kosten durchfithren, soll ihnen
hierfiir analog zu Nummer 13.2 Sonderurlaub unter
Fortzahlung der Diensthezlige gewihrt werden.

Beamtinnen und Beamten aller Fachrichtungen soll
im Rahmen der geltenden Laufbahnvorschriften
dann ein Laufbahnwechsel ermdéglicht werden,
wenn sie aufgrund von Art und Schwere ihrer Be-
hinderung in ihrer eigenen Laufbahn nur noch mit
weniger als der Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit
auf Dauer verwandt werden kénnen, bei Verwen-
dung in einer anderen Laufbahn mit liberwiegender
Wahrscheinlichkeit dagegen aufgrund ihrer bishe-
rigen Vorbildung, beruflichen Tétigkeit und nach im
Einzelfall festzulegender Unterweisungszeil wieder
voll dienstfahig sein kénnten. Eine soleche MaBnah-
me kommt einer Umschulung nach Nummer 13.3
gleich.

Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses

Gelingt es Schwerbehinderten aus Griinden, die in
ihrer Behinderung liegen, nicht, sich in der tarifli-
chen Probezeit hinreichend zu bewihren, kann
nach Ablauf der arbeitsvertraglich vereinbarten
Probezeit ein Zeitarbeitsverhdltnis zum Zweck der
beruflichen Forderung i. S. d. § 14 Abs. 2 Satz 2
SchwbG begriindet werden. Dies setzt die Beendi-
gung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses durch
Kiindigung oder Auflésungsvertrag voraus. Eine
Verliangerung der Erprobungszeit durch Zeitverirag
soll die Dauer von 6 Monaten nicht iberschreiten.
Dabei miissen die Motive fir die Begriindung des
befristeten Arbeitsverhidltnisses im Vertragstext
deutlich zum Ausdruck gebracht werden; der Ab-
schlul des tblichen, formularmifigen Arbeitsver-
trages reicht nicht aus. Das Zeitarbeitsverhiltnis ist
der Hauptfiirsorgestelle anzuzeigen. Bei erfolgrei-
cher Ableistung des Zeitarbeitsverhiltnisses ist die-
ses in ein unbelristetes umzuwandeln.

Beantragen Schwerbehinderte die Entlassung oder
die Beendigung ihres Dienst-, Beschiaftigungs- oder
Arbeitsverhiéltnisses, ist die Entscheidung hieriiber
eine beteiligungspflichtige Angelegenheiti. S.d. § 25
Abs, 2 SchwhbG. Dies gilt auch, wenn das Dienst-,
Beschaftigungs- oder Arbeitsverhilinis gegen den
Willen der Schwerbehinderten beendet werden soll.
Im tbrigen wird auf die einschilagigen Vorschriften
des SchwbG verwiesen, insbesondere auf das Fr-
fordernis der vorherigen Zustimmung durch die
Hauptfiirsorgestelle gemais §§ 15 ff. und der vorheri-
gen Anhodrung nach § 50 Abs. 2 SchwhG,.

Sofern der weitere Einsatz von Schwerbehinderten
in der bisherigen Dienststelle nicht moglich ist (z. B.
wegen Auflisung oder Verlegung der Dienststelle),
hat der Dienstvorgesetzte sie Gber andere Dienst-
stellen am Ort zu unterrichten, bei denen eine Ver-
wendung in Betracht kommt.

Schwerbehindertenvertretung

Nach § 26 Abs. 4 Schwb( sind Vertrauensleute ohne
Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbe-
ziige von ihrer beruflichen Tatigkeit freizustellen,
wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist. Der Umfang der Freistellung
richtet sich nach den spezifischen drtlichen und
raumlichen Erfordernissen sowie nach etwaigen
besonderen Verhiltnissen der einzelnen Verwal-
tungen (z.B. besondere Schwierigkeiten bei der
Verteilung der entfallenden Arbeitszeit).
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Es bestehen keine Bedenken, die Freistellungen
unter Beriicksichtigung der besonderen Belange
und der Zahl der in der Dienststelle beschéftigten
Schwerbehinderten vorzunehmen und hierbei fiir
die vergleichbaren Bereiche der allgemeinen Ver-
waltungen den Umfang der Freistellungen insge-
samt an die vom Finanzministerium in seinem Mu-
ster 150 entwickelten Personalbedarfsberechnun-
gen anzulehnen (vgl. Anlage}). Die Verwaltungen mit
besonderen Verhéltnissen (Nr. 15.1 Satz 2} werden
sich bemuhen, sich in mehrjahrigen Stufenplianen
auch unter Inanspruchnahme vorhandener Frei-
stellungsméglichkeiten an die Regelung fiir die Be-
reiche der allgemeinen Verwaltung anzunahern.

Die vielseitigen und schwierigen Aufgaben der Ver-
trauensleute einschlieBllich der Bezirks- und Haupt-
vertrauensleute erfordern sténdige Weiterbildung.
Die Dienststellen sollen sie bei dieser Aufgabe
grofiziigig unterstiitzen.

Gemdl § 26 Abs. 4 Satz 2 SchwbG ist eine Freisiel-
lung der Vertrauensleute flir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu ge-
wihrleisten, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die
fiir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung er-
forderlich sind. Ein Weiterbildungsanspruch be-
steht auch fiir den ersten und zweiten Stellvertre-
ter.

Nach § 26 Abs. 8 SchwbG tragt der Arbeitgeber auch
die durch die Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen entstehenden Kosten. Fir
die Erstattung der Reisekosten gilt der Runderlal
des Finanzministeriums vom 31. 8. 1967 (SMBIL. NW.
203205); im ubrigen gilt Ziffer 10 des Runderlasses
des Innenministeriums zur Durchfihrung des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes vom 6. 7. 1977
(SMBI. NW. 2035) entsprechend.

Soweit Vertrauensleute einschliellich der Bezirks-
und Hauptvertrauensleute und ihre Vertreter
Mehrarbeit oder Uberstunden infoige der Wahrneh-
mung threr Aufgaben i. 5. d. § 26 Abs. 6 SchwbG er-
bringen, ist dieser Aufwand monatlich ohne néhere
Begriindung der Notwendigkeit der gefiihrten Ge-
sprache oder der ausgefihrten Tétigkeit zu erfas-
sen und durch die Dienststelle mit Freizeit abzugel-
ten. Dabei kann jedoch auf eine Darlegung der
dienstlichen und betriebsbedingten Griinde, die zu
der Mehrarbeit oder den Uberstunden gefiihrt ha-
ben, nicht verzichtet werden.

Die Schwerbehindertenvertretung ist mit dem not-
wendigen Geschéftsbedarf in Form von Literatur
{Gesetzestexte, Kommentare, usw.), Stempeln, Brief
{Kopf-)bdgen und dhnlichem Material zur Erfiillung
ihrer Aufgaben zu versorgen. Ihr sind grundsatzlich
ein Einzelzimmer und fir ihre vertraulichen Unter-
lagen mindestens ein Schrank zur Verfiigung zu
stellen, der den Sicherheitserfordernissen des DSG
NW gentigt. Die Regelung in Nummer 2.4 des RdAErl.
d. Finanzministeriums ,Vorschriften iiber die Ein-
richtung und Benutzung dienstlicher Ferr.meldean-
lagen® v. 16. 2. 1967 (SMBI1. NW. 2003) erfafit auch die
Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Im iibri-
gen ist fiir jede Dienststelle, in der keine Schwerbe-
hindertenvertretung besteht, zu gewéhrleisten, dafl
vertrauliche Gespriache mit Schwerbehinderten ge-
fithrt werden konnen.

Reisekosten der Schwerbehindertenvertretung
werden analog der Reisekosten der Personalvertre-
tung abgerechnet; fiir Reisen im erforderlichen
Umfang besteht Anzeige-, nicht aber Genehmi-
gungspflicht (vgl. RdErl. d. Finanzministeriums v.
31. 8. 1967 - SMBL NW. 203205).

Die Schwerbehindertenvertretungen konnen sich
zur Erfillung ihrer Aufgaben nach § 25 SchwhG zu
Arbeitsgemeinschaften zusammenschliefien.

Zusammenarbeit der Aufgabentrager

Umfassende Aufgaben im Schwerbehinderten-
schutz haben gemal § 28 SchwbG die oder der Be-

Anlage
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auftragte des Arbeitgebers sowie die Personalver-
tretungen gemall § 23 SchwhG und § 64 Nr. 6 und 7
LFVG. Die dadurch moglichen Uberschneidungen
mit den Aufgaben der Schwerbehindertenvertre-
tung {(§ 25 SchwbG) erfordern unbedingte Bereit-
schaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Um die in § 29 Schwbh(G vorgeschriebene Zusam-
menarbeit mdglichst wirksam zu gestalten, ist es
erforderlich, dal} in allen Dienststellen, in denen
Schwerbehinderte titig sind, bei Bedarf Zusam-
menkiinfte der Beteiligten (Dienststellenleiter/
Dienstvorgesetzte, Beauftragte des Arbeitgebers,
Personal- und Schwerbehindertenvertretung) statt-
finden.

Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverban-
den

Den Gemeinden und Gemeindeverbinden sowie
Trigern der genehmigten oder vorldufig erlaubten,
der Aufsicht des Landes unterstehenden Ersatz-
schulen wird empfohlen, entsprechend zu verfah-
ren.

II.

Mein RdErl v. 16. 2, 1989 (SMB1. NW. 203030) wird aufge-
hoben,

1529
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Anlage
zu Nr. 152 4. RdErl.
v. 11, 11. 1994

Melizahlen bei einer 38,5-Stunden-Woche und 200 Arbeitstagen im Jahr:

¥ bei 8 Std. arbeitstéglich = 80x8 = 640 Std.
% bei 7,5 Std. arbeitstéglich = 120x 75 = 900 Std.
1 540 Std.

60 Min. x 1 540 = 92 400 Min./Jahr

Fiir die regelmiéBige Freistellung der Vertrauensleute kann hiervon in Ansatz gebracht
werden:

Grundwert = 10% des Jahressolls: 9 240 Min./Jahr

Zuschlag je Schwerbehinderten = 0,5 des Jahressolls 462 Min./Jahr.

Beispiel:
Eine Schwerbehindertenvertretung hat 19 Schwerbehinderte in der Dienststelle zu be-
treuen. Die nach diesem Schiissel mdégliche Freistellung errechnet sich wie folgt:

Grundwert 9 240 Min./Jahr
Zuschlag 19 x 462 Min./Jahr 8 778 Min./Jahr
Freistellung insgesamt 18 018 Min./Jahr
oder bezogen auf das Jahressoll 19,5%
aufgerunde auf 20 %

der regelmifiigen Arbeitszeit.

Die Werte fiir die Bezirksvertrauensleute kéinnen wie folgt festgesetzt werden:

Grundwert = 30% des Jahressolls: 27 720 Min./Jahr
Zuschlag je Schwerbehinderten 60 Min./Jahr.

Als Basis fir die Berechnung des Zuschlags dient die Zahl der gemil § 13 Abs. 2 SchwhG
fiir das jeweilige Vorjahr gemeldeten Schwerbehinderten und Gleichgestellten,

Fiir die Hauptvertrauensleute kann die MeBzahl wie folgt bestimmt werden:
Grundwert = 100% des Jahressolls: 92 240 Min./Jahr.

Soweit eine Betreuung der Schwerbehinderten regelméfig an unterschiedlichen Dienstor-
ten bzw. Dienstgebéduden erforderlich ist, sind die vorstehenden Werte angemessen zu
erhohen.

Der Freistellungsumfang kann entsprechend der Regelung der Freistellungsstaffel fiir Mit-
glieder der Personalvertretung festgelegt werden. Bei Beschiftigten mit besonderen Ar-
beitszeitregelungen findet eine entsprechende prozentuale Anrechnung statt.

Unberiihrt hiervon bleibt der generelle Anspruch auf die im Einzelfall erforderiiche Frei-
stellung geméaB § 26 Abs. 4 SchwbG.

- MBL NW. 1994 5. 1522.
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Landschaftsverband Rheinland

Bekanntmachung des Landschaftsverbandes Rheinland
Bildung der 10. Landschaftsversammlung Rheinland
Vom 8. Dezember 1994

Gemal

- § Tb der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerb0) in der Fassung der Bekanntma-
chung vem 14. Juli 1994 (GV. NW. 8. 657}

und
— Ziffer 7 des RdErl. d. Innenministers NW vom 2. August 1984 - I B 1/20-14 {MBL NW. S. 990}

wurden, wie der LandschaftsausschuB in seiner Sitzung am 7. Dezember 1994 férmlich festgestellt hat, von den Ver-
tretungen der Mitgliedskorperschaften des Landschaftsverbandes Rheinland nachstehend aufgefilhrte Personen zu
Mitgliedern der 10. Landschaftsversammlung Rheinland gewéhlt:

Mitgliedskorperschaft lﬁfrd Name und Vorname Beruf Wohnort ZP‘_?‘ ;:iiéri gkeit
Kreisfreie Stadt
1. Aachen 1 Schmidt-Kuner, Hanna Soziologin MLA. Aachen SPD
2 Voigtsberger, Harry Berufgschullehrer Aachen SPD
3 Einmahl, Rolf Rechtsanwalt Aachen CDhU
2. Bonn 4  von Griinberg, Bernhard Geschiftsfiihrer Bonn SPD
3 Hinrichs, Lieselotte Hausfrau Bonn SPD
6 Lorth, Gerhard Beamter Bonn CcDhUu
7  Salitter, Michael Unternehmensberater Bonn CDhU
3. Duisburg 8 Abel, Rosemarie Kaufm. Angestellte Duisburg SPD
9  Altmann, Manfred Spediteur Duisburg SPD
10 Giersch, Norbert Oberstadtdirektor Duisburg SPD
11  Hammer, Werner Schlossermeister Duisburg SPD
12 Zieling, Birbel Oberstudienriitin Duisburg SPD
13  GeBmann, Heinrich Verw.-Angestellter Duisburg CDhu
14  PeiB, Franz-Karl Handelsvertreter Duisburg CDU
4, Disseldorf 15 Benninghaus, Walburga Hausfrau Diisseldorf SPD
16  Keil, Karl-Josef Geschaftsfithrer Diisseldorf SPD
17 Saatkamp, Paul Beigeordneter Diisseldorf SPD
18  Wurm, Ginter Beamter Diisseldorf SPD
19 Grosse-Brockhoff, Beigeordneter Diisseldorf CDhU
Hans-Heinrich

20  Kiirten, Josef Prokurist Diisseldort cbu
21  Terbuyken, Willi Techn. Angestellter Diisseldorf CDU

22  Diiker, Monika Sozialpadagogin Diisseldorf GRUNE
5. Essen 23  TIwer, Helga Hausfrau Essen SPD
) 24  Miiller, Christa Angestellte Essen SPD
25  Weyer, Ursula Hausfrau Essen SPD
26  Zierus, Hans-Jiirgen Angestellter Essen SPD
27  Diekmann, Klaus Dipl.-Ingenieur Essen CDhU
28 Kersting, Gerhard Rentner Essen CDhU
29  Wolff, Helmut Industriekaufmann Essen Cbhu

30 Leymann-Kurtz, Dipl.-Sozialarbeiter Essen GRUNE

Hans-Peter

6. Kiln 31  Allmer, Michael Richter Kéln 5PD
32  Gerstenberg, Dorothee  Geschaftsfiihrerin Kéin SPD
33 Jansen, Josef Kaufm. Angestellter KéIn S5PD
34  Dr. Leverkus, Iris Hausfrau Koln SPD
35 Trappe, Dieter Sonderschuldirektor Kdln SPD

36 Westerweller, Dieter Postbeamter Kdln SPD



1532

Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 81 vom 28. Dezember 1994

Mitgliedskdrperschaft Efrd Name und Vorname Beruf Wohnoert Sl?;glligrigkeit
37 Ensmann, Bernhard Vermessungstechniker Koin CDU
38  Kohler, Helga Hausfrau Koln CDhu
39 Kblzer, Martha Hausfrau Kdln CDhU
40  Necks, Ingrid Angestellte Kéln Cbu
41  Oelmann, Hubertus Beigeordneter Kbéin Liste der CDU
der Stadt Kéin
42  Dr. Clasen, Herbert Lehrer Kéln GRUNE
43 Hupke, Andreas Angestellter Kidln GRUNE
7. Krefeld 44  Koch, Martin Studiendirektor Krefeld SPD
45 Matura, Toni Kaufm. Angestellter Krefeld ChU
46  Schittges, Winfried Betriebswirt, MdL Krefeld Cbu
8. Leverkusen 47  Dr, Klose, Hans Lehrer Leverkusen SPD
48  Hupperth, Klaus Lehrer Leverkusen CDhU
9. Ménchengladbach 49  Greschus, Norbert Geschiftsfiihrer Monchengladbach SPD
50  Boss, Frank EDV-Sachbearbeiter Monchengladbach CDU
51  Feldhege, Heinz Bundesbhahnbeamter Minchengladbach CDU
52  Kremers, Heinz-Josef Finanzheamter Mbnchengladbach GRUNE
10. Miilheim a. d. Ruhr 53  Bittner, Horst Prokurist Miilheim a. d. Ruhr SPD
54  Heidrich, Paul Geschaftsfiihrer Miitheim a. d. Ruhr CDU
11. Oberhausen 55  Groschek, Michael Kaufm. Angestellter Oberhausen SPD
56  Kosling, Giinter Angestellter Oberhausen SPD
57 Koppers, Willy Angestellter Oberhausen Chu
12. Remscheid 58 Laubach, Rolf Maschinenschlosser Remscheid SPD
59  Ackermann, Alfons Bundesbahnbeamter Remscheid CDhuU
13. Solingen 60 Daun, Dorothee Richterin Solingen SPD
61 Bender, Heinz Kaufmann Solingen CDhU
14. Wuppertal 62 Heinz, Ulrich Polizei-Verw.-Beamter Wuppertal SFD
63  Jakob, Wilfried Schreiner Wuppertal SPD
64  Schulz, Ursula Journalistin Wuppertal SPD
65 Hannig, Christa Geschaftsfihrerin Wuppertal CDU
66  Simon, Bernhard Polizeibeamter Wuppertal ChuU
Kreis
15. Aachen 67 Hackhausen, Matthias  Betriebsleiter Wiirselen SPD
68  Stevens, Martin Rentner, MdL Eschweiler SPD
63 Arns, Leo Dipl-Verw.-Wirt Wiirselen Chu
70 Hilsenbeck, Hans-Josef Oberstudienrat Simmerath Chu
16. Diiren 71 Bange, Marlis Kaufm. Angestellte Linnich SPD
72 Metz, Gudula Hausfrau Diiren SPD
73  Seemann, Gudrun Hausfrau Diiren SPD
17. Erftkreis 74 Bubacz, Hans-Joachim  Schulleiter Hiirth SPD
75  Giesen, Willi Schlosser Frechen SPD
76  Hentschke, Gunter Berrufsschulleiter Frechen SPD
77 Dr. Rolle, Jirgen Beamter Pulheim SPD
78  Hollmann, Ulrich Lehrer Pulheim CDU
79  Kupper, Heinz Beigeordneter Erfistadt CDU
18. Euskirchen 80 Hergarten, Winfried Lehrer Schleiden-0lef SPD
81  Jiilich, Urban-Josef Landwirt Euskirchen CDhU



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 81 vom 28. Dezember 1994

1533

Mitgliedskérperschaft ﬁid Name und Vorname Beruf Wohnort ft?éeﬁt—jri gkeit
19. Heinsberg 82 EBer, Ewald Bergmann Hiickelhoven SPD
83 Heuter, Hans-Josef bDipl.-Ingenieur Heinsberg CDhU
84  Sonntag, Arno Bauingenieur Geilenkirchen CDU
20. Kleve 86 Katzy, Roland Oberstudiendirektor Kleve SPD
86  Weber, Otto Verw.-Direktor Straelen SPD
87 Hohl, Peter Lehrer Kevelaer ChU
88 Huismann, Karl-Hans Holzkaufmann Goch Chu
21. Mettmann 89  Drese, Siegrid Kaufm. Angestellte Erkrath SPD
90  Lutze, Wolfgang D. Rechtsanwalt Hilden SPD
81  Zadel, Hans-Peter Dipl.-Ingenieur Ratingen SPD
92 Cebulla, Erika Industriekauffrau Ratingen CDhU
93  Miser, Willi Bundesbahnbeamter a.D. Velbert CDhuU
94 Rohde, Klaus Sonderschulrektor Langenfeld ChU
95 Velten, Walter Fraktionsgeschaftsfiihrer Haan CDU
22. Neuss 96  Braeuer, Ulrich Geschiéftsfiithrer Grevenbroich SPD
97  Servos, Gertrud Psychologin Neuss SPD
98  Weismantel, Philipp Lehrer Dormagen SPD
99  Dusend, Hermann-Josef Geschéftsfithrer a.D. Neuss cChU
100  Maassen, Heinz Willi Geschéftsfiihrer Neuss Chu
101 Radmacher, Franz-Josef Studiendirektor Meerbusch ChU
23. Obe;‘bergischer 1602  Hahn, Wilfried Schulamtsdirektor Wiehl SPD
Kreis 103  Mabhler, Ursula Hausfrau Radevormwald SPD
104 Dr. Ammermann, Gert  Oberkreisdirektor Dormagen CcDhu
105 Frielingsdorf, Konrad Geschiftsflihrer Gummersbach Cbhu
26. Rhein.-Berg. 106  Dr. Wilhelm, Jirgen Jurist Bergisch Gladbach SPD
Kreis 107 Woschei, Udo Rechtsanwalt Bergisch Gladbach SPD
108  Erfurt, Gerhard Dipl.-Sozialpadagoge Wermelskirchen Cbu
109  Reul, Karl Rektor i.R. Leichlingen Chu
25. Rhein-Sieg-Kreis 110  Frechen, Stefan Beamter, MdL Neunkirchen- SPD
Seelscheid
111  Recki, Gerda Hausfrau Troisdorf SPD
112 Tittenberg, Achim Geschéftsfuhrer Troidorf SPD
113  Herbrecht, Wilhelm Leitd. Diakon Bad Honnef CDhU
114  Niichel, Heinz-Josef Angestellter Eitort cDu
115 Rohner, Marieluise Hausfrau/Juristin Meckenheim CDhu
116  Weiler, Maria Hausfrau Bornheim CcDy
26, Viersen 117  Schdéler, Walter Kommunalbeamter, MdB Tonisforst SPD
118  Vauth, Lothar Jurist Tonisforst SPD
118 Meies, Fritz Rektor Viersen ChuU
120 Tummel, Heinz Rektor Willich ChU
27. Wesel 121  Rotters, Hans-Gerhard  Beigeordneter Moers SPD
122 Ufermann, Horst Dipl-Ingenieur Schermbeck SPD
123 Weber, Ulrich Versicherungskaufmann Neukirchen-Vluyn SPD
124  Heuking, Egon Oberstudienrat Hiinxe CDU
125  Jung, Wolfgang Kreisverw.-Direktor a.D. Wesel CDhu
126  Serafim, Eugen Geschiéftsfithrer Moers Chu
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In Ergénzung zu diesen Wahlen hat der Landschaftsausschull gem&8 § Tb Abs. 4 LVerbO zum Verhiltnisausgleich
festgestellt, dafl die nachstehend aufgefiihrten Reservelistenkandidaten aus den zugelassenen Reservelisten in die
10. Landschaftsversammlung Rheinland berufen sind:

kfrd Nq.me und Vorname Beruf Wohnort
a) aus der Reserveliste der CDU

1 Dr. Gierden, Karlheinz Bankdirektor a.D. Frechen

2 Hardt, Heinz Ingenieur, MdL Diisseldorf

3 Schavier, Karl Dipl-Wirt.-Ingenieur Inden

4 Lelickens, Hans-Gert Geschaftsfiihrer . Leverkusen

5 Kuckelkorn, Ginter Sparkassenangestellter Wiirselen

6 Hellmich, Adolf Rentner Ké&in

b) aus der Reserveliste der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN

7 Asch, Andrea Ursula Dipl.-Psychologin Kdln

8 Gibelsmann, Hartmut Dipl.-Ingenieur Velbert

9 Peters, Anne Fachlehrerin Goch
10 Becker, Horst Speditionskaufmann Lohmar
11 Hoffmann-Badache, Martina  Dipl-Psychologin Solingen
12 Beu, Rolf Angestellter Bonn
13 Janota, Ute Kauffrau Pulheim
14 Dr. Danninger, Elisabeth Lehrerin Weilerswist
15 Aufsfeld, Martin Dipl.-Ingenieur Diisseldorf
16 Dierksmeier, Monika Dipl.-Pédagogin Kdln
17 Dr. Noeker, Meinolf Dipl.-Psychologe Bonn

Koéln, den 8. Dezember 1994

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Fuchs

- MBI NW. 1994 S. 1531.
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Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (92 11} 96 82/241, 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb eines
Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalk von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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