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Freie Heilfiirsorge der Polizei
Akten und Vordrucke
im polizeiiirztlichen Dienst

RdErl. d. Innenministeriums v. 20. 8. 1993 -
IV B 5 - 8002
1.
Akten im polizeiiirztlichen Dienst
Fiir jede Polizeivollzugsbeamtin und jeden Polizei-
vollzugsheamten ist eine
kurative Krankenakte
polizeiamtséarztliche Akte
arbeitsmedizinische Akte
Genehmigungsakte

anzulegen.

Es sind aufzunehmen:

in die kurative Krankenakte

alle Aufzeichnungen {iber kurative und vorbeugende
Behandlungen, Vorsorgeuntersuchungen und Kuren,
Kurberichte sowie der sich daraus ergebende Schrift-
verkehr

die hellblaue Krankenkarte (DIN A4/DIN AS5) wegen
ihres berwiegend kurativen Inhaltes.
Hinweise sind soweit erforderlich vorzunehmen

— in der Akte zu 1.2 bei Untersuchungen im Sinne d.
RdErl. v, 18. 1. 1982 (SMBIL. NW. 203030) und

- in der Akte zu 1.4 bei genehmigungs-/anerken-
nungspflichtigen Leistungen, die die Polizeidrztin
oder der Polizeiarzt selbst veranlaBt.

in die polizeiamtsirztliche Akte alle Aufzeichnungen
iiber
Auswahl- und Einstellungsuntersuchungen,

Untersuchungen nach dem Landesbeamtengesetz
und dem Beamtenversorgungsgesetz

Tauglichkeitsuntersuchungen

alle weiteren dienstlich angeordneten oder amtsérzt-
lichen Untersuchungen

sowie der sich daraus ergebende Schriftverkehr.

in die arbeitsmedizinische Akte

alle Befunde arbeitsmedizinischer Untersuchungen,
soweit diese nicht in Nummer 2 bis 5 d. RdErl. v. 18. 1.
1982 (SMBI. NW. 203030) erw&hnt sind, einschlieBlich
des sich daraus ergebenden Schriftverkehrs.

in die Genehmigungsakte

die Unterlagen iiber die Genehmigung und Anerken-
nung von Leistungen der freien Heilflirsorge.

Die Polizeidrztinnen und die Polizeidrzte Hihren die
Akten zu 1.1-14.

Es sind Hangehefter (Behérdenheftung) mit Hiange-
schienen in folgenden Farben zu verwenden:

— kurative Krankenakte = blau

— polizeiamtsérztliche Akte = rot

- arbeitsmedizinische Akte = griin

- Genehmigungsakte = gelb

Die Akten zu 1.1-14 unterliegen der Aarztlichen
Sechweigepflicht.

Die Weitergabe von Daten aus diesen Akten ist nur
unter den Voraussetzungen des § 102a LBG NW (neu)
zuldssig. In allen anderen Fillen bedarf die Weiter-
gabe von Daten der Zustimmung der Polizeivollzugs-
beamtin oder des Polizeivollzugsbeamten.

Die Mitteilung der Ergebnisse der polizeiamtsirzt-
lichen sowie der arbeitsmedizinischen Untersuchun-
gen an die Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorge-
setzten ist zuldssig.

Bei der polizeiamtsidrztlichen Untersuchung ist
ferner die Weitergabe von Einzelergebnissen der
Anamnese, der Untersuchung, von ergéinzenden Be-
funden und Piagnosen an die Dienstvorgesetzte oder
den Dienstvorgesetzten zuléssig, soweit deren
Kenntnis zur Entscheidung tiber konkrete MaGnah-
men, zu deren Zweck die Untersuchung durchgefiihrt
worden ist, erforderlich ist.

Die Akten zu 1.1-1.4 sowie alle sonstigen Schreiben,
die der drztlichen Schweigepflicht unterliegen, sind
bei Weitergabe als ,Verschlossene Arztsache, durch
Polizeiarzt zu offnen” zu bezeichnen und diagonal
blau zu kreuzen.

Bei Versetzungen sind die polizeiamtsiarztliche Akte,
die arbeitsmedizinische Akte und die Genehmi-
gungsakte flir die Polizeidrztin oder den Polizeiarzt
der aufnehmenden Polizeibehérde/-einrichtung mit-
zugeben.

Die Weitergabe der kurativen Krankenakte bedarf
der Zustimmung der Polizeivollzugsbeamtin oder des
Polizeivollzugsbeamten. Wird die Zustimmung ver-
weigert, so ist die Akte als , Verschiossene Arztsache"
bei der Personalakte aufzubewahren.

In gleicher Weise ist bei langer dauernden Abordnun-
gen (z.B. als Dozentin oder Dozent zu einer Fach-
hochschule fiir Offentliche Verwaltung) zu verfahren.
Fiir Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugs-
beamte, die an einer Abteilung der Fachhochschule
fiir Offentliche Verwaltung studieren, bleibt die
Polizeidirztin oder der Polizeiarzt der Stammbehérde
zustandig.

Tritt aus anderen Griinden ein Wechsel in der Person
der zustiindigen Polizeidrztin oder des zustandigen
Polizeiarztes ein, ist Nummer 8§ entsprechend zu ver-
fahren.

Nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses sind die
Akten zu 1.1-14 als ,Verschlossene Arztsache" ge-
kennzeichnet bei der Personalakte bis zu deren Ab-
schlull gemil § 102g LBG NW (neu) aufzubewahren.

II.
Vordrucke

Fiir jede Polizeivollzugsbeamtin und jeden Polizei-
vollzugsbeamten ist eine hellblaue Karteikarte DIN
A 4 anzulegen.

Bei Abordnungen von kiirzerer Dauer (z.B. Lehr-
gange) ist fiir jede erkrankte Polizeivollzugsheamtin
und jeden erkrankten Polizeivollzugsbeamten eine
Karteikarte in DIN A5 zu verwenden. Fiir die Weiter-
gabe gilt Nummer 6 Satz 2 entsprechend.

Sofern die Behandlung durch eine Polizeidrztin oder
einen Polizeiarzt durchgefiihrt wird, dient bei Er-
krankungen der Krankenschein zum Nachweis vor-
ibergehender Dienstunfahigkeit.

Der RdErl. v. 8. 11. 1860 (SMBL NW. 203030) wird auf-
gehoben.

- MBL NW, 1993 S. 1560.
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Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 15. Juli 1993
zum Tarifverirag iiber eine Zuwendung
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpilegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErl d. Finanzministeriums -
B 4050 — 4.1 ~ IV 1 — u, d. Innenministeriums —
IMA2-769-14/93 -
v. 20. 8. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen/Schiiler
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April
1986, bekannigegeben mit dem Gem. RdErl v. 2. 7. 1986 -
SMBIL NW. 20310 —, gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

51
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 des zuletzt durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr, 2 vom 12. November 1987 geéinderten
Tarifvertrages {iber eine Zuwendung flir Schiilerinnen/
Schiiler, die nach MabBgahe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
21. April 1986 wird das Wort ,Ausbildungsvergiitung" durch
das Wort , Urlaubsvergiitung” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

B.
Zur Durchfihrung weisen wir auf folgendes hin:

In dem Anderungstarifvertrag Nr. 3 ist festgelegt wor-
den, daB die neu eingefiihrte Urlaubsvergiitung Bemes-
sungsgrundlage fiir die Zuwendung/Teilzuwendung der
Schiilerinnen/Schiiler ist. Wenn vor der Ermittlung der Zu-
wendung die Urlaubsvergiitung noch nicht zu errechnen
war oder das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

— Gemeinschaft von Gewetkschaftenr und Verbénden des dffentlichen
Dienstes (GGVED)

~ Marburger Bund (MB})

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von AnschluBtarif-

vertriagen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil IT des MBI. NW. bekanntgegeben.
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nicht mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden
hat (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT), ist Buchstabe d der
Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 BAT zu beachten.

Bemessungsmenat fiir die Zuwendung ist nach § 2 Abs. 1
Unterabs. 1 des Zuwendungstarifvertrages fiir Schiilerin-
nen/Schiiler der Monat Oktober. Hiatte im Kalenderjahr
1993 wihrend des in Betracht kommenden Bemessungs-
monats Erholungsurlaub zugestanden, hitte sich bei der
Berechnung der Urlaubsvergiitung noch kein Aufschlag
ergeben. Daher kann im Rahmen der Zuwendung ein Auf-
schlag erstmals ab dem Kalenderjahr 1994 anfallen. Ent-
sprechendes gilt fiir Fille der Teilzuwendung nach § 1
Abs. 2 des Zuwendungstarifvertrages.

— MBL NW. 1993 S. 1561.
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Anderungstarifvertrag Nr.4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifverirag iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 — 3.1/3.186 — IV 1 — u. d. Innenministeriums —
II A2-72007-2/93 -
v. 20. 8. 1993

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmini-
steriums u. d. Innenministeriums v. 28. 3. 1991 - SMBL NW.
20310 -) geindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifverirag iiber die Regelung
der Arheitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 6 des zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 12. Februar 1993 geinderten Tarifvertrages iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/
Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz 1991 wird wie folgt
gedindert:

1. In der Uberschrift werden die Worte ,,des Entgelts und
des Verheiratetenzuschlags” durch die Worte ,der Be-
ziige" ersetzt.

2. Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

.(1) Wihrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubs-
entgelt das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag (§ 2
Abs. 1) und die in Monatsbetrédgen festgelegten Zulagen
weitergezahlt. Der Teil der Beziige, der nicht in Monats-
betrdgen festgelegt ist, wird durch eine Zulage (Auf-
schlag) fiir jeden Urlaubstag als Teil des Urlaubsent-
gelts beriicksichtigt. Der Aufschlag ist in sinngemil
entsprechender Anwendung des § 47 Abs. 2 BAT zu er-
rechnen.” .

3. In Absatz 2 Unterabs. 1 werden die Worte ,werden das
Entgelt und der Verheiraigtenzuschlag (§ 2 Abs. 1)"
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durch die Worte ,wird das Urlaubsentgelt (Absatz 1)*
und das Wort ,fortgezahlt” durch das Wort ,gezahlt” er-
setzt.

4. Folgende Ubergangsvorschrift wird angefiigt:

»Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 3:
Praktikantinnen/Praktikanten, die am 31. Juli 1993
schon und am 1. August 1993 noch im Praktikantenver-
hiltnis stehen, werden bei der Anwendung des Ab-
satzes 1 Satz 3 so behandelt, als ob das Praktikantenver-
hilinis am 1. August 1393 begonnen hétte.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

B.
Zur Durchfithrung weisen wir auf folgendes hin:

1. a) Nach dem gednderten § 6 Abs. 1 des TV Prakt werden
wihrend des Erholungsurlaubs nicht mehr nur das
Entgelt und der Verheiratetenzuschlag (§ 2 Abs. 1 des
TV Prakt) fortgezahlt. Es wurde vielmehr auch fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten in Aniehnung an § 47
Abs. 2 BAT ein neues Urlaubsentgelt eingefiihrt. Die-
ses besteht aus dem Entgelt und dem Verheirateten-
zuschlag (§ 2 Abs. 1 des TV Prakt) und den in Monats-
betrigen festgelegten Zulagen {(vgl. § § Abs.2des TV
Prakt} sowie aus einem Aufschlag. Den Aufschlag
erhilt die Praktikantin/der Praktikant fiir den Teil
der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt
ist. Der Aufschlag ist in sinngemil entsprechender
Anwendung des § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 und
Unterabs. 2 bis 5 BAT i.V.m. den Protokollnotizen zu
§ 47 Abs. 2 BAT zu errechnen. Er ist nach Mafigabe
des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im iibernéchsten
Monat zu zahlen.

Der Aufschlag errechnet sich im Regelfall aus den in
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT aufgefiihrten unstéindi-
gen Beziigebestandteilen des vorangegangenen Ka-
lenderjahres (insbesondere Zeitzuschlige, Vergiitun-
gen fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft,
Uberstundenvergilitungen}. Er betrigt fiir jeden Ur-
laubstag 108 v.H. des danach errechneten Tages-
durchschnitts der unstidndigen Beziigebestandteile.

Nach der Ubergangsvorschrift zu § 6 Abs. 1 Satz 3 des
TV Prakt gilt fiir die Berechnung des Aufschlages der
am 31. Juli 1993 schon und am 1. August 1993 noch im
Praktikantenverhiltnis stehenden Praktikantinnen/
Praktikanten eine Sonderregelung. Sie werden so be-
handelt wie Praktikanten, deren Praktikantenver-
hiltnis am 1. August 1993 begonnen hat. Es gilt also
folgendes:

aa) Bei Erholungsurlaub im August 1983 erhdlt die
Praktikantin/der Praktikant die Praktikanten-
vergiitung (§ 2 Abs. 1 des TV Prakt) und die in
Monatsbetrigen festgelegten Zulagen; wenn der
Erholungsurlaub bereits im Juli 1993 begonnen
hat, stehen die in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen ab 1. August 1993 zu. Ein Aufschlag kann
sich nicht ergeben, weil nach der Ubergangsvor-
schrift unterstellt wird, daf das Praktikanten-
verhiltnis noch nicht einen vollen Kalendermo-
nat bestanden hat und nach Unterabsatz 1 letzter
Satz der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT
die Zeit vor dem Beginn des dritten vollen Kalen-
dermonats unberiicksichtigt bleibt (vgl. § 47
Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 1 BAT).

bb) Bei Beginn des Erholungsurlaubs im September
oder Oktober 1993 hat das Praktikantenverhélt-
nis zwar volle Kalendermonate bestanden (Au-
gust bzw. August und September 1993). Gleich-
wohl bleiben diese Monate unberiicksichtigt (vgl.
Unterabsatz 1 letzter Satz der Protokollnotiz
Nr.2 zu § 47 Abs. 2 BAT), so daB sich auch in
diesen Fillen kein Aufschlag ergibt.

cc) Bei Beginn des Erholungsurlaubs im November
1993 sind Berechnungszeitraum fiir den Auf-

b

—

Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 61 vom 1. Oktober 1983

schlag die Monate August bis Oktober 1893. Die
Monate August und September bleiben jedoch
aufgrund des Unterabsatzes 1 letzter Satz der
Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unberiick-
sichtigt. Hat die Praktikantin/der Praktikant im
MonatOktober 1993 Anspruch z. B. auf Uberstun-
denvergiitung fiir im Monat August 1993 gelei-
stete Uberstunden (§ 2 Abs. 3des TV PraktiV.m.
§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT), steht somit ein Auf-
schlag zu, der nach ndherer Mafgabe der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT zu berechnen
ist. Dieser Aufschlag wird nach § 47 Abs.2 Unter-
abs. 1 Satz 2i.V.m.§ 36 Abs. 1 Unterabs.2 BAT im
Januar 1994 gezahlt.

Im Kalenderjahr 1994 greift § 47 Abs. 2 Unter-
abs. 3 BAT ein. Bei Beginn des Erholungsurlaubs
im Januar 1994 sind daher Bemessungszeitraum
die Kalendermonte August bis Dezember 1993.
Die Monate August und September 1893 bleiben
jedoch nach Unterabsatz 1 letzter Satz der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unbericksich-
tigt.

Bei Beginn des Erholungsurlaubs nach dem
31. Januar 1994 sind Bemessungszeitraum die
Kalendermonate August 1993 bis einschlieBlich
des Kalendermonats des Jahres 1994, der vor
dem Kalendermonat liegt, in dem der Erholungs-
urlaub begonnen hat, wobei auch hier die Monate
August und September 1993 unbericksichtigt
bleiben. Nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 BAT
bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den
Rest des Urlaubsjahres 1994 maiigebend.

¢) Bei Gewdhrung von freien Tagen nach § 4 des TV
Prakt ist wie bisher lediglich das Entgelt (§ 2 Abs. 1
des TV Prakt) fortzuzahlen.

dd

—

- MBL NW. 1993 S. 1561.
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Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Maflgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4050 - 29 - IV 1 — u. d. Innenministeriums —
IIA2-72104-3/93-
v. 20. 8. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Rechtsverhilinisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach MafGgabe des Kranken-
pilegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (bekanntgegeben mit dem Gem. RdFErl d. Finanz-
ministeriums u. d. Innenministeriums v. 4. 3. 1986 - SMBI.
NW. 20310 -} geédndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
. vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertirag zur Regelung
der Rechtisverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mallgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,

vertreten durch den Vorstand,
"y einerseits
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und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifverirages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
24. April 1991 geinderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986
wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 5 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
,Auf Verlangen der Schiilerin/des Schiilers ist er hierzu
verpflichtet.”

2. In § 10 Abs. 2 wird das Wort ,Ausbildungsvergiitung”
durch das Wort ,,Bezilige” ersetzt.

3. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absdtze 1 und 2 werden durch folgenden Ab-
satz 1 ersetzt:
(1) Fiir Belohnungen und Geschenke, fir Nebenté-
tigkeiten, fiir die Aushildung an Samstagen, Sonnta-
gen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uber-
stunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die Vor-
schriften sinngem&$, die jeweils fiir die beim Trager
der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf der Schiile-
rin/des Schiilers beschiftigten Angestellten maflige-
bend sind. Dabei gilt als Stundenverglitung im Sinne
des § 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT der auf die Stunde
entfallende Anteil der Ausbildungsvergiitung (§ 10
Abs. 1). Zur Ermittlung dieses Anteils ist die jeweilige
Ausbildungsvergiitung durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen
Ausbildungszeit (§ 8 Abs. 1) zu teilen.”

b) Die Absiitze 3 und 4 werden Absétze 2 und 3.

¢) In Absatz 3 (neu} werden in Unterabsatz 2 Satz 1 nach
den Worten ,§ 17 Abs. 1“ die Worte ,Satz 1“ eingefiigt.

4, § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,Bei
Reisen zur“ das Wort ,voriibergehenden” eingefiigt
und das Wort ,Karte* durch das Wort ,Fahrkarte"
ersetzt.

b} In der Protokollnotiz zu Absatz 1 werden die Worte
.die fiir die Angestellten geltenden Bestimmungen
des Tragers der Ausbildung entsprechend anzuwen-
den” durch die Warte ,die Bestimmungen anzuwen-
den, die fiir die Beamten der Gemeinden des Landes
gelten, in dem der Tréager der Ausbildung seinen Sitz
hat" ersetzt.

5. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort  Ausbildungsvergl-
tung” durch das Wort ,Bezlige” ersetzt.

b) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,, Ausbildungsver-
glitung (§ 10 Abs. 1) durch die Worte ,,Urlaubsvergii-
tung (§ 16 Abs. 2)* und das Wort ,fortgezahit” durch
das Wort ,gezahli" ersetzt.

6. § 16 erhilt folgende Fassung:

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im offentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des dffentlichen
Dienstes (GGVaD)

— Marburger Bund {MB})

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von Anschlutarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil I1 des MBL NW. bekanntgegeben.

.5 16
Erholungsurlaub

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhélt in jedem Kalender-
jahr Erholungsuriaub in entsprechender Anwendung
der Vorschriften, die fiir Angestellte der Vergitungs-
gruppe KR. III BAT jeweils malgebend sind.

(2) Wahrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubs-
vergiitung die Ausbildungsvergiitung (§ 10 Abs. 1) und
die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen weiterge-
zahlt. Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetrigen
festgelegt ist, wird durch eine Zulage (Aufschlag) fir
jeden Urlaubstag als Teil der Urlaubsvergiitung beriick-
sichtigt. Der Aufschlag ist in sinngemdl entsprechender
Anwendung des § 47 Abs. 2 BAT zu errechnen.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 2 Satz 3:
Schiilerinnen/Schiiler, die am 31. Juli 1993 schon und am
1. August 1993 noch im Ausbildungsverhiltnis stehen,
werden bei der Anwendung des Absatzes 2 Satz 3 so
behandelt, als ob das Ausbildungsverhéltnis am 1. Au-
gust 1993 begonnen hitte”

. Folgender § 16a wird eingefiigt:

.§ 18a
Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsan-
stalt zum Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtig-
ten oder des Ehegatten und zurlick werden der Schiile-
rin/demn Schiiler monatlich einmal die notwendigen
Fahrkosten bis zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmifig
verkehrenden Befdrderungsmittels {im Eisenbahnver-
kehr ohne Zuschlige) — fiir Familienheimfahrten in das
Ausland héchstens die entsprechenden Kosten fiir die
Fahrt bis zum inldndischen Grenzort - erstattet, wenn
der Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten so weit vormn Ort der Ausbildungsan-
stalt entfernt ist, dal3 die Schiilerin/der Schiiler nicht
téglich zu diesem Wohnort zuriickkehren kann und
daher auBerhalb wohnen muB., Moglichkeiten zur Er-
langung von FahrpreisermiBigungen (z.B. Schiilerfahr-
karten oder Fahrkarten fiir Berufstdtige) sind auszu-
nutzen.”
§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.
B.

Zur Durchflihrung weisen wir auf folgendes hin:

1. a) Nach dem neuen § 16 Abs. 2 des Tarifvertrages Schi-

lerinnen/Schiiler wird wahrend des Erholungsur-
laubs nicht mehr nur die Ausbildungsvergiitung (§ 10
Abs. 1 des Tarifvertrages Schiilerinnen/Schiiler} fort-
gezahlt. Es wurde vielmehr in Anlehnung an § 47
Abs. 2 BAT eine neue Urlaubsverglitung eingefiihrt.
Diese besteht aus der Ausbildungsverglitung (§ 10
Abs. 1 des Tarifvertrages Schiilerinnen/Schiiler) und
den in Monatshetrigenfestgelegten Zulagen (vgl. § 11
Abs. 2 des Tarifvertrages Schiilerinnen/Schiiler) so-
wie aus einem Aufschlag. Den Aufschlag erhilt die
Schiilerin/der Schiiler fur den Teil der Beziige, der
nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist. Der Aufschlag
ist in sinngemiD entsprechender Anwendung des § 47
Abs. 2 Unterabs. 1 Satz2 und Unterabs. 2, 3und 5 BAT
i.V.m. den Protokolinotizen zu § 47 Abs. 2 BAT zu
errechnen. Er ist gem#B § 47 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2. BAT nach MalBgabe des § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 BAT im iibernéchsten Monat zu zahlen.

b) Der Aufschlag errechnet sich im Regelfall aus den in
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT aufgefiihrten unstindi-
gen Beziigebestandteilen des vorangegangenen Ka-
lenderjahres (fiir Schiilerinnen/Schiiler insbeson-
dere Zeitzuschlige, Vergiitungen fiir Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft, erstundenvergiitun-
gen—vgl. § 11 Abs. 1 des Tarifvertrages Schiilerinnen/
Schiiler -). Er betrégt fiir jeden Urlaubstag 108 v.H.
des danach errechneten Tagesdurchschnitts der un-
stindigen Beziigebestandteile.

Nach der Ubergangsvorschrift zu § 16 Abs. 2 Satz 3
des Tarifvertrages Schiikgrinnen/Schiiler gilt fiir die
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Berechnung des Aufschlages der am 31. Juli 1893
schon und am 1. August 1993 noch im Ausbildungs-
verhidltnis stehenden Schiilerinnen/Schiiler eine
Sonderregelung. Sie werden so behandelt wie Schii-
lerinnen/Schiiler, deren Ausbildungsverhiltnis am
1. August 1893 begonnen hat. Es gilt also folgendes:

aa) Bei Erholungsurlaub im August 1993 erhilt die
Schilerin/der Schiler die Ausbildungsvergii-
tung (§ 10 Abs. 1 des Tarifvertrages Schiilerin-
nen/Schiiler) und die in Monatsbetrégen festge-
legten Zulagen; wenn der Erholungsurlaub be-
reits im Juli 1993 begonnen hat, stehen die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen ab 1. Au-
gust 1993 zu. Ein Aufschlag kann sich nicht erge-
ben, weil nach der Ubergangsvorschrift unter-
stellt wird, dall das Ausbildungsverhaltnis noch
nicht einen vollen Kalendermonat bestanden hat
und nach Unterabsatz 1 letzter Satz der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT die Zeit vor dem
Beginn des dritten vollen Kalendermonats unbe-
riicksichtigt bleibt (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
Satz 1 BAT).

Bei Beginn des Erholungsurlaubs im September
oder Oktober 1983 hat das Ausbildungsverhilt-
nis zwar volle Kalendermonate bestanden (Au-
gust bzw. August und September 1993). Gleich-
wohl bleiben diese Monate unberiicksichtigt (vgl.
Unterabsatz 1 letzter Satz der Protokolinotiz
Nr.2 zu § 47 Abs. 2 BAT), so dall sich auch in
diesen Fillen kein Aufschlag ergibt.

bb

—

Bei Beginn des Erholungsurlaubs itn November
1993 sind Berechnungszeitraum fiir den Auf-
schlag die Monate August bis Oktober 1993. Die
Monate August und September bleiben jedoch
aufgrund des Unterabsatzes 1 letzter Satz der
Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unberiick-
sichtigt. Hat die Schiilerin/der Schiiler im Monat
Oktober 1993 Anspruch z. B. auf Uberstunden-
vergiitung fir im Monat August 1993 geleistete
Uberstunden (§ 10 Abs. 2 des Tarifvertrages
Schiilerinnen/Schiiler i.V.m. § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 BAT), steht somit ein Aufschlag zu, der
nach niiherer Malgabe der Protokollnotiz Nr. 2
zu § 47 Abs. 2 BAT zu berechnen ist. Dieser Auf-
schlag wird nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2
i.V.m.§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im Januar 1994
gezahlt.

Im Kalenderjahr 1994 greift § 47 Abs. 2 Unter-
abs. 3 BAT ein. Bei Beginn des Erholungsurlaubs
im Januar 1994 sind daher Bemessungszeitraum
die Kalendermonte August bis Dezember 1993.
Die Monate August und September 1992 bleiben
jedoch nach Unterabsatz 1 letzter Satz der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unberiick-
sichtigt. ]

Bei Beginn des Erholungsurlaubs nach dem
31, Januar 1994 sind Bemessungszeitraum die
Kalendermonate August 1993 bis einschliellich
des Kalendermonats des Jahres 1994, der vor
dem Kalendermonat liegt, in dem der Erholungs-
urlaub begonnen hat, wobei auch hier die Monate
August und September 1993 unberiicksichtigt
bleiben. Nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 BAT
bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den
Rest des Urlaubsjahres 1994 maBgebend.

Die Ausfiihrungen in den vorstehenden Buchstaben
a) und b) gelten entsprechend fiir die Berechnung der
in den Fillen des § 13 des Tarifvertrages Schiilerin-
nen/Schiiler zu zahlenden Urlaubsvergiitung. Wenn
in solchen Fallen die Urlaubsvergiitung noch nicht zu
errechnen war oder das Arbeitsverhaltnis bei Beginn
des Urlaubs nicht mindestens sechs volle Kalender-
monate bestanden hat (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
BAT), ist Buchstabe b bzw. ¢ der Protokollnotiz Nr. 4
zu § 47 Abs. 2 BAT zu beachten.

Bei Gewiahrung von freien Tagen nach § 8a des Tarif-
vertrages Schiilerinnen/Schiiler ist wie bisher ledig-
lich die Aushildungsvergiitung (§ 10 Abs. 1 des Tarif-
vertrages Schiilerinnen/Schiiler) fortzuzahlen.

cC

o

da)

— MBI NW. 1993 S. 1562.
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Anderungstarifvertrag Nr.4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Praktikantinnen (Prakiikanten)

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 4050 - 36 - IV 1 — u. d. Innenministeriums —
ITAZ2-769-6/93 -
v. 20. 8. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag uber eine Zuwendung an Praktikantinnen (Prakti-
kanten) vom 12. Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl v. 14, 11. 1973 — SMBI1. NW. 20319 -} gedndert
worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag tiber eine Zuwendung
fir Praktikantinnen (Praktikanten)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
12. November 1987 gednderte Tarifvertrag iiber eine Zu-
wendung fiir Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Ok-
tober 1973 wird wie folgt geindert:

1. Im Rubrum werden die Worte
Wwird fur die
1. unter den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 in der

jeweils geltenden Fassung fallenden Praktikantinnen
{Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe,

2. unter den Térifvertrag vom 17. Dezember 1970 in der
jeweils geltenden Fassung fallenden Praktikanten
{Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Er-
ziehungsdienstes

folgendes vereinbart:*

durch die Worte

,wird fiir die unter den Geltungsbereich des TV Prakt

vom 22, Marz 1991 fallenden Praktikantinnen/Prakti-

kanten folgendes vereinbart:*

ersetzt.

2. In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 wird das Wort , Entgelts* durch
das Wort , Urlaubsentgelts” ersetzt.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handeind fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des tffentlichen
Dienstes (GGVaD)

— Marburger Bund (MB}

Der Abschiuf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrdgen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil 1I des MBl. NW. bekannigegeben.
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§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

In dem Anderungstarifvertrag Nr. 4 ist festgelegt wor-
den, daB das neu eingefiihrte Urlaubsentgelt Bemessungs-

grundlage fiir die Zuwendung/Teilzuwendung der Prakti- +

kantinnen/Praktikanten ist. Wenn vor der Ermittlung der
Zuwendung das Urlaubsentgelt noch nicht zu errechnen
war oder das Arbeitsverhiiltnis bei Beginn des Urlaubs
nicht mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden
hat (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT), ist Buch-
stabe d der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 BAT zu
beachten.

Bemessungsmonat fiir die Zuwendung ist nach § 2 Abs. 1
Unterabs. 1 des Zuwendungstarifvertrages fiir Praktikan-
tinnen/Praktikanten der Monat Oktober. Hétte im Kalen-
derjahr 1993 wihrend des in Betracht kommenden Bemes-
sungsmonats Erholungsurlaub zugestanden, hétte sich bei
der Berechnung des Urlaubsentgelts noch kein Aufschlag
ergeben. Daher kann im Rahmen der Zuwendung ein Auf-
schlag erstmals ab dem Kalenderjahr 1994 anfallen. Ent-
sprechendes gilt fiir Fillle der Teilzuwendung nach § 1
Abs. 2 des Zuwendungstarifvertrages.

— MBI NW. 1993 S. 1564.

20319

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag zur. Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 — 3.5.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
II AZ2-72011-14/93 -
v. 20. 8. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iber die Regelung der Rechtsverhdltnisse der
Arzte/Arztinnen vom 10. 4. 1987 {(bekanntgegeben mit dem
Gem. RdAErl d. Finanzministeriums u. d. Innenministe-
riums v. 26. 1. 1988 - SMBL NW. 20319 -} geéindert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 1
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag zur. Regelung
der Rechtsverhiiltnisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des [nnern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und")

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptverstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im dffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden des odffentlichen
Dienstes (GGVED) -

- Marburger Bund (MB}

Der AbschluB ven inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesemn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil IT des MBL. NW. bekanntgegeben.
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andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
24. April 1991 geinderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 wird wie folgt geiindert:

1. In§ 10 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 1 werden nach den Worten
8 17 Abs. 1“ die Worte ,Satz 1* eingefiigt.

2. In § 11 Satz 3 wird das Wort .Karte" durch das Wort
JFahrkarte" ersetzt.

3. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,des Entgelts”
durch die Worte ,der Beziige" ersetzt.

b) In Unterabsatz 1 werden die Worte .werden das Ent-
gelt und der Verheiratetenzuschlag (§ 9 Abs. 1) durch
die Worte ,wird das Urlaubsentgelt (§ 15 Abs. 2}" und
das Wort ,fortgezahlt durch das Wort ,gezahlt" er-
setzt.’

4_ § 15 erhilt folgende Fassung:

#4159
Erholungsurlaub

(1) Der Arzt im Praktikum erhélt in jedem Kalenderjahr
Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der
Vorschriften, die fiir die bei dem Tréger der Ausbildung
beschiftigten Arzte der Vergiitungsgruppe II/11a BAT
jeweils mafigebend sind.

(2) Wiahrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubs-
entgelt das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag 89
Abs. 1) und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
weitergezahit. Der Teil der Beziige, der nicht in Monats-
betragen festgelegt ist, wird durch eine Zulage (Auf-
schlag) fiir jeden Urlaubstag als Teil des Urlaubsent-
gelts beriicksichtigt. Der Aufschlag ist in sinngemal
entsprechender Anwendung des § 47 Abs. 2 BAT zu er-
rechnen.

tbergangsvorschrift zu Absatz 2 Satz 3:

Arzte im Praktikum, die am 31. Juli 1993 schon und am
1. August 1993 noch im Ausbildungsverhiltnis stehen,
werden bei der Anwendung des Absatzes 2 Satz 3 so
behandelt, als ob das Ausbildungsverhiltnis am 1. Au-
gust 1893 begonnen hétte”

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

B.
Zur Durchfiihrung weisen wir auf folgendes hin:
1. Zu § 1 Nr. 4 (= § 15 des Tarifvertrages AiP)

a) Nach dem neuen § 15 Abs. 2 des Tarifvertrages AiP
werden wihrend des Erholungsurlaubs nicht mehr
nur das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag {§9
Abs. 1 des Tarifvertrages AiP) fortgezahlt. Es wurde
vielmehr auch fiir die Arzte/Arztinnen im Praktikum
in Anlehnung an § 47 Abs. 2 BAT ein neues Urlaubs-
entgelt eingefiihrt. Dieses besteht aus dem Entgelt
und dem Verheiratetenzuschlag {§ 9 Abs. 1 des Tarif-
vertrages AiP) und den in Monatsbetrigen festgeleg-
ten Zulagen (vgl § 10 Abs. 2 des Tarifvertrages AiP)
sowie aus einem Aufschlag. Den Aufschlag erhilt der
Arzt/die Arztin im Praktikum fiir den Teil der Be-
ziige, der nicht in Monatsbetrigen festgelegt ist. Der
Aufschlag ist in sinngemdll entsprechender An-
wendung des § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 und Unter-
abs. 2 bis 5 BAT i.V.m. den Protokollnotizen zu § 47
Abs. 2 BAT zu errechnen. Er ist nach Magabe des
§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im iibernichsten Monat
zu zahlen.

b} Der Aufschlag errechnet sich im Regelfall aus den in
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT aufgefiihrten unstéindi-
gen Beziigebestandteilen des vorangegangenen
Kalenderjahres (insbes;andere Zeitzuschlige, Vergii-
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tungen fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft,
Uberstundenvergiitungen). Er betrigt fiir jeden Ur-
laubstag 108 v.H. des danach errechneten Tages-
durchschnitts der unstédndigen Beziigebestandteile.

Nach der Ubergangsvorschrift zu § 15 Abs. 2 Satz 3
des Tarifvertrages AiP gilt fiir die Berechnung des
Aufschlages der am 31. Juli 1993 schon und am
1. August 1993 noch im Ausbildungsverhiltnis ste-
henden Arzte/Arztinnen im Praktikum eine Sonder-
regelung. Sie werden so behandelt wie Arzte/Arztin-
nen im Praktikum, deren Ausbildungsverhiltnis am
1. August 1993 begonnen hat. Es gilt also folgendes:

aa) Bei Erholungsurlaub im August 1993 erhalten
die Arzte/Arztinnen im Praktikum die Aushil-
dungsvergiitung (§ 9 Abs. 1 des Tarifvertrages
AiP} und die in Monaisbetrigen festgelegten Zu-
lagen; wenn der Erholungsurlaub bereits im Juli
1993 begonnen hat, stehen die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen ab 1. August 1993 zu. Ein
Aufschlag kann sich nicht ergeben, weil nach der
Ubergangsvorschrift unterstellt wird, daB das
Ausbildungsverhiltnis noch nicht einen vollen
Kalendermonat bestanden hat und nach Unter-
absatz 1 letzter Satz der Protokollnotiz Nr. 2 zu
§ 47 Abs. 2 BAT die Zeit vor dem Beginn des
dritten vollen Kalendermonats unberiicksichtigt
bleibt (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 1 BAT).

bb) Bei Beginn des Erholungsurlaubs im September
oder Oktober 1993 hat das Ausbildungsverhalt-
nis zwar volle Kalendermonate bestanden (Au-
gust bzw. August und September 1993). Gleich-
wohl bleiben diese Monate unberiicksichtigt {vgl.
Unterabsatz 1 letzter Satz der Protokollnotiz
Nr.2 zu § 47 Abs. 2 BAT), so daB sich auch in
diesen Fallen kein Aufschlag ergibt.

—

cc) Bei Beginn des Erholungsurlaubs im November
1993 sind Berechnungszeitraum fiir den Auf-
schlag die Monate August bis Oktober 1983. Die
Monate August und September bleiben jedoch
auigrund des Unterabsatzes 1 letzter Satz der
Protokollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unberiick-
sichtigt. Hat die Arztin in Praktikum/der Arzt im
Praktikum im MonatOktober 1993 Anspruch z.B.
auf Uberstundenvergiitung fiir im Monat August
1993 geleistete Uberstunden (§ 9 Abs. 2 des Tarif-
vertrages AiP 1. V.m.§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT),
steht somit ein Aufschlag zu, der nach niherer
Mabgabe der Protokellnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2
BAT zu berechnen ist. Dieser Aufschlag wird
nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 i.V.m. § 36
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im Januar 1994 gezahlt.

dd) Im Kalenderjahr 1994 greift § 47 Abs. 2 Unter-
abs. 3 BAT ein. Bei Beginn des Erholungsurlaubs
im Januar 1994 sind daher Bemessungszeitraum
die Kalendermonte August bis Dezember 1993.
Die Monate August und September 1§93 bleiben
jedoch nach Unterabsatz 1 letzter Satz der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu § 47 Abs. 2 BAT unberlick-
sichtigt.

Bei Beginn des Erholungsurlaubs nach dem
31. Januar 1994 sind Bemessungszeitraum die
Kalendermonate August 1993 bis einschliefilich
des Kalendermonats des Jahres 1994, der vor
dem Kalendermonat liegt, in dem der Erholungs-
urlaub begonnen hat, wobei auch hier die Monate
August und September 1993 unberiicksichtigt
bleiben. Nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 BAT
bleibt der danach berechnete Aufschlag fiir den
Rest des Urlaubsjahres 1994 mafigebend.

¢) Die Ausfithrungen in den vorstehenden Buchstaben
a} und b) gelten entsprechend fiir die Berechnung des
in den Féllen des § 12 des Tarifvertrages AiP zu zah-
lenden Urlaubsentgelts. Wenn in solchen Féllen das
Urlaubsentgelt noch nicht zu errechnen war oder das
Arbeitsverhiiltnis bei Beginn des Urlaubs nicht min-
destens sechs volle Kalendermonate bestanden hat
(vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT), ist Buchstabe b
bzw. ¢ der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 BAT zu
beachten.

.
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d) Bei Gewidhrung von freien Tagen nach § 7 des Tarif-
vertrages AiP ist wie bisher lediglich das Entgelt (§ 9
Abs. 1 des Tarifvertrages AiP) fortzuzahlen.

- MBL NW. 1993 S. 1565,

203304

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Gem. RdAErl d. Finanzministeriums -
B 4050 — 35.1 - IV 1 — u. d. Innenministeriums —
ITA2-769-9/93 -
v. 20. 8. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag Uber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 26. 1. 1988 — SMBL NW. 203304 -) gedndert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 4
vom 15. Juli 1993
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir te/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*}

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 des zuletzt durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 3 vom 24. April 1991 geinderten Ta-
rifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 10. April 1987 wird das Wert ,Entgelts”
durch das Wort ,Urlaubsentgelts” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1993 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

In dem Anderungstarifvertrag Nr. 4 ist festgelegt wor-
den, dafi das neu eingefithrte Urlaubsentgelt Bemessungs-
grundlage fiir die Zuwendung/Teilzuwendung der Arzte/
Arztinnen im Praktikum ist. Wenn vor der Ermittlung der

") Gleichtautende Tartfvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptverstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des &ffentlichen
Dienstes (GGVoDY

- Marburger Bund {MB)

Der Abschlull van inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil II des MBL NW. bekanntgmgeben.



Hinweis

Glied.-
Nr.

1110
1112
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Zuwendung das Urlaubsentgelt noch nicht zu errechnen
war oder das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs
nicht mindestens sechs volle Kalendermonate bestanden
hat (vgl. § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT), ist Buchstabe d der
Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 BAT zu beachten.

Bemessungsmonat fiir die Zuwendung ist nach § 2 Abs. 1
Unterabs. 1 des Zuwendungstarifvertrages fiir Arzte/Arz-
tinnen im Praktikum der Monat September. Hitte im Ka-
lenderiahr 1993 wihrend des in Betracht kommenden Be-
messungsmonats Erholungsurlaub zugestanden, hitte sich
bei der Berechnung des Urlaubsentgelts noch kein Auf-
schlag ergeben. Daher kann im Rahmen der Zuwendung
ein Aufschlag erstmals ab dem Kalenderjahr 1894 anfallen.
Entsprechendes gilt fiir Fiille der Teilzuwendung nach § 1
Abs. 2 des Zuwendungstarifvertrages.

— MBL NW. 1993 S. 1566.
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