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1.
20310
Manteltarifvertrag
fiir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein (MTW)

RdErl d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 26. 1. 1995 —
IIT A 4 12-01-00.00

Der mit RAErl. v. 1. 12, 1982 (SMBL NW. 20310) bekannt-
gegebene Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der kommunalen Arbeitgeberverbinde
Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-Holstein (MTW)vom
26. 1. 1982, i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 9 vom
26. 1. 1994, wird durch nachstehenden Anderungstarifver-
trag Nr. 10 vom 18. 5. 1994 geandert:

Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 18. Mai 1994
zum Manteltarifvertrag fiir Waldanheiter
der Linder und der Mitglieder der Kemmunalen
Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein (MTW)

Zwrischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-
Pfalz e, V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V.,
vertreten durch das geschéftsflihrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-
Holstein, ’
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird felgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTW

Der Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der Liander und
der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeberverbinde
Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-Holstein (MTW)vom
26. Januar 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungs-
tarcilfvertrag Nr. 9 vom 26. Januar 1994, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 1 wird wie folgt gesindert:

a) Absatz 2 Buchstabe g erhilt die folgende Fassung:

»g) Waldarbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV — ohne
Berlicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
geringfiigig beschéftigt oder als Studierende
nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfrei
sind, oder die nebenberuflich titig sind."

b} Felgende Protokollnotiz wird angefiigt:
»Protokollnotiz zu Absatz 2 Buchstabe g:

Nebenberuflich titig sind mit einer arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
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wiichentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stun-
den beschiftigte Waldarbeiter, die ihre Waldarbei-
tertitigkeit neben einer hauptberuflichen Erwerbs-
tatigkeit ausiiben,

Eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit liegt wvor,
wenn bei nicht selbstdndiger Beschéftigung die Ar-
beitszeit mindestens drei Viertel der regelmiiBigen
Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Waldarbeiters be-
trigt, oder wenn bei selbstdndiger Erwerbstitigkeit
diese einen entsprechenden Umfang hat. Einer
hauptberuflichen Erwerbstétigkeit steht der Bezug
einer Versorgung oder Vollrente aus eigener haupt-
beruflicher Erwerbstitigkeit gleich.® .

2. In § 8 Abs. 2 werden in Satz 1 die Worte , Dezember und
Januar® durch die Worte ,Oktober bis Méarz" und in
Satz 2 das Wort ,,acht” durch die Zahl , 26" sowie die Zahl
,308% durch die Zahl ,, 1001 ersetzt.

3. Es wird der foigende § 8b eingefligt:

.8 8b
Teilzeitheschiiftigung

(1) Mit vollbeschaftigten Waldarbeitern soll auf Antrag
eine geringere als die regelmiBige Arbeitszeit (§ 8 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1) vereinbart werden, wenn sie

a} mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b} einen nach #rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschéaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf
Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann ver-
langert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu
stelien.

(2) Vollbeschiftigte Waldarbeiter, die in anderen als den
in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschéftigung
vereinbaren wollen, konnen von threm Arbeitgeber ver-
langen, dall er mit ihnen die Méglichkeit einer Teilzeit-
beschiiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friiher vollbeschiftigten Waldarbeiter
auf seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart worden, soll der Waldarbeiter bei spa-
terer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betriebli-
chen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.”

4. In § 15 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 wird der Betrag
+24,30 DM* durch den Betrag ,24,90 DM"und der Betrag
.27~ DM" durch den Betrag ,27,40 DM" ersetzt.

5. In § 16 Abs. 3 wird der Betrag ,27~ DM" durch den Be-
trag 27,40 DM" und der Betrag ,2550 DM" durch den
Betrag ,,25,90 DM" ersetzt.

§2
Aufhebung von Tarifveririgen

Die nachstehenden Tarifverirdge in der jeweils am
31. August 1994 geltenden Fassung werden aufgehoben:

1. Tarifvertrag uber die Gewihrung von Beihilfen an
Waldarbeiter der Niederséchsischen Landesforstver-
waltung und des Allgemeinen Hannoverschen Kloster-
fonds (NFT) vom 25. November 1960,

2, Tarifvertrag betreffend Gewihrung von Beihilfen an
Waldarbeiter (im Saarland) vom 2. April 1965.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 treten
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§ 1 Nr. 2 am 1. Cktober 1994 und
§ 2 am 1. September 1994

in Kraft.
Goslar, den 18. Mai 1994

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,
verteten durch das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fur die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

Mit RdErl. v. 14. 10. 1991 {MB1. NW. 1991 S. 1592/SMBI.

NW. 20310) solite der § 66 des Manteltarifvertrages fiir
Waldarbeiter der Liander und der Mitglieder der Kommu-
nalen Arbeitgeberverbédnde Rheinland-Pfalz und Saar
(MTW)— unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
— gestrichen werden. Irrtiimlich wurde jedoch der Inhalt
des § 67 MTW gestrichen.

Der Wortlaut der betreffenden Bestimmungen muf rich-
tig lauten:

§ 66
Sonderregelungen im Freistaat Bayern
{gestrichen)

§ 67
AusschluBfrist

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis miissen in-
nerhalb einer Ausschlufifrist von sechs Monaten nach
Filligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit der
Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

Bei Lohnanspriichen beginnt die Ausschiul3frist mit dem
Ende des Kalendermonats, der auf den Tag folgt, an dem
dem Waldarbeiter die Lohnabrechnung zugegangen ist.

-MBI1. NW. 1995 S. 466.

20310
Tarifvertrag
uiber die Rechtsverhiiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)

RdErl. d. Ministeriams flir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 26. 1, 1995 -
IIT A 4 12-01-00.03

Der mit RdErl. v. 25. 11. 1974 (SMB1. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag iliber die Rechtsverhiltnisse der
zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)vom 3.9.19741.d.F.
des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 2. 9. 1988 wird durch
den nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 18. 5.
1994 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 18. Mai 1994
zum Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiiltnisse
der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Versitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz e V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
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dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V.,
vertreten durch das geschiftsfithrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schieswig-Hol-
stein,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zu%leich handelnd fiir die Gewerkschaft
Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhilinisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-T) vom 3. September 1974,
zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 2. September 1988, wird wie folgt gedindert:

1. Im Rubrum werden die Worte
,dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e.V."
durch die Worte

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar eV,
vertreten durch das geschéftsfiihrende Vorstandsmit-
glied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Hol-
stein®,

ersetzt und nach den Worten
,Nordmark und Nordrhein-Westfalen"
in einer neuen Zeile die Worte

yzugleich handelnd fiir die Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr Bezirksverwaltung
Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern®

eingefigt.

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 werden die Worte ,,der Kommunalen Arbeit-
geberverbénde Rheinland-Pfalz und Saar“ durch die
Worte ,der Kommunalen Arbeitgeberverbinde Rhein-
land-Pfalz, Saar und Schleswig-Holstein" ersetzt.

3. In § 8 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,, der das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat,” gestrichen.

4. § 10 erhilt folgende Fassung:

.8 10

Fortzahlung der Aushildungsvergiitung
bei Arbeitsunfiihigkeit

Dem Auszubildenden wird im Faile einer durch Unfall,
durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Sterilisa-
tion oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfihigkeit und
wihrend eines von einem Sozialversicherungstriger
oder von einer Versorgungsbehorde verordneten Kur-
oder Heilverfahrens die Ausbildungsvergiitung bis zur
Dauer von sechs Wochen fortgezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch ei-
nen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall cder
durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, erhilt der Auszubildende nach
Ablauf des nach Unterabsatz 1 maBgebenden Zeitrau-
mes his zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschull in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers und der
Netto-Aushbildungsvergiitung, wenn der zustdndige Un-
fallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt.
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Die Leistungen nach Unterabsatz 1 und 2 werden nicht
liber die Beendigung des Berufsausbildungsverhilt-
nisses hinaus gewihrt. Sie entfallen, wenn der Auszubil-
dende sich die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich, grob fahr-
léssig oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit
zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehért auch eine sich an-
schlieBende arztlich verordnete Schonungszeit.

Ubergangsvorschrift zu Unterabsatz 2:

Der Auszubildende, der am 30. Juni 1994 in einem Aus-
bildungsverhéltnis gestanden hat, das am 1. Juli 1594 zu
demselben Ausbildenden fortbestanden hat, erhilt fiir
die Dauer dieses Ausbildungsverhiltnisses anstelle des
Krankengeldzuschusses die Ausbildungsvergiitung.”

5. In § 16 werden die Worte fiir Stammarbeiter” ge-
strichen.

6. Dem § 19 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

+(3) Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, daB
Auszubildende grundsitzlich nach erfolgreich bestan-
dener AbschluBpriifung fiir mindestens sechs Monatein
ein Arbeitsverhiltnis ibernommen werden, soweit nicht
personen- oder verhaltensbedingte Griinde entgegen-
stehen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Verwaltung bzw. der
Betrieb {iber Bedarf ausgebildet hat.

Dieser Absatz tritt mit Ablauf des 31. Mirz 1996 auller
Kraft."

§2

Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

Goslar, den 18. Mai 1994

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e.V.
vertreten durch das geschiftsfithrende
Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

- MBL NW. 1995 S. 467.

203310
Lohntarifvertrag fiir Waldarbeiter
der staatlichen Forsthetriebe
des Landes NRW (LTW)

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 26, 1, 1095 —
IIT A 4 12-01-00.02

Der mit RAErl v. 1. 6. 1993 (SMBI. NW. 203310) bekannt-
gegebene Lohntarifvertrag Nr. 10 vom 25. 2. 1993 fiir Wald-
arbeiter der staatlichen Forstbetriebe des Landes NRW
wird hiermit aufgehoben und durch nachstehenden Lohn-
tarifvertrag Nr. 11 vom 18. 5. 1994 ersetzt:

Lohntarifvertrag Nr. 11
vom 18. Mai 1994
fiir Waldarbeiter

{LTW)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
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dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-
Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,
vertreten durch das geschiftsfilhrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbawy, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

tiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

Zugleich handelnd fir die Gewerkschaft
Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Waldarbeiter, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Waldarbei-
ter der Lander und der Mitglieder der Kommunalen Ar-
beitgeberverbinde Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-
Holstein {MTW) vom 26. Januar 1982 in seiner jeweils gel-
tenden Fassung fallen.

§2
Lihne fiir Januar bis Juni 1994

(1) Fiir die Monate Januar bis Juni 1994 gilt der Lohnta-
rifvertrag Nr. 10 vom 25. Februar 1993 fiir Waldarbeiter mit
der Maligabe, dali die Motorsdgenentschidigung nach § 11
Abs. 1 des Lohntarifvertrags Nr. 10 8,40 DM betriigt.

(2) Fiir die Monate April bis Juni 1994 wird § 28 MTW auf
die im PST geleisteten Arbeitsstunden entsprechend an-
gewandt.

§3
Zeitlhne

Die Zeitloshne je Stunde werden wie folgt festgesetzt
(Betrédge in DM):

Lohngruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Wi 15,00 15,21 15,42
w2 16,47 16,71 16,93
W3 18,13

W4 18,68

w5 19,35

VR 20,68

Wi 22,11

W8 2339

w3g 24,65

§4
Geldiaktoren, Sockelbetrag

(1) Der Sticklohngeldfaktor nach § 10 Abs. 2 EST wird
auf 26,96 Pf/min festgesetzt.

(2) Der Sockelbetrag nach § 10 Abs. 4 PST (Hessen) wird
auf 8,90 DM/Std., der Primiengeldfaktor nach der genann-
ten Verschrift wird auf 15,98 Pf/min festgesetzt.

(3) Der Geldfaktor fiir das Nadelschichtholzverfahren,
das nordrhein-westfélische Windenverfahren, das modifi-
zierte Goldberger Verfahren und das Kleinseilwinden-
Verfahren betragt 27,28 Pf/min.

§5

Primienlohnspanne

Die Prdmieniohnspanne nach § 4 Abs. 3 Unterabs. 2
Satz 1 PLW betrédgt 6,80 DM.
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§6
Akkordbasen

Die Akkordbasis fiir Arbeiten im Stiicklohn auBerhalb
der Holzernte (§ 15 Abs. 4 MTW) betrdgt 1647 DM, fiir Ar-
beiten der Lohngruppe W1 1500 DM,

§7
Zuschliige, Zulagen

(1) Es werden festgesetzt

a} der Zuschlag fur Forstwirtschaftsmeister
(§ 28 MTW) auf 2,00 DM,

b) die Haumeisterzulage (§ 68 MTW) auf 2,00 DM.

(2) § 28 MTW wird auf die im PST geleisteten Arbeits-
stunden entsprechend angewandt.

§8
Bemessungsgrundlagen
(1) Es werden festgesetzt
a) fiir die Zeit vom 1. Juli 1994 bis 30. September 1994:

aa) die Bemessungsgrundlage 1 auf 8,13 DM,
bb) die Bemessungsgrundlage 2 auf 10,18 DM,
cc) die Bemessungsgrundlage 3 auf 12,67 DM,
dd} die Bemessungsgrundlage 4 auf 13,72 DM,
b} fiir die Zeit vom 1. Oktober 1994 an:
aa} die Bemessungsgrundlage 1 anf 824 DM,
bb) die Bemessungsgrundlage 2 (entfélit)
cc) die Bemessungsgrundlage 3 auf 12,83 DM,
dd) die Bemessungsgrundlage 4 auf 13,90 DM.

(2) Es sind malBgebend
a) fiir die Zeit vom 1. Juli 1994 bis 30. September 1994:

aa} die Bemessungsgrundlage 1 fiir die Erschwernis-
zuschlige (§ 27 MTW),

bb) die Bemessungsgrundlage 2 fiir die Waldfacharbei-
ter-/Waldarbeitergehilfenzulage (§ 69 Abs. 1 und 3
MTW):

cc} die Bemessungsgrundlage 3 fiir den Vorarbeiter-/
Partiefilhrerzuschlag (§§ 20, 65 MTW) und den
Funktionszuschlag (§ 21 MTW);

dd)} die Bemessungsgrundlage 4 fir den Ausgleichs-
zuschlag (§ 23 MTW), den Uberstundenzuschlag
(§ 24 MTW),den Sonn- und Feiertagszuschlag (§ 25
MTW]), den Nachtarbeitszuschlag {§ 26 MTW), den
Zuschlag nach § 8 Abs. 3 EST und nach § 8 Abs. 3
PST (Hessen),

b) fir die Zeit vom 1. Oktober 1994 an:

aa) die Bemessungsgrundlage 1 fiir die Erschwernis-
zuschléige (§ 27 MTW);

bb) die Bemessungsgrundlage 3 fiir den Vorarbeiter-/
Partiefilhrerzuschlag (§§ 20, 65 MTW) und den
Funktionszuschlag (§ 21 MTW) sowie fiir die Wald-
facharbeiter-/Waldarbeitergehilfenzulage (§ 69
Abs. 1 und 3 MTW),

cc) die Bemessungsgrundlage 4 fiir den Ausgieichs-
zuschlag (§ 23 MTW), den Uberstundenzuschlag
(§ 24 MTW),den Sonn- und Feiertagszuschlag (§ 25
MTW), den Nachtarbeitszuschlag (§ 26 MTW), den
Zuschlag nach § 8 Abs, 3 EST und nach § 8 Abs. 3
PST (Hessen).

§9

Lohnbegrenzung im Zeitlohn

Die Summe aus dem Zeitlohn und Zuschligen/Zulagen
wird auf den Betrag des Zeitlohnes der Lohngruppe W 9
begrenzt.

Zuschldge nach §§ 24 bis 27 MTW werden bei der Anwen-
dung des Satzes 1 nicht bertcksichtigt.

§10
Durchschnittslohn

Der Prozentsatz nach § 17 Abs. 1 Satz 4 MTW betrigt
2,0 v. H.

469

§11
Motorsiigenenischiidigung, Werkzeugentschidigung

(1) Die Motorsdgenentschadigung (§ 35 Abs. 2 MTW) be-
triagt 8,46 DM je Motorsdgenbetriebsstunde.

(2} Die Werkzeugentschadigung (§ 35 Abs. 4§ MTW) be-
triagt 0,13 DM je Einsatzstunde.

§ 12
Sozialzuschlag

(1) Der Sozialzuschlag betrédgt fiir jedes nach § 44 Abs. 1
MTW zuschlagsberechtigende Kind 148,42 DM monatlich.

(2) Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir das zweite und
jedes weitere sozialzuschlagsberechtigende Kind um je
22,50 DM monatlich. Dies giit nicht fiir Kinder, fiir die das
Kindergeld abweichend von § 10 BKGG festgesetzt wird;
diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu be-
riicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

§13
Besitzstandsregelungen

(1) Waldarbeiter, die am 30. April 1981 Anspruch auf eine
Sicherungszulage nach § 19a MTW in der am 30. April 1991
geltenden Fassung hatten, die den Betrag von 0,94 DM/
Stunde iiberschritt, erhalten den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Sicherungszulage, die am 30. April 1991 zuge-
standen hat, und dem genannten Betrag als persénliche
Zulage flir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde, solange die
bisherigen Voraussetzungen vorliegen.

(2) Waldarbeiter, die am 30. April 1991 Anspruch auf ei-
nen stindigen technischen Sonderlohn nach § 22 Abs. 2
MTW in der am 30. April 1991 geltenden Fassung hatten
und deren Zeitlohn vom 1. Mai 1891 an nicht mindestens
106 v. H. des technischen Sonderlohnes einschliefllich der
allgemeinen Zulage in Héhe von 0,85 DM/Stunde aus-
machte, erhalten den Unterschiedshetrag als persidnliche
Zulage fiir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde.

(3) Wird der Waldarbeiter, der eine persénliche Zulage
nach Absatz 1 oder 2 erhdlt, in eine hdhere Lohngruppe
bzw. hthere Lohnstufe eingereiht, vermindert sich die per-
sonliche Zulage um den Unterschiedsheirag zwischen dem
bisherigen und dem neuen Zeitlohn.

Die persiénliche Zulage nach Absatz 2 vermindert sich
ferner bei allgemeinen Lohnerhohungen nach dem 31, De-
zember 1992 um die Halfte des Betrages der allgemeinen
Lohnerhihung.

§ 14
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 ireten

a} § 2 Abs. 1 mit Wirkung vom 1, Januar 1994 und
b} § 2 Abs. 2 mit Wirkung vom 1. April 1994
in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Mirz 1995, schriftlich geklindigt werden. Ohne daB es
einer Kiindigung bedar{, ist der Betrag nach § 11 Abs. 1 zum
1. Januar 1985 zu tberpriifen und gegebenenfails neu fest-
zusetzen.

Goslar, den 18. Mai 1994

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
Das geschéftsfithrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

- MBL NW. 1995 S. 468,
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203310

Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 26. 1, 1995 —
I A 4 12-01-00.70

Der mit RdErl v. 6. 9. 1987 (SMBL NW. 203310} bekannt-
gegebene Tarifvertrag liber die Entlohnung von Holzernte-
arbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST) vom 3. 5.
1979, i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 28. 1.
1994, wird durch nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr.
12 vom 18. 5. 1994 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 18. Mai 1994
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzernte-
arbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Versitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeherverband Rheinland-Pfalze.V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar eV,
vertreten durch das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Tand- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die lLandesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft

Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des EST

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Helzernte-
arbeiten nach dem FErweiterten Sortentarif (EST) vom
3. Mai 1979, zuletzt gedndert durch den Anderungstanfver-
trag Nr. 11 vom 26. Januar 1994, wird wie folgt geéindert:

1. In § 12 Abs. 2 wird der Betrag .27 DM* durch den Betrag
27,40 DM ersetzt.

2. In Nummer 2.1.2 Buchstabe a der Anlage 3 werden die
Worte ,nicht Verkaufsmaf, d.h. ohne Beriicksichtigung
des Lingeniibermales” durch die Worte ,,d.h. Verkaufs-
malf} zuziglich Langeniibermal}“ ersetzt.

§2
Inkraittreten
Dieser Tarifvertrag trilt am 1. Juli 1994 in Kraft.

Goslar, den 18. Mai 1994

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
Der Vorsituende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende
Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar ¢.V.

vertreten durch das geschiftsfiihrende
Vorstandsmitglied
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Fur den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schieswig-Holstein

Fir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
— Hauptverstand —

- MBI NW. 1995 S. 470.
203310

Tarifvertrag
iiher die zusiitzliche Regelung von Arbeits-
bedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitauinahmen

RdErl. d. Ministeriums fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v, 26. 1, 1995 -
IIT A 4 12-01-00.10

Der mit RdErl v. 27. 4, 1973 (SMBIL. NW. 203310} bekannt-
gegebene Tarifvertrag iiber die zus#tzliche Regelung von
Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. 2. 1973, i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 5. 4. 1991, wird durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 18. 5. 1994 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 18. Mai 1994
zum Tarifvertrag iiber die zusiitzliche Regelung
von Arbeitshedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
-~ Hauptvorstand —
flir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,

Hessen—Rheinland-Pfalz- Saarland, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Nordmark

andererseits
wird folgendes vereinbart;
§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Abs. 1 Satz 2 des Tarifvertrags liber die zusédtzliche
Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei
Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1973, zuletzt geéndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 5. Aprii 1991,
erhilt die folgende Fassung:

LDe §§ 20 bis 22, 22 b, 23, 65, 68 und 69 MTW gelien nicht”
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1" Oktober 1994 in Kraft.
-

Goslar, den 18, Mai 1994

Fur die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Ferstwirtschaft
— Hauptvorstand -

- MEBL NW, 1995 S, 470.
203310

Tarifvertrag
ithber die Aushildungsvergiitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RdErl. d. Ministeriums fiar Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschatt v. 26. 1, 1995 —
IIT A 4 12-01-00.05

Meinen RdErL v. 1. 6. 1893 (SMBL NW. 203310) hebe ich
auf. Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Aushildungs-
vergiitungstarifvertrages Nr. 18 vom 18. 5. 1004 bekannt:
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18
vom 18. Mai 1994
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kemmunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalze V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V.,
vertreten durch das geschéftsfithrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits

wird ilir die Auszubildenden, die unter den Tarifvertrag
Uber die Rechtsverhiltnisse der zum Forstwirt Auszubil-
denden vom 3. September 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitungen
fiir die Monate Januar bis Juni 1994

Fir die Monate Januar bis Juni 1994 gelten § 1 Abs. 1,
§§ 2 und 3 des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 17
vom 2). Februar 1993.

§2
Aushildungsvergiitung
Die Ausbildungsvergitung gemall § 6 Abs. 1 des Tarif-
vertrages liber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt

Auszubildenden (TVA-F) vom 3. September 1974 betragt
monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 1024,74 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 1105,73 DM,
im 3. Aushildungsjahr 1184,07 DM,
§3
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v H. der regel-
mébigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschiftigt wird,
fiir die an Waldarbeiter des Ausbildenden Erschwerniszu-
schlige (§ 27 MTW) zu zahlen wiren, erhilt einen monat-
lichen Pauschalbetrag von 20- DM zur Ausbildungsver-
giitung.

§4
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pflegung, wird dic Ausbildungsvergiitung um monatlich
228,35 DM gekurzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 58,62 DM gekiirzt.
Gewihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergii-
tung um menatlich 169,73 DM gekiirat.

{3) Wird Unterkunft und Verpflegung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat gewiahrt, ist die Aushildungsvergii-
tung fiir jeden Kalendertag, fiir den Unterkunf{t oder Ver-
ptlegung gewshrt wird, um Y, der Betriige nach Absatz 1
oder Absatz 2 zu kiirzen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft; ab-

weichend hiervon tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar 1994
in Kraft.
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(2) Dieser Tarifverirag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Marz 1995, schriftlich gekiindigt werden.

Goslar, den 18, Maj 1994

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende

Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar eV.
vertreten durch das geschaftsfithrende
Vorstandsmitglied

Fur den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

- MBL NW. 1995 5. 470.

203314
Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung flir Waldarbeiter
und Auszubildende (TV-Zuw)

RdErl d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 26. 1. 1995 —
III A 4 12-01-00.08

Der mit RdErl. v. 12. 8. 1974 (SMBL NW. 203314) bekannt-
gegebene Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Wald-
arbeiter und Auszubildende (TV-Zuw) vom 12. 10. 1973,
i d.F.des Anderungstarifvertrages Nr. 6 vom 4. 6. 1992, wird
durch den nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
18. 5. 1994 peandert:

Hnderungstarifvertrag Nr. 7
vom 18. Mai 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-
Pfalz e V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar .V,
vertreten durch das geschiftstithrende Vorstandsmitglied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-
Holstein
einerseits

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Plalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Waldarbeiter
und Auszubildende vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedindert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 4. Juni 1992,
wird wie folgt gednderi:
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1. Im Rubrum werden die Worte

,dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V."
durch die Worte

,dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar eV, ver-
treten durch das geschiftsflihrende Vorstandsmitglied,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Hol-
stein,”

ersetzt und nach den Worten
JJNordmark und Nordrhein-Westfalen"
in einer neuen Zeile die Worte

,zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr Bezirksverwaltung
Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern®

eingefiigt

sowie im Buchstaben a nach dem Wort ,Rheinland-
Pfalz" das Wort ,,und“ durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort ,Saar” die Worte ,und Schleswig-Hol-
stein” eingefiigt sowie die Worte ,und nicht im Sinne von
§ 8 Abs. | SGB IV —ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2
SGB IV - geringfiigig beschéftigt werden® gestrichen.

. § 2 wird wie folgt getindert:
a} Absatz 2 Satz 2 erhalt die folgende Fassung:

.Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalender-
monate,

a) fur die der Waldarbeiter keine Beziige erhalten
hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlas-
sen worden ist und nach der Entlassung die
Arbeit unverziiglich wieder aufgenommen
hat,

bb) Beschéftigungsverbote nach§3 Abs.2und § 6
Abs. 1 des Mutferschutzgesetzes,

ce} Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zur Vollendung des zwolften Lebensmonats
des Kindes,

b} in denen dem Waldarbeiter nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstriagers
Krankengeldzuschul nicht gezahlt worden ist.”

b) Die Protokellnotiz zu Absatz 3 wird durch die folgen-
den Protokollnotizen ersetzt:

+Protokcllnotizen:

1. Wegen der am 18. Mai 1994 vereinbarten Fest-

schreibung der Zuwendung betrdgt die Zuwen-
dung 98,04 v. H. des nach Abhsatz 1 errechneten
Betrages.
Der vorstehende Vomhundertsatz andert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
i. Januar 1997 die Lohne der Waldarheiter allge-
mein erhdht werden, nach den Grundsitzen, die
seiner Berechnung zugrunde liegen.

2. Bei Anwendung des Absatzes 3 sind Kinder, fiir
die dem Waldarbeiter aufgrund des Rechis der
Européaischen Union oder aufgrund zwischen-
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staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksich-
tigung des § 3 oder des § 8 BKGG oder entspre- -
chender Vorschriften zustehen wiirde, zu beriick-
sichtigen.”

3. § 3 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 4 erhélt die folgende Fassung:

.(4} Hat der Auszubildende nicht wihrend des gan-
zen Kalenderjahres Bezlige von demselben Ausbil-
denden aus dem Ausbildungsverhiltnis oder aus
einem anderen Rechtsverhilinis, an das sich das
Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung ange-
schlossen hat, erhalten, vermindert sich die Zuwen-
dung um eine Zwdlitel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den er keine Beziige erhalten hat, Die Verminderung
unterbleibt fir die Kalendermonate,

a) fiir die der Auszubildende keine Beziige erhalten
hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlas-
sen worden ist und nach der Entlassung die
Ausbildung unverziiglich wieder aufgenom-
men hat,

Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

bb

o

cc

e

Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zur Vollendung des zwolften Lebensmonats
des Kindes,

b) in denen dem Auszubildenden nur wegen der
Hihe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers Krankengeldzuschufi nicht gezahlt wor-
den ist.”

b) Es wird die folgende Protokollnotiz Nr. 3 angefiigt:
3. Protokollnotiz Nummer 1 zu § 2 gilt entsprechend
§2
Inkrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

Goslar, den 18. Mai 1994

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

vertreten durch das geschéftsfiilhrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fur die Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

— MBI NW. 1995 5. 471.
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