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L
Allgemeines

Arbeftnehmer im Sinne dieges Erlasses sind sowohl

weibliche als auch minnliche Beschiftigte,

1. Ab 1. September 1994 sind erziehungsgeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigunger wihrend des Erziehungsur-
laubs nicht mehr vom Geltungsbereich der Mantel-Ta-
rifvertriige ausgenommen {vgl. die Streichung des § 3
Buchst. ¢ BAT durch den 89, Anderungstarifvertrag zum
BAT vom 25. April 1994 sowle die entsprechenden Xn-
derungen in den iibrigen Mantel-Tarifveririgen). Wegen
dieser tariflichen Anderung ist eine Neufassung der
zur Durchfithrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
{BErzGG) gegebenen Hinweise erforderlick, die im Ein-
vernehmen mit dem Innenministerium, dem Ministe-
rium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und nach Be-
teiligung des Ministeriums fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann veriffentlicht werden.

. Das BErzGG in der Bekanntmachung der Neufassung

vom 31. Januar 1994 (BGBL I S. 180} gilt uneinge-
schrinkt, wenn das Kind nach dem 31. Dezember 1993
geboren ist. Fiir Geburten vor dem 1. Januar 1994 wird
auf die Ubergangsvorschrift des § 38 BErzG( hingewie-
sen, die vor allem die Gewihrung von Erzieshungsgeld
betrifft und fiir den Anspruch auf Erziehungsuriaub
nicht von Bedeutung ist.

. Das BErzGG regelt in den §§ 1 bis 4%} den Anspruch auf

Erziehungsgeld und in den §§ 15 bis 20 den Anspruch auf

Erziehungsurlaub. Da der Anspruch auf Erziehungsgeld
seit dem 1. Januar 1862 nicht mehr Voraussetzung fir
die Gewilhrung von Erziehungsurlaub ist, wird in die-
sem Rundschreiben auf Hinweise zu den Anspruchs-
vorausseizungen fiir den Bezug von Erziehungsgeld ver-
zichtet. Zu § 12, der dem Arbeitgeber bestimmte Aus-
kunftspilichten auferlegt, wird jedoch auf folgendes hin-
gewiesen:

a) Nach § 12 Abs. 2 hat der Arbeitgeber, soweit dies zum

Nachweis des Einkormmens (§ §} oder der wichentli-
chen Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 Nr. 1) erforderlich ist, der
Arbeitnehmer eine Bescheinigung iber die Hhe des
Arbeitslohnes (Vergiitung bzw. Lohn) einschliefilich
der hiervon einbehaltenen Steuern und Sezialabga-
ben {Arbeitnehmeranteile) und dber die Arbeitszeit
auszustelien. )

b} Nach § 12 Abs. 3 hat ein Arbeitnehmer, dex Frzie-

hungsgeld bezieht, im 18. Lebensmonat des Kindes

eine Bescheinigung des Arbeitgebers fiber die Fort-
dauer seines Erziebungsurlaubs der Erziehungsgeld-
stelle vorzulegen. Diese Bescheinigung ;L-ggs auch
eine Aussage darfiber enthalten, ob der Arbeitneh-
mer eine Teilzeitbeschiftigung im Sinme von § 2
Abs. I Nr. 1 (bis zu 19 Stunden wichentlich) ausiibt.
Wird von der Erziehungsgeldstelle bei hinreichen-
dem AnlaB auch zu anderen Zeitpunkten die Vorlage
einer derartigen Bescheinigung verlangt, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, auch diese auszustelien.. -

b P‘urmaghennngaben ohnv: nihere Be:eicl_im_:.n;ﬂeh;; sich puf das Bun-

deserziehungsgeldgeseis

1t
Anspruch auf Erziehungsurlaub
1. Der Arbeitnehmer (Angestellter/Arbeiter) hat gem#s

§ 15 Abs. 1 Satz I Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn er .

— mit einem Kind, fir das ihm die Personensorge zu-
steht,

- .Bine Ver

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhﬁn-wesm -Ne.22 vor 28. April 1863

— mit einem Kind des Ehepartners (Stiefkind),

— mit einem Kind, des er mit dem Ziel der Annahme als
Kind in seine Obhut aufgenommen hat,

~ mit einem Kind, fiir das er ohne Personensorgerecht
in einem Hértefsll Frziehungsgeld gem#fl § 1 Abs. T
Satz 2 beziehen kann,

- !Il{l;dﬁichtsorgeberechﬁgter mit seinem leiblichen

in einera Haushalt lebt und dieses Kind selbst betrent

und erzieht. Der nichisorgeberechtigte Arbeitnehmer

kann Erziehungsuriaub nur beanspruchen, wenn der

g;rgesb)erechtigte Elternteil zustimmt {§ 1% Abs. 1
tz 3).

Als Arbeitnehmer gelten nach § 20 Abs. 1 Satz 1 auch
die zu ikrer Berufsbildung (Berufsausbildung, beruf-
liche Fort- und Weiterbiidung, berufliche Umschulung)
Beschaftigien.

. Der Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht - unab-

hiingig von dem Anspruch auf Erziehungsgeld - bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes; bei
¢inem angenommenen Kind und bei einem Kind in
Adoptionspflege kann Erziehungsurlaub von insges-
amti drei Jahren ab der Inobhutnahme, lingstens bis
zur Vollendung des siebten Lebensjahres des Kindes
genommen werden.

. Der Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht,

a} solange die Mutter als Wochnerin bis zum Ablauf
von acht Wochen, bei Frith- und Mehrlingsgeburten
bis zurn Ablauf von zwblf Wochen, nicht beschaftigt
werden darf (vgl. § 8 Abs. 1 MuSchG bzw. die ent-
sprechenden beamtenrechtlichen Vorschriften), es
sei denn, dafBl das Kind in Adoptionspflege genom-
men ist oder Erziehungsurlaub wegen eines ande-
ren Kindes in Anspruch genommen wird (§ 15 Abs,
2 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2),

b} wenn der mit dem Arbeitnehmer in einem Hausghalt
lebende andere Elternteil nicht erwerbstiitig ist, es
sei denn, dall dieser arbeitslos ist oder sich in Aus-
bildung befindet {§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

¢) wenn der andere Elternteil Erziehungsurlaub in An-
spruch nimmt {§ 15 Abs, 2 Satz 1 Nr. 3).

Wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes jedoch
nicht gichergesteflt werden kann (z. B. wegen Krank-
heit der Mutier bzw. des nicht erwerbstétigen anderen
Eliernteils), gelten die vorstehenden AusschluBtatbe-
stinde nicht (§ 15 Abs. € Satz 1 zweiter Halbsatz).

Der Arbeitnehmer muB den Erziehungsurlaub spite-
stens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er
ibn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber verlan-
gen {§ 18 Abs, 1 Satz 1).

Der Erziehungsurlaub kann auch in einzelnen Ab-
schnitten genommen werden. Dadurch wird ein Wech-
sel rwischen den Eltern, der dreimal moglich ist, er-
leichtert Der Arbeitnehmer kann Erziehungsuriaub
auch in hichstens drei Abschnitten nehmen, zwischen
denen Zeiten der Erwerbstiitigkeit liegen {§ 18 Abs. 1
Satz 2}, Die Nichteinhaltung dieser Frist ist unschéd-
lich in den Filllen, in denen ein Kind angencmmen oder
in Adoptionspflege genommen wird und der Erzie-
} lauh unverziiglich verlangt wird.

Der Arbeitnehmer muBl dem Arbeitgeber mit der Er-
klirung, mit der er den Erziehungsurlaub verlangt, be-
reits mitteilen, fiir welche Zeit oder fiir welche Zeiten
der Urlaub genommen werden soll,

des Erziehungsurlaubs kann nach
§ 16 Abs, 3 Satz 1 grundsiitelich nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers erfolgen. Wenn jedoch ein vorgesehe-
ner Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann, kann der Arbeit-
nehmer nach § 16 Abs. 3 Satz 2 die Verlingerung des
Brziehungsurlaubs verlangen.

Auch wenn dies nicht zwangslaufig ist, wird sich der
Erzichungsuriaub (bei vorgesehenem Wechsel der Be-
rechtigung: der Erziehungsurlaub des zuerst Berech-
tigten) in der Regel an den Ablauf der Schutzfrist des
§ 6 Abs. .1 MuSchG auschliefien. § 16 Abs. 2 bestimmt
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daher zur Vermexdung voR Har‘hen daB de:: Ax , tn,
mer, der aus einem von ib pldht zit veﬂ-.retgnd
Grund einen sich unmittelbar an das Bes
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perbalb giner Woche paph
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. Es obliegt dem Arbextgeber u pmfem ob i Anspmch " )
auf Erziehungsurlaub besteht. Hal er Zyeile! an dem .

Vorliegen der Voraussetzungen fir dex Erziehungsur-
laub, kann er mit Zustim.ml.zgﬁ
Erziehungsgeldstelle um S

Abs. 1 Satz 3)

6./Das Urlaubsverlangen ist 'bm:iencf Der Ermehungsu.r— :

laub endet nicht, wenn der Anspruch auf Erziehun

geld wegfdllt. Der Erziehungsurlaub Kann grundsa%z

lich nur mit Zustimmung des Arbe1tgebers vorzeitig

beendet werden. Dies gilt auch dann, wenn der andere

Elternteil eine bisher ausgetibté Erwerbstitigkeit auf-

ﬁbt ohne im Sinne des AFG arbeitslos zu werden (§ 15
bs. 2 Satz 1 Nr. 2). .

Bei vorzeitiger Beendlgung st nach den Vorschmften‘ ’

des BErzGG die Bewilligung eines weiteren Erzie-

hungsurlaubs nicht ausgeschlossen. Es ist ;[edoch -

*beachten, dafl die Insnspruchnaghme von Erziehungs-
urlaub fiir ein Kind héchsteris dreimal zuléssig ist (§ 18
Abs. 1 Satz 2).

Stirbt das Kind wéhrend des Ermeﬁungsurlau‘bs endet .

der Erziehungsurlaub spétestens drei Wochen nach
dem Tod des Kindes, wenn nichf eine friibere Beendi-
gung vereinbart wird (§ 16 Abs. 4}

. Wahrend des Erzxehungsurlaubs ruhen dxe Rechte und
Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis.
Wegen der sich daraus benden Auswirkungen auf
das Arbextsverha.ltms

Fir die Fille einer ,.ernehungs Idithschidlichen
‘I‘ellzextbeschaftmn‘% (vgL §1 Abs. 1 Nr.4,§2 Abs. 1)
wird auf Abschniit vermesen

. Nach § 18 Abs. 1| Satz 1 darf dex Arbex?e%er das Ar-
beitsverhiilinis ab dem Zeitpunkt, von dem an Erzie-
hungsurlaub verlangt worden ist, hichstens jedoch
sechs Wochen vor Beginn des Erfziehungsurlaubs, so-
wie wihrend des Erziehungsurlagubs nicht kiindigen.
Nach § 18 Abs. 1 Satz 2 und J kann die zustindige Stelle
Ausnahmen von diesem Kiindigungsverbot zulassen;

diese Kusnahmeregélung entspricht § 9 Abs. 3 Satz i

MuSchG. Auf die Allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten des Bundesministers fiir Arbeit und Soziglordnung

.zur Durchfiihrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 {(Bundesanzei-

ger Nr. I vom 3, Januar 1988) wird hmgemesen.

Neach § 18 Abs. 2 gilt der Kund.xgungsschutz des Absat-
zes 1 dieser Vorschrift entspréchénd, wenn der Arbeit-
nehmer wihrend des Erziehungsiurlaubs bei dem beur-
laubenden Arxbeitgeber Teilzeitarbeit leistet, Dies gilt
nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 auch dann, wenn der Arbeitneh-

maer - ohme von einem nach § 15 an sich bestehénden
Anspruch auf Erziehungsurlaub Gebrauch zu machen—'

bei seinem Arbejtgeber Teilzeitarbett leistet und An—
spruch auf Erziehungsgeld hat oder nur wegen
schreitens der Ein.kcmmensg

diesem Fall der Kindigungsschutz an den Erzieh s—
geldanspruch gekniipit ist, besteht er hichstens
eine Dauer von zwei Jahren, (vgl § 4 Abs. 1 Satz 2]

. Der Arbeitnehmer !sa.nn semersexts nach § 19 das Ar-

beitsverh#ilinis zum Enpde des Erziehungsurlaubs nur -

mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.
Diese besondere gesetzliche Kiindigungsfrist geht der

ir das Arbeitsverhiltnis sonst gelbenden Kundxgungs—

frist vor.
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Em.e dem lﬂAbs 2 MBSChG entsprechende Vorschrift

aﬁ spateren Wiedereinstellung nach
mem zum 'BEnde 'des Frziehungsurlaubs beendeten
enthalt das BErzGG nicht.

21 enth&lt eine {iber die Fille des Erziehungsurlaubs

stelluhg von Freatekrifton Nach Absatz 1 dieser Vor-
achrift liegt ein sachlicher Grund, der die Befrlstung
des Arbeitsvertrages rechtfert:gt, vor, wenn ein Arbeit-
nehmer zur Vemetung eines anderen Arbeitnehmers
$ir die Daver

") der Beschafhgungsverbote nach dem Mutterschutz-

' b} elnes Eriiéhun.gsprlgui;s, |

i des Erzieh

¢} einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
: "--einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Ar-
beitsfreisteﬂung zur Betreuung eines Kindes

. emgestellt wird; die Befristung kann fiir diese Zeiten
zusazomen oder auch tiir Teile davon erfolgen. Die Vor-
sehiift Brf&ﬁt somit auch die Einstellung von Ersatz-
kriften bel Vereinbarung einer befristeten Teilzeitbe-
 schaftigun (? 15b BAT/MTL II) und der Beurlaubung
ohne Beziige {§ 50 Abs. 2 BAT, § 54 a MTLII) zur Kinder-
betreuung. Die Befristung kann auch notwendige Zei-
“ten, der’ beiting um%assen (§ 21 Abs, 2). Sie muB
ﬁens&iermaﬂlg bestimmt oder bestimmbar sein (§ 21
8

Dnarch § 21 Abs. 4, der nur die Fille des Erziehungsur-
laubhs betrifit, soll eine Doppelbelastung des Arbeitge-
kers bel zusticomungsireier vorzeitiger Beendigung
urlaubs verzmeden werden. Zustim-

sired endet der Erzichungsurlaub vorzeitig, wenn
da.s ind stirbt (§ 1% Abs. 4} oder bei einer — nicht auf
§ 18 beruhenden - Kilndigung des Arbeitsverhélinisses
dtirch den Arbeitnehmer. In diesen Fillen kann der

- Arbeitgeber das befristete Arbeitsverhiltnis der Er-

satzkraft unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen
kiindigen. Die Kiindigung ist friihestens zu dem Zeit-

- punkt zuldssig, zu dem der Erziehungsurlaub vorzeitig

endet, Die Kiindigungsmaéglichkeit nach § 21 Abs_ 4 gilt
neben den tariflichen Kiindigungsvorschriften (z. B.
Nr: 7. SR 2y BAT, Nr. 9 SR 2k MTL II), sofern die An-
wendung des § 21 Abs 4 im Arheitsvertrag nicht ausge-
schlossén, ist.

In Arbextsvertragen xmt Arbeitnehmern, die aus den in
§ 21 Abs. 1 genannten Griinden befristet eingestellt
werden, sollﬁe grundsiizlich vereinbart werden, daf fiir

" das Arbeitsverhiltnis die Vorschriften des § 21 Abs. 1

bis 5§ gelten. Auf das mit Schreiben der Geschiftsstelle
vora 8. Dezember 1988 - 3-01-04/1580/89 — D/2 - Gber-
sandte Vertragsmuster fiir den Abschiud von Arbeits-
vertriigen nach § 21 BErzGG wird hingewiesen.

IIi.

 Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
eines Erz!ehungsurlnubs

. In der gesetzlichen Krankenversicherung wird die

Pflichtmifgliedschaft wihrend des Erziehungsurlaubs

.. aufrechterhalten, chne dal aus dem Erziehungsgeld

Beitriige zu leisten sind (§§ 192 Abs. 1 Nr. 2, 224 Abs. 1
8GB V). Die Beitragapflicht aufgrund einer erziehungs-
geldunschidlichen Teilzeitbegchiftigung bleibt unbe-

' “Arbeitnehmer, die freiwillig in der gesetzlichen Kran-

kenversichérung oder in einer privaten Krankenversi-
cherting versichert sind, haben keinen Anspruch auf
Fortzahlung des Beltragszuschusses nach § 257 SGB V
whhrend des Erziehungsurlaubs; sie haben im Erzie-
hungsurlaub fiir thre Beitrige in voller Hhe selbst auf-

zukommen. {Tben solche Arbeitnehmer eine erzie-

. Bungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung aus, gilt

folgendes:

a) Sie kinnen sich fiir diese Zeit auf Antrag von der
. Versicherungspflicht befreien lassen (§8 Abs. 1 Nr. 2
5GB und fhren bisherigen Krankenversiche-

’ mngssc utz beibehalten. Der Antrag ist innerhalb
von drei Monaten nach Beginn der Versicherungs-
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pflicht bei der Krankenkasse zu stellen; die Befrei-
ung wirkt vom Bepinn der Versicherungspflicht an,
wenn noch keine Leistungen in Anspruch genom-
men worden sind, sonst vomml des Kalender-
monats an, der auf die Antr: unginlgt‘ﬁsAbs, 2
SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur auf die Zeit

des Erziehungsurlaubs. Anschlieflend gelt%r; fdrf ge-
m.ng )

setzlichen Vorschriften. Fiir die Zeit
von der Krankenversicherungspflicht wihrend der

Teilzeitbeschafligung haben die Arbeitnehmer bei

Erfilllung der Voraussetzungen aus der Tezlze:tbe-
schiftigung einen Anspruch auf einen Zuschufi zu
ihrem Krankenversicherungsbeitrag gemaB § 257

SGB V.
b) Wenn kein Befreiungsantr gestellt wird, endet bei
Arbeitnehmern, die freiwillig in der gesetzlichen

Krankenversicherung versichert sind, die frefwillige

Mitgliedschaft mit Beginn der PQichimitgliedschaft .

Aufnahme der unschidlichen Teflzeitbe
vorausgeht.

(8191 Nr. 2 5GB W, d. h. mit Ablauf des Tages, der der
schiftigung

Arbeitnehmer, die bei einem privaten Krankenversi-

cherungsumemehmen versichert sind, kénnen den

Versicherungsvertrag mit Wh-ku.n%vom Eintritt der .

Versicherungspflicht an kiindigen (§ 5 Abs. 8 SGB V).

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V ruht der Anspruch auf
Krankengeld fiir die Zeit, in der der Versicherte Ecrzie-
hungsurlaub erhiilt, es sei denn, daB die Arbeitsunfghig-
keit vor Beginn des Erzichungsurlaubs e trefen ist
In den Fillen einer erzichungsgeld Adlichen Teil-
zeitbeschiftigung wird das Krankengeld aus dem Ar-
beitsentgelt berechnet, das aus einer versicherungs-
pfiichtigen Beschiftigung whihrend des Frziehungsur-
laubs erzieit wurde.

2. In der Arbeitslosenversicherung werden Zeiten des Be-
zugs von Erziehungsgeld sowie Zeiten, in denen Erzie-
hungsgeld wegen Berlcksichtigung von Einkommen
nicht bezogen wurde, in der gleichen Weise wie Be-
schiftizungszeiten beruckslcht:gt. wenn durch die Be-
treuung des Kindes ein beitragspflichtiges Beschifti-
gungsverhiltnis unterbrochen worden ist {§ 107 Satz 1
Nr. 5 Buchst. ¢ AFG). Nicht berficksichtigt werden Zei-
ten, in denen aus anderen Grimden kein Anspruch auf
Erziehungsgeld bestanden hat bzw. Zeiten des Erzie-
hungsurlaubs nach Ablauf der Hochsthezugsdauer des
Brziehungsgeldes von 24 Monaten,

3. In der gesetzlichen Rentenverslcherung gelten Zeiten
der Erziehung eines Kindes in dessen ersten drei Le-
benkjahren als Pflichtversicherungszeiten (§ 58 Abs. 1
Satz 1 5GB VI).

Iv.

Arbelig-, tarlf- und rusatzversorgangsrechiliche
Auswirkungen eines Erzlehungsurlaubs
auf das fo zhende Arbeitsverhiilinis

Dieser Abschnitt enthdlt Ausflihrungen zu arbeifs-, ta-
rif- und zusatzversorgungsrechtlichen Auswirkungen ei-
nes Erziehungsurlaubs auf das fortbestehende Arbeitsver-
hiltnis fir die Fille, in denen eine erziehungsgeldunschad-
liche Teilzeithbeschaftigung nicht ausgelibt wird.

1. BeschBftigungszeit (§ 19 BAT; § 6 MTL )
Die Zeit des Erziebungsurlaubs zihit als Beschifti-

gungszeit, was gleichzeitig im Tarifgebiet West bei An-

ﬁAtelIten die Beriicksichtigung als Dienstzeit nach §20
T zur Folge hat.

2. Be ufsileg (§ 23a BAT); Bewihrungsauf-
stieg/THtig eitsau!stleg (Nr. 5 Abschn. B der Vorbe-
merkungen zu allen Lo ppen des Lohngruppen-
verzeichnisses zum MTL 1)

Die Bewihrungszeit mull grundsiitzlich obne Unter-
brechung zuriickgelegt werden. Wird sie durch einen
Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungs; gﬁldge—
setz unterbrochen, hemmt dies den Ablauf der Bewah-
rungszeit, sofern durch den Erziehungsurlaub und eine
etwaige sonstige Beurlaubung zur Kinderbetreuung
ein Zeitraum von insgesamt Jahren nicht {iber-

schritten wird (§ 23 Satz 2 Nr. 4 Satz 2 Buchst. d BAT
bzw. Nr. 3 Abschn. B Unterabs. I Satz 3 Buchst. e der
Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen des Lohngrup-
penverzefchnisses zum MTL II). Das bedeutet, daf die
vor dem Erziehungsuriaub bzw. vor der sonsti en
Beurlaubung verbrachte Zeit erhalten bleibt, die

des Erziehungsurlaubs bzw. der Beurlaubung selbst je-

‘doch nicht angerechnet wird.

Danert die Gesamtzeit der Beurlaubung lénger als fiinf
Jahre, aetwa well flir mehrere Kinder Erziehungsurlaub
in Angpruch genommen oder im Anschlufl an den Er-
zishungsuriaub Sonderuriaub zur Kinderbetreuung
gewithrt wird, beginnt die Bewilhrungszeit nach der
Riickkebr in die Beschaftigung erneut zu laufen. Die
zuvor verbrachten Zeiten kdnnen in diesen Fillen nicht
mehr als BewBhrungszeit beriicksichtigt werden.

3 Bewlkhrungszeit/Titighkeltszeit nach den

Anlagen 1a und 1h zum BAT

Auf die in Thtigkeitsmerkmalen der Anlagenlaund 1b
rur BAT fiir einen Fallgruppenaufstieg bzw. fiir eine

- Verglitungsgruppenzulage vorgesehenen Zeiten einer

Bewihrung oder Titigkeit ist die Zeit des Erziehungs-
urlaubs zwar nicht anzurechnen; da jedoch nicht gefor-
dert ist, dafl die Bewihrungszeit/Titigleitszeit ohne
Unterbrechnung zuriickgelegt sein mul, bleiben die vor
dem Erziehungsurlaub liegenden Zeiten erhalten.

Gnmdver‘ﬂtunglﬂomtstabel!enlohn
(§27Abschn.AundBBAT‘§2!Abs 3, §24 MTLII)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach § 27
Abschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27 Abschn. B
BAT sowle in den Lohnstufen nach § 24 MTL II wird
dureh Zeiten einer Kinderhetreuung bis zu drei Jahren
fiir jedes Kind und damit durch den Erziehungsurlaub
nicht gehemmt Der Arbeitnehmer erhiilt also nach
M)Ia.u.fge des Erziehungsurlaubs die Grundverglitung
bzw. den Monatstabellenichn, die bzw. den er erhallen
hitie, wenn er nicht beurlaubt gewesen wire.

. 5. Unstindige Bezligebestandteile

38 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 BAT,
31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTL i)

Nach §38 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT bzw.§ 31 Abs. 2 Unter-
&bs. 5 MTLII ist hinsichtlich der unstindigen Beziige- .
bestandteile bei Beginn des Erziehungsurlaubs so zu

- verfahren, als habe das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf

des Tages vor Beginn des Frziehungsurlaubs geendet.
Die unstindigen Beziigebestandteile aus Arbeitslei-
stungen vor Beginn des Erziehungsurlaubs sind dann

ich zu zahlen (§ 36 Abs. 1 Unterabs, 5i. V. m.
Unterabs. 4 BAT; § 31 Abs. 2 Unterabs. 5 1. V. m. Unter-
whg, 4 MTL IT). Bei Wiederaufnahme der Arbeit nach
dem Erziehungsurlaub wird der Arbeitnehmer bei der
Anwendung des § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II wie ein Neueingesteilter be-
handelt.

. Krankenbeziige (§ 37 BAT; § T1 BAT; § 42 MTL II)

Wern der Arbeitnebmer nach Beantragung des Erzie-
bungsurlaubs, aber vor dessen Beginn arbeitsunfithig
erkrankt und die Arbeitsunfahigkeit bei Beginn des
Erziehungsurlaubs noch andauert, entfillt der An-
spruch auf Krankenbeziige mit Beginn des Erzie-

urlaubs {vgl. BAG, Urteil vom 22. Juni 1988 -
5 526/87 — if? Nr. 1 zu § 1 BErzGG). Erkrankt der

" Arbeitnehmer wihrend des Erziehungsurlaubs, hat er

ebenfalls keinen Anspruch auf Krankenbeziige.

Ist der Arbeitnéhmer im Zeitpunkt der Beendigung des
Erziehungsurlaubs arbeitsunfihig erkrankt, erhilt er
vom Tage nach Ablauf des Erziehungsurlaubs an
Krankenbeziige. Die Sechswochenfrist beginnt mit
dem Tag nach Ablauf des Erziehungsurlaubs, Ist der
Arbeitnehmer auch nach Ableuf dieser Frist noch ar-
beitsunfBhig, erha@lt er weiterhin Krankenbeziige,
wenn die tarifliche ‘Bezugsfrist noch nicht abgelaufen
ist; Hir deren Berechnung ist jedoch vom Eintritt der
Arbeltsunfihigheit wihrend des Erziehungsurlaubs
und nicht vom Tage nach dessen Beendigung auszuge-

-hen
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‘weniger als drei Jahren en

. JubilEumszuwendung (§ 30 BAT; § 45 MIL 1)

| § 45 Abs. 2 MTL I bel Wie

. ¢ s T
. Bethilfen (§ 40 BAT; § 46 MTL 1D}
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Der Erziehungsurlaith einer Arbeiterin tolt einér Be-

schiiftigungszeit (§ 6 MTL IT) vop mighr als einéhi, aber
det mit Ablant des 31, Mbez,

Tag der Arbeitsaufnahime wire der'f> April, Die’

borin {st vora 1. Mrs bis 2o, 13, Junl (= 15

arbeitsynfghig erkrankt. '

hungsurlaubs {1. April) an Ki l"inkérﬁphn‘ﬁbﬁ'ﬁﬁs. 4

MTL II) fiir die Dauer von séths Wochen,alst bis ziii

12, Mai, AnschlieDend ha,t.‘aﬁ ruch auf Kranken-
‘ E; is'zum Tnde der 13,

‘oche seit Beginu der Arbeits

30. Mai. o L

o
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Vollendet ein Angestaliter’ oder ein Arbeiter whhrent
des Erziehungsurlaubs eine fiir die Anwendung dés § 38
Abs. 1 BAT/S§ 45 Abs. 1 M‘IE;'.. 11 'maligebende Dieristzelt

oder Jubiliumszeit, ist die Jﬁﬁﬂﬁmszuwénd\ini in
entsprechender Anwendung s §'38 Abs. 2 BAT bzw

gewihren. Lo

Ve
PR TR

Wihrend der Zeit des Erzichungsutiaubs besteht An-

.spruch auf Beihilfen [vgl § 2 der Verordning tber die

Gewthrung von Beiliilfén in 'Krankheits-, Geburts-
und Todesfillen an Angestellte, Arbeiter und Abszu-
bildende vom 9. April 1065 (GV. NW. 8. 108), zuletzt
&ndert durch Verordnung L
GV. NW. 1882 S, 10) - SGV. NW. 2031].

. Sterbegeld (§ 41 BAT; § 47 MTL 1;) ,

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungsur-
laub nicht beriihrt, da es sich nicht wx eine Beurlau-
bung nach § 50 Abs. 2' BAT bzw. § 54a MTL {I handelt
{vgl § 41 Abs. 1 BAT bzw. § 47 Abs. 1 MTL IT). '

Zusatzversorgung

Eine bestehende Pilichtversicherung bei der VBL wird
durch den Erziehungsurlaub nicht berihrt Da wah-

rend des Erziehungstrlaubs keinh zusatzversorgimgs-

pflichtiges Entgelt gezahlt wird, ist whhrend dieser Zeit
grundsitzlich auch keine Umlagé zur VBL zu enitrich-
ten (vgl. § 8 Abs. I Versorgungs-TV). Wird wihrend des
Erziehungsurlaubs die Zuwendung gezahlt (vgl nach-
stehend Nr. 15 Abs, 1), gehiirt sie nicht zufn zusatzver-
sorgungspﬂichti%;an Enﬁiﬂ soweit sle auf Zeiten des
%rz:.ehungsurlau s entfAllt (§ & Abs. 5 Satz 3 Buchst. e

BTS0T,
Zuwendung berficksichtigten Monat, fiir den keine Um-
lage fir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt zu entrichfen war, ist zir Bemessung der Umlage
der Betrag der Zuwendung um ein Zwilttel zu vermin-
dern. Die Umlage ist nur aus dem ggf. verbleibepden

. Restbetrag zu entrichten. Bin in der Zuweéndung ent-

haltener Kindererhfhungsbetrag (z. B.gem&f §2 Abs. 3

des Tarifvertr fiber eine Zuwendung Hir Ange-

stellte) ist in vollem Umfang zusatzversorgungspflich-

tig, ‘es sef denn, Hir die Zuwendung selbst is{ keine
mlage zu entrichten.

Die Zuwendung ist dem letzten vorangeégangenen Ka-
lendermonat zuzihordnen, filr den Umlage entrichtet
worden ist (vgl § 8 Abs. 5 Satz 2 Versor, s-TV), es sei
denn, da8 aisnahmsweise im Monat der Zahlung der
Zuwendung Umlagen fiir laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgeit zu entrichten sind (z. B. Be-
ginn des Erziehungsurldubs am 1). November).

Erhilt elne Arbeitnehmerin bei Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs eine Teilzuwendung (vgl. nachstehende
Nr. 15), fiillt auch fiir einen nach den obigen Ausfiihrun-
gen zu beriicksichtigenden Anteil dieser Teilzuwen-
dung nur dann eine %ml_aﬁ an, wenn. ausnalimswelse
die Voraussetzungen der I

Satz 3 Buchst. e Versorgungs-TV vorliegen.

Der Erziehungsurlaub nach dem BErzGG fithrt fiir sich
genommen bei der spateren Berechnung der Gesamt- |

versorgung auch dann nicht zur Anwendung des § 43b

oy ';tg:‘rf"rr[[‘“\:w‘r I ’f'-iw e

. dungdes
i
Die Arbeiterin erbilt vom Tz;gg nhch AbIauf des Exzxe- T

Bhigheft lso bis ot
P bRt e TR B

* ! brauch zt machen.

de .
eraifnahme der Atbeltzu

“vom 18, Dezembér 18817

pie

s-TV). Fiir jeden bei der Berechnung der -

otokollnotiz zu § 8 Abs. 5
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" YBL-Satzung, wenn er 12 Monateiibersteigt, denn nach

§ 435 Abs. 1 Satz 1 VBL-Satzung fiihrt eine Beurlau-
bung ohne Beziige bei Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlanbs nach dem BErzGG nur dann zur Anwen-
43b, wenn die Beurlaubung die Dauer des
. beanspruchten Erziehungsurlaubs ithersteigt. Eine An-
. wendung des § 43b VBL-Satzung ergibt sich allerdings
-—auch fiir dig Zeit des Erziehungsurlaubs — dann, wenn

" sich an den Erziehuagsurlaub eine Beurlaubung nach
.. §50 Abg, 2 BAT/§ 548 MTL II unmittelbar anschlieBt.

" 11. Erholungsurlaub (§ 48 BAT; § 48 MTL I1)

Wach § 17 Abs. 1 kann der Arbeitgeber den Erholungs-
urlaub, der dem Arbeitnehmer fir das Urlaubsjahr zu-

L+ wbaht, Hir jeden vollen Kalendermonat des Erziehungs-

uriaibs, in deki nicht gleichzeitiz Teilzeitarbeit bei
denaselben Arbeitgeber geleistet wird, um ein Zwolitel
¢, von dieser Kiirzungsmdglichkeit Ge-

Soweit der {nach der Kﬁrzuné} zustehende Erholungs-

. urlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht ge-

wibrt wurde, ist er nach, Beendigung des Erziehungs-
urlaubs in dem dean Janfenden Urlaubsjahr oder im
nichsten Urlaubsjshr ohne Riicksicht auf die Fristen
ded § 47 Abs. 7 BAT bzw. § 53 Abs. I MTL II nachzuge-
whhren (§ 17 Abs. 7). Eine Nachgewdhrung ist jedoch
nleht mbglich, wenn der Erholupgsurlaub vor Beginn
des Erziechungsurlaubs nicht mehr erfiiilbar war.

. ‘Balais‘piel:

Tine Angestelite hat wegen Kranlkheit und wegen der
Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG bis zur Ge-
burt ihres Kindes am 8. Mai 1894 den Erholungsurlaub
‘aus derd Jabre 1983 nicht in vollem Umfang nehmen
‘kSnmen. Im Anschlufl an die Mutterschutzfrist des § 6

- Abs. 1 MuSch(3,die am 3. Juli 1994 sbléuft, nimmt sie ab

4. Juli 1894 Erziehungsurlaub.

Der restliche Erbolungsurlaub aus dem Jahre 1993 ist
it Ablauf des 30, Juni 1994, also vor Beginn des Erzie-

C h urlaubs, verfallen (§ 47 Abs. 7 Unterabs, 2 und 4

BAT), Eine Nachgewiihrung des restlichen Erholungs-
urlaubs nach dem Erziehungsurlaub findet nicht statt.

Hat der Arbeitnehmer vor dem Beginn des Erziehungs-
urlaubs mehr Erholufigsurlaub erhalten, als ihm un-
ter Beriicksichtigung der Kiirzungsvorschrift des § 17
Abs.1 zusteht, kann der Arbeitgeber den nach dem
Fnde des Erziehurigsurlaubs zustehenden Erholungs-

“urlaub um die zuviel gewihrten Urlaubstage kiirzen
j(§1 17 Abs. 4). Von dieser {dem § 4 Abs. 4 des Arbeits-
platzschutzgesetzes entsprechenden) Kirzungsmég-
lichkeit bitte ich Gebrauch zu machen.

12, Urlaubsabgeltung (§ 51 BAT; § 54 MTL II)

Endet das Arbeitsverhéltnis wihrend des Erziehungs-

- urlauhs oder seizt der Arbeitnehmer das Arbeitsver-

hiltnis im Anschlul an den Erziehungsurlaub nicht
fort, ist, ein noch nicht gewiihrter Erholungsurlaub ab-
zugelten {§ 17 Abs. 3). Die Abgeltung richtet sich nach
§ 51 Abs. 2 BAT hzw. § 54 Abs. 2 MTL IL

13. Ubergangsgeld (§§ 62, 63 BAT; §§ 65, 66 MTL II)

&) Die Gewihrung von Ubergangsgeld bei Ausschei-
- den aufgrund eigener Kiindigung bzw. Aufldsungs-
vertrages zum Ablauf des FErziehungsurlaubs
kommt nech den tariflichen Vorschriften nur fiir
Arbeitnehmerinnen in Betracht, die spitestens drei
Monate nach der Niederkunft wegen der Nieder-
kunft geliindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen haben (§ 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b BAT bzw.
§ 65 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b MTL II); die Kiindigung
mull innerhalb von drei Monaten nach der Nieder-
kunft erklfirt bzw. der Auflésungsvertrag innerhalb
dieser Frist abgeschlossen sein Kiindigung oder
Aufldsungsverirag kinnen jedoch zu einem spéte-
ren Zeitpunkt (hier: zum Ende des Erziehungsur-
'lauhs) wirksam werden.

, b.)“‘Fﬁr die Bemessung des Ubergangsgeldes zihlt die
Zelt des Erziehungsurlaubs bei Angestellten nicht

mit, da § 63 Abs. 3 Unterabs. I Satz 1 BAT schlecht~
tin Zeiten usnimmt, fir die wegen Beurlaubung —
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gleich aus welchen Griinden - keine Beziige gezahlt
wurden. Flir Arbeiter zihlt die Zeit des Erziehungs-
urlaubs hingegen mit, weil § 88 Abs. 1 MTLII auf die
Beschafﬁ'ga\mgszeit abstellt, von der lediglich ein
Sonderurlaub nach § 54a MTL II ausgenommen ist
(§ 54a Satz 2 MTL II). ‘ .

14. Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertriigen

15,

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der Uy eldtarif-
vertriige erhilt der Arbeitnehmer bzw. Auszubildende
bei Erfilllung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn er mindestens Hir einen Teil
des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch auf
Beziige hat.

Ist die Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3 der
Urlaubsgeldtarifvertrige nur wegen Ablaufs der Be-
zugsfrist fiir die Krankenbeziige, wegen des Bezugs
von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruch-

nehme des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, gentigt es,

wenn ein Anspruch auf Bezlige fir mindestens drei
volle Kalendermonate des ersten Kalenderhalbjahres
bestanden hat (§ 1 Abs. 1 Unferabs. 2 der Urlaubsgeld-
tarifvertrige).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezugs
von Mutierschafisgeld oder wegen der Inmanspruch-
nahme des Erziehungsurlaubs nicht erfiillt, steht das
Urlaubsgeld dann zu, wenn die Arbeit bzw. Aushildung
in unmittelbarem Anschlufl an den Ablauf der Schutz-
fristen bzw. an den Erziebungsurlaub — aber noch in
demselben Kalenderjahr — wieder aufgencmmen wird.
Dabei ist es unschidlich, wenn die Arbeit bziv. Aus-
bild am ersten Arbeitstag bzw, Ausbildungstag
nach Ablauf der Schutzfrist eder des Erzichungs-
urlaubs lediglich wegen Arbeitsunfihigheit oder Er-
ziehungsurlaub noech nicht aufgenommen werden
konnte, sofern sie noch in demselben Kalenderjghr
aufgenommen wird,

Wird die Arbeit bzw. Ausbild nicht wieder aufge-
nommen — z. B. wegen der Bem%u.ng des Arbeitsver-
héltnisses oder wegen eines Sonderurlaubs unter Ver-
zicht auf die Beziige - oder wird sie erst im folgenden
Kalenderjahr wieder aufgenommen, entsteht kein An-
spruch auf Urlaubsgelglfvgl. Urteil des BAG vom 25.
August 1992 - 9 AZR 357/91 -, AP Nr. 1 zu § 22, 23 BAT
Urlaubsgeld). .

Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertriigen _

Der Erziehungsurlaub berithrt die Anspruchsvoraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwend ifvertrige
nicht. Auf die Hihe der Zuwendung nach § 2 dieser
Tarifvertrige wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis zur
Vollendung des zwéilften Lebensmonats des Kindes
nicht mindernd aus. Die dariiber hinausgehende Zeit
eines Erziehungsurlauhs fiihrt zur Verminderung der
Zuwendung.

Belspiel:

Eine Arbeitnehmerin hat nach der Geburt ihres Kindes
am 10. Juni 1864 Erziehungsurlaub im AnschiuB an die
Mutterschutzfrist bis zwmn 8. Dezember 1995 beantragt
und nimmt am 18. Dezember 1885 die Arbeit wieder auf.
Im Jahr 1094 fithren die Mutterschutzfristen und der
Erziehungsurlaub nicht zu einer Verminderung der Zu-
wendung (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst & Doppelbuchst. bb
und cc der Zuwendungstarifvertrige). | ‘

Fir das Jahr 1995 gilt folgendes: Das Kind vollendet
den zwilften Lebenswmonat mit Ablauf des 8, Juni 1985,
Fiir die Menate Januar bis Juni tritt keine Verminde-
rung der Zuwendung ein (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst a
Doppelbuchst. cc der Zuwendungstarifvertrige). Der
Erziehungsurlaeub in den Monaten Juli bis November

1995 fiihrt dagegen zu einer Verminderung der Zuwen-_

dung um %, (im Monat Dezember 1995 stehen beraits
wieder Beziige zu).

Wird eine Arbeitnehmerin wihrend des Erziehungsur-
laubs erneut schwanger und fallen Zeiten der Beschiif-
tigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 8 Abs. 1 MuSchG
in die Zeit nach Vollendung des zwiltten Lebensmo-
nats des zuvor geborenen Kindes, vermindert sich die

" zember 1094

" naty des zuvor
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Zuwendung ebenfalls, denn § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst a
Doppelbuchst. bb der Zuwendungstarifveririge greift
nicht ein, weil die Nichtzahlung von Beziigen auf dem
Erziehungsurlaub beruhrt.

- Auch die Geburt des weiteren Kindes wihrend eines

noch andauvernden Erziehungsurlaubs fiir ein zuvor ge-
borenes Kind wirkt sich fiir die restliche Dauer dieses
Erziehungsurlaubs auf die Zuwendung nicht aus, da
eine bestehende Arbeitsbefreiung (Erziehungsurlasub
fir das zuvor geborene Kind) etwaige nachfolgende
Befrefungsgriinde (Erziehungsurlaub fiir das weitere
Kind) iiberlagert. .

Beisplel:

Fiir ein am 5. Juni 1893 geborenes Kind hat die Arbeit-
nehmerin Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des 18.
Lebensmonats dieses Kindes, also bis zum 4. Dezember
1804, verlangt. Am 20. August 1894 bringt die Arbeit-
neherin he zweites Kind zur Welt. An den Ablauf des
Erziehuﬁ%mrlaubs Fiir das zuvor geborene Kind (4. De-

) schlieBt sich ab 5. Dezember 1994 der
Erziehungsurlaub fiir das zuletzt geborene Kind an, der

" ldngstens bis mur Vollendung des dritten Lebensjahres

dieses Kindes {18. August 1887) dauern kann.

Im ‘Kalenderjahr 1864 hat die Arbeitnehmerin An-
spruch auf eire anteilige Zuwendung fiir die Monate
Januar bis Juni (Vollendung des zwblften Lebensmo-
borenen Kindes) und fiir den Monat
Dezember 1984 {Beginn des Erziehungsurlaubs fiir das
zuletzt geborene Xind, das den zwilften Lebensmonat
nech nicht vollendet hat).

Im Halenderjahr 1925 hat die Arbeitnehmerin An-
spruch auf eine anteilige Zuwendung fiir die Monate
Januar bis August (Vollendung des zwdlften Lebens-
monats des zuletzt geborenen Kindes).

Bei Beendigung des Arbeitsverhiitnisses aufgrund ei-
gener Kiindi oder Auflisungsvertrages zum Ende
des Erziehungsurlaubs kann die Anspruchsvorausset-
zung Iir eine Zuwendung nur von Arbeitnehmerinnen
und nur uater der Voraussetzung des § 1 Abs. 2 Nr. 4
Buchst b der Zuwendungstarifvertrige erfiilit werden
{vgl. auch vorstehende Nr. 13 Buchst. a).

Die Regelungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes
schliefien eine Unterbrechung/Beendigung eines be-
stehenden Erziehungsurlaubs und die Inanspruch-
nzhme eines ,neuen” Erziehungsurlaubs fiir ein weite-
res Kind nicht aus. Sofern — wie im Beamtenbereich
praktiziert — einer Beendigung eines laufenden Erzie-
hungsurlaubs im Zusammenhang mit der Gewdihrung
eines neuen Erziehungsurlaubs fir ein weiteres Kind
rugestimmt wird, beginnt dieser erneute Erziehungs-
urlaub nach Ablauf der Mutterschutzfrist fiir das zu-
letzt geborene Kind Insoweit habe ich keine Bedenken,
bei einer Xuraulation von Erziehungsuriauben den ur-
spriinglichen Erziehungsurlaub nach Ablauf der Mut-
terschutzfrist mit dem Beginn des neuen Erziehungs-
urleubs enden zu lassen.

16. VermUgenswirksame Leistungen

. wirksame

Wahrend des Erzehungsurlaubs stehen vermégens-
Leistungen nach den Tarifvertrigen iiber
verm3genswirksame Leistungen grundsiétzlich nicht
zu, es sei denn, daB - z B, bej Beendigung des Erzie-
bungsurlaubs im Laufe eines Kalendermonats - fiir
diesen Kalendermonat Vergiitung/Lohn bzw, Urlaubs-
vergiiting/Urlaubslohn bzw. Krankenbeziige gezahlt
werden.

v

Teilzeltheschiittigung wihrend des Erziehungsurlaubs

_Nach
eine

15 Abs. 4 darf wihrend des Erziehungsurleubs
§ 1 Abs.1 Nr.4 und § 2 Abs. 1 zuliissige Teilzeitbe-

schiftigung mit héchstens 19 Stunden wichentlich (erzie-
hungsgeldunschiidliche Teilzeitbeschiftigung) ausgeibt
werden.

Arbeitnehmer, die eine erziehungsgeldunschidliche
Teilzeitbeschiftigung ausiiben, werden seit dem 1. Septem-
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ber 1004 vom Geltungsbereith der Mantel-Tasifvertrige
&EAT. MTLIT) erfalit, es sei denn, ein Ausnahmetatbestand

s § 3 BAT/MTLII (inshesondere gerin

nefiigige Besbhifti-
gung i, S, des § 3 Buchst n BAT bzw. § 3

is. 1 Buchst. m

MTLII) greift ein. Fine Einordriung det erzichiingsgeéldun-

gehidlichen Teilzeitbeschalti

als iebenbe
tigkeit im Sinne der

iche TH-
bzw. zu § 3 Abs. 1 Buchst. m MTL II diirfte in der Rezgil
eusscheiden, weil der Arbéitnehmer wihrend dleser Zeéil
teiner hauptberuftichen Erwerbstiitigkeit nachgehen

1

Die erziehurigsgeldunschidliche Teilzeitbéschittigung

wird in der Regel bei demselberi Arbeitgeber (beuriauben-
der Arbeitgeber) ausgelibi werden: Mit Zustimmuing des

beurlaubenden Arbeitgebeérs kann die Beschiiftigung aber
auch bei einem anderen Arbeitgeher geleistet werden. Dié
Zustimmung kenn nur ans f:etriia‘bligh

nur innerhalb einer Frist von v‘ie; Wochen verlsf%#t werden;
die Ablehnung ist innerhalb diesér Frist sche

griinden (§ 15 Abs.'4 Satz Qund 3}, =

L T A
A

1. Beschiiftigung bei demséli)qn Arbeitgeber

“Beabsichtigt ein Arbeitnéhinet, dessen arbeitsvertrag-

lich vereinbarte wichentliche Arbeitszeit mehr als 18
Stunden betriigt, eine erziehungsgeldunschidliche Teil-
zeitbeschéftigung bel seinem Arbeitgeber auszuliben
und will der Arbeitgeber dem entsprechien, weil drin-
gende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen, mull die arbeitsverfraglich vereinbarte wi-
chentliche Arbeitszeit durch eine Ande des beste-
henden Arbeitsvertrages entspréchend reduziert wer-
den. Es wird sich sodann in der Regel um eine Teijl-

zeitbeschiftigung im Sinne des § 15b BAT bzw. § 15b

MTLII handeln. Die Reduzierung der Arbeéitszeit kann
befristet (z. B. auf die Zeit des Krziehungsurlaubs, auf
die tarifliche Hochstdauer des § 156 BAT/MTL I von
fitnf Jahren oder auf einen geringeren Zeitraum) oder
auch unhbefristet vereinbart werden. -

Fiir die tariflichen Mhei%hdin&mieﬁ wahrend der er-
ziehungsgeldunschidlichen Teilzeitbeschiftigung erge-

Protokollnotiz zy § 3 Buchst, o BAT"

én Tnteressén und,

529

BefspieI ’ '

Eine Lehrerin im Angestelitenverhiiltnis an einer allge-
wmeinbildenden Schule beansprucht nach der Geburt ih-
res Kindes Frziehungsurlaub bis zur Vollendung des
drei Lebensjahres des Kindes. Wahrend des Erzie-
bungsurlaubs nimmmt sie zeitfich befristet eine Téatigkeit
als Schreibkraft bei einem Finanzamt auf.

Es handelt sich um mehrere Arbeitsverhilinisse im

© - Sinne des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, da die Tétigkeiten

theh zube-

ben sich keine 'Besonderheiten gegeniiber sonstigen ‘

Teilzeitbeschéftigungen. o .
_ Der Arbeitnehmer steht wéhrexid der ‘erziehungsgeld-
unschidlichen Teilzeitbeschiftigung nicht in mehreren

Arbeitsverhiltnissen zu ‘demselben Arbeifgeber. Nur

dann, wenn die jeweils {ibertragenen Tatigkeiten nicht
in einem unmittelbares Sachzusammenhang stehen,
kann gem&B § 4 Abs. 1 Unterabs, 2 BAT bzw. § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 MTL Il ausnahrmsweise ein weiteres Ar-
beitsverhilinis begriindet werden {vgl auch BAG im Ur-
teil vom 21. August 1681 - 5 AZR 834/90 - ZTR 1092, 73).

.als Lehrerin und als Schreibkraft nicht in einem unmit-
telbaren Sachzusammenhang stehen. ‘
2. Beschiiftigung bei einem anderen Arbeltgeber

(bt der Arbeitnehmer withrend des Erziehungsurlaubs
mit, Zustiromung des beurlaubenden Arbeitgebers eine

- erziehungsgeldunschiidliche Teilzeitbeschiftigung bei

einem anderen Arbeitgeber aus, ist dies aus der Sicht
des beurlaubenden Arbeitgebers so zu bewerten, als
wiirde der Arbeitnehmer wéhrend des Erziehungsur-
aybs keine Thtigkeit ausliben. Die Ausfithrungen in Ab-
‘sebpitt IV dieses Rundschreibens gelten daher entspre-
' ¢hend. Ieh weise jedoch darauf hin, daB eine Beschafti-
guig bei einer anderen Landesbehorde keine Beschafti-
gung bei elnem anderer Arbeitgeber ist.

3. Beschiiftigung von Arbeiinehmern anderer Arbeitgeber

Soll mit einem Arbeitnehmer, der aus einem Arbeitsver-
hiltnis zu einem anderen Arbeitgeber wegen der Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs beurlaubt ist, eine
erzichungsgeldunschadliche Teilzeitbeschiftipung ver-
einbart werden, bestimmen sich die tariflichen Arbeits-
bedingungen whhrend dieses Teilzeitbeschaftigungs-
verhiltnisses nach den allgemein fiir Teilzeitbeschifti-
- gungen geltenden Vorschrifien.

4. Behandlung bestehender Arbeitsvertriige

Die Tarifvertragsparteien haben eine Ubergangsvor-
schrift fiir die Arbeitnehmer, die {iber den 31. August
1094 hinaus in einer erziehungsgeldunschidlichen Teil-
zeitbeschiftigung stehen, nicht vereinbart. Die tarifver-
traglichen Vorschriften finden daher uneingeschrinkt
Anwendung, Zur Klarstellung empfiehlt es sich, unter

. Aufhebung der bisherigen Vereinbarungen einen Ande-
rungbvertrag im Sinne der vorstehenden Nr. 1 abzu-
schiielen. :

VI

Die Runderlasse vom 21. 4. 1989 und vom 14. 9. 1992 wer-
den aufgehoben.,

- MBL NW. 1995 S. 524.
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II.
Innenministerinm
Finanzministerium

' Bekanntgabe der Zuweisungén an Gemeinden (GV)
: Maligabe des Landeshaushalts 1995

Gem. RdErl d. [nnenministeriuras u. d. Finanzministeriums ~ XTI B 2 — 54.20.00 — 4545/95 —
EomF 1401 -95-1-A 3. :
v. 20. 3. 1093 ‘

Gem#D § 32 des Gemeindefinanzierungsgesetzes 1895 vom 21. Dezember 1884 (GV. NW. S. 1130) geben wir die haus-
haltsmifige Zuordnung und die Zweckbestimmung mit den Haushaltsansiitzen fir die Zuweisungen bekannt, die den
Germeinden (GV) nach MaSgabe des Landeshaushalts fiir das Haughaltsjahr 1985 gewahrt werden sollen.

Zirwelsungen des Landes an die Gemelnden und Gemeindeverbiinde
nach MalBigabe des Landeshaushalts 1995

Kapitel  Titel Zweckbestimmung ) Ans‘gi&w%

Einzelplan 03 4

03 020 643 00 Zuwendungen zu den Kosten der Sorgepflichten fiir Kriegsgriber 9 400 000

03 020 853 70 Zuweisungen an Gemeinden (GV) fiir die Durchfithrung von Katastrophen- 200 600
schutziibungen

03 030 833 20 Erstatiung der Kosten fiir die zentralen Anlautstellen zur Entgegennahme von 45 000 000
Asylantrégen (V.J: 03 020 633 20)

03 030 843 10 Kostenpauschale nsach § 4 F‘lﬁehﬂingsaufnah.megesetz fir ausl. Flichilinge 700 709 000
iLS.v.§ 2 Nr. 1 FlGAG

03 630 843 20 i(ostenerstﬁthmg an die LV gem. § 5 4bs. I Nr. 1 des FLIAG sowie an die Tritger 26 700 000
der 8ffentlichen Jugendhilfe gemaB § 5 Abs. 2 FIGAG 1. V.m. § 2 Nr. | FIIAG

03 030 843 31 Kostenpauschale nach § 8 FIGAG fir ausl Fluchthnge 1.5.v.§ 2 Nr. 8 FIGAG 94 106 000
03 030 643 71 Erstattung der Aufwendungen an Gemeinden fir die Unterhaltung der Unter- 2 700 000

bringungsplétze, die Betreuung sowie die Leistungen an ausiindische Fliicht-
linge gem. § 8 Abs. 2-5 FliAG

0% 310 643 00 Erstattung von Verwaltungsausgaben an Gemeinden (GV) fiir Einbilrgerungen 880 000

03 510 543 00 Kostenerstathung an den Triger der Sozialhilfe fiir seine Ausgaben fiir Bewoh- 11 462 000
ner der Gemelnschaftsunterkiinfte

03 710 843 00 Ersatz von Aufwendungen bei Teilnah’me von ehrenamtlichen Angehorigen 2 800 000

Offentlicher Fenerwehren an Lehrgingen der zentralen Ausbildungsstitten
des Landes gem § 35 Abs. 2 FSHG L

(1

03 710 653 00 Sonstige 'Zuweisungen an Gemeinden (GV) zu den Xosten des Feuerschutzes 130 000

03 710 684 00 Landeszuschuf fir das Feuerwehrerholungsheim NW e.V. Bergneustadt 140 000

03 710 883 00 Zuwendungen an die Triger zur Fﬁzderung des Feuerschutzes_ 120 824 000

Einzelplan 05 ‘

05 300 883 61 Zuweisungen an Gemelnden (GV) fir die Einrichtung von Werkstitien an 1 400 000
berufsbildenden Schulen . _

05300 88362  Zuweisungen fir Investitionen an Gemeinden (GV) fiir Unterrichtshilfer im 40 000
Sonderschulbereich

05 300 653 70 Zuweisungen an Gemeinden (GV) fiir Silentien 1 800 000

05 300 553 80 Zuweisungen an Gemeinden {GV) tiir Schulversuche 2 200 000

05 380 652 00 Zuweisungen fiir die von anderen zu unterhaltenden ﬁffenﬂiehen Kollegs 170 000

05390 83300  Zuweisungen an die Landschaftsverbinde gem. § 4 Schulfinanzgesetz (fiir 1 850 000

 Sonderschulen)
05 410 6833 00 Zuweisungen an die Landscheftsverbinde gem. § 4 Schulfinanzgesetz (fiir 3 200 000
: berufsbildende Schulen)
05 419 853 o0 Zyweisungen an Gemeinden (GV) fiir Berufsschulen auf Grund von Vertriigen 1 100 000

05 710 853 20 Zuweisungen fiir Einrichtungen der Weiterbildung in der Trigerschaft von 80 024 000
Gemeinden (GV) '

b
.
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Erstathmg von Verwaltungskosﬁen an die I..andschaftsverbande

Kapitel  Titel 2wec!£1$e's mmu.ng = Ansatz 1095
05710 853 60 Zuweisungen wn Gemeinz;eu (GV) tiir die E‘pxdemg schulabschluﬁbezogener 6 000 D00
gan,ze A ;
05 710 653 70 Zuwexsungen a.n Gememﬁen (GV} zur Forderupg der Arbeltnehmerwelterbﬂ— 800 000
’ ' . "‘! ) “""‘ "“m un\H"" ;‘\":""“I".“"“:n;;' o
05 750 853 83 Zuwexsungen an die Stadt Kéln un,d anden i.andschaftsverband Rhemland fiir 40 000
S dxe ”“mnqsye ﬂmungkoyamunaiegAmhl
05 780 653 60 Sonstxse Zuwe;sungen an Gememden (GV} zur Forderung des Bxbhothek— 4 80O 000
‘ . Iy o I,
05760, 88360 Zuwei.sxmgen p.{x Qeme;;n‘den (GV) Kir den Bau und d;e Emnchmug von Sffent- 720 000
hchen Buqhergxe S 1y
05 810 653 60 Zuwei.sun,gen &n Gememden (GV) 2ur Unherhaltung von Lexstungszentren und 280 000
‘ Olympxafsmtzpunk .
05820 -~ 653 10 Zuw ; "i;"a'.z': i}*pmem gxi‘ ur Forde 2 176 000
- ation fJ.EIQI‘ﬁI.‘LHJ. kultire :
' i :,,.1,‘...-‘, i
05820 88310 Zuwetsuﬁéé ‘ah ‘die Trager ofi‘eqﬂmher Muiseen o wid Kunstsamm'lungen fiir 1 880 000
den Ankauf von Werk,en der bildenden Kunst . .
05 820 853 80 ?uwelsungen an che Gememden (GV) f.ur Drchester Musxkschulen und Musik- 9 400 000
' ’ este o
05820 65370  Somstige Zuweisunges an Gememden (GV) fir Kupstausstellungen und 850 000
_ musea.la Yeranstaltungen , o
.05 820 883 80 Zuweisungen an Gememdex; (GV] fur den Anknuf wertvoller literarischer 40 000
Smmelob;ekte
05 820 85390  Sonstige Zuwexsun,gen an Gememden (GV) fiir die pro;ektbg-zogene allgemeine 300 000
- : : Kulmrf.ordemng
05 820 85392 ggnsh%e Zuwe:.sungen an Gememden (GV) fiir kulturelle Emnehtungen und 1 370 000
. : o_1e o o S
05 820 883 92 Zuwexsungen fur Invesutxonen an Gememden . 240 000
05 820 853 85 Sonstlge Zuwelsungen an Gememden fiir den internationalen Kulturaus- 200 000
. tausch ‘
05830 65320 Zuwezsungen tir d.te Westfahsche Schauspmlschule Bochum. 1 060 000
05 830 853 40 Zuwexsungen an Gemexnd'en (GV) fqr Theater ' 34 000 000
05 830 653 60 Zuwexsungen an Gememden (GV') zZyr mlmfbrdgrunk } i 1 070 000
05 830 883 80 Zuweisungen an dle Gememden (GV) fiir die Ausstatiung von Filmwerkstitten 88 000
*und zur Anschaffung der fechnischen Erstausstattung von Filmspielstellen
Einzelplan 08 *
08 151 833 10 Erstattung von Verwaltungss.usgaben an die Stadt Bochum flir die Mitbenut- 1 106 000
zung des Hallenbades Querenburg
06 212 682 10 Erstattung von Personalq.usgaben an die Stadt Essen 150 000
08540 63310,  Erstattung voh Verwaltungsausgaben an die Stadt Ksln 656 000
Einzelplan 07 '
07 020 653 10 Emma.hge Zuweisungen an die LV Rheinland und Westfalen-Lippe (internats- 10 000 000
mﬁﬁige Unterbnngung behmderter Kinder) )
07 020 653 65 Zuwe:tsungen an Gememden {GV) fiir die Forderung von MaBua.hmen zur - 4 100 000
 Wiedereingliederung von Frauen [W iedereingliederungsprogramin) in das Er-
werbsleben ind modelﬂlafber arbeltsma:ktpohhscher Projekte
07 020 653 72 Zuwe:sungen an kommu.ne.le Tra,ger zu,r erganzenden Fordemng von ABM 79 550 000
07 020 853 73 Zuweistingen an_‘kommunqle T:ig..gr im Rahmen des arbeltsmarktpohtxschen 450 000
Sondzrprogram:ﬁs des Landes
07 040 843 60 252 000
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Kapitel  Titel Zweckbestimmung Ansabtidwﬂs

07 040 853 70 Darlehen an komm. Trdger fiir Baumaﬁz;ahmexxl sopz. Einrichtungen w. zum 400 000
Erwerb solcher Einrichtungen in besonderen Fillen

07 040 883 70 Zuwelsungen Hir die Beschaffung von Einrichtungsgegenstiinden fiir soziale 400 000
Einrichtungen in kommunaler Trigerschaft

07040 85302  Darlehen an komm. Triger fiir BaumaBnahmen von Einrichtungen der Alten- 4 060 000
hilfe}u. zum Erwerb solcher Einrichtungen in besonderen Fillen {Landesalten-
plan . ’ )

07 040 883 82 Zuweisungen fiir Einrichtungen der Altenhilfe in komm. Trigerschaft (Lan- 800 000
desaltenplan)

07 040 653 83 Zuweisungen an Gemeinden é 4 zu-r Forderung der Aus-, Fort- und Weiter- 2 700 000
bildung von Mitarbeitern in der Altenhilfe {Landesaltenplan)

07 050 643 10 Kostenerstattung an Triger der Sozialhilfe fir Hilfen bei Schwangerschafts- 500 000
abbruch '

07 050 853 10 Zuweisungen fiir die Fortbildung von Fachkriften aller Zweige der sozialen 270 000
Arbeit, guch fiir ehrenamtliche Mitarbeiter

07 050 653 20 Zuweisungen Hir Fachberater in "I“ageseinrichtungen fiir Kinder und Ein- 2 061 000
schulungshilfen fiir ausléindische Kinder

07 050 653 80 Zuweisungen an Sffentliche Triger flir die Férderung der Familienhilfe und 17 788 000
Kinderhilfe . ) o

07 050 853 61 Zuweisungen an "Triiger d. &ffentl. Jugéndhilfe fiir Forderungen der Jugend- 37 282 000
arbeit (Landesjugendplan} '

07 050 853 83 Zuweisungen an Triger der 8ffentlichen Jugendhilfe zur Forderung der er- 249 000
deherischen Jugendhilfe _

07 050 653 64 Zuweisungen an Gemeinden zur Forderung vor Einrichtungen der Familien- 801 200
bildung nach den Vorschriften des Weiterbildungsgesetzes

07 050 853 85 Zuweisungen an Einriciztu en der Familienbildung in kommunaler Triger- 18 000
schaft zur Forderung von Malnahmen mit Personengruppen in besonderen
Problemsituationen - .

07 050 653 80 Zuweisungen an Gemeinden {GV) zu den Betriebskosten filr Tageseinrichtun- 1 270 000 600
gen Hir Kinder

07 050 883 30 Zuweisungen an Gemeinden (GV) zu den Investitionskosten Kir Tageseinrich- 384 120 000
tungen fiir Kinder '

07 080 643 10 Kostenpauschale gema0 § 4 des FIGAG Hir den Personenkreis i.S.v. §2 Nr. 2 62 000 00C
und 3 des FHIAG .

07 080 B43 20 Kostenerstattung an die LYV gem. § 5 Abs. 1 Nr. 2 des FIUAG sowie an die Trager 3 360 000
der dffentlichen Jugendhilfe gemal § 8 Abs. 5 FIUAG _

a7 060 643 50 Zuschiisse an deutsche Besucher aus Ost- und Siidosteuropa 1 500 000

07 080 853 64 Zuweisungen an Gemeinderd (GV) zur Eipgliedei'ung auslindischer Arbeit- 3 400 000

i nehmer .

07 080 843 70 Kostenpauschalen gemél § 2 Abs. 2 Landesaufnahmegesetz 189 000 000

07 080 883 70 Zuweisungen an Gemeinden zur Errichtung und e;-stmaligen Finrichtung von 8 000 000

rgangsheimen gem. § 9 Abs. 2 Lanqesaufnahmegesetz {alter Fassung)

07 070 §83 60 Zuweisungen Hir Investitionen an Landeskrankenhfuser, soweit nach KHG 17 000 000
NW forderungsfahig )

07 070 899 B0 Zuweisungen fiir Investitionen an koram. Krankenh&user 93 000 000

07 070 833 81 Zuweisungen an Landeskrankenhiuser, soweit nach dem KHG NW férde- 25 000 000
rungsfihig als pauschale Férderung der Wiederbeschaffung kurzfristiger An-
lagegiiter ,

07 670 86849 61 Zuweisungen an kommunale Krankenhfuser als pauschale Forderung der 130 000 000
Wiederbeschaffung kurzfristiger Anlagegiiter ’

07 070 853 62 Zuweisun_gen tir Lendeskrankenhiiuser, soweit nach demn KHG NW forde- 8 500 000
rungsfihig

07 070 639 B2 8 800 000

Zuweisungen an kommunale Krankenhiuser

1
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Kapitel  Titel ' Ansatz 1955
. R " r"- = "
g7 080 87100 A‘htexhgé Ersm&uﬁé" csbialausgaben Har das mediiziﬁisch—therapeut{- 14 428 000
sche ?ersonai yon Schulen fir Kérperbehmderte an d1e Landsehaftsverbande
) T R
07 080 88310 Zuweisungen Rir den Bau und die Einrichtung v0n Gesundhextsb’.mtern 5 980 000
Orosy 64361 Erstathiing vod Personbl ull Sachimswn fiir Priifiingen in Bertifen des Ge- 934 400
svndhmt.aweseﬁs N
07 080 653 61 . Zuweisuﬁgéﬁ an Gen‘iﬁihﬂén (G Iﬁr die Ausbﬂdung von Medxzmalpersonen 2 758 000
B : an Lehmnsta.lﬁen. die mcht mit ¢ nem Krankenhays verbunden sind
07 080 653 B4 ‘Zuweiéungen ah Gemefnden (GV') zur AIb$—‘Bek§mpfung (Landesprogramm} 1 510 500
07 080 853 7L Zuwelsungen an Gemeindefn (GV) zur Suchtbekampfung 1 890 000
07080 883 73 Zuweisungen fur Emr‘lchtungen des Rettungsdlenstes o 16 800 500
07 080 653 81 Zuwexsungexi fﬁr lfél Zwecke der Gesundhextshﬂfe und Gesundhextserziehung 1 006 000
‘ an Gemein n (GV) -
07 080 ‘@53 83 Zuweimmgen fur lfd Zwecke der Psychmtne an Gemeinden (GV} 1780 400
07 080 683 B3" Zuweisnngen t‘&r Investitionen der Psychmt.ne an Gemeindeu (GV} 100 000
07 080 883 85 Zuwe1sungen im Rahmen "der Auffangkonzeptmn ‘ 20 000 000
07 080 653 60 quwelSimgbn e Gém‘elmien (G‘f) fitr Iaufende Zweeke der Seuchenbekimp- 350 000
. UHB X
07080 84311 Kosten 'der Kﬂegsopferfﬁrsorge {ausgemmmen DarIehen) autgrund des 60T 000 000
: ' Bundes—“VersergungSgesetzes sowie entsprechender Leistungen aufgrund des
. Haftlingshilfegesetzes und dies Gesetzes {iber die Unterhaltsbexhxlfe fir Ange-
hirige von Knégsgefangenen e _‘
07 090 643 12 Kosten der der Knegsopt’erfursorge entspr. Leistungen (ausg Darlehn) auf- 2 948 000
) : grund des Seldatenversorgungsges., des Ges. i den Zivildienst der Kriegs-
dienstverwelgerer u. fes deutsch—&ster Vertrages {i. Kriegsopferversorgung u.
Beschhittigung Schwerbésch,
07 080 643 13 Kosten der Krle?sogaferfﬁrsorge (ausgehommen Darlehen) und entsprechen- 20 207 000
‘der Leistungen Fir Berechtigte” auBerhalb des Gelhmgsberemhs des Ersten .
rlﬁltungsgesetzes ‘ . .
07 080 643 16 Le1stungen aufgmnd rechthcher Verpﬂxchtungen des Bundes flir Fiirsorge- 302 000
07 090 853 10 Darlehen tm Rahmen der Kneg 'fferfursorge aufgrund des Bundesversor- 3 356 000
gungsgesetzés sowle entsprechende Darlehen aufﬁlrund des Hiftlingshilfe-
* gesetzes und des Gesetzes Gber dle Unterhaltsbe ilfe fiir Angehbnge von
Knegsgefangénen
07 080 B53 20 Den Darlehen im Rahmen der Kr:egsopferfursorge entsprechende DarIehen 127 000
sufgrund des Soldatenversorgungegesetzes und des Gesetzes iiber den Zivil-
disnst der Knegsdlenstverweigerer )
07 130 643 00 f von Maﬁregeln der Besserung und Sicherung in Anstalten anderer 184 348 300
07 130 883 16 Zuwemung an den LV Rhemland Hir Umbau— und Smhemngsmaﬁnahmen 1 578 000
. . (Haus 18) in der Rhe1mschen Landesklinik Viersen
07 130 883 20 Zuwelsung an den LV Westfalen-mppe zur Errichtung und Ausstattung einer 5 025 000
Sondereinrichtung zyr Versorgung geishg behinderter Rechtsbrecher in Lipp-
stadt-Eickelborn .
07 130 883 21 Zuweisung an den LV Rhemland tiir Umbau- und Smherungsmaﬁnabmen des 1 500 000
Hauses 27 in der RLK Bedburg—Hau
07 130 883 24 Zuwelsungen an’ den LY W‘est!alen— g};e zur Scha.ffung einer zusitZlichen 1 200 006
Sonderelurichtung im Rahmeri der zent:rahsxerung des WZ Lippstadt-
‘ Elckeiborn
07 130 ‘883 25 ZuWelsungen an den v Westfalen—Llppe zur Bese:tigung von Brandschutz- 35 300
: m)!.ugein
07 130 883 26 Zuwei‘?ung an den v Rheinland fur energlemrtschafthche Maﬂnahmenm der 1125 000
' :.ersen .
0T 130 Zuweisung an den LY Rhemland fﬁr den Neubau einer forensischen Station in 800 000



534 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westisien - Nr. 32 vom 28. April 1995

Kapitel  Titel Zweckbestimmung " o Ansetz 1095

07 130 883 20 Zuweisung an den LV Rheinfand fir den Umbau einer Hofstelle in Kalkar 1 500 000

o7 130 883 38 Zuweisungen an den LV Westfalen- Lippe fiic energiewirtschaftliche Mafinah- 175 000
men in der Westl. Klinik Schio8 Haldem

07 510 843 00 Kostenerstattung an die Triger der Sozialhilfe fiir seine Ausgaben fiir Bewoh- 3 200 000
ner der Landesstelle

Einzelplan 08 .. . :
08 030 823 00 Schuldendiensthilfen an Gemeinden und Gemeindeverbinde 5 659 100

08 030 853 10 Férderung von drtlichen und regionalen wirtschaftspolitischen Initiativen 800 000

08 030 853 61 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (GV) (Handlungsrahmen fir vom 15 000 000
Kohlertickzug betroffene Regionen)

08 030 833 81 Zuweisungen fiir Invest. an Gemeinden (GV) (Handlungsrahmen fiir vom 59 000 000
Kohleriickzug betroffene Regionen)

08 030 653 63 Sonstige Zuweisungen an Gememden (GV) 5 000 000
Programm fiir Industrieregionen im Strukturwandel

08 030 883 83 Zuweisungen fiir Invest. an Gemeinden {GV) 2 300 000
Programm fiir Industrieregionen im Strukturwandel

08 030 653 68 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (GV) 500 000
Verbesserung der Ausbﬂdungschanoen benachteiligter Jugendhcher

08 030 652 69 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (GV) 10 060 000
Finanzierungshilfen zur Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur
(Landesaufgabe) ‘ .

08 030 653 72 Sonstige Zuweisungen an Gememden GV} 230 000
Malnahmen zur Forderung der beruflichen Wemerbddnng

08 030 883 72 Zuwe:sungen fitr Investitionen an Gemeinden (CW) 600 000
MaBnahmen zur Férderung der beruflichen Welterbddung

08 030 653 73 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (G o 800 000
MaBnahmen zur Férderung der Beru!sa ildung

08 030 883 13 Zuweisungen fiir Investitionen an Gemeinden (GV) 730 000
MaBnahmen zur Forderung der Berufsmbﬂdung

08 030 653 76 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (GV) 2 000 000

: Programm RESIDER - L -
08 030 883 76 Zuweisungen fir Invest. an Gememden {GV) 8 000 000
. Programm RESIDER - L, -

08 630 853 77 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden {GV) ' 2 000 000
Programm RESIDER - EG -

08 030 883 77 Zuweisungen fir Invest. an Gememden {GV) N 8 300 000
Programm RESIDER - EG - :

08§ 030 853 81 Sonstige Zuweisungen an Gemexnden (GV} 18 000 Q00
Programm Ziel 2 - L - '

08 030 883 81 Zuweistungen Hir Invest. an Gemeinden (GV) 5 00¢ 800
Programim Ziel 2 L-

08 030 653 82 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden (GV) 16 (60 000
Programm Ziel 2 - EG -

08030 88382  Zuweisungen fir Invest. an Gemeinden (GV) 5 000 000
Programm Ziel 2 - EG - |

08030 65383 - Sonstige Zuweisungen an Gemeinden [GV) " 2 000 000
Programm RECHAR - L - .

08 030 883 83 Zuweisungen f{ir Invest. an Gemeinden (GV) 4 300 0609

Programm RECHAR ~ L -

08 030 853 84 Sonstige Zuweisungen an Gemeinden {(GV) 7 4 000 000
Programm HECHAR - EG -
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Entschad.l en und soustxge Lelstungen an Gemeinden (GV)} fiir Natur-
schutz ungung dscha:tsp ege _

Kapitel  Titel Zweckbestumnung . i ' a . L Ans%t;[m%
08 030 88384 Zuwexsux}gen fur Invest an Gememden (GV) , ' ‘ "8 000 000
Progra.mmRECHAH EG -
08 030 653 92 Sonsnge Zuwe:.sungen an Gemem&en (GV} 3 000 000
Pragrangm NVER -L- .
08 030 883 82 Zuwexsun.gen fur Invest. a..u Gememden (GV)V 2 000 000
. Programm KONV‘E -L-
0803¢ 653903  Sonstige ZupéiSungén ad Gememden {GV] ’ 3 000 000
Progra.mm KGN'V%
08 030 883 93 Zuwexsungen it Invest an, Gememden [GV’) 2 Qo0 000
Programm K@N‘J‘ER. I‘:G . o e
. Uy ' ’
08 030 653 94 Sonstxge "Zuwels en an Gememden (GV) 1 550 000
Reg;ona.lstellen :F!‘;gau upd Beruf . )
08 030 653 96 Sonstxge Zuwexsungen an Gememden (GV) 50 000
- Férderung d:ea Fremz{enverkehrs o
. N “
08 030 883 96 Zuwemungen fur Invest an Gememden G \Q 100 000
Programin zur Fordpmpg des Tou,rxspaus zu seiner umwelt— und sozialver-
triglichen We1terenhv1ckiung in NRW
08 060 653 10 Zuwaxsungen an Gemeu;den (GV) fur die Aufsteilung von Energ1ekonzepten 2 200 000
08060 65361  Sonmstige Zuwéisungen ax Gerbeinden (GV) - 2 000 000
. ) ! Progr,&mm Rationelle Energle,nutzung (R N~Progra.mmeuB)
08 080 883 61 Zaweisungen fir Imrest an Gemem.den (¢39) 5 000 000 .
Progra.mm Ratmneue Energlenutzung (REN—Px'ogra.mm/DuB)
08 080 891 61 ‘ Zuschusse fiir Investmenen an offentlxchJe Untemehmen ' 8 000 000
) Programm Rahonelle Energ:enutzung (REN Progra.mm/DuB)
08060 88362 Zuschiisse £ur Inv an Gememden v 2 000 000
' Programm | Rationelle Enermenutzmg (REN- Programm/KWK!FW Pro-
gramm)
08060 89162  Zuschiisse fir Investltmnen an otfenthche Unternehmen 5 900 000
 Prograaxs  Rationelle ~ Energienutzung (REN- Programm!KWK/FW-Pro—
grarm)’
Einzelplan 10 ‘
10 020 883 15 La.ndesgartensehau Grevenbroich 1995 1 000 400
10020 88318 Landesgartenschau Lithen' 1998 3 000 000
10 020 883 17 Bundesxartenschau Gelsen}urehen 1997 5 000 000
10 020 853 61 Verwendun.g der Reltabgabe als Ersatzle:smng an, Gememden (GV) 45 000
10 020 853 85 Darlehen an Gememden (GV) fur Klemgarten 860 000
10020 88365 Zuwe:sungen an Gememdeq (GV) fiir Klemgarten 1 740 000
10 020 853 66 Zuwexsungen an Gemem&en (GV} ‘ 2 150 000
’ okologxsche Stadﬂﬁkolog:sches Dorf
10 020 883 66 Zuwelsu.ngen an Gememden (e37] . 1 040 000
Skologische Sf.adtlokologxsches Dorf
10 020 833 71 Erstattung yon Verwaltungsausgaben an Gememden (GVJ fiir Einfuhrunter- 500 000
, mchungen im EG Handel i
10 630 883175 Zuwexsungen an Gemamden (GV) fur dle Forstmirtschaft 3 800 000
10 030 ' 653 82 Zuweisungen an G—ememden {GV) zur Landschaftsplanung und zu MaSnah- 8 000 000
men des Natur- und La.ndscha.ftsschutzes
10 030 85782 Zuweisungen fur Zweckverbande fiir Maﬁnahmen und Emnchtungen in 1200 000
Naturparken und bevorzugten Erholungsgebleten
10 030 822 82 820 000
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Kapitel  Titel

N T =

Zweckbestimmung

Ansatz 1885
DM

10 630 883 82

10 040 833 00

10 050 657 00
10 050 883 10

10 050 887 20
1G 050 883 84

10 050 863 65
10 930 887 65
10 050 883 66
10 050 . 887 86

10 050 887 68
10 050 887 69
10 050 853 71
10 050 857 71
10 050 881 71
10 050 88371
10 050 887 71
10 050 881 71
10 080 833 00

10 080 883 83
10 080 887 683

10 080 883 68
10 080 887 66

10 080 883 87
10 260 6353 00

Einzelplan 12
12 050 833 00

Einzelplan 14
14 040 B8B83 TL

Einzelplan 15
15 010 833 00

. Zuweisungen fiir Investitionen an Gemeinden {GV) fiir die Landschaftspflege

und den Naturschutz

Erstattung von Verwaliungsausgaben an Gemeinden (GV) tiir Sachausgaben
im Rahmen der 2. Staatspriifung der Lebensmittelchemiker und die Unter-
suchung von Zollweinproben .
Verwendung des Aufkommens fir die Lizenzerteilung zur Entsorgung aus-
geschlossener Abfille

Zuweisungen an Germeinden SGV) ZUr Gefﬁhrdungsa‘bschﬁtzung und Sanie-
rung von Altablagerungen und Altlasten ‘

'Zuweisungen fiir die Eantschlammung von Seen

Zuweism Gemeinden (GV) fiir MaBnahmen zur 8kologischen Verbesse-
rung des er-Lippe-Gebietes ‘

Zuweisungen an Gemeinden {GV) zur naturnahen Unterhaitung der Gewgsser
2, Ordnung ‘

Zuweisungen an Zweckverbiinde zur naturnahen Unterheitung der Gewisser
2. Ordnung

Zuweisungen an Gemeinden {.GV) #iir naturnahen Wasserbau und Gewdisser-
unterhaltung, Hochwasserschutz und wasserwirtschaftiiche Vorarbeiten

Zuweisungen an Zweckverbinde fir naturnahen Wasserbau und Gewlisser-
unterhaltung, Hochwasserschutz unq wasserwirtschaftliche Vorarbeiten

Zuweisungen an Zweckverblinde fiir Abwassermafinahmen

Zuweisungen an Zweckverbinde fir Talsperren

Darlehen an Gemeinden (GV). zur Verwendung der Abwasserabgabe
Darlehen an Zwec.kverbiin.‘de; zur Verwendung der Abwasserabgabe
Darlehen an 3ffentliche Unternehmen zur Verwendung der Abwasserabgabe
Zuwelsungen an Gemeinden {GV) zur Verwendung der Abwasserabgabe
Zuweisungen an Zweckverbfinde zur Verwendung der Abwasserabgabe
Zuschiisse an 6ffentliche Unternehmen zur Verwendung der Abwasserabgabe

Erstattung von Verwaltungsausgaben an Gemeinden (GV) fiir Immissions-
schutz .

Zuweisungen an Gemeinden {(GV) zur Dorferneuerung

Zuweisungen an Zweckverbéinde zur Verbesserung der Agrarstruktur im Be-
reich Dorferneuerung .

Zuwelsungen an Gemeinden (GV] fiir naturnahen Wasserbau und Gewlisser-
unterhaltung, Hochwasserschutz und wasserwirtschaftliche Vorarbeiten

Zuweisungen an Zweckverbiinde fir naturnahen Wasserbau und Gewd#isser-

- unterhaltung, Hochwasserschutz und Wgssenn'li'tschamiche Vorarbeiten

Zuweisungen an Gemeinden {GV) fiir die Forstwirtschaft
Zuweisung an den Kx-eis" Siegen-Witigenstein als Tréger des Jugendwald-
heimes :

Erstattung von Verwaltungsausgeben fiir Bodengrabarbeiten zur Durchfiih-
rung von Nachschiitzungen nach dem BodenSchatzG

Zuweisungen an Gemetnden (GV) fiir Planungen und Wettbewerbe zur Férde-
rung von ovationen im Bereich von Bauen und Wohnen

Erstattung von Verwaltungsausgaben an Gemeinden (GV)

20 000 o000

56 000

30 025 000

1 000 000

2 000 000
18 000 000

13 000 000

7 006 000

12 000 000

3 009 000

51 200 000
9 940 000
12 650 000
9 000 000
506 000

4 000 000
1 006 000
500 000

3 300 000

¢ 300 000
500 000

15 082 000

27 0N0 000

3 000 000
300 000

40 000

280 000

20 000
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Zuschiisse an Gememden {GV} tiir Maﬁnah.men zur chherhmt im StraBen-
weser: (Invesnhonen) ‘
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Kapitel  Titel Zweckbest:.mmung L ; Ansatz 1993
- JJ.{" .-.‘J-l:_m dmag et gt
15 040 821 10 Grundshmksfonds fur den. Erwerb und dle N}.xtzbarmachung von Brachﬂé.chen 22 750 Q00
15 40 821 20 Gmndsmcksfonds fux- den Erwerb und dle Nutzbarmachung von Bra.chﬂachen 50 000 000
S Stmkmrprogramm \ .
15 040 833 1D Bundesfmnzb,lfen fur stkdtebaud;qpe Samerungs— und EntwicklungsmaB- . 50 000 000
en B i
15 040 883 20 Zuwendungen des Bu.udes fur dﬂn Expenmentgllen Stadtebau _ 800 000
15040  BB3 40 Zuwemungen fu,r sthdtebauhche Maﬁnahmen ism Ruhrgeblet ‘ 3 000 000
15 070 653 30 Zu;v;:sungen an den Zweckverband Wesex—Renaxssanm—Museum, Lemgo— 1 00C 000
Brake ne W b
15 070 653 40 Zuwe:.;ﬁw;gen aJp. G‘rememdep (G‘{) zw.' Forderung einer Bodendenkmp.ipﬂege— 455 000
: atigste
15 070 583 80 Zuwelsu.ngen an Gememden (GV) Zur Fordemng von Maﬂna.hmen im Rahmen 6 800 000
. des Denkmalschutzgesetzes
15 460 420 80 . Erstattmivon Personalkosten an dm LV fur dxe Au.sblldung der Referendare 1017 100
Straﬁenwesen _
15460 547 BO Erstattung sachhcher Verwaltungskosten an d.ne LV fiir die Aushildung der 77 600
Referendare im Bereich Sha.llenwesen N
15 470 671 20 Erstattungen Ium Ansglen:h gememmrtschafthcher Lelsttmgen der Unter- 440 000 000
rehmen des ﬁffenthchea Nahverkehrs
15 470 853 81 Zuwexsu.z;gen an Gememden {GV) fur Verkehrsverbu.n.de _ 481 700
15 470 657 61 Zuwelsungen an den Zweckverband Verkehrsverbund Rheln—Ruhr 41 150 000
15470 682 61 Zuweisungen an offenﬂlche Unternehmen :Eur Verk.ehrsverbunde 22 850 000
15 470 BE7 81 Zuwelsungen ‘fur Investmonen an den Zweckverband Verkehrsverbund 35 820 000
Rhem—Ruhr ‘ ‘ _
15 470 891 81 Zuwexsungen Hiir Invesb.tlonen an Zweckverbande (Verkehrsverbunde) 14 860 000
15 470 891 B2 Zuwexsungen fiir Investitionen an Bifeniliche, Unternehmen (nicht-bundes- 8 651 700
eigene Exsenbahnen) .
15 470 853 63 Zuweisungen an Gememden {GV) zu den Planu.ngs-— und Vorbereltungskosten "5 400 000
Hir Stadtbahnen
15 470 652 63 Zuweangen an Sffentliche Untemehmen zu den Pla.nungs— und Vorberel— 5 400 000
tungskcvsten fiic Stadtbahnen . P .
15 470 883 69 Zuweisungen zu Investitionén fir Exsenbahnkreuzungsmaﬁnahmen nach dem 273 200
. Gememdeverkehrsﬁnanmerungsgesetz und § 17 Eisenbahnkreuzungsgesetz
15 470 891 69 Zuwexsungenzu Investxthnen.fm' Elsenbahnkreuz smpfinahmen nach dem 1120 000
'Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz und § 17 Eisenbahnkreuzungsgesetz
an Eﬂentkehe Untemehmen
15 470 682 70 Zuwexsungen an 5ffentliche Unternebmen (mcht—bundesmgene Eisenbahnen) 10 800 000
zur Abgeltung betnebsfremder Lasten (1904: 15 470 682 68)
15 480 887 81 Z{ischuSse fiir Investmonen an Zweckverbande flir den Ausbau von Flug- 1 850 009
platzen P L
/ : . ’
15 480 891 81 Zuschiisse tiir Investitionen fiir éffentliche Unternehmen (Ausbau und Er- 4 034 000
neuerung von Flu.gplatzenl .
15 480 852 67 Zuschiisse fur Ud. Zwecke an oﬂenthche Unternehmen (Flughafen Essen- 178 600
Miilhefm) =~
15 480 891 67 u.schusse fuz' Investltmnen an ofEentlJ.che Unternebmen (Flughafen Essen— 153 000
7 Muihez.m) o
15 500 883 18 Kostenbeltrage des llan.des fu.r El.senbahnkreuzungsma.ﬁnahmen 3 460 000
15 500 853 70 Zuwexsr.mgen an Gememden {GV) fur Mafinahmen zur chherhe:t im Strafien- 1260 000
wesen
15 560 883 70 138 500
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Kapitel Titel  Zweckbestimmung - ‘ Ansatz 1965

Einzelplan 20 . . )

20 020 838 00 Verwaltungskostenbeitrige des Landes an die Rheinische und Westfilisch- 1 200 00C
Lippische Versorgungskasse '

20 020 653 10 Zuwei n (Personalkostenzuschiisse) an Gemeinden (GV) fir den Einsatz 104 000
Ekomm! T iensteter bel den neuen LEndern der Bundesrepublik
Deutschiand . _

20 020 853 61 Zuwelsungen an die Spielbankgemeinden Aschen und Bad Oeynhausen aus 10 800 000
Mitteln der Spielbankabgabe =

20 020 853 62 Zuweisu.ngen an die Sp{erankgemeinde‘ Dortmund aus Mittein der Spiel- 20 100 000
bankebgabe

20 610 871 20 Verwaltungskosten tiir dle von der WestLB verwalteten Darlehen an die Ge- 5 000
meinden {GV) fir den Bau von Obdachlosenunterkiinften

20 710 843 00 Erstattungen von Versorgungsbeiﬁge:_: fiir Landesbeamte an die Gemeinden 1 750 GCO

20 710 847 00 Erstattungen von Versorgungsbezligen filr Landesbeamte an Zweckverbinde 500 000

20 730 643 00 Erstattungen von Versorgungsbeziigen Hir Lehrer an die Gemeinden 200 000

20 750 843 00 Erstattungen von Versorgu_ngsbez&gen_fﬁr Polizeibeamte an die Gemeinden 2 400 000

20 730 847 00 Erstattungen von Versorgungsbeziigen fir Polizeibeamte an Zweckverbande 30 000

5 722 147 100

. - MBL NW, 1985 S. 530.
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