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I.
20310
69. Tarifvertrag
zur Anderung
des Bundes-Angestellteniarifvertrages
vom 25. April 1994

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 4100 - 1.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-72001-1/94 -
v. 27. 6, 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310}, gean-
dert wird, geben wir bekannt:

. 69. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes- Angestelltentarifvertrages
vom 25. April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1061, zuletzt gedindert durch den Tarifvertrag zur Ande-
rung des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir den Be-
reich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde (VKA) vom 15. Februar 1993, wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe g wird unter Beibehaltung der Buch-
stabenbezeichnung gestrichen.

b) In der Protokollnotiz zu Buchstabe n wird in Satz 3
das Wort ,Rente* durch das Wort ,Vollrente" er-
setzt.

2. In § 15 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,acht Wochen"
durch die Worte ,,26 Wochen* ersetzt.

3. Es wird der folgende § 15b eingefiigt:

§15b
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit vollbeschéftigten Angesteliten soll auf Antrag
eine geringere als die regelmiiBige Arbeitszeit (§ 15

*} Gleichiautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd Fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im 6fentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften uad Verbinden des 6ffentlichen
Dienstes (GGV4D)

- Marburger Bund (MB})

Der AbschluB von inhaitsgleichen Tarifvertragen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil II des MBIl. NW. bekanntgegeben.
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und die Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b} einen nach &rzilichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreven oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen.

Die Teilzeitbeschiaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf
Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spitestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschifti-
gung zu stellen.

(2) Vollbeschéftigte Angestellte, die in anderen als den
in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitheschifti-
gung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitge-
ber verlangen, dal er mit ihnen die Méglichkeit einer
Teilzeitbeschiftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem frither vollbeschiftigten Angestellten
auf seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, soll der Angestellte bei
spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei
gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. be-
trieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt
werden.®

4. §19 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 bis 4 wird gestrichen.

5. In § 20 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,gilt § 19 Abs. 1
Unterabs. 2 entsprechend” durch die Worte ,,werden
Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 3 Buchst. n nicht
bericksichtigt” ersetzt.

6. § 23a Satz 2 Nr. 6 erhalt die folgende Fassung:

»0. Bewiihrungszeiten, in denen der Angestellte mit ei-
ner kiirzeren als der regelmiBigen wéchentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten
Angestellten beschéftigt war, werden voll angerech-
net. Zeiten im Sinne des § 3 Buchst. n werden nicht
beriicksichtigt.”

7. § 23b wird wie folgt geéindert:

a) In Abschnitt A werden die Worte ,Buchst. b und ¢*
gestrichen.

b} Abschnitt B erhalt die folgende Fassung:

»B.

Fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde:

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Ver-
glitungsordnung einen Aufstieg (z. B. Bewidhrungs-
aufstieg, Tatigkeitsaufstieg) oder die Zahlung einer
Vergitungsgruppenzulage bzw. Zulage nach einer
bestimmten Zeit einer Bewidhrung, Tatigkeit usw.
vorsehen, werden Zeiten, in denen der Angestellte
mit einer kiirzeren als der regelméBigen wichentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten beschaftigt war, voll ange-
rechnet. Zeiten im Sinne des § 3 Buchst. n werden
nicht beriicksichtigt.”

8. Die Protokolinotiz zu § 34 wird gestrichen.

9. Dem § 36 wird der folgende Absatz 8 angefiigt:

+(8) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein
Bruchteil eines Pfennigs von mindestens 0,5, ist er auf-
zurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden.”

10. § 37 erhilt die folgende Fassung:

837
Krankenbeziige

(1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Steri-
lisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfahigkeit
Krankenbeziige gezahlt, es sei denn, da8 er sich den
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Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahrlassig
oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zuge-
zogen hat.

{2) Der Angestellte erhilt bis zur Dauer von sechs Wo-
chen Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung,
die ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub
hatte,

Wird der Angestellte vor Ablauf von sechs Monaten
seit dem Ende der Arbeitsunfahigkeit aufgrund der-
selben Ursache erneut arbeitsunfdhig, werden die
Krankenbeziige nach Unterabsatz I nur bis zu insge-
samt sechs Wochen gezahlt.

Der Anspruch auf die Beztge nach Unterabsatz 1 wird
nicht dadurch beriihrt, da3 der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhiltnis aus Anlal der Arbeitsunfahigkeit kiin-
digt. Das_gieiche gilt, wenn der Angestelite das Ar-
beitsverhdltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertre-
tenden Grund kiindigt, der den Angestellten zur Kin-
digung aus wichtigem Grund berechtigt.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maligebenden Zeit-
raumes erhilt der Angestellte fiir den Zeitraum, fir
den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Lei-
stungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
als Krankenbezlige einen Krankengeldzuschufl. Dies
gilt nicht, wenn

a} der Angestellte Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
(§ 44 SGB VI) oder wegen Alters aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung erhilt,

b) die Arbeitsunfiihigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist.

Steht dem Angestellten Anspruch auf Krankengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung fiir den
Tag, 4n dem die Arbeitsunfihigkeit #rztlich festge-
stellt wird, nicht zu, erhalt er fiir diesen Tag einen
"Krankenzuschuf§ in Héhe von 100 v.H. des Netto-
arbeitsentgelts (Ahsatz 8), wenn fiir diesen Tag infolge
der Arbeitsunfahigkeit ein Vergiitungsausfall eintritt,

(4) Der Krankengeldzuschull wird bei einer Beschifti-
gungszeit (§ 19}

von mehr als einem Jahr
langstens bis zum Ende der 13. Woche,

von mehr als drei Jahren
langstens bis zum Ende der 26, Woche,

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch nicht
iiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hinaus, gezahlt,

Vollendet der Angestellte im Laufe der Arbeitsunfa-
higkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als einem
Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird der Kran-
kengeldzuschuf} gezaklt, wie wenn er die maBgebende
Beschiftigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
voliendet hitte.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige
nach Absatz 2 Unterabs. 1 und der Krankengeldzu-
schufl bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als einem Jahr
lingstens fiir die Dauer von 13 Wochen,

von mehr als drei Jahren
lingstens fiir die Dauer von 26 Wochen

bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von
einem Kalenderjahr in das nichste Kalenderjahr oder
erleidet der Angestellte im neuen Kalenderjahr inner-
halb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit
einen Riickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfiahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzu-
schuBl ohne Riicksicht auf die Beschéftigungszeit bis

11.

12,

13

14.
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zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unféhigkeit, jedoch nicht iber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus, gezahlt,
wenn der zustidndige Unfallversicherungstrager den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

{7) Krankengeldzuschufi wird nicht (iber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an der Angestellte Be-
ziige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, aus einer zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der
Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teil-
weise beigesteuert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige iiber-
zahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die fir den
Zeitraum der Uberzahiung zustehenden Beziige im
Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des Ange-
stellten gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. Ver-
zigert der Angestellte schuldhaft, dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen, gelten
die fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Rentenbescheides iiberzahlten Beziige im Sinne des
Satzes 1 in vollem Umfang als VorschuB; die Ansprii-
che gehen in diesem Falle in Héhe des fiir die Zeit
nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides
iiberzahlten Beziige auf den Arbeitgeber iiber.,

{8) Der KrankengeldzuschuB wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barlei-
stungen des Sozialleistungstrigers und der Nettour-
laubsvergiitung gezahit. Nettourlaubsvergiitung ist die
um die gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsver-
giitung (§ 47 Abs. 2).

(%) Anspruch auf den Krankengeidzuschuff nach den
Absdtzen 3 bis 8 hat auch der Angestellte, der in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fiir die
Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde
zu legen, die dem Angestellten als Pflichtversicherten
in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokolinotiz zu Absatz 6:

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes § die
Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen wie-
der aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs
Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder der-
selben Berufskrankheit erneut arbeitsunfghig, wird
der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies fir den Ange-
stellten giinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfihigkeit
hinausgeschoben *

§ 38 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 2 werden die Worte .5 37
durch die Worte ,§ 37 bzw. § 71" ersetat.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte »§ 37" durch die
Worte ,§ 37 bzw. § 71“ ersetzt,

§ 40 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 werden das Komma nach dem Wort ,an-
gewendel” durch einen Punkt erseizt und der fol-
gende Halbsatz gestrichen,

b) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:
~Nichtvolibeschaftigte Angestellte erhalten von der
errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhiltnis
entspricht, in dem die regelméfiige wochentliche
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten
Angestellten zu der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen regelméligen wochentlichen
Arbeitszeit steht”

In § 41 Abs. 3 Unterabs. 2 werden die Worte wder Fri-
sten des § 37 Abs. 2 durch die Worte ,der Bezugsfri-
sten” ersetzt.

In § 44 Abs. 1 Nr. 3 Unterabs. 2 werden die Worte “ohne
Hausstand“ durch die Worte +ohne eigene Wohnung
im Sinne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostenge-
setzes oder der entsprechenden Vorschriften der Um-
zugskostengesetze der Lander” ersetzt.
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15.

16.

17.

18.

18.

In der Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 werden in
Buchstabe b die Worte ,§ 37 durch die Worte ,§ 37
bzw. § 71* ersetzt.

In § 48 Abs. 4 Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 3 Satz |
wird jeweils die Zahl 250" durch die Zahl , 260" ersetzt.

In § 53 Abs. 3 Satz 1 werden im Klammerzusatz die
Worte ,ohne Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 2
Satz 4 und” gestrichen.

In § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§ 19
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend” durch
die Worte ,Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 3
Buchst. n werden nicht beracksichtigt” ersetzt.

§ 71 erhiit die folgende Fassung:

8§71

Ubergangsregelung fiir die Zahlung
von Krankenbeziigen

Fiir die Angestellten, die am 30. Juni 1994 in einem Ar-
beitsverhéltnis gestanden haben, das am 1. Juli 1994 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt ansteile
des § 37 fiir die Dauer dieses Arbeitsverhiltnisses fol-
gendes:

{1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Steri-
lisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfahigkeit
Krankenbeziige gezahlt, es sei denn, daB er sich den
Unfall oder die Krankheit vorsitzlich, grob fahrldssig
oder bei einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zuge-
zogen hat.

(2) Krankenbezlge werden bis zur Dauer von sechs
Wochen gezahlt. Unbeschadet des Satzes I werden die
nach einer Dienstzeit (§ 20} von mindestens

zwei Jahren bis zum Ende der 9. Woche,

drei Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
fiinf Jahren bis zum Ende der 15. Woche,
acht Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
zehn Jahren bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfail
oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, werden die Krankenbe-
ziige ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit
gezahlt, wenn der zustiandige Unfallversicherungstri-
ger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Sterilisation oder
Schwangerschafisabbruchs werden die Krankenbezii-
ge lingstens bis zur Dauer von sechs Wochen gezahli.

Dem Angestellten, der eine Rente wegens Alters aus
der gesetzlichen Rentenversicherung erhilt, werden
Krankenbeziige lingstens bis zur Dauer von sechs
Wochen gezahlt.

Krankenbeziige werden nicht gezahlt

a) iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hin-
aus,

b} iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Ange-
stellte Beziige -~ ausgenommen eihe Hinterbliebe-
nenrente — aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, aus einer zusidtzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhélt, zu der der Arbeitgeber
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifver-
trag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teil-
weise beigesteuert hat. Uberzahlte Krankenbeziige
und sonstige Uberzahlte Beziige gelten als Vor-
schiisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes. Die Anspriiche des
Af\;lgestellten gehen insoweit auf den Arbeitgeber
iiber,

20.

21.

22
23.

24,

25.
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Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus
Anlaf} der Arbeitsunfihigkeit und endet das Arbeits-
verhéltnis vor dem Ende der Bezugsfrist nach Unter-
absatz 1 Satz 1, behilt der Angestellte abweichend von
Unterabsatz 5 Satz ! Buchst. a den Anspruch auf
Krankenbeziige bis zur Dauer von sechs Wochen. Das
gleiche gilt, wenn der Angestellte das Arbeitsverhilt-
nis aus einem von dem Arbeitgeber zu vertretenden
Grunde kiindigt, der den Angestellten zu einer auller-
ordentlichen Kiindigung berechtigt.

(3) Als Krankenbeziige wird die Urlaubsvergiitung ge-
zahlt, die dem Angestellten zustehen wiirde, wenn er
Erholungsurlaub hitte.

(4) Vollendet der Angestellte wihrend der Arbeitsun-
fdhigkeit die zu einer lingeren Bezugsdauer berechti-
gende Dienstzeit, werden die Krankenbeziige so ge-
zahlt, wie wenn der Angestellte die langere Dienstzeit
bereits bei Beginn der Arbeitsunfihigkeit vollendet
hétte.

(5) Hat der Angestellte nicht mindestens vier Wochen
wieder gearbeitet und wird er aufgrund derselben Ur-
sache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbeziige
insgesamt nur fiir die nach Absatz 2 maBgebende Zeit
gezahlt.

Hat der Angestellte in einem Fall des Absatzes 2
Unterabs. 2 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von
26 Wochen wieder aufgenommen und wird er vor Ab-
lauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeits-
unfails oder derselben Berufskrankheit erneut ar-
beitsunféhig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn
dies fiir den Angestellten giinstiger ist, um die Zeit der
Arbeitsfihigkeit hinausgeschoben.

(6) Der Angestellte kann die Anwendung des § 37 be-
antragen. Der Antrag kann nicht widerrufen werden.
Protokollnotiz zu Absatz 5 Unterabs. 1:

Auf die vier Wochen wird ein Erholungsurlaub {ein-
schlielllich eines etwaigen Zusatzurlaubs) angerech-
net, den der Angestellte nach Arbeitsaufnahme ange-
treten hat, weil dies im Urlaubsplan vorgesehen war
oder der Arbeitgeber dies verlangt hatte.”

Nr. 9 SR 2d wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,§ 37 Abs, 2
und 3" durch die Worte ,§§ 37 und 71" ersetzt.

b) In Satz 1 wird das Wort ,Dienstzeit" durch die Wor-
te . Beschiftigungs- bzw. Dienstzeit" ersetzt.

¢) In Satz 2 werden die Worte ,§ 37 Abs. 2“ durch die
Worte ,.§ 37 Abs. 2 und 4 bzw. § 71 Abs. 2“ ersetzt.

In der Uberschrift der Nr. 4 SR 2e Il werden die Worte
»8% 13 bis 17“ durch die Worte ,§§ 15, 16, 16 a, 17" ersetzt.

Nr. 6 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 SR 2k wird gestrichen.

Die SR 21 I werden wie folgt gedindert:
a) Nr.3 wird wie folgt gedndert;

aa) In der Uberschrift werden die Worte 8§ 15 bis
17" durch die Worte ,§§ 15, 15a, 16, 164, i7" er-
setzt, .

bb} In Satz t werden die Worte ,§§ 15 bis 17, § 34"
durch die Worte ,§§ 15, 15a, 16, 162, 17, 34" er-
setzt.

b) In Nr. 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 werden die Worte
»§ 37 Abs, 2* durch die Worte ,§ 37 Abs. 2 und 4 bzw.
§ 71 Abs. 2" ersetzt.

Nr. 5 SR 2n wird wie folgt gefindert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,§§ 37 und 47°
durch die Worte ,§§ 37, 47 und 71" ersetzt.

b} Im einzigen Satz werden die Worte ,§ 37 Abs. 3"
durch die Worte ,.§ 37 Abs. 2 und 8 bzw. § 71 Abs. 3"
ersetzt. .

Nr. 7 SR 2o wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,§ 37* durch
die Worte ,.§§ 37 und 71" ersetzt.
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b) Im einzigen Satz werden die Worte ,§ 37 Abs. 2
Unterabs. 2" durch die Worte .§ 37 Abs. 6 bzw. § 71
Abs. 2 Unterabs. 2 ersetzt.

26. In Nr.3 Abs. 2 Satz 1 Buchst. a SR 25 werden die Worte
»§ 37" durch die Worte ,§ 37 bzw. § 71" ersetzt.

27. In Nr. 2 SR 2x werden in der Uberschrift und in Satz 1
jeweils die Worte ,§§ 15 bis 17 durch die Worte ,§§ 15,
15a, 16, 16a, 17“ ersetzt.

28. Die SR 2y werden wie folgt gedndert;
a) Nr.5 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift werden die Worte ,37 Abs. 2¢
durch die Worte ,§ 37 Abs. 2 und 4 und §71
Abs. 2" ersetzt.

bb) In Satz 1 werden jeweils das Wort , Dienstzeit”
durch die Worte ,Beschaftigungs- bzw. Dienst-
zeit” sowie das Wort ,Dienszeiten” durch die
Worte ,Beschaftigungs- bzw. Dienstzeiten” er-
setzt.

cc) In Satz 3 werden die Worte , Dienstzeit (§ 20)"

durch die Worte , Beschaftigungs- bzw. Dienst-
zeit" ersetzt.

by Nr. 6 wird unter Beibehaltung der Nummern-
bezeichnung gestrichen.

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Die Anlage la zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag zur Anderung der
Anlage 1a zum BAT vom 21. Januar 1994, wird wie folgt
gedndert:

1. Den Vorbemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen
wird die folgende Nr. 10 angefiigt:

»10. Vergitungsgruppenzulagen gelten, soweit tarifver-
traglich nichts anderes vereinbart ist, bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 41) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Vergiitung
(§ 26)"

2. Soweit in FuBnoten zu Vergiitungsgruppen Zulagen in
Vomhundertsitzen der Anfangsgrundvergiitung ver-
einbart sind, die nach Zeitablauf oder Bewiihrung zu-
stehen, wird die jeweilige Bezeichnung dieser Zulagen,
soweit sie noch nicht als ,Vergitungsgruppenzulage*
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bezeichnet sind, durch die Bezeichnung ,Vergiitungs-
gruppenzulage” ersetzt; die notwendigen Anderungen
im einzelnen ergeben sich aus der Anlage 1 zu diesem
Tarifvertrag.

3. Soweit in Vorschriften tiber Verglitungsgruppenzula-
gen Regelungen enthalten sind, die dem § 36 Abs. 8 BAT
oder der Vorbemerkung Nr. 10 zu allen Verglitungs-
gruppenzulagen entsprechen, oder die bestimmen, daB
die Zulagen nur flir Zeitrdume gezahlt werden, fiir die
Vergiitung, Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige zu-
stehen, werden sie gestrichen; die notwendigen Ande-
rungen im einzelnen ergeben sich aus der Anlage 2 zu
diesem Tarifvertrag,

§3
Anderung der Anlage 1b zum BAT

Nr. 21 Unterabs. 1 Satz 2 der Protokollerklarungen zu
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT, zuletzt gedndert
durch § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages zur Anderung der An-
lagen 1a und 1b zum BAT vom 4. November 1992, wird ge-
strichen.

§4
Ubergangsvorschrift

Fiir die Dauer des iiber den 30. April 1994 hinaus fortbe-
stehenden Arbeitsverhéltnisses bleiben die vor dem 1. Mai
1984 erreichte Beschéftigungszeit, Dienstzeit, Bewih-
rungszeit und Zeit einer Tatigkeit unberiihrt. Abweichend
von Satz 1 werden auf Antrag des Angesteliten Beschifti-
gungszeiten, Dienstzeiten, Bewahrungszeiten bzw. Zeiten
einer Tatigkeit nach dem 31. Dezember 1987 nach den
§8 19, 20, 23a und 23b BAT in der ab 1. Mai 1994 geltenden
Fassung ab 1. Mai 1994 bericksichtigt, wenn dies fiir den
Angestellten giinstiger ist. Der Antrag ist spétestens bis
zum 31. Dezember 1994 (AusschluBfrist) schriftlich zu stel-
len. Anspriiche, die vom Arbeitgeber anerkannt worden
sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich geltend
gemacht worden sind oder nach dem 30. April 1994 geltend
gemacht werden, sind gemaB § 70 BAT zu erfiillen.

§5
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1994 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 treten in Kraft:

a} §1 Nrn. 10,11, 13, 15, 19, 20, 23 Buchst. b, 24 bis 26 und 28
Buchst. a am 1. Juli 1994,

b} §1 Nrn. 1 Buchst. a und 12 am 1. September 1994.
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Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

- Umbenennung von Zulagen -

Anlage 1

zum 6§9. And.-TV zum BAT
(zu § 2 Nr. 2)

In den nachfolgend aufgefihrten FuBnoten im Teil 11 der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich des Bundes und den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder wird das Wort ,Zulage* durch das Wort »Verglitungsgruppenzulage*
ersetzt:

L.

2.

Abschnitt C

Abschnitt D

. Abschnitt F
. Abschnitt L

. Abschnitt O

Unterabschn.

Unterabschn.

Unterabschn.

Unterabschn.

Unterabschn,

v

I

II

11

Vil

VergGr. Vb
VergGr. Ve

VergGr. Va
VergGr. Ve

VergGr. IVb
VergGr. VII

VergGr. VII

FuBnote 1 Satz 1

Fullnote 1 Satz
FulBinote 1 Satz

1
1
Fulinote 1 Satz 1
FuBnote 1 Satz 1

Fulinote 1 Satz 1
FuBnote 1 Satz 1

Fufinote 1 Satz 1
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Anlage 2

zum 69. And.-TV zum BAT
(zu§ 2 Nr. 3)

Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

- Streichung von Vorschriften —

In den nachfolgend aufgefiihrten Fufinoten/Vorbemerkungen zu einzelnen Abschnitten der Antage 1a zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder werden die Sdtze mit dem Inhalt

»Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und
mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppenzulage/Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41) und
des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.”

gestrichen:

1. Teil 1 - Allgemeiner Teil -

2,

3.

Teil 11
a) Abschnitt E
b) Abschnitt G

¢} Abschnitt H

d) Abschnitt L
e} Abschnitt P

f} Abschnitt Q

g) Abschnitt R
h) Abschnitt S
i) Abschnitt T

Teil II1
a) Abschnitt A

b) Abschnitt B

¢) Abschnitt C

Unterabschn. I

Unterabschn. 1
Unterabschn. 11

Unterabschn. I1

Unterabschn. V

Unterabschn. I

Unterabschn. 11
Unterabschn. 111
Unterabschn. IV

VergGr.
VergGr.

VergGr.

VergGr.
VergGr.
VergGr.
VergGr.

VergGr.
VergGr.
VergGr.

VergGr.
VergGr.

VergGr.

VergGr.
VergGr.

VergGr.
VergGr.
VergGr.

VergGr.
VergGr.
VergGr.

*} Nur wenn Umbenennung in ,Vergitungsgruppenzulage" erfolgt.

ila
VII Fg. 4

Ila

IVa
Vb
Vb
Ve

IVb
Vb
Ve

Vb
vl

Vil

Vb

Vb
VIib
VIib

Vb
Ve
VIib

FuBnote 1 Satze 2 und 3

FuBnoten 1 Satz 2
(Die Sitze 3 und 4 bleiben unveriindert.)

Fulinote 1 Satze 2 und 3

FuBinote 1 Sétze 2 und 3
FuBnoten 1 und 2 jeweils Satze 2 und 3
FuBnote 1 Séatze 2 und 3
FuBnoten 1 bis 3 jeweils Sétze 2 und 3

FuBnote 1 Sétze 2 und 3
Fulinote 1 Sétze 2 und 3
Fuinote 1 Sitze 2 und 3

FulBnote 1 Sétze 2 und 3

Fubnote 1 Satz 2
(Die Satze 3 und 4 bleiben unveréindert.)
FubBnote 1 Satz 2
(Die Satze 3 und 4 bleiben unveréndert.)

FuBnote 1 Satze 2 und 3
Fufinote I Sitze 2 und 3

FuBinote 1 Sétze 2 und 3
FuBnote 1 Sédtze 2 und 3
Fullnote Satze 2 und 3

Vorbemerkung Nr. 1 Satz 2
(Die Sitze 3 und 4 bleiben unverandert.)

FuBnoten 1 bis 3 jeweils Sétze 2 und 3

Fulinote Satze 2 und 3
Fulinote Satze 2 und 3

FuBinoten 1 und 2 jeweils Satz 2
FuBnoten 1 bis 3 jeweils Satz 2

Fullinote 1 Sitze 2 bis 4%}

(Die Streichung schliefit auch die Satze ,Die Zu-
lage ist nur fir Zeiten zu zahlen, fiir die Vergii-
tung zusteht. § 36 Abs. 2 gilt entsprechend.” ein.)
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d) Abschnitt D Unterabschn. 1 VergGr. Vb FuBnote 1 Satz 2
VergGr. Vc FuBnote 1 Satz 2
Unterabschn. 11 VergGr. Va FuBnote 1 Satz 2
VergGr. V¢ Fulinote 1 Satz 2
Unterabschn, II1 VergGr. Ve FuBnote 1 Satz 2
¢} Abschnitt E Unterabschn, 11 VergGr. Va FuBnote Sitze 2 und 3
f} Abschnitt F Unterabschn. I FuBinote 3 Satz 3
Unterabschn. 111 VergGr. IVb FuBnote 1 Sitze 2 bis 4%)
(Die Streichung schlieft auch die Sitze ,Die
Zulage ist nur fiir Zeiten zu zahlen, fiir die Ver-
giitung, Urlaubs- oder Krankenvergiitung zu-
steht. § 36 Abs. 2 gilt entsprechend” ein.)
g) Abschnitt J VergGr. Vb FuBinote 1 Sétze 2 und 3
VergGr. VIb Fulinoten ! und 2 jeweils S&tze 2 und 3
h) Abschnitt L, Unterabschn. VII VergGr. VII FuBinote 1 Sétze 2 und 3*)
(Die Streichung schlieBt auch den Satz ,§ 23a gilt
sinngemd." ein.)
Fufinote 2 Satz 2
(Die Satze 3 und ¢ bleiben unverindert.)
VergGr. VIII FuBinote 1 Satz 2
{(Die Sétze 3 und 4 bleiben unveréndert.)
Unterabschn. X VergGr. Ila Fufinote Sétze 2 und 3
VergGr. Vb FuBnote Sdtze 2 und 3
Unterabschn. XI VergGr. Vb Fullnote Sidtze 2 und 3
i} Abschnitt O VergGr. VII FuBnote 1 Sétze 2 und 3%)
(Die Streichung schliet auch den Satz ,§ 23 a gilt
sinngem&B." ein.)
. Teit IV
a) Abschnitt A Unterabschn. II1 Vorbemerkung Nr. 1 Satz 2
(Die Sétze 3 und 4 bleiben unverindert.)
b} Abschnitt B VergGr. IVb Fufinote 1 Sétze 2 und 3
VergGr. Vb FuBnote 1 Sétze 2 und 3
VergGr. VII FuBnote 1 Sétze 2 und 3
¢} Abschnitt C VergGr. Vb Fufinoten 1 und 2 jeweils Sétze 2 und 3
VergGr. V¢ Fuinote Sétze 2 und 3
VergGr. VIb FuBinote Sétze 2 und 3
d) Abschnitt D VergGr. Vb FuBnoten 1 und 2 jeweils Satze 2 und 3
VergGr. Ve Fufinote Sitze 2 und 3
VergGr. VIb FubBnote Sitze 2 und 3

B.

Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifverirages werden
mit besonderem RdErl. bekanntgegeben.

*} Nur wenn Umbenennung in ,Vergitungsgruppenzulage" erfolgt.

- MBIL NW. 1994 5. 794.
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20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. §
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B4050-29-1V1-u. 4 Innenministeriums —
ITA2-72104-3/94 -

v. 27. 6. 1994

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag liber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mabgabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 4. 3. 1986 — SMBEBI, NW.
20316 -) gedndert wird, geben wir bekannt:

A'nderungstarifvertrag Nr. 6
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®)
andererseits

wird folgendes vereinbart;

§1
A'nderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom
15. Juli 1993 geénderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen/der Schiiler, die
nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des He-
bammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 wird wie folgt gedndert:

1. In § 11 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2 werden die Worte ,die
Ausbildungsvergiitung nach § 13, § 15 oder § 16 fortzu-
zahlen ist" durch die Worte ,nach §8a,§13,§15und § 18
Beziige zustehen" ersetzt.

2. § 13 erhilt folgende Fassung:

313
Fortzahlung der Beziige bei Arbeitsunfihigkeit

Der Schiilerin/Dem Schiiler wird im Falle einer durch
Unfall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Ste-

°} Gleichlautende Taritvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &Hentlichen
Dienstes (GGVED)

~ Marburger Bund (MB)

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil II des MBI NW. bekanntgegeben.

rilisation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunfihigkeit und
wihrend eines von einem Soziaiversicherungstriger
oder von einer Versorgungsbehérde verordneten Kur-
oder Heilverfahrens die Urlaubsvergiitung (§ 16 Abs. 2)
bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunféhigkeit, die durch ei-
nen bei dem Triger der Ausbildung erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Trager der Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhilt die
Schiilerin/der Schiiler nach Ablauf des nach Unterab-
satz 1 mabgebenden Zeitraumes bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit ei-
nen Krankengeldzuschufi in Héhe des Unterschiedsbe-
trages zwischen den tatséichlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers und der Netto-Urlaubsver-
gltung, wenn der zustéindige Unfallversicherungstréger
den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt,

Die Leistungen nach Unterabsatz 1 und 2 werden nicht
iiber die Beendigung des Ausbiidungsverhiltnisses hin-
aus gewihrt. Sie entfallen, wenn die Schiilerin/der
Schiiler sich die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich, grob
fahrléssig oder bei einer nicht genehmigten Nebenti-
tigkeit zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehort auch eine sich an-
schlieBende &rztlich verordnete Schonungszeit.

Ubergangsvorschrift zu Unterahsatz 2:

Die Schiilerin/Der Schiiler, die/der am 30. Juni 1994 in
einem Ausbildungsverhiltnis gestanden hat, das am
1. Juli 1994 zu demselben Tréger der Ausbildung fortbe-
standen hat, erhilt fiir die Dauer dieses Ausbildungs-
verhiltnisses anstelle des Krankengeldzuschusses die
Urlaubsvergiitung *

§2
Inkrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin:
1. Durch die Anderung des § 11 Abs. 3 Unterabs, 2 Satz 2

des Tarifvertrages vom 28. Februar 198§ wird die Még-
lichkeit geschaffen, auch im Falj der Kiirzung der Aus-
bildungszeit durch freie Tage nach § 8a des Tarifvertra-
ges vom 28, Februar 1986 eine Abgeltung von Sachbezii-
gen nach den Sachbezugswerten varzunehmen.

- Entsprechend der Einfilhrung eines Krankengeldzu-

schusses an Angestellte durch § 37 BAT in der ab 1. Juli
1684 geltenden Fassung erhalten auch die Schiilerin-
nen/Schiiler die nach dem 30. Juni 1994 in ein Ausbil-
dungsverhiiltnis eintreten, kiinftig bei der jeweils er-
sten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Aus-
bildenden erlittenen Arbeitsunfail oder durch eine bei
dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, nach Ablauf von sechs Wochen langstens bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfihigkeit einen KrankengeldzuschuB in Héhe des
Unterschiedbetrages zwischen den tatsachlichen Bar-
leistungen des Sozialversicherungstriigers und der Net-
to-Urlaubsvergiitung. § 13 des Tarifvertrages ist des-
halb neugefa8t worden.

Fiir Schillerinnen/Schiiler, die iiber den 30. Juni 1994
hinaus bei demselben Ausbildenden in einem Ausbil-
dungsverhiltnis stehen, verbleibt es anstelle des Kran-
kengeldzuschusses nach der ebenfalls verginbarten

ergangsvorschrift zu § 13 Unterabs. 2 des Tarifver-
trages fiir die Dauer dieses Ausbildungsverhiltnisses in
den Fillen des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit
bei dem Anspruch auf die Urlaubsvergiitung. Diese Re-
gelung ist dem § 71 BAT in der ab 1. Juli 1994 geltenden
Fassung nachgebiidet.

- MBL NW. 1994 S, 801.



802

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErl d, Finanzministeriums —
B4050-4.1-1V1-u d Innenministeriums —
ITA2-769-14/94 -
v.27.6.1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag Uber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21, April
1986, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 2. 7. 1986 -
SMBIL. NW. 20310 -, gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Maligabe des Krankenpilegegeseizes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
: einerseits
und *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 des zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 15. Juli 1993 geénderten Tarifvertrages iiber eine Zu-
wendung fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maligabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes aus-
gebildet werden, vom 21. April 1986 wird wie folgt geédn-
dert:

1. Absatz 2 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:

.Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalender-
monate,

a} fiir die die Schilerin/der Schiiler keine Bezlige er-
halten hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivii-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im offentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)
~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des tffentlichen
Dienstes (GGVED)
- Marburger Bund (MB}
Der AbschluBl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teit Il des MBI1. NW. bekanntgegeben.
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bb} Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 8
Abs 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voll-
endung des zwiiften Lebensmonats des Kindes,

b) in denen der Schiilerin/dem Schiiler nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstri-
gers KrankengeldzuschuB nicht gezahlt worden ist”

2. Die Protokollnotiz zu Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Protokollnotizen:* )

b) Folgende Protokolinotiz Nr. 1 wird nach der neuen

Uberschrift eingefiigt:

.1. Wegen der am 11. Méarz 1994 vereinbarten Fest-

schreibung der Zuwendung betrdgt abweichend
von Absatz 1 Unterabs. 1 der Bemessungssatz fiir
die Zuwendung 98,04 v. H.
Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
1. Januar 1997 die Ausbildungsvergiitungen der
Schiilerinnen/Schiiler allgemein erhfht werden,
nach den Grundsétzen, die seiner Berechnung
zugrunde liegen.”

¢} Die bisherige Protokollnotiz wird Nr. 2, und es wer-
den das Wort ,,Kinder" durch die Worte ,Bei Anwen-
dung des Absatzes 3 sind Kinder" ersetzt und das
Wort ,,sind"” gestrichen,

§2
Inkrafitreien

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Anderungstarifver-
trages Nr. 7 vom 25. April 1994 zum Tarifvertrag tliber eine
Zuwendung fir Angestellte (Abschnitt B des Gem. RdErlL
v, 27. 6. 1994 - SMBL NW. 203304 -} gelten sinngemail ent-
sprechend.

-~ MBL NW. 1994 S. 802.

20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 4050 - 3.1/3.16 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
I1A2-72007-2/94-
v. 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAEri. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums v. 28. 3. 1991 - SMBIL
NW. 20310 -) geéindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 5
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag
tiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgebewerb‘nde.

vertreten durch den Vorstand,
ein
und*®)
anderf
wird folgendes vereinbart:

§1
Enigelte und Verheiratetenzuschlige
fir die Monate Januar bis Juni 1994
Fiir die Monate Januar bis Juni 1994 gilt § 2 des
verirages iber die Regelung der Arbeitsbedingungi
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22
1691 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
vom 15. Juli 1993.

§2
Anderung des Tarilvertrages

rseits

frseits

Tarif-
tn der
Marz
Nr. 4

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr.

vom

15. Juli 1993 gednderte Tarifvertrag liber die Regeluhg der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/PraktiRanten
{TV Prakt) vom 22. Mérz 1991 wird unter Wiederinkraft-

setzung des § 2 Abs. 1 wie folgt gedndert:

I.In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden die Zahl ,2238,08"

durch die Zahl ,228284" die Zahl ,190221" durch die
Zahl ,194025", die Zahl ,181732° durch die Zahl
»1853,67, die Zahl , 10862 durch die Zahl ,110.80* und
jeweils die Zahl ,,103,48" durch die Zahl ,105,54" ersetzt.

. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

2) Der Praktikantin/Dem Praktikanten wird im
Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, durch
nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht
rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft verur-
sachten Arbeitsunfahigkeit und wiahrend eines von
einem Sozialversicherungstriger oder einer Ver-
sorgungsbehirde verordneten Kur- oder Heilverfah-
rens das Urlaubsentgelt (Absatz 1) bis zur Dauer von
sechs Wochen gezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhilt die Praktikan-
tin/der Praktikant nach Ablauf des nach Unterab-
satz 1 mafigebenden Zeitraumes bis zum Ende der
zwolften Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihig-
keit einen Krankengeldzuschufl in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsichlichen Barlei-
stungen des Sozialversicherungstriagers und dem
Netto-Urlaubsentgelt, wenn der zustindige Unfall-
versicherungsiridger den Arbeitsunfall oder die Be-
rufskrankheit anerkennt.

Die Leistungen nach Unterabsatz 1 und 2 werden
nicht {iber die Beendigung des Praktikantenverhilt-
nisses hinaus gewidhrt. Sie entfallen, wenn die Prak-
tikantin/der Praktikant sich die Arbeitsunfihigkeit
vorsétzlich, grob fahrlidssig oder bei einer nicht ge-
nehmigten Nebentitigkeit zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehért auch eine sich
anschlieflende drztlich verordnete Schonungszeit.*

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschafi fiir Angestellte im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Gffentlichen
Dienstes {(GGVoD)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil Il des MBL NW. bekanntgegeben.
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b) Folgende Ubergangsvorschrift wird angefiigt:

»Ubergangsvorschrift zu Absatz 2 Unterabs. 2:

Die Praktikantin/Der Praktikant, die/der am 30. Ju-
ni 1994 in einem Praktikantenverhiltnis gestanden
hat, das am 1. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, erhélt fiir die Dauer dieses Prak-
tikantenverhiltnisses anstelle des Krankengeldzu-
schusses das Urlaubsentgelt.”

3. In § 8 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2 werden die Worte ,das

Entgelt nach § 6 und nach Absatz 4 fortzuzahlen ist”
durch die Worte ,nach § 4, § 6 und nach Absatz 4 Bezuge
zustehen" ersetzt,
§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Abwei-

chend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar 1994
in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin:

1. Im Hinblick auf § 11 Abs. 2 Satz 2 TV Prakt ist durch § 1
des Anderungstarifvertrages Nr. 5 festgelegt worden,
daf} fiir die Monate Januar bis Juni 1994 § 2 des TV
Prakt in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4
vom 15. Juli 1993, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
v. 20. 8.1993 - SMBL NW. 20310 —, gilt.

. Entsprechend der Einfilhrung eines Krankengeldzu-

schusses an Angestellte durch § 37 BAT in der ab 1. Juli
1994 geltenden Fassung erhalten auch die Praktikan-
tinnen/Praktikanten, die nach dem 30. Juni 1994 in ein
Praktikantenverhéaltnis eintreten, kiinftig bei der je-
weils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei
dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch ei-
ne bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, nach Ablauf von sechs Wochen langstens
bis zum Ende der 12. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit einen Krankengeidzuschu3 in Hghe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers und dem
Netto-Urlaubsentgelt. § 6 Abs. 2 des TV Prakt ist des-
halb neugefalit worden.

Fiir Praktikantinnen/Praktikanten, die iiber den 30. Ju-
ni 1994 hinaus bei demselben Arbeitgeber in einem
Praktikantenverhiltnis stehen, verbleibt es nach der
ebenfalls vereinbarten Ubergangsvorschrift zu §86
Abs. 2 Unterabs. 2 des TV Prakt fiir die Dauer dieses
Praktikantenverhiltnisses in den Fillen des Arbeitsun-
falls oder der Berufskrankheit bei dem Anspruch auf
das Urlaubsenigelt statt des Krankengeldzuschusses.
Diese Regelung ist dem § 71 BAT in der ab 1. Juli 1994
geltenden Fassung nachgebildet.

. Durch die Anderung des § 8 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2

des TV Prakt wird die Moglichkeit geschaffen, auch im
Fall der Kiirzung der Ausbildungszeit durch freie Tage
nach § 4a des TV Prakt eine Abgeltung von Sachbezii-
gen nach den Sachbezugswerten vorzunehmen.

~ MBL NW. 1994 S. 802.

20310

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr., §
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 25. April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B4050-29-1IV 1 ~u. d. Innenministeriums —
ITA2-72104-3/94-
v.27.6.1994

A
Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des

Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr, 5 vom 12. 2. 1993
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(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 9. 3. 1993 - SMBL
NW. 20310 -) tritt, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 6
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 25. April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®}
andererseits

wird gemal § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhélinisse der Schiilerinnen/Schiiler, die
nach MalBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986
foigendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitungen fiir die Monate
Januar bis Juni 1994

Fiir die Monate Januar bis Juni 1994 gilt § 1 des Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrages Nr. 5 fiir Schiilerinnen/
Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
12. Februar 1993.

§2
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatliche Ausbildungsverglitung betrigt fiir

a) die Schilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Enthindungspilege

im ersten Ausbildungsjahr 119463 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1292,15 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 144924 DM,
b) die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1086,30 DM.

(2} Wird die Aushildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
gemiD § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung gemél § 8 Satz 2 des Hebammen-
gesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die
Anwendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiir-
zung bzw. die angerechnete Zeit als zurlickgelegte Ausbil-
dungszeit.

Verlingert sich die Ausbildungszeit gem&l § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MafBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schiiler wih-
rend der verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mii der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft.,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im offentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Gffentlichen
Dienstes (GGVD)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil Il des MBL NW. bekanntgegeben.
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vergiitung nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritie Ausbi)-
dungsjahr bzw. die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1
Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhélt die Schiilerin/der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst. a zustehende héhere Ausbildungs-
vergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§3
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar
1994 in Kraft.

{2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Miirz 1995, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

Da der Ausbildungsvergiitungstarifverirag Nr. 5 vom
12. Februar 1993 von den Gewerkschaften zum 31. Dezem-
ber 1993 gekiindigt worden war, ist fiir die Monate Januar
bis Juni 1994 eine neue tarifliche Grundlage geschaffen
worden. Fiir diese Monate gilt der § 1 des Ausbildungsver-
giitungstarifvertrages Nr. 5 vom 12, Februar 1993. Ein Ver-
zicht auf Spitzenbetréage (§ 2 des Ausbildungsvergiitungs-
tarifvertrages Nr.5 vom 12, Februar 1993} ist seit dem
1. Januar 1994 nicht mehr méglich.

- MBL. NW. 1894 S. 803.

20319 3
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag liber eine Zuwendung
fiir Praktikantinnen (Praktikanten)

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 3.6 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
ITA2-769-6/94-
v. 27. 6. 1994

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung an Praktikantinnen (Prakti-
kanten) vom 12. Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl v. 14. 11. 1973 — SMBI. NW. 20319 -) geiindert
worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Praktikantinnen (Praktikanten)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und*}

. , andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
15. Juli 1993 gednderte Tarifvertrag liber eine Zuwendung
fiir Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 wird das Wort ,Ausbildungstrager”
durch das Wort ,Arbeitgeber ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort , Ausbildungstra-
ger” durch das Wort Arbeitgeber" ersetzt.

¢) In der Protokollnotiz Nr. 1 wird das Wort ,Ausbil-
dungstriger” durch das Wort ,,Arbeitgeber" ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Ausbildungstriger®
durch das Wort ,Arbeitgeber* ersetzt.

bb} Satz 2 erhilt folgende Fassung:

Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalen-
dermonate,

a) fiir die die Praktikantin (der Praktikant} kei-
ne Beziige erhalten hat wegen der

aa} Ableistung von Grundwehrdienst oder
Zivildienst, wenn er vor dem 1. Dezember
entlassen worden ist und nach der Ent-
lassung die Arbeit unverziiglich wieder
aufgenommen hat,

bb) Beschéaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢c) Inanspruchnahme des Erziehungsur-
laubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz bis zur Vollendung des zwdolften
Lebensmonats des Kindes,

b) in denen der Praktikantin (dem Praktikan-
ten} nur wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers Kranken-
geldzuschul} nicht gezahlt worden ist.”

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 wird wie folgt geén-
dert:

aa} Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
wProtekollnotizen:*

bb) Folgende Protokollnotiz Nr. 1 wird nach der
neuen Uberschrift eingefiigt:

»1. Wegen der am 11. Mérz 1994 vereinbarten
Festschreibung der Zuwendung betrdgt abwei-
chend von Absatz 1 Unterabs. 1 der Bemes-
sungssatz fir die Zuwendung 98,04 v. H.

Der vorstehende Bemessungssatz &dndert sich
jeweils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor
dem 1. Januar 1997 die Entgelte und Verheirate-
tenzuschlidge der Praktikantinnen (Praktikan-
ten) allgemein erhoht werden, nach den Grund-
satzen, die seiner Berechnung zugrunde liegen.”

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erzieh und Wi haft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestetlte im dffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteiiten-Gewerkschaft {DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden des &ffentlichen
Dienstes (GGV&D)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlul von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlubtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil 11 des MBI NW. bekanntgegeben.

805

ce) Die bisherige Protokollnotiz wird Nr. 2, und es
werden das Wort ,Kinder” durch die Worte ,Bei
Anwendung des Absatzes 3 sind Kinder® ersetzt
und das Wort ,sind" gestrichen.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Anderungstarifver-
trages Nr. 7 vom 25. April 1994 zum Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Angestelite (Abschnitt B des Gem. RdErl.
v. 27. 6. 1994 - SMBL NW. 203304 -) gelten sinngem4l} ent-
sprechend.

- MBL NW.1994 5.804.

20319 B
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 25. April 1994
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 -21 -1V 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2~-72007-1/94 -
v. 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers u.
d. Innenministers v. 11. 3. 1975 —- SMBL NW. 20319 -} geén-
dert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 25, April 1994
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifverirages

Der Manteltarifverirag fiir Auszubildende vom 6. De-

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizes,

- Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft flir Angesteilte im dffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbianden des Sifentlichen
Dienstes (GGV4D)

- Marburger Bund (MB)
- giesg jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-

ende —

~ mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbédnden des ffentli-
chen Dienstes (GGVOD)

- fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -

Der Abschlu von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil 11 des MBL NW. bekanntgegeben.
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zember 1974, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 7 vom 26. Mai 1992, wird wie folgt geéndert;

1.

In der Protokollnotiz zu § 2 Abs. 1 Buchst. a wird das
Wort  Hauptausschusses” durch die Worte ,Stindigen
Ausschusses des Bundesinstituts” ersetzt.

. In § 8 Abs. 4 wird das Wort , wird" durch das Wort , wer-

den” ersetzt.

- § 11 wird wie folgt geéndert:

a} Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

+(1) Dem Auszubildenden wird im Falle einer durch
Unfall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige
Sterilisation oder durch nicht rechtswidrigen Ab-
bruch der Schwangerschaft verursachten Arbeitsun-
fahigkeit und wahrend eines von einem Sczialver-
sicherungstriéger oder von einer Versorgungsbehor-
de verordneten Kur- oder Heilverfahrens die Ausbii-
dungsvergitung bis zur Dauer von sechs Wochen
fortgezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhilt der Auszubil-
dende nach Ablauf des nach Unterabsatz 1 mafBge-
benden Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Kranken-
geldzuschuB in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den tatséchlichen Barleistungen des Sozial-
versicherungstrigers und der Netto-Ausbildungs-
verglitung, wenn der zustindige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrank-
heit anerkennt,

Die Leistungen nach Unterabsatz 1 und 2 werden
nicht iiber die Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses hinaus gewiahrt. Sie entfallen, wenn
der Auszubildende sich die Arbeitsunfihigkeit vor-
satzlich, grob fahrldssig oder bei einer nicht ge-
nehmigten Nebentatigkeit zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehort auch eine sich
anschlieBende drztlich verordnete Schonungszeit.”

b

~—

Es wird folgende Ubergangsvorschrift angefiigt:

»Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Der Auszubildende, der am 30. Juni 1994 in einem
Ausbildungsverhiltnis gestanden hat. das am 1. Juli
1994 zu demselben Ausbildenden fortbestanden hat,
erhilt fiir die Dauer dieses Ausbildungsverhaltnis-
ses anstelle des Krankengeldzuschusses die Ausbil-
dungsvergiitung.”

. Dem § 23 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

+(3) Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dag
Auszubiidende grundsitzlich nach erfolgreich bestan-
dener AbschluBpriifung fur mindestens sechs Monate
in ein Arbeitsverhéltnis (bernommen werden, soweit
nickt personen- oder verhaltensbedingte Griinde entge-
genstehen. Satz 1 gilt nicht, soweit die Verwaltung bzw.
der Betrieb iiber Bedarf ausgebildet hat.

Dieser Absatz tritt mit Ablauf des 31. Méarz 1996 auler
Kraft"

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1994 in Kraft. Abwei-

chend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 3 am 1. Juli 1994 in Kraft.

B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifvertrages

werden wie folgt gedindert bzw. ergiinzt:

1. In 2. (zu § 1 Abs. 1) wird der Unterabs. 1 (von ,Hinsicht-

lich* bis ,,... RVO).") gestrichen.

2. In 3.{Zu § 2) wird im Unterabs. 4 die Bezeichnung ,Bun-

desausschuf3” durch die Worte ,Stindigen AusschuB des
Bundesinstituts” ersetzt.
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3. In 11. (Zu § 11) wird im Unterabs. 1 zwischen den Wor-

“

ten ... Regelung angeglichen.* und ,Die Hinweise ,.."
der folgende Text eingefiigt:

~Entsprechend der Einfiilhrung eines Krankengeldzu-
schusses an Angestellte durch § 37 BAT in der ab 1. Juli
1994 geltenden Fassung erhaiten auch die Auszubilden-
den, die nach dem 30. Juni 1994 in ein Ausbildungsver-
héltnis eintreten, kinftig bei der jeweils ersten Arbeits-
unféhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden er-
littenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbil-
denden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
nach Ablauf von sechs Wochen langstens bis zum Ende
der 26, Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit
einen KrankengeldzuschuBl in Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers und der Netto-Ausbil-
dungsvergiitung. § 11 Abs. 1 des Manteltarifvertrages
fifr Auszubildende ist deshalb durch den Anderungs-TV
Nr. 8 vorn 25. April 1994 mit Wirkung vom 1. Juli 1994
neugefalit worden.

Fiir Auszubildende, die liber den 30. Juni 1994 hinaus
bei demselben Ausbildenden in einem Ausbildungsver-
hiiltnis stehen, verbleibt es nach der ebenfalls verein-
barten Ubergangsvorschrift zu § 11 Abs. 1 Unterabs, 2
des Manteltarifvertrages fur Auszubildende fiir die
Dauer dieses Ausbildungsverhiltnisses in den Fillen
des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit bei dem
Anspruch auf die Ausbildungsvergiitung lingstens bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfihigkeit. Diese Regelung ist dem § 71 BAT in der ab
1. Juli 1994 geltenden Fassung nachgebildet.”

. Es wird zwischen 15. (Zu § 21) und 186. (Ersatz von Sach-

schaden) folgender Text eingefiigt:
w15a.(Zu § 23)

Die Tarifvertragsparteien sind im Rahmen der Lohn-
runde 1994 iibereingekommen, darauf hinzuwirken, da
Auszubildende grundsétzlich nach erfolgreich bestan-
dener Abschlufipriiffung fiir mindestens sechs Monate
in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden, soweit
nicht personen- oder verhaltensbedingte Griinde entge-
genstehen. Dies gilt nicht, soweit die Verwaltung bzw,
der Betrieb liber Bedarf ausgebildet hat.

Diese Hinwirkungspflicht ist als Absatz 5 in den § 23
aufgenommen worden. Die Vorschrift ist am 1. Mai 1994
in Kraft getreten und tritt mit Ablauf des 31. Mirz 1996
wieder auller Kraft.

Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsver-
hdltnis kann aus § 23 Abs. 5 des Manteltarifvertrages
fir Auszubildende nicht hergeleitet werden; ebensowe-
nig besteht ein Anspruch auf Abschlull eines unbefri-
steten Arbeitsverhiltnisses. Es wird darauf hingewie-
sen, daBl nach Artikel 1 § 1 Abs. 1 Satz I Nr. 2 des Be-
schiftigungsfirderungsgesetzes die einmalige Befri-
stung des Arbeitsvertrages bis zur Dauer von 18 Mona-
ten zuléssig ist, wenn der Arbeitnehmer im unmittelba-
ren Anschlufl an die Berufsausbildung nur voriiberge-
hend weiterbeschaftigt werden kann, weil kein Arbeits-
platz fiir einen unbefristet einzustellenden Arbeitneh-
mer zur Verfiigung steht. Wird der Auszubildende je-
doch in ein Rechtsverhéltnis nach dem BAT iibernom-
men, ist die Protokollnotiz Ziffer 1 zu Nr. 1 SR 2 y BAT
zu beachten. Danach diirfen Zeitangestellte nur einge-
stellt werden, wenn hierfiir sachliche oder in der Person
des Angestellten liegende Griinde vorliegen. Der soziale
Uberbriickungszweck eines Arbeitsverhiltnisses kann
nach dem Urteil des BAG vom 3. Oktober 1984 - 7T AZR
132/83 - (AP Nr. 88 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag) dessen Befristung sachlich rechtfertigen. In dem
entschiedenen Fall ist die rwindung von ver-
gangsschwierigkeiten, insbesondere die Verschaffung
einer Berufspraxis, die Erleichterung der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz und die Vermeidung der so-
fortigen Arbeitslosigkeit als sachlicher Grund fiir eine
Befristung anerkannt worden.

Der Arbeitgeber kann zur Ubernahme ven Auszubil-
denden fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten
anstelle eines Vollzeitarbeitsplatzes auch mehrere Teil-
zeitarbeitsplétze zur Verfiigung stellen.”

- MBI1. NW. 1894 5. 805.
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20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 4

vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag )
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 — 35.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
IIAZ2-72111-14/94 -
v. 27, 6. 1994

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-

yertrag iiber die Regelung der Rechtsverhéltnisse der

Arzte/ Arztinnen im Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministers u. d. In-
nenministers vom 26. 1. 1988 — SMBL NW. 20319 -) ge-
indert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch dn Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
15. Juli 1993 gednderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhédltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10, April 1987 wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 3 Unterabs. 2 Satz 2 werden die Worte ,das
Entgelt nach § 12, § 14 oder § 15 fortzuzahlen ist” durch
die Worte .nach § 7,§ 12, § 14 und § 15 Beziige zustehen”
ersetzt.

2. § 12 erhalt folgende Fassung:

512
Fortzahlung der Beziige
bei Arbeitsunfihigkeit

Dem Arzt im Praktikum wird im Falle einer durch Un-
fall, durch Krankheit, durch nicht rechtswidrige Sterili-
sation oder durch nicht rechtswidrigen Abbruch der
Schwangerschaft verursachten Arbeitsunféhigkeit und
wihrend eines von einem Sozialversicherungstrager
oder von einer Versorgungsbehorde verordneten Kur-
oder Heilverfahrens das Urlaubsentgelt (§ 15 Abs. 2) bis
zur Dauer von sechs Wochen gezahlt.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd far die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des dffentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlubtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil 11 des MBl. NW. bekanntgegeben.
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Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch ei-
nen bei dem Trager der Ausbildung erlittenen Arbeits-
unfali oder durch eine bei dem Trdger der Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhélt der
Arzt im Praktikum nach Ablauf des nach Unterabsatz 1
malgebenden Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfahlglgelt einen Kran-
kengeldzuschuf in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den iatsichlichen Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers und dem Netto—Urla}ubsentgelt. wenn
der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeits-
unfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Die Leistungen nach Unterabsatz 1 und 2 welrden nicbt
iiber die Beendigung der Titigkeit als Arzt im Prakp-
kum hinaus gewihrt. Sie entfallen, wenn Qer.Arzt im
Praktikum sich die Arbeitsunfahigkeit v_orsatzhch, grqb
fahrlissig oder bei einer nicht genehmigten Nebenta-
tigkeit zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehirt auch eine sich an-
schlieBende drztlich verordnete Schonungszeit.

Ubergangsvorschrili zu Unterabsatz 2:

Der Arzt im Praktikum, der am 30. Juni 1894 in einem
Ausbildungsverhiltnis gestanden hat, das am 1. Juli
1994 zu demselben Triger der Ausbildung fortbestan-
den hat, erhélt fiir die Dauer dieses Ausbildungsver-
hiltnisses anstelle des Krankengeldzuschusses das Ur-
laubsentgelt”

§2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifvertrages
werden wie folgt gedindert bzw. erginzi:

1. In Abschnitt IIL, erster Spiegelstrich wird ,Nr. 1“ durch
LNr. 8" ersetzt.

2. In Abschnitt 111, zweiter Spiegelstrich wird ,Nr. 1 vom
12. November 1987 durch ,Nr. 5 vom 25. April 1994 er-
setzt.

3. In Abschnitt V. wird die zu 8. abgedruckte ,Anlage 2"
(bisher 4 Fassungen fiir die Zeit ab dem 1. Januar 1989}
durch die beigefiigte, ab dem 1. Juli 1994 giltige Fas-
sung ersetzt.

4. In Abschnitt V. werden die Hinweise zu § 12 (9.) wie

folgt neu gefalt:
9. Zu § 12 - Fortzahlung der Beziige bei Arbeitsunfi-
higkeit

Unterabsatz 1 entspricht § 37 Abs. 1 erster Halbsatz und
Abs. 2 Unterabs. 1 BAT. Zusiétzlich sind die Kur- und
Heilverfahren einbezogen, zu denen nach Unterabsatz 4
auch eine sich anschlieende érztlich verordnete Scho-
nungszeit zahlt. In den in Unterabsatz 1 genannten Fal-
len ist das Urlaubsentgelt bis zur Dauer von 6 Wochen
fortzuzahlen.

Entsprechend der Einfiihrung eines Krankengeldzu-
schusses an Angestelite durch § 37 BAT in der ab 1. Juli
1094 geltenden Fassung erhalten auch die Arzte im
Praktikum, die nach dem 30. Juni 1994 in ein Ausbil-
dungsverhaltnis eintreten, kinftig bei der jeweils er-
sten Arbeitsunf@higkeit, die durch einen bei dem Tri-
ger der Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch
eine bei dem Tréger der Ausbildung zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, nach Ablauf von sechs
Wochen ldngstens bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit einen Krankengeldzu-
schull in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers und dem Netto-Urlaubsentgelt.

Fiir Arzte im Praktikum, die {iber den 30. Juni 1994 hin-
aus bei demselben Triéger der Ausbildung in einem
Ausbildungsverhiltnis stehen, verbleibt es nach der
vereinbarten Ubergangsvorschrift zu § 12 Unterabs. 2
des Tarifvertrages fiir die Dauer dieses Ausbildungs-
verhéltnisses in den Fallen des Arbeitsunfalls oder der
Berufskrankheit bei dem Anspruch auf das Urlaubsent-
gelt statt des Krankengeldzuschusses.”
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20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 17
fiir Auszubildende bei Bund und Liindern
vom 25, April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 22 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
ITA2-72007-3/94 -
v, 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1.7.1994 an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages Nr. 16 vom 12. 2. 1993 {bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl v. 9. 3. 1993 - SMBL. NW. 20319 -) getreten ist,
geben wir bekannt,

Ausbildungsverglitungstarifvertrag Nr. 17
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 25. April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und*)
andererseits

wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die
unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung fiir die Monate
Januar bis Juni 1994

Fiir die Monate Januar bis Juni 1994 gelten die §§ 1 bis 3
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 16 fir Aus-
zubildende bei Bund und Léndern vom 12, Februar 1993.

§2
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemdB § 8 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages fiir Auszubildende betrégt monatlich

im ersten Aushildungsjahr 1024,74 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1105,73 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1180,07 DM,
im vierten Ausbildungsjahr 128323 DM.

(2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsge-
setz, § 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des
Ausbildungsjahres die in vorangegangenen Stufen des
Ausbildungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet,
auch wenn nach Ausbildungsabschlull einer vorangegan-
genen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung
gelegen ist.

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifg haft fiir Ang lite im 4ffentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des offentlichen
Dienstes (GGVoD)

- Marburger Bund (MB)
- ::ilies: jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-

lende -

~ mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbianden des dffentli-
chen Dienstes (GGV&D)
- fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -

Der Abschiu von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.
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(3) Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Ka-
lendermonats begonnen, erhalt der Auszubildende die -
nach Absatz 1 zustehende hihere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

§3

Zulagen, Zuschliige

(1) Dem angestelltenversicherungspflichtigen Auszubil-
denden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende) konnen bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gezahlt werden, die
fiir Angestellte gem&B § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ in Verb. mit
Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende), der im Rahmen seiner Ausbildung in
erheblichem Umfang mit Arbeiten gem&B § 29 MTB II
oder § 20 MTL 11 beschéftigt wird, kann im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzu-
schlag von 20 DM gezahlt werden. § 2 Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§4
Unterkunft und Verpflegung

{1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pflegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um
228,35 DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergitung monatlich um 5882 DM, gewdhrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung mo-
natlich um 189,73 DM gekiirzt.

§5
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar
1994 in Kraft. .

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Marz 1995, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zu § 1 (Ausbildungsvergiitung fiir die Monate Januar
bis Juni 1994)

Da der Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18 vom
12. Februar 1993 von den Gewerkschaften zum 31. De-
zember 1993 gekiindigt worden war, ist fiir die Monate
Januar bis Juni 1994 eine neue tarifliche Grundlage ge-
schaffen worden. Fiir die Monate gelten die §§ 1 bis 3
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 16 vom
12. Februar 1993, Ein Verzicht auf Spitzenbetrége (§4
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 16 vom
12. Februar 1993) ist seit dem 1. Januar 1994 nicht mehr
moglich.

2. Zu § 2 (Ausbildungsvergiitungen) und zu § 4 (Anrech-
nungsbetriige)

Die Ausbildungsvergiitungen und die Anrechnungsbe-
trige fir Unterkunft und Verpflegung sind ab 1. Juli
1994 um 2,0 v. H. angehoben worden.

3. Auswirkungen der ErhShung der Ausbildungsvergii-
tungen auf den Fahrkostenanteil gem. § 10 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages fiir Auszubildende

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende betrigt monatlich 8 v.H. der Ausbil-
dungsvergiitung eines Auszubildenden im ersten Aus-
bildungsjahr; das sind vom 1. Juli 1994 an (6 v. H. von
1024,74 DM =) 61,48 DM.

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 des Manteltarifvertra-
ges fiir Auszubildende Betrige unter 3,- DM nicht aus-
gezahlt werden, kommt eine Fahrkostenerstattung im
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Sinne des Satzes 3 der Vorschrift nur in Betracht, wenn
sich die Fahrkosten monatlich fiir die Zeit vom 1. Juli
1994 an auf mindestens 64,48 DM belaufen. Ist dies der
Fall, ist die Differenz zwischen dem Eigenanteil und
den tatsachlichen Fahrkosten zu erstatten.

-~ MBI NW. 1994 S. 809.

20319
..Entgelttarifvertrag Nr. 6
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 25, April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 3.5.1 - IV 1 ~ u. d. Innenministeriums —
ITA2-721.11-14/94 -
v.27.6.1994

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Entgelttarifvertrages Nr. 5 vom 12. 2. 1993 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 9. 3. 1993 - SMBI, NW, 20319 -)
tritt, geben wir bekannt:

..Entgelttarifvertrag Nr. 6
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 25. April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
verireten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits

wird gemaB § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Entgelte und Verheiratetenzuschlige
fiir die Monate Januar bis Juni 1994

Fir die Monate Januar bis Juni 1994 gilt § 1 des Entgelt-
tarifvertrages Nr. 5 fiur Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 12. Februar 1993.

§2
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betrigt

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 194220 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 2213,05 DM.

(2} Bei Anwendung des Absatzes ] sind Zeiten der T&-
tigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschéiftigung
abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

*) Gieichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewethkschaft der Polizei,

- Gewetkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im éffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Vetbiinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD)

— Marburger Bund (MB)}

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluitarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit andefen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil 11 des MB1. NW. bekanntgegeben.
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Bei anderen Tragern der Ausbildung zuriickgelegte Zeiten
der Tétigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Téatigkeit als Arzt im Praktikum
im Laufe eines Kalendermonats, erhiélt der Arzt im Prak-
tikum das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr zustehende
hohere Entgelt vom Beginn des Kalendermoenats an, in
dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach Maligabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag, fiir den § 29
Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT entsprechend gilt.

Der Verheiratetenzuschlag betrégt

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am I. Juli 1994 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 tritt § 1 mit Wirkung vom 1. Januar
1994 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlufl eines Kalendermonats, friihestens zum
31. Marz 1995, schriftlich gekiindigt werden.

103,40 DM.

- MBL NW. 1994 S.810.

20319 ~
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums ~
B 4050 - 26 - IV I - u. d. Innenministeriums —
ITA2-769-T7/94-
v. 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag uber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom
12. Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v,
14. 11. 1973 — SMBIL. NW. 20319 -~} mit Wirkung vom 1. 7.
1994 geindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag Giber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*}
andererseits

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im tffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden des sffentlichen
Dienstes (GGVaD)

- Marburger Bund (MB}

« diese jedoch nicht fiir arbeiterr
dende -

- mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des sHentli-
chen Dienstes (GGVSD)

- fiir arbeiter

gspflichtige Auszubil-

b
sicherur

p tige Auszubildende -
Der AbschiuB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlubtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil IT des MBi. NW. bekanntgegeben,

inh
ersicher
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wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 12. November 1987, wird
wie folgt gedndert:

§ 2 wird wie folgt geéindert:

1. Absatz 2 Satz 2 erhiilt folgende Fassung:
~Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermonate,

a) fiir die der Auszubildende keine Beziige erhalten hat
wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Ausbil-
dung unverziiglich wieder aufgenommen hat,

bb} Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und §6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voli-
endung des zwblften Lebensmonats des Kindes,

b) in denen dem Auszubildenden nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
KrankengeldzuschuB nicht gezahlt worden ist.”

2. Die Protokollnotiz zu Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift enthalt folgende Fassung:
nProtokollnotizen:*

b} Folgende Protokollnotiz Nr. 1 wird nach der neuen
Uberschrift eingefiigt:

»1. Wegen der am 11. Midrz 1994 vereinbarten Fest-

schreibung der Zuwendung betriigt abweichend
von Absatz 1 Unterabs. 1 der Bemessungssatz fiir
die Zuwendung 98,04 v. H.
Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
1. Januar 1997 die Ausbildungsvergiitungen der
Auszubildenden allgemein erhéht werden, nach
den Grundsitzen, die seiner Berechnung zugrun-
de liegen.” :

¢) Der bisherige Wortlaut der Protokollnotiz wird Pro-
tokolinotiz Nr. 2, und es werden das Wort Kinder*
durch die Worte ,Bei Anwendung des Absatzes 3
sind Kinder" ersetzt und das Wort ,sind" gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1894 jn Kraft.
B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Anderungstarifver-
trages Nr. 7 vom 25. April 1994 zum Tarifvertrag liber eine
Zuwendung fiir Angestellte (Abschnitt B des Gem. RAErl,
v. 27. 6. 1994 - SMBI. NW. 203304 -) gelten sinngemés ent-
sprechend.

- MBI NW. 1994 S. 810.

20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 29
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 25. April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4100 - 1328-1v1
- u. d. Innenministeriums - IT A 2 - 7.20.06 - 3/94 —
v. 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen wesentliche
Regelungen (lineare Erhéhung der Beziige) mit Wirkung
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ab 1. Juli bzw. ab 1. September 1994 an die Stelle der Vor-
schriften des Vergiitungstarifvertrages Nr. 28 zum BAT
vom 12. Februar 1993, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums v.
9. 3. 1993 (SMBI. NW. 20330}, treten, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 29 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 25. April 1994

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart;

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

§2
Vergiitungen fiir die Monate Januar bis Juni
bzw. Januar bis August 1994

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 28 zum BAT fiir den Be-
reich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder vom 12. Februar 1993 gilt fur die
Angestellten der Vergiitungsgruppen

a} X bis Ve und Kr. I bis Kr. Va fiir die Monate Januar bis
Juni 1994,

b} Vb bis I und Kr. VI bis Kr. XIII fiir die Monate Januar
bis August 1994.

§3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

{1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen 1 bis X (§ 26 Abs. 3 BAT} sind in der An-
lage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen IVb bis X und Ib bis II't, die das 18, aber
noch nicht das 21. Lebensjahr bzw. 23. Lebensjahr vollen-
det haben {§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gitungsgruppen Vla/b bis X, die das 18, Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus der
Anlage 3.

{4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
glutungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt,

{9) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
glitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus der
Anlage 5.

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG}

- Gemeinschaft von Gewerkschatten und Verbinden des offentlichen
Dienstes {GGVSD)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschiuBtarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil II des MBI, NW. bekanntgegeben.
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§4
Ortszuschlag

(1) Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
in der Anlage 6 festgelegt.

(2} Der Ortszuschlag erhoht sich fir Angestelite

mit Vergutung fiir das erste zu fiir jedes weitere
nach den Vergii- beriicksichti- zu beriicksichti-
tungsgruppen gende Kind um gende Kind um
X, IXbund Kr. I 10 DM 50 DM,
IXa und Kr. 1§ 10 DM 40 DM,
VIII 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatiicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unte-
rabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zah!
der zu berucksichtigenden Kinder nicht mitzuzédhlen.

Erhilt der Angestellte Vergiitung aus einer hoheren Ver-
gilitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbetrag
geringer oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundverglitung,
dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, - gegebenen-
falls - dem Erhéhungsbetrag und einer Vergltungsgrup-
penzulage sowie den entsprechenden Beziigen, die am
Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschla-
ges zusdtzlich gezahlt.

§5
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:
In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe gruppe
X 15,75 Kr. 1 1743
IXb 16,59 Kr. 11 18,26
IXa . 16,90 Kr. 111 19,19
Vil 17,54 Kr. IV 20,23
VII 18,68 Kr. V 21,31
Via/b 19,91 Kr.Va 21,89
Ve 2145 Kr. VI 22,73
Va/b 2349 Kr. VII 2441
IVb 2542 Kr. VIII 2588
IVa 27,60 Kr. IX 2747
I 30— Kr. X 29,19
IIb 31,54 Kr. X1 31,06
IIa 33,22 Kr. X11 32,92
Ib 36,29 Kr. XIII 35,12
Ia 39,44
I 43,03

§6

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt fiir die Angestellten der Ver-
gutungsgruppen
a) X bis V¢ und Kr. I bis Kr. Va am 1. Juli 1994,
b) Vb bis I und Kr. VI bis Kr. XIII am 1. September 1994

in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten §§ 1 und 2 mit
Wirkung vom L. Januar 1994 in Kraft.

{2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlub eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Marz 1995, schriftlich gekiindigt werden.



813

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 48 vom 3. August 1994

8€'088 T  SI'PPE 1 16108 1 L9'6GL T GHFLILT OTGLYT  L6TEOT TLOBS T  LPEHG I X
96'066 T OTE96 T CO'IZ6E T  08'8L8 1  HG'OL8 1 OE'B6L T LO0TSL T O¥60L T 09'209 1 axi
89'70T T €6950% ¥Z0I0T  L6'ECO6 T  BOLIGT TFILBT  £1'GZ8 1T  GE'BLLT  £GZELT BX1
0Z861¢C 09'€9T ¢ VOLITZ 060L0T I6CZ0F 9E'LL61 6LOS6T 9Z988T 99L881  PTIGLI IIIA
CL18YZ LIGVP T 69'C6E T OP'EPET TCTBZ T QCTREE 60061 T  08'6ET T  8U'BB0T  Q96LE0Z  90LB6 T A ItA
66908 2 CE6FPLT IB'DLO0T GLE09T BLOEGT  LE'OLP T SISOV Z 1906 T BE'LLET  LETGIT ¢ E£OTGT T £6'680 2 qIA
EOIE0E (0698 T T6GEBZ 06TZBT EE6RLZ  180L9C GLE09T BLOECT  L60LPT  GI'GOPC  TYO0PE T  86LLT T  LTSITE  £9'TETE  £6'680 T BIA
0L'660 £  OF000 €  PETI6T SHLIBE L8'7CLZ 6EVE0G TUGES T  EHPSHFT  OT69ET  G0'8BT T ¥E'90Z T A
CWLIFE  OBOTFE  FOTIEE  BI'TICE  STIILE  8EIT0E  ISTI6E  2OTI8E  €LIIL % 6R'TT9T  99PICE  BOFER T OLPEET qA
69'COC € 060IF € FOLIEE  PITIZE  8TTIITE  9EIT0€  ICTI6Z  TYTIRE  ELTILE  681TBT  QYFIS T  69%ER 2 OLPSE T BA
CO'COB E  EAGEBE  QCOLLE  CL'TOOE  CT'AEGE  9C'CERE  GETZEE  GE'B0TE  ELFE0E  BT'IBE T LG'L98T  00FSLET  8E0V T qAI
PTPO9F  COEOF P 08618 b OYYLT P GEEE0ObP  BIOBBE  GE'OVLE  GLEO9E  PSOOP € FELIEE  QTRLIE  960E0E  EL'L8B T BAIL
g0'060 ¢ IZA06F  TLOSLE  LIP6S ¥ SOLER P GTIBT P L9WII P SI'896 € GO'TIRE  €ICEOE  TOAER E  SITREE  wOGBI € I
98’980 ¢ CLGIOS  OF9gFB T  T0T99F  CORICH  6ZOFE T E6BLTE  LSTI0F  O0ZFRBE  I80LYE  8FB0GE  GITHEE qIl
BEC09C  GEOZFC  18'98T G LI'BCOS  6C6B8F  BEGBA T  THZOG Y  TRRIE T TZ'GETF  LYIS6E  Z0'BBLE  BHYEC € e[l
Re'IEb 0 LVTPE S BGTRO 9  TLTPRG  LEZFOC  86'ZFPP G OFEPZ G PITEROSC  PEEPB T LVEROF  0BEPP P ELERE P GRERO P I
Q0'GE0 L CLCER 9 981799 066IF9 66TIT S  LOBO0O  TZOBLS  OT'EBS S £E'0BE S TEFELI S  TSW9B P SO'OSL P OLERS ¥ Bl
ZOCHI R 60°BLB L  FSOIO L  LETPE L  BE'GLOL  GELOBY  LZORC O  QLBLZO  LI'SOOS  O9'LELS  SOOLPS  O¥L0T S GEVEG B I
(g ur yatjeuow)
ayelsuaga]
‘6% Ly §4 R44 1% 6% Lg 6 ‘88 18 ‘62 LT €T ‘8T jt4 apydtep

WalopUa[oA Yoru aJnissiaoljesuaqa Jop Funmndisapunin

$661 taquaydag T qe T 519 g A uaddna8sSumniiap Jop Mj[eyseduy Ing
‘$66T UNL T Qe 2 A S1q X uaddnadsBunindiap Jap Afssduy a0y Fomno

(Lvd v 'uyosqy Lz §)
saqyelsuaqo] ‘g7 "mzq ‘T S9p SUnpusioA Yydeu X siq | uaddnafsfumnBiap Iap usy[ajsaduy AP Ing

uafunmniseapunin I3p IeqeL

67 N JenrasjuwisBunindispy wnz

1 28ejuy



814 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 48 vom 3. August 1494

Anlage 2

zum Vergtitungstarifvertrag Nr. 29

Tabelle der Grundvergiitungen
fir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen Ib bis I1b bzw. TVb bis X
unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Guiltig fir Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis Ve ab 1. Juli 1994,
fiir Angestellte der Verglitungsgruppen Vb bis Ib ab 1. September 1994

Grundvergutung vor Vollendung des 23. Lebensjahres

Verg.Gr. L
{monatlich in DM)
Ib 3 841,66
Ila 3 405,22
Ik 3 175,04
Grundvergitung nach Vollendung des
VergGr. 18. 19. 20.
Lebensjahres
{monatlich in DM)
Vb 2 640,38
Va/Vb 2 334,10
Ve 2 05245 2 118,66 2 206,94
Via/VIb 1 943,63 2 006,33 2 089,93
Vi 1 800,64 1 858,72 1 936,17
VIII 1 665,76 171949 179114
IXa 1611,25 1 663,23 ‘ 173253
IXb 1 55087 1 600,90 1 667,60

X 1 440,08 1 486,53 1 54847
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Anlage 3

815

zum Vergitungstarifvertrag Nr. 29

Tabelle der Gesamtvergiiiungen

fur die Angestellten der Vergltungsgruppen VIa/b his X

unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Giiltig ab 1. Juli 1994

Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen

Alter Via/b Vil VI 1Xa IXb X
{monatlich in DM}

vor Vollendung

des 16. Lebensjahres 157593 1 491,36 1 411,60 1 343,65 127813
nach Vollendung

des 16. Lebensjahres 1 862,46 1 762,52 1 668,25 1 630,15 1 587,95 151052
nach Vollendung

des 17. Lebensjahres 2 149,00 2 033,68 192491 1 880,95 1 832,25 1 742,90
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Anlage 4

zum Vergilitungstarifvertrag Nr. 29

Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Angestellten der Vergltungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(§ 27 Abschn. B BAT)

Giltig fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. Va ab 1. Juli 1994,
fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen Kr. VI bis Kr. XIII ab 1. September 1994

Grundvergitungssatze in Stufe
Verg Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
(monatlich in DM}

Kr. XIII 4 365,09 4 550,10 473481 4 878,12 5 021,60 5 165,12 5 308,62 5 452,13 5 595,64
Kr, XII 4 034,73 4 206,56 437836 451200 4 645,64 4 77927 4 912,90 5 046,54 5 180,19
Kr. XI 3 742,80 39071 4 072,62 420089 432914 445740 458565 4771392 484220
Kr. X 3 463,62 3 616,61 3 769,60 3 888,59 4 007,58 4 126,56 424555 436453 4 483,52
Kr. IX 3 207,36 3 348,84 3 490,34 3 600,39 371043 3 820,48 393055 404059 415064
Kr. VII1 2 969,23 310032 323141 3 333,39 3 435,36 353732 363928 374124 3 843,18
Kr. VII 275156 2 87266 2 993,74 3 087,94 3182,11 3 276,30 337047 3 464,65 3 558,83
Kr. VI 255508 266606 277703 2 863,34 2 949,66 303596 312227 3 208,57 3 294,92
Kr. Va 243486 2 53841 2 642,17 2 722,86 2 803,56 2 884,25 2 964,95 3 045,65 3 126,32
Kr. V 2 352,01 2 450,16 2 548,33 2 624,67 2701,02 277736 285369 2 930,05 300641
Kr. IV 2 202,56 2 289,81 237706 244493 2512719 2 580,66 264853 271839 278423
Kr. 11 2 063,94 213808 221223 2 269,90 2 3271.57 2 38524 2 442,90 2 500,56 2 558,22
Kr. 11 1 933,99 199898 2 06397 2 114,52 2 16505 221561 2 266,14 2 316,69 2 36724

Kr. 1 181489 187274 193057 1 975,54 2 020,52 208550 211047 215545 2 20042
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Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 29

Tabelle der Gesamtvergiitungen

fiir die Angestellten der Vergtitungsgruppen Kr. i1l bis Kr. I unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Giiltig ab 1. Juli 1994

Gesamtvergilitungen in den Verglitungsgruppen
Alter Kr. 1 Kr. II Kr. III
(monatlich in DM}

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres 1 424,66 1 490,16

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres 1 683,69 1 761,10

nach Vollendung
des 17. Lebensjahres 1942712 2 032,04 2 128,51
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Anlage 6
zum Vergutungstarifvertrag Nr. 29

Ortszuschlagstabelle
{zu § 29 BAT)
{monatlich in DM}

Gultig fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis Ve und Kr. I bis Kr. Va ab 1. Juli 1994,
fiir Angestellte der Vergiitungsgruppen Vb bis I und Kr. VI bis Kr. XIII ab 1. September 1994

. zu der Tarifklasse
El?igsf; gehorende Stufe 1 Stufe 2 ?t}‘]{f;g
Vergutungsgruppen
Ib I bis IIb 926,24 1101 40 124982
Kr. XII1
Ic IIT bis Va/b 823,18 998,34 1148,76
Kr. XII bis VII
I Ve his X 775,40 942,26 1090,68

Kr. VI bis Kr. I

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 14842 DM,

GeméDB § 4 Abs. 2 des Verglitungstarifvertrages Nr. 29 erhéht sich der Ortszuschlag fiir Angestellte

mit Vergiitung fir das erste fiir jedes weitere

nach den Vergiitungsgruppen zu beriicksichtigende Kind um zu berucksichtigende Kind um
X, IXb und Kr. I 10- DM 50~ DM

IXa und Kr. II 10,- DM 40- DM

VIII 16- DM 30~ DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 4 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 29 sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 658,54 DM,
Tarifklasse TF 620,32 DM.



Ministerialblatt fiir das l.and Nordrhein-Westfalen — Nr. 48 vorn 3. August 1094

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

L. Mit dem Vergltungstarifverirag Nr. 20 werden die
Grundvergiitungen, die Ortszuschlige, die Gesamtver-
gitungen und die Stundenvergiitungen um 2 v.H. er-
héht, und zwar fiir Angestelite

- in den Vergiitungsgruppen X bis Vc sowie Kr. I bis
Kr. Va ab 1. Juli 1994,

- in den Vergiitungsgruppen Vb bis [ sowie Kr. VI bis
XIII ab 1, September 1994,

Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betrigt
daher 160 v.H. (80 v.H. von 2 v.H.).

In den Fallen des § 47 Abs. 2 Unterabs, 3 und 4 BAT ist
diese Erhohung nur vorzunehmen, wenn der Berech-
nungszeitraum vor dem 1. Juli 1994 bzw. - bei Ange-
stellten der Vergiitungsgruppen Vb his I sowie Kr. VI bis
Kr. XIIT - vor dem 1. September 1994 endet. Endet er
nach dem 30. Juni 1994 bzw. nach dem 31. August 1994,
greift die Dynamisierungsregelung nicht ein, und zwar
auch nicht fiir den Teil des Aufschlags, der auf Beziige-
bestandteilen beruht, die vor dem 1. Juli 1994 bzw. vor
dem 1. September 1994 zugestanden haben.

2. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2¢
BAT betrdgt fir die Zeit ab 1. September 1994 2524 DM.

3. Der mafigebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusitz-
lichen Umlage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV
{Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe 1 -
Vergiitungssitze fir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde) betrdgt vom 1. Sep-
tember 1994 an 9340,52 DM (vgl. hierzu auch Abschn. 11
Nr.4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV, bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums v. 17. 1. 1967 - SMBI, NW. 203308).

4. Gemil § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl d. Finanzministers u. d. Innenministers v,
18. 5. 1982 — SMEL NW., 203302 -) erh&ht sich die allge-
meine Zulage bei allgemeinen Vergiitungserhéhungen
um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten
durchschnittlichen Vomhundertsatz der allgemeinen
Vergiitungserhghung, Unter Zugrundelegung eines Er-
héhungssatzes von 2,0 v.H. ergeben sich folgende neue
Betrige, die fiir die Angestellten in den Vergiitungs-
gruppen X bis Ve sowie Kr, I bis Kr. Va ab 1. Juli 1994
und fiir die Angestellten in den Vergiitungsgruppen Vb
bis I sowie Kr. VI bis Kr. XIII ab 1. September 1994
gelten:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag

146,15 DM 149,07 DM
172,62 DM 176,07 DM
184,12 DM 187,80 DM
69,04 DM 7642 DM

Die Anrechnungsbetrige nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 des
Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai
1982 erhshen sich fiir die Angestellten in den Ver-
giitungsgruppen X bis Vc ab 1. Juli 1994 und fir die
Angestellten in den Verglitungsgruppen Vb bis I ab
1. September 1994 wie folgt:

Bisheriger Betrag
71,11 DM
115,07 DM

Neuer Betrag

18,65 DM
117,37 DM

5. Wegen der Durchfiihrung der Besitzstandsregelung in
§4 Abs. 2 wird auf Abschnitt B Nr. 6 d. Gem. RdErl. v.
9.3. 1993 (MBL NW. 1993 S. 696/SMBI1, NW. 20330} hinge-
wiesen.

- MBL NW. 1994 S, 811.
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203304 B
Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Angestellie

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4150 - 1.14 - IV 1 ~ u. d. Innenministeriums -
MHA2-769-1/94 -
v. 27. 6. 1994

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag uber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok-
tober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 14. 11,
1973 - SMBL NW. 203304 —, mit Wirkung ab 1. Juli 1994
bzw. ab 1. September 1994 geéindert wird, geben wir be-
kannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag ither eine Zuwendung
fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 des Tarifvertrages tber eine Zuwendung fiir Ange-
stellte vom 12. Oktober 1973, zuletzt geéndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 4. November 1992, wird
wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 Satz 2 erhilt die folgende Fassung:

»Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermona-
te,

a) fiir die der Angestellte keine Beziige erhalten hat
wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Arbeit
unverziiglich wieder aufgenommen hat,

bb) Beschaftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voll-
endung des zwdlften Lebensmonats des Kindes,

b) in denen dem Angestellten nur wegen der Héhe der
Barleistungen des Sozialversicherungstriagers Kran-
kengeldzuschuB nicht gezahlt worden ist."

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- (Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft tiir Angestellte im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des offentlichen
Dienstes {GGVSD)

- Marburger Bund (MB)

Ber Abschiul von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil II des MBI NW. bekanntgegeben.



820

2. Die Protokollnotiz zu Absatz 3 wird wie folgt geéindert:
a} Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
wProtokollnotizen:*

b) Folgende Protokollnotiz Nr. I wird nach der neuen
Uberschrift eingefiigt:

»l. Wegen der am 11. Mirz 1994 vereinbarten Fest-
schreibung der Zuwendung betrigt abweichend
von Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungs-
satz fiir die Zuwendung 98,04 v. H.

Der vorstehende Bemessungssatz andert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
1. Januar 1997 die Vergtutungen der Angestellten
allgemein erhoht werden, nach den Grundsitzen,
die seiner Berechnung zugrunde liegen.*

c} Die bisherige Protokollnotiz wird Nr. 2, und es wer-
den das Wort , Kinder* durch die Worte ,Bei Anwen-
dung des Absatzes 3 sind Kinder* ersetzt und das
Wort ,,sind"” gestrichen.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt fir die Angesteliten der Vergii-
tungsgruppen Vb bis I und Kr. VI bis Kr. XIII § 1 Nr. 2
Buchst. b am 1. September 1994 in Kraft.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

1. Allgemeines

Die Tarifvertragsparteien haben in der Lohnrunde 1994
vereinbart, die Zuwendung nach dem Zuwendungs-Ta-
rifvertrag in den Kalenderjahren 1994 bis 1996 unter
Zugrundelegung der im Kalenderjahr 1893 geltenden
Betriige, jedoch unter Beachtung der persénlichen Ver-
héltnisse im Bemessungsmonat {z. B. Familienstand,
Eingruppierung) zu herechnen.

Zur Umsetzung dieser Vereinbarung ist der Bemes-
sungssatz fiir die Zuwendung im Kalenderjahr 1994 auf
98,04 v. H. der im Bemessungsmonat (i. d. R. September
1894) fiir die Berechnung der Zuwendung maBgebenden
Bemessungsgrundlage (Urlaubsvergiitung) festgelegt
worden (vgl. dazu die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2).
Beispiel:

Bei einem Angestellten der Vergltungsgruppe V ¢ BAT
errechnet sich auf der Grundlage des Vergiitungstarif-
vertrages Nr. 29 zum BAT vom 25. April 1994, also unter
Beriicksichtigung der Vergiitungserhhung von 2 v, H.
ab 1. Juli 1994, eine Urlaubsvergiitung im Bemessungs-
monat September 1994 von 4000 DM.

Die Zuwendung im Kalenderjahr 1994 betrdgt (4000
DM x 98,04 v. H. =) 3921,60 DM.

Der neue Bemessungssatz von 98,04 v. H. gilt fir die
Angestellten der Vergutungsgruppen X bis V¢ und Kr. |
bis Kr. V a ab 1. Juli 1994; fiir die Angestellten der Ver-
gitungsgruppen V b bis I und Kr. VI bis Kr. XIII gilt der
neue Bemessungssatz ab 1. September 1994. Der neue
Bemessungssatz ist daher in allen Fillen zu beriick-
sichtigen, in denen nach dem 30. Juni bzw. 31. August
ein Anspruch auf Zuwendung entsteht.

Beispiel:

Ein Angestellter der Vergiitungsgruppe VI b BAT
scheidet mit Ablauf des 31. Juli 1984 aus dem Arbeits-
verhilinis aus, um zu einem anderen Arbeitgeber des
6ffentlichen Dienstes iiberzutreten (das Vorliegen der
Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 des Zuwendungs-Tarif-
vertrages fiir Angestellte wird unterstellt).

Die (Teil-)Zuwendung betriigt 98,04 v. H. der Urlaubs-
vergutung, die dem Angestellten zugestanden hitte,
wenn er withrend des ganzen Monats Juli 1994 Erho-
lungsurlaub gehabt hiitte.

Der neue Bemessungssatz von 98,04 v. H. ist auch dann
maBgebend, wenn ausnahmsweise in dem in Betracht
kommenden Bemessungsmonat die Vergiitungserhé-
hung von 2 v. H. noch nicht zustand; dies kann z. B. ein-
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treten, wenn ein Arbeitsverhilinis im Laufe des Monats
Juli bzw. September 1994 beendet wird und der letzie
volle Kalendermonat, der fiir die Bemessung der Zu-
wendung malgebend ist, der Monat Juni bzw. August
1994 ist.

Der neue Bemessungssatz von 98,04 v. H. gilt minde-
stens bis zum 31. Méarz 1995, dem frithestmb&glichen
Kiindigungszeitpunkt fir die Lohn- und Vergiitungsta-
rifvertrige, und dariber hinaus solange, bis die Vergii-
tungen allgemein erhéht werden. In Absatz 2 der Proto-
kollnotiz Nr. 1 zu § 2 ist festgelegt, dafl sich der Bemes-
sungssatz jeweils von dem Zeitpunkt an indert, von
dem an vor dem 1. Januar 1997 die Vergiitungen allge-
mein erhoht werden, nach den Grundsatzen, die seiner
Berechnung zugrunde liegen.

In der Niederschrift liber die Redaktionsverhandlungen
haben die Tarifvertragsparteien festgehalten, dafi der
Bemessungssatz

von 98,04 v, H. nach der Formel

i%g x 100 berechnet worden ist.

Die Formel lautet fiir die erste nach dem Jahre 1994 fol-
gende Vergiitungserhéhung

100
102 + X v. H von 102

Fiir danach folgende Vergiitungserhéhungen wird die
Formel entsprechend fortgeschrieben.

x 100.

2. Nr. 7 der Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifver-
trag tiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok-
tober 1973 (Abschn. B des Gem. RdErl. d. Finanz-
ministeriums u. d. Inneministeriums v, 14, 11. 1973 -~
SMBL NW. 203304) wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Buchstabe a) werden in Satz 3 die Worte ,Absatz 2
Buchst. a bis ¢* durch die Worte ,Absatz 2 Buchst. a
und b ersetzt und der folgende Satz 4 angefiigt:
-Entsprechendes giit in den Fillen des § 71 BAT, in
denen der Angestellte aus Griinden, die in Absatz 2
Buchst. a Doppelbuchst. aa bis cc aufgefiihrt sind,
keine Beziige erhalten hat*

b) In Buchstabe b) werden in Satz 1 die Worte ,gelten
Krankenbeziige, die iiber den sich aus § 37 Abs. 2
Unterabs. 5 Buchst. b BAT* durch die Worte ,gelten
Krankengeldzuschiisse bzw. Krankenbezige, die
tber den nach § 37 Abs. 7 bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 5
Buchst. b BAT“ ersetzt.

c) In Buchstabe b) werden in Satz 3 nach dem Wort
»gezahlten” die Worte , Krankengeldzuschiisse bzw.*
eingefiigt.

~ MBIL. NW. 1994 5, 819,

203304 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung

fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Gem. RdErl d. Finanzministeriums ~
B 4050 - 351 -1V 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-769-17/94 -
v. 27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 26. 1. 1988 -~ SMBL. NW. 203304 -) geiindert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 5
vom 25, April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart;

&1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 des zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 15. Juli 1993 geidnderten Tarifvertrages iiber eine
Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987 wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,Die Verminderung unterbleibt fir die Kalendermona-
te,

a) fiir die der Arzt im Praktikum keine Beziige erhal-
ten hat wegen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Tétig-
keit als Arzt im Praktikum unverziiglich wieder
aufgenommen hat,

bb) Beschiftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voll-
endung des zwolften Lebensmonats des Kindes,

b) in denen dem Arzt im Praktikum nur wegen der Ho-
he der Barleistungen des Sozialversicherungstri-
gers Krankengeldzuschuf3 nicht gezahlt worden ist."

2. Die Protokollnotiz zu Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Die {berschrift erhilt folgende Fassung:
sProtokollnotizen:*

b) Folgende Protokolinotiz Nr. 1 wird nach der neuen
erschrift eingefiigt:

1. Wegen der am 11, Mérz 1994 vereinbarten Fest-

schreibung der Zuwendung betriigt abweichend
von Absatz 1 Unterabs. 1 der Bemessungssatz fiir
die Zuwendung 98,04 v. H.
Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
1. Januar 1997 die Entgelte und Verheiratetenzu-
schléige der Arzte/Arztinnen im Praktikum alige-
mein erhoht werden, nach den Grundsétzen, die
seiner Berechnung zugrunde liegen.”

c) Die bisherige Protokollnotiz wird Nr. 2, und es wer-
den das Wort , Kinder" durch die Worte ,Bei Anwen-
dung des Absatzes 3 sind Kinder" ersetzt und das
Wort ,sind" gestrichen.

§2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,
diese zugleich handeind fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschafy,
_ Gewerlschatt Gartenbaw, Land- und Forstwirtschaft
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B.

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Anderungstarifver-
trages Nr. 7 vom 25. April 1994 zum Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Angestellte (Abschnitt B des Gem. R4Erl.
v. 27. 6. 1894 - SMBL NW. 203304 -} gelten sinngemal} ent-
sprechend.

~MBL. NW. 1994 5. 820.

203310 N
Anderungstarifvertrag Nr. 54
zum MTL II
vom 25. April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4260 - 2.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -~
ITA2-73002-1/94 -
v. 27.6. 1994

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander {MTL) vom 27. Febru-
ar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1984 - SMBIL NW. 20310 -) gedndert und ergiinzt worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 54 zum MTL II
vom 25. April 1994

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr

— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTL II
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL
1I) vom 27. Februar 1964, zuletzt geandert durch den Ande-

rungstarifvertrag Nr. 53 zum MTL 1I vom 12. Februar 1993,
wird wie folgt geéindert:

1. § 3 wird wie folgt gedindert:

a} Absatz 1 Buchst. | wird unter Beibehaltung der
Buchstabenbezeichnung gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 2 der Protokollnotiz zu Absatz 1
Buchst. m wird das Wort , Rente” durch das Wort
L Vollrente" ersetzt.

2. In § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Sétze 2 bis 4 ge-
strichen.

3. In § 15 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,acht Wochen®
durch die Worte ,,28 Wochen" ersetzt.

4. Es wird der folgende § 15b eingefiigt:

-§15b
Teilzeitheschiiftigung

und
der Tarfgemeinschalt fir Angestelite im dtfentlichen Dienst
- Deutséne hngestelen-Crewerkschalt DAGY ‘ .
— Gememsdhelt von Gewerksdnebien und Vervanden des Siientichen
TDhenstes {GOVEDY
~ Marburger Bund (MB)

i i i ! d von AnschluBtarif-
Abschlud von inhaltsgleichen '_I‘anfvenrasen U chlul i
\?::triigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils

in Teil 11 des MBL NW. bekanntgegeben.

{1) Mit volibeschiftigten Arbeitern soll auf Antrag eine
geringere als die regelmalige Arbeitszeit {(§ 15 und die
Sonderregelungen hierzy) vereinbart werden, wenn

sie
a) mindestens &in Kind unter 18 Janhren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen
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10.

11,

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegen-
stehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf
Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Sie kann
verldngert werden; der Antrag ist spédtestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéfti-
gung zu stellen.

(2) Vollbeschiftigte Arbeiter, die in anderen als den in
Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschiftisung
vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, daB3 er mit ihnen die Méglichkeit einer Teil-
zeitbeschiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer ent-
sprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit einem friither vollbeschiiftigten Arbeiter auf
seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart worden, soll der Arbeiter bei spéterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betriebli-
chen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.”

. §19 Abs. 4 Unterabs. 2 erhiilt die folgende Fassung:

»§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2, 3 und 5 bleibt unberiihrt.“

. § 24 Abs. 1 Unterabs. 2 wird gestrichen.

. Die Protokollnotizen zu § 30 werden wie folgt geéndert:

a) Die Protokolinotiz zu Absatz 2 wird gestrichen,

b) Die Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3 wird wie folgt
geandert:

aa) Die Uberschrift und Satz 1 erhalten die fol-
gende Fassung:

wProtokollnotizen:

1. Ergibt sich bei der Berechnung von Betra-
gen ein Bruchteil eines Pfennigs von minde-
stens 0,3, ist er aufzurunden, ein Bruchteil
von weniger als 0,5 ist abzurunden”

bb) Satz 2 wird Protokollnotiz Nr. 2; in dieser Pro-
tekollnotiz werden nach dem Wort , Arbeitsta-
ge" die Worte ,im Sinne des Absatzes 3“ einge-
fiigt.

- In § 40 Nr. 2 Unterabs. 2 werden die Worte ,,ohne Haus-

stand" durch die Worte ,chne eigene Wohnung im Sin-
ne des § 10 Abs. 3 des Bundesumzugskostengesetzes
oder der entsprechenden Vorschriften der Umazugs-
kostengesetze der Lénder” ersetzt.

. In § 45 Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,beriick-

sichtigt” die Worte .§ 6 Abs. 1 Unterabs. 2 gilt entspre-
chend" eingefiigt.

§ 46 wird wie folgt gedandert:

a) In Satz 1 werden das Komma nach dem Wort ,an-
gewendet" durch einen Punkt ersetzt und der fol-
gende Halbsatz gestrichen,

b) Es wird der folgende Satz angefiigt:

»Nichtvollbeschéftigte Arbeiter erhalten von der er-
rechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhiltnis
entspricht, in dem die regelméBige wéchentliche
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Arbeiters zu der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit steht*

In § 48 Abs. 8 Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs. 3 Satz 1
wird jeweils die Zahl 250" durch die Zahl , 260" ersetzt.
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12. In § 58 werden in dem Kiammerzusatz die Worte ,,ohne
Anwendung des Absatzes I Unterabs. 2 Satz 4“ gestri-
chen.

13. In § 66 Abs. 1 werden in dem Klammerzusatz die Wor-
te ,ohne Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 2
Satz 4" gestrichen,

14. Nr. 8 SR 2 k wird unter Beibehaltung der Nummern-
bezeichnung gestrichen.

§2
Anderung des Tarifvertrages
{iber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL 11

Der Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander vom 1. Juli
1966, zuletzt geéindert durch § 2 des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 52 zum MTL II vom 4. November 1992, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Uberschrift des Tarifvertrages werden nach dem
Wort ,Lénder” die Worte (TV Lohngruppen-Tdl)“ ein-
gefuigt.

2. In § 4 Nr. 4 Satz 2 werden die Worte ,,Buchst. a und b"
gestrichen.

3. In der Anlage 1 erhélt Nr. 5 Buchst. C der Vorbemer-
kungen zum Lohngruppenverzeichnis die folgende Fas-
sung:

+C. Bewidhrungszeiten bzw. Zeiten einer Tétigkeit, in
denen der Arbeiter mit einer kiirzeren als der re-
gelmiligen wéchentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschiftigten Arbeiters beschif-
tigt war, werden voll angerechnet. Zeiten im Sinne
des § 3 Abs. 1 Buchst. m MTL II werden nicht be-
riicksichtigt.”

§3
Ubergangsvorschrifi

Fiir die Dauer des iiber den 30. April 1994 hinaus fortbe-
stehenden Arbeitsverhiltnisses bleiben die vor dem 1. Mai
1994 erreichte Beschaftigungszeit nach § 6§ MTL II sowie
die Bewdhrungszeit bzw. Zeit einer Titigkeit nach dem
Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL
IT unberiihrt. Abweichend von Satz 1 werden auf Antrag
des Arbeiters Beschiftigungszeiten, Bewdhrungszeiten
bzw. Zeiten einer Tatigkeit nach dem 31. Dezember 1987
nach § 8 MTL II bzw. nach dem Tarifvertrag {iber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL 11 in der ab 1. Mai 1994
geltenden Fassung ab 1. Mai 1994 beriicksichtigt, wenn
dies fiir den Arbeiter giinstiger ist. Der Antrag ist spiite-
stens bis zum 31. Dezember 1994 {AusschluBfrist) schrift-
lich zu stellen. Anspriiche, die vom Arbeitgeber anerkannt
worden sind, bleiben unberiihrt; Anspriiche, die schriftlich
geltend gemacht worden sind oder nach dem 30. Aprii 1994
geltend gemacht werden, sind gemiB § 72 MTL I1 zu erfiil-
len.

§4
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1994 in Kraft. Abwei-
chend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 10 am 1.
September 1994 in Kraft.

B.

Hinweise zur Durchfiihrung des Tarifvertrages werden
mit besonderem RdErl bekanntgegeben.

~ MB1L. NW. 1934 S.821.
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203310 B
32. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag
iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4200 -41-1IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2-73114-1/94 -
v, 27. 6. 1994

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Lander vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. v. 22. 3. 1965 ~ SMB1. NW.
203310 -) gedndert und ergénzt worden ist, geben wir be-
kannt:

32. Anderungstarifvertrag
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwageniahrer (Pkw-Fahrer-TV L)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L) vom 10. Fe-
bruar 1965, zuletzt gedndert durch den 31. Anderungstarif-
vertrag vom 12. Februar 1993, wird wie folgt gedndert:

Die bisherige Anlage des Tarifvertrages wird durch die
Anlage dieses Tarifvertrages ersetzt.
§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Juli 1994 in Kraft.



824

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 48 vom 3. August 1994

Pauschallghne

Anlage

zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personepkraftwagenfahrer der Linder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. 2. 1965 1.d.F. des

32. Anderungstarifvertrages vom 25, April 1994

Giiltig ab 1. Juli 1994

Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a
im Pauschallohn im Pauschallohn
Pauschal- Lohnstufen Pauschal- en tha}teng Pauschal- en th?“‘?“‘i’
gruppe lohn Betrédge im Sinne lohn Betrige im Sinne
des § B Abs. 6 des § B Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
Pauschalgruppe I
bei einer Arbeitszeit
bis zu 193 Stunden
1- 8. Jahr 3 484,00 354,75 3 55441 354,75
9-12. Jahr 3 584,93 354,75 3 657,62 354,715
vom 13. Jahr an 3 689,13 354,75 3 764,16 354,75
Pauschalgruppe 11
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 193
bis 218 Stunden 1- 8. Jahr 3 838,76 688,63 3 909,17 688,63
9-12. Jahr 3 939,69 688,63 4 012,36 688,63
vom 13. Jahr an 4 043,88 688,63 4 118,92 686,63
Pauschalgruppe 1iI
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 218
bis 241 Stunden 1- 8. Jahr 4 23523 1 043,40 4 305,65 1 04340
9-12. Jahr 4 336,18 104340 4 408,87 104340
vom 13, Jahr an 4 440,39 1 043 40 4 51542 1 043,40
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 241
bis 265 Stunden 1- 8. Jahr 4 652,62 1 377,28 4 723,03 137728
9.-12. Jahr 4 753,54 137728 4 826,20 137728
vom 13. Jahr an 4 857,73 137728 4 932,77 137728
Stiindige perstnliche
Fahrer
nach § 3 Abs. 3
1- 8. Jahr 5 090,83 1 732,04 5 161,24 1 732,04
9-12. Jahr 5 191,76 1 732,04 5 264,43 173204
vom 13. Jahr an 5 29598 1 732,04 5 371,00 1 732,04

- MBI NW. 1994 S, 823,
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203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 22
zum MTL II
vom 25. April 1994

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B4200-3~-1V1-
u. d. Innenministeriums - IT A 2 - 7.30.04 - 1/94 -
v.27. 6. 1994

A

Den nachstehenden Tarifverirag, der an die Stelle des
Monatslohntarifvertrages Nr. 21 zum MTL Il vom 12. 2.
1993 (bekanntgegeben mit Ger. RdAErlL v. 8. 3. 1993 - SMBL
NW. 203310 -) getreten ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 22
zum MTL 11
vom 25. April 1994

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhaltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Léhne fiir die Monate Januar bis Juni 1994

Fiir die Monate Januar bis Juni 1994 gilt der Monats-
lohntarifvertrag Nr. 21 zum MTL II vom 12. Februar 1893.

§3
Monatstiabellenlohne

(1) Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL I1) sind in
der Anlage festgelegt.

(2) Der im MTL II und in erganzenden Tarifvertrigen
genannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu beriick-
sichtigende Betrag zur Verminderung des Monatstabel-
lenlohns betragt

fiir Arbeiter der Lohngruppen monatlich

1bis 3a
4bis 9

149,07 DM
176,07 DM

825

Protokolinotiz:

Die Betriige nach Absatz 2 erhfhen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie sich der
Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei jeder
allgemeinen Lohnerhéhung erhdht.

§4
Sozialzuschlag
§ 4 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 des Vergiitungstarifvertra-
ges Nr. 20 zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir

den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom
25. April 1994 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen

die Arbeiter den Angestellten

mit Entlohnung nach mit Vergiitung nach

den Lohngruppen 1, 1a den Vergiitungsgruppen X,
und 2 IXbund Kr. 1

den Lohngruppen 2a, 3 den Verglitungsgruppen IX a
und 3a und Kr. II

der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe VIII

gleich.

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 4 MTL 11,
des § 2 Abs, 6 und des § 3 des Tarifvertrages lber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe er-
halt,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hg-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohn-
gruppe zugeordnet.

Erhilt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer
héheren Lohngruppe und wird dadurch der ErhShungsbe-
trag geringer oder fillt er weg, witd der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatsta-
bellenlohn, dem Sozialzuschlag und - gegebenenfalls -
dem Erhdhungsbetrag aus der héheren Lohngruppe sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zuge-
standen haben, als Teil des Sozialzuschlages zusétzlich
gezahlt; dies gilt entsprechend in den Féllen des Satzes 3.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 treten § 1 und § 2 mit Wirkung vom
1. Januar 1894 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB3 eines Kalendermonats, friithestens zum
31. Méarz 1995, schriftlich gekiindigt werden.
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Anlage
zum Monatslohntarifvertrag Nr. 22

Monatstabellenlihne

Gitig ab 1. Juli 1994

Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 i} 7 8

(monatlich in DM)

9 371828 3 7T 3 83820 3 899,60 3 962,02 4 02540 4 089,79 4 155,24
8a 3 638,23 3 696,43 3 755,56 3 815,65 3 878,711 3 938,73 4 001,75 4 065,78
8 3 558,16 3 615,08 3 672,92 3 731,68 3 79140 3 852,06 3 913,69 3 978,32
Ta 3 481,56 3 537,26 3 593,85 3 651,33 3 709,76 3 769,11 3 829,42 3 890,70
7 3 404,93 3 459,42 3 514,75 3 570,99 362813 3 886,18 3 745,15 3 805,09
6a 3 331,62 3 384,93 3 439,08 3 494,10 3 550,02 3 606,81 3 664,51 3 723,16
6 3 258,31 3 31044 3 362,40 341721 347189 3 527,45 3 583.88 3 641,24
ba 3 188,15 3 239,16 3 290,99 3 343,65 3 397,14 3 451,51 3 508,71 3 562,83
5 311799 3 167,88 3 218,57 3 270,07 332238 3 375,55 3 429,56 3 484,42
4a 3 050,87 3 099,68 3 14927 3 199,66 3 250,85 3 302,86 3 355,70 3 40941
4 2 983,72 303146 3 079,97 312925 317932 3 230,19 3 281,86 3 334,37
3a 2 919,50 2 966,19 3 013,66 3 06186 3 110,86 3 166,63 3 211,22 3 262,58
3 2 85525 2 900,93 2 94734 2 994,50 3 04242 3 091,69 3 140,55 319078
2a 2 793,18 2 83846 2 883,90 2 930,01 2 976,90 3 024,53 307292 3 122,09
2 273229 2 775,99 2 82042 2 865,55 291140 2 95798 3 005,31 3 053,39
la 2 87346 271623 2 759,70 2 803,85 2 848,72 2 894,29 2 940,60 2 987,65

1 2 614,63 2 656,46 2 69897 274214 2 786,01 2 830,60 2 875,89 292191
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B.

Zur Durchfihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Mitdem Monatslohntarifvertrag Nr. 22 zum MTLII wer-
den die Monatstabellenlhne und die Sozialzuschlige
auf der Grundlage der seit dem 1. 1. 1993 nach dem
Monatslohntarifvertrag Nr. 21 vom 12, 2, 1993 geltenden
Betrédge ab 1, 7. 1994 um 2.0 v.H. erhoht.

2. Nach § 41 MTL1I erhalten Arbeiter neben dem Lohn als
Sozialzuschlag den Betrag, den bei Vorliegen der glei-
chen persinlichen Verhiltnisse ein Angestellter nach
§ 29 BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlags
der Tarifklasse II erhaiten wirde.

Entsprechend der im BAT geltenden Regelung erhalten
Arbeiter mit Entlohnung nach den Lohngruppen 1 bis 4
bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen im ibri-
gen beim Sozialzuschlag (§ 4} einen Erhdhungsbetrag
fiir das zweite und jedes weitere zu berticksichtigende
Kind, der seit dem 1. 1. 1986 40 DM, 30 DM oder 20 DM
betragen hat. Diese Betriige sind zum 1.1.1993 um 10 DM
angehoben worden,; fiir das erste Kind wurde ein Erhé-
hungsbetrag von 10 DM eingefiihrt,

Zu dem Erhohungsbetrag haben die Tarifvertragspar-
teien eine Besitzstandsregelung vereinbart. Wegen der
Durchfithrung der Besitzstandsregelung wird auf Ab-
schnitt B Nr. 6 d. Gem. RdErl. vom 9. 3. 1993 (MBL NW.
1993 S. 696/SMBL NW. 20330) hingewiesen,

3. Der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTLII betrigt
ab 1.7.1994 1,60 v.H. (80 v.H. von 2,0 v.H.}, der nach § 48
Abs. 5 Satz 3 MTLII mafigehende Erhdhungssatz ab 1. 7.
1994 20 v.H. Um diese Vomhundertsitze ist der Zu-
schlag vom 1. 7. 1994 an in den Fillen zu erhéhen, in
denen der Berechnungszeitraum vor dem 1. 7. 1994 geen-~
det hat. Endet der Berechnungszeitraum nach dem 30. 6.
1994, greift die vorstehende Dynamisierungsregelung
nicht ein, und zwar auch nicht fir den Teil des Auf-
schiags, der auf Beziigebestandteilen beruht, die vor
dem 1. 7. 1894 zugestanden haben.

4. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlage nach
dem TVZ zum MTLI!I betrigt vom 1. 7.1994 an 10,01 DM.
Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlage:

In der Zuschlagsgruppe 1 50 Pf
in der Zuschlagsgruppe II 60 Pf
in der Zuschlagsgruppe 111 80 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 100 P
in der Zuschlagsgruppe V 120 Pf
in der Zuschlagsgruppe V1 140 Pf
in der Zuschlagsgruppe V11 160 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 200 Pt
in der Zuschlagsgruppe 1X 250 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 310 Pf

Die Taucherzuschlige sind unverindert geblieben und
betragen demnach weiterhin ab 1. Januar 1993 je Stunde
bei einer Tauchtiefe

bis zu b m = 2542 DM,
von iiber 5 bis 10 m = 30,95 DM,
von dber 10 bis 15 m = 38,67 DM,
iber 20 m je 5 m um = 11,04 DM,
fiir Arbeiten im Wasser im Taucheranzug = 587 DM.

- MBL NW, 1994 S, 325.

203314 .
Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und der Liinder

Gem, RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4250 ~ 1 - IV 1 ~ u. d. Innenministeriums -
ITA2-769-5/94 -
v. 27. 6, 1994

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes
und der Lénder vom 12. Oktober 1973 {bekanntgegeben
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mit dem Gem. RdErl v. 14. 11. 1973 - SMBL NW. 203314 -)
geandert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr, 7
vom 25. April 1994
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und der Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

— Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fur die
~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

. i andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 12. Oktober 1973, zuletzt ge-
andert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 4. No-
vember 1992, wird wie folgt geéindert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
«Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermonate,

a) fiir die der Arbeiter keine Beziige erhalien hat we-
gen der

aa) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen
worden ist und nach der Entlassung die Arbeit
unverziiglich wieder aufgenommen hat,

bb) Beschaftigpungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

cc} Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Voll-
endung des zwolften Lebensmonats des Kindes,

b) in denen dem Arbeiter nur wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers Kranken-
geldzuschuB nicht gezahlt worden ist.”

2. Die Protokollnotizen werden wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift der Protokollnotiz wird geiindert in
wProtokollnotizen:”; der bisherige Wortlaut dieser
Protokollnotiz wird Protokollnotiz Nr. 2.

=3
-~

Es wird folgende Protokollnotiz Nr, 1 eingefiigt:

.1. Wegen der am 11. Marz 1994 vereinbarten Fest-
schreibung der Zuwendung betrigt abweichend
von Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 der Bemessungs-
satz flir die Zuwendung 98,04 v, H.

Der vorstehende Bemessungssatz dndert sich je-
weils von dem Zeitpunkt an, von dem an vor dem
1. Januar 1997 die Lohne der Arbeiter allgemein
erhitht werden, nach den Grundsétzen, die seiner
Berechnung zugrunde liegen.”

c) Die bisherige Protokolinotiz zu Absatz 3 wird unter
gleichzeitiger Streichung der Uberschrift Protokoll-
notiz Nr. 3; in dieser Protokollnotiz Nr, 3 werden das
Wort ,Kinder” durch die Worte , Bei Anwendung des
Absatzes 3 sind Kinder" ersetzt und das Wort , sind"
gestrichen.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1994 in Kraft.
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B.

Die Anderungen im Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
tiir Arbeiter des Bundes und der Lander entsprechen de-
nen im Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte,
auf die Ausfithrungen hierzu in Abschnitt B Nr. 1 des
Gem, RdErL v. 27. 6. 1994 - MBI NW. S, §19 - betreffend
den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 25. 4. 1994 zum Tarif-
verirag iber eine Zuwendung fiir Angestellte, die sinnge-
miB gelten, wird deshalb verwiesen.

- MBIL. NW. 1994 5. 827.
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