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Unterstiitzung von Unternehmen
aus Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
sowie aus dem Ostteil von Berlin
{im weiteren Text ,neue Linder")
bei der Ausschreibung und Vergabe Gffentlicher
Auftriige nach der Verdingungsordnung
fiir Leistungen — ausgenommen Bauleistungen -
{VOL)im Land Nordrhein-Westfalen

RdErl d. Ministeriums fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie,
zugleich im Namen des Ministerpréasidenten
und aller Landesministerien v. 1. 7. 1994 -
415 - 81 - 15/00 - 9/94

Um die Absatzméglichkeiten fiir Produkte aus den
neuen Lindern zu verbessern, sollen die Beschaffungsstel-
len im Land Nordrhein-Westfalen sich darum bemtihen,
innerhalb der néchsten zwei Jahre das Beschaffungsvolu-
men aus den neuen Liandern wesentlich zu erhéhen, wenn
miglich verdoppeln. Zu diesem Zweck soll den Unterneh-
men aus den neuen Lindern ein Eintrittsrecht in das wirt-
schaftlichste Angebot bei 6ffentlichen Ausschreibungen im
Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt werden.

Um den Unternehmen aus den neuen Landern die Aus-
schreibungen aus Nordrhein-Westfalen leichter zugang-
lich zu machen, sollen die Auftraggeber im Land Nord-
rhein-Westfalen ihre Ausschreibungen im Ausschrei-
bungsblatt Brandenburg verdffentlichen.

Weiterhin sollen die 6ffentlichen Auftraggeber in Nord-
rhein-Westfalen bei Beschriankten Ausschreibungen und
Freihindigen Vergaben den Unternehmen aus den neuen
Lindern die Angebotsabgabe dadurch erleichtern, daf sie
die Auftragsberatungsstellen der neuen Lénder beteiligen.

Ferner sollen sich die besonders wichtigen Beschaf-
fungsstellen des Landes um engere Kontakte zu den Un-
ternehmen des Partnerlandes Brandenburg bemihen, um
so die haufigere und selbstverstindlichere Finbeziehung
der dortigen Unternehmen in die Beschaffungspraxis in
den alten Landern zu férdern.

Vom 1. Juli 1994 bis 31. Dezember 1995 soll bei der Ver-
gabe offentlicher Auftrige nach der Verdingungsordnung
fiir Leistungen - ausgenommen Bauleistungen — (VOL) zu-
gunsten der neuen Liénder wie folgt verfahren werden:

1 Eintritisrecht
1.1 Verfahren

Sofern im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens,
bei dem der Angebotspreis das ausschlaggebende Wer-
tungskriterium ist, ein Bieter mit Sitz in den alten Lén-
dern das wirtschaftlichste Angebot abgegeben hat, sol-
len Bieter aus den neuen Lindern bei Auftragen unter
dem Schwellenwert gem. § 1 a VOL/A in dieses Angebot
eintreten konnen.

Gleiches gilt fiir Bieter aus den alten Léndern, die Un-
terauftrage zu mehr als 30% des Auftragswertes an
Unternehmen aus den neuen Liandern erteilen, sowie
fiir Bietergemeinschaften, an denen Unternehmen aus
den neuen Lindern zu mehr als 30% beteiligt sind und
bei denen sichergestellt ist, dafl nach Auftragserteilung
mehr als 30% des Umsatzes auf sie entfillt. Kein Ein-
trittsrecht erhalten Bieter mit Sitz in den neuen Lan-
dern, die mehr als 70% des Auftragswertes an Unter-
nehmen mit Sitz auBierhalb der neuen Linder ver-
geben.

Unabhingig vom Sitz des Unternehmens gilt gleiches
fiir den Bieter und die Bietergemeinschaft, die Waren
aus einer Produktionsstiitte in den neuen Landern von
jeweils mehr als 30 v.H. des Auftragswertes oder
Dienstleistungen von mehr als 30 v.H. anbieten, die in
den neuen Léandern erbracht werden.

Bestehen Zweifel, ob die genannten Voraussetzungen
vorliegen, kénnen die Unternehmen die erforderlichen
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Nachweise durch Bescheinigungen (z.B. von Hand-
werks- oder von Industrie- und Handelskammern} er-
bringen.

Der Angebotspreis des eintretenden Bieters darf den
des wirtschaftlichsten Angebots um nicht mehr als
20% iibersteigen.

Sofern kleine und mittlere Unternehmen beteiligt sind,
soll ihnen der Eintritt vorrangig angeboten werden. Er-
kldren sich mehrere Bieter zum Eintritt bereit, so soll
der Bieter mit dem niedrigsten Angebotspreis den Zu-
schlag erhalten.

Hinweis auf Eintrittsrecht

In allen Fillen, in denen der Preis ausschlaggebendes
Wertungskriterium ist, sollen die Bewerber in der Be-
kanntmachung oder in der Aufforderung zur Angebots-
abgabe auf das Eintrittsrecht hingewiesen werden.

Sofern im Einzelfall in der Bekanntmachung oder in
der Aufforderung zur Angebotsabgabe die Bieter nicht
auf das Eintrittsrecht hingewiesen wurden und ein Be-
werber (Bieter) gleichwohl seine Rechte als bevorzug-
ter Bewerber im Sinne dieses Erlasses geltend macht,
sollen ihm die Praferenzen eingerdumt werden. Dabei
soll dann auch gepriift werden, ob und inwieweit auch
andere Bewerber (Bieter) aus den neuen Léndern dies
geltend machen konnen; Satz 1 gilt dann entsprechend.

Aufkliirung des Angebotsinhalts

Im Wertungsverfahren kann mit einem Bieter nur ver-
handelt werden, um Zweife| iiber die Angebote oder die
Bieter zu beheben. Verhandlungen iiber Anderungen
der Angebote oder Preise sind unstatthaft. § 24 Nr. 2
Abs. 2 VOL/A bleibt hiervon unbertihrt.

Offentliche Ausschreibungen im Ausschreibungsblatt
Brandenburg

Bei offentlichen Ausschreibungen soll die Aufforde-
rung zur Einreichung wvon Angeboten zusitzlich
kostenfrei im Ausschreibungsblatt des Landes Bran-
denburg

.neue odersche” Verlags- und Medien GmbH
Birnbaumsmiihle 65, 15234 Frankfurt/Oder
Telefon Nr. (0335) 333702 bzw.

Telefax Nr. (0335) 333703

veriffentlicht werden. Sofern andere neue Lander der-
artige kostenfreie Vertffentlichungen vorsehen, soll
entsprechend verfahren werden.

Einschaltung der Auftragsberatungsstellen der neuen
Linder

Die Auftragsberatungsstellen in den neuen Léndern
sollen bei Beschrinkten Ausschreibungen und Frei-
hindigen Vergaben nach der VOL, soweit dies im Ein-
zelfall nach Art und Umfang der geforderten Leistung
nicht unméglich oder (z.B. wegen héherer Transport-
kosten oder bei Auftrigen mit niedrigem Auftragswert})
unzweckmiiBig ist, eingeschaltet und aufgefordert wer-
den, innerhalb der vom Auftraggeber vorgesehenen
Frist nach Moglichkeitein geeignetes Unternehmen zu
benennen, das der Auftraggeber zur Angebotsabgabe
auffordern kann.

Die Auftragsberatungsstellen sind unter folgenden
Adressen zu erreichen:

1. BAO Beriin Marketing Service GmbH
Hardenbergstrafle 16-18
10623 Berlin

Telefon (030) 31510-318/319
Telefax (030) 31510-316

2. Auftragsberatungsstelle Brandenburg
Hausadresse: Postanschrift:
Goethestralie 1 Postfach 100661
03046 Cottbus 03006 Cottbus

Telefon (0355) 700019/24
Telefax (0355) 700041
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. Auftragsheratungsstelle
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Graf-Schack-Aliee 10A
19053 Schwerin

Telefon {0385) 512929
Telefax (0385) 512929

4. Auftragsberatungsstelle Sachsen
Niedersedlitzer Strafie 63
01257 Dresden

Telefon (0351) 2802-400
Telefax (0351) 2802-4 04

5. Auftragsberatungsstelle Sachsen-Anhalt
Klausener StraBe 30
39112 Magdeburg

Telefon (0391) 7311-839/840
Telefax (0391) 7311-840

6. Auftragsberatungsstelle Thiiringen e V.
Hausadresse: Postanschrift:
Arnstidter StraBe 28 Postfach 225
99096 Erfurt 99005 Erfurt

Telefon (0361) 67 36-359/360
Telefax (0361} 6736-360

SchluBibestimmungen

Abweichungen von diesen Vorschriften sind in den
Vergabevermerk gem. § 30 VOL/A aufzunehmen.

Den Gemeinden (GV) sowie den der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des dffentlichen Rechts wird die Anwen-
dung dieses Runderlasses empfohlen.

Der RunderlaB tritt am Tag nach seiner Versffent-
lichung in Kraft. Fr gilt bis zum 31. Dezember 1995,

~ MBL NW. 1994 S. 830,

20300

1.1

Richtlinien
tiir die Einfiihrung in die Laufbahnen
des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

RdErlL d. Innenministeriums v. 21. 6. 1994 —
II B 4-6.51.00-4/93%

I
Ziel

Von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an der
Einfithrung wird erwartet, daB sie Arbeitsgebiete des
héheren Dienstes wahrnehmen und die Aufgaben, die
sich daraus ergeben, in eigener Verantwortung l8sen.
Die Menge und der Schwierigkeitsgrad dieser Aufga-
ben sollen dem Anspruch gerecht werden, der sich
aus individueller Berufserfahrung und Ausbildungs-
dauer ergibt,

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen deshalb
in den einzelnen Stationen der Einfiihrung sobald wie
mdglich - in der Regel nach wenigen Wochen - an das
Arbeitspensum herangefiihrt sein, das fiir Dezernen-
tinnen und Dezernenten typisch ist.

Die fiir die allgemeine Verwaltung ausgewihlten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sollen nach ihrer Er-
probung zunéchst, Dezernentenaufgaben bei den Be-
zirksregierungen wahrnehmen. Die Einfiilhrung muB
deshalb die Kenntnisse und Fahigkeiten vermittein,
die fiir die Wahrnehmung der Dezernentenaufgaben
erforderlich sind. Dariiber hinaus muB sie nach Miog-
lichkeit Befidhigungen vermitteln und stiarken, die fiir

Fithrungs- und Fachaufgaben unterschiedlichster Art

erforderlich sind. Aus dem héheren Dienst in der all-
gemeinen Verwaltung wird weitgehend der Nach-
wuchs fiir die Ministerialverwaltung gewonnen, viele
der Nachwuchskrifte werden in Fiihrungspositionen
der Bezirksregierungen und anderer Behdrden der
Innenverwaltung hineinwachsen.
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Anhand eigener, moglichst eigenverantwortlicher
Tatigkeit in verschiedenen Aufgabenbereichen und
mehreren Verwaltungsebenen scllen allen Teilneh-
merinnen und Teilnehmern an der Einflihrung
Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt werden, die in
der Hochschulausbildung sowie im Referendariat
oder in der bisherigen beruflichen Tétigkeit nicht
oder nicht im erforderlichen Umfang erworben wer-
den konnten. Vor allem die Arbeitsweise der Ver-
waltung, die bestimmt ist durch Denken in fachiiber-
greifenden Zusammenhingen, Beherrschung und
Anwendung zeitgemé&Ber Fithrungs- und Planungs-
instrumente, soll eingeiibt werden. Daneben sollen
die Grundkenntnisse auf den Gebieten Organisation,
Personal, Haushalt und Finanzen erworben und ver-
tieft werden. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sollen erkennen, daB die Aufgaben der Verwaltung
komplex sind und nur durch Zusammenarbeit - iiber
die Fachdisziplinen hinaus ~ geldst werden kénnen,
Dazu gehért auch, die Denk- und Arbeitsweise ande-
rer Disziplinen zu verstehen und zu beriicksichtigen.

Durch den Wechsel in der Einfiihrungszeit soll ge-
zeigt werden, wie die Abteilungen der Mittelbehérden
und die Dezernate in einer Abteilung zusammen-
arbeiten und wie Ortsbehérden, Mittelbehirden und
oberste Landesbehérden aufeinander einwirken.

Die Nachwuchskrifte des héheren Dienstes sollen in
Formen der Zusammenarbeit eingefiihrt werden, die
die Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter motivieren, ihre
Selbstindigkeit férdern und doch ein einheitliches
Handeln der Behirde erméglichen,

Im Umgang mit Ratsuchenden sollen sie lernen, die
Interessen des einzelnen und deren Grundlagen zu
erkennen und sie im Widerstreit mit anderen Interes-
sen und Zielen zu wiirdigen. In ihrem Auftreten soll
sich ausdriicken, da8 die Verwaltung ein notwendiges
Organisationsmittel des demokratischen Staates ist,
dessen Angehirige zur Sachlichkeit und Hilfshereit-
schaft verpflichtet sind. :

Die Durchfiihrung von Entscheidungs- und Pla-
nungsprozessen soll erlernt werden, Die Nachwuchs-
kriifte sollen FEigeninitiative entwickeln, Entschei-
dungssituationen analysieren, Handlungsalternati-
ven erkennen, Bewertungskriterien erarbeiten und
bei ihren Entscheidungen die Wirtschaftlichkeit des
Handelns und der Ergebnisse beriicksichtigen.

Als Vorgesetzte sollen sie Arbeitsabliufe und Ent-
scheidungsprozesse steuern und fiir einen umfassen-
den Informationsaustausch sorgen.

Dauer und Reihenfolge der Einfiihrung

Die Einfithrung der Regierungsritinnen und Regie-
rungsrite z A. der Laufbahn des héheren allgemei-
nen Verwaltungsdienstes dauert zwei Jahre. Die er-
sten zehn Monate werden bei einer Berzirksregie-
rung, weitere fiinf Monate bei einer Kommunalver-
waltung und abschlieBend neun Monate bei einer
obersten Landesbehérde geleistet. Bei Schwerbehin-
derten kdnnen, soweit dies erforderlich ist, bei den
beiden letzigenannten Stationen Ausnahmen ge-
macht werden.

Die Einfiithrung der Aufstiegsheamtinnen und -beam-
ten dauert 10 Monate. Sie werden fiinf Monate in
einer Dezernentenfunktion auBerhalb der Stammbe-
hirde und fiinf Monate in einer Referentenfunktion
im Innenministerium - ggf. in einem anderen Mini-
sterium - in Aufgaben des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes eingefiihrt; liegen soziale Griinde
vor, sind beziiglich des Qrtes der Einfithrungsfortbil-
dung Ausnahmen méglich.

Die Einfithrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tir Laufbahnen besonderer Fachrichtungen dauert
14 Monate: davon werden die ersten finf Monate bei
einer Bezirksregierung und die abschlieBenden 9 Mo-
nate bei einer obersten Landesbehérde abgeleistet.

Die praktische Einfilhrung wird durch besondere
FortbildungsmaBnahmen erganzt.
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Einfithrung bei den Bezirksregierungen
Einfiihrung in den Dezernaten

Die Einfithrung folgt einem Plan, der den Nach-
wuchskriften des hoheren Dienstes, den Abteilungen
und den beteiligten Dezernaten mitgeteilt wird.

Die Beamtinnen und Beamten sollen 5 Monate bzw.,
2 x 5 Monate in einem Tatigkeitsbereich verbleiben.
Sie sind jeweils einer verantwortlichen Dezernentin
oder einem Dezernenten einzeln zuzuweisen.

Die Einfiihrungszeit beginnt mit einer Einweisung im
Dezernat. Die Nachwuchskrafte sind in die Arbeits-
weise und Arbeitstechnik der Verwaltung einzuwei-
sen und von Anfang an zu allen wesentlichen Vorgén-
gen, insbesondere auch zu dienstlichen Besprechun-
gen hinzuzuziehen, damit sie moglichst schneil in
eine selbstindige T#tigkeit hineinwachsen. Thre Ar-
beitsgebiete im Dezernat sollen abgrenzbar und {iber-
schaubar sein, so dal} sie Dezernentenaufgaben in ei-
gener Verantwortung wahrnehmen konnen. Die Selb-
stindigkeit umfaBt alle eine Entscheidung vorberei-
tenden MaBnahmen wie personlichen Augenschein,
Riickfragen bei nachgeordneten Behorden, Bespre-
chungen, Bearbeitungsanweisungen, Beteiligung an-
derer Dezernate, Riicksprachen bei Vorgesetzten und
die Entscheidung selbst.

Vorgesetzte sollen die Nachwuchskrifte an den iibri-
gen wesentlichen Vorgéngen des Dezernats beteili-
gen, damit sie ihren Tatigkeitsbereich in gréBere Zu-
sammenhinge einordnen konnen. Dabei sollen ihnen
einzelne Vorginge zur umfassenden vorbereitenden
Bearbeitung Gbergeben werden. Alle Eingénge, fiir
2 Wochen auch die der jeweiligen Hauptdezernentin-
nen und Hauptdezernenten, sind ihnen zugénglich zu
machen. Ferner sollen sie an Dienstbesprechungen
der Dezernentinnen und Dezernenten sowie der
Hauptdezernentinnen und Hauptdezernenten in der
Behorde und mit nachgeordneten Behérden teilneh-
men, um so die Leitungs- und Koordinierungsfunk-
tionen im Dezernat kennenzulernen.

Sie iibernehmen Abwesenheitsvertretungen der De-
zernatsleitung. Die Abteilungsleiterin oder der Abtei-
lungsleiter soll sie zu Besprechungen, die der Koordi-
nierung mehrerer Dezernate dienen, und zu Abtei-
lungskonferenzen heranziehen. Die Regierungspriisi-
dentin oder der Regierungsprasident, die Regie-
rungsvizeprasidentin oder der Regierungsvizeprési-
dent soll sie an Dienstbesprechungen teilnehmen und
selbst vortragen lassen.

Die Regierungsprisidentin oder der Regierungspra-
sident, die Regierungsvizeprasidentin oder der Regie-
rungsvizeprisident kann Sonderauftrige erteilen.
Das Ergebnis ist mit den Nachwuchskriften zu be-
sprechen.

Die Nachwuchskrifte sollen an Sitzungen des Be-
zirksplanungsrates und seiner Ausschiisse teilneh-
men. Sie miissen Gelegenheit erhalten, sich auf die
Sitzungen vorzubereiten.

Die jeweils verantwortlichen Dezernentinnen und
Dezernenten fithren etwa zur Hiilfte eines Einfiih-
rungsabschnitts ein Personalgesprach mit den Nach-
wuchskriiften, in dem erértert wird, ob der bisherige
Verlauf der Einfiihrung und ihre Ergebnisse den Zie-
len der EinfiGhrungszeit gerecht geworden sind. Un-
mittelbar nach Beendigung eines Einfiihrungsab-
schnitts erstellt die Abteilungsleiterin oder der Abtei-
lungsleiter, unbeachtet der besonderen Regelungen
fiir Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte nach
dem RdErl v. 10. 6. 1992 (SMBL NW. 20300), einen
formlosen ,Befihigungsbericht”, der sich vor allem
auf folgende Punkte erstrecken soll:

Dauer und Art der Verwendung im Dezernat, Person-
lichkeitsmerkmale, Fdhigkeiten, Kenntnisse, Lei-
stungen und Eignung zur Dezernentin/zum Dezer-
nenten.

Der Befihigungsbericht schliefft mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Ein-
fiihrungsabschnitt bewiihrt, besonders bewéhrt oder
nicht bewahrt hat; kann die Bewidhrung noch nicht
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abschliefend beurteilt werden, so ist dies zu ver-
merken (vgl. Runderla IM v. 25. 5. 1891 ,Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung der Beamten im Ge-
schaftsbereich des Innenministeriums” ~ SMB1. NW.
203034 Ziffer 10.3.1%.

Am Ende eines Einfiuhrungsabschnitts fithrt die Ab-
teilungsleiterin oder der Abteilungsleiter ein Perso-
nalgespriach mit ihnen.

Anzahl und Kombination der Dezernate

Die fiinfmonatige Einflihrungszeit erfolgt in nur ei-
nem Dezernat; die zehnmonatige Einfiithrungszeit je
zur Hilfte in zwei Dezernaten verschiedener Abtei~
lungen, darunter méglichst in einem personalifiihren-
den Dezernat. Welche Teilbereiche eines Dezernates
fiir die Einfiihrung geeignet sind, bestimmt die Regie-
rungsprasidentin oder der Regierungsprisident all-
gemein und nicht nur fiir den Einzelfail.

Kolloquien und Exkursionen

Die Kolloquien sollen iiber die Tétigkeit in den Dezer-
naten hinaus weitere Kenntnisse tiber die Aufgaben
der Behidrde, deren fachiibergreifende Zusammen-
hénge und iber aktuelle Probleme des Regierungsbe-
zirks vermitteln.

Exkursionen sollen durch unmittelbare Anschauung
vor Ort die gewonnenen Erkenntnisse ergénzen und
vertiefen.

Mindestens zweimal im Jahr sind Kolloquien, mit
einer Exkursion verbunden, durchzufiihren.

Die Leitung hat die Regierungsvizeprisidentin oder
der Regierungsvizeprasident.

Auch Probebeamtinnen und Probebeamte anderer als
der in diesem ErlaB genannten Laufbahnen des hiéhe-
ren Dienstes sollen an diesen Veranstaltungen teil-
nehmen.

Personliches Gesprach mit der Regierungsvizeprasi-
dentin oder dem Regierungsvizeprésidenten

Durch regelmiBige Gespréche mit den Nachwuchs-
kriften informiert sich die Regierungsvizeprisiden-
tin oder der Regierungsvizeprasident iiber den Erfolg
der EinflihrungsmaBnahmen.

Einfithrung bei den Kreisen und Gemeinden

Diejenigen Nachwuchskréfte, die fiinf Monate bei ei-
ner Kommunalverwaltung Dienst leisten, sollen bei
einem Kreis oder einer Gemeinde die Aufgaben und
die Arbeitsweise der kommunalen Verwaltung ken-
nen und verstehen lernen. Sie sollen insbesondere
erfahren, wie die Vertretungskorperschaften als Teil
der kommunalen Selbstverwaltung wirken.

Bei den Kreisen und Gemeinden 1Bt sich in besonde-
rem MaBe der Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern
iiben und Verwaltung in der Dienstleistungsfunktion
bewulit machen. Die Beamtinnen und Beamten sollen
ein moglichst vollstindiges Bild von Aufgaben und
Tatigkeiten eines Kreises oder einer Gemeinde er-
halten.

Gestaltung der Einfiihrung bei den Kreisen und Ge-
meinden '

Die Beamtinnen und Beamten sollen im Kreis oder in
der Gemeinde nach einer Einweisungszeit von 1 bis
2 Wochen regelmiBig zwei Funktionen wahrnehmen:
die Assistenz bei der Hauptverwaltungsbeamtin oder
dem Hauptverwaltungsbeamten und die Dezernats-
leitungsfunktion. ;

Zu Beginn der Einweisungszeit erhalten sie eine
Ubersicht iiber Organisation und Geschéftsbetrieb
der Verwaltung sowie iiber die Vertretungskorper-
schaften.

Ferner sollen sie mit den politischen, wirtschaft-
lichen, geschichtlichen, geographischen, sozialen und
kulturellen Gegebenheiten des Kreises oder der Ge-
meinde vertraut werden.

Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptver-
waltungsbeamte soll die Beamtinnen und Beamten
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informativ und aktiv an den Aufgaben teilhaben las-
sen. Die Beamtinnen und Beamten solien an allen
Sitzungen der Vertretungskorperschaft und an még-
lichst vielen Sitzungen ihrer Ausschiisse und an allen
Dezernatsbesprechungen / Verwaltungskonferenzen
teilnehmen. In diesen Gremien haben sie gleichzeitig
die Gelegenheit, in ihrer jeweiligen Funktion entspre-
chende Beitrége zu leisten.

Den Beamtinnen und Beamten soll mindestens
14 Tage lang der dienstliche Schriftverkehr zugeleitet
werden, der der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem
Hauptverwaltungsbeamten, ihrer allgemeinen Ver-
treterin oder ihrem allgemeinen Vertreter vorgelegt
wird.

Weiter sollen sie an der Vorbereitung wesentlicher
Besprechungen, insbesondere auch der Stadt- und
Gemeindedirektorenkonferenzen, beteiligt werden.

Gelegentlich secllen ihnen reprasentative Verpflich-
tungen ibertragen werden.

Als Dezernentin oder als Dezernent sollen sie in ab-
gegrenzten Aufgabenbereichen zwei oder mehrere
Amter eines oder mehrerer Dezernate in selbstindi-
ger Leitung ausiiben kénnen.

In geeigneten Fillen kdnnen sie auch zur Vertretung
abwesender Dezernentinnen oder Dezernenten ein-
gesetzt werden.

Sie sollen an der Aufstellung und Beratung des Haus-
haltsplans mitwirken.

Sie sollen auch Berichte der Rechnungspriifung se-
hen, von Ergebnissen der Tatigkeit der Rechnungs-
priifung unterrichtet werden und an AbschluBbespre-
chungen teilnehmen. Ferner sollen sie struktur-
politische und planungsrechtliche Vorgénge sowie
aktuelle kommunalpolitische Schwerpunktaufgaben
kennenlernen.

Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptver-
waltungsbeamte soll beim Einsatz der Beamtinnen
und Beamten auf deren fachliche Neigungen Riick-
sicht nehmen.

Die Beamtinnen und Beamten sollen auch die zu
ihrem jeweiligen Té&tigkeitsbereich gehdrenden Ein-
richtungen des Kreises oder der Gemeinde kennen-
lernen.

Zum Ende der Einfiihrungszeit erstellt die Hauptver-
waltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte
einen formlosen Befahigungsbericht. Er soll die T&-
tigkeiten in beiden Funktionen wiirdigen und aus-
sagen, ob und welche Fahigkeiten fiir eine leitende
Téatigkeit in der Verwaltung vorhanden sind.

Der Befahigungsbericht schlielt mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Einfiih-
rungsabschnitt bew&hrt, besonders bewdhrt oder
nicht bew#hrt hat; kann die Bewdhrung noch nicht
abschlieBend beurteilt werden, so ist dies zu ver-
merken (vgl. Rundertal IM v. 25. 5, 1991 ,Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung der Beamten im Ge-
schéftsbereich des Innenministeriums® - SMBL NW.
203034 Ziffer 10.3.1).

Einfiihrung bei einer obersten Landesbehiirde

Den Abschlufl der Einfiihrungszeit bildet die Abord-
nung an eine oberste Landesbehérde. AuBer zum In-
nenministerium kénnen Abordnungen erfolgen zum
Ministerprasidenten, Kultusministerium, Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung, Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Ministerium fiir
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie, Ministerium
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft, Mini-
sterium fir Stadtentwicklung und Verkehr, Ministe-
rium flir Bauen und Wohnen, Ministerium fiir Bun-
desangelegenheiten in Bonn und Ministerium fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann.

Eine Abordnung zum Landtag ist ebenfalls méglich,
In der ohersten Landesbehorde sollen die Nach-

wuchskrifte die typischen Téatigkeiten oberster
Dienstbehéirden aus eigener Mitarbeit kennenlernen.
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Aullerdem soll der Standortwechsel wéhrend der
Einfihrungszeit die Mobilitat der Nachwuchskrifte
fordern.

Gestaltung der Einfithrungszeit bei einer obersten
Landesbehérde

Die Nachwuchskrifte werden wihrend der Abord-
nung einem Referat der jeweiligen obersten Landes-
behdrde zugewiesen. Dort kiinnen ihnen im Einzelfall
auch referatsiibergreifende Titigkeiten iibertragen
werden.

Sie sollen wahrend dieser Zeit ein moglichst vollstan-
diges Bild vom Geschéaftsablauf im Referat und der
Zusammenarbeit mit anderen Referaten erhalten.
Insbescondere soll ihnen die Teilnahme an Dienstbe-
sprechungen und Rilcksprachen erméglicht und zeit-
weilig der Posteingang des Referats zugiinglich ge-
macht werden.

Dabei sollen sie nicht nur Einzelaufgaben erledigen,
sondern auch an grundsitzlicher Arbeit in Gesetz-
und Verordnungsgebung sowie beim Entwurf von
Runderlassen beteiligt werden. Die Nachwuchskrifte
sollen auch an Minister- und Kabinettvorlagen sowie
bei Stellungnahmen zu Bundesratsvorlagen mitwir-
ken. Sie sollen an Plenar- und Ausschuflsitzungen des
Landtags teilnehmen.

Die Nachwuchskriifte sollen - iiber die ihnen jeweils
zugewiesenen Aufgaben hinaus — an einer mdaglichst
groBBen Zahl von Besprechungen teilnehmen und da-
bei die Konferenztechnik bei einer obersten Landes-
behdrde kennenlernen und im Einzelfall auch selbst
erproben.

Etwa zur Hilfte der Abordnungszeit fiihren die ver-
antwortlichen Referatsleiterinmen oder Referatslei-
ter, am Ende der Abordnungszeit die Abteilungslei-
terinnen oder Abteilungsleiter, ein Personalgesprich
mit ihnen, in dem der bisherige Verlauf der Tatigkeit
bei einer obersten Landesbehérde eingehend erdrtert
wird.

Nach Beendigung der Abordnung erstellt die Perso-
nalabteilung, unbeachtet der besonderen Regelungen
fiir Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte nach
dem RdErl v. 10. 6. 1992 (SMBL NW. 20300}, einen
ausfiihrlichen formlosen , Befdhigungsbericht*.

Er soll die Tatigkeiten in der obersten Landesbehérde
darstellen und eine Aussage {iber Fahigkeiten,
Kenntnisse und Leistungen enthalten.

Der Befdhigungsbericht schliefit mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Ein-
fihrungsabschnitt bewihrt, besonders bewdéhrt oder
nicht bewéhrt hat; kann die Bewdhrung noch nicht
abschliefend beurteilt werden, so ist dies zu ver-
merken (vgl. Runderlall IM v. 25. 5. 1991 ,Richt-
linien fiir die dienstliche Beurteilung der Beamten
im Geschifisbereich des Innenministeriums” - SMBL
203034 Ziffer 10.3.1).

Einfithrungsseminare und -tagungen
Einfiihrungsseminare

Die Einfiihrungsseminare sollen Kenntnisse iiber
diejenigen Regelungen und landespelitisch bedeut-
same Ziele vermitteln, die fiir die Aufgabe und dienst-
liche Stellung von Nachwuchskriften des hoéheren
Dienstes besonders bedeutsam sind. Die Einfiih-
rungsseminare fordern den Kontakt von Angehori-
gen unterschiedlicher Verwaltungsbereiche und un-
terstiitzen damit die fiir Fiihrungskrafte erforderliche
berufliche Mobilitit. Die Seminare stehen dem hohe-
ren Dienst aller Bereiche der Landesverwaltung
offen. Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus kreis-
freien Stadten und Kreisen kénnen zugelassen wer-
den. Bei der Zulassung wird auf eine nach Lauf-
bahnen gemischte Zusammensetzung der Gruppe
geachtet.

An den Einfiihrungsseminaren nehmen grundsatz-
lich alle Nachwuchskréfte des héheren Dienstes teil.
Eine Ausnahme bildet das Seminar 6.1.1, das von den

Aufstiegsheamtinnen und -beamten nicht besucht
wird.
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Die Seminare sollen in der unter Ziffer 6.1.1 bis Ziffer
6.1.4 dargestellten Reihenfolge besucht werden. Die
Teilnehmerinnen und -teitnehmer sind mit der An-
meldung zum Seminar fur dessen Dauer von allen
dienstlichen Aufgaben im Rahmen ihrer Dezernats-/
Referatstitigkeit freigestelit.

Folgende Seminare sind vorgesehen:
Grundiagen des Verwaltungshandelns
Dauer: zwei Wochen

Themen:

- Organisation der Landesverwaltung

- Geschéftsordnung

- personliche Arbeitstechnik

— Haushalisrecht

— Personalvertretungsrecht

— Schwerbehindertenrecht

- Frauenfdrderung

— (Geschichte des Landes Nordrhein-Westfalen
— Einsatz der EDV in der Landesverwaltung
- Datenschutz

Verwaltung im gesellschaftlichen Kontext
Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung

Kommunikation und Fiihrung

t

Dauer: zwei Wochen

Themen:

— Grundlagen der menschlichen Kommunikation,
verbales und nonverbales Verhalien der Ge-
schlechter

- Gespréchsfﬁhfung

~ Gespréchsarten (Kritik-, Konflikt-, Informations-
und Beratungsgesprich etc.)

- Verhandlungsfiihrung/Moderation

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Besprechun-
gen

~ Rede/Vortrag

- Fiihrungsziele

— Fiihrungsmittel (Pflege und Erhalt von Motivation,
Zielvereinbarung, Information, Delegation und
Kontrollmechanismen sowie deren erwiinschte und
unerwunschte Auswertungen}

- Fiihrungsprobleme von Berufsanféngerinnen und
Berufsanfidngern

Personalwesen

Dauer: eine Woche

Themen:

- Beamtenrecht

- Tarifrecht

- Beurteilungswesen

- Personalhaushalt/Personalwirtschaft

Die Seminare sind innerhalb folgender Zeitrdume zu
besuchen:

6.1.1 innerhalb der ersten 5 Monate nach der Ein-
stellung,
innerhalb der ersten 10 Monate nach der Ein-
stellung,

bis zum AbschluB der Einfithrungzeit.

6.12

6.1.3

Einfiihrungstagungen

Die Einfithrungstagungen finden jahrlich statt, sie
sollen die vielfaltigen Beziige der Verwaltung zu Poli-
tik, Wirtschaft und Gesellschaft verdeutlichen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gelegen-
heit, aktuelle, gesellschaftlich relevante Probleme zu
diskutieren.

An den Einfuhrungstagungen koénnen alle Nach-
wuchskrifte des htheren Dienstes der Landesver-
waltung teilnehmen. Beschéftigte der Kreise und
kreisfreien Stadte konnen zugelassen werden. An den
Einfiihrungstagungen nehmen alle Nachwuchskrifte
bis zum Abschlull der Einfihrungszeit teil. Sie sind
fiar die Dauer der Tagung von allen sonstigen dienst-
lichen Aufgaben zu befreien.

Die Einfilhrungsseminare und -tagungen fihrt die
Fortbildungsakademie des Innenministeriums durch.

Die Entsendung zu Fortbildungsreisen fithren wéah-
rend der gesamten Einfithrungszeit die Stamm-
dienststellen durch.

II.
Mein RdErl v. 10. 6. 1992 (SMBL NW. 20300} wird wie folgt
gedindert:
1. In Abschnitt II erhalt Absatz 1 folgende Fassung:

Die empfohlenen Bewerberinnen und Bewerber werden
nach MafBgabe meines RAErl v. 21. 6. 1994 (SMBL. NW.
20300) in die Aufgaben des hoheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes eingefiigt.

2. In Abschnitt II wird Absatz 4 gestrichen.
Mein RdErl. v. 24. 1. 1989 (SMBIL. NW. 20300) wird auige-
hoben.
- MBIL NW, 1994 5. 831.
20320

Gewiihrung der Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nr. 24
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B
des Bundesbesoldungsgesetzes
(,,Programmierzulage®)

RdErl d. Finanzministeriums v, 20. 6. 1994 -
B2020-124 -1V A2

Mein RdErl v. 11. 5. 1993 (SMB1. NW. 20320) wird wie folgt

gedndert:

1.

In Nummer 1.1 Satz 2 wird das Semikolon durch einen
Punkt und der 2. Halbsatz durch folgende Sitze ersetzt:

Gleiches gilt hinsichtlich der in den Vorbemerkungen zu
Unterabschnitt IV der o.a. Tarifbestimmungen genann-
ten Tatigkeiten von DV-Systemtechniken, wenn sie ihre
Aufgaben iiberwiegend unter Einsatz von DV-Anlagen
und Systemprogrammen wahrnehmen. Die Vorbemer-
kungen einschlieBlich der hierzu ergangenen Erldute-
rungen sind in der beigefligten Anlage abgedruckt.

. Es wird folgende neue Nummer 1.3 eingefiihrt:

1.3 Die Zulage erhalten Leiter von DV-Gruppen mit
Aufgaben, wie sie fiir vergleichbar eingruppierte An-
gestellte in den Vorbemerkungen zum Unterab-
schnitt 1 der o.a. Tarifbestimmungen (s. Anlage)
festgelegt sind, wenn sie dabei iiberwiegend unter
Einsatz von DV-Anlagen und Systemprogrammen
tatig werden.

. Die bisherigen Nummern 1.3 und 14 werden Num-

mern 14 und 15.

. Die Anlage wird durch die als Anlage diesem Erlaf} bei-

gefiigte Fassung ersetzt.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

Anlage
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Anlage

Auszug aus der Bekannimachung
des Bundesministers des Innern v. 20. 3. 1984
zur Eingruppierung der Angestellten
in der Datenverarheiiung

I. Angestellte als Leiter von DV-Gruppen

Vorbemerkungen:
(1) DV-Gruppen haben die folgenden Aufgaben:

a) Entwicklung neuer DV-Verfahren oder wesentliche An-
derung bzw. Ergénzung bestehender DV-Verfahren
einschliellich jeweils der Einfithrung,

b} Ubernahme von DV-Verfahren einschlieBlich Einfiih-
rung oder

¢) Pflege eingefiihrter DV-Verfahren.
Sie befassen sich

a) nur mit DV-Organisation oder nur mit Anwendungs-
programmierung oder

b) mit DV-Organisation und Anwendungsprogrammie-
rung.

(2) Leiter von DV-Gruppen haben neben den allgemei-
nen Fiihrungsaufgaben - insbesondere Perscnaleinsatz,
Uberwachung der Arbeit, Anordnungen in Sonderféllen -
und der Aufsicht z.B. folgende besondere Aufgaben:

a) In der DV-Organisation:

aa) Entgegennahme und Besprechung von Auftrigen
der Fachbereiche bzw. der Anwender,

bb) Entwicklung einer Gesamtvorstellung zur Erledi-
gung eines Auftrags,

cc) Formulierung von Arbeitsauftragen und Verteilung
an die Angestellten in der DV-Organisation, Koor-
dinierung der Arbeiten einschlieBlich Terminiiber-
wachung,

dd) Anleitung und Beratung der Angestellten in der
DV-Organisation,

ee) Zusammenstellen, Priifen und Beurteilen der Er-
gebnisse,

ff) Besprechung der erarbeiteten Verfahrensvor-
schlage mit der Anwendungsprogrammierung und
gef. mit der DV-Systemtechnik,

gg) Beobachtung und Auswahl geeigneter DV-Verfah-
ren fir eine Ubernahme,

hh) Priifung der organisatorischen Voraussetzungen
tiir die Ubernahme und Einfithrung von DV-Ver-
fahren,

ii) Prafung der Dokumentation - einschlieBlich der
Anwender- bzw. Benutzerhandbiicher -, insbeson-
dere des Ablaufs des maschinellen Verfahrens und
der Programmiervorgaben auf Vollstandigkeit und
Richtigkeit,

ij) Uberwachung der Einfihrung entwickelter oder
ubernommener DV-Verfahren einschlieBlich der
Funktionstests.

b) In der Anwendungsprogrammierung:

aa} Entgegennahme und Besprechung von Program-
mierauftriagen,

bb} Priifung der organisatorischen Vorgaben aus pro-
grammiertechnischer Sicht, ggf. Ergénzung und
Anderung der Vorgaben im Einvernehmen mit der
DV-Organisation,

cc} Entwurf einer Konzeption fiir jedes Programm ein-
schliefilich Festlegung der Programmbausteine,

dd} Verteilung der Arbeitsauftrige an die Angestellten
in der Anwendungsprogrammierung und Koordi-
nierung der Programmierarbeiten innerhalb der
DV-Gruppe einschlieilich Terminiiberwachung,

ee) Anleitung und Beratung der Angestellten in der
Anwendungsprogrammierung,

ff} Priifung der Programmdokumentation und der Do-
kumentation fiir das Rechenzentrum auf Vollstin-
digkeit und Richtigkeit.

(3) Leiter von DV-Gruppen im Sinne dieses Unterab-
schnitts sind nur Angestellte, die auch in der DV-Organisa-
tion oder in der Anwendungsprogrammierung titig sind,
z.B. mit folgenden Aufgaben:

a) Zusammenstellen von Arbeitsergebnissen von Ange-
steliten in der DV-Organisation,

b) Wirtschaftlichkeitshetrachtungen (z.B. betriebswirt-
schaftliche Investitionsrechnungen, Nutzen-Kosten-
Untersuchungen),

c) Verkniipfen der in der DV-Gruppe angefertigten Pro-
gramme,

d) Prifung verknipfter Programme und Funktionsfihig-
keit.

Der Anteil dieser Aufgaben darf 10 v. H. der gesamten
Tatigkeit nicht unterschreiten.

2. Zu Unterabschnitt 1
(Angestellte als Leiter von DV-Gruppen)

a) Zu den Vorbemerkungen

Die Vorbemerkungen beschreiben die Aufgaben von
DV-Gruppen. Die personelle Mindestausstattung ei-
ner Gruppe ergibt sich aus der Protokollnotiz Nr. 2
(vgl. hierzu Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb).

aa) Die DV-Gruppen sind fir jede Art von DV-Ver-
fahrensentwicklung zustindig {Absatz 1 Satz 1).
Der Begriff ,DV-Verfahren” ist in der Protokoll-
notiz Nr. 3 zu Unterabschnitt VI definiert (vgl
hierzu Nr. 7 Buchst. ¢ Doppelbuchst. cc); diese
Begriffsbestimmung gilt auch hier. Fiir die Ei-
genschaft als DV-Gruppe kommt es nicht darauf
an, ob die Gruppe sich nur mit DV-Organisation
oder mit Anwendungsprogrammierung oder mit
beiden Bereichen zusammen befalit (Absatz 1
Satz 2).

bb) Die in Absatz 2 aufgefiihrten besonderen Auf-
gaben missen vom Leiter der DV-Gruppe nicht
alle wahrgenommen werden. Je nach Grélle und
Gliederung der Organisationseinheit k&nnen
einzelne Aufgaben entfallen, aber auch andere
hier nicht aufgezidhlte Aufgaben einbezogen
sein. Demgegeniiber handelt es sich bei den all-
gemeinen Fithrungsaufgaben — wie sich aus dem
Wort ,insbesondere” ergibt — um Mindestanfor-
derungen.

ce} Nach Absatz 3 ist jedoch Voraussetzung fiir die
Anwendung der Tatigkeitsmerkmale des Unter-
abschnitts I, daB der Leiter der DV-Gruppe mit
mindestens 10 v.H. seiner gesamten Arbeitszeit
auch selbst an der Arbeit seiner Gruppe in der
DV-Organisation oder in der Anwendungspro-
grammierung beteiligt ist, und zwar beispiels-
weise mit Titigkeiten der ausgefiihrten Art. Lei-
ter von DV-Gruppen, die ausschliellich oder zu
mehr als 90 v.H. ihrer gesamten Arbeitszeit Lei-
tungsaufgaben wahrzunehmen haben (sog.
+Nur-Leiter”), werden von Unterabschnitt I nicht
erfalit; fiir sie gelten in der Regel die Titigkeits-
merkmale der Fallgruppen 1 des Teils I der An-
lage 1a zum BAT.

II. Angestellte in der DV-Organisation
Vorbemerkungen:
(1) Die DV-Organisation umfafit die

a) Entwicklung neuer DV-Verfahren und die wesentliche
Anderung bzw. Erganzung bestehender DV-Verfahren
fiir Fachaufgaben mit

aa) Ist-Aufnahme und -Analyse,
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bb) Erarbeitung von Lésungsvorschligen bzw. des Soll-
konzepts,

cc) Vorbereitung der Einfithrung im Rechenzentrum
im Fachbereich bzw. beim Anwender und

dd} Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen (z.B. betriebs-
wirtschaftliche Investitionsrechnungen, Nutzen-
Kosten-Untersuchungen)

im allgemeinen in einem phasenweisen Vorgehen (z.B.
Voruntersuchung, Hauptuntersuchung, Detailorganisa-
tion),

b} Ubernahme vorhandener DV-Verfahren fiir Fachauf-
gaben mit Vergleich, Bewertung und Auswahl von ge-
eigneten Verfahren sowie Festlegung der erforder-
lichen AnpassungsmalBnahmen,

¢} Einfilhrung neu entwickelter, geinderter oder ergéinz-
ter sowie ibernommener DV-Verfahren fiir Fachaufga-
ben im Fachbereich bzw. beim Anwender und die Mit-
wirkung an der Einfiihrung im Rechenzentrum und

d) Kontrolle eingefiihrter DV-Verfahren fiir Fachauf-
gaben.

(2) DV-Teilaufgaben im Rahmen des Absatzes 1 sind z.B.:
a) Ist-Aufnahme in einem Bereich,

b) Auswertung von Ergebnissen der Ist-Aufnahme, z.B.
Mengengeriist (Falizahlen, Bearbeitungszeiten, Perso-
naleinsatz), verwendete Daten und Dateien (Inhalt, Zahl
und Art der Zeichen, Aufbau, Datentréger, Sortierfolge,
Zahl der Falle), Datenflufipliane (DIN 44300 Nr. 73),

¢) Entwerfen eines Satzaufbaus im Rahmen einer Daten-
organisation (Festlegung der Anerdnung von Feldern
unter Beachtung hierarchischer Abhédngigkeiten — z.B.
Adresse = Strafle, Hausnummer, Postleitzahl, Wohn-
ort -, Festlegung der symbolischen Namen, Festlegung
der Speicherungsform, Festlegung der Zeichenzahl}.

(2) Angestellte in der DV-Organisation haben bei der Ent-
wicklung neuer DV-Verfahren und bei der wesentlichen
Anderung bzw. Erginzung bestehender DV-Verfahren fiir
Fachaufgaben insbesondere

a) innerhalb der Vor- und der Hauptuntersuchung den
Ablauf des DV-Verfahrens mit
aa) Datenermittiung,

bb) Datenerfassung (insbesondere Datenerfassungs-
technik),

cc) Dateneingabe (insbesondere Inhalte, Schliisselsy-
steme, Plausibilititen),

dd) Dateniibertragung (insbesondere Einsatz von Be-
nutzerstationen, Netzwerke; Einsatz von Knoten-
und Vermittlungsrechnern),

ee) Datenspeicherung (insbesondere Dateien mit In-
halt, Dateiorganisation),

ff) Datenverarbeitung (insbesondere Verarbeitungs-
regeln) und

gg) Datenausgabe

einschlieflich der MaBnahmen zur Datensicherung fest-
zulegen und

b

—

in der Detailorganisation fiir jedes erforderliche Pro-
gramm eine spezielle Programmiervorgabe mit folgen-
dem Inhait zu erarbeiten:

aa) Funktion des Programms im Gesamtablauf,
bb) Aufgaben des Programms,

cc) Aufbau der Ein- und Ausgaben,

dd) Aufbau der Dateien und

ee) Verarbeitungsregeln.

Entsprechendes gilt fiir die Ubernahme, Einfilhrung und
Kontrolle von DV-Verfahren.

(4} Zur Tatigkeit eines Angestellten in der DV-Organisa-
tion kann auch die Qrganisation konventioneller Arbeits-
abldufe im Rahmen eines DV-Verfahrens gehéren.

Ist~-Aufnahme und -Analyse, Vorbereitung der Einfiihrung
und Einfiihrung von DV-Verfahren und Wirtschaftlichkeits-
betrachtungen kdnnen auch anderen Angestellten iibertra-
gen sein, ohne dafl diese damit Angestellte in der DV-Crga-
nisation im Sinne dieses Unterabschnitts sind.
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3. Zu Unterabschnitt 11
(Angestelite in der DV-Organisation)

a) Zu den Vorbemerkungen

Die Vorbemerkungen beschreiben die Aufgaben der
DV-Organisation bzw. der Angestellten in der DV-Or-
ganisation.

aa) Zu den Aufgaben der DV-Organisation gehoren
nach Absatz 1 Buchst. a die Entwicklung neuer
DV-Verfahren und die wesentliche Anderung
bzw. Erginzung bestehender DV-Verfahren
fiir eine Fachaufgabe. Der Begriff ,DV-Verfah-
ren” ist in der Protokollnotiz Nr. 3 zu Unterab-
schnitt VI definiert {vgl. hierzu Nr. 7 Buchst. ¢
Doppelbuchst. cc); diese Begriffsbestimmung gilt
auch hier. Unter Fachaufgabe ist die Aufgabe zu
verstehen, fiir die ein automatisiertes Verfahren
entwickelt oder iibernommen werden soll, z.B.
Berechnung und Zahlung von Wohngeld. Die Ver-
fahrensentwicklung fiir diese Aufgabe ist die
+Voll"-Aufgabe; zur DV-Teilaufgabe vgl. Doppel-
buchstabe bb. Eine wesentliche Anderung bzw.
Ergéanzung liegt dann vor, wenn ein vorhandenes
DV-Verfahren an grundlegend neue, z.B. gesetz-
liche Anforderungen anzupassen, sein Funktions-
umfang erheblich zu erweitern oder sein Ablauf
erheblich zu veréndern ist. Entwicklung und An-
derung bzw. Ergéinzung vollziehen sich im allge-
meinen in verschiedenen Schritten {phasenwei-
ses Vorgehen). Welche Aufgaben dabei im einzel-
nen wahrzunehmen sind, ist in Absatz 3 stich-
wortartig aufgezahlt.

Zur Aufgabe der DV-Organisation gehdren nach
Absatz 1 ferner die rnahme vorhandener
DV-Verfahren (Buchstabe b), die Einfiihrung
neuer sowie iibernommener DV-Verfahren
{Buchstabe ¢) und die Kontrolle {Buchstabe d).
Unter Kontrolle eingefithrter DV-Verfahren wird
die Prifung verstanden, ob die mit der Automa-
tion verfolgten Ziele (Veréinderungen der Aufga-
benerfiillung, wirtschaftliche Ziele} erreicht wor-
den sind.

bb) DV-Teilaufgaben im Sinne des Absatzes 2 sind
Ausschnitte aus den Aufgaben der DV-Organisa-
tion, z.B. der Entwicklung neuer DV-Verfahren.
Den mit der Erledigung von DV-Teilaufgaben be-
trauten Angestellten kommt also im Hinblick auf
die Erfiillung der Gesamtaufgabe eine assistie-
rende Rolle zu.

In Absatz 3 sind die spezifischen DV-Titigkeiten
beschrieben, die Angestellten in der DV-Organi-
sation obliegen, insbesondere

cC

~

- in der Vor- und Hauptuntersuchung die Festle-
gung des Ablaufs der automatisierten Verfah-
ren (Buchstabe a) und zusétzlich

~ in der Detailorganisation die Erarbeitung einer
Programmiervorgabe (Buchstabe b}.

Diese Téatigkeitsbeschreibungen beziehen sich
sowohl auf die Entwicklung und die wesentliche
Anderung bzw. Erginzung als auch auf die
Ubernahme einschlieBlich der jeweils damit
verbundenen Einfithrung und Kontrolle des ent-
wickelten, gefinderten bzw. ergéinzten oder iiber-
nommenen DV-Verfahrens. Wesentlich sind auch
hierbei die datenverarbeitungsspezifischen Ta-
tigkeiten.

dd) Absatz 4 stelit klar, daB der Angestellte in der
DV-Organisation (Angestellier mit  Voll*-Auf-
gaben bzw. mit DV-Teilaufgaben) z.B. bei der
Entwicklung eines DV-Verfahrens ggf. auch kon-
ventionelle, d.h. nicht datenverarbeitungsspezi-
fische Arbeitsabliufe zu organisieren hat; er
bleibt dennoch Angestellter in der DV-Organisa-
tion. Andererseits kann ein ,alijgemeiner" oder
+Fach*-Organisator in Teilen der DV-Verfahrens-
entwicklung, z.B. in der Ist-Aufnahme und Ist-
Analyse titig und mit Wirtschaftlichkeitsbetrach-
tungen befalit sein; er wird dadurch nicht zu ei-
nem Angestelltten in der DV-Organisation im
Sinne dieses Unterabschnitts.
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111, Angestellte in der Anwendungsprogrammierung

Vorbemerkungen:

{1) Die Anwendungsprogrammierung umfafit die Neu-
programmierung, die Programméanderung und die Pro-
grammpflege, ggf. auf der Basis der Ergebnisse der DV-Or-
ganisation, insbesondere auf der Basis der Festlegung des
Ablaufs der maschinellen Verarbeitung und der Program-
miervorgaben sowie der Festlegungen durch den Leiter der
DV-Gruppe; hierzu gehéren z. B.

a) der Entwurf oder die Anpassung von Entscheidungs-
tabellen, Struktogrammen, Programmablaufplanen oder
entsprechenden graphischen Darstellungen der Pro-
grammlogik fiir jeden Programmbaustein (DIN 44300
Nr. 41), und im Zusammenhang damit die Umsetzung der
Programmlogik in eine Programmiersprache,

b} der Test der Programme (DIN 44300 Nr. 40) oder Pro-
grammbausteine einschlieilich Entwicklung von Test-
fallen,

¢} die Anfertigung oder Anpassung der Dokumentation ein-
schlieBlich der Unterlagen fiir das Rechenzentrum.

Dabei ist es unerheblich, wenn fiir die Lisung der Program-
miervorgabe Generatoren (DIN 44300 Nr. 69) oder Standard-
programme eingesetzt werden.

Unter Standardprogrammen werden problem- oder auf-
gabenbezogene Programme ocder Programmsysteme ver-
standen, die fiir eine bestimmte Klasse von Problemen all-
gemein entwickelt worden sind und bei Anwendung auf ein
konkretes Problem durch entsprechende Variation von
Kommandos oder Parametern den Bescnderheiten dieses
Problems angepalt werden.

{2} Zur Anwendungsprogrammierung gehort auch die
Ubernahme fremder, d.h. an anderer Stelle entwickelter
und ggf. auch dort weitergepflegter Programme - als spe-
zielle Anwendungsprogramme fir eine Aufgabe bzw. ein
Aufgabengebiet -, ggf. aufgrund entsprechender Entschei-
dungen und Vorgaben der DV-Organisation. Zur Uber-
nahme fremder Programme oder fremder Programménde-
rungen gehoren z.B.

a) geringfiigige aufgabenbedingte Anderungen, ggf. nach
entsprechenden Vorgaben der DV-Organisation,

b) Anpassung der Programme oder Programmiinderungen
an die DV-technischen Bedingungen der ibernehmen-
den Stelle (z.B. Hardware, Betriebssystem und andere
Software, Datenbankverwaltungssystem, Einrichtungen
fir Datenilibertragung),

¢) Anpassung der Dokumentation - einschlieBlich der Un-~
terlagen fiir das Rechenzentrum - und der Unterlagen
fiir die Anwender (z.B. Anwender- bzw. Benutzerhand-
buch),

d) Test der Programme oder Programmainderungen,

¢) Implementierung der Programme oder Programmaénde-
rungen (z.B. Speicherplatzberechnung, Erstellen von An-
weisungen flir die Produktionssteuerung und die Ma-
schinenbedienung).

4. Zu Unterabschnitt IT1
{Angestellte in der Anwendungsprogrammierung)

a} Zu den Vorbemerkungen

Die Vorbemerkungen beschreiben die Aufgaben der
Anwendungsprogrammierung. Sie hat die — in der Re-
gel von der DV-Organisation — entwickelten detaillier-
ten Festlegungen fiir den kinftigen Ablauf eines auto-
matisierten Verfahrens, die Programmiervorgabe, in
Programme umzusetzen. Die Anwendungsprogram-
mierung umfalit

- die Neuprogrammierung, d.h. es werden [ir die
automatisierte Erledigung einer Fachaufgabe (vgl.
hierzu Nr. 3 Buchst. a Doppelbuchst. aa) neue Pro-
gramme entwickelt,

- die Programminderung, d.h. vorhandene Pro-

gramme werden verdnderten oder neuen fachlichen
Anforderungen entsprechend geéindert und erginzt,

- die Programmpflege, d.h. die programmtechnische

Optimierung (Verbesserung des Programms chne
Anderung des Funktionsumfangs und -inhalts) und
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die Behebung von Programmfehlern (Beseitigung
von Funktionsméangein),

- die Ubernahme von an anderer Stelle entwickelten
Programmen.

Die im einzelnen wahrzunehmenden Aufgaben sind in
den Absitzen 1 und 2 beispielhaft aufgezihlt.

b} Zu den Tatigkeitsmerkmalen

aa) Die Tatigkeitsmerkmale unterscheiden zwischen
zwei Gruppen von Anwendungsprogrammierern,
namlich 2wischen

- Programmierern, die Programme oder Pro-
grammbausteine selbstindig bearbeiten und

- Programmierern, die an der Bearbeitung von
Programmen oder Programmbausteinen mit-
wirken.

bb) Weiteres Unterscheidungsmerkmal ist der
Schwierigkeitsgrad der Programmiervorgabe,
d.h. der Funktionen, die mit einem Programm
oder Programmbaustein zu realisieren sind. Es
wird zwischen einfachem, mittlerem und hohem
Schwierigkeitsgrad differenziert, wobei jeweils
an die Eigenschaften der Programmiervorgabe
angeknipft wird. Wegen der Einzelheiten ver-
weise ich auf die Ausfithrungen zu der Protokoll-
notiz Nr. 2 in Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb.

cc) Die selbstiandige Bearbeitung von Programmen
und Programmbausteinen setzt voraus, daB der
Anwendungsprogrammierer fiir die Erledigung
bestimmter Aufgaben. keine Einzelanweisungen
erhalt, sondern aufgrund der nach seiner Ausbil-
.dung vorauszusetzenden Kenntnisse und Fahig-
keiten den zur Erfiillung der Aufgabe einzuschla-
genden Weg selbst finden mul.

IV. Angestellte in der DV-Systemtechnik

Vorbemerkung:

Die DV-Systemtechnik umfalt unterschiedliche, ab-
grenzbare Teilgebiete, wie z.B. Betriebssysteme, Daten-
banksoftware, Datenfernverarbeitungssoftware, Program-
miersprachen, Hardware-Konfigurationen, Datenibertra-
gungsnetze. Dem Angestellten in der DV-Systemtechnik
obliegt auf mindestens einem Teilgebiet der Entwurf, die
Auswahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwachung
(Fehleranalyse und -beseitigung), Optimierung oder Fort-
entwicklung der einzusetzenden bzw. eingesetzten Hard-
ware- oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und
Unterstiitzung.

5. Zu Unterabschnitt IV
{Angestellte in der DV-Systemtechnik)

a) Zur Vorbemerkung

Die Vorbemerkung beschreibt die Aufgaben der DV-
Systemtechnik bzw. der Angestellten in der DV-Sy-
stemtechnik.

DV-Systemtechnik wird als Oberbegriff fiir alle Funk-
tionen verwendet, die die fiir den Einsatz von automa-
tisierter Datenverarbeitung fiir die Erledigung der
Fachaufgaben notwendigen technischen Einrichtun-
gen bereitstellen und deren Nutzung und Betriebs-
fiahigkeit gewéhrleisten.

In Satz 1 sind unterschiedliche, abgrenzbare Teilge-
biete beispielhaft aufgefiihrt. Die in Satz 2 genannten
Téatigkeiten (Bearbeitungsformen von Teilgebieten)
sind demgegeniber abschliefend aufgefiihrt; sie
missen jedoch als Voraussetzung fir eine Eingrup-
pierung nach den Tatigkeitsmerkmalen dieses Unter-
abschnitts nicht alle wahrgenommen werden.

Ein Entwurf ist die Analyse der Systemumgebung und
der Anwendungen mit dem Ziel, die Anforderungen an
Hard- und Software zu definieren.

Unter Auswahl ist die Analye des vorhandenen Ange-
bots und die Festlegung der zu installierenden Kom-
ponenten von Hard- und Software zu verstehen.
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Bereitstellung und Implementierung sind im Zusam-
menhang zu sehen. Sie haben zum Ziel, daB die erfor-
derlichen Komponenten auch tatsachlich fiir die An-
wendung zur Verfiigung stehen. Sie sind gesondert
aufgeflhrt, weil diese Aufgaben von verschiedenen
Angestellten wahrgenommen werden kénnen, wenn
z.B. bei Betriebssystemen die Bereitstellung durch
eine zentrale Systemgruppe, die Implementierung
durch dezentrale Rechenstellen nach Vorgabe durch-
gefithrt wird.

Uberwachung ist in dem Klammerzusatz niher be-
schrieben,

Optimierung oder Fortentwicklung sind Konsequen-
zen aus der stindigen Beobachtung des Systemver-
haltens. Sie fithren zu Verdnderungen, z. B. in der Soft-
ware oder in der vorhandenen Hardware-Konfigura-
tion, sowie zu Vorschlagen, andere oder zusatzliche
Komponenten zu installieren oder Nutzungsweisen zu
verandern.

Beratung und Unterstiitzung fallen regelmifig im Zu-
sammenhang mit den im einzelnen aufgefiihrten Be-
arbeitungsformen von Teilgebieten an. Als alleinige
Téatigkeit - ohne eine der Gibrigen aufgefiihrten Aufga-
ben - sind sie kaum denkbar; auf jeden Fall waren
dann die Voraussetzungen der Vorbemerkung nicht
erfllt.

- MBIL. NW, 1994 S, 834.
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Zulassung von Steilen

fiir die Untersuchung von Abfillen, Sickerwasser,

Oberflichenwasser und Grundwasser
nach § 25 Landesabfallgesetz

RdEr] d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung

und Landwirtschaft v. 23. 6. 1694 -
IV A6 - 11552

Mein RdErL v. 9. 6. 1993 (SMBI. NW. 74) wird wie folgt

geandert:

1

Der dritte Satz in Nummer 2 Abs. 2 erhilt folgende
Fassung:

Die Zulassung erfolgt fiir die Teilbereiche:

- feste Abfalle (Teilbereich 1),
- fliissige Abfille (Teilbereich 2),

- Sickerwasser (Teilbereich 3),
- Grund- und Oberflichenwasser (Teilbereich 4),

feste Abfille/geotechnische MeBgrifen
(Teilbereich 5),

— wiissrige Medien/Biotests (Teilbereich 6).

Nach dem dritten Satz in Nummer 2 Abs. 2 wird folgen-
der Satz eingefiigt:

Mit der Analytik auf polychlorierte Dibenzodioxine
und Dibenzofurane koénnen nur Labors besuftragt
werden, die im jeweils giiltigen Verzeichnis der Unter-
suchungsstellen nach § 3 Abs. 2 und 5 der Klir-
schlammverordnung (AbfKlarV) vom 15. 4. 1992
(Gruppe 3) benannt sind.

In Nummer 5 wird nach Satz 1 folgender Satz einge-
fiigt:

Hierbei sind die von der DIN EN 45001 geforderten
Qualitatssicherungsmalnahmen zu erfiillen.

In Nummer 4 Satz 1, Nummer 5 Satz 4 (neu) und
Satz 5 (neu), Nummer 9 Satz 2 und Nummer 11 Satz 1
ist die Bezeichnung ,Landesamt fiir Wasser und Abfall*
durch ,Landesumweltamt” zu ersetzen.

5

7.1

72

73
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In Nummer 5 Satz 4 (neu) ist die Bezeichnung ,Staat-
liche Amt fiir Wasser- und Abfallwirtschaft® durch
wotaatliche Umweltamt” zu ersetzen. In Nummer 5
Satz 5 (neu) ist die Bezeichnung . Staatlichen Amt fiir
Wasser- und Abfallwirtschaft” durch ,Staatlichen Um-
weltamt” zu ersetzen.

In Nummer 11 wird das Wort ,Abschnitten” durch das
Wort ,Nummern" ersetzt.

Anlage 1 ,Mindestumfang der Untersuchungspara-
meter (MeBgriéfen) fiir die Zulassungen der Unter-
suchungsstellen nach § 25 LAbfG" wird wie folgt
gedndert:

Teilbereich 1: feste Abfalle
Physikalische MegroSen:

Die Zeilen zu den MeBgriBen ,Fliigelscherfestigkeit,
wAxiale Verformbarkeit* und , Bruchfestigkeit" werden
gestrichen.

Teilbereich 1: feste Abfille

Chemische MeBgrifen und Untersuchungsverfahren:

In der 7. Zeile werden die Worte _s. Klirschlammver-
ordnung BGBL I, S. 918 £f.v. 15. 4. 1992 ersetzt durch die
Worte ,DIN 38414-S 20 (Entw. Okt. 93)"

Teitbereich 3: Sickerwasser

Es werden die Zeilen Biotests:;, Daphnientest ... und
Leuchtbakterientest ... gestrichen.

Teilbereich 4: Grund- und Oberflachenwasser

Es werden die Zeilen Biotests:, Daphnientest ... und
Leuchtbakterientest ... gestrichen.

Nach Teilbereich 4 werden folgende Teilbereiche 5
und 8 angefiigt:

Teilbereich 5: feste Abfélle/geotechnische Meligréfien

Fliigelscherfestigkeit nach DIN 4096 {Mai 80)
Axiale Verformung nach DIN 18136 (Marz 87)
Druckfestigkeit nach DIN 18136 (Mirz 87)

Teilbereich 6: wiissrige Medien/Biotests

Daphnientest nach DIN 38412-L 30 (Maérz B9)
Leuchtbakterientest nach DIN 38412-L 34 (Miirz 91)
oder DIN 38412-L 341 (Okt. 93)

Anlage 2 wird ersetzt durch folgende Anlage:
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Anlage 2

Apparative Laborgrundausstattung fiir Untersuchungsstellen
im Rahmen der Zulassung nach § 25 LAbIG

Um den in Anlage ! beschriebenen Mindestuntersuchungsumfang durchfithren zu kénnen, muB die Untersuchungs-
stelle neben den in ausreichender Menge vorhandenen iblichen Laborglasgerdten und -hilfsmitteln iiber folgende
apparative Mindestausstattung verfiigen:

Teilbereiche*

1 2 3 4 5 6§

1. Geriite zur Probenahme:
- Stechheber
- VerschluBstechheber
- Tauchflasche
- Pumpe mit Probenahme-Bypass
~ Probenbohrer
- Probenstecher
- Schaufeln
— Probenschépfer
— Geriit zur automnatischen Entnahme von Mischproben
— (drehzahlgeregelte) Tauchmotorpumpen
~ Dreibaum
- geeignetes Schlauchmaterial o
— Geriit zur Entnahme von Proben aus verschiedenen Wassertiefen
- normgerechte Probengefife
2. Geriite zur Probenvorbereitung, Homogenisierung und Probenteilung:
— Einrichtung zur Homogenisierung nach DIN 38402-A 30 [ ]
- Grobzerkleinerer {z.B. Backenbrecher)
Miihlen{z. B. Mb‘rsermijhlen,—Scheibenschwingmﬁhl.en.Schlagkreuzrniihlen)
- Siebmaschine mit Normsieben
— Probenteiler fiir Feststoffproben
~ Gefriertrocknung
3. MeBgeriite zur Direktmessung vor Ort:
- Durchflufimefizelle
- pH-MeBgerit ®
- Sauerstoff-MelBgerat
- LeitidhigkeitsmeBgerit ®
- Temperatur-MeBgerat @
- Photometer
4. Kithl- und Gefriereinrichtungen:
~ Kiihlschrianke bzw. -truhen
- Gefrierschrianke bzw. -truhen
- Kiihltaschen
5. Allgemeine labortechnische Geriite:
— Analysenwaage
— Trockenschrank
- Rotationsverdampfer
Filtrationsgerite
Anlage zur Erstetllung von Reinstwasser
Zentrifuge
Laborthermostat

Mefiplitze zur Bestimmung von pH-Wert,
elektrischer Leitfdhigkeit, Sauerstoffgehalt und Temperatur

Spektralphotometer
~ Gliihofen
- AufschluBapparaturen

feste Abfille

fliassige Abfille

Sickerwasser

Grund- und Oberflachenwasser

feste Abfélle/geotechnische MefigréBen
willrige Medien/Biotests

* Teilbereiche:

T2 LN e GO B
I T T I

6. Spezielle labortechnische Geriite:

fiir die Bestimmung der in Anlage 1 angegebenen Untersuchungsparameter {Mefigrifien) miissen die in den dort
genannten Untersuchungsverschriften (z.B. DIN-Normen) vorgeschriebenen Gerite vorhanden sein.

- MBL NW. 1994 5. 838.
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IL

Ministerpriisident

Ungiiltigkeit eines Ausweises
fiir Mitglieder des Konsularkorps

Bek. d. Ministerprasidenten v. 24. 6. 1994 -
IIB6-415-8

Der von dem Ministerprisidenten des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 17. 9. 1990 ausgestellte und bis zum
17.9.1996 giltige Ausweis flir Mitglieder des Konsular-
korps Nr. 5351 von Herrn Generalkonsul Michel Petitjean,
Franzosisches Generailkonsulat Diisseldorf, ist in Verlust
geraten. Der Ausweis wird hiermit fir unglltig erklart.

- MBI NW, 1994 S. 841.

Landeswahlleiter

Endgiiltiges Ergebnis der Wahl
zum Europiiischen Parlament am 12, Juni 1994
im Lande Nordrhein-Westifalen

Bek. d. Landeswahlleiters v. 28. 6. 1994 -
I A 4/20-2094.17

GemaiB § 72 Abs. 1 Nr. 2 der Europawahlordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Mai 1994 (BGBL. I
S. 957) gebe ich das endgiiltige Ergebnis der Wahl zum
Europdischen Parlament am 12. Juni 1994 im Lande Nord-
rhein-Westfalen bekannt:

Wahlberechtigte 13 105 149
Waihler 7 798 898
Ungiiltige Stimmen 83 586
Giiltige Stimmen 7715 312

Von den giiltigen Stimmen entfielen auf die Wahlvor-
schliige der

{Name der Partei und ihre Kurzbezeich-
nung/Name und Kennwort der sonstigen

politischen Vereinigung) Stimmen
1. Sozialdemokratische Partei Deutschlands 3 092 525
- SPD -
2. Christlich Demokratische Union Deutsch- 2 853 275
lands - CDU -
3. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN - GRUNE - 860 861
4. Freie Demokratische Partei - F.D.P. - 333 144
5. DIE REPUBLIKANER - REP - 209 224
6. Okologisch-Demokratische Partei - ODP — 29 990
7. CHRISTLICHE MITTE ~ 14 319
Fiir ein Deutschland
nach GOTTES Geboten - CM -
8. Bayernpartei - BP - 6 754
§. CHRISTLICHE LIGA, 31784
Die Partei fiir das Leben — LIGA -
10. Biirgerrechtsbewegung Solidaritat 4 523
11. Bund Sozialistischer Arbeiter, deutsche 1146
Sektion der Vierten Internationale - BSA —
12. AUTOFAHRER- und BURGER-INTERES- 31 073
SEN PARTEI DEUTSCHLANDS - APD -
13. Bund freier Biirger 57 395
14. Deutsche Soziale Union - DSU - 2 908
15. DIE GRAUEN - Graue Panther - GRAUE — 68 007
16. DIE NATURGESETZ-PARTEI, 13 966
AUFBRUCH ZU NEUEM BEWUSSTSEIN -
NATURGESETZ -
17. Die Unregierbaren — Autonome Liste 8 645

18. Nationaldemokratische Partei Deutschlands
- NPD -

15 795
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19. NEUES FORUM - FORUM - 4 494

20. Partei Bibeltreuer Christen - PBC - 12 819

21. Partei der Arbeitslosen und Sozial g 364
Schwachen — PASS -

22. Partei des Demokratischen Sozialismus 48 911
- PDS -

23. Plattform Europa der ArbeitnehmerInnen 2228
und Demokratie

24. STATT Partei DIE UNABHANGIGEN 30 162

— STATT Partei -

- MBL NW. 1994 S. 841.

Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft

Verzeichnis der Untersuchungsstellen
nach Nr. 4 Satz 5 der Verwaltungsverschrift
zum Vollzug der §§ 5a, 5b und 30 des Abfallgesetzes
und der Altélversorgung (Altélentsorgung)

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft v. 23. 6. 1994 —
IVAG-1162

Das Landesumweltamt (LUA) Nordrhein-Westfalen
fithrt jahrlich Altélringversuche nach § 5 Abs. 2 der Altsl-
verordnung (Alt61V) vom 27. Oktober 1987 (BGBL 1 S. 2335)
durch.

Die Untersuchungsstellen, die mit Erfolg an dem 4. Alt51-
ringversuch Anfang 1994 teilgenommen haben, sind vom
LUA gemil Nr. 4 Satz 4 meines RdErl. v. 14.12, 1988 (SMBL
NW. 74} in ein Verzeichnis aufgenommen worden, das von
mir geméB Nr. 4 Satz 5 des v. g. RAErl versffentlicht wird.

Dieses Verzeichnis ist giiltig bis zum 31. 3. 1995

1 Chemisches Laboratorium
Dr. E. Weflling GmbH
OststraBe 2

48341 Altenberge

2 Firma
Claytex Consulting GmbH
Institut fiir Umweltanalytik
Giersbergstrafle

50126 Bergheim

3 AnalytiCon
Gesellschaft fiir Chemische
Analytik und Consulting mbH
Gustav-Meyer-Allee 25

13355 Berlin

4 Chemisches Laboratorium
Dr. Wefiling GmbH
Am Umweltpark 1

44793 Bochum

5 Abfallbeseitigung und
Recycling GmbH
Rheinbabenstraie 75

46240 Bottrop
6 EDELHOFF

Stiddtereinigung GmbH & Co. '
Am Kanal

49565 Bramsche
7 Institut Fresenius
Chem. u. biol. Laboratorien

GmbH Labor Dortmund
Hauert 9

44227 Dortmund
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VEW Hauptlabor
Unterste-Wilms-Stralle 29

44143 Dortmund

Chemisches und Lebensmittel-
Untersuchungsamt der Stadt Duisburg
WaorthstraBe 120

47053 Duisburg

Hittenwerke Krupp
Mannesmann GmbH
Laboratorien
Postfach 251167

47251 Duisburg

Rheinische Motordl
Dr. A. Ellmann
Krabbenkamp 11

47138 Duisburg

WESTAB Holding GmbH

- Zentrallaboratorium -
z.Hd. Herrn Dr. K. Augustin
Stresemannstrafie 80

47051 Duisburg

GVU

Gesellschaft fur Verfahrens-
technik/Umweltschutz mbH
Schimmelbuschstrafie 21

40699 Erkrath

Kleinholz Recycling GmbH
Werk Essen-Stadthafen
Westuferstralie 15

45356 Essen

Firma Lobbe
Brandenburg GmbH
Waldstrale 1

16798 Fiirstenberg/Havel

eretec GmbH

Institut f. chemische Analytik
und Umwelttechnik

Veste 1

51647 Gummersbach

Chemisches Laboratorium
Dr. Weilling GmbH & Co. KG
Kothener Stralle 33a

06118 Halle/Saale

Technischer Uberwachungsverein
Hannover und Sachsen-Anhalt
Postfach 810551

Loccumer Strade 63

30519 Hannover

Ruhranalytik GmbH
Laboratorium fiir Kohle und Umwelt
WilhelmstraBe 98

44649 Herne
Geoanalytik

Labor und Consult GmbH
Daimlerring 37

31135 Hildesheim
RWE-Energie AG
Goldenberg-Werk

Hauptlaboratorium
Goldenbergwerk

50354 Hiirth

Firma Lobbe GmbH
Stiddtereinigung
Postfach 7555

58613 Iserlohn
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CvH

Informationstechnik und
Umweltdienstleistungen GmbH
Otto-Schott-Strafe 10

47908 Kempen

Institut fiir gewerbliche

Wasserwirtschaft und Luftreinhaltung e. V.

Wankelstrafie 33
50986 Koln

Chemisches Untersuchungsamt
der Stadt Krefeld
Bismarckstralle 51

47799 Krefeld

Umwelttechnik
Lindenschmidt
Krombacher Strae 42-46

57223 Kreuztai-Krombach

Wartig
Chemieberatung GmbH
Ketzerbach 27

35094 Lahntal

Umwelt Control
Liinen GmbH
Brunnenstrafie 138

44536 Linen

Chemisches Untersuchungslabor
AQUATERIA
Mendelstrafie 11

48149 Miinster

Umweltlabor ACB GmbH
Albrecht-Thaer-Strale 14

48147 Miinster

Gesellschaft fiir Arbeitsplatz-
und Umweltanaiytik mbH
Otto-Hahn-Strafe 22

48161 Miinster-Roxel

SOTRA GmbH
Sonder-Abfall-Transporte GmbH
Postfach 2043

53813 Neunkirchen-Seelscheid

UVE

Labor fiur Umweltanalytik
der Ver- und Entsergung
Tilsiter Strafle 11

41460 Neuss

EWAG

Energie- und Wasserversorgung
Abt. GW/Chemie
Sandreuthstrafe 21

90441 Niirnberg

Institut fiir Lehensmittel-,
Wasser und Umweltanalytik
Dr. J. M. Schwarz

Bucher Hauptstrafe 25

90427 Niirnberg
Laborgemeinschaft
Dr.-Ing. Schwarz und

Dipl.-Ing. Stork
Rosenhagen 4

33104 Paderborn

Niemann Chemie GmbH
Postfach 1341

32439 Porta Westfalica
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Priiffeld Umwelt PFU der
Technologiezentrum Siegen GmbH
Birlenbacher Straf3e 18

57078 Siegen

Mineraldl Raffinerie
Dollbergen GmbH
Bahnhofstralie 82

31311 Uetze

Institut far Umweltschutz und
Agrikulturchemie

Berge & Partner GmbH & Co. KG
Bessemerstrae 34

42551 Velbert

RWE

Gesellschaft fiir Forschung und
Entwicklung mbH
Ludwigshafener Strafie

50389 Wesseling

SGS Intercontrol GmbH
Warenkontrollgesellschaft
Labor Wismar
Ulmenstrafle 12a

23966 Wismar
Orga Lab
Labor fiir Umwelt- und

Problemstoffanalytik
Fiirther Strafe 33

90513 Zirndorf

- MBL NW. 1994 S. 841.

Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)

Sitzung der Verbandsversammlung
des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)

Bek. d. Zweckverbandes VRR v. 12. 7. 1994

Am Dienstag, 16. August 1994, 11.3¢ Uhr, findet im Rats-

saal des Rathauses der Stadt Essen, Ribbeckstiralle, eine
dffentliche Sitzung der Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes VRR statt.

Tagesordnung

. Genehmigung der Niederschrift Giber die Sitzung der

Verbandsversammlung am 26. Mai 1994

. Anfragen und Mitteilungen
. Stellungnahme des Zweckverbandes VRR zum Entwurf

eines Gesetzes zur Umsetzung der Bahnstrukturreform
und zur Regionalisierung des offentlichen Personen-
nahverkehrs (Landesregionalisierungsgesetz NW)

. Einbringung des Gutachtens der Firma ECM Consult

zur Neucrganisation der Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
GmbH und des Zweckverbandes VRR

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung

werden hiermit &ffentlich bekanntgemacht.

Essen, den 12. Juli 1994

Der Vorsitzende
der Verbandsversammlung

Heinz Eikelbeck
Oberbiirgermeister

- MBL. NW. 1994 S. 843.
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