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Durchfiihrungshinweise

zur Anwendung des 69. Anderungs-TV zum BAT

vom 25. April 1994

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4100 - 11 -1V 1 -

u. d. Innenministeriums — II A 2 - 7.20.03 - 1/94 -
v. 3. 8. 1994

A

Mit dem Gem. RdErL v. 27. 6. 1994 haben wir den
69. Anderungs-TV zum BAT (SMB1. NW, 20310) bekanntge-
geben.

Nach Abstimmung auf Arbeitgeberseite werden zur
Durchfiihrung der tariflichen Regelung vorldufig die fol-
genden Hinweise gegeben. In den Durchfiihrungsbestim-
mungen zum BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
v.24. 4, 1961 - SMBL.NW. 20310 —, enthaltene, von den nach-
stehenden Hinweisen abweichende Regelungen sind nicht
mehr anzuwenden.

B.

Zu den Anderungen im einzelnen:

1
11

12

Zu§ 1 Nr. 1(§3)
Zu Buchstabe a (Streichung des § 3 Buchst. q)

Die Streichung des § 3 Buchst. q bewirkt, daB ab
1. September 1994 erziehungsgeldunschadliche Teil-
zeitbeschéftigungen wihrend des Erziehungsur-
laubs nicht mehr vom Geltungsbereich des BAT aus-
geschlossen sind. Diese Arbeitsverhiltnisse fallen ab
diesem Zeitpunkt unter den BAT und die diesen er-
ginzenden und #ndernden Tarifvertrige, sofern
nicht die Voraussetzungen des § 3 Buchst. n vorliegen.

Fine Anpassung der mit RdErl. d. Finanzministe-
rinms v. 14. 9. 1992 — SMBI. NW, 20310 - gegebenen
Hinweise zur Durchfiihrung des Bundeserziehungs-
geldgesetzes wird noch erarbeitet.

Zu Buchstabe b (Protokollnotiz zu § 3 Buchst. n)

Das Wort ,Rente” ist durch das Wort ,Vollrente” er-
setzt worden. Dadurch wird klargestellt, da3 die Ge-
wihrung einer Teilrente nach § 42 Abs. 2, 3 SGB VI
nicht einer hauptbheruflichen Erwerbstitigkeit
gleichsteht. Ein Angestellter, der wegen Bezuges
einer Teilrente seine Arbeitszeit auf weniger als
18 Wochenstunden reduziert hat, fallt damit weiter-
hin unter den BAT.

Henten wegen Berufsunfihigkeit (§ 43 SGB VI)
und wegen Erwerbsuniihigkeit (§ 44 SGB VI) gelten
als Volirenten im Sinne der Protokollnotiz. Ein
Angestellter, der eine Berufsunfahigkeits- bzw. Er-
werbsunfihigkeitsrente bezieht und mit weniger als
18 Wochenstunden arbeitet, ist daher nebenberuflich
tatig im Sinne des § 3 Buchst. n und der Protokoll-
notiz hierzu.

Zu § 1 Nr. 2 (§ 15)

Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
miBigen wichentlichen Arbeitszeit kann ab 1. Mai
1994 in der Regel ein Zeitraum von bis zu 26 Wochen
zugrunde gelegt werden. Dadurch wird eine grébere
Flexibilisierung bei der Aufstellung von Dienst-
plinen erreicht, so daB auch saisonale Schwan-
kungen besser ausgeglichen werden kionnen, wenn
diese Schwankungen innerhalb eines Zeitraums von
26 Wochen auftreten.

Leistet der Angestellte stiindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit, kann — wie bisher - ein ldngerer
Zeitraum als 26 Wochen zugrunde gelegt werden. Der
Zeitraum von einem Jahr sollte jedoch nicht liber-
schritten werden. ’

Zu § 1 Nr. 3 (§ 15b)

§ 15b ist mit Wirkung vom 1. Mai 1994 eingefiigt wor-
den. Die Regelung in Absatz 1 lehnt sich an die ent-
sprechenden Vorschriften in den Beamtengesetzen
des Bundes und der Lénder an, die insoweit zur Aus-
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legun'g herangezogen werden konnen (vgl § 85a
LBG). Wie bisher kann mit vollbeschiftigten Ange-
stellten jedoch auch in anderen als den in Absatz 1
genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung verein-
bart werden. Auf den RdErl d. Finanzministeriums
v.23.10. 1992 — SMB1. NW. 20310 — weisen wir in dem
Zusammenhang ausdriicklich hin.

Zur Durchfiihrung des § 15 Abs. 1 im einzelnen:

a) Zur Frage, wer als Kind im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 1 Buchst. a anzusehen ist, kann auf
die Begriffsbestimmung des § 2 Abs. 1 Bundeskin-
dergeldgesetz in der Neufassung vom 31, Januar
1994 — BGBL I S. 168 {gleichgestellte Kinder) zu-
riickgegriffen werden. Danach sind neben den
ehelichen, den fiir ehelich erklérten, den als Kind
angenommenen und den nichtehelichen Kindern
unter niheren Voraussetzungen auch Stiefkinder,
Pflegekinder, Enkel und Geschwister des Ange-
stellten als ,,Kind“ anzusehen. Es ist jedoch nicht
Voraussetzung, daBl der Angestellte Kindergeld
fiir dieses Kind erhait. .

Hinsichtlich des Begriffs des Angehirigen im
Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Buchst. b kann
die Legaldefinition des § 20 Abs. 5 Verwaltungs-
verfahrensgesetz vom 25. Mai 1976 (BGBL I
5.1253) unter Berlicksichtigung der Anderungen
durch Artikel 7 Nr. 4 des Gesetzes vom 2. Juli 1976
(BGBL. I S. 1749/1757) herangezogen werden.

Pllegebediirftigkeit” ist anzunehmen, wenn die
betroffene Person infolge ihrer (kdrperlichen,
seelischen und/oder geistigen) Behinderung zu
den Verrichtungen des téglichen Lebens aus eige-
ner Kraft nicht imstande ist, so daB fiir ihre Pflege
die Arbeitskraft einer anderen Person in An-
spruch genommen werden mul} (vgl auch § 14 des
Pflegeversicherungsgesetzes vom 26. Mai 1994 -
BGBIL I S. 1014, 1019). Das Vorliegen der Voraus-
setzungen ist vom Angesteliten durch ein &rzi-
liches Gutachten nachzuweisen.

c) Der Angestellte mubl das Kind unter 18 Jahren
oder den pflegebediirftigen sonstigen Angehori-
gen tatsiichlich betreuen oder pflegen. Nicht er-
forderlich ist, daBl die Betreuung oder Pflege
durch den Angestellten zwingend geboten und die
dazu beantragte ErmiéBigung der Arbeitszeit er-
forderlich sind, d.h. keine andere Person hierfiir
zur Verfligung steht.

d) Fallen nach der Bewilligung der Teilzeitbeschéfti-
gung die Voraussetzungen des § 15b Abs. 1 Un-
terabs. 1 Buchst. a ofler b weg, z. B. weil das Kind
das 18. Lebensjahr vollendet hat oder der Pflege-
bedlirftige verstorbeik; ist, wird die vereinbarte Er-
mabBigung der Arbeitszeit nicht unzuléssig. Dies
gilt auch, wenn es sith um eine zeitlich befristete
Verkiirzung der wiichentlichen Arbeitszeit gehan-
delt hat (z.B. fiir die Dauer von fiinf Jahren). Auf
Wunsch des Angestellten sollte in solchen Fillen
jedoch gepriift werden, ob im Rahmen der jeweili-
gen dienstlichen oder betrieblichen Mdglichkeiten
eine Anderung der Vereinbarung erfolgen kann.

e) Auf Wunsch des Angestellten ist bei Vorliegen der
genannten Voraussetzungen grundsétzlich eine
Tetlzeitbeschiftigung zu vereinbaren, es sei denn,
daB dringende dienstliche oder betriebliche Be-
lange dem entgegenstehen. In jedem Einzelfall ist
das persénliche Interesse des Angestellten an der
Vereinbarung einer Teilzeitbeschéftigung mit den
diensttichen Belangen abzuwigen. Personalwirt-
schaftliche und organisatorische Gesichtspunkte
sind zu beriicksichtigen; die Berufung auf organi-
satorische Schwierigkeiten kann fiir sich allein
jedoch noch nicht als Grund angeschen werden,
den Antrag eines Angestellten auf Teilzeitbe-
schaftigung abzulehnen, nachdem die Arbeitge-
bervertreter in den Redaktionsverhandlungen am
25./26. April 1994 erklirt haben, daB im Einzelfall
stets kreativ gepriift werden soll, ob eine Lésung
gefunden werden kann, die den Wunsch des An-
gestellten auf Teilzeitbeschéftigung beriicksich-
tigt und dabei gleichzeitig den dringenden dienst-
lichen Belangen Rechnung tréagt.

b

—
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{f) Bei der Teilzeitbeschiiftigung aus familidren
Griinden (Absatz 1 Unterabs, 1) kann der Ange-
stellte verlangen, daf die Teilzeitbeschiftigung
auf bis zu fiinf Jahre befristet wird. Damit ent-
steht nach Ablauf dieses Zeitraums automatisch
wieder ein Vollzeitarbeitsverh#ltnis. Eine Verlén-
gerung des Zeitraums ist nach Maligabe des Ab-
satzes 1 Unterabs. 2 Satz 2 moglich.

Die bisher in der Protokollnotiz zu § 34 enthaltene
Regelung, wonach die Riickkehr eines Teilzeitbe-
schiftigten auf einen Vollzeitarbeitsplatz bevorzugt
erméglicht werden sollte, ist wegen des Sachzusam-
menhangs in § 15b Abs. 3 aufgenommen worden, Sie
gilt nunmehr nicht nur bei einer Teilzeitheschafti-
gung aus familidgren Griinden (Absatz 1), sondern
auch im Fall der Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 2.

Zu § 1 Nr. 4 (§ 19)

Die in § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 seit dem 1. April 1991
enthaltene Regelung, nach der die Beschiftigungs-
zeit bei Teilzeitbeschiftigung nur ratierlich ange-
rechnet (reduziert) wurde, wenn eine Verlangerung
der individuellen Arbeitszeit vereinbart wurde, ist ab
1. Mai 1994 gestrichen worden. Nunmehr werden alle
Zeiten, die die Voraussetzungen des § 19 Abs. 1 Un-
terabs. 1 erfiillen, ungeachtet von Veranderungen der
arbeitsvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit
voll beriicksichtigt. Unberiicksichtigt bleiben jedoch
weiterhin Zeiten im Sinne des § 3 Buchst. n; sie sind
aufgrund des nunmehr einzigen Satzes des § 19
Abs. 1 Unterabs. 2 auch kiinftig von der Beriicksichti-
gung ausgeschlossen.

Auf die Ubergangsvorschrift in § 4 des 89. Ande-
rungs-TV zum BAT wird ausdriicklich hingewiesen;
siehe hierzu Nr. 20.

Zu § 1 Nr. 5 (§ 20)

Die Ausfiihrungen unter Nr. 4 zu § 19 gelten entspre-
chend.

Zu § 1 Nr. 6 (§ 23a)

Bewihrungszeiten, die in einem Teilzeitarbeitsver-
hiltnis zuriickgelegt wurden, werden ab 1. Mai 1994
auch im Fall der Verlingerung der arbeitsvertraglich
vereinbarten wichentlichen Arbeitszeit voll bertck-
sichtigt. Es bleibt jedoch bei dem Ausschlufl der Zei-
ten im Sinne des § 3 Buchst. n, die nicht vom Gel-
tungsbereich des BAT erfa3t werden.

Auf die Ubergangsvorschrift in § 4 des 69. Ande-
rungs-TV zum BAT wird ausdriicklich hingewiesen;
siehe hierzu Nr. 20.

Zu § 1 Nr.7 (§ 23b)

Die Ausfithrungen unter Nr. 6 zu § 23a gelten ent-
sprechend.

Zu § 1 Nr. 8 (§ 34)

Die bisherige Protokollnotiz zu § 34 ist gestrichen
worden. Die Regelung ist nunmehr in § 15b Abs. 3
enthalten. Auf die Ausfiihrungen hierzu unter Nr. 3
wird verwiesen.

Zu § 1 Nr. 9 (§ 36)

Durch Aufnahme einer Rundungsvorschrift in die
Mantelbestimmungen des BAT ab 1. Mai 1994 wer-
den die bisherigen zahlreichen Rundungsregelun-
gen, insbesondere in der Vergitungsordnung, ent-
behr]i)ch; diese sind daher gestrichen worden (vgl
Nr. 18).

Zu § 1 Nr. 10 (§ 37)

Die Neufassung des § 37, mit der die Zahlung eines
Krankengeldzuschusses auch an Angestellte im
Tarifgebiet West eingefithrt wird, ist am 1. Juli 1994
in Kraft getreten. Sie gilt fiir Angestellte, deren Ar-
beitsverhiltnis nach dem 30. Juni 1994 begriindet
wird. Fiir die vor dem 1. Jui 1994 eingestellten Ange-
stellten, fiir die das bisherige Recht flir die Dauer des
forthestehenden Arbeitsverhiltnisses {bergangs-
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weise weltergilt, ist die Zahlung von Krankenbezi-
gen nunmehr in § 71 geregelt; auf Nr. 17 wird ver-
wiesen.

Die Neufassung des § 37 (und die des § 71) berick-
sichtigt noch nicht etwaige Konsequenzen, die sich
nach AbschiuB der Tarifverhandlungen aus dem am
1, Juni 1994 in Kraft getretenen Entgeltfortzahlungs-
gesetz (= Artikel 53 des Pflege-Versicherungsgeset-
zes vom 26. Mai 1994 - BGBL. 1 S. 1014, 1065) ergeben.

Nach der Niederschrift iiber die Redaktionsverhand-
lungen am 25./26. April 1994 zum Abschluil der Lohn-
runde 34 gehen die Tarifvertragsparteien davon aus,
daB die tariflichen Regelungen liber die Zahlung von
Krankenbeziigen nach Inkrafttreten des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes iiberpriift werden miissen. Die ent-
sprechenden Verhandlungen werden voraussichtlich
im Qktober 1994 aufgenommen.

§ 37 Abs. 1 enthélt - wie bisher - die Anspruchsvor-
aussetzungen fiir die Zahlung von Krankenbeziigen.
Die Vorschrift ist unverindert aus dem bisherigen
§ 37 Abs. 1 {ibernommen worden.

§ 37 Abs. 2 Unterabs. 1 legt fest, daB als Krankenbe-
ziige fiir die Dauer von hichstens sechs Wochen die
Urlaubsvergiitung gezahlt wird. Insoweit ist gegen-
{iber der bis zum 30. Juni 1994 geltenden Regelung
des § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 und Abs. 3 keine
Anderung eingetreten.

Fir den Fall der Wiederholungserkrankung be-
stimmt § 37 Abs. 2 Unterabs. 2, daB Krankenbeziige in
Hshe der Urlaubsvergiitung nur bis zu insgesamt
sechs Wochen zu zahlen sind, wenn der Angestellte
vor Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende der
Arbeitsunfihigkeit aufgrund derselben Ursache er-
neut arbeitsunfihig wird.

Beispiel 1:

Ein Angestellter mit einer Beschéftigungszeit (§ 19)
von weniger als einem Jahr war wegen eines
Riickenleidens in der Zeit vom 16. Mai bis 12. Juni
(= vier Wochen) arbeitsunfdhig krank und hat fir
diese Zeit Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsver-
giitung erhalten. Am 5. Dezember tritt wegen des-
selben Leidens erneut Arbeitsunfihigkeit ein, die bis
zum 30. Dezember andauert.

Da der Angestellte vor Ablauf von sechs Monaten seit
dem Ende der Arbeitsunfdhigkeit, also vor dem
13. Dezember, aufgrund derselben Ursache erneut
arbeitsunfihig geworden ist und bereits fiir vier
Wochen Krankenbeziige in Héhe der Urlaubsvergii-
tung erhalien hat, werden die Krankenbeziige in
Hohe der Urlaubsvergiitung bei der zweiten Erkran-
kung nur noch fur zwel Wochen, also his zum
18. Dezember, gezahlt.

Wire der Angestellte erst nach dem 12. Dezember
erneut erkrankt, hiitten Krankenbeziige in Héhe der
Urlaubsvergiitung wiederum flir die Dauer von
hochstens sechs Wochen gezahlt werden kénnen.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewie-
sen, daB nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des am 1. Juni
1994 in Kraft getretenen Entgeltfortzahlungsgeset-
zes (= Artikel 53 des Pflege-Versicherungsgesetzes
vom 26. Mai 1994 - BGBL I S. 1014, 1065) der Arbeit-
nehmer im Fall der Wiederholungserkrankung den
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir die Dauer von
sechs Wochen nicht verliert, wenn seit Beginn der
ersten Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krank-
heit eine Frist von 12 Monaten abgelaufen ist. Der
Angestelite kann daher einen gesetzlichen Ent-
geltfortzahlungsanspruch haben, der gegeniiber ab-
weichenden tariflichen Vorschriften vorrangig ist
{vgl. § 12 des Entgeltfortzahlungsgesetzes).

Beispiel 2: ‘

Ein Angestellter mit einer Beschiftigungszeit von
mehr als einem Jahr, aber weniger als drei Jahren,
ist in der Zeit vom 1. September 1995 bis 31. Mai 1986
{= 9 Monate) und wegen derselben Ursache erneut
in der Zeit vom 5. September bis 9. Oktober 1998
{= 5 Wochen) arbeitsunfihig krank.
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Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 2 stiinden fiir die erneute
Erkrankung ab 5. September 1996 Krankenbeziige in
Hohe der Urlaubsverglitung nicht zu, weil der Ange-
stellte vor Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende
der Arbeitsunfihigkeit aufgrund derselben Ursache
erneut arbeitsunfahig geworden ist. Aufgrund des
§ 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Entgeltfortzahlungsgeset-
zes hat der Angestellte aber Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung (Krankenbeziige in Héhe der Ur-
laubsvergiitung} fiir die Zeit vom 5. September bis
9. Oktober 1996.

§ 37 Abs. 2 Unterabs. 3 entspricht in seinem Rege-
lungsgehalt dem § 37 Abs. 2 Unterabs. 6 in der bis
30. Juni 1994 geltenden Fassung. Im Fall der Beendi-
gung des Arbeitsverhalinisses aufgrund arbeitgeber-
seitiger Kiindigung wegen der Arbeitsunfihigkeit
und in bestimmten Fiillen auch bei arbeitnehmersei-
tiger Kiindigung werden die Krankenbeziige in Hohe
der Urlaubsvergiitung auch tber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus bis zur
Hochstdauer von sechs Wochen seit Beginn der Ar-
beitsunfahgikeit gezahlt.

Nach § 37 Abs. 3 Satz 1 erhilt der Angestellte, dessen
Beschiftigungszeit (§ 19) mehr als ein Jahr betrigt,
nach Ablauf des 6-Wochen-Zeitraumes des Absat-
zes 2 einen KrankengeldzuschuB fiir den Zeitraum,
fiir den ihm Krankengeld aus seiner Krankenversi-
cherung (z.B. nach § 44ff. SGB V) oder die entspre-
chenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (z.B. das Verletztengeld nach § 560ff. RVO)
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden. Ist der Anspruchszeitraum fiir das Kranken-
geld, Verletztengeld usw. bereits abgelaufen (z.B.
wegen Uberschreitens der in § 48 SGB V genannten
Fristen), entfallt fiir denselben Zeitraum auch der
Anspruch auf KrankengeldzuschuB3. Hat der Ange-
stelite {iberhaupt keinen Anspruch auf Krankengeld
{z.B. weil er in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versicherungsfrei oder von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung be-
freit ist), bestimmt sich ein etwaiger Anspruch auf
Krankengeldzuschufl nach Absaiz 9.

Durch § 37 Abs. 3 Satz 2 ist festgelegt, daB ein Kran-
kengeldzuschuf nicht gezahlt wird, wenn der Ange-
stellte Rente wegen Erwerbsunféhigkeit oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung er-
hiilt oder die Arbeitsunfihigkeit infolge Sterilisation
oder Schwangerschaftsabbruchs eingetreten ist. In-
soweit ist materiell gegeniiber der Regelung des § 37
Abs. 2 Unterabs. 3 in der bis zum 30, Juni 1994 gelten-
den Fassung keine Anderung eingetreten.

§ 37 Abs. 3 Satz 3 triigt der Tatsache Rechnung, daf
nach § 46 Satz 1 Nr. 2 SGB V der Anspruch auf Kran-
kengeld in der Regel erst von dem Tag an entsteht,
der auf den Tag der &rztlichen Feststellung der Ar-
beitsunfihigkeit folgt, und somit fiir den Tag der
Feststellung der Arbeitsunféhgikeit wegen der Reg-
lung in § 37 Abs. 3 Satz 1 kein Anspruch auf Kranken-
geldzuschuB entsteht. (Der Anspruch auf Kranken-
geldzuschuld schon zu Beginn der Arbeitsunféhigkeit
kann dann von Bedeutung sein, wenn der 6-Wochen-
Zeitraum des Absatzes 2 — z B. im Falle der Wieder-
holungserkrankung — bereits abgelaufen ist) § 37
Abs. 3 Satz 3 legt fest, daB in diesem Fall fiir den Tag
der Feststellung der Arbeitsunfihigkeit ein Kran-
kenzuschuB in Hohe von 100 v.H. des Nettoarbeitent-
gelts {Absatz 8) gezahlt wird, wenn fiir diesen Tag
infolge der Arbeitsunfihigkeit ein Vergiitungsaustall
eintritt. ’

§ 37 Abs, 4 Satz 1 bestimmt die Bezugsdauer fiir den
KrankengeldzuschuB und kniipft an die Beschéfti-

gungszeit (§ 19) an. Betriigt die Beschéftigungszeit .

des Angestellten noch nicht ein Jahr, wird ein Kran-
kengeldzuschuB nicht gezahlt; der Angestellie erhélt
nur Krankenbeziige.

Beispiel 3:

Ein am 1. September 1994 eingestellter Angestellter
ist ab 15. Juni 1995 fiir die Zeit bis zum 15. August
1995 arbeitsunfihig krank. Da die Beschaftigungs-
zeit noch nicht mehr als ein Jahr betrédgt, steht ein
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Anspruch auf KrankengeldzuschuB nicht zu, Der An-
gestellte erhilt Krankenbeziige in Héhe der Ur-
laubsvergiitung lediglich fiir die Dauer von sechs
Wochen, also vom 15. Juni bis 26. Juli 1995.

§ 37 Abs. 4 Satz 2 regelt den Fall, daB der Angestellte
im Laufe der Arbeitsunfihigkeit eine Beschéfti-
gungszeit von mehr als einem Jahr bzw. von mehr als
drei Jahren vollendet; er wird dann so gestellt, als
habe er die mallgebende Beschiftigungszeit bereits
bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit voilendet.

Beispiel 4:

Die Arbeitsunfihigkeit des Angestellten in dem Bei-
spiel 3 dauert bis zum 20. September 1995.

Da der Angestellte im Lauf der Arbeitsunféhigkeit
eine Beschiiftigungszeit von mehr als einem Jahr
vollendet, steht ihm KrankengeldzuschuBl ldngstens
bis zum Ende der 13. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfihigkeit zu, also vom 27. Juli bis 13. Sep-
tember 1995.

§ 37 Abs. 5 Unterabs. 1 legt einen Hochstbezugs-
zeitraum fiir die Krankenbeziige nach Absatz 2 Un-
terabs. 1 (Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergii-
tung) und fiir den Krankengeldzuschul} fest und be-
stimmt, daB die Leistungen (zusammen) innerhaib
eines Kalenderjahres bei einer Beschiftigungszeit
{(§19) von mehr als einem Jahr léingstens fiur die
Dauer von 13 Wochen, von mehr als drei Jahren lang-
stens fiir die Dauer von 26 Wochen bezogen werden
kinnen.

Beispiel 5:

Der Angestellte in dem Beispiel 4 erkrankt aufgrund
derselben Ursache erneut fiir die Zeit vom 15, Okto-
ber bis 14. Dezember 1595.

Der bei einer Beschiftigungszeit von mindestens
einem Jahr maBgebende Hochstbezugszeitraum von
13 Wochen innerhalb eines Kalenderjahres war am
13. September 1895 bereits abgelaufen, so dall der
Angestellte fiir den Zeitraum der erneuten Arbeits-
unfihigkeit vom 15. Oktober bis 14. Dezember 1995
keinen KrankengeldzuschuB erhalt. (Krankenbe-
ziige in Héhe der Urlaubsvergiitung fiir die Dauer
von sechs Wochen stehen fiir die erneute Arbeitsun-
fihigkeit ab 15, Oktober 1995 ebenfalls nicht zu, weil
die Arbeitsunféhigkeit auf derselben Ursache wie die
am 15. Juni 1995 eingetretene Arbeitsunféhigkeit
beruht)

§ 37 Abs. 5 Unterabs. 2 betrifft den Fall, dali sich eine
Erkrankung ununterbrochen von einem Kalender-
jahr in das nichste Kalenderjahr erstreckt oder der
Angestellte im neuen Kalenderjahr innerhalb von
13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Riickfall erleidet. In diesem Fall bewendet es bei dem
Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr.

Beispiel 6:

Die erneute Arbeitsunféhigkeit des Angestellten in
dem Beispiel 5 dauert bis zum 15. Januar 1998. Aufler-
dem erleidet der Angestellte am 10. Februar 1996
einen Riickfall und ist aufgrund dessen bis zum
23. Mirz 1996 arbeitsunfihig krank.

Ein Anspruch auf Krankengeldzuschufl besteht im
neuen Kalenderjahr (1996) aufgrund des § 37 Abs. 5
Unterabs. 2 weder fiir die Zeit bis zum 15. Januar 1996
noch fiir die Zeit vom 10. Februar bis 23. Marz 1996, da
der Angestellte bereits im vorangegangenen Kalen-
derjahr (1995} den Hdchstbezugszeitraum des Ab-
satzes 5 Unterabs. 1 ausgeschépft hat.

§ 37 Abs. 5 Unterabs. 3 enthilt eine Ausnahmerege-
lung zu den Unterabsitzen 1 und 2 des Absatzes 5
und sichert dem Angestellten die Krankenbeziige in
Hihe der Urlaubsvergiitung fiir den Fall einer neuen
Arbeitsunféhigkeit zu.

Beispiel 7:

Die erneute Arbeitsunféhigkeit des Angestellten in
dem Beispiel 5 in der Zeit vom 15. Oktober bis
14. Dezember 1885 beruht auf einer anderen Ursache
als die der vorherigen Arbeitsunfidhigkeit.
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Der Angestellte hat fiir die Dauer von sechs Wochen
erneut Anspruch auf Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergiitung, also fiir die Zeit vom 15. Oktcher
bis 25. November 1995,

Ein Anspruch auf Krankengeldzuschuf} fiir die Zeit
ab 26. November 1995 besteht nicht, weil der Hochst-
bezugszeitraum des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1 im Jahre
1995 bereits ausgeschdpft ist.

Die Regelung des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1 kann dazu
fiilhren, da der Hé&chstbezugszeitraum im Laufe
eines Kalenderjahres allein durch die Zahlung von
Krankenbeziigen nach Absatz 2 ausgeschopft wird
und ein Anspruch auf Krankengeldzuschuf nicht
mehr entstehen kann.

Beispiel 8:

Ein Angestellter mit einer Beschiftigungszeit von
mehr als einem Jahr, aber weniger als drei Jahren,
ist jeweils aufgrund einer anderen Ursache in der
Zeit vom 1. Mérz bis 28. Mérz (= vier Wochen), vom
10. Mai bis 13. Juni (= fiinf Wochen) und vem 5. Au-
gust bis 29. September 1995 { = acht Wochen) arbeits-
unfidhig krank.

Fiir die Zeit vom 1. M&rz bis 28. Marz und fiir die Zeit
vom 10. Mai bis 13. Juni (insgesamt neun Wochen)
stehen dem Angestellten jeweils die Krankenbeziige
in Héhe der Urlaubsvergiitung nach § 37 Abs. 2 zu.
Aufgrund der am 5. August 1995 eingetretenen Ar-
beitsunfihigkeit hat der Angestellte nochmals An-
spruch auf Krankenbeziige in Héhe der Urlaubsver-
glitung fiir die Dauer von sechs Wochen, also fiir die
Zeit vom 5. August bis 15. September 1995, Damit hat
der Angestellte innerhalb eines Kalenderjahres be-
reits fiir insgesamt 15 Wochen Krankenbeziige in
Héhe der Urlaubsvergiitung erhalten. Hierdurch ist
zwar der Hichstbezugszeitraum des § 37 Abs. 5 Un-
terabs. 1 von 13 Wochen iiberschritten; diese Uber-
schreitung ergibt sich jedoch aus dem Unterabsatz 3
des § 37 Abs. 5. Ein Krankengeldzuschull fiir die Zeit
vom 16. September bis 29. September 1995 steht aller-
dings wegen Uberschreitens des Hochstbezugszeit-
raums des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1 nicht mehr zu.

Nach § 37 Abs. 6 kann der Krankengeldzuschufl in
den Fillen des Arbeitsunfalls und der Berufskrank-
heit unter den dort genannten Voraussetzungen auch
vor Erreichen einer Beschéftigungszeit (§ 19) von
drei Jahren bereits bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit zu zahlen sein.

§ 37 Abs. T bestimmt, daB der Krankengeldzuschuf3
nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt wird, von
dem an die dort genannten Beziige (insbesondere
Renten aus der pesetzlichen Rentenversicherung)
zustehen, und daB ein {iberzahlter Krankengeldzu-
schul} sowie sonstige iberzahlte Beziige aus dem Ar-
beitsverhiltnis (z.B. Zuwendung, Urlaubsgeld) als
Vorschiisse auf die Beziige aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung usw. gelten. Der Anspruch auf
Krankenbeziige in Héhe der Urlaubsvergiitung nach
§ 37 Abs. 2, 5 wird hierdurch jedoch nicht beriihrt.

§ 37 Abs. 8 legt die Héhe des Krankengeldzuschusses
auf den Differenzbetrag zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrégers und der
{hheren) Nettourlaubsvergiitung (das ist die um die
gesetzlichen Abziige verminderte Urlaubsvergiitung
im Sinne des § 47 Abs. 2) fest. Unter den ,tatséich-
lichen Barleistungen® ist der Betrag zu verstehen,
der nach dem Bescheid des Sozialleistungstrigers
als Barleistung festgestellt wird. Der Umstand, daB
die Krankenkassen nicht das ungekiirzte Kranken-
geld, sondern den um die Beitrédge zur Arbeitslosen-
und Rentenversicherung (§ 186 AFG, § 166 Nr. 2,§ 170
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. &,§ 176 Abs. 1 SGB VI) verminder-
ten Betrag an den Angestellten auszahlen, fiihrt
zu keiner Anhebung des Krankengeldzuschusses
{vgl. Urteil des BAG vom 10. Dezember 1986 - 5 AZR
517/85 - AP Nr. 1 zu § 42 MTBII -). Das Wort ,tatséch-
lich* anstelle von ,zustehend” soll lediglich verdeut-
lichen, daB der Arbeitgeber nicht zur Uberpriifung
der wvom Sozialleistungstriager vorgenommenen
Krankengeldberechnung verpflichtet ist.
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Beispiel &:
Ein Angestellfer mit einer Beschéftigungszeit von
mehr als einem Jahr, aber weniger als drei Jahren,
ist in der Zeit vom 20. August 1995 bis 30. November
1995 arbeitsunfihig krank.

Er hat Anspruch auf Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergiitung fiir die Dauer von sechs Wochen,
also fiir die Zeit vom 20. August bis 30. September
1995, Fin Krankengeldzuschu@ steht fiir die Zeit vom
1. Oktober bis zum Ablauf der 13. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit, also bis zum 18. No-
vember 1995 zu, Die Nettourlaubsvergiitung betrégt
3200,- DM, Die Krankenkasse zahlt nach Ablauf des
6-Wochen-Zeitraums kalendertiiglich ein Kranken-
geld, das sie auf 105~ DM errechnet hat und nach
Abzug des Arbeitnehmeranteils zur Renten- und Ar-
beitslosenversicherung von 18~ DM mit 87~ DM je
Kalendertag zur Auszahlung gebracht hat.

Der Krankengeldzuschull errechnet sich wie folgt:
Nettourlaubsverglitung

fiir Oktober 1995 3200~ DM
fiir November 1995 (== 18/30) 1920~ DM
Summe 5120,- DM
abziiglich tatséchliche Barleistungen
des Sozialleistungstrigers
fiir Oktober 1995:

30 % 105~ DM = 3 150,- DM
flir November 1995:

18 x 105~ DM = 1890~ DM 5040~ DM
verbleiben 80~ DM

Der Krankengeldzuschu3 betragt fiir die Zeit vom
1. Oktober bis 18. November 1995 80— DM.

Ist der Angestellte in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungsfrei oder ist er von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung befreit, steht thm nach § 37 Abs. 9 gleich-
wohl ein Anspruch auf Krankengeldzuschuf} zu. Fiir
die Berechnung der Héhe des Krankengeldzuschus-
ses sind anstelle der tats#ichlichen Barleistungen des
Sozialleistungstrigers die Leistungen zugrundezu-
legen, die dem Angestellten als Pflichtversicherten in
der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Der KrankengeldzuschuB ist nach § 2 Abs. 2 Nr. 5
LStDV steuerpflichtiger Arbeitslohn. Sozialversiche-
rungsrechtlich gehdrt er nicht zum'Arbeitsentgelt im
Sinne des § 14 SGB IV, soweit er zusammen mit dem
Krankengeld das Nettoarbeitsentgelt nicht iiber-
steigt {vgl. § 49 Abs. 1 Nr.1 SGB V). Besteht kein
Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenkasse, handelt es sich bei dem Kranken-
geldzuschul nicht um einen Zuschufl des Arbeitge-
bers zum Krankengeld im $inne des § 49 Abs. 1 Nr. 1
SGB V: der Krankengeldzuschuf} ist daher in diesem
Fall sozialversicherungspflichtiges Entgelt im Sinne
des § 14 SGB IV. Krankengeldzuschiisse sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt (vgl. § 8 Abs. 5
Satz 3 Buchst. d Versorgungs-TV).

Zu § 1 Nr. 11 (§ 38)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgetinde-
rung aus der Anderung der §§ 37, T1L.

Die Tarifvertragsparteien haben eine Anpassung des
§ 38 an das Entgeltfortzahlungsgesetz vom 26. Mai
1994 (BGBIL. I 8. 1014, 1065) noch nicht vorgenommen
{vgl. auch Nr. 10.1). Bereits jetzt wird jedoch darauf
hingewiesen, daB das Entgeltfortzahlungsgesetz in
seinen §§ 6 und 7 Vorschriften iiber den Forderungs-
iibergang bei Dritthaftung und das Leistungsverwei-
gerungsrecht des Arbeitgebers enthdlt, von denen
nach § 12 dieses Gesetzes nicht zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden kann. Nach § 6
Abs. 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes geht z.B. der
Schadensersatzanspruch des Arbeitnehmers nur in-
soweit auf den Arbeitgeber {iber, als dieser das Ar-
beitsentgelt fortgezahlt und darauf entfallende Ab-
gaben abgeflihrt hat.
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Zu § 1 Nr. 12 (§ 40)

Mit der Anderung des § 40 haben die Tarifver-
tragsparteien Folgerungen aus den Urteilen des BAG
vom 17. Juni 1993 — 6 AZR 396/92 und 6 AZR 620/92 -
gezogen. Danach haben alle teilzeitbeschiiftigten An-
gestellten, deren Arbeitsverhiiltnis vom BAT erfalit
wird, dem Grunde nach einen Anspruch auf Beihilfe,
Die bisherige Begrenzung des anspruchsberechtig-
ten Personenkreises auf Angestellte, deren arbeits-
vertraglich vereinbarte durchschnittliche regelma-
Bige wichentliche Arbeitszeit mindestens die Hilite
der regelmaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiftisten Angestellten betréigt, ist entfallen.
Lediglich teilzeitbeschéftigte Angestelite, die nach
§ 3 Buchst. n aus dem Geltungsbereich des BAT aus-
genommen sind, haben weiterhin keinen Anspruch
auf Beihilfe. Auf die BVQ, die BVAng und die
VVzBVO wird verwiesen.

Die Beihilfe wird kiinftig an alle teilzeitbeschaftigten
Angestellten nur entsprechend dem Umfang ihrer
wochentlichen Arbeitszeit im Verhé&ltnis zu der
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten
Angestellten gezahlt. Diese Anderung gilt auch fir
diejenigen Teilzeitbeschéftigten, die aufgrund ihres
Arbeitszeitumfangs bisher Anspruch auf (volle} Bei-
hiife hatten.

Beispiel:

Bei einem vollbeschiftigten Angestellten betrigt die
Beihilfe nach der fiir das Arbeitsverhéltis geltenden
Beihilfenverordnung 200— DM,

Ist der Angestellte teilzeitbeschéftigt mit der Halfte
der durchschnittlichen regelmiifigen wochentlichen
Arbeitszeit, erhilt er 100,- DM, ist er mit %; dieser
Arbeitszeit beschiftigt, erhilt er 150~ DM als Bei-
hilfe.

Die anteilige Festsetzung der Beihilfe fiir Teilzeitbe-
schiftigte gilt nicht nur fiir solche Aufwendungen,
auf die der Bemessungssatz des § 12 BVO anzuwen-
den ist, sondern auch fiir solche Aufwendungen, fir
die das Beihilfenrecht Zuschiisse oder Pauschalen
vorsieht (z.B. in Geburts- oder Todesfallen; vgl. §§ 9
ader 11 BVQ).

Fiir die Errechnung der Beihilfe an teilzeitbeschiif-
tigte Angestellte ist die arbeitsvertraglich verein-
barte wichentliche Arbeitszeit im Zeitpunkt des Ent-
stehens der Aufwendungen zugrundezulegen (vgl. § 3
Abs. 5 Satz 2 BVQ). Die Aufwendungen gelten danach
in dem Zeitpunkt als entstanden, in dem die sie be-
griindende Leistung erbracht wurde.

Die Anderung des § 40 gilt fiir alle Angestellten, un-
abhéangig davon, ob sie in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind oder nicht.

Auf den RdErl d. Finanzministeriums v. 1. 7. 1994
(SMBL NW. 203204) wird im {ibrigen hingewiesen.

Zu § 1 Nr. 13 (§ 41) und Nr. 15 (§ 47)

Fs handelt sich um redaktionelle Folgeéinderungen
aus der Anderung der §§ 37, 71.

Zu § 1 Nr. 14 (§ 44)

Es handelt sich um die redaktionelle Anpassung an
das insoweit geiinderte Bundesumzugskostengesetz.

Zu § 1 Nr. 16 (§ 48)

Die Anderung des § 48 Abs. 4 Unterabs.-2 Satz 1 und
Unterabs. 3 Satz 1 hat zur Folge, daB bei der Berech-
nung der Dauer des Urlaubs bei Angestellten, deren
regelmifige Arbeitszeit nicht auf fiinf Tage pro Wo-
che verteilt ist, kiinftig der Faktor 1/260 anstelle des
bisherigen Faktors 1/250 fiir jeden zusidtzlichen ar-
beitsfreien Tag bzw. jeden zusétzlichen Arbeitstag
zugrundezulegen ist. ’

Dadurch kann sich bei Verteilung der Arbeitszeit auf
weniger als fiinf Tage in der Woche kiinftig ein ho-
herer Jahresurlaubsanspruch ergeben; die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf mehr als fiinf Tage pro Wo-
che kann in Einzelféllen einen geringeren Jahres-
urlaubsanspruch zur Folge haben.
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Die Vorschrift ist am 1. Mai 1994 in Kraft getreten.
Fir den Urlaub im Jahr 1994 bedeutet dies, dall die
zusatzlich arbeitsfreien Tage bzw. die zus#tzlichen
Arbeitstage, die auf die Monate Januar bis April 1994
entfallen, mit dem Faktor 1/250 und die Tage, die auf
die Monate Maibis Dezember 1994 entfallen, mit dem
Faktor 1/260 zu berlicksichtigen sind.

Beispiel:

Eine Angestelite, deren Urlaubsanspruch in der 5-
Tage-Woche 30 Arbeitstage betragen wiirde, arbeitet
abwechselnd an zwei bzw. drei Tagen in der Woche,
Sie hat dadurch im Kalenderjahr 130 zusétzliche ar-
beitsfreie Tage. Von diesen 130 zusétzlichen arbeits-
freien Tagen entfallen ¥, (= 43,33 Tage) auf die Mo-
nate Januar bis April 1094 und ¥%,, (= 86,67 Tage} auf
die Monate Mai bis Dezember 1994, Im Kalenderjahr
1994 errechnet sich der Urlaubsanspruch wie folgt:

a) Kiirzung fiir die Monate Januar bis April 1994

30 x 43,33
W = 520 Tage

b} Kiirzung fiir die Monate Mai bis Dezember 1994

%ﬂ - 10,00 Tage

¢) zusammen 15,20 Tage

Der Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen vermin-
dert sich um 15,20 Tage auf 14,80 Tage; unter Beriick-
sichtigung der Vorschrift des § 48 Abs. 4 Unterabs. 5
betrigt der Urlaubsanspruch im Kalenderjahr 1994
15 Arbeitstage.

Zu § 1 Nr. 17 (§ 53) und § 1 Nr. 18 (§ 63)

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen
aus der Anderung des § 19.

Zu § 1 Nr, 19 (§ 71)

Die Neufassung des § 37 gilt nur fiir Angestellte, de-
ren Arbeitsverhiltnis nach dem 30. Juni 1994 begriin-
det worden ist. Der bisherige Wortlaut des § 37 ist als
Ubergangsregelung fiir die bereits vor dem 1. Juli
1994 beschiftigten Angesellten in § 71 aufgenommen
worden. Die Ubergangsregelung gilt nur fir die
Dauer des fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.
Der Angestelite kann nach § 71 Abs. 6 jedoch auch im
fortbestehenden Arbeitgverhaltnis die Anwendung
des neuen Rechts beantiagen. Das neue Recht kann
fiir den Angesiellten z.B. dann giinstiger sein, wenn
seine Dienstzeit (§ 20) weniger als zehn Jahre be-
trdgt. Der Antrag, anstei}.e des § 71 den § 37 in der ab
1. Juli 1984 geltenden Kassung anzuwenden, kann
von dem Angestellten jedoch nicht widerrufen wer-
den.

Beispiel 1;

Ein Angestellter mit einer Beschéftigungs- und
Dienstzeit von mehr als drei Jahren, aber weniger als
fiinf Jahren, ist seit dem 2. Mai 1994 arbeitsunfihig
erkrankt.

Nach § 71 Abs. 2 Satz 2 stiinden dem Angestellten
Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsverglitung bis
zum Ende der 12. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfihigkeit, also bis zum 24. Juli 1994 zu. Falls der
Angestellte den Antrag nach § 71 Abs. 6 auf Anwen-
dung des § 37 in der ab 1. Juli 1994 geltenden Fassung
stellt, kann er einen Krankengeldzuschuf} lingstens
bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfihigkeit, also bis zum 30. Oktober 1994 be-
anspruchen.

Beispiel 2:

Die Arbeitsunfdhigkeit des Angestellten in dem Bei-
spiel 1 ist bereits am 28, Mirz 1994 eingetreten. Der
Angestellte hat bis zum Ende der 12. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit, also bis zum 19. Juni
1994 Krankenbeziige gemal § 37 in der bis zum
30. Juni 1994 geltenden Fassung erhalten,

Falls der Angestellte den Antrag nach § 71 Abs. 6 auf
Anwendung des § 37 in der ab 1. Juli 1994 geltenden
Fassung stellt, kann er frithestens ab dem Inkraft-
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treten des § 71, also ab 1. Juli 1994, einen Kranken-
geldzuschuf} léngstens bis zum Ende der 28, Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit, also bis zum
2. Oktober 1994 beanspruchen. Fir die Zeit vom
20. Juni 1994 bis 30. Juni 1994 stehen keine Kranken-
beziige zu.

Der Antrag nach § 71 Abs. 6 kann nur mit Wirkung
fiir die Zukunft gestellt werden. Die Anwendung der
Neufassung des § 37 fiir einen zuriickliegenden
Zeitraum ist nicht moglich.

Beispiel 3:

Der Angestellte in dem Beispiel 1 stellt den Antrag
auf Anwendung der Neufassung des § 37

a) am 20. Juli 1994,
b) am 20. Juli 1894 mit Wirkung ab 25. Juli 1994,
c) am 1. September 1994,

Der Anspruch auf Zahlung eines Krankengeldzu-
schusses besteht im Fall

a} ab 20. Juli 1994,
b} ab 25. Juli 1994,
¢) ab 1. September 1994.

Ob bei Anderung von arbeitsvertraglichen Bestim-
mungen (z. B. Aufhebung oder Verldngerung einer
Befristung, Anderung des Umfangs oder der Art der
Beschiiftigung} ein bestehendes Arbeitsverhiltnis
modifiziert oder ein neues Arbeitsverhaltnis begriin-
det wird, ist nach den Umsténden des Einzelfalles zu
beurteilen. Bei Anderung der vereinbarten wochent-
lichen Arbeitszeit (z.B. Wechsel von Teilzeit in Voll-
zeit oder umgekehrt) sowie bei Verldngerung eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses in ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis wird in aller Regel kein neues Ar-
beitsverhiltnis begriindet, wenn die Arbeitsaufgabe
im wesentlichen unverdndert bleibt.

§ 71 berlicksichtigt noch nicht etwaige Konse-
guenzen, die sich aus dem am 1, Juni 1994 in Kraft
getretenen Entgeltfortzahlungsgesetz ergeben, Das
Gesetz kann insbesondere im Fall der Wiederho-
lungserkrankung giinstiger als die tarifliche Rege-
lung sein. Auf Nr. 10.1 und 10.4 dieser Hinweise wird
Bezug genommen,

Zu § 1 Nrn. 20 bis 28 (Sonderregelungen)

Es handelt sich im wesentlichen um redaktionelle
Folgetinderungen aus den Anderungen der §§ 19, 36
und 37 bzw. der Einfligung der §§ 15b und 71.

Fiir Angestellte, die unter die SR 2y fallen, ist durch
Streichung der Nr. 6 die Maéglichkeit der Gewih-
rung von Sonderurlaub nach § 50 Abs. 2 veréffentlicht
worden,

Zuden §§ 2 und 3
(Anderung der Vergiitungsordnung)

Die §§ 2 und 3 dienen der Bereinigung der Vergii-
tungsordnung.

Nachdem durch Ergéinzung der Vorbemerkungen zu
allen Vergitungsgruppen der Anlage la zum BAT
um eine neue Nr. 10 generell festgelegt ist, dall Ver-
glitungsgruppenzulagen bei der Bemessung des
Sterbegeldes und des Ubergangsgeldes als Bestand-
teil der Verglitung gelten, und aulerdem § 36 Abs. 8
nunmehr eine Rundungsvorschrift enthilt, kennten
die Anlage 1a zum BAT in der fiir den Bereich des
Bundes und den Bereich der TdL mafigebenden Fas-
sung sowie die Anlage 1b zum BAT insoweit be-
reinigt werden. Die einzelnen Anderungen ergeben
sich aus den Anlagen 1 und 2 zum 69. Anderungs-
tarifvertrag.

Zu § 4 (Ubergangsvorschrift)

Die Vorschrift ist fiir die Berechnung der Beschafti-
gungs- oder Dienstzeit sowie bei der Priifung des
Ablaufs der Bewihrungs- oder Tatigkeitszeit fur die
Ermittlung des Zeitpunkts der Héhergruppierung
oder der Zahlung einer Verglitungsgruppenzulage zu
beachten. Sie ist nur fiir solche Fille einschlégig, in
denen mit teilzeitbeschiftigten Angestellten in der

Zeitvom P, Januar 1988 bis 30. April 1994 eine Verldn-
gerung der arbeitsvertraglich vereinbarten wiéchent-
lichen Arbeitszeit vereinbart worden ist. Von der
Vorschrift werden die am 30. April 1994 in einem
Arbeitsverhéltnis stehenden Angestellten solange
erfalit, wie ihr Arbeitsverhiltnis zu demselben Ar-
beitgeber forthesteht.

a) Zu Satz 1

Satz 1 enth&lt den Grundsatz, dall sich die am
30. April 1994 nach den tariflichen Vorschriften
erreichte Beschiftigungs- oder Dienstzeit sowie
Bewidhrungszeit und Zeit einer Tétigkeit nicht
&ndert. Eine Neuberechnung ven vor dem 1. Mai
1994 liegenden Zeiten findet — vorbehaltlich des
Satzes 2 — nicht statt. Haben sich die vor dem 1.
Mai 1994 in Teilzeitbeschiftigung zuriickgelegten
Zeiten wegen der Verlangerung der arbeitsver-
traglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit
aufgrund der bis zum 30. April 1994 geltenden
Vorschrift der §§ 19, 20, 23a und 23b reduziert,
verbleibt es grundsétzlich bei dieser Reduzierung.

b} Zu Satz 2

Nach Satz 2 kann der Angestellte beantragen, von
der Reduzierung abzusehen und Zeiten, die nach
dem 31. Dezember 1987 und vor dem 1. Mai 1994
zuriickgelegt und bisher nicht in vollem Umfang
beriicksichtigt worden sind, in vollem Umfang an-
zurechnen. Soweit sich aus der Neuberechnung
der Beschiftigungs- bzw. Dienstzeit oder der Be-
wahrungszeit bzw. Zeiten einer Tatigkeit Ansprii-
che z.B. auf Hohergruppierung oder auf langere
Bezugsdauer fiir die Krankenbeziige ergeben,
stehen diese Leistungen - vorbehaltlich des
Satzes 4 - friithestens ab 1. Mai 1994 zu. Eine Neu-
festsetzung der mafBgebenden Zeiten erfolgt nur
dann, wenn das Ergebnis fiir den Angestellten
ginstiger ist, d.h., wenn weitere, bisher nicht an-
gerechnete Zeiten beriicksichtigt werden kinnen.
Beispiele:

Eine Angestellte der VergGr. V¢ Fallgruppe la,
die am 1. April 1991 mit der Halfte der regelmaBi-
gen wichentlichen Arbeitszeit eingestellt wurde,
ist seit dem 1. Oktober 1993 vollbeschéftigt. Aus
Anla des Ubertritts zur Vollbeschiftigung hatte
der Arbeitgeber die am 1. Oktober 1993 erreichte
Beschiftigungs- und Dienstzeit neu ermittelt und
in Anwendung des § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2
in der bis zum 30. April 1994 geltenden Fassung
auf (30 Monate : 2 =) 15 Monate festgesetzt (auf-
grund des § 19 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 4 in der bis
zum 30. April 1884 mafigebenden Fassung blieb
allerdings die vor der Verlingerung der Arbeits-
zeit erreichte Beschiftigungszeit - hier 30 Mo-
nate - solange maligebendl, bis sich unter Berilick-
sichtigung des Satzes 3 des § 19 Abs. 1 Unterabs.
2 eine langere Beschaftigungszeit ergab). Mit Ab-
lauf des 30. April 1994 hatte die Angestellte so-
dann eine Beschéftigungs- und Dienstzeit aus
umgerechneten und hinzugerechneten Zeiten von
{1547 =) 22 Monaten erreicht. In gleicher Weise
ist die mit Ablauf des 30. April 1994 erreichte Be-
wahrungszeit auf 22 Monate zu errechnen.

Wenn die Angestellte den Antrag nach Satz 2 der

ergangsvorschrift stellt, ergibt sich am 1. Mai
1994 eine Beschéftigungs- bzw, Dienstzeit sowie
eine Bew#hrungszeit von 3 Jahren und 1 Monat.
Der Angestellten kénnten somit im Falle der Ar-
beitsunféhigkeit die Krankenbeziige bis zum
Ende der 12. Woche der Arbeitsunfahigkeit (§ 37
Abs. 2 Unterabs. 1 in der bis zum 30. Juni 1994
geltenden Fassung bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 1
BAT in der ab 1. Juli 1694 geitenden Fassung}
gezahlt werden. Aullerdem erfiillt sie die zeitliche
Voraussetzung flir den dreijihrigen Bewahrungs-
aufstieg aus der VergGr. Ve in die VergGr. Vb
(nach der Fallgruppe 1¢) des Teils I der Anlage 1a
zum BAT. Die an die Neuberechnung der Be-
schaftigungs- bzw. Dienstzeit sowie der Bewidh--
rungszeit bzw. Zeit einer Tétigkeit gekoppelten
tariflichen Leistungen (z.B. Vergiitung aus der
VergGr. Vb) stehen der Angestellten jedoch erst
ab 1. Mai 1994 zu.
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Wire die Angestellte z.B. seit dem 22. Februar
1994 arbeitsunfihig krank, kénnten Krankenbe-
ziige nach dem bis zum 30. April 1994 geltenden
Recht nur bis zum Ende der 9. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunféhigkeit, also bis zum
25. April 1994, gezahlt werden, da die Angestellte
bis zum 30. April 1994 noch keine dreijéhrige
Dienstzeit vollendet hatte. Ab 1. Mai 1894 erhilt
sie wiederum Krankenbeziige, nunmehr (auf-
grund einer Dienstzeit von mind. drei Jahren) bis
zum Ende der 12, Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit, also bis zum 16, Mai 1994, Fir die
Zeit vom 26. April bis 30, April 1994 stehen keine
Krankenbeziige zu; die Ubergangsvorschrift geht
insoweit als Spezialregelung dem § 37 Abs. 4in der
bis zum 30. Juni 1994 geltenden Fassung vor.

c) Zu Satz 3

Der nach Satz 2 erforderliche Antrag auf Beriick-
sichtigung zusétzlicher Zeiten zum Erhalt tarif-
licher Leistungen ab 1. Mai 1994 ist schriftlich bis
zum 31. Dezember 1994 zu stellen. Es handelt sich
um eine AusschluBfrist. Wird der Antrag nach
dem 31, Dezember 1994 gestellt, kinnen Ansprii-
che fiir die zuriickliegende Zeit bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen unter Beachtung des
§ 70 erfiillt werden.

Zu Satz 4

Wihrend Satz 2 bestimmt, daf tarifliche Leistun-
gen, die sich aus der Neuberechnung von Zeiten
ergeben, frithestens ab 1. Mai 1994 zustehen {vgl.
auch das vorstehende Beispiel zu Satz 2), enthélt
Satz 4 hiervon Ausnahmen fiir den Fall, daf der
Arbeitgeber bereits einen Anspruch anerkannt
hat oder der Angestellte (z.B. unter Hinweis auf
das Urteil des BAG vom 9. Marz 1994 - 4 AZR
301/93 -) Anspriiche vor dem 1. Mai 1994 schrift-
lich geltend gemacht hat oder nach dem 30. April
1904 schriftlich geltend machen wird. Uber diese
Anspriiche ist, auch soweit sie tiir Zeiten vor dem
1. Mai 1994 geltend gemacht worden sind, unter
Beachtung des § 70 zu entscheiden.

d)

- MBL NW. 1994 S, 1068.

203206

Rahmenvertrag
{iber die Versicherungen der Halter

beamteneigener oder privater Kraftfahrzeuge

und der Fahrer von Dienstkraftfahrzeugen

RdFErl d. Finanzministeriums v. 4. 8. 1894 -
B2713-114-IVA3

" MeinRdErl. v.7. 6. 1985 (SMBL NW. 203208) wird wie folgt
gedndert:

1

In der Uberschrift und in der Vorbemerkung werden
jeweils die Worte ,beamteneigener oder* gestrichen.
In dem Aktenzeichen wird die Zahi ,1.14" durch die
Zahl ,1.1.4" ersetzt.

Nummer 3 wird gestrichen.

3

10

11
111

112

11.3

114
115
11.6
116.1
1162

1163

1164
1185

117
118
11.9
11.10
11.11

11.12
12

In Numzfer 5.1.1 erhalt der Saiz 2 folgende Fassung:
.Die Anspriiche auf Nutzungsausfall sind anhand
der jeweils aktuellen Nutzungsausfalltabelle zu be-
rechnen.”

Die Nummern 8.1 und 6.2 werden gestrichen; die bis-
herigen Nummern 6.3 und 64 werden neue Num-
mern 6.1 uad 6.2.

In Nummer 7 werden die Nummer 7.1 und die Num-
mernbezeichnung 7.2 gestrichen.

Nummer 8 wird gestrichen.

Die Nummer 9.1 wird gestrichen; die bisherigen
Nummern 9.2 und 9.3 werden neue Nummern 9.1und
95. In der neuen Nummer 9.1 werden in Satz 1 die
Worte ,von den in Nummer 9.1 bezeichneten Stellen”
und Satz 4 gestrichen. In der neuen Nurmamer 9.2 wer-
den in Satz 2 die Worte ,und in den Féllen der Num-
mer 92 Satz 4 der in Nummer 9.1 bezeichneten
Stelle” gestrichen.

Nummer 10 wird gestrichen.

In Nummer 12 werden die Nummern 12.1 und die
Nummernbezeichnung 122 gestrichen.

In Nummer 13 werden die Nummer 13.1 und die
Nummernbezeichnung 13.2 gestrichen.

Die Anlage wird wie folgt geéindert:

In dem Inhalisverzeichnis werden die hinter den Pa-
ragraphenbezeichnungen 8 und 10 stehenden Texte
gestrichen.

In § 1 werden die Worte .beamteneigenen oder” ge-
strichen.

In § 2 Abs. 1 werden in dem Buchstaben b) aie Worte
beamteneigener oder" und der Buchstabe c) ge-
strichen.

§ 3 wird gestrichen.

In § 6 wird der Absatz 1 gestrichen.

§ 7 wird wie folgt geindert:

Absatz 1 wird gestrichen.

In Absatz 2 werden die Betrage 32,00 DM, 51,20 DM,
76.80 DM und 121,60 DM"* durch die Betrage

i

,32.90 DM, 52,60 DM, 78,90 DMund 124,90 DM" ersetzt.

In Absatz 3 werden die Betrige 86,60 DM* und
2570 DM" durch die Betriige 88,80 DM" und
26,30 DM" ersetzt.

In Absatz 4 wird die Nummer 1 gestrichen.
Folgender neuer Absatz 5 wird angeftigt:

(5) Die Hohe der Versicherungssteuer richtet sich
nach dem Versicherungssteuergesetz in seiner je-
weils aktuellen Fassung.

In § 8 werden die Absétze 2 und 3 gestrichen.
In § 9 wird der Absatz 1 gestrichen.

§ 10 wird gestrichen.

In § 12 wird der Absatz 1 gestrichen.

In § 12 Abs. 3 werden die Worte ,.den Absétzen 1
und 2* durch die Worte ,Absatz 2" ersetzt.

In § 13 wird der Absatz 1 gestrichen.

Die Anderungen treten mit Wirkung vem 1. Januar
1994 in Kraft; abweichend davon treten die Num-
mern 1162 und 11.6.3 am 1. Januar 1885 in Kraft.

-~ MBL NW. 1994 5. 1074
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II.
Innenministerium

Oifentliche Sammlung

Bek. d. Innenministeriums v. 3. 8. 1994 -
IB1/24 - 1027

Nachstehender Sammilungsplan fiir das Jahr 1985 wird
hiermit bekanntgemacht. Diese Bekanntmachung ersetzt
nicht die fiir jede MaBnahme erforderliche besondere

Erlaubnis.

Haus- und Strafensammlungen
Veranstalter Sammlungszeit
Volksbund
Deutsche Kriegsgraberflirsorge 14. 1.-12. 2.1995
Deutsches Rotes Kreuz 4, 3.-25. 3.1995
Arbeiterwohlfahrt 8. 4.-29. 4.1995
Miittergenesungswerk 6. 5.-20. 51995
Caritas und Diakonie 27. 5.—17. 6.1995
Deutsche Umwelthilfe 24, 6.- 8. 7.1995
Deutscher
Parititischer Wohlfahrtsverband 26. 8.-16. 9.1995
Johanniter Unfallhilfe 23. 9.-14.10.1995
Weltnotwerk 16.10.-22.10.1995
Gemeinschaft der
Siebenten-Tags-Adventisten 27.10,—-17.11.1995
Diakonie und Caritas 18.11.— 9.12.1995

- MBL NW. 1994 S. 1075.

Landschaftsverband Rheinland

9. Landschaftsversammlung Rheinland
1989-1994

Feststellung eines Nachfolgers
Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland v. 2. 8. 1994
Fiir das verstorbene Mitglied der 9. Landschaftsver-
sammlung Rheinland
Herr Peter Gaida, SPD,
riickt der nichste Bewerber aus der Reserveliste,
Herr Matthias Hiirten, SPD,
als Nachfolger nach.

GemiB § 7a Abs. 6 Satz 4 der Landschaftsverbandsord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Mai 1953
(GS.NW. 8. 217) in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. August 1984 (GV. NW. S. 544, zuletzt geéindert durch
Artikel 11 des Rechtsbereinigungsgesetzes 1987 fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (GV. NW. 5. 345), habe ich den
Nachfolger mit Wirkung vom 2, 8. 19984 festgestellt und
mache dies hiermit &ffentlich bekannt.

Kéln, den 2. August 1994

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Fuchs
~ MBL NW. 1994 S. 1075,
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