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21220
. Beitragsordnung
der Arztekammer Nordrhein

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.9.1.1980 -V A 1 - 081044

Die von der Kammerversammlung der Arztekammer.

Nordrhein am 5. Mai 1979 beschlossene Neufassung der
Beitragsordnung (MBIl NW. S. 1074/SMBIL. NW. 21220) ist
aufgrund des § 17 des Heilberufsgesetzes durch meinen
ErlaB v. 15. 5. 197¢ fiir das Haushaltsjahr 1979 genehmigt
worden. Diese Befristung habe ich durch Erlaf v. 14. 12.
1979 auf das Haushaltsjahr 1980 ausgedehnt.

- MBL NW. 1980 S. 146.

2123 . ) :
_ Anderung
der Beitragsordnung
der Zahniirztekammer Nordrhein

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.11.1.1980 -V A 1 - 0810.84 -

Die von der Kammerversammlung der Zahnédrztekam-
mer Nordrhein am 9. 12. 1978 beschlossene Anderung der
Beitragsordnung (MBl. NW. 1979 S. 718/SMBL. NW. 2123)
ist aufgrund des § 17 des Heilberufsgesetzes durch meinen
ErlaB8 v. 3. 4. 1879 fiir das Haushaltsjahr 1979 genehmigt
worden. Diese Befristung habe ich durch ErlaB v. 14. 12.
1979 auf das Haushaltsjahr 1980 ausgedehnt,

- MBI NW, 1980 S. 146.

2123 .
Anderung
der Beitragsordnung
der Zahniirztekammer Westfalen-Lippe

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.14.1. 1980 -V A 1 - 0810.74

Die von der Kammerversammlung der Zahnérztekam-
mer Westfalen-Lippe am 18. 11. 1978 beschlossene Ande-
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rung der Beitragsordnung (MBL NW. 1979 S. 776/SMBIL.
NW, 2123) ist aufgrund des § 17 des Heilberufsgesetzes
durch Erlal v. 17, 4. 1979 fiir das Haushaltsjahr 1979 ge-
nehmigt worden. Diese Befristung habe ich durch ErlaB v.
14. 12. 1979 auf das Haushaltsjahr 1980 ausgedehnt.

- MBIl NW. 1930 S. 146.

236
Einbau von Meflgeriiten
zum Erfassen des Energie- und
Medienverbrauchs

RdErl. des Finanzministers v. 7. 1. 1980 -
. B1013-27-12-VIBS

Der Arbeitskreis Maschinen- und Elektrotechnik staat-
licher und kommunaler Verwaltungen {AMEV)} hat die
Empfehlung ,Einbau von Mefgeriten zum Erfassen des
Energie- und Medienverbrauchs (EnMeB 79)* aufgestellt,
die vom Bundesminister fiir Raumordnung, Bauwesen
und Stddtebau herausgegeben wurde (s. Anlage).

Nach Abschn. 22.7 der Betriebsanweisung fiir Hei-
zungsanlagen in Liegenschaften des Landes Nordrhein-
Westfalen - Heizungsbetriebsanweisung NW {mein RJErL

v. 1.6 1979 — SMBI. NW. 238) ist der Verbrauch von Brenn-.

stoff, Warme, Gas, Wasser und elektrischer Energie regel-
mabig zu erfassen.

Die AMEV-Empfehlung - EnMe8 1979 - ist bei Bauten
des Landes anzuwenden.

Bei bestehenden geb#udetechnischen Anlagen ist zu
priifen, ob der nachtrégliche Einbau von Mef3gerdten ge-
m#fl EnMef 79 wirtschaftlich noch vertretbar vorgenom-
men werden kann.

Anweisungen fir die Instandhaltung von MeBgerﬁtén
werden in Kiirze bekanntgegeben werden.

Mein RdErL v. 23. 7. 1976 (SMB1. NW. 236) wird aufgeho-

- ben,

Die AMEV-Empfehlung wird von der Buch- und Offset-
Druckerei Seidl, 5300 Bonn-Beuel, Rheindorfer StraBe 87
vertrieben.

Anlage
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Anlage

zum RdErl. v, 7. 1. 1980
(SMBL NW. 236)

Einbau von Meflgerdten zum Eriassen
des Energie- und Medienverbrauchs
AMEV-Empfehiung

(EnMeB 79)

Aufgestellt vom Arbeitskreis Maschinen- und Elektrotechnik
staatlicher und kommunaler Verwaltungen (AMEV)

Herausgegeben vom Bundesminister fiir Raumordnung,
Bauwesen und Stiddtebau
Bonn 1978
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AMEV-EMPFEHLUNG
Einbau von Mefgeradten zum Erfassen des Energie- und Medienverbrauchs.

Bei Neubauten werden erhebliche Investitionen fiir die notwendige Betriebstech-
nik getétigt. Nach Inbetriebnahme entstehen entsprechend hohe Energie- und In-
standhaltungskosten. Um diese Betriebskosten durch wirtschaltliche Betriebs-
fihrung in veriretbaren Grenzen zu halten, ist eine Erfassung der Verbrauchs-
werle fiir Brennstoffe, Fernwirme, Kialte, Strom, Wasser und Gas notwendig.

Durch das Erfassen und Auswerten der Verbrauchswerte sollen die betriebswirt-
schaftlichen Folgerungen fir die Betriebsfithrung gezogen werden kdnnen.

Dies ist durch sinnvollen Einbau von Mefigerdten zu ermdglichen. Beim Einbau
sind die jeweils giltigen Normen und Einbauvorschriften zu beachten. Die MeB-
gerdte unterliegen nur dann dem Eichgesetz vom 11, 7. 1969 (BGBL I S. 759),
wenn sie im geschéftlichen Verkehr verwendet oder so bereitgehalten werden.

Auf Wartung und Uberprifung der MeBgerite ist zu achten.

Die nachfolgenden Einbauvorschlige decken die normalen Bedarfsfille ab. An-
derenfalls muf} die Zahl, Art und der Einbauort im einzelnen f[estgelegt werden.
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1. Wirme

1.1 Fernwidrme
Die Meflgerite des Fernwiarmelieferers sind ausreichend.
Abnehmereigene MeBgerite sind nicht erforderlich.

SCHEMA 1:
Warmemengenzéhler in einer Gebdudeunterstation fiir Fremdbezug und fir Be-
zug aus dem eigenen Netz bei indirekter Ubergabe

o

Ouergosesteiie Verbraucher

@)

hi

@ = Warmemengenzihler

(|
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1.2 Heizzentralen

Betriebsstundenzahler je Regelstufe eines Brenners fir fliissige oder gasfirmige
Brennstoffe.

Brennstoffmengenzihler je Heizzentrale bei einem oder mehreren Warmeerzeu-
gern mit stufenlosen (modulierenden) Brennern fiir fiissige oder gasfdrmige
Brennstoffe,

Warmemengen-, Dampfmengen- oder Kondensatmengenzihler bei einer gesam-
ten installierten Feuerungsleistung ab 3,0 MW.

SCHEMA 2:

Heizzentrale mit Dampferzeuger und Heizkessel
1 = Kondensatmengenzdhler

2 = Betriebsstundenzihler

3 = Heizdlmengenzédhler

4 = Warmemengenzihler

-
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Hazkessel mit Brenner
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1.3 Gebdudedbergabe-; Gebdudeunterstationen :
Wirmemengen- bzw. Dampfmengen- oder Kondensatmengenzahler fir eine
Warmeleistung ab 3,0 MW je Gebaudeiibergabe- und -unterstation.

1.4 Bei besonderen Anlagen oder Abnahmebedingungen k8nnen Wéarmeiei-
stungsmesser je Geb3udeiibergabe- oder -unterstation vorgesehen werden.

SCHEMA 3:

Gebdudeiibergabestation fiir mehrere Verbraucher

1 = Wirmemengenzihler

2 = Wirmeleistungsmesser (schreibende Gerite)
nach Ziffer 1.4

Wormelieterer —DIQ—ABMM!" LT
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2. Elektrischer Strom

2.1 Zentrale Ubergabestation

Die MeBgerate sind je nach Bedingungen des Energieversorgungsunternehmens
(EVU) ausreichend.

Abnehmereigene KontrollmeBsitze sind nicht erforderlich.

2.2 Niederspannungshauptverteilungen

2.2.1 Je nach Einspeisung:
Strommessung mit Schleppzeiger
' Spannungsmessung mit Phasenumschalter

2.2.2 Je Abgang:
Strommessung mit Schleppzeiger bei Verbrauchern @iber 10 kW (z.B. Kéltema-
schinen, Liftungszentralen). ’

2.3 Unterverteilungen

Je Anlage:
Strom- und Leistungsmessung bei besonderen Verbrauchern.

2.4 FErsatzstromanlagen

Je Anlage:

Betriebsstundenzdhler,
Spannungsmesser,

Strommesser mit Schleppzelger.
Wirkleistungsmesser mit Schleppzelger.

Leistungsfaktor (cos ¢ -) Messer,
Frequenzmesser als notwendiges Hilfsmittel zur Aufschaltung

2.5 Betriebsstundenzihler bei elektrischen Verbrauchsmitteln (Motoren} mit
iber 2 kW.

2.6 Bei besonderen Anlagen' oder Abnahmebedingungen kdnnen schreibende
Leistungsmesser vorgesehen werden.
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Mit teispannungs -
schaitstation

Imgomlp-m

; i ‘2
_ FHAE-?_‘E folfo

Niederspannungs- 1 ‘
Hauptverteilung 1% . B (OFL0) . : ,% ,%
s § °*
e AR

___________________ i M
" Zwischen-
veripiler

S
000

Ersgtzstrombarecntizia
Stromlargise

HNiIcht ersatzsiramierechiighe
Shromuriow

Stromversorgung mit Ringeinspeisung und ESA
* (1) Messung des Gesamtwirkverbrauchs (kWh) evtl. Doppeltarifstromzihier sowie Mes-
sung des Blindstroms (kvarh) und Maximummessung (kW)

(2) Strommesser fiir besondere Verbraucher

(3) Messung von V, A, kW, cos ¢ und HZ

(4) Betriebsstundenzihler

(5) Strommesser mit Schleppzeiger

{6) Leistungsmesser bzw. Stromzéhler fiir bes, Institute
(7) Strommesser mit Schleppzeiger
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3. Kilte

3.1 Kaitezentrale

Betriebstundenzahler je Verdichter

Kialtemengenzéihler fiir Anlagen mit einer Kélteleistung ab 50 kW;

_ in der Regel reicht eine Strommessung nach Ziffer 2.2.2 aus.

3.2 Gebiudelibergabe-, -unterstationen

Kiltemengenzihler fir eine Kalteleistung ab 50 kW

3.3 Bei besonderen Anlagen oder Abnahmebedingungen kénnen Kiltelei-
stungsmesser vorgesechen werden.

3.4 Wird Trinkwasser zur Kihlung verwendet, sind Wassermengenzdhler so

einzubauen, daB die fir Kihlzwecke verbrauchte Trinkwassermenge erfaft wer-.

den kann.

SCHEMA 5:

1 = Betriebsstundenzihler

2 = Kaltemengenzdhler

3 = Wasserzdhier fitr nachzuspeisendes Kithlwasser
4 = MeBstrecke fiir Kaltwasser.

Koltwasserverteitung Kiltanrzouger Rackkihlwerk
rr————i—
B
il
i 7 '
@ =
——T—
——
™ .
3

I
T
° @-{o
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4. Wasser

4.1 Zentrale Ubergabe

Die Mefigerdte des Lieferers sind ausreichend.
Abnehmereigene MeBgerite sind nicht erforderlich.
4.2 Gebdudeunterstation

Wassermengenzihler je Gebédude.

4.3 Filr verbrauchsintensive Abnehmerkreise

{z.B. Laboratorien, Wasseraufbereitung, Brauchwasser, Riickkiihlwerke, Wa-
scherei} kdnnen einzelne Wassermengenzdhler vorgesehen werden.

5. Gas

5.1 Zentrale Ubergabe

Die Mef8einrichtungen des Versorgungsunternehmens sind ausreichend,
Abnehmereigene MeBgerate sind nicht erforderlich.

5.2 Fiir verbrauchsintensive Abnehmerkreise
(z.B. Laboratorien, Glasbliserei) kénnen einzelne Gasmengenzédhler vorgesehen
werden. :

6. Besondere Anlagen

Bei besonderen Anlagen oder Abnahmebedingungen, bei wesentlichen Verbrau-
chern oder Sondermedien, sowie bei Anlagen mit eigener Kostenstelle kénnen
abweichend von den vorstehenden Festlegungen auch dann Meligerdte einge-
baut werden, wenn eine wirtschaftliche Betriebsfilhrung dies erfordert.

7. Voriibergehender Einsatz von MeBgeriiten

In Abstimmung mit dem Nutzer kénnen MeBstrecken fiir den voriibergehenden
Einbau von anzeigenden oder schreibenden Mefigeraten vorgesehen werden.
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~

8. Beisplel fiir RLT-Anlage

Betriebsstundenzidhler je Ventilator fiir raumiufttechnische Zentralanlagen mit
Filterung und mindestens einer thermodynamischen Behandlungsfunktion (z.B.
Heizen, Kithien, Befeuchten) fiir die ‘Zuluft.

Betriebsstundenzahler fiir Ventilator je Luftfdrderanlage (z.B. Fortluftanlage) ab
10.000 m3/h Luftvolumenstrom

SCHEMA 6:

Raumiufttechnische Kammerzentrale

1 = Betriebsstundenzihler fiir Ventilator

2 = Wasserzahler fiir Befeuchtung

3 = Wirmemengenzahler fiir z.B. Vorerhitzer
4 = MebBstrecke z.B. fiir Kiihler

a = Mischkammer
b = Filter

¢ = Schalldimpfer
d = Vorerhitzer

e = Khhler

f = Befeuchter

g = Nacherhitzer
h = Ventilator

Ablatt 3 h [

'—.-—b Rgum
@
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Literaturhinweise:

— Anweisung fiir den Betrieb von zentralen Heizungs- und Brauchwassererwar-
mungsanlagen (HB-Anlagen} in 8ffentlichen Gebauden (Heizungsbetriebsan-
weisung — HBeA —)
und

— Muster einer Anweisung fir die Erfassung von Verbrauchswerten fiir die Ver-
und Entsorgung in Liegenschaften
(Energieverbrauchserfassungsanweisung — EVA —)

Aufgestelit vom AMEV, Herausgegeben vom Bundesminister fiir Raumordnung,
Bauwesen und Stadtebau, 1977.

— Empfehiung fir den Einbau von MeBeinrichtungen zur Erfassung von Gebédu-
«debetriebskosten wissenschaftlicher Hochschulen.

Zentralarchiv far Hochschulba_u, Information 14.

—MBIL NW. 1880 S. 146.
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Gesundheitliche {/berwachung
der Auslinder

Gem. RAErl d. Innenministers — I C 3/43.327 -
w. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales —
VA2-0201911-v 14.1, 1980

Der Gem. RdErl. d. Innenministers u. 4. Ministers fiur
Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 29. 8. 1978 (SMBI. NW.
26) wird wie folgt gedndert:

1 Nummer 2.2 erhélt folgende Fassung:
Bei Auslandern aus EWG-Staaten ist eine drztliche Un-
tersuchung nur dann zu fordern, wenn Grund zu der
Annahme besteht, dal sie die gesundheitlichen Voraus-
setzungen fiir einen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland nicht erfiillen.

2 Die bisherigen Nrn. 2.2 und 2.3 erhalten die Nrn. 2.3 und
24.

3 Absatz 2 in Nr. 6 wird aufgehoben.
- MBI NW. 1980 S. 159.

6302
Begriindung
von Zahlungsanordnungen
Begriindende Unterlagen

RdErl. d. Finanzministers v. 14. 1. 1980 —
ID3-0070-10.1

Im Einvernehrnen mit dem Landesrechnungshof bestim-
me ich, dafl Schriftstiicke, die fiir eine Reihe von Jahren
zur Begriindung einer Vielzahl von einmaligen oder
wiederkehrenden Zahlungen dienen (z. B. Mietvertrige,
Wartungsveririge, Reinigungsvertrige, Stromlieferungs-
vertriige) und wihrend dieser Zeit bei den anordnenden
Stellen noch benétigt werden, gem. Nr. 10.1 VV zu § 70
LHO als begriindende Unterlagen bei den anordnenden
Stellen zuriickzubehalten sind. Nr. 10.3 VV zu § 70 LHO ist
zu beachten. Soweit solche Schriftstiicke noch als Dauer-
belege im Sinne der §§ 65 und 98 der inzwischen auller
Kraft getretenen Reichsrechnungslegungsordnung (RRO}
bei den Kassen aufbewahrt werden, sind sie an die anord-
nenden Stellen zuriickzugeben.

- MBL NW. 1980 S. 159.

631
Vorléufige Verwaltungsvorschriften
zur Landeshaushaltsordnung (Vorl. VV-LHO)

Zinssatz fiir Verzugszinsen nach
Nr.42VVzu § 4 LHO

RdErlL d. Finanzministers v. 13. 1. 1980 -
ID5-0034-86

Mein RdErl v. 11. 2. 1977 (MBIl NW. 5. 189/SMBI. NW.
631) wird wie folgt ergénzt:

1979 auf 7,5 v. H.

Die im Laufe des Jahres 1979 auf Anfrage bekanntgege-
benen Vomhundertsiitze bleiben unberiihrt.

- MBIL. NW. 1980 S. 158.

7124
Bekimpfung der Schwarzarbeit

Gem. RAErl d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr - II/C1-41-25-2/80,

d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales —
11 C1- 34032 -, d. Finanzministers —
S$0720-12-VA 3-u.d. Innenministers -

1C3/7022.14-v.8.1.1980 '

1 Bell;iimpfung der Schwarzarbeit als gemeinsame Auf-
gabe
Die Schwarzarbeit hat sich in zunehmendem MaBe zu
einem wirtschafts- und sozialpolitischen Storfaktor

159

entwickelt, Sie 16st in der Offentlichkeit breites Unbe-
hagen aus. Vor allemn das Handwerk, insbesondere das

. Bauhandwerk, bekilagt alljahrlich betridchtliche Um-

21

22

23

satzeinbullen. Schwarzarbeit gefihrdet Arbeitspléatze
und verhindert die Wiedereingliederung von Arbeits-
losen in den Arbeitsproze. Sie beeintrdchtigt durch
mangelnde Gewihrleistung die Verbraucherinteres-
sen. Unter dem Gesichtspunkt des freien Wettbewerbs
und der Chancengleichheit am Markt fiihrt sie zu
Wettbewerbsverzerrungen. In vielen Fiallen werden
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Ver-
pflichtungen nicht beachtet. Dadurch entstehen dem
Staat und der Gemeinschaft der Versicherten Ausfille
?{n hSteuer— bzw. Beitragseinnahmen in beachtlicher
Ghe.

Die schiédlichen Folgen der Schwarzarbeit zwingen
zur intensiven Bekdmpfung. Die geplante Verschér-
fung des Gesetzes zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
allein reicht nicht aus, die Ermittlung und Ahndung
von Schwarzarbeit nachhaltig und wirkungsvoll zu
verbessern. Erforderlich ist daher gleichzeitig eine
iiber das bestehende Maf} hinausgehende Zusammen-
arbeit der Behodrden untereinander und mit den be-
troffenen Wirtschaftskreisen. Neben der konsequen-
ten Beachtung und Anwendung der einschldgigen ge--
setzlichen Bestimmungen geht es dabei um eine bes-
sere Koordination in der Arbeitsweise der Behdrden
und Korperschaften, die mit der Bekdmpfung der
Schwarzarbeit befafit sind.

Intensivere Verfolgung der Schwarzarbeit durch die
Ordnungsbehdrden

Gesetzliche Grundlagen

GemaéB §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit handelt ordnungswidrig, wer aus Ge-
winnsucht Dienst- oder Werkleistungen fiir andere in
erheblichem Umfange erbringt, obwohl er der Ver-
pflichtung zur Anzeige vom Beginn des selbstiindigen
Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14 der Gewer-
beordnung) nicht nachgekommen ist oder die erfor-
derliche Reisegewerbekarte (§ 55 der Gewerbeord-
nung) nicht erworben hat oder ein Handwerk als ste-
hendes Gewerbe selbsténdig betreibt, ohne in der
Handwerksrolle eingetragen zu sein {§ 1 der Hand-
werksordnung). Ordnungswidrig handelt auch, wer
aus Gewinnsucht mit der Ausfilhrung von Dienst-
oder Werkleistungen erheblichen Umfanges eine oder
mehrere Personen beauftragt, die diese Leistungen
unter VerstoB gegen die in § 1 Abs. 1 genannten Vor-
schriften erbringen.

GemiB § 117 Abs. 1 Nr. 1 der Handwerksordnung
{HwO) handelt ordnungswidrig, wer entgegen § 1 HwO
- also ohne in die Handwerksrolle eingetragen zu sein
- ein Handwerk als stehendes Gewerbe betreibt.

Gemaid § 16 Abs. 3 HwO kann die zustindige Behorde
von Amts wegen oder auf Antrag der Handwerkskam-
mer die Fortsetzung des Betriebes untersagen, wenn
der selbstindige Betrieb eines Handwerks als stehen-
des Gewerbe entgegen den Vorschriften dieses Geset-
zes ausgeiibt wird.

Zusténdige Behérden

Zustindig fiir die Verfolgung und Ahndung der o. a.
Ordnungswidrigkeiten und der Untersagung eines
Handwerksbetriebes nach § 16 Abs. 3 HwO sind die
Kreisordnungshehdrden.

Aufgabe der Ordnungsbehdrden

Die Verhiitung und Bekdmpfung von Schwarzarbeit
gehért mit zu den Aufgaben der Ordnungsbehorden
im Rahmen der Gefahrenabwehr. Die Begehung von
Ordnungswidrigkeiten stellt stets auch eine Stdrung
der dffentlichen Sicherheit dar.

Die Ordnungshehtrden sind daher gehalten, die Ver-
folgung der unter 2.1 aufgezeigten Ordnungswidrig-
keiten zu intensivieren. Dabei sind die Besonderheiten
der Schwarzarbeit zu beriicksichtigen. Die &rtlichen
Ordnungsbehirden sollen Baustellen auch nach Feier-
abend daraufhin iiberpriifen, ob VerstiBe gegen die
unter 2.1 aufgefiihrten Vorschriften vorliegen. Werden
Verstoe festgestellt, sind sie unverziiglich den fiir die
Verfolgung ‘und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten
zusténdigen Kreisordnungsbehdrden mitzuteilen.
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Die Kreisordnungsbehérden haben die festgestellten
oder die ihnen mitgeteilten VerstoBe unverziiglich zu
verfolgen und mit einer angemessenen GeldbuBe zu
ahnden.

Oritiche Ordnungsbehirden als Gewerbeanmeldungs-
behdrden

Die drtlichen Ordnungsbehdrden, als zustdndige An-
meldebehérden nach § 14 Gewerbeordnung, werden
nochmals eindringlich auf die Beachtung der Ausfiih-
rungsanweisung zu den §§ 14, 15 und 55 ¢ der Gewer-
beordnung — RdAErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Verkehr v. 20. 1. 1962 (SMBL. NW. 71011) -
hingewiesen.

Bei Verstdflen gegen die Anmeldepflicht sowie bei
Wegfail der besonderen gesetzlichen Voraussetzungen
nach der Anmeldung eines Gewerbebetriebes ist so-
fort die zustédndige Kreisordnungsbehérde zu unter-
richten. Ferner empfiehlt es sich, die zustindige Indu-
strie- und Handelskammer oder Handwerkskammer
einzuschaiten, damit die erforderlichen MaBSnahmen
getroffen werden kénnen.

Mitteilungen an die Ordnungsbehérden

Polizei-, Bauaufsichts- und Gewerbeaufsichtsbehdr-
den i

Ergeben sich im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung fiir
die Polizei-, Bauaufsichts- oder Gewerbeaufsichtsbe-
hirden Anhaltspunkte dafiir, daB VerstiBe gegen die
unter 2.1 angefiihrten Bestimmungen vorliegen, so
sind unverziiglich die Kreisordnungsbehidrden zu un-
terrichten, die dann entsprechend 2.3 verfahren.

Ergeben sich beim Beitragseingang und seiner Uber-
wachung cder bei Inanspruchnahme von Leistungen
fiir die Versicherungstriiger (Krankenkassen, Renten-
versicherungstriger, Berufsgenossenschaften) oder
die Bundesanstalt fiir Arbeit Anhaltspunkte fiir den
Verdacht von Verstéfen gegen die unter 2.1 angefiihr-
ten Bestimmungen, so werden die genannten Stellen
gebeten, wie unter 3.1 zu verfahren.

Handwerksorganisationen, Industrie- und Handels-
kammern :

Bei den Ermittlungen sind die Ordnungsbehdrden vor
allem auf die Mithilfe der Handwerksorganisationen
(Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften und
Innungen) sowie der Industrie- und Handelskammern
und deren Mitglieder angewiesen, Diese sind am ehe-
sten in der Lage, Schwarzarbeitsfille zu entdecken
und Hinweise entgegenzunehmen. Diese Organisatio-
nen werden daher ebenfalls gebeten, ihre Bemiihun-
gen zu verstirken, Kontakt mit den zustéindigen Ord-
nungsbehérden zu halten und von ihren Rechten Ge-
brauch zu machen,

Mitteilung eingeleiteter Verfahren durch die Kreis-
ordnungsbehérden an andere Behidrden und Kérper-
schaften

Werden von den Kreisordnungsbehérden Ordnungs-
widrigkeitsverfahren wegen Verletzung der unter 2.1
genannten Vorschriften eingeleitet und ergeben sich
aufgrund des Ergebnisses der Ermittlungen Anhalts-
punkte dafiir, dal} Beitrdge nicht abgefiihrt oder vor-
enthalten, Leistungen unberechtigt in Anspruch ge-
nommen oder Steuern hinterzogen worden sind, so in-
formiert die Kreisordnungsbehorde die zustindigen
Stellen (Krankenkassen, Rentenversicherungstriger,
Berufsgenossenschaften, Arbeitsamt, Finanzamt).

MaBnahmen der Finanzbehorden zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit

Im Rahmen ihrer Aufgabe, die Steuern nach MaBgabe
der Gesetze gleichmiBig festzusetzen und zu erheben,
haben die Finanzbehdrden auch auf die steuerliche
Erfassung von Schwarzarbeitern zu achten (§§ 85, 88

" AQ). Wegen der Verpflichtung zur Wahrung des Steu-

ergeheimnisses (§ 30 AQ) diirfen die Finanzbehdrden
jedoch andere Behidrden iiber ihre Feststellungen re-
gelm#Big nicht unterrichten.

Méglichkeiten zur Aufdeckung von Schwarzarbeitsfil-
len bestehen insbesondere im Rahmen der Priifung
von im Besteuerungsverfahren eingereichten, bei
AuBeénpriifungen vorgelegten oder bei Steuerfahn-
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dungspriifungen aufgefundenen Belegen. Eine beson-
dere Bedeutung kommt dabei der rpriifung von
Ausgaben fiir BaumaBnahmen zu, wenn steuerliche
Vergiinstigungen z.B. nach § 7b EStG geltend ge-
macht werden. Hierbei haben die Finanzédmter und die
sonstigen priifenden Stellen der Finanzverwaltung
insbesondere auf Rechnungen, Quitiungen und &hnli-
che Unterlagen zu achten, die keinen Firmenaufdruck
tragen oder andere Merkmale aufweisen, aus denen
auf eine miglicherweise steuerlich nicht erfafte Ti-
tigkeit geschlossen werden kann. In allen geeigneten
Féllen sind dabei Kontrollmitteilungen zu fertigen
und dem zustindigen Wohnsitzfinanzamt des der
Schwarzarbeit Verdidchtigen zu (ibersenden. Das
Wohnsitzfinanzamt priift unverziiglich nach, cb die
Angaben in der Kontrolimitteilung steuerlich erfafit
sind. Andernfalls veranlafit es umgehend das Erfor-
derliche zur Festsetzung und Erhebung der Steuern
sowie bei entsprechendem Verdacht auch eine steuer-
straf- oder buBgeldrechtliche Uberpriifung.

Das gleiche gilt hinsichtlich der den Finanzbehérden
zugehenden Mitteilungen anderer Behérden und Stel-
len, so der Ordnungsbehérden, der Handwerkskam-
mern und der Industrie- und Handelskammern, iiber
festgestelite Falle von Schwarzarbeit.

Diese Mitteilungen sind — wie die eigenen Kontroli-
mitteilungen der Finanzverwaltung - ebenfalls unver-
ziiglich auszuwerten. Dem Verdacht einer Steuerver- |
kiirzung durch Schwarzarbeit ist auch in sonstigen
Fillen umgehend nachzugehen. Offensichtliche Baga-
tellfélle brauchen nicht aufgegriffen zu werden.

8 MabBnahmen der Vergabebehérden

*  Die Vergabebehotrden fiir dffentliche Auftrige hand-
werklicher Leistungen werden darauf hingewiesen,
daB nach den Verdingungsordnungen &ffentliche Auf-
trige nur an zuverlassige Bewerber vergeben werden
diirfer.. § 8 Nr, 3 Abs, 1 Buchst. e der Verdingungsord-
nung fiir Bauleistungen, Teil A, réumt den &ffentlichen
Auftraggebern ausdriicklich die Méglichkeit ein, von
den Bewerbern zum Nachweis ihrer Fachkunde, Lei-
stungsfihigkeit und Zuverlidssigkeit den Nachweis der
Eintragung in das Berufsregister — d. h. auch in die:
Handwerksrolle - verlangen zu kénnen. Es wird emp-
fohlen, von den Bewerbern stets den entsprechenden
Nachweis sowie bei griBeren Aufirigen eine Unbe- .
denklichkeitshescheinigung des zustindigen Finanz-
amts zu verlangen. .
Ist die Vergabe an einen Generalunternehmer vorge-
sehen, 50 soll durch entsprechende Vertragsgestaltung
sichergestellt werden, dad Vergaben an Subunterneh-
mer nur an qualifizierte Unternehmen im o. g. Sinne
durchgefiihrt werden diirfen. Es empfiehlt sich, darauf
bereits im Rahmen des Wettbewerbs hinzuweisen.
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764 Priifungsordnung

des Westfiilisch- Lippischen Sparkassen- und
Giroverbandes fiir die Durchfiihrung von
Priifungen zum Nachweis berufs- und arbeits-
pddagogischer Kenntnisse gemiif § 3 der
Ausbilder-Eignungsverordnung tffentlicher
Dienst vom 16. November 1979

RdErl. 4. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehrv.9.1.1980-1I/A 1-182-58-3/80

Mit ErlaB vom 9. 1. 1980 habe ich gemaB § 4 Abs. 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung #ffentlicher Dienst vom
16. Juli 1978 (BGBL. I S. 1825), geéindert durch Verordnung
vomn 29. Juni 1978 (BGBI. I S. 976), in Verbindung mit § 41
Satz 4 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBL I S. 1112), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 14.
Dezember 1976 (BGBL I S. 3341), die Priifungsordnung des
Westfalisch-Lippischen Sparkassen- und Giroverbandes
fiir die Durchfiihrung von Priffungen zum Nachweis be-
rufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse geméB § 3 der
Ausbilder-Eignungsverordnung &ffentlicher Dienst vom
18. November 1979 genehmigt.

Nachstehend gebe ich den Text der Priifungsordnung
bekannt.
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Priifungsordnung
des Westfitlisch-Lippischen Sparkassen- und
Giroverbandes Hir die Durchfiihrung von Priiffungen
zum Nachweis berufs- und arbeitspidagogischer
Kenntnisse gemif § 3 der Aushilder-Eignungs-
verordnung Gientlicher Dienst
vom 16. November 1979

Aufgrund des § 4 Abs. 2 der Ausbilder-Eignungsverord-
nung Sffentlicher Dienst vom 16. Juli 1978 (BGBL I S.
1825), geiéindert durch Verordnung vom 29. Juni 1978
(BGBL. I S. 878), in Verbindung mit § 3 Nr. 2 Buchst. b der
Zweiten Verordnung iiber die Zustindigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 18. April 1972 (GV. NW. S. 103),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Januar 1979
(GV. NW. S. 14), - SGV. NW. 7123 - wird folgende Prii-
fungsordnung erlassen:

I. Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

Fiir die Abnahme von Priifungen errichtet der Westfi-
lisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband (im folgen-
den ,Verband“ genannt) Prﬁfungsausschﬁssg.

§2

Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priifungsausschul besteht aus

a) zwei Beauftragten der Arbeitgeber

b) zwei Beauftragten der Arbeitnehmer

c) dem Leiter der Westfilisch-Lippischen Sparkassen-
schule (im folgenden ,Schulleiter* genannt) und
einem Dozenten der Westfilisch-Lippischen Sparkas-
senschule. :

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
Stellvertreter. Der Schuileiter kann nur von einem haupt-
amtlichen Dozenten der Westfilisch-Lippischen Sparkas-
senschule vertreten werden.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den vom Verbandsvorsteher fiir die Dauer von drei Jahren
berufen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder und deren Stellvertre-
ter werden auf Vorschlag der im Bereich des Verbandes
bestehenden Gewerkschaften und selbstdndigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspoliti-
scher Zwecksetzung berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer vom Verbandsvorsteher gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft der Ver-
bandsvorsteher insoweit nach pflichtgeméBem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Prifungsausschusses kdnnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(7) Die Tétigkeit im PriifungsausschuB ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer Seite gewihrt wird, eine
angemessene Entschiidigung zu zahlen, deren Hohe sich
an die Entschadigungsregelung fiir die Tatigkeit in den
Priiffungsausschiissen der Westfdlisch-Lippischen Spar-
kassenschule anlehnt.

§3
Befangenheit

(1) Bei der Priifung diirfen PrifungsausschuBmitglieder
nicht mitwirken, die mit dem Priifling verheiratet oder
verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie ver-
wandt oder verschwigert oder durch Annahme an Kindes
Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwi-
gert sind, auch wenn die die Schwigerschaft begriindende
Ehe nicht mehr besteht.
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(2) Prifungsausschulimitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priiflinge, die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies dem Verbandsvorste-
her mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsaus-
schuf. ‘

(3) Die Entscheidung tber den Ausschlu von der Mit-
wirkung trifft der Verbandsvorsteher, wihrend der Prii-
fung der PriifungsausschuB.

(4) Ist infolge Befangenheit eine ocrdnungsgemiGe Be-
setzung des Priifungsausschusses nicht méglich, kann der
Verbandsvorsteher die Durchfiihrung der Priifung einem
anderen PriiffungsausschuB iibertragen. Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfithrung der Priifung aus ande-
ren Griinden nicht gewéhrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, BeschluBféhigkeit
und Abstimmung

(1) Der Priifungsausschull wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehéren. '

(2) Der PriifungsausschuB ist beschluBfihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, darunter mindestens
ein Beauftragter der Arbeitgeber,
ein Beauftragter der Arbeitnehmer sowie
der Schulleiter oder sein Stellvertreter,

mitwirken. Er beschlieit mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag,

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses haben iiber alle Priifungsvorginge
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschufl. Ausnah-
men bediirfen der Einwilligung des Verbandsvorstehers.

§6
Geschéftsfiihrung

(1) Der Schulleiter regelt im Einvernehmen mit dem
Priifungsausschull dessen Geschiftsfiihrung, insbesonde-
re Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der
Beschliisse,

{2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokellfiihrer und
dem Vorsitzenden zu unterzeichnen, § 18 Abs. 6 bleibt un-
beriihrt.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine
(1) Priifungen werden nach dem Bedarf vom Schulleiter
angesetzt. Die Termine sollen nach Mdéglichkeit auf das
Ende von Malnahmen zur Ausbildung der Ausbilder ab-
gestimmt sein.,

(2) Die Priifungstermine werden den Teilnehmern an
den Seminaren fiir Ausbilder bei Beginn des Seminars be-
kanntgegeben; Bewerbern, die an Ausbilderseminaren
einer anderen Institution teilgenommen haben, werden
die Priifungstermine spitestens drei Wochen vor Prii-
fungsbeginn bekanntgegeben. :

§£8
Zulassungsvoraussetzungen
Zur Priifung ist zugelassen, wer die fachliche Eignung
zur Ausbildung im Sinne des § 76 BBiG nachweist, ohne
dal} das 24. Lebensjahr vollendet zu sein braucht, und an
einem Seminar fiir Ausbilder teilgenommen hat.

§9
Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der
Schulleiter. Hélt dieser die Zulassungsvoraussetzungen
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zur Priifung nicht fiir gegeben, entscheidet der Priifungs-
ausschufl.

{2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Priifungsta-
ges und -ortes einschlieBlich der erlaubten Hilfs- und Ar-
beitsmittel mitzuteilen.

II1. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§10
Pritfungsgegenstand

In der Priifung hat der Priifungsteilnehmer den Erwerb
der in § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung dffentlicher
Dienst aufgefiihrten Kenntnisse nachzuweisen.

§11
Gliederung der Priifung

{1) Die Priifung ist schriftlich und miindlich durchzu-
fiihren.

(2) Die schriftliche Priifung soll i. d. R. insgesamt fiinf
Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzuferti-
genden Arbeit der Sachgebiete ,Planung und Durchfiih-
rung der Ausbildung®, ,Der Jugendliche in der Ausbii-
dung" und ,Rechtsgrundlagen“ bestehen. Sie kann an
einem Termin oder, gegliedert nach Sachgebieten, an
mehreren Terminen stattfinden,

(3) Die miindliche Priifung scll die in § 2 der Ausbilder-
Eignungsverordnung 6ffentlicher Dienst genannten Sach-
gebiete umfassen und je Priifungsteilnehmer i. d. R. eine
halbe Stunde dauern. AuBerdem soll der Priifungsteilneh-
mer eine praktische Unterweisung (Unterweisungsprobe)
durchfiihren. Nur in Ausnahmefillen darf der Vorsitzende
des Priifungsausschusses Dozenten beauftragen, Prii-
fungsfragen zu stellen.

§12
Priifungsaufgaben

Der Schulleiter setzt im Einvernehmen mit dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses die Priifungsaufgaben
fest. Die Aufgaben sind geheimzuhalten.

§13
Nichtoffentlichkeit

Die Priifung ist nicht 6ffentlich, Vertreter der obersten
Aufsichtsbehérde und des Berufsbildungsausschusses
beim Westfélisch-Lippischen Sparkassen- und Girover-
band ktnnen anwesend sein. Der Priifungsausschufl kann
andere Personen als Zuhérer zulassen. Bei der Beratung
iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses anwesend sein.

§14
Leitung und Aufsicht

(1} Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom gesamten Priifungsausschull abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Priifungen regelt der Schulleiter die
Aufsichtfiihrung, die sicherstellen soll, daB der Priifungs-
teilnehmer selbstindig und nur mit den erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.
§15
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden {iber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung iiber
"den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Téu-
schungshandlungen und OrdnungsverstsBen zu belehren,

§16

Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstiiie

(1} Einen Priifungsteilnehmer, der bei der Anfertigung
einer schriftlichen Priifungsarbeit eine Tduschung ver-
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sucht oder begeht oder den Priifungsablauf erheblich
stért, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung der
Priifungsarbeit ausschliefen.

(2) Uber den endgiiltigen Ausschlu und die Folgen ent-
scheidet der Priifungsausschufl nach Anhoren des Prii-
fungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fillen, insheson-
dere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann die
Priifung fir nicht bestanden erklart werden. Das gleiche
gilt bei innerhalb eines Jahres nach Abschluf der Priifung
nachtréglich festgestellten Tiduschungen.

§17
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1} Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmel-
dung rechtzeitig vor Beginn der Priifung (bei schriftlichen
Priifungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgabe) durch
schriftliche Erklérung zuriicktreten. In diesem Falle gilt
die Priifung als nicht abgelegt, das gleiche gilt, wenn der
Priifungsbewerber zur Priifung nicht erscheint,

(2) Tritt der Priifungsteilnehmer nach Beginn der Prii-
fung zurlick, so kinnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt vorliegt (z. B.
im Krankheitsfalle durch Vorlage eines drztlichen Atte-
stes). Wird ein wichtiger Grund nicht nachgewiesen, so gilt
die Priifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuf.

(3) Bei Priifungen an mehreren Terminen im Sinne des
§ 11 Abs. 2 gelten die Absétze 1-2 sinngeméB jeweils fiir
jeden Termin. .

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung der
Priifungsergebnisse, Wiederholung

§18
Bewertung

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

- eine den Anforderungen in besonderem MabBe entspre-
chende Leistung
= 100-92 Punkte;

- eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92-81 Punkte;

- eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung
= unter 8167 Punkte;

- eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im gan-
zen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte;

- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen 1&é8t, daf gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind
= unter 50-30 Punkte; ‘

- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 300 Punkte.

§19

Feststellung und Bekanntgabe
des Priiffungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschufl stellt nach Bewertung der
Pritungsleistungen in den einzelnen Sachgebieten und in
der Unterweisungsprobe gemeinsam die Einzelergebnisse
sowie das Gesamtergebnis fest.

(2) Dem Priifungsteilnehmer soli vor der miindlichen
Priifung der Bewertungsvorschlag seiner schriftlichen
Priifungsarbeiten bekanntgegeben werden.

(3) Die vier Sachgebiete gemaB § 2 der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung &ffentlicher Dienst und die Unterwei-
sungsprobe sind gesondert zu bewerten. Die Punkiwerte
der schriftlichen und die der miindlichen Priifung in
einem Sachgebiet werden zusammengefaBt und zur Er-
mittlung des Endwertes durch die Zahl 2 dividiert.

(4) Die Priifurig ist bestanden, wenn in den vier Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe jeweils mindestens 50
von 100 Punkten erreicht worden sind.
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(5) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Priifung ist
dem Priifungsteilnehmer unmittelbar nach AbschluB der
Priifung mitzuteilen.

(6) Uber den Verlaut der Priifung einschliedlich der
Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§20
Priifungszeugnis
(1) Dem Priifungsteilnehmer ist ein Zeugnis auszustel-
len, aus dem hervorgeht, dal er die berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnisse gemiB § 2 der Aushilder-FEig-
nungsverordnung Offentlicher Dienst durch die Priifung
nachgewiesen hat.

(2} Das Priifungszeugnis enthilt auSerdem

a) die Personalien des Prifungsteilnehmers

b) das Datum des Bestehens der Prifung

c) die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und des Schulleiters

d) das Verbandssiegel.

§21
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhéit der Prifungs-
teilnehmer vom Verband einen schriftlichen Bescheid,
Darin sind die Sachgebiete anzugeben, in denen er nicht
mindestens 50 von 100 Punkten erreicht hat: dies gilt auch
fiir die Unterweisungsprobe.

(2) In dem Bescheid ist auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungspriifung geméB § 22 hinzuweisen,

§22
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priiffung kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe zu befreien, wenn er
darin in einer vorangegangenen Priifung mindestens 50
ven 100 Punkten erreicht hat und sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmel-
det.

V. Abschnitt
Schluibestimmungen

§23
Rechtsmittel

Mafinahmen und Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses sowie des Verbandes sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifungsbewerber oder -teilnehmer
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese rich-
tet sich im einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsord-
nung und den Ausfiihrungsbhestimmungen des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§24
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach AbschluB
des Priifungsverfahrens Einsicht in seine Priiffungsunter-
lagen zu gewiihren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten
sind zwei Jahre, die Anmeldung und die Niederschrift ge-
mal § 19 Abs. 6 sind 10 Jahre nach Abschlufl der Priifung
aufzubewahren.

§25
Inkrafttreten

Die Priifungsordnung gilt von dem auf ihre Bekanntga-
be folgenden Tage ab.

- MBL NW. 1980 S. 180
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8300
Durchfithrung
des Bundesversorgungsgesetzes (BVG)

Hiirteausgleich nach § 89 BVG anstelle von
Kinderzuschlag (§ 33 b BVG) und Waisenrente
{8 45 BVG) zur Sicherstellung des Abschlusses

einer Schul- oder Berufsaushildung

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.8.1.1980 - II B 4 - 4280 (2/80)

Zur Sicherstellung des Abschlusses einer Schul- oder
Berufsausbildung kann ein Hirteausgleich nach § 89 BVG
anstelle. von Kinderzuschlag nach § 33b BVG oder von
Waisenrente nach § 45 BVG gewihrt werden, wenn der
Rechtsanspruch nach diesen Vorschriften, die Verléinge-
rungstatbestinde des § 33 b Abs. 4 Satz 5 bis 7 bzw. des
§45 Abs. 3 Satz 3 bis 5 BVG inbegriffen, weggefallen ist.

Der Hirteausgleich hat vor allem Bedeutung, wenn der/
die Auszubildende den Abschluf der Gesamtausbildung
Uber den zweiten Bildungsweg anstrebt. In diesen Fillen
ist die Gewdhrung eines Harteausgleichs nach § 89 BVG
gerechtfertigt, wenn

1. ein wirtschaftiliches Bediirfuis vorliegt und

2. der/die Auszubildende bei Wegfall des Rechtsan-
spruchs auf Kinderzuschlag oder Waisenrente die f3r-
derungsfiéhige Hichststudienzeit nach der Vercrdnung
iiber die Forderungshéchstdauer fiir den Besuch von
Hoheren Fachschilen, Akademien und Hochschulen
{FirderungshdchstdauerV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBLI S. 1047) wenig-
stens zur Hilfte zuriickgelegt hat.

Ob ein wirtschaftliches Bediirfnis fiir einen Harteaus-
gleich besteht, ist nach der Verwaltungsvorschrift Nr. 2 zu
§ 89 BVG zu beurteilen. Fiir die Beantwortung der Frage,
ob der/die Auszubildende wenigstens die Halfte der forde-
rungsfiahigen Hochststudienzeit zurickgelegt hat, ist das
Studium maBgebend, das im Zeitpunkt des Wegfalls des
Rechtsanspruchs betrieben wird. Absolvierte Studiense-
mester eines anderen Studienfachs sind nur insoweit zu
berlicksichtigen, als sie von der Hochschule oder Fach-
hochschule auf das mafigebende Studium angerechnet
werden. Sind die genannten Voraussetzungen nicht er-
fiillt, ist der Antragsteller auf die allgemeinen Forde-
rungsrichtlinien auierhalb der Kriegsopferversorgung zu
verweisen,

Der Ausgleich anstelle von Kinderzuschiag oder Wai-
senrente ist in der Regel lingstens bis zum Ablauf der fiir
das Studienfach geltenden Héchstfdrderungszeit nach der
ForderungshéchstdauerV zu bewilligen. Die Gewiihrung
der Leistung bis zu diesem Zeitpunkt hat der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung allgemein zugestimmt.
Wird das Studium nicht bis zum Ablauf der Hschstfsrde-
rungszeit abgeschlossen und beantragt der Beschadigte
oder die Waise die Weitergewiihrung des Hérteausgleichs,
ist mir unter Beifiigung der Versorgungsakten zu berich-
ten.

Bei einer Schul- oder Berufsausbildung, die kein Studi-
um iiber den zweiten Bildurigsweg betrifft, ist die Gewih-
rung des Hérteausgleichs gerechtfertigt, wenn

1. ein wirtschaftliches Bediirfnis vorliegt und

" 2. der fehlende Ausbildungsabschlu im Zeitpunkt des

Wegfalls des Rechtsanspruchs auf Griinde zurtickzu-
tiihren ist, die der/die Auszubildende nicht zu vertreten
hat.

Zur Sicherstellung einer einheitlichen Entscheidungs-
praxis wird in diesen Fiillen gemiB § 2 Satz 3 des Gesetzes
iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversor-
gung dem Landesversorgungsamt die Zustimmung zur
Gewiéhrung der Leistung vorbehalten,

Meine RdErl v. 19, 12. 1962 und 17. 5. 1971 (MBI NW.
1979 S. 1013) - SMBL NW. 8300 - werden aufgehoben.

~ MBI NW. 1930 S. 163.
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8300 ]
Bundesversorgungsgesetz
Sachbezugswerte [iir die Berechnung des
Ubergangsgeldes nach §§ 18 bis 16 f des Bundes-
versorgungsgeseizes in Verbindung mit §§ 80, 82
und 83 des Soldatenversorgungsgesetzes

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.11.1. 1980 - IF B 2 - 4081 (3/80)

Folgende Sachbezugswerte sind ab sofort fiir die Be-
rechnung des Ubergangsgeldes nach §§ 16 ff des Bundes-
versorgungsgesetzes (BVG) maligebend:

a) Soldaten, die aufgrund der Wehrpflicht Wehrdienst lei-
sten (Grundwehrdienst, Wehrdienst in der Verfiigungs-
bereitschaft, Wehriibungen} und Soldaten auf Zeit mit
Anspruch auf Beziige nach dem Wehrsoldgesetz:

Art der Sachbeziige Bewertung in DM monatlich
Mannsch. Uffz. Oifz.
Verpflegung 207 207 207

Bekleidung einschl.
Reinigung der Leib-
wische 16 76 76

freie Heilflirsorge 166,76 166,76 166,76
Unterkunft;
BesGruppe Albis A4
{Mannschaftsdienstgrade) 65,50
BesGruppe ASbis A6
(Unteroffiziere) 107,80
BesGruppe A 7 u. hSher
(Feidwebel, Offiziere) 123,20

AuBerdem erhaiten die oben genannten Soldaten Wehr-
sold gemil nachstehender Tabelle (Anlage zu § 2 Abs. 1
des Wehrsoldgesetzes in der Fassung des Neunten Geset-

zes zur Anderung des Wehrsoldgesetzes vom 23. Januar
1978 - BGBL I S. 157): ‘
Wehrsold
Wehrsold-
Wehrsold- .
gruppe Dienstgrad tagDel;s;tz
1 Grenadier 6,50
2 Gefreiter 8—
3 Obergefreiter 8,50
4 Hauptgefreiter 9,50
5 Unteroffizier, Stabsunteroffizier,
Fahnenjunker : 11—
6 Feldwebel, Oberfeldwebel, Haupt-
feldwebel, Fahnrich, Oberfahnrich 12—
7 Stabsfeldwebel, Leutnant 13~
8 Oberstabsfeldwebel, Oberleutnant 14—
g Hauptmann 15—
10 Major, Stabsarzt 18—
11 Oberstleutnant, Oberstabsarzt,
Oberfeldarzt 17—
12 Oberst, Oberstarzt 18—
13 Generile 20—
Einzelpreis dieser Ni
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b) Soldaten auf Zeit:

Fiir Soldaten auf Zeit sind mit folgender Abweichung.

die Sitze wie zu a} anzusetzen:

1. Der Sachwert Bekleidung betrdgt fiir Soldaten auf
Zeit 33~ DM. Dieser Betrag gilt auch fiir Offiziere,
die nicht Selbsteinkleider sind. Offiziere, die Selbst-
einkleider sind, erhalten keinen Sachbezug Beklei-
dung. )

2. Der Sachbezug Unterkunft ist nur anzusetzen, wenn
unentgeltliche Unterkunft tatsdchlich gewéhrt wor-
den ist.

If\JIeinen RdErl v. 25. 4, 1978 (SMBIL. NW. 8300) hebe ich
auf.

- MBL NW. 1980 S. 164.

1I1.
Innenminister

Ungiiltigkeit von Dienstausweisen

Bek. d. Innenministers v. 14. 1. 1980 -
IIC 4/15-20.96

Der Dienstausweis Nr. 1122 der Auszubildenden Vera
Kisters, geboren am 7. 3. 1963 in Oberhausen, wohnhaft in
4200 Oberhausen, Leuthenstr, 15, ausgestelit am 1. 8. 1978
vom Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nord-
rhein-Westfalen, ist verlorengegangen und wird hiermit
fiir ungiiltig erklart.

Der unbefugte Gebrauch des Dienstauswieses wird
strafrechtlich verfolgt.

Sollte der Ausweis gefunden werden, vﬁrd gebeten, ihn
dem Landesamt fiir Bescldung und Versorgung NW, 4000
Diisseldorf, Vilklinger Str. 49, zuriickzugeben.

- MBIi. NW. 1980 S. 164.

Offentliche Sammlungen

Bek. d. Innenministers v. 15. 1. 1980 -
I1C1/24-12.14

Der Deutschen Gesellschali zur Rettung Schiffbriichi-
ger, Geschéftsstelle Nordrhein-Westfalen, Liibecker Stra-
Be 8-10, 5006 Koln 1, habe ich die Erlaubnis erteilt, in der
Zeit vom 15. Januar bis 31. Dezember 1380 im Lande Nord-
rhein-Westfalen 6ffentliche Haussammlungen durchzu-
fithren. In jedem Ort darf nach Abstimmung mit der ortli-
chen Ordnungsbehtrde nur 14 Tage lang gesammelt wer-
den. )

Ausnahmsweise diirfen Jugendliche bei den Haus-
sammlungen bis zum Eintritt der Dunkelheit eingesetzt
werden.

- MBIl NW. 1980 S. 164.
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