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1.
20310
Tarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forsibetiriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 25. 6. 1981 - IV A 4 12 —- 01 - 00.00

Der mit RdErl, v. 8. 1. 1971 (SMBL. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fur die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970 wird durch nachstehenden 15. An-
derungstarifvertrag vom 25. Juni 1981 geéndert:

15. Anderungstarifvertrag
vom 25. Juni 1981 zum Tarifverirag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriehe
des Landes Nordrhein-Westlalen (TVW)
vom 16. Juli 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen -
vertreten durch den Landesbezirksleiter,

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der mit RdErl. v. 6. 1. 197t {SMBIl. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag filir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970, zuletzt gedndert durch den I4.
Anderungstarifvertrag vom 9. Mai 1980, wird wie folgt ge-
andert:

In den nachstehend aufgefithrten Vorschriften des TVW
wird jeweils das Wort ,Forstwirtschaftsjahr (e, en)* durch
das Wort , Kalenderjahr {e, en)” ersetzt:

§ 2 (Gliederung der Waldarbeiterschaft}
Abs. 2, Unterabs. 1 und 2
Abs. 3, Unterabs. 1 und 2
§ 8 (Dienstjahre) Abs. 1, Unterabs. 1 und 2
§ 13 (Durchschnittslohn) Abs. 1
§ 16 (Persdnliche Zulagen) Abs. 4
(Alterszulage) Unterabs. 1
§ 32 (Krankenbeziige) Abs. 5 Buchst. b
Abs. 6 Buchst. b
Abs. 7T Buchst. b
§ 36 (Lohnfortzahlung)
Abs. 4 Abschn. II Nr. 1 Buchst. a
Nr.3 Buchst. a
§ 45 (Ausschlul der ordentlichen Kiindigung)

§2

Erganzung des Tarifvertrages

In § 7 (Tarifstunden und Tariftage) wird in Absatz 1 der
Punkt am Ende des Textes von Buchstabe 1) durch ein
Komma ersetzt und der Buchstabe m) mit nachstehendem
Wortlaut angefiigt:

m) die Stunden, an denen der Waldarbeiter als Mitglied
eines Forstausschusses an Forstausschullsitzungen
teilnimmt.

§ 49 (Ubergangsvorschriften) wird durch nachstehenden
Absatz 8 erganzt:

(8) Umstellung des Forstwirtschaftsjahres auf das Ka-
lenderjahr

Zu§ 2 Fiir die Gliederung der Waldarbeiterschaft wer-
den die Tariftage aus den Forstwirtschaftsjahren
1979 und 1980 iibernommen, als wenn sie im Ka-
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lenderjahr geleistet worden wiren. Die Tariftage
des Kalenderjahres 1981 errechnen sich aus den
Tariftagen vom 1. 10. 1980 bis 31. 12. 1981, multipli-
ziert mit dem Faktor 0,8. Dieser Faktor ist nicht
mehr anzuwenden, wenn ein Waldarbeiter nach
dem 31. 12. 1980 eingestellt worden ist.

Zu§ 8 Abs.1Unterabs. 1
Die Forstwirtschaftsjahre 1980 und friither gelten
im Sinne dieser Vorschrift als Kalenderjahre. Den
Tariftagen des Forstwirtschaftsjahres 1981 sind
fiir die Umstellung auf das Kalenderjahr die Ta-
riftage vom 1. 10. 1981 bis 31. 12. 1981 hinzuzurech-
nen.

Zu§ 13 Abs.1

Fiir die Zeit vom 1. 10. 1981 bis 31. 12. 1981 errech-
net sich der Durchschnittslohn wie bisher aus
dem im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr
erzielten Verdienst. Dieser Durchschnittslohn ist
ab 1. 1. 1982 nicht mehr anzuwenden. Fiir das Ka-
lenderjahr 1982 ist der Durchschnittslohn aus dem
Verdienst des vorangegangenen Kalenderjahres
1981 zu errechnen.

Zu§ 16 Abs.4

Die Forstwirtschaftsjahre 1981 und friiher gelten
im Sinne dieser Vorschrift als Kalenderjahre.

Zu § 32 Abs. 5 Buchst. b, Abs. 6§ Buchst. b, Abs. 7 Buchst. b

Die Tariftage des Kalenderjahres 1981 errechnen
sich aus den Tariftagen vom 1. 10. 1980 bis 31. 12.
1981, multipliziert mit dem Faktor 0,8. Dieser Fak-
tor ist nicht mehr anzuwenden, wenn ein Waldar-
beiter nach dem 31. 12. 1980 eingestellt worden ist,
Fiir Anspriiche, die in der Zeit vom 1. 10. 1981 bis
31. 12. 1981 entstehen, sind weiterhin die Tariftage
im vorangegangenen Forstwirtschaftsjahr malge-
bend.

Zug§as
keine Erlauterungen
Zug§4s

Die Forstwirtschafisjahre 1981 und friither gelten
im Sinne dieser Vorschrift als Kalenderjahre.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom L. Oktober
1581 in Kraft.

Diisseldorf, den 25. Juni 1981

- MBIl NW. 1981 5. 1616.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forstenv.6.7.1981 -IV A4 12 - 01 - 00.02

1. Mein RAErl v. 11. 7. 1980 (SMBIL. NW. 203310}, betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen, tritt
mit Ablauf des 31. Mai 1981 auller Kraft, Der ab 1. Juni
1981 giiltige Tarifvertrag vom 3. Juni 1981 wird nachste-
hend bekanntgegeben:

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen
vom 3. Juni 1981

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
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und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbhezirk Nordrhein-Westfalen —

andererseits

wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1
Grundiohn

Der Grundlohn betrigt je Stunde:

v. H.
d. Eck-
lohnes Pt
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 598
16. Lebensjahr 70 698
18. Lebensjahr 85 847
20. Lebensjahr 90,6 903
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 63 648
16. Lebensjahr 85 847
18. Lebensjahr 96 957
20. Lebensjahr 100 (Eck- 997
lohn)

§2
Lohn des Forstwirtes und des
Forstwirtschaftsmeisters

(1) Der Zeitlohn des Forstwirtes betrigt 11,31 DM/Std.

§ 16 Abs. 2 des Tarifvertrages fiir Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe (Waldfacharbeiter-/Forstwirtzu-
lage) ist fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages nicht anzu-
wenden.

Soweit in sonstigen Vorschriften auf die Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage verwiesen ist, gilt als Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage der Betrag von 1,34 DM. Sie entfillt
bei der technischen Zulage,

(2) Der Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters mit ent-
sprechender Tatigkeit betrdgt 14,62 DM/Std.

Mit diesem Lohn sind alle Zuschlige und Zulagen — au-
fer Zeitzuschlédgen und Erschwerniszuschligen - abgegol-
ten.

Bei Stiicklohnarbeiten erhilt der Forstwirtschaftsmei-
ster eine Zulage in Héhe von 1,63 DM/Std.

§3
Akkordbasis

(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten au-
Berhalb des Tarifvertrages iiber die Entlohnung von Holz-
erntearbeiten (Holzerntetarifvertrag — HET) betragt je
Stunde:

Lohngruppe B 9,97 DM.

(2) Der Geldfaktor nach HET betrigt einschlieBlich
Werkzeuggeld je Minute
a) fir alles Nadelholz
b) fiir Laubschichtholz aus Bestinden
mit einem mittleren BHD bis zu 44 cm
¢) fiir Laublangholz
d) fiir Laubschichtholz aus Bestinden
mit einem mittleren BHD ab 45 ¢em

(3) Abweichend von Abs, 2 gilt folgendes:

Fallt bei einer Laubschliisselbaumart in einem Hieb un-
vermessenes Industrieholz-lang an, das je Baum abge-
rechnet wird, betrigt der Geldfaktor je Vorgabeminute
13,53 Pfennig.

{4) Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstiick-
lohn {Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Ge-
stellung der sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pfennig je
Minute, d. s. 1,36 v.H.

15,46 Pfennig

15,46 Pfennig
16,98 Pfennig

16,98 Pfennig.
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§4
Durchschnittsiohn

Fur die Anwendung des § i3 Abs. 1 TVW betragt die
Lohnerhéhung fiir die Zeit

vom 1. 6.1981 bis 30. 9.1981 42 v H.
vom L. 10. 1981 bis 31.12. 1981 28 v. H.
vom 1. 1.1982 an 1,7 v.H.
§5
Lohnzulagen, Lohnzuschlige
je Stunde

{1) Abweichend von § 16 TVW werden die persénlichen
Zulagen auf die folgenden Betriage festgesetzt:
Haumeisterzulage 1,63 DM.
Beim Zusammentrefifen von Haumeisterzulage, Alterszu-
lage, technischer Zulage und Lohnausgleichszulage wird
die Summe aus dem Zeitlohn des Forstwirtes und den ge-
nannten Zulagen auf 14,62 DM/Std. begrenzt.

Vorarheiterzulage 0,89 DM
Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,37 DM
Lohngruppe B 041 DM
b) nach Voliendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,74 DM
Lohngruppe B 0,82 DM.

(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die technische Zulage
(TZ) betrédgt 8,17 DM. Der Hochstbetrag fiir Grundlohn
und technische Zulage wird auf 14,55 DM/Std. festgesetzt.
In den Fillen, in denen Grundlohn und technische Zulage
nach dem Stand vom 31. Mai 1981 mindestens 14,15 DM
betragen haben, wird lediglich der Grundlohn um 0,40 DM
erhght.

(3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,67 DM
nach vollendetem 20, Lebensjahr 1,78 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,88 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,96 DM.

(4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,08 DM
nach vellendetem 20. Lebensjahr 2,22 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,35 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,45 DM,

(5) Abweichend von § 20 Abs. 1 Buchst. a) his ¢) TVW
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen wie
folgt festgesetzt:

a) an Sonntagen
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 417 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 444 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 470 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,90 DM

b) am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni und 1. No-
vember, wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 8,32 DM
nach vollendetem 20, Lebensjahr 8,87 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 940 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 9,79 DM.

(6) Abweichend von § 21 TVW wird der Zuschlag fiur
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:
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Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,08 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,22 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,35 DM
nach vollendetem 2¢. Lebensjahr 245 DM.

(7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a) und c):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,88 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1

Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0
nach vollendetem 16. Lebensjahr 1,071 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1

nach § 23 Abs. 1 Buchst. b):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,54 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 041 DM
nach voliendetem 16. Lebensjahr 0,54 DM
nach vollendetem 18, Lebensjahr 0,60 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,63 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):

fiir den Sprengmeister 148 DM
fiir den Gehilfen

nach vollendetemn 18. Lebensjahr 0,71 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,74 DM.

(8) Der Ausgleichszuschlag fiir Forstwirte, die Aufgaben
nach Nr. 2.1 des Runderlasses vom 1. 2. 1979 (SMBIL. NW.
79010) erfiillen, wird auf 1,23 DM festgesetzt.

Beim Zusammentreffen von Alterszulage, technischer
Zulage, Lohnausgleichszulage und Ausgleichszuschlag
wird die Summe aus dem Zeitlohn des Forstwirtes und
den genannten Zuschligen/Zulagen auf 14,62 DM je Stun-
de begrenzt.

§6
Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbhetriebe

(1) Das Motorsiigengeld nach § 27 Abs. 1 TVW betragt
7,74 DM/Motorsiigenbetriebsstunde, der Geldfaktor dem-
nach 12,90 Pfennig/Minute.

(2) Der Sozialzuschlag errechnet sich nach § 31 Ab-
sidtze 1 und 2 TVW.

Er betragt

fiir das erste Kind 102,58 DM
fir das zweite Kind 98,04 DM
fur das dritte Kind 45,50 DM
fiir das vierte Kind 8621 DM
fiir das funfte Kind 8621 DM
ab sechstem Kind 107,39 DM.

Die Tabelle zum Ablesen des Sozialzuschlages nach den
entlohnten Stunden ist Bestandteil des Lohntarifvertra-
ges.

(3) Als Beziigeverbesserung im Sinne des Artikels 1 § 4
Haushaltsstrukturgesetz gilt bei einem vollbeschiftigten
Waldarbeiter der Betrag von 80—~ DM monatlich oder der
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Teilbetrag.

§7
Tarifvertrage tiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten

(1) Tarifvertrag uber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag — HET)
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Abweichend von § 9 Abs. 3 HET betrédgt der Zuschlag fir
die Aufnahme der Arbeitsbedingungen

Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,82 DM/Std.
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,94 DM/Std.

Die Verdienstgrenze von 14,62DM/Std. darf nicht iiber-
schritten werden (vgl. § 5 Abs. 8 letzter Satz).

Der Stiicklohn wird fiir jede fiir sich zu entlohnende Ar-
beit (Hieb) auf 25-DM je Arbeitsstunde begrenzt. Diese
Regelung gilt fiir Hiebe, die nach dem 30. 6. 1981 begonnen
werden.

(2) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn (HEZ)

Der Zuschlag fiir die Aufarbeitung nach § 4 Abs. 1 be-
trigt
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,88 DM/Std.
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,96 DM/Std.

Der Waldarbeiter erhialt je Arbeitsstunde fiir die Gestel-
lung der Motorsige und sonstiger Werkzeuge eine Motor-
sagen- und Werkzeugentschidigung in Héhe von 2,32 DM.

(3) Tarifvertrag vom 20. Dezember 1972 i.d.F.v. 6. No-
vember 1980 iiber die Entlohnung des Aufarbeitens von
Buchen-Industrieholz in baumfallenden Lingen und
Kranldngen nach dem Windenverfahren (WVB).

Der Geldfaktor nach § 8 des Tarifvertrages WVB betragt
19,07 Pfennig/Minute.

Der Geldfaktor fiir das Motorsdgengeld betragt 12,90
Pfennig/Minute.

Der Sticklohn wird fiir jede fiir sich zu entlohnende Ar-
beit (Hieb) auf 25— DM je Arbeitsstunde begrenzt. Diese
Regelung gilt fiir Hiebe, die nach dem 30. 6. 1981 begonnen
werden.

Der Geldfaktor nach § 5 der Dienstvereinbarung zur
Anwendung des TV-WVB betrigt 5,9 Pfennig je Minute.

§8
Tarifvertrag liber die zusitzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1873

{1) Der Lohn fiir Waldarbeiter als Zeitnehmer
(§ 2 TV-Zeitaufn.) betragt 14,50 DM/Std.

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages Uber die zu-
satzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag je Stunde fir
Arbeiten des Waldarbeiters als MeBgehilfe wie folgt fest-
gesetzt:

in Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,08 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,22 DM
in Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,35 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 245 DM.

§9
Lohne fiir die Monate
Mairz bis Mai 1981

(1) Fiir die Hohe der den Waldarbeitern fiir die Monate
Mairz bis Mai 1981 zustehenden Lohne gilt der Lohntarif-
vertrag vom 9. Mai 1980.

(2) Neben dem Lohn, dem Urlaubslohn oder den Kran-
kenbeziigen erhilt der Waldarbeiter fiir die Monate Mérz
bis Mai 1981 einen zusétzlichen Betrag von je 120~ DM.

Erhi#lt der Waldarbeiter infolge seines Lebensalters im
Zeitlohn einen Lohn, der den Ecklohn nicht erreicht, steht
ihm von dem Betrag der Vomhundertsatz zu, nachdem der
Grundlohn in der Lohngruppe B berechnet wird oder zu
berechnen wére.

Nicht voll beschaftigte Waldarbeiter erhalten den Teil
des Betrages nach Unterabsatz 1 und 2, der jeweils dem
Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen wichentli-
chen Arbeitszeit zu der regelmiBigen wichentlichen Ar-
beitszeit eines vollbeschiiftigten Waldarbeiters entspricht.

Besteht nicht widhrend eines ganzen Kalendermonats
Anspruch auf Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbezuge, er-
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hilt der Waldarbeiter fiir diesen Kalendermonat den Teil
des Betrages nach Unterabsatz 1 bis 3, der dem Verhitltnis
der Stunden, fir die Anspruch auf Beziige besteht, zu den
maoglichen Arbeitsstunden des Kalendermonats ent-
spricht.

{3} Die zuséatzlichen Betrdge nach Abs. 2 werden bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.

5§10
Ubergangsregelung

(1) Mafinahmen, die vor dem 1. Juni 1981 durchgefiihrt
wurden, sind nach den Lohnsétzen des Lohntarifvertrages
vom 9. Mai 1980 abzurechnen,

Maflnahmen, die nach dem 31. Mai 1981 durchgefiihrt
werden, sind nach den Lohnsétzen des Lohntarifvertrages
vom 3. Juni 1981 abzurechnen.

Ist eine genaue Trennung der erbrachten Leistung zum
Stichtag nicht mdglich, ist eine méglichst genaue Schét-
zung ausreichend.

(2) Bei Sammelhieben ist der Holzeinschlag vor dem 1.
Juni 1981 und nach dem 31. Mai 1981 getrennt abzurech-
nen. Erforderlich sind besondere Holzaufnahmeblicher
mit je einer eigenen Plannummer.

§11
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Waldarbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 31. Mai 1981 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren Anschlul an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wie-
der in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind.

Dies gilt ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erfiil-
lung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegel-
des nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVQ, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigpung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-

nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§ 10 bleibt unberiihrt.

§12
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 9 mit Wir-
kung vom 1. Juni 1981 in Kraft.
§ 9 tritt mit Wirkung vomn 1. Marz 1981 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten, friihestens je-
doch zum 28. Februar 1982, schriftlich gekiindigt werden.

Dusseldorf, den 3. Juni 1981

2. Die Tabelle gemil § 6 Absatz 2 des Lohntarifvertrages
eignet sich nicht zur Verdffentlichung. Sie ist Bestand-
teil der Sammlung Tarifrecht fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-West-
falen (ET 1-4).

- MBIL NW. 1981 S. 1616.
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203310
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitung fiir die
zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 7. 7. 1981 - IV A 4 12-01-00.12

Mein RdErl v. 11. 7. 1980 (SMBI{. NW. 203310), betr. den
Tarifvertrag iiber die Ausbildungsvergiitung fir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 9. Mai 1980, ist mit Ablauf
des 28. Februar 1981 auller Kraft getreten. Der ab 1. Mirz
1981 giiltige Tarifvertrag vom 3. 6. 1881 wird nachstehend
bekanntgegeben:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7
vom 3. Juni 1981
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Ptalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart;

§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemiB § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 500~ DM,
im 2. Ausbildungsjahr 560,~ DM,
im 3. Ausbildungsjahr 620— DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40,- DM. Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats,
in den der Geburtstag fillt,

§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
mafigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschiftigt wird,
fir die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz-
oder Gefahrenzuschlige zu zahlen wéiren, erhilt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergiutung.

§3
Unterkunft und Verpllegung

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich 156,32
DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 40,13 DM, gewihrt
er nur Verpflegung, wird sie um monatlich 116,19 DM ge-
kijrzt.

(3) Wird Unterkunft oder Verpflegung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat gewéhrt, ist die Ausbildungsvergii-
tung fiir jeden Kalendertag, fiir den Unterkunft oder Ver-
pflegung gewdhrt wird, um ';, der Betrige nach Absatz 1
oder Absatz 2 zu kiirzen.




1620
§14

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai 198} aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die in
unmittelbarem Anschiull an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in den offentli-
chen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbéande angehort,

b) bei einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§5

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1981
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1982, schriftlich gekiundigt werden.

Miinchen, den 3. Juni 1981
- MBL NW. 1981 S. 1619.

203310
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarhbeiter
und fiir Auszubildende

RdErl d. Ministers fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v.8.7. 1981 — IV A 4 12-01-00.13

Der mit RdErl. v. 22, 7. 1977 (SMB1. NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir
Waldarbeiter und fiir Auszubildende vom 24. Méarz 1977,
zuletzt wieder in Kraft gesetzt und geéndert durch den
Tarifvertrag vom 3. Mai 1979 (bekanntgegeben mit RdErL
v. 16. 7. 1979), wird durch nachstehenden Zweiten Ande-
rungstarifvertrag vom 3. Juni 1981 wieder in Kraft gesetzt
und geandert:

Tarifvertrag
vom 3. Juni 1981
iiber das Wiederinkrafttreten des Tarifvertrages
iiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fiir Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalze. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz—Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:
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§1
Wiederinkraftsetzen des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fir Auszubildende vom 24. Miérz 1977, gedndert durch

den Ersten Anderungstarifvertrag vom 3. Mai 1979, wird
mit Wirkung vom 1. Mirz 1981 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Satz 2 erhalt mit Wirkung vom 1. Marz 1981 die fol-
gende Fassung:

Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlud
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

Miinchen, den 3. Juni 1981
- MBL NW. 1981 S. 1620.

203310
Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 9.7.1981 - IV A 4 12-01-00.94

Der mit RAErl v. 22. 7. 1976 (SMBIL. NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dau-
er oder mit geringem Massenanfall (HEZ) vom 11. Juni
1976, wird durch den nachstehenden Ersten Anderungsta-
rifvertrag vom 3. Juni 1981 geindert:

Erster Anderungstarifvertrag
vom 3. Juni 1981
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn
in Hieben von kurzer Dauer oder
mit geringem Massenanfall (HEZ)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V., :
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen—-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Naordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der Tarifvertrag vom 11. Juni 1976 Uber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer
Dauer oder mit geringem Massenanfall (HEZ) wird mit
Wirkung vom 1. Juni 1981 wie folgt geandert:

§ 4 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

(2) Der Waldarbeiter erhélt pro Stunde fiir die Gestel-
lung der Motorsige und sonstiger Werkzeuge eine Motor-
sigen- und Werkzeugentschadigung in Héhe von 30 v. H.
des in den Lohntarifvertragen vereinbarten Motorsédgen-
geldes.

g2

Fiir die Zeit vom 1. Mirz 1981 bis zum 31. Mai 1981 ist
die Motorsdgen- und Werkzeugentschadigung nach dem
Stande vom 28. Februar 1981 weiterzuzahlen.

Minchen, den 3. Juni 1981

- MBIL NW. 1881 S. 1620.
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203310
Tarifvertrag ber die Entlohnung
von Holzerntearheiten
(Holzerntetarifvertrag - HET)

RdErl. d. Ministers fiir Erniihrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 10. 7. 1981 - IV A 4 12-01-00.86

Der mit RdErl v, 22. 12. 1971 (SMBI. NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag liber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag - HET) vom
7.12.1971 wird durch nachstehenden Neunten Anderungs-
tarifvertrag vom 3. 6. 1981 gedndert:

Neunter Anderungstarifverirag
vom 3. Juni 1981
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag - HET)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalze. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz—-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

1621

§1
Anderung des HET
Der Tarifvertrag tiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag - HET) vom 7. Dezember
1971, zuletzt geéindert durch den Achten Anderungstarif-
vertrag vom 9. Mai 1980, wird wie folgt gedindert:

1. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
.Verdienstgarantie, Verdienstbegrenzung".

b) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1.

c) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»2) Der Stiicklohn fiir jede fiir sich zu entlohnende
Stiicklohnarbeit wird je Arbeitsstunde auf 25 DM
begrenzt”

2. § 20 Abs. 3 erhilt die folgende Fassung:

(3) Dieser Tarifvertrag tritt, ohne daB es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Tages aufier Kraft, der dem
Tag vorhergeht, von dem an das Land, das zeitlich als
letztes den EST libernimmt, den EST einfiihrt. Fiir die-
sen Fall wird die Nachwirkung gemi0 § 4 Abs. 5 Tarif-
vertragsgesetz ausgeschlossen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1981 in Kraft. Er gilt
nur fiir HiebsmaBnahmen, die nach dem 30. Juni 1981 be-
gonner. werden,

Miinchen, den 3. Juni 1981

- MBI NW. 1981 S. 1621.
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