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schutzhelfer oder ireiwillige Feuerwehrménner
forigewdhrten Leistungen

RdErl. d. Innenminsters v, 8. 1. 1981 -
V B 3-2251-0/4011-1

Erweiterter Katastrophenschutz

Anspruchsberechtigung

Nach § 9 (2) KatSG ist privaten Arbeitgebern das
wihrend des Katastrophenschutzdienstes des Hel-
fers weitergewihrte Arbeitsentgelt einschlieBlich ih-
rer Beitridge zur Sozialversicherung und zur Bundes-
anstalt flir Arbeit bei einem Ausfall von mehr als
zwei Stunden am Tag oder von mehr als sieben Stun-
den innerhalb von zwei Wochen zu erstatten. Ihnen
ist auch das Arbeitsentgelt zu erstatten, das sie Ar-
beitnehmern auf Grund der gesetzlichen Vorschrif-
ten wiihrend einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit weiterleisten, wenn die Arbeitsunfihigkeit auf
den Dienst im Katastrophenschutz zuriickzufiihren
ist.

Als Katastrophenschutzhelfer gelten auch die Mit-
glieder des vom Hauptverwaltungsbeamten nach § 7
(3) KatSG zu bildenden Stabes.sowie das Stabs- und
Hilfspersonal (mit Ausnahme der Bediensteten des
Hauptverwaltungsbeamten).

Dem Arbeitgeber ist das fortgezahlte Entgelt auch
insoweit zu erstatten, als der Ausfall der Arbeitsstun-
den durch den Katastrophenschutzdienst verursacht
worden ist, z. B. bei Schichtdienst.

Katastrophenschutzveranstaltungen sind deshalb vor
und nach dem Schichtdienst der Helfer mdglichst
nicht anzusetzen. Heifer, die im Bergbau oder in ver-
wandten Betrieben beschiftigt sind, sollen vom Ka-
tastrophenschutzdienst befreit werden, wenn Dienst-
beginn und Arbeitszeiten ungiinstig zueinander lie-
gen (z. B. Ende einer Schicht, kurz vor Dienstbeginn
oder Beginn einer Schicht kurz nach Beendigung des
Dienstes). Die Teilnahme an Wochenendiibungen
sollte den Helfern jedoch gestattet werden.

Arbeitnehmer im Sinne dieser Bestimmungen sind
Angestelite und Arbeiter sowie die zu ihrer Aushil-
dung Beschiftigten.

Private Arbeitgeber sind natiirliche Personen, Perso-
nengesellschaften (z. B. OHG, KG) und juristische
Personen des Privatrechts (z. B. GmbH, AG, Genos-
senschaft). Private Arbeitgeber sind auch wirtschaft-
liche Unternehmen kommunaler Gebietskdrper-
schaften mit eigener Rechtsperstnlichkeit, die in
einer Rechtsform des privaten Rechts betrieben wer-
den.

Bei infolge des Katastrophenschutzdienstes eingetre-
tener Arbeitsunfihigkeit des Helfers werden die auf
Grund des Arbeitsverhéltnisses weiterzugewihren-
den Leistungen zum Teil von den gesetzlichen Kran-
kenkassen getragen. Da diese insoweit an die Stelle
des Arbeitgebers treten, sind ihnen die verauslagten
Betrige zu ersetzen.

Offentliche Arbeitgeber sind nach § 9 (2} KatSG wie
die privaten Arbeitgeber verpflichtet, die Helfer zum
Dienst im Katastrophenschutz freizustellen, haben
aber keinen Anspruch auf Erstattung des an Angeho-
rige des offentlichen Dienstes fortgewdhrten Arbeits-
entgelts.

Die Erstattungsfihigkeit der vom Arbeitgeber im
Hinblick auf das Arbeitsverhiltnis erbrachten Lei-
stungsarten ist dem als Anlage 1 beigefiigten ,Merk-
blatt fiir den Arbeitgeber” zu entnehmen.

Verfahren

Die Antréige der Arbeitgeber sind mittels Vordruck
zu stellen {Muster siche Anlage 2-4).
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Bei Lehrgingen auf Bundesebene (KSB Ahrweiler
und deren AuBenstelle Hoya) stellt der Arbeitgeber
den Antrag auf dem Vordruck nach Anlage 2 an den
Hauptverwaltungsbeamten. Dieser stellt den Erstat-
tungsbetrag fest und leitet den Antrag an die KSB
Ahrweiler weiter, die die Zahlung an den Arbeitgeber
vornimmt.

Bei Lehrgdngen auf Landesebene (Katastrophen-
schutzschule NW Wesel — DRK-Schule ,Bernhard
Salzmann*, Miinster) und KatS-Ubungen oberhalb
der Standortebene ist der Antrag vom Arbeitgeber
ebenfalls mittels Vordruck nach Anlage 2 zu stellen
und an den Hauptverwaltungsbeamten weiterzulei-
ten. Nachdem dieser den Erstattungsbetrag festge-
stellt hat, ist der Antrag dem zustindigen Regie-
rungsprisidenten vorzulegen, der den Betrag an den
Arbeitgeber zahlt,

Bei Ausbildungsveranstaltungen am Standort -
aufler THW - verwendet der Arbeitgeber fiir seinen
Antrag einen Vordruck nach Anlage 3 und sendet

- diesen an die Katastrophenschutzorganisation, Diese

1.25

21
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2.12

2.13

bestidtigt die Beteiligung des Helfers an der
KatS-Veranstaltung und leitet den Antrag an den
Hauptverwaltungsbeamten weiter. Dieser stellt den
Erstattungsbetrag fest und zahlt ihn zu Lasten des
Jahresbetrages der Einheit an den Arbeitgeber.

Bei der Teilnahme von THW-Helfern an Ausbil-
dungsveranstaltungen am Standort stellt der Arbeit-
geber den Antrag auf einem Vordruck nach Anlage 4
und sendet ihn an den Geschéftsfiihrer des THW-
Ortsverbandes. Der Geschiftsfilhrer des THW-Orts-
verbandes stellt den Erstattungshetrag fest und leitet
den Antrag an den Landesbeauftragten des THW in
Diisseldorf, Schumannstralle 35, weiter. Der Landes-
beauftragte liberweist den Betrag zu Lasten des Jah-
resbetrages der THW-Einheit an den Arheitgeber.

Friedensmafliger Katastrophenschutz

Anspruchsberechtigung

Nach § 12 Abs. 2 KatSG NW richtet sich die arbeits-
und sozialrechtliche Stellung des Helfers nach den
Vorschriften des KatSG. Da der Erstattungsanspruch
des Arbeitgebers als Reflex der Rechtsstellung des
Helfers anzusehen ist, ergibt sich aus § 12 (2) KatSG
NW, dall dem Arbeitgeber im friedensméafigen Kata-
strophenschutz die gleichen Rechte wie im erweiter-
ten Katastrophenschutz zustehen. Die Nummern 1.1
bis 1.19 gelten daher entsprechend fiir die An-
spruchsberechtigung im friedensmiBigen Katastro-
phenschutz.

Dienst im friedensmiBigen Katastrophenschutz liegt
nach § 12 (2) KatSG NW nur im Einsatzfall und bei
den von Katastrophenschutzbehérden besonders an-
geordneten ungs- und Ausbildungsveranstaltun-
gen vor.

Beim friedensmiéligen Katastrophenschutz in der -
Trégerschaft des Landes (regionaler KatS) sind nach
§ 2 (1) KatSG NW Katastrophenschutzbehérden die
Regieryngspriisidenten. Neben den von diesen an-
geordneten ungs- und Ausbildungsveranstaltun-
gen im engeren Sinne sind die von den privaten
Hilfsorganisationen angeordneten Einsdtze der Hel-
fer zur Wartung und Instandsetzung der landeseige-
nen Ausriistung als genehmigt anzusehen, so daB
auch insoweit Dienst im Katastrophenschutz im Sin-
ne des § 12 (2) KatSG NW gegeben ist.

Zur Wartung der landeseigenen Ausriistung gehdren
auch Bewegungsfahrten. Eine Bewegungsfahrt kann
von der privaten Hilfsorganisation zur Erreichung
einer Fahrleistung von 150 km monatlich angeordnet
werden, wenn sie gegen Ende eines Monats festge-
stellt, dall in dem betreffenden Monat

8) zu Ubungs- und Ausbildungszwecken sowie Ein-

sétzen im Rahmen des Katastrophenschutzes

b} zum Betrieb des Fahrzeugs (z.B. Fahrten zur
Werkstatt) oder

c} zu Fahrten fiir organisationseigene Zwecke

eine Fahrleistung von 120 km nicht erreicht werden
wird,
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Von den privaten Hilfsorganisationen angeordnete
Einsidtze der Heifer zur Pflege der landeseigenen
Ausriistung sind kein Dienst im friedensmiBigen
Katastrophenschutz im Sinne des § 12 (2) KatSG NW,

Zur Pflege der Fahrzeuge und sonstigen Ausriistung
gehdren einfache, keine besonderen Fachkenntnisse
erfordernde Arbeiten (z. B. auch kleinere Instandset-
zungen und Handgriffe, die Lackpflege sowie die
Ausbesserung kleiner Lackschédden), die vom Helfer
selbst mit seinem Bordwerkzeug oder Pflegemitteln
durchgefiihrt werden konnen. Sie beschréanken sich
also im wesentlichen auf die Sduberung der Fahrzeu-
ge und sonstigen Ausriistung.

Kein Dienst im friedensmé#figen Katastrophenschutz

sind auch von den privaten Hilfsorganisationen an-

geordnete

a) appellartige Uberpriifungen im Zusammenhang
mit der Pflege oder der ihnen obliegenden Verant-
wortung fiir eine ordnungsgemife Behandlung,
Wartung und Pflege der landeseigenen Ausrii-
stung

b) Fahrten zum Tanken

¢) Fahrien zur Beschaffung von Ausriistung, Verwal-
tungsmaterial u. .

d} Ausbildungsveranstaltungen

Verfahren (regicnaler Katastrephenschutz)

In jedem Falle stellt der Arbeitgeber den Antrag mit-
tels Vordruck nach Anlage 3 und sendet diesen an die
private Hilfsorganisation. Diese bestitigt die Beteili-
gung des Helfers an der Katastrophenschutzveran-
staltung und leitet den Antrag an den Regierungs-
prisidenten weiter. Dieser stellt den Erstattungsbe-
trag fest und iiberweist den Betrag an den Arbeitge-
ber.

Freiwillige Feuerwehren

Anspruchsberechtigung

Die Anspruchsberechtigung in bezug auf die ehren-

amtlichen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr

beruht auf § 9 (2) FSHG und ist hinsichtlich ihres

Umfanges die gleiche wie die der Katastrophen-

schutzhelfer mit der Magabe, daB

a) die wegen eines Unfalls im Dienst der Freiwilligen
Feuerwehr vom Arbeitgeber fortgezahlten Lei-
stungen nicht erstattet werden. (Der Arbeitgeber
erhilt in diesem Falle die fortgezahlten Leistun-
gen im Zusammenhang mit der Abwicklung der
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Schadensmeldung bei der gesetzlichen Unfallver-
sicherung durch die Feuerwehr-Unfallkasse
Rheinland oder die Feverwehr-Unfallkasse West-
- falen-Lippe erstattet);

auch Dienstzeiten von weniger als zwei Stunden
am Tag oder von weniger als sieben Stunden in-
nerhalb von zwei Wochen einen Erstattungsan-
spruch des Arbeitgebers hegriinden

Die Ausfilhrungen unter Nr. 1.11, 1.13 bis 1.19 gelten
daher mit dieser Malligabe in bezug auf die ehren-
amtlichen Angehirigen der Freiwilligen Feuerweh-
ren (lbrigens auch der Pflichtfeuerwehren) entspre-
chend.

Der Erstattungsanspruch besteht gegen den Tréger
des Feuerschutzes auf Grund der von ihm angeord-
neten Einsitze, Lehrginge und Ubungen.

b)

Verfahren

Der private Arbeitgeber stellt den Erstattungsantrag
mittels des Vordrucks nach Anlage 5. Der Tréger des
Feuerschutzes stellt den Erstattungsbetrag fest und
veranlaBt die Zahlung.

Bei der Teilnahme der ehrenamtlichen Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehren an Lehrgédngen der
Landesfeuerwehrschule in Minster trdgt nach § 35
(2) FSHG das Land u. a. die Kosten fiir die Erstattung
der von privaten Arbeitgebern fortgezahlten Leistun-
gen. Den Trigern des Feuerschutzes werden daher
die von ihnen in diesem Zusammenhang gemachten
Aufwendungen ersetzt (s. RdErlal v. 25. 3. 1976 —
SMBIL. NW. 2131).

Der RdErl. v. 25. 3. 1976 (SMBIL. NW. 2131) wird wie
folgt gedndert:

Nr. 3 und Nr. 3.1 lauten wie folgt:

3 Hinweise

3.1 Wegen der Erstattung der fortgezahlten Arhbeits-
entgelte an Arbeitgeber s, RdErl. v. 8. 1. 1981
(SMEL NW. 21504)

Die Nummern 3.11 bis 3.133 sowie die Anlagen 2 und
3 entfallen.
Die RaErl. v.

8. 4.1976 (n.v.)- VIII B 3 - 2.251-2
7. 5.1976 (n.v)-VIII B 3 - 2251-1
30.11.1977 (n.v.) - VIII B 3 -2251-2

werden aufgehoben.

Anlage 5
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Anlage }

Merkblatt tiir den Arbeiigeber

zum Antrag auf Erstattung des fortgewiihrten Arbeitsverdienstes, der Beitriige zur Sozial-

und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewiihrter Leistungen entweder

1. Im Zusammenhang mit dem Dienst im erweiterten Katastrophenschutz (§ 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Erweite-
rung des Katastrophenschutzes vom 9. 7. 1968 — BGBI. 1 8. 776, geiindert durch das Gesetz zur Anderung und Ergiin-
zung des Gesetzes zur Errichtung des Bundesamtes fiir zivilen Bevilkerungsschuiz und des Gesetzes iiber die Er-
weiterung des Katastrophenschutzes vom 10. 7. 1974 - BGBI. I 8. 1441 - KatSG -) oder

2. Im Zusammenhang mit dem Dienst im Katastrophenschutz im Lande Nordrhein-Westfalen (§ 12 Abs. 2 des Kata-
strophenschuizgesetzes Nordrhein-Wesifalen - KatSG NW - vom 20. Dezember 1977 - GV. NW. S. 492/SGV. NW. 215
in Verbindung mit § 9 (2) KatSG oder

3. Im Zusammenhang mit dem Dienst bei der freiwilligen Feuerwehr (§ 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber den Feuerschutz
und die Hilfeleistung bei Ungliicksfiillen und dffentlichen Notstiinden (FSHG) vom 25. Februar 1975 - GV. NW. 1975
S. 182, gelindert durch Gesetz vom 18. September 1979 - GV. NW. 8. 552 - SGV. NW. 213).

Arbeitnehmern diirfen aus dem Dienst im KatS oder in der Freiwilligen Feuerwehr keine Nachteile 1m Arbeitsver-
hiltnis und in der Sozial- und Arbeitslosenversicherung erwachsen.

Hat ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer den Arbeitsverdienst fortgewéhrt, den der Arbeitnehmer in der Zeit der
Teilnahme am Dienst im KatS erhalten hiitte, so kann der Arbeitgeber Erstattung des Arbeitsverdienstes, der Betrage
zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewiihrter Leistungen verlangen.

I. Dem Arbeitgeber konnen auf Antrag folgende Leistungen voll oder anteilm&Big erstattet werden:

1. Arbeitsverdienst

a) -

b) -

c) —

Geldlohn (z. B. Gehalt; Stunden-, Tages-, Wochen-, Monatslohn; Schichtlohn, Akkordlohn, Mehrarbeits- und
Uberstundenzuschlage, vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach § 12 Abs. 6 des Dritten Ver-
mogensbildungsgesetzes vom 27. Juni 1970 BGBL I S. 930);

Lohnzulagen (z. B. Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spitdienst-, Fahrdienst-, Frostzulage). Eine Erstat-
tung kommt nicht in Betracht, wenn diese Zulagen nicht als Lohnbestandteil gew#hrt werden, sondern zur
Deckung von Unkosten (Aufwendungen) dienen, die dem Arbeitnehmer wegen der besonderen Umstinde,
unter denen die Arbeitsleistung erfolgt, erwachsen;

Sachlohn (Deputatleistungen), sofern es sich um in kurzen Zeitriumen (téglich, wéchentlich, monatlich)
wiederholte und fortlaufend zum jeweiligen Lohn gewidhrte Leistungen handelt. Werden die Sachbeziige fiir
einen lingeren Zeitraum (z. B. fir ein Jahr oder nur gelegentlich) gewdhrt, kommt eine Erstattung nicht in
Betracht, es sei denn, der Arbeitgeber wire ohne die 0. a. Bestimmungen berechtigt, den Sachlohn wegen
Ausfall der Arbeitsleistung wiihrend der Dauer der Heranziehung zu einer Ausbildungsveranstaltung zu
versagen oder zu kiirzen.

2. Sozial- u. Arbeitslosenversicherung

— Arbeitgeberanteile der Beitrége zur Sozial- und Arbeitslosen-Versicherung.

3. Sonstige fortgewihrte Leistungen

a) -

b) -
c) -
d) -

e} —
f) -

Weihnachtsgratifikation, wenn der Arbeitgeber chne die o.g Bestimmungen berechtigt wire, sie wegen
Ausfall der Arbeitsleistung zu versagen oder zu kiirzen;

Treueprdmie fiir mehrjéhrige Tétigkeit, unter den Voraussetzungen wie bei der Weihnachtsgratifikation;
Anwesenheitsprimie, unter den Voraussetzungen wie bei der Weihnachtsgratifikation:

Zusitzliches Urlaubsgeld (Urlaubsgratifikation), wenn der Arbeitgeber ohne die 0. g. Bestimmungen berech-
tigt wére, sie wegen der Teilnahme des Arbeltnehmers an einer Ausbildungsveranstaltung zu versagen oder
zu kiirzen.

Das Urlaubsentgelt nach § 11 des Bundesurlaubsgesetzes vom 8. Januar 1963 (BGBL I S. 2) wird hingegen
nicht erstattet. Findet die Ausbildungsveranstaltung wihrend des Urlaubs statt und hat der Arbeitnehmer
seine Teilnahme daran dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher mitgeteilt, so ist sie als ein den Urlaub stérendes
Ereignis zu behandeln. Die durch die Ausbildungsveranstaltung ausfallenden Urlaubstage miissen nachge-
wihrt werden. Die Tage, an denen die Ausbildungsveranstaltung stattfindet, gelten als Arbeitstag, fiir die
Arbeitsentgelt gewihrt und erstattet wird;

Arbeitgeberzuschull zum freiwilligen Krankenversicherungsbeitrag von Angestellten {gem. § 405 RVO);

Beitrége des Arbeitgebers zur gesetzlichen Unfall-Versicherung;
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g) - Bei den folgenden Leistungen des Arbeitgebers kommt eine volie oder anteilméfige Erstattung nur unter
den ndher bezeichneten zusétzlichen Voraussetzungen in Betracht:
Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung -~ einschlietlich der Versorgungseinrichtungen des
Baugewerbes - (Pensions-, Gruppenversicherung), wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person und
den Lohn des Arbeitnehmers gebunden ist und diesem aufgrund der Leistung ein unmittelbarer Anspruch
gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstriiger zuwéchst.
Im Baugewerbe betriigt der tariflich an die Sozialkassen des Baugewerbes abzufiihrende Vom-Hundert-
Satz fiir die Alters- und Invalidenhilfe ab 1. 1. 1980 2,5% der Brottolohnsumme. Evtl. Anderungen des Vom-
Hundert-Satzes werden bekanntgegeben. Die Beitragsteile fiir Urlaubsgeld und Lohnausgleich sind nicht
erstattungsfihig (siehe Ziffer 3).

II. Nicht erstattungstihig sind:

IIL.

- Aufwandsentschidigung (Spesen) .
- Urlaubsentgelt nach § 11 Bundesurlaubsgesetz (siehe oben}

- Leistungen des Arbeitgebers zu Lohnausgleichs- und Urlaubskassen im Baugewerbe

Aufwand fiir Lohnfortzahlungen an Feiertagen (Ges. zur Regelung der Lohnfortzahlung an Feiertagen vom
2.8.1951 BGBL 1 5.479)

Arbeitgeberzuschiisse zu den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung

i

Kosten fiir die Berufsausbildung
— Kosten fir die Schwerbeschédigtenbeschiftigung

- Bergmannspriamien (vgl. § 4 des Gesetzes iiber Bergmannsprémien vom 20. Dezember 1956 - BGBL I S. 927 - ge-
dndert durch Gesetz vom 12. Mai 1961 - BGBL I S. 434)

— Umlage gem. § 14 des Gesetzes iiber Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle vom 27. 7. 1969 - BGBI. I
5. 946)

- Aufwand fiir Ausfalltage -

Die Erstattungsfihigkeit ist bei diesen Leistungen zu verneinen, weil die Leistungsverpflichtung nicht von der
durch die Teilnahme am KatS-Dienst ausgefallenen Arbeitsleistung abhingt, weil es sich um Leistungen handelt,
die nicht Entgelt fiir eine Arbeitsleistung sind, weil sie in ihrem Umfang nicht berechienbar oder rein kalkulatorisch
sind, oder weil sie lediglich eine allgemeine Belastung des Betriebes (z. B. aus sozialem Grunde) darstellen,

Der Verdienstausfall eines Gehaltsempfingers ist wie folgt zu berechnen:

1. Bei Wochenlehrgéngen ist das zu erstattende wichentliche Gehalt dadurch zu ermitteln, dal das Ménatsgehalt
durch 4'4 geteilt wird.

2. Bei Ausbildungsveranstaltungen, die lediglich einen Arbeitsausfall von einzelnen Tagen oder Stunden verursa-
chen, ist zur4chst der Stundensatz zu ermitteln, indem die wéchentliche Arbeitszeit mit 4, multipliziert und so-
dann das Monatsgehalt durch das Resultat dividiert wird, Der sich so ergebende Stundensatz wird dann mit der
Anzahl der ausgefallenen Arbeitsstunden multipliziert,

3. In gleicher Weise sind die zu erstattenden sonstigen fortgewdhrten Leistungen zu berechnen.
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Anlage 2

(Firma} {Ort) {Datum)

Antrag
auf Erstattung des fortgewiihrten Arbeitsverdienstes, der Beitrige zur Sozial-
und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewiihrter Leistungen im Zusammenhang
mit dem Dienst im Katastrophenschutz (KatS)

LT ot etees i isesiesr e e e s s casns e e ases e s s S 84S e S A R AR 2 R84 28 R8RSR 20828208 S5 enSems e e
(Name) (Vorname) (Geb.-Datum)

WORNRATE IN e et s e
(PLZ) {Ort) (StraBe)

1St in MEeINEM/UNSETEIN BEITIED AlS .o e s ars st ss s sssstssorssass s ssessass e est s 481100 01008 8008 s AP E RS b8 018

seit stdndig/voritbergehend beschéftigt.

In der Zeit vom DS oo rennnaan .

Am von .. L] T + 2O Uhr hat er an einer

Aushildungsveranstaltung des KatS teilgenommen und ist — ochne Anrechnung auf den tariflich zustehenden Urlaub -
der Arbeit ferngeblieben.

1. Fiir den letzten Lohn/Gehaltszahlungsabschnitt vor der Heranziehung wurden bei einer regelméfBigen wochentlichen
Arbeitszeit VOn i Tagen/ . Stunden vertragsgemal gezahlt:

Prifungsvermerk des
RVB bzw. RP
a) Brutto-Monatsgehalt

Brutto-Wochenlohn
Brutto-Stundenlohn

einschlieBlich vermodgenswirksamer Leistungen {siehe
Merkblatt Ziffer I. 1)

Welche Lohnzulagen sind im Brutto-Gehalt/Lohn ent-
halten (siehe Merkblatt Ziffer I. 1b)?

b) Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial-Versicherung im
gleichen Zeitraum (siehe Merkblatt Ziffer I. 2}

................................................................ DM
c) Sonstige fortgewiihrte Leistungen (siehe Merkblatt Zif-
fer 1. 3und II)
.................................................... DM
zusammen eeveeeoss o sens emmesemeeesseeeroes DM
2. Ich/wir bitte(n) um Erstattung folgender Leistungen:
a) des weitergezahlten Gehaltes fiir ... Tage/Stun-
den in Hohe von (sieche Merkblatt Ziffer ITI) = DM | s
b} des weitergezahlten Lohnes far ... Stunden/
Schichten zu je v DM in Hohe von insgesamt = e DM | s
¢) fiir diesen Zeitraum gezahlten Arbeitgeberanteile zur
gesetzl. Sozialversicherung e DM | et

d) der sonstigen fortgewidhrten Leistungen (bitte einzeln
auffiihren, siehe Merkblatt Ziffer I. 3 und II)

...... .. DM
DM

zusammen
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An Ich/wir bitte(n) um Erstattung des Betrages
an folgende Anschrift/Bank/Postscheck:
{bitte Bankleitzahl angeben)

{HVB)

(©ct) - T e

{Ort) {Datum}
(Firmenstempel) (Unterschril.‘-t-). -----------------
{wird vom Hauptverwaltungsbeamten ausgefiillt)
(zustind. Houptverwaltungsbeamter — AKLZ) o (Ort) ................. (Da.tum) ..............
1. Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde {iberpriift und der Erstattungsbetrag auf ..o, DM
festgestellt.
Sachlich richtig und festgestellt:
i e e
2. Urschriftlich
An die / den
KatS-Schule des Bundes/Reg.-Pris. mit der Bitte um Auszahlung des o. g. Betrages an den
’ Antragsteller
(PLZ) (Ort)
{StraCe) (Uaterschrift) s m————
{wird von der KatS-Schule bzw. Reg.-Pris. ausgefullt)
KatS-Schule des Bundes/Reg.-Prés. ...wmmmmnes aeoveeieeeeesenssemsoens o e e
(Ort) (Datum}
1. Der o. a. Arbeitnehmer hat an KatS-Lehrgang Nr. oo,
vom .. bis teilgenommen.
2. Die fortgewidhrten Leistungen in HEHhe VO oo e DM sind zu erstatten.

3. Auszahlungs-Anordnung fertigen

4.

{Unterschrift)
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Anlage 3

{Firma} (Ort) {Datum)

Antrag
auf Erstattung des fortgewiihrten Arbeitsverdienstes, der Beitriige zur Sozial-
und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewiihrter Leistungen im Zusammenhang
mit dem Dienst im Katastrophenschutz (KatS)

Herr

{Name) (Vorname) {Geb.-Datum}
wohnhaft in "

(PLZ) (Or1) (Strafie)
ist in meinem/unserem Betrieb als
seit stindig/voriibergehend beschéftigt,
In der Zeit vom bis )
Am von Uhr bis Uhr hat er an einer

Ausbildungsveranstaltung des KatS teilgenommen und ist ~ chne Anrechnung auf den tariflich zustehenden Urlaub -
der Arbeit ferngeblieben.

1. Fiir den letzten Lohn/Gehaltszahlungsabschinitt vor der Heranziehung wurden bei einer regelmifigen wichentlichen
Arbeitszeit von ... Tagen/.................. Stunden vertragsgemiB gezahlt:

‘. Priifungsvermerk des
RVB bzw. RP

a) Brutto-Monatsgehalt
Brutto-Wochenlohn
Brutto-Stundenlohn

einschlieBlich vermigenswirksamer Leistungen (siche
Merkblatt Ziffer 1. 1)

Welche Lohnzulagen sind im Brutto-Gehalt/Lohn ent-
halten (siehe Merkblatt Ziffer I. 1b)?

DM
DM
DM
b) Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial-Versicherung im
gleichen Zeitraum (siehe Merkblatt Ziffer I. 2)
' DM
¢} Sonstige fortgewdhrte Leistungen (stehe Merkblatt Zif-
fer 1. 3 und II)
DM
zusammen S—— b ]
2. Ich/wir bitte(n) um Erstattung folgender Leistungen:
a} des weitergezahlten Gehaltes fiir .......... Tage/Stun-
den in Hhe von (siehe Merkblatt Ziffer III) RN ). |
b) des weitergezahlten Lohnes fiir ....... Stunden/

Schichten zu je ... DM in Héhe von insgesamt

¢) fiir diesen Zeitraum gezahlten Arbeitgeberanteile zur
gesetzl. Sozialversicherung S— )" |

d) der sonstigen fortgewdhrten Leistungen (bitte einzeln
auffiihren, siehe Merkblatt Ziffer L. 3 und II)

DM
DM

Zusammen
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Ich/wir bitte(n) um Erstattung des Betrages an

An folgende Anschrift/Bank/Postscheck
(bitte Bankleitzahl angeben)

(KatS-Org)

(OrY)

(Ort} {Datum)
{Firmenstempel} {Unterschrift)
(Wird von KatS-Org. ausgefiillt)
(KatS-Org.) . (Ort) (Datum)
Urschriftlich
An Der . a. Arbeitnehmer hat an der KatS-Ausbildungs-
veranstaltung
(Hauptverwaltungsbeamter — beim reg. KatS: RP) vom bis
teilgenommen.
(Ort)
(Unterschrift)
(wird vom Hauptverwaltungsbeamten ausgefiillt - beim reg. KatS vom RP ausgefiillt)
{Zustiindiger Hauptverwaltungsbeamter Kt-Z- baw. RP-Az) (Ort) (Datum)

DM

1. Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde iiberpriift und der Erstattungsbetrag auf

festgesetzt.
Sachlich richtig und festgestelit:

(Unterschrift)

(Unterschrift)
2. Auszahlungs-Anordnung fertigen

3

4,

(Unterschrift)
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Anlage 4

{Firma) {Ort) {Datum)

Anirag
auf Erstattung des fortgewiihrten Arbeitsverdienstes, der Beitriige zur Sozial-
und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewilhrier Leistungen im Zusammenhang
mit dem Dienst im Katastrophenschutz (KatS)

Herr

(Name) {Vorname} {Geb.-Datum)
wohnhaft in

(PLZ) {Ort} (StraBe)
ist in meinem/unserem Betrieb als
seit . standig/voriibergehend beschiftigt.
In der Zeit vom bis .
Am von Uhr bis Uhr hat er an einer

Ausbildungsveranstaltung des KatS teilgenommen und ist — chne Anrechnung auf den tariflich zustehenden Urlaub —
der Arbeit ferngeblieben.

1. Fiir den letzten Lohn/Gehaltszahlungsabschnitt vor der Heranziehung wurden bei einer regelm#Bigen wéchentlichen

Arbeitszeit von Tagen/ Stunden vertragsgemil gezahlt:
Priifungsvermerk des
RVB bzw. RP
a) Brutto-Monatsgehalt
Brutto-Wochenlohn
Brutto-Stundenlohn
einschlieBlich vermdgenswirksamer Leistungen (siehe
Merkblatt Ziffer 1. 1)
Welche Lohnzulagen sind im Brutto-Gehalt/Lohn ent-
halten (siehe Merkblatt Ziffer I. 1b)?
DM
DM
DM
b} Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial-Versicherung im
gleichen Zeitraum (siehe Merkblatt Ziffer I. 2)
DM
¢) Sonstige fortgewihrte Leistungen (siehe Merkblatt Zif-
fer L. 3und II)
DM “
Zusammen [OOSR 5 ' |
2. Ich/wir bitte(n) um Erstattung folgender Leistungen:
a) des weitergezahlten Gehaltes fir .......... Tage/Stun-
den in Héhe von (siche Merkblatt Ziffer III) ST 5 ). |
b) des weitergezahlten Lohnes fiir ........ Stunden/
Schichten zu je ... DM in Hohe von insgesamt JUO— b ) " |
¢) fiir diesen Zeitraum gezahlten Arbeitgeberanteile zur
gesetzl. Sozialversicherung U B ' |
d) der sonstigen fortgewihrten Leistungen (bitte einzeln
auffiihren, siche Merkblatt Ziffer 1. 3 und II)
DM
. zZusammen JUU—— b 1" |
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An Ortsverband THW
An
Ich/wir bitte(n} um Erstattung des Betrages
an folgende Anschrift/Bank/Postscheckkonto
Ortsverband THW {bitte Bankleitzahl angeben)
( )
(Ort) {Datum)
(Firmenstempel) {Unterschrift)
(THW-OV) {Ort) {Datum)
An LB THW
An L. Der 0. a. Arbeitnehmer hat an der KatS-Ausbildungs—
veranstaltung vom bis
teilgenommen.
{Unterschrift)

2. Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde
itherpriift und der Erstattungsbetrag
Auf e DM festgesetat.

Sachlich richtig und festgestellt;
{Unterschrift des Geschiftsfiihrers)

3. Auszahlungsanordnung vorbereiten
4. Urschriftlich nebst Auszahlungsanordnung
5. An

(THW-LV) (Ort)

mit der Bitte um Auszahlung des o. g. Betrages an den Antragsteller.
{Unterschrift des Geschéftsfiihrers)

(wird vom THW-LB ausgefiillt)

THW-LV ' Ort Datum

1. Die Auszahlungsanordnung wurde {iberpriift. Die fortgewdhrten Leistungen in Héhe von DM
sind zu erstatten.

{Unterschrift)
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Anlage 3
Firma Ort, Datum
. S T L L L LR L T P T T P T R P PP PRI T TN
An (Gemeinde-/Kreisverwaltung)
Antrag auf Ersatz fortgezahlten Arbeitsentgeltes im Zusammenhang mit dem Dienst —
Teilnahme an einem Lehrgang an den zentralen Ausbildungsstitten des Landes —
in der Freiwilligen Feuerwehr
(8§ 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber den Feuerschutz und die Hilfeleistung bei Ungliicksféllen
und 6ffentlichen Notstinden ~ FSHG - vom 25. Februar 1975 - GV. NW. 5. 182 - SGV. NW. 213 -}
Der Ersatz des auf der Riickseite errechneten Betréges wird auf folgendes Konto erbeten:
Konto-Nr. bei Bankleitzahl
(Firmenstempel} ' Unterschrift

Wird von der Gemeinde-/Kreisverwaltung ausgefiillt!

Gemeinde-/Kreisverwaltung Ort, Datum

Der umseitig genannte ehrenamtliche Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr hat

VOIML .oeimenieiiieenecioiins bis i, am Lehrgang Nr. .........c.cceeeeneneo. der LFSch. Miinster

vom v BIS e BITL evetete ettt et r bt e e AR oA s
L7127 +1 SO bis ¢+ T OO OO PP UOPPUPT PO
teilgenommen.

1. Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde iiberpriift und der Erstattungsbetrag auf -

PM s festgestellt.

Sachlich richtig und festgestellt:

2. Auszahlungsanordnung fertigen

(Unterschrift)
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Riickseite

Berechnung des fortgezahlten Arbeitsentgeltes
{vom Arbeitgeber auszufiillen!)

(Mame und Vorname des Arbeitnehmers) (Geb.-Datum)
WORTIMAIE ITL (1o e e se b aea e e e R 8 R ed e 14440481t tem e e ee et eeeat st eseee s e mmeen st ateses e st tereb et mertse st esesenensestats
[ty [Strafe)
ist in Meinem/UNSETeI BOITIED G5 ..o emee ettt s e e ren e teeeatese et et e en et eseesesaaee e et ets ettt s seemeeeseae e

seit ..., stndig/voriibergehend beschéftigt.

Der Arbeitnehmer hat wihrend der nachstehend genannten Zeit Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr geleistet und ist — ochne
Anrechnung auf den tariflich zustehenden Urlaub - fir diese Zeit der Arbeit ferngeblieben:

AM e von (Uhrzeit) ..., bis (Uhrzeit) .....ccooovvne

1. Fiir den letzten Lohn/Gehaltszahlungsabschnitt vor dem Dienst in der Freiwilligen Feuerwehr wurden bei einer regelmaBi-

gen wichentlichen Arbeitszeit von ............... Tagen/.............., Stunden vertragsmafig gezahlt:
Priifvermerke der
Gemeinde-/Kreisverw
a) Brutto-Monatsgehalt . . . . .. .. .. ... L L L L DM | i
Brutto-Wochenlohn . . . . . . . . . C . DM |
Brutto-Stundenlohn . . . . . [ . .. L L DM | e

einschlieBlich vermdgenswirksamer Leistungen (siche Merkblatt
Ziffer I, 1)

Welche Lohnzulagen sind im Brutto-Gehalt/Lohn enthalten (siehe
Merkblatt Ziffer I. 1b)?

b) Arbeitgeberanteile zur gesetzl. Sozial-Versicherung im gleichen
Zeitraum (siehe Merkblatt Ziffer 1. 2)

c) Sonstige fortgewdhrte Leistungen (siehe Merkblatt Ziffer [. 3 und
)

ZUSAIMHEIEND e - DM [ e
2. Fiir die Dauer des Dienstes in der Freiwilligen Feuerwehr, das sind
............... Arbeitstage ............... Arbeitsstunden wurden weiterbezahlt:
a) Gehalt fir .............. Tage/Stunden in Hohe von (siehe Merkblatt
ZifferTIy . . . .. . ... . e P s DML [
b) Lohn fiir ............... Stunden/Schichten zu je ..............
voninsgesamt . . . . . .. ... e s DM e, .
¢} Arbeitgeberanteile zur gesetzl, Sozialversicherung. . . . .. . ... . DM | et

d) Sonstige fortgewidhrte Leistungen {Bitte einzeln auffiihren, siehe
Merkblatt Ziffer I. 3 und II) .

............................................................................ v DM e DM e er e
ZUSAMMEN wovvvveeneneveeeeaas DM | e

- MBI NW. 1981 S, 122,
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II.
Innenminister

Fachlehrgang
fiir Selbstschutz-Sachbearbeiter

BdErl. d. Innenministers v. 9. 1. 1981 —
V A2/121 20-6

Geméll § 10 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Erweiterung
des Katastrophenschutzes (KatSG) vom 9. Juli 1968 (BGBL
I 8. 776) obliegen Aufbau, Forderung und Leitung des
Selbstschutzes der Bevilkerung den Gemeinden.

Um den Selbstschutz-Sachbearbeitern der Gemeinden
die Moglichkeit zu geben, sich die fiir die Wahrnehmung
dieser Aufgabe erforderlichen Kenntnisse mit méglichst
geringem Zeit- und Arbeitsaufwand zu verschaffen, ver-
anstaltet die Landesstelle Nordrhein-Westfalen des Bun-
desverbands fiir den Selbstschutz im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Innern in ikrer Landesschule in
SchleB Kortlinghausen bei Warstein den Fachlehrgang fir
Selbstschutz-Sachbearbeiter ,, Aufbau, Forderung und Lei-
tung des Selbstschutzes”.

Der Lehrgang findet zu folgenden Terminen statt;

1. 9-13. 2.1981
2. 4- 8. 51981
3. 9-13.11.1981
4, 23-27.11. 1981
3, 30.11.-4.12. 1981

Der Lehrstoff ergibt sich aus dem als Anlage abge- Anlage
druckten Lehrstoffplan.

Die Teilnehmermeldungen der Gemeinden sind zu rich-
ten an den

Bundesverband fir den Selbstschutz
— Landesstelle Nordrhein-Westfalen —
Schaumburgstralle 7

4350 Recklinghausen

(Tel: 02361-2 60 27)

Die Teilnehmerpldtze werden in der Reihenfolge des
Eingangs der Meldungen zugewiesen. Die Reisekosten
trégt der Bundesverband fiir den Selbstschutz; Verpfle-
gung und Unterkunft werden von Amts wegen unentgelt-
lich gewahrt.

Anlage
Lehrstoffplan

Aushildungsziel: Kenntnisse in der Wahrnehmung der Aufgaben eines Se-Sachbearbeiters in der Gemeinde
Ausbildungszeit: 30 Stunden
Durchfiihrung:  BVS-Schulen
Lehrgangsstiirke: Etwa 15 Teilnehmer
Ausbildungsform Lehrstoff Zeit/Std.
Aussprache 1. Stand des Selbstschutzes in den Gemeinden 1
Vortrag/Lehtgespriich * 2. Der Selbstschutz als Grundlage aller MaBnahmen der Zivilen Ver-

teidigung 3

— MaBnahmen der Zivilen Verteidigung und des Zivilschutzes, Auf-
gaben der Gemeinden und Landkreise, insbesondere hinsichtlich
des Zivilschutzes

— Gesetzliche Grundlagen und Empfehlungen fiir den Selbstschutz
einschlieBlich Ausfiihrungsbestimmungen des Landes, Zustandig-
keiten der Gemeinden

- Der BVS - Aufgabe, Gliederung und Auftragserfillung

Ubertrag: 4
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Ausbildungsform Lehrstoft Zeit/Std.
Ubertrag: 4
Lehrgespriich 3. Aufbau des Selbstschutzes 8
- Behdérdliche MaBinahmen (§ 2 Vwv-Selbstschutz) (1)

- Planerisch-organisatorische MaBlnahmen und Einteilung des Ge-
meindegebietes in Selbstschutz-Wohnbereiche {(§ 3 u. 4 Vwv-

Selbstschutz) einschl, Film , Beurteilung einer Stadt” : (3)
~ Beratungsmdglichkeiten fir die Bevélkerung (§ 5 Abs. 1 Vwv-
Selbstschutz} (1)

- Beratungs- und Leitstellen (§ 5 Abs. 2 und 3 und § 6 Vwv-Selbst-
schutz) sowie Auswahl, Bestellung, Aus- und Fortbildung von

Se-Beratern (2)
- Beratung der Gemeinde in Selbstschutzangelegenheiten (§ 7 Vwv-
Selbstschutz) (1)
Lehrgespriich 4. Forderung des Selbstschutzes ]

- Ziele der Unterrichtung und Ausbiidung im Selbstschutz in Wokn-
statten (§§ 8-10 Vwv-Selbstschutz) einschl. Film_,Selbstschutz-
grundlehrgang” und ,Se-Malinahmen fiir das Uberleben nach
Waffenwirkungen" (4)

- Planung und Durchfiihrung der Unterrichtung und Ausbildung (§§
11-13 Vwv-Selbstschutz)

— Unterstiitzung durch Offentlichkeitsarbeif

- Versicherung und Abfindung der Teilnehmer (§§ 14 und 15 Vwv-
Selbstschutz)

- Ausstattung des Selbstschutzes in Wohn- und Arbeitsstitten (§ 16

Vwv-Selbstschutz und Empfehlungen zu § 16 und 17) (1}
- Forderung des Selbstschutzes in Arbeitsstiatten (§ 17 Vwv-Selbst-
schutz) (1)
Lehrgespriich 5. Leitung des Selbstschutzes 3

- Allgemeine Anordnungen und Bekanntmachungen (§ 18 Vwv-
Selbstschutz) einschl. Film ,Selbstschutz im Verteidigungsfall®.
(Der Film steht 1981 zur Verfiigung.)

- Maoglichkeiten und Grenzen der Leitung des Selbstschutzes, Zu-
sammenarbeit der Beratungs- und Leitstellen mit dem HVB

Vortrag/Erfahrungsaustausch 6. Aufbau und Fiorderung des Selbstschutzes 2
Praktische Erfahrungen einer Gemeinde (Gastreferent)

Lehrgespriich 7. Gewinnung von Se-Beratern 3
- Stichwortsammlung von Argumenten

Planspiel 8. Se-tlbungen und Planspicle fiir Se-Berater 4
— Durchfiihrung eines Modellplanspieles

Insgesamt: 30

- MBIl NW. 1981 5. 135.
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Nordrhein-Westfalen. RdErl. d. Kultusmini - .
ordrhein-Westfalen. RdEr ultusministers v. 11.12. 1980 3 bahnbeamte — an den Hochschulen des Landes. RdErl. d. Mi-
STDDA -. nisters fiir Wissenschaft und Forschung v. 18.11. 1980 . . . ..
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Kultusministers v.21.11.1980 . . . . . . . ... ... . ... .... 9 VHS-Studienaufenthaltinden USA . . . .. ... .. ......,
Anerkennung der Deutschen Schule Las Palmas de Gran Ca- Naturwissenschaftlich-technische
naria als Deutsche Auslandsschule, die zur Reifepriiffung 1981 bei PHYWE . .. .. ... ... ... ... ...
fiihrt. RAEri. d. Kultusministersv.24.11. 1980 . . . . . ... ... ] Broschiire ,Betriebsverpflegung - Wissenswertes iiber die
Anerkennung der Deutschen Schule Valencgia als Deutsche Herstellung von Speisen” . . . . ... .. ... ... .. .......
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Hinweis
fiir die Bezieher des Ministerialblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Einbanddecken zum Ministerialblatt
fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Jahrgang
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Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
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Bestellungen werden bis zum 1. 4. 1981 an den Verlag
erbeten.
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