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L 3. In § 23 a Nr. 4 Satz 2 werden die Worte ,und bei Ar-

20310 beitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs. 1" durch die
: TP : Worte ,,, bei Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 37 Abs.
Sl:::lm(iv:;zglis!ﬁrg_aggi\;irﬁgag 1 und bei den Schutzfristen und dem Mutterschaftsur-

des Bundes-Angestelltentarifvertrages laub nach dem Mutterschutzgesetz" ersetzt.
vom 1. Juli 1981

Gem. RdErl d. Fi‘m‘mzministers -B4100-11-1IV1-
u. d. Innenministers — Il A 2 - 7.20.01 - 1/81 — folgende Fassung:

v.3.8.1081 2. Meister im Sinne des Unterabsatzes 3 sind die nach

A, den Tétigkeitsmerkmalen des § 2 des Tarifvertra-
ges zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1 a
zum BAT (Meister, technische Angestellte mit be-
sonderen Aufgaben) vom 18. April 1980 und nach
den Tatigkeitsmerkmalen fiir Verkehrsmeister und
Fahrmeister des § 2 des Tarifvertrages zur Ande-
rung und Ergiinzung der Anlage 1 a zum BAT (An-
gestellte in Nahverkehrsbetrieben) vom 11. Juni
1981 eingruppierten Angestellten.

4. Die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 27 Abschn, A Abs. 3
int der fiir den Bereich der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande geltenden Fassung erhilt die

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT} vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBIL. NW. 20310), gedn-
dert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

. 47. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 1. Juli 1981 5. § 36 Abs. 1 Unterabs. 3 Satz 2 erhilt die folgende Fas-
sung:
Zwischen Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhilt-

nisses weder Vergiitung (§ 26) noch Urlaubsvergiitung
noch Krankenbeziige zu und sind Arbeitsleistungen
aus vorangegangenen Kalendermonaten noech nicht
fiir die Bemessung des Teils der Beziige, der nicht in
Monatsbetragen festgelegt ist, beriicksichtigt worden,
ist der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende
Teil der Beziige nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zu zahlen.

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und 6. Dem § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 wird der folgende Satz an-
andererseits gefigt:

Kann die Angestellte den Urlaub wegen der Schutzfri-

sten oder wegen Mutterschaftsurlaubs nach dem Mut-

g1 terschutzgesetz nicht bis zum 30. April antreten, hat

der *)

wird folgendes vereinbart:

Anderung des BAT sie ihn innerhalb von drei Mcnaten nach Ablauf der
. . Schutzfristen oder des Mutterschaftsurlaubs anzutre-
Der Bundes-Angestelitentarifvertrag, zuletzt gedndert ten.

und erginzt durch den 48. Tarifvertrag zur Anderung und

_Ij]rcgiéi;ltzung des BAT vom 18. April 1980, wird wie folgt ge- 7. In § 48 Abs. 4 Unterabs. 2 und 3 wird jeweils der fol-
andert: ' : :

1. In § 2 Satz 1 Buchst. t werden nach der Klammer die
Worte ,und in Entsorgungseinrichtungen (Entwéisse-
rung, Miillbeseitigung, StraBenreinigung)" eingefiigt.

2. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:

Bei Angestellten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein léngerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

b} Dem Absatz 8 werden die folgenden Unterabsétze
angefiigt:
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmibBigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten wvorsieht, bei denen der Angestellte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge)
herangezogen wird. Wechselschichten sind wech-
selnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bhei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feier-
tags gearbeitet wird.
Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan
(Dienstplan), der einen regelmiBigen Wechsel der
tiaglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldng-
stens einem Monat vorsieht.

*} Gleichlautende Tarifverirége sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft (Hentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptver-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentlichen
Dienstes (GGV4D)

— Marburger Bund (MG).

Der Abschluf ven inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBl. NW. bekanntgegeben.

gende Satz angefiigt:

Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbehinder-
tengesetz und nach Vorschriften fiir politisch Verfolg-
te bleibt dabei unberiicksichtigt.

. Es wird der folgende § 48 a eingefiigt:

§48a

Zusatzurlaub Lir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) A. Fiir den Bereich des Bundes und fiir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder:
Der Angestellte, der stdndig nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der ei-
nen regelmaligen Wechsel der tiglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unter-
abs. § Satz 2) vorsieht, und dabei in einem Ur-
laubsjahr in je fiinf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienst-
planméfigen oder betriebsiiblichen Nacht-
schicht leistet, erhilt Zusatzuriaub.

Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur deshalb
nicht vorliegen, weil der Schichtplan (Dienst-
plan) eine Unterbrechung der Arbeit am Wo-
chenende von hiochstens 48 Stunden vorsieht.

B. Fiir den Bereich der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbiinde:
Der Angestellte, der stindig Wechselschicht
{(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat, sowie der
Angestellte, der stindig Schichtarbeit (§ 15 Abs.
8 Unterabs. 7) zu leisten hat, der nur deshalb
nicht stindiger Wechselschichtangestellter ist,
weil der Schichtplan eine Unterbrechung der
Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stun-
den vorsieht, erhalten Zusatzurlaub.
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(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 beiragt bei einer
entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubs-
Funftagewoche | Sechstagewoche jahr
an mindestens
87 Arbeitstagen | 104 Arbeitstagen j 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen | 156 Arbeitstagen |2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen | 208 Arbeitstagen | 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen | 4 Arbeitstage

§ 43 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

{3) Der Angestellte, der die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem
Schichtplan {Dienstplan) zu erheblich unterschiedli-
chen Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unre-
gelmalligen Wechsel mit Abweichungen von minde-
stens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhélt bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarheitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Angestellte, der die Voraussetzungen der Ab-
satze 1 und 3 nicht erfiillt, erhilt bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
6800 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(5) Fiir den Angestellten, der spatestens am 31. De-
zember 1982 das 55. Lebensjahr vollendet hat, erhdht
sich der Zusatzurlaub im Urlaubsjahr 1982 um einen
Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Absitze 3 und 4 werden nur die
im Rahmen der regelméiBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1
bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hier-
zu} in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplan-
malig bzw. betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden
bertlicksichtigt. Die Absédtze 3 und 4 gelten nichi, wenn
die regelmiBige Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 auf bis zu
zwllf Stunden tdglich {durchschnittlich 60 Stunden
wochentlich} verlangert ist.

{7) Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 bis 4 darf insge-
samt vier — in den Fillen des Absatzes 5 fiinf — Ar-
beitstage fiir das Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

{8) Bei nichtvollbeschéftigten Angestellten ist die Zahl
der in den Absitzen 3 und 4 geforderten Arbeitsstun-
den entsprechend dem Verhdltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelméfligen Arbeitszeit zur re-
gelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten zu kiirzen. Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubhsjahres auf we-
niger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwen-
dung des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5
Zu ermitteln.

(9) Der Zusatzurlaub bemifit sich nach der bei demsel-
ben Arbeitgeber im wvorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf Zusatz-
urlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung
folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und
zusatzlich freie Tage angerechnet, die nach anderen
Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Biih-
nen zustehen.

{11) Die Absétze 1 bis 10 gelten nicht fiir Angestellte,
die nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt
sind, der fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden
Dauer vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht unerhebli-
chem Umfang anders gestaltet, gelten die Absatze 3
bis 10 flir Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbe-
reitschaft und Ruhezeit).

10.

11.

12,

13.

14,
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Protokollnotiz zu Absatz 2

Bei anderweitiger Verteilung der wdchentlichen Ar-
beitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung ent-
sprechend zu ermitteln.”

. § 49 wird wie folgt gedindert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:
Dies gilt nicht fiir Bestimmungen iiber einen Zu-
satzurlaub der in § 48 a geregelten Art.

b} Absatz 2 Unterabs. 2 und 3 erhilt die folgende Fas-
sung;:
Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz oder nach Vorschriften
fiir politisch Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zu-
satzurlaub nach § 48 a und den entsprechenden
Sonderregelungen hierzu nicht anzuwenden.
Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48
Abs. 3 bis 5 b entsprechend.

§ 59 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Monats” durch
das Wort ,Tages ersetzt. .

b) Absatz 2 Satz 4 erhilt die folgende Fassung:
Beginnt die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder
wegen Erwerbsunfdhigkeit erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages.

In Nr. 14 Abs. 1 SR 2 d werden die Worte ,im Sinne der
Richtlinien zu § 13 des Beamtenversorgungsgesetzes”
durch die Worte ,,im Sinne von § 13 Abs. 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes in Verbindung mit der Allge-
meinen Verwaltungsvorschrift hierzu" ersetzt.

Die SR 2 e [ werden wie folgt geéindert:

a) Nr. 9 Abs. 2 erhalt die folgende Fassung:

{2) Angestellte, die stindig Arbeit in Wechsel-
schichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. § Satz 2) zu leisten
haben, erhalten eine Zulage nach Mafgabe eines
besonderen Tarifvertrages.

Die Zulage kann zusammen mit Entschidigungen,
anderen Zulagen und einer etwaigen Uberstunden-
vergiutung pauschaliert werden,

b) Es wird die folgende Nr. 9 b eingefiigt:

Nr.9b
Zu § 48 a — Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit -

Fiir die Angestellten, deren Arbeitszeit nach Nr. 5
Abs. 5 Unterabs. 1 geregelt ist, tritt in den Fillen
des § 48 a Abs. 11 Satz 2 an die Stelle des § 48 a Abs.
3 bis 6 und 8 die folgende Regelung:
Der Zusatzurlaub betragt fiir je fiinf Monate der
Dienstleistung im Kalenderjahr einen Arbeitstag
im Urlaubsjahr."

Den SR 2 e II wird die folgende Nr. 12 angefligt:

Nr. 12

Zu § 48 a — Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit -

§ 48 a gilt nicht fiir Inanspruchnahmen nach Nr. 4 Abs.
7und Nr. 5 Abs. 2.

Die SR 2 f | werden wie folgt gelindert:

a} In Nr. 4 Abs. 2 Satz | und Satz 2 werden jeweils die
Worte ,Nr. 3 Abs, 9" durch die Worte ,Nr. 3 Abs. 10
ersetzt,

b} Es wird folgende Nr. 7 a eingefiigt:

Nr.Ta
Zuo § 18 a - Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit —

§ 48 a gilt nicht fiir Inanspruchnahmen nach Nr. 3
Abs. 8 und Abs. 10.
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15. In Nr. 9 Unterabs. 2 der SR 2 f II werden der Punkt
durch ein Semikolon ersetzt und der folgende Halb-
satz angefiigt: fiir Inanspruchnahmen nach Nr. 3 Abs.
5 gilt § 48 a nicht”

16. In die SR 2 g wird die folgende Nr. § a eingefiigt:

Nr.6a
Zu § 48 a — Zusatzurlaub
tiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit —

§ 48 a gilt nicht fiir Inanspruchnahmen nach Nr. 3 Abs.
6und 7.

17. Nr.5 Abs.2 SR 2 h erhilt die folgende Fassung:

(2) Angestellte, die stindig Arbeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. § Satz 2) zu leisten haben, erhal-
ten eine Zulage nach MaBgabe eines besonderen Ta-
rifvertrages.

18. Die SR 2 i werden wie folgt gefindert:

a) Nr.3 Abs. 3 erhélt die folgende Fassung:
(3) Angestellte, die stindig Arbeit in Wechsel-
schichten (§'15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) zu leisten
haben, erhalten eine Zulage nach Malgabe eines
besonderen Tarifvertrages.

b) Es wird die folgende Nr. 5 angefiigt:

Nr.5
Zu § 418 a - Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit -

§ 48 a gilt nicht fir die in Nr. 2 genannten Ange-
stellten.

19. Nr. 6 SR 2 o wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 in der fiir den Bereich des Bundes und

fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder geltenden Fassung werden die Sétze 1 bis 3
durch den folgenden Satz ersetzt:
Angestellte, die stindig Arbeit in Wechselschichten
{§ 15 Abs. 8 Unterabs. 8 Satz 2) zu leisten haben, er-
halten eine Zulage nach MaBgabe eines besonderen
Tarifvertrages.

b) Absatz 2 in der fiir den Bereich der Vereinigung der

kommunalen Arbeitgeberverbénde geltenden Fas-
sung erhélt die folgende Fassung:
(2) Vollheschiftigte Angestellte, die stdndig Wech-
selschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) oder
Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten ha-
ben, erhalten nach Maligabe eines besonderen Ta-
rifvertrages eine Wechselschicht- bzw. Schicht-
zulage.

20. Die SR 2 t werden wie folgt geéindert:

a) Der Uberschrift werden die folgenden Worte ange-
figt:
und in Entsorgungseinrichtungen (Entwisserung,
Miillbeseitigung, Straflenreinigung)

b} In Nr. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Fernheiz-
werke)" die Worte und - fiir den Bereich der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbiéinde und
im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der fiir das Land Berlin - in Entsorgungseinrich-
tungen (Entwisserung, Miillbeseitigung, Strafien-
reinigung) eingefiigt.

c) In Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,ge-
zahlt" die Worte ,, soweit nicht Freizeitausgleich
gewihrt wird” eingefligt.

d} Nr. 4 wird wie folgt geéindert:

aa) Absatz 3 erhélt die folgende Fassung:
(3) Vollbeschiftigte Angestellte, die stindi
Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6
oder Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu
leisten haben, erhalten nach Malgabe e¢ines
besonderen Tarifvertrages eine Wechsel-
schicht- bzw, Schichtzulage.

bb) Absatz 4 wird gestrichen.
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21. Die SR 2 u werden wie folgt geéindert:

a) In Nr. 2 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,ge-
zahlt" die Worte ,,, soweit nicht Freizeitausgleich
gewdhrt wird"” eingefiigt.

b} Nr. 4 wird wie folgt gedindert:

aa) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:
{3) Vollbeschiftigte Angestellte, die stindig
Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6)
oder Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. T) zu
leisten haben, erhalten nach Maﬁgabe eines
besonderen Tarifvertrages eine Wechsel-
schicht- bzw. Schichtzulage.

bb) Absatz 4 wird gestrichen.

¢} Der Wortlaut der Nr. 8 Abs. 1 in der fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander geltenden
Fassung wird gestrichen,

22. Nr.5 SR 2 v wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:
(2} Vollbeschiftigte Angestellte, die stiindig Wech-
selschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 8} oder
Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten ha-
ben, erhalten nach Mafigabe eines besonderen Ta-
fifvertrages eine Wechselschicht- bzw. Schichtzu-
age.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

23. In Nr. 7 SR 2 y wird der Wortlaut ,.§§ 53, 55, 56, 60 und
71 Nr. 1" durch den Wortlaut ,§§ 53, 55, 56 und 60“ er-
setzt.

24. Nr.7 SR 2 z 2 erhélt die folgende Fassung:

Nr. 7
Zu § 33 - Zulagen -

Angestellte im Warndienst, die stiandig Arbeit in
Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 8 Satz 2) zu
leisten haben, erhalten eine Zulage nach Maligabe ei-
nes besonderen Tarifvertrages.

25. In Nr. 4 Abs. 1 Satz 1 SR 2 z 3 werden die Worte ,bzw.
nach Art. IV des Gesetzes zur Regelung besonderer
dienstrechtlicher Fragen der Bediensteten in der
Sténdigen Veriretung der Bundesrepublik Deutsch-
land bei der Deutschen Demokratischen Republik vom
13. Juni 1974 (BGBL. I S. 1273)" gestrichen.

g2
rgangsvorschrift
zu § 48 a Abs. 9 BAT

Fiir Angestellte, die am 31. Dezember 1980 bereits im
Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber gestanden
haben, bemiBt sich abweichend von § 48 a Abs. 9 Satz 1
BAT der Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 1981 nach der
Arbeitsleistung der Monate Januar bis Mai 1981. Die sich
ergebenden Tage der Arbeitsleistung bzw. Nachtarbeits-
stunden sind mit 2,4 zu vervieifachen.

§3
Anderung des § 48 a Abs. 5 BAT
am 1. Januar 1933

§ 48 a Abs. 5 BAT erhiilt vom 1. Januar 1983 an die fol-
gende Fassung:

»(5} Fiir den Angestellten, der spitestens mit Ablauf des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch nach Absatz 9 Satz 2
entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag."

§4
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1981 in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nrn. 5 und 10
am 1. Juli 1981 in Kraft.

Bonn, den 1. Juli 1981
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B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages geben wir die fol-
genden Hinweise:

1

Allgemeines

Der Siebenundvierzigste Tarifvertrag zur Ande-
rung des Bundes-Angestelltentarifvertrages bringt
in seinem Schwerpunkt die Einfiihrung eines Zu-
satzurlaubs fiir Angestellte, die Wechselschicht-,
Schicht- oder Nachtarbeit leisten. Zur Durchfiih-
rung des Tarifvertrages werden die nachfolgenden
vorl#ufigen Durchfiihrungshinweise gegeben. End-
gliltige Durchfiihrungsbestimmungen werden in
Kiirze vertffentlicht. Sie werden in die Durchfiih-
rungsbestimmungen zum BAT (Gem. RdErl. v. 24. 4.
1961 — SMBIL. NW. 20310} eingearbeitet.

Zur Durchtiihrung des Tarifvertrages im einzelnen

Zu § 1 Nr. 2 Buchst. b

Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeits-
bereich ,rund um die Uhr” an allen Kalendertagen
gearbeitet wird. Ist zu bestimmten Zeiten nur Ar-
beitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst zu lei-
sten, ist diese Voraussetzung nicht erfiillt. Wechsel-
schichtarbeit setzt voraus, daB der Angestellte nach
dem Schichtplan wechselnd in allen Schichtarten
(Frithschicht, Spatschicht, Nachtschicht) zur Arbeit
eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Bereit-
schaftsdienst reichen nicht aus. Dabei muB der An-
gestellte durchschnittlich lingstens nach Ablauf ei-
nes Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschicht-
folge) herangezogen werden. Hierzu besteht zwi-
schen den Tarifvertragsparteien Einvernehmen,
dal} dies auch dann der Fall ist, wenn der Arbeit-
nehmer einen Monat nach dem letzten Tag der vor-
hergehenden Nachtschichtfolge erneut zur Nacht-
schichtfolge herangezogen wird.

Beispiel:
Letzter Tag der Nachtschichtfolge 4. Mai, erster

Tag der neuen Nachtschichtfolge spéatestens 4.
Juni.

Schichtarbeit erfordert gegeniiber Wechseischicht-
arbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der Ar-
beit iiber 24 Stunden an allen Kalendertagen, setzt
jedoch ebenfalls sich ablisende Schichten voraus.
Der Angestellte mu spatestens nach einem Monat
in eine andere Schichtart (z. B. von der Friihschicht
in die Spitschicht oder gegebenenfalls in die
Nachtschicht) wechseln.

Zu§1Nr. 5

Nach der bisherigen Regelung gingen einem Ange-
stellten die unstandigen Beziigebestandteile (§ 38
Abs. 1 Unterabs. 2) verloren, wenn er in unmittelba-
rem Anschlufl an einen Zeitraum aus dem Arbeits-
verhiiltnis ausschied, fiir den ihm weder Vergii-
tung, Urlaubsvergiitung noch Krankenbeziige zu-
standen.

Nach der am 1. Juli 1981 in Kraft getretenen Neu-
fassung des Unterabsatzes 3 Satz 2 sind Arbeitslei-
stungen, die danach bisher der Bemessung unstéan-
diger Beziigebestandteile nicht zugrunde gelegt
worden sind, nunmehr als Grundlage fiir die Be-
messung einer einmaligen Zahlung heranzuziehen,
die nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fal-
lig wird. Die einmalige Zahlung ist unverziiglich zu
liberweisen. Sie ist steuerpflichtig. Wenn zu dem
Zeitpunkt, in dem die einmalige Zahlung ausge-
zahlt wird, sonstiges Arheitsentgelt nicht zusteht,
ist sie sozialversicherungsfrei. Die einmalige Zah-
lung ist nicht zusatzversorgungspflichtig (§ 8 Abs. 5
Buchst. e Versorgungs-TV).

Nach dem Ergebnis der Tarifverhandlungen am 3¢.
6./1. 7. 1981 sollen ,anhédngige Fille" im Sinne der
Neuregelung abgewickelt werden. Ich, der Finanz-
minister, erklire mich daher in Anwendung des
§40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, daBl Fille, in
denen fiir die Zeit vor dem 1. Juli 1981 Forderungen
schriftlich geltend gemacht worden sind, bereits im
Sinne der ab 1. Juli 1981 geltenden tariflichen Re-
gelung abgewickelt werden.
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Zu§1lNr. 8

Fir die Gewdhrung des Zusatzurlaubs sind drei

Gruppen zu unterscheiden:

— Wechselschichtarbeit
Schichtarbeit (Absatz 1),

- Nachtarbeit im Rahmen von Schichtarbeit und

leichgestellter Arbeit zu unregelméaBigen Zeiten

?Absatz 3),

- sonstige Nachtarbeit (Absatz 4).

Der Umfang des Zusatzurlaubs richtet sich

- in den Féllen des Absatzes 1 nach den im voran-
gegangenen Urlaubsjahr tatsachlich im Wechsel-
schichtdienst bzw. im gleichgestellten Schicht-
dienst geleisteten Arbeitstagen,

— in den Féllen der Absitze 3 und 4 nach den im
vorangegangenen Urlaubsjahr tatséchlich gelei-
steten Nachtarbeitsstunden.

Der Zusatzurlaub betrégt bis zu vier Arbeitstage im
Urlaubsjahr.

und gleichgestellte

Zu Absatz 1 Abschn. A (Bund/TdL})

Unterabsatz 1 erfaft Angestellte, die stindig in
Wechselschichten {§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2)
arbeiten,

Unterabsatz 2 stellt fiir die Anwendung des
§48a den Fall gleich, daB Wechselschichten nur
deshalb nicht vorliegen, weil der Schichtplan
(Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am
Wochenende von héchstens 48 Stunden vorsieht.
Die Unterbrechung kann gegebenenfalis bereits
am Freitagnachmittag beginnen bzw. erst am Mon-
tagmittag enden; sie darf jedoch in jedem Fall
hochstens 48 Stunden umfassen. Bei einer lingeren
Unterbrechung oder bei einer anderen Lage der
Unterbrechung als am Wochenende greift Absatz 1
Abschn. A Unterabs. 2 nicht ein. Es gilt dann Ab-
satz 3. 1

Absatz 1 Abschn. A setzt (fiir beide Unterabsitze)
voraus, dall der Angestellte im Urlaubsjahr in je
flinf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Ar-
beitsstunden in der dienstplanmiéBigen bzw. be-
triebsiiblichen Nachtschicht leistet.

Fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt
ist, ist von der Zahl der Kalendertage auszugehen,
an denen der Angestellte im Urlaubsjahr im Wech-
selschichtdienst bzw. im nach Unterabsatz 2 gleich-
gestellten Schichtdienst eingesetzt war. Hiervon
abzuziehen sind die - im Zeitraum der Zugehérig-
keit des Angestellten zu diesem Dienst angefalle-
nen - Kalendertage des Urlaubs (einschl. eines
Sonderurlaubs), einer Arbeitsunfihigkeit, einer Ar-
beitsbefreiung o. 4. des Angestellten, an denen aus
diesen Anldssen eine volle Schicht ausgefallen ist.
Die Differenz ist durch (7 [Kalendertage] x 5 [Wo-
chen] =} 35 zu teilen.

Sodann ist durch den sich ergebenden Quotienten
die Summe der Nachtarbeitsstunden zu teilen, die
der Angestellite im Urlaubsjahr in der dienstplan-
mébigen bzw. betriebsiiblichen Nachtschicht tat-
sachlich geleistet hat (vgl. § 15 Abs. 8 Unterabs. 5, 2.
Halbsatz).

Bei den Rechenschritten ist jeweils auf zwei Stel-
len nach dem Komma gemeiniiblich zu runden,

Ergibt sich nach vorstehender Berechnung ein
Durchschnitt von 40 oder mehr Nachtarbeitsstun-
den, ist die Anforderung erfiillt. Andernfalls kann
Absatz 1 Abschn. A nicht angewendet werden; es
gilt dann jedoch Absatz 3.
Beispiel 1:
Der Angestellte ist wihrend des ganzen Kalen-
derjahres im Wechselschichtdienst eingesetzt. Er
nimmt vom 5. bis 27. Mérz (= 23 Kalendertage)
Urlaub, ist vom 6. April bis 19 Mai (= 44 Kalen-
dertage) arbeitsunfihig und nimmt vom 3. bis 15.
August (= 13 Kalendertage) erneut Urlaub; das
sind insgesamt 80 Kalendertage. Es verbleiben
somit im Urlaubsjahr (365 - 80 =) 285 Kalender-
tage; 285 geteilt durch 35 = 8,14 (5-Wochen-Zeit-
rdumey}.
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Der Angestellte hat in diesem Urlaubsjahr in der
dienstplanméfBigen Nachtschicht insgesamt 397
Stunden 15 Minuten Nachtarbeit geleistet, das
sind (397,25 : 8,14 =) 48,80 durchschnittlich gelei-
stete Nachtarbeitsstunden in je fiinf Wochen.

Die Anforderung des Absatzes 1 Abschn. A ist er-
filit.

Beispiel 2:

Wie im Beispie! 1, jedoch sind nur insgesamt 300
Stunden 20 Minuten Nachtarbeit geleistet wor-
den, das sind (300,33 : 8,14 =) 36,90 durchschnitt-
lich geleistete Nachtarbeitsstunden in je fiinf
Wochen.

Die Anforderung des Absatzes 1 Abschn. A ist
nicht erfiillt.

23.1.3 Der Begriff ,stindig" (im Wechselschichtdienst

232
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bzw. gleichgestelltem Schichtdienst eingesetzt)
dient hier der Abgrenzung gegeniiber kurzfristigen
Aushilfs- oder Vertretungstitigkeiten. Er kann im
vorliegenden Zusammenhang als gegeben angese-
hen werden, wenn der entsprechende ununterbro-
chene Einsatz mindestens fiinf Wochen betrigt.

Zu Absatz 2

Unterabsatz 1 bestimmt den Umfang des Zu-
satzurlaubs, der bei Vorliegen der Voraussetzungen
des Absatzes 1 Abschn. A zusteht. Es sind nur die
Tage zu beriicksichtigen, an denen der Angestellte
im Kalenderjahr tatséchlich Arbeit im Sinne des
Absatzes 1 geleistet hat. AuBer Ansatz bleiben also
alle Tage, an denen der Angestelite — gleich aus
welchem Anlaf - nicht gearbeitet hat (z. B. dienst-
planméBig freie Tage, Urlaubstage, Tage einer Ar-
beitsunfahigkeit). Bei der Festlegung der geforder-
ten Zahl von Tagen der entsprechenden Arbeitslei-
stung haben die Tarifvertragsparteien Ausfallzei-
ten (insbesondere wegen Urlaubs oder Arbeitsun-
fahigkeit) pauschal beriicksichtigt.
Absatz 2 legt die erforderlichen Tage der Arbeits-
leistung fiir die Fiinftagewoche und fiir die Sechs-
tagewoche fest. LaBt sich die Verteilung der Ar-
beitszeit des Angestellten ausnahmsweise weder
der Fiinftagewoche noch der Sechstagewoche zu-
ordnen, ist nach der Protokollnotiz zu Absatz 2 die
Zahl der Tage der Arbeitsleistung, ausgehend von
der Tabelle fiir die Fiinftagewoche, entsprechend
Zu ermitteln.
Beispiel:
Der Angestellte ist wiahrend des ganzen Kalen-
derjahres wichentlich wechselnd an fiinf bzw. an
sechs Tagen eingesetzt. Es ergibt sich ein Jah-
resdurchschnitt von 55 Arbeitstagen wochent-
lich.
Zur Ermittlung der zustehenden Zusatzurlaubs-
tage sind die fiir die Fiinftagewoche geforderten
Tage der Arbeitsleistung durch fiinf zu teilen.
Das Ergebnis ist mit 5,5 zu vervielfachen, Dabei
sich ergebende Bruchteile sind gemeiniiblich zu
runden. Fiir die 5,5-Tage-Woche ergibt sich da-
nach folgende Tabelle:

Bei einer Arbeitsleistung betridgt der
an mindestens Zusatzurlaub
98 Arbeitstagen 1 Arbeitstag
143 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
190 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
215 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

Berechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Eine
Ubertragung” von Arbeitstagen in die Berech-
nung fir das folgende Jahr ist nicht zuléssig.

Aus der Bezugnahme in Unterabsatz 2 auf § 48
Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 2 ergibt sich, daB als Ar-
beitstag der Tag anzusetzen ist, an dem die Ar-
beitsschicht begonnen hat.

Beginnt der Angestellte ausnahmsweise an einem
Tag, an dem er bereits eine volle, diesem Tag zuzu-
rechnende Arbeitsschicht geleistet hat, eine weite-
re Arbeitsschicht, die nach § 48 Abs. 4 Unterabs. 1
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Satz 2 ebenfalls diesem Tag zuzurechnen ist, sind
fiir die Anwendung des Absatzes 2 zwei Arbeitsta-
ge anzusetzen; hieriiber besteht zwischen den Ta-
rifvertragsparteien Einvernehmen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 gilt fiir Angestellte, die (ohne daf die

Voraussetzungen des Absatzes 1 Abschn. A erfiillt

sind)

— Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) leisten
oder

— ihre Arbeit (ebenfalls nach einem Schichtplan/
Dienstplan) im héufigen unregelmalligen Wech-
sel mit Abweichungen von mindestens drei Stun-
den beginnen oder beenden. Diese Regelung ist
in den Tarifverhandlungen insbesondere im Hin-
blick auf die im Fahrdienst des kommunalen
Nahverkehrs iibliche Dienstplangestaltung ge-
schaffen worden. Der hiufige unregelmilige
Wechsel mit den geforderten Zeitabweichungen
mul} jeweils innerhalb eines Monats gegeben
sein.

Absatz 3 ist damit z. B. auch auf den in Wechsel-
schichten eingesetzten Angestellten anzuwenden,
der den in Absatz 1 Abschn. A geforderten Umfang
der Nachtarbeit nicht erreicht (vgl. Beispiel 2 in Nr.
23.12).

Absatz 3 ist jedoch nicht anzuwenden, wenn und
solange der Angestellie die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Abschn. A erfiillt. Dies gilt auch dann,
wenn nach Absatz 2 kein Zusatzurlaub zusteht,
weil nicht an mindestens 87 bzw. 104 Arbeitstagen
eine entsprechende Arbeitsleistung erbracht wor-
den ist (z. B. weil der Angestellte nur drei Monate
Wechselschichtarbeit im Sinne des Absatzes 1
Abschn. A geleistet hat). Die widhrend dieser Zeit
geleisteten Nachtarbeitsstunden sind deshalb bei
der Ermittlung der Zahl der Nachtarbeitsstunden
nach Absatz 3 auch dann nicht zu beriicksichtigen,
wenn der Angestellte im weiteren Verlauf des Ka-
lenderjahres die Voraussetzungen des Absatzes 3
erfiillt.

Fiir denselben Zeitraum kann danach stets nur
entweder Absatz 1 Abschn. A cder Absatz 3 ange-
wendet werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 gilt fiir die Angestellten, die Nachtarbeit
leisten, aber weder die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Abschn. A noch die des Absatzes 3 erfiillen.
Ebenso wie Absatz 3 kann auch Absatz 4 nicht fiir
Zeiten gelten, in denen der Angestellte die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Abschn. A erfiillt.

Zu den Absiitzen 3,4 und 6

In den Fillen der Absitze 3 und 4 bemilit sich der
Zusatzurlaub nach den wihrend des entsprechen-
den Einsatzes im Kalenderjahr tatsichlich gelei-
steten Nachtarbeitsstunden. Dabei spielt es fiir die
Anwendung der Tabellen keine Rolle, auf wieviele
Tage in der Woche die regelmiBige wdchentliche
Arbeitszeit verteilt ist.

In Absatz 6 ist festgelegt, welche Stunden bei der
Anwendung der Absétze 3 und 4 als Nachtarbeits-
stunden zu beriicksichtigen sind. Es handelt sich
um die in der Zeit zwischen 21 und 6 Uhr dienst-
planméBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Arbeits-
stunden, jedoch nur insoweit, als sie im Rahmen
der fiir den Angestellten geltenden regelmaligen
Arbeitszeit liegen. Nicht beriicksichtigt werden also
Uberstunden, Zeiten eines Bereitschaftsdienstes
und Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlieBlich
Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung).
Nach Absatz 6 Satz 2 werden ferner nicht beriick-
sichtigt die Zeiten einer Inanspruchnahme, die in-
nerhalb einer nach § 15 Abs. 2 auf bis zu zwdlf
Stunden téglich {durchschnittlich 80 Stunden wi-
chentlich) verldngerten regelméfigen Arbeitszeit
liegen. Gemeint ist hier die letzte (dritte) Fallge-
staltung des § 15 Abs. 2. Ist die regelmiliige Ar-
beitszeit lediglich nach der ersten oder zweiten
Fallgestaltung des § 15 Abs. 2 — Arbeitshereitschaft
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von durchschnittlich mindestens zwei bzw. drei
Stunden téglich — auf bis zu zehn bzw. elf Stunden
tdglich (50 bzw. 55 Stunden wochentlich) verlén-
gert, sind die darin zwischen 21 und 6 Uhr dienst-
planméBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Stunden
dagegen zu beriicksichtigen.

Die Nachtarbeit ist nach Stunden und Minuten zu
erfassen. Eine Rundung auf volle Stunden findet
nicht statt.

Eine ,Ubertragung” von Nachtarbeitsstunden in
das folgende Jahr ist unzuléssig (vgl. Nr. 2.3.2.1 letz-
ter Unterabsatz).

Zu Absatz 7

Die Vorschrift beriicksichtigt, dal sich der Arbeits-
einsatz des Angestellten im Laufe des Jahres &n-
dern und der Angestellte deshalb nacheinander die
Voraussetzungen der Absitze 1 Abschn. A, 3 oder 4
erfiillen kann.
Beispiel:
Ein 40jdhriger Angestellter ist von Januar bis
Juli im Wechselschichtdienst unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Abschn. A eingesetzt
und erbringt in der Finftagewoche an 140 Ar-
beitstagen eine entsprechende Arbeitsleistung.
Ab August wechselt er in einen Schichtdienst mit
starkem Anteil von Nachtarbeit und leistet his
Dezember unter den Voraussetzungen des Ab-
satzes 3 350 Nachtarbeitsstunden. Es ergeben
sich nach Absatz 2 zwei Arbeitstage und nach
Absatz 3 drei Arbeitstage Zusatzurlaub. Absatz 7
begrenzt den Anspruch auf insgesamt vier Ar-
beitstage Zusatzurlaub.

Zu Absatz 8

Absatz 8 enthilit fiir die Anwendung der Absdtze 3
und 4 eine Sonderregelung fiir nicht vollbeschaftig-
te Angestellte, die unter den BAT fallen (vgl. § 3
Buchst. q).

Beispiel 1:

Fiir einen unter Absatz 4 fallenden Angestellien
mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durch-
schnittlichen regelmafigen wichentlichen Ar-
beitszeit von 30 Stunden ergibt sich, wenn die
wochentliche Arbeitszeit auf fiinf oder mehr Ar-
beitstage verteilt ist, folgende Tabelle (die in Ab-
satz 4 festgelegten Nachtarbeitsstunden sind im
Verhiltnis 30 zu 40 zu kiirzen):

Bei einer Arbeitsleistung betriigt der
von mindestens Zusatzurlaub
113 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
225 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
338 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Beispiel 2:

Wie im Beispiel 1, jedoch ist die wichentliche Ar-
beitszeit des Angestellten auf drei Arbeitstage
verteilt. Nach der hier anzuwendenden Vor-
schrift des § 48 Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 vermin-
dert sich der Zusatzurlaub fiir jeden zusétzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um ;. Der
Angestellte hat im Urlaubsjahr 104 zus#tzliche
arbeitsfreie Tage. Daraus ergibt sich unter Be-
riicksichtigung der Abrundungsvorschrift des
§48 Abs. 4 Unterabs. 5 folgende Tabelle (die Zu-
satzurlaubstage im Beispiel 1 sind jeweils um
104/250 des Zusatzurlaubsanspruchs vermindert
worden, Bruchteile eines Tages sind unberiick-
sichtigt geblieben):

Bei einer Arbeitsleistung betriigt der
von mindestens Zusatzurlaub

113 Nachtarbeitsstunden -

225 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

338 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

450 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
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Zu Absatz 9

Bemessungsgrundlage fiir den Anspruch auf Zu-
satzurlaub ist die im vorangegangenen Kalender-
jahr erbrachte Arbeitsleistung. Damit ist sicherge-
stellt, daB zu Beginn des Urlaubsjahres feststeht,
ob und in welcher Héhe Anspruch auf Zusatzur-
laub besteht.

Es zdhlt nur die bei demselben Arbeitgeber er-
brachte Arbeitsleistung; sie braucht jedoch nicht
im Angestelltenverhdltnis geleistet worden sein
(z. B. bei Ubernahme eines Arbeiters ins Angestell-
tenverhéltnis).

Der Anspruch entsteht mit Beginn des auf die Ar-
beitsleistung folgenden Urlaubsjahres (Satz 2),
auch wenn in diesem Jahr keine entsprechende Ar-
beitsleistung mehr zu erbringen ist. Scheidet der
Angestellte mit Ablauf des Jahres der Arbeitslei-
stung aus, entsteht kein Anspruch. Scheidet er im
Laufe des folgenden Urlaubsjahres aus, ist bei der
Anwendung der Vorschriften des § 48 Abs. 5, 5 a
und 5 b auch der Zusatzurlaub nach § 48 a zu be-
ricksichtigen.

Zu Absatz 10

Zwischen den Tarifveriragsparteien besteht Ein-
vernehmen, dad Zusatzurlaub und zusétzliche freie
Tage nicht freie Tage sind, die aufgrund einer an-
derweitigen Verteilung der regelmiiligen wichent-
lichen Arbeitszeit anfallen (vgl. z.B. Nr. 3 Abs. 2
SR2EI).

Zu Absatz 11

Die Vorschrift betrifft besondere Dienstgestaltun-
gen z.B. im Feuerwehrbereich. Die allgemeine
Ausnahme (Satz 1) wird durch Satz 2 fiir den Fall
eingeschrankt, dal in diesen Bereichen in nicht
unerheblichem Umfang - d. h. mindestens zu etwa
25 v.H. - Schichten von weniger als 24 Stunden
Dauer vorliegen. In diesem Fall sind die Absatze 3
bis 10 auf die Zeiten der tatsidchlichen Arbeitslei-
stung wiahrend der Nacht (21 bis § Uhr) - auch in-
nerhalb von 24-Stunden-Schichten - anzuwenden.

Zu § 1 Nr.9 Buchst. b

Der Zusatzurlaub nach § 48 a geht in die Berech-
nung der hichstzuldssigen Zahl von 5 Tagen Zu-
satzurlaub im Urlaubsjahr ein. Er wird aber nicht
von der Begrenzung des Gesamturlaubs auf 34 Ar-
beitstage erfaBt. Durch diesen Zusatzurlaub kén-
nen also - ebenso wie durch Zusatzurlaub nach
dem Schwerbehindertengesetz und nach den Vor-
schriften fiir politisch Verfolgte 34 Arheitstage Ur-
laub im Urlaubsjahr iiberschritten werden.

Zug§?2

§ 48 a BAT tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1981 in
Kraft (§ 4 Satz 1 des Anderungstarifvertrages).
Nach seinem Absatz 9 bemifit sich der Zusatzur-
laub nach der bei demselhen Arbeitgeber erbrach-
ten Arbeitsleistung des Vorjahres. Insbesondere
umn nachtrégliche Erhebungen fiir 1980 zu vermei-
den, bestimmt § 2 fiir die am 31. Dezember 1980 be-
reits im Arbeitsverhiltnis stehenden Angestellten,
daB sich der Zusatzurlaub im Urlaubsjahr 1981
nach der Arbeitsleistung der Monate Januar bis
Mai 1981 bemiBt. Dabei spielt es keine Rolle, wie
lange das Arbeitsverhiltnis im Jahre 1980 schon
bestanden hat, es geniigt, wenn es am 31. Dezember
1980 bestanden hat. Es braucht auch nicht gepriift
zu werden, ob der Angestellte im Jahre 1980 Wech-
selschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit geleistet hat.

Die in den Monaten Januar bis Mai 1981 erbrach-
ten Tage der Arbeitsleistung (§ 48 a Abs. 2 BAT)
bzw. geleisteten Nachtarbeitsstunden (§ 48 a Abs. 3
oder 4 BAT) sind mit 2,4 zu vervielfachen. Der An-
spruch fiir das Urlaubsjahr 1981 hingt nicht davon
ab, ob und in welchem Umfang entsprechende Ar-
beitsleistungen im fortbestehenden Arbeitsverhélt-
nis nach dem 31. Mai 1981 erbracht worden sind
bzw. erbracht werden. Endet das Arbeitsverhaltnis
im Laufe des Urlaubsjahres 1981, gilt § 48 Abs. 5
BAT.
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Hat das Arbeitsverhilinis nach dem 31. Dezember
1980 begonnen oder erfiillt ein am 31. Dezember
1980 bereits im Arbeitsverhiltnis stehender Ange-
stellter die Voraussetzungen des Absatzes 1, 3 oder
4 des § 48 a BAT erst nach dem 31. Mai 1981, be-
steht fiir 1981 kein Anspruch auf Zusatzurlaub.

~ MBL NW. 1981 S. 1668.

20310 .
Anderungstarifvertrag
Nr. 36 zum MTL I1I
vom 1. Juli 1981

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4200 -21 -1V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.30.02 - 1/81 -
v. 4. 8 1981

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 - bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3.
1964 (SMBL NW. 20310) - geéindert und erginzt wird, ge-
ben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag
Nr. 36 zum MTL II
vom 1. Juli 1981

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTL 11

Der Manteitarifvertrag fiir Arbeiter der Liinder (MTL
II} vorn 27. Februar 1964, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 35 zum MTL II vom 18. April 1980,
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a} In Buchstabe 1 wird nach dem Wort ,Kernfor-
schungseinrichtungen* ein Komma eingefiigt.

b) Nach dem Buchstaben 1 wird der folgende Buch-
stabe m eingefiigt:
m) Arbeiter im Justizvollzugsdienst, die im Werk-
dienst tatig sind,.

2. § 15 wird wie folgt gedndert:

a} Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:
Bei Arbeitern, die stindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein lingerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

b) Dem Absatz 8 werden die folgenden Unterabsitze
angefiigt:
Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmiBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten vorsieht, bei denen der Arbeiter durch-
schnittlich langstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herange-
zogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan
{Dienstplan}, der einen regelmiBigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ling-
stens einem Monat vorsieht.

- §19 Abs. 4 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:

§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 bleibt unberiihrt.

- §29 a Abs. 1 Unterabs. 1 erhilt die folgende Fassung:

Die in der Anlage 4 aufgefiihrten Arbeiter, die stindig
Arbeit in Wechselschichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6
Satz 2) zu leisten haben, erhalten einen Wechsel-
schichtzuschlag, wenn sie im Rahmen der Schichtfolge
nicht nur gelegentlich, sondern regelmaBig zur Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit herangezogen werden.

- In § 30 Abs. 5 werden die Worte ,fiir jede Uberstunde”

durch die Worte ,fiir jede nicht abgefeierte Uberstun-
de" ersetzt.

. § 31 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 erhilt die folgende Fas-

sung:

Stehen im Monat der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses weder Monatsregellohn noch Urlaubsiohn noch
Krankenlohn oder Krankenbeihilfe zu und sind Ar-
beitsleistungen aus vorangegangenen Kalendermona-
ten noch nicht fiir die Bemessung des Teils des Mo-
natslohnes, der nicht im Monatsregellohn enthalten
ist, beriicksichtigt worden, ist der nach diesen Arbeits-
leistungen zu bemessende Teil des Monatslohnes nach
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zu zahlen.

. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:
(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt sich
aus der Summe
a} des Lohnes fiir Uberstunden,

b) der Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis
d, mit Ausnahme des Zeitzuschlages fiir Mehr-

arbeit,
c) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszu-
schldge (§ 29) und

d) der Wechselschichtzuschlige (§ 29 a),

die fiir das vorangegangene Kalenderjahr zuge-
standen haben, geteilt durch die Zah! der in der
Zeit vom 1. November des Vorvorjahres bis zum 31.
Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres
dienstplanmifig im Rahmen der regelmaBigen Ar-
beitszeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhilinis erst nach dem 30. Juni
des vorangegangenen Kalenderjahres oder im lau-
fenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berech-
nungszeitraum fiir die Feststellung der Summe der
Lohnbestandteile nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis
d an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjah-
res die vor Beginn des Urlaubs abgerechneten
Lohnzeitréume (§ 31 Abs, 1) und als Berechnungs-
zeltraum fiir die Feststellung der Zahl der dienst-
planméaBig im Rahmen der regelmaBigen Arbeits-
zeit (§ 15) entlohnten Arbeitsstunden an die Stelle
des Zeitraums vom 1. November des Vorvorjahres
bis zum 31. Oktober des vorangegangenen Kalen-
derjahres die vor Beginn des Urlaubs abgerechne-
ten Lohnzeitriume (§ 31 Abs. 1) mit Ausnahme der
beiden letzten abgerechneten Lohnzeitriiume. Hat
das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des Urlaubs min-
destens sechs volle Kalendermonate bestanden,
bleibt der danach berechnete Zuschlag fiir den Rest
des Urlaubsjahres maBigebend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraums fiir
die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile
nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis d allgemeine
Lohnerhdhungen eingetreten, erhiht sich der Zu-
schlag um 80 vom Hundert des Vomhundertsatzes
der allgemeinen Lohnerhéhung.

b} In Absatz 8 wird den Unterabsitzen 2 und 3 jeweils
der folgende Satz angefiigt:
Ein Zusatzurlaub nach § 48 a und den entsprechen-
den Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbe-
hindertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.
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8. Es wird der folgende § 48 a eingefiigt:

§48a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

1) Der Arbeiter, der stindig nach einem Schichtplan
gDienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmiBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
{§ 15 Abs. 8 Unterabs. 8 Satz 2) vorsieht, und dabei in
einem Urlaubsjahr in je fiinf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmagi-
gen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhilt
Zusatzurlaub,
Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten {(§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur deshaib nicht vorliegen,
weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hichstens 48 Stunden
vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betragt bei einer
entsprechenden Arbeitsleistung im: Kalenderjahr

bei der bei der im Urlaubs-
Fiinftagewoche | Sechstagewoche jahr
an mindestens
87 Arbeitstagen | 104 Arbeitstagen | 1 Arbeitstag
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen | 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen | 208 Arbeitstagen | 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen | 234 Arbeitstagen | 4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedli-
chen Zeiten (in Schichtarbeit oder im hiufigen unre-
gelmilBigen Wechsel mit Abweichungen von minde-
stens drei Stunden) beginnt oder beendet, erhilt bei
einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der Absitze
1 und 3 nicht erfiillt, erhiit bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden
300 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden
600 Nachtarbeitsstunden

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.,

55) Fiir den Arbeiter, der spitestens arm 31. Dezember
982 das 55. Lebensjar vollendet hat, erhsht sich der
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr 1982 um einen Arbeits-
tag.

{6) Bei Anwendung der Absitze 3 und 4 werden nur die
im Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1
bis 4 und die entsprechenden Sonderregelungen hier-
zu) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplan-
mélig bzw. betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden
berlicksichtigt. Die Absétze 3 und 4 geiten nicht, wenn
die regelmélige Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 bis zu
zwolf Stunden tiglich {durchschnittlich 80 Stunden
wochentlich) verldngert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absitzen 1 bis 4 darf insge-
samt vier — in den Fillen des Absatzes 5 fiinf — Ar-
beitstage fiir das Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

(8) Bei nichtvollbeschiftigten Arbeitern ist die Zahl
der in den Absétzen 3 und 4 geforderten Arbeitsstun-
den entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten
durchschnittlichen regelméfBigen Arbeitszeit zur re-
gelmiiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schéftigten Arbeiters zu kiirzen. Ist die vereinbarte
Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf we-
niger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwen-
dung des § 48 Abs. 8 Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5
zu ermitteln.

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,
3 Arbeitstage,
4 Arbeitstage

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.
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(9) Der Zusatzurlaub bemifit sich nach der bei demsel-
ben Arbeitgeber im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zu-
satzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitslei-
stung folgenden Urlaubsjahres.

(10) Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und
zusétzlich freie Tage angerechnet, die nach anderen
Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Biith-
nen zustehen.

(11) Die Absétze 1 bis 10 gelten nicht fiir Arbeiter, die
nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind,
der fiir den Regeifall Schichten von 24 Stunden Dauer
vorsieht. Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem
Umfang anders gestaitet, gelten die Absitze 3 bis 10
fiir Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereit-
schaft und Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wichentlichen Ar-
beitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung ent-
sprechend zu ermitteln.

- § 49 Abs. 5 Unterabs. 2 und 3 erhiilt die folgende Fas-

sung:
Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwer-
behindertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach
§ 48 a und den entsprechenden Sonderregelungen
hierzu nicht anzuwenden.

Fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48
Abs. 8 und 10 bis 13 entsprechend.

Dem § 53 Abs. 1 Unterabs. 2 wird der folgende Satz an-
gefiigt:

Kann die Arbeiterin den Urlaub wegen der Schutzfri-
sten oder wegen Mutterschaftsurlaubs nach dem Mut-
terschutzgesetz nicht bis zum 30. April antreten, hat
sie ihn innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der
Schutzfristen oder des Mutterschaftsurlaubs anzutre-
ten.

In § 59 Abs. 1 wird das Wort ,derer” durch das Wort
nderen ersetzt.

§ 82 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Monats* durch
das Wort ,Tages" ersetzt.

b} Absatz 2 Satz 4 erhilt die folgende Fassung:
Beginnt die Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder
wegen Erwerbsunfihigkeit erst nach der Zustel-
lung des Rentenbescheides, beginnen die Fristen
mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages.

Die Uberschrift der Nr. 10 SR 2 a erhilt die folgende
Fassung:
Nr. 10
Zu § 35 -~ Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fillen

In die SR 2 b wird nach der Nr. 14 die folgende Nr. 14 a
eingefiigt:
Nr.l4a
Zu § 48 a — Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit
und Nachtarbeit

§ 48 a gilt nicht fiir die in Nr. 5 genannten Arbeiter.

In die SR 2 ¢ wird nach der Nr. 11 die folgende Nr. 11 a
eingefiigt:
Nr.1lla
Zu § 48 a - Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit
und Nachtarbeit

§ 48 a gilt nicht fiir Inanspruchnahme nach Nr. 5.

Nr.7 Abs. 2 SR 2 g erhilt die folgende Fassung:
(2) Der Zuschlag nach Absatz 1 Buchst. b ergibt sich
aus der Summe

a) des Lohnes flir die Stunden, die iiber 40 Stunden
wochentlich hinausgehen,
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17.

18.

19,

b) der Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d
einschlieBlich des Theaterbetriebszuschlages und
¢) der Schmutz-, Gefahren- und FErschwerniszu-
schlige (§ 29), )
die fir das vorangegangene Kalenderjahr zugestan-
den haben, geteilt dureh die Zah! der in der Zeit vom 1.
November des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des
vorangegangenen Kalenderjahres dienstplanmiBig im
Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu 40
Stunden entlohnten Arbeitsstunden.
Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30. Juni des
vorangegangenen Kalenderjahres oder im laufenden
Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeit-
raum Ffiir die Feststellung der Summe der Lohnbe-
standteile nach Unterabsatz 1 Buchst. a bis ¢ an die
Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor
Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeitrdume
{§31 Abs. 1) und als Berechnungszeitraum fiir die
Feststellung der Zahl der dienstplanmé&Big im Rahmen
der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu 40 Stunden
entlohnten Arbeitsstunden an die Stelle des Zeitraums
vom 1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Okto-
ber des vorangegangenen Kalenderjahres die vor Be-
ginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeitréume (§ 31
Abs. 1) mit Ausnahme der beiden letzten abgerechne-
ten Lohnzeitraume. Hat das Arbeitsverhéltnis bei Be-
ginn des Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermo-
nate bestanden, bleibt der danach berechnete Zu-
schlag fiir den Rest des Urlaubsjahres maBgebend.
Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraums fiir die
Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach
Unterabsatz 1 Buchst. a bis ¢ allgemeine Lohnerhd-
hungen eingetreten, erhéht sich der Zuschlag um 80
vom Hundert des Vomhundertsatzes der allgemeinen
Lohnerhdhung.

Die Uberschrift der Nr. 4 SR 2 h erhalt die folgende
Fassung:
Nr. 4

Zu § 35 - Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fiillen

In die SR 2 | wird nach der Nr. 8 die folgende Nr. 9 ein-
gefiigt:
Nr. 9
Zu § 48 a - Zusatzarlaub

fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit
und Nachtarbeit

Fiir Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4 geregelt ist,
tritt in den Fallen des § 48 a Abs. 11 Satz 2 an die Stelle
des § 48 a Abs. 3 bis 6 und 8 die folgende Regelung:

Der Zusatzurlaub betrigt fir je fiinf Monate der
Dienstleistung im Kalenderjahr einen Arbeitstag im
Urlaubsjahr.

Es werden die folgenden Sonderregelungen 2 m ange-
fligt:

Anlage 2 m

Sonderregelungen
Fir Arbeiter im Justizvollzugsdienst,
die im Werkdienst ditig sind
(SR2m MTLII)

Nr.1
Zu §8 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Arbeiter im Ju-
stizvollzugsdienst, die im Werkdienst titig sind.

Nr. 2

Zu § 44 - Zusiitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis nach Nr. 3
geendet hat und der zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit
nach § 38 Abs. i der Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lénder (VBL) erfiillt hat, erhélt
bis zum Beginn der Versorgungsrente der VBL, ling-
stens jedoch bis zumm Ablauf des Monats, in dem er das
65. Lebensjahr vollendet, eine rgangsversorgung
nach MaBgabe der folgenden Vorschriften.
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Der Anspruch auf Ubergangsversorgung ruht, wenn
und solange der Arbeiter einen Anspruch auf eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus der zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der VBL nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung tber den Zeitpunkt hin-
aus gezahlt worden ist, von dem an Leistungen der
VBL zustehen, ist sie zuriickzuzahlen.

(2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Versor-
gungsrente in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften der Satzung der VBL und des § 2 der Zehnten
Anderung der Satzung der VBL vom 30. November
1973 in der Fassung der Elften Anderung der Satzung
der VBL vom 18. November 1974 mit folgenden Mal-
gaben zu berechnen und zu zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Nr.
3 giit als Versicherungsfall im Sinne des § 39 Abs. 1
Buchst. f der Satzung der VBL.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorgung ist
der Betrag, der sich als Gesamtversorgung ergeben
wiirde.

¢) Bei der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL
ist der Arbeiter wie ein Versorgungsrentenberech-
tigter zu behandeln, der eine Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhilt,

d) Die Ubergangsversorgung wird auf schriftlichen
Antrag gewihrt. Sie beginnt mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf
das Arbeitsverhiltnis nach Nr. 3 geendet hat.

€) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie zusam-
men mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr
zugrunde liegende gesamtversorgungsféhige Ent-
gelt {ibersteigt. § 65 der Satzung der VBL findet kei-
ne Anwendung.

{3) Die Ubergangsversorgung ist auch an die Arbeite-
rin zu zahlen, die Altersruhegeld nach § 1248 Abs. 3
RVO erhilt, solange ihre Versorgungsrente nach § 65
Abs. 7 Satz 1 der Satzung der VBL ruht. Auf die Uber-
gangsversorgung sind das Altersruhegeld und der Be-
trag der Versorgungsrente nach § 40 Abs. 3 und 4 der
Satzung der VBL anzurechnen. Absatz 1 Unterabs. 1
und 3 gilt insoweit nicht.

(4) Beantragt der Ubergangsversorgungsberechtigte
die Erstattung der zur VBL entrichteten Beitrige und
fiihrt der Antrag zur Erstattung von Beitrigen, er-
lischt der Anspruch auf Ubergangsversorgung mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist.

{5) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung des § 58 der
Satzung der VBL mit der MaBigabe gewiihrt, dal sich
das Sterbegeld um den Betrag verringert, der als Ster-
begeld aus einem Arbeitsverhiiltnis zu einem Arbeit-
geber gezahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den MTB
1I, den BMT-G II, den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

{6) Die Ubergangsversorgung und das Sterbegeld wer-
den von der VBL aus Mitteln des Arbeitgebers gezahlt.

(T) Fiir Arbeiter des Saarlandes treten an die Stelle
der Vorschriften der Satzung des VBL die entspre-
chenden Vorschriften der Satzung der Zusatzversor-
gungskasse des Saarlandes.

(8) Die Absitze 1 bis 6 gelten nicht fiir Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg.

Nr.3
Zu § 63 - Beendigung
des Arheitsverhiilinisses durch Erreichen
der Altersgrenze, Weiterbeschiiftigung

Das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters endet, ohne dai
es einer Kiindigung bedarf, in demselben Zeitpunkt, in
dem ein entsprechender vergleichbarer Beamter im
Justizvollzugsdienst aufgrund der Vorschriften des je-
weiligen Landesbeamtengesetzes iiber die besondere
Altersgrenze fiir Beamte im Justizvollzugsdienst in
den Ruhestand tritt. Eine fiir Beamte im Justizvoll-
zugsdienst vorgesehene Méglichkeit der Verlangerung
des Dienstverhélinisses gilt fiir das Arbeitsverhiltnis
des Arheiters entsprechend.
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Nr.4
Zu Abschnitt X -~ Uhergangsgeld

Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnisse nach Nr. 3 geendet
haben, erhalten neben der Ubergangsversorgung nach
Nr. 2 bzw. der entsprechenden Leistung der Freien
und Hansestadt Hamburg einen Ausgleich in Héhe
des Fiinffachen des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4}
und des Sozialzuschlages (§ 41) des letzten Monats, je-
doch nicht mehr als 8000~ DM. Dieser Betrag verrin-
gert sich um jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr des Be-
stehens des Arbeitsverh#ltnisses iiber das 680, Lebens-
jahr hinaus. Der Ausgleich ist nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses in einer Summe zu zahlen. Dane-
ben wird das Ubergangsgeld nach den §§ 65, 66 nicht
gezahlt. Der Ausgleich wird nicht neben einer Unfall-
entschidigung gemil § 43 des Beamtenversorgungs-
gesetzes gezahlt.

20. In der Anlage 3 Abschn. IV Nr. 3 werden die Worte
Lund Relliehausen” durch die Worte ,, Rellichausen
und das Klostergut Reinshof" ersetzt,

§2
Ubergangsvorschrift
zu § 48 a Abs. 9 MTL II

Fiir Arbeiter, die am 31. Dezember 1980 bereits im Ar-
beitsverhdlinis zu demselben Arbeitgeber gestanden ha-
ben, bemiBt sich abweichend von § 48 a Abs. 9 Satz 1 MTL
IT der Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 1981 nach der Ar-
beitsleistung der Monate Januar bis Mai 1981. Die sich er-
gebenden Tage der Arbeitsleistung bzw. Nachtarbeits-
stunden sind mit 2,4 zu vervielfachen.

§3
Anderung des § 48 a Abs, 5 MTL II
am 1. Januar 1983

§ 48 a Abs. 5 MTL erhélt vom 1. Januar 1982 an die fol-
gende Fassung:

(5) Fiir den Arbeiter, der spitestens mit Ablauf des Ur-
laubsjahres, in dem der Anspruch nach Absatz 9 Satz 2
entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhéht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

84
Enkrafttreten
Es treten in Kraft
a) § 1 Nrn. 2 bis 5, 7 Buchst. b, 8 bis 11, 13 bis 15, 17, 18 und
20 sowie § 2 mit Wirkung vom 1, Januar 1981,

b) §1 Nrn. 6 und 12 am 1. Juli 1681,
¢} § 1 Nrn. 1,7 Buchst. a, 16 und 19 am 1. Januar 1982,
d) §3 am 1. Januar 1983.

Bonn, den 1. Juli 1981

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Anderungstarifvertrag Nr. 36 zum MTL II enthilt
in seinem Schwerpunkt die Einfiihrung eines Zusatzur-
laubs fiir Arbeiter, die Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit leisten. Zur Durchfiihrung dieses Tarifver-
trages geben wir die nachstehenden vorldufigen Hin-
weise. Endgiiltige Durchfiihrungsbestimmungen wer-
den wir in Kirze bekanntgeben und vertffentlichen.
Sie werden in die Durchfithrungsbestimmungen zum
MTL II (Gem. RdErl v. 1. 4. 1964 — SMBIL. NW. 20310)
eingearbeitet.

2. Die vorldufigen Hinweise, die wir in Abschnitt B des
Gem. RdErl. v. 3. 8. 1981 zur Durchfiihrung des Sieben-
undvierzigsten Tarifvertrages zur Anderung des BAT
vom 1, Juli 1981 fiir die Angestellten gegeben haben,
gelten fiir Arbeiter entsprechend.

3. Die Anderung der Vorschriften iiber die Bemessung des
Urlaubslohnes der Arbeiter (§ 48 Abs. 2 Buchst. b in
Verb. m. Abs. 3 MTL II) wird erst am 1. 1. 1982 in Kraft
treten (vgl. § 1 Nr. 7 und § 4 Buchst. ¢ des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 38). Die Hinweise zur Durchfiihrung
dieser gednderten Vorschriften werden wir rechtzeitig
in den endgiiltigen Durchfiihrungshestimmungen
(vergl. Nr. 1) bekanntgeben.

— MBI NW. 1981 S. 1674.
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20310 .
Tarifvertrag zur Anderung
und Ergiinzung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte in Nahverkehrsbetrieben)
vom 11. Juni 1981

Gem. RAErl d. Finanzministers — B 4100 - 451 - IV 1 -
u.d. Innenministers — IT A 2 - 7.21.28 — 1/81
v. 5. 8. 1981

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage
1 a zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. 2.
1961, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL NW. 20310)
geédndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

. Tarifvertrag
zur Anderung und Ergéinzung der Anlage 1 a
zum BAT
{Angestellte in Nahverkehrsbetrieben)
vom 11. Juni 1981

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der®
) andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung der Anlage 1 a
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder

Die Anlage 1 a zum BAT, zuletzt geéindert und ergéanzt
durch den Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung der
Anlage 1a zum BAT (Schwimmeister und Schwimmei-
stergehilfen) vom 18. Februar 1981, wird wie folgt geindert
und erganzt:

1. Nr. 1 Unterabs. 1 Satz 3 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen erhilt die folgende Fassung:
Die Tatigkeitsmerkmale der  jeweiligen Fallgruppe 2
der Vergiitungsgruppen 1 b, IVb, VI b, VII und IX b und
der einzigen Fallgruppe der Verglitungsgruppe IX a des
Allgemeinen Teils sind keine besonderen Tatigkeits-
merkmale im Sinne der Sitze 1 und 2.

2. In der Protokollnotiz Nr. 13 Buchst. b zu Teil I wird in
der Aufzéhlung nach der Zeile

alle Fallgruppen des Teils III Abschn. L Unter-
abschn. XI,

die Zeile
Fallgruppen 1 und 10 der Vergiitungsgruppe V b des
Teils VI Abschn. B,

eingefiigt.

3. In Teil II Abschn. @ wird der FulBnote ') zur Vergii-
tungsgruppe V b der folgende Unterabsatz angefiigt:
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§41) und des Ubergangsgeldes {§ 63) als Bestandteil
der Grundvergiitung,

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Prienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des éffentlichen Dien-
stes (GGVED)

- Marburger Bund (MG)

Der AbsehluB von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von AnschluBtarifver-
trigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil II des MBl. NW. bekanntgegeben,
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4, Teil IV Abschn. B der Vergitungsordnung regelt die
Eingruppierung der Angestellten bei den Berliner Ver-
kehrsbetrieben {(BVB). Von einem Abdruck dieses Ab-
schnitts wird abgesehen.

§2
Von einem Abdruck dieses nur fiir den Bereich der

kommunalen Arbeitgeberverbinde geltenden Paragra-
phen wird abgesehen.

§3
Ubergangsvorschrift

Von einem Abdruck der Ubergangsvorschrift wird abge-
sehen.

§4
Ubergangsvorschrift
fiir die unter das Gesetz
iiber den Beruf des Logopiiden
fallenden Angestellten

Auf die Angestellten, die unter das Gesetz iiber den Be-
ruf des Logopidden vom 7. Mai 1980 (BGBL I 5. 529) fallen,
werden bis zu einer anderweitigen tariflichen Regelung
die Titigkeitsmerkmale fiir Logopdden mit staatlicher
Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger Fachaus-
bildung an Universititskliniken oder medizinischen Aka-
demien mit Priifung des Teils II Abschn. D der Anlage 1 a
zum BAT (Bund/TdL} bzw. der Anlage 1 a zum BAT in der
Fassung des § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Er-
gidnzung der Anlage t a zum BAT (Angestellte in medizi-
nischen Hilfsberufen und medizinisch-technischen Beru-
fen) vom 5. August 1971 (VKA) angewendet.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juni 1981
in Kraft.

Miinchen, den 11. Juni 1981

B.

Abschnitt II der Durchfiihrungshestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 4. 1961
(SMBL NW.20310), wird wie folgt geéndert:

1. In Nr. 37 a Buchst. a erhilt in der Erlauterung ,,Zu Nr. 1
der Vorbemerkungen® Satz 2 die folgende Fassung:
Die Titigkeitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppe 2
der Vergilitungsgruppen I b, IVb, VI b, VIl und IX b und
der einzigen Fallgruppe der Verg.Gr. IX a des Allgemei-
nen Teils sind keine besonderen Titigkeitsmerkmale
im Sinne der Nr. 1 der Vorbemerkungen.

2. In Nr. 37 a Buchst. d werden in der Erlduterung ,,Zu Teil
II Abschn. Q“ in Nr. 3 (Zu Verg.Gr. V b Fallgruppen 1, 2,
5,7, 8, 10 bis 12) die Sédtze 2 und 3 gestrichen.

- MBL NW. 1981 5. 1677.

78420
Richtlinien
zur Forderung des Milchfriihstiicks
in Kindergiirten, Schulen und Hochschulen

(Schulmilchprogramm)

RdErl des Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 11.8. 1981 - [1C 6 — 2917.9 - 5127

Die Richtlinien zur Férderung des Milchfriihstiicks in
Kindergirten, Schulen und Hochschulen (Schulmilchpro-
gramm), RdErl. v. 26. 9. 1978 (SMBL. NW. 78420) werden mit
sofortiger Wirkung wie folgt gedndert:

1 Die Nrn. 1.1 und 1.2 erhalten folgende Fassung:

1.1 Verordnung (EWG) Nr. 1080/77 des Rates vom 17.
5.1977 (ABL Nr. L 131 S. 8), zuletzt geéindert durch
Verordnung (EWG) Nr. 856/81 vom 1. 4. 1981 (ABL
Nr. L 90 S. 16);
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1.2 Verordnung (EWG) Nr. 1598/77 der Kommission
vom 15. 7. 1977 (ABl Nr. L 177 S. 22}, zuletzt gedn-
dert durch Verordnung {(EWG) Nr. 1203/81 vom 5.
§.1981 (ABL Nr.L 122 5.21).

2  In den Nrn. 2.12, 2.22 und 2.33 wird das Wort ,sterili-
siert" gestrichen.

3 Die Nrn. 24 bis 2.6 werden gestrichen.

4 Die Uberschrift zu Nr. 3 wird wie folgt neu gefaBu:
Begiinstigter Empféngerkreis

5 In Nr. 3.5 wird folgender Satz angefiigt:

Sie diirfen nur von jeweils einer Molkerei beliefert
werden.

6 Die Nr. 4 wird wie folgt gedndert:

6.1 Die Uberschrift zu Nr. 4 wird wie folgt neu gefait:

Hoéchst- und Mindestmengen fiir die Abgabe von
Milch und Milcherzeugnissen

6.2 Die Nr.4.1 erhilt folgende Fassung:

41 Je Empfinger und Schultag werden folgende
Hochst- bzw. Mindestmengen festgesetzt:
Hochst- Mindest-
menge
4.11 Vollmilch pasteu-
risiert und unter
2.1-2.3 aufgefiihr-
te pasteurisierte
Erzeugnisse,
auBer Joghurt
und Joghurt mit

Zusatzen

4.12 Vollmilch ultra-
hocherhitzt und
unter 2.1-2.3 auf-
gefithrte  ultra-
hocherhitzte Er-
Zeugnisse, aubler
Joghurt und Jog-

hurt mit Zusétzen bzw.

4.13 Joghurt und Jog-
hurt mit Zusitzen
unter 2.1-2.3 2575¢g

6.3 Die Nrn. 4.11 bis 4.13 werden gestrichen

0,251
250 g

0,251

bzw. 250¢g

0,251
250 g

0201
200 g

150 g

6.4 Die Nr. 4.2 erhalt folgende Fassung:

In Féllen, in denen eine der in 3 genannten Einrich-
tungen - insbesondere aufgrund sportlicher Bet#ti-
gung der Schiiler, oder wenn es sich um eine Einrich-
tung mit Internat, mit Halbpension oder mit einer
Einrichtung zur Gemeinschaftsverpflegung oder um
Heime fiir Behinderte handelt - einen besonders gro-
Ben Konsumbedarf aufweist und geeignete Vertei-
lungseinrichtungen und Kontrollmdglichkeiten bie-
tet, kann das Landesamt fiir Erndhrungswirtschaft
Nordrhein-Westfalen (Landesamt) auf Antrag die zu-
wendungsféhige Hoichstmenge je Empfanger und
Schultag fiir Vollmileh und fiir die unter 2.1 bis 2.3
aufgefiihrten fliissigen Erzeugnisse auf 0,5 1 bzw. fiir
Joghurt auf 515 g pro Empfanger erhéhen.

6.5 Die Nrn.4.21 bis 423 werden gestrichen.

7 Die Nr. 5 erhélt folgende Fassung:

5. Zuwendungsempfiinger

Die Zuwendungen dienen zur Verbilligung eines
Schulmilchfriihstiicks fiir den in 3 genannten be-
gunstigten Personenkreis. Sie werden auf Antrag
an die Molkereien gezahlt, die diese Lieferungen
im Rahmen dieser Richtlinien durchfiihren. Die
antragstellende Molkerei mufl ihren Sitz in Nord-
rhein-Westfalen haben. Fiur grenziiberschreiten-
de Milchlieferungen bleiben Ausnahmeregelun-
gen vorbehalten. Die Gewahrung der Zuwendun-
gen setzt voraus, dall die bestimmungsgeméfe
Herstellung und Verteilung der Erzeugnisse nach
diesem Schulmilehprogramm sichergestellt ist.
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Nr. § erhilt folgende Fassung:

Hithe der Zuwendungen

Die Zuwendungen werden aus Mitteln der Euro-
péischen Gemeinschaft (EG) und des Landes ge-
wihrt. Sie errechnen sich nach den Beihilfesit-
zen, die in den unter 1 genannten EG-Verordnun-
gen festgelegt sind. Die Zuwendungen betragen
hiernach in nationaler Wahrung ab L. 5. 1981 je
100 kg:

Fiir Vollmilch und daraus hergestelite Erzeugnis-
se nach 2.1

aus Mitteln der EG 644491 DM
aus Mitteln des Landes 161122 DM
insgesamt 805613 DM

Fir teilentrahmte Milch und daraus hergestellte
Erzeugnisse nach 2.2

aus Mitteln der EG 371924 DM
aus Mitteln des Landes 92981 DM
insgesamt 464905 DM

Fiir entrahmte Milch und daraus hergestellte Er-
zeugnisse sowie Buttermilch nach 2.3

aus Mitteln der EG 159662 DM
aus Mitteln des Landes 39915 DM
insgesamt 199577 DM

Die Zuwendungen sind im Einzelfall mit vier
Stellen hinter dem Komma (4. Stelle abgerundet)
zu errechnen und die Endbetrage auf volle Pfen-
nigsbetrége abzurunden.

Fir die Umrechnung von Litern in Kilogramm
gilt der Faktor 1,0300.

Nr. 8.3 erhait folgende Fassung:

sicherzustellen, daB das Schulmilchfriihstiick nur
an den unter 3 genannten begiinstigten Perso-
nenkreis unter Einhaltung der Héchst- und Min-
destmengen und unter Weitergabe der Schul-
milchverbilligung abgegeben wird;

Nr. 8.3 wird 8.4 und die Nrn. 84, 841 und 842 wer-
8.5,8.51 und 8.52.

Nr. 10 erhélt folgende Fassung:

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis
und die Priifung der Verwendung gelten die Vor-
ldufigen Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO
und die zugehdrigen Erlasse sowie die jeweili-
gen haushaltsgesetzlichen Vorschriften.

Unwirksamkeit, Riicknahme und Widerruf von
Zuwendungsbescheiden sowie als Folge hiervon
die Riickforderung der Zuwendungen richten
sich nach Verwaltungsverfahrensrecht (55 43, 44,
48 und 49 VwVIG. NW) und Haushaltsrecht {ein-
schlieflich des § 8 des Haushaltsgesetzes 1981
und der entsprechenden kiinftigen haushaltsge-
setzlichen Bestimmungen). Hiernach ist u. a. der
Zuwendungsbescheid in der Regel zuriickzuneh-
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men und die Zuwendung ist zuriickzufordern,
wenn der Begiinstigte die Zuwendung durch
arglistige Tduschung oder durch Angaben er-
wirkt hat, die in wesentlicher Beziehung unrich-
tig oder unvollstindig waren. Der Zuwendungs-
bescheid kann mit Wirkung auch fiir die Vergan-
genheit widerrufen und die Zuwendung zurtick-
gefordert werden, wenn der Begiinstigte
- die Zuwendung ganz oder teilweise unwirt-
schaftlich oder nicht ihren Zwecken entspre-
chend oder nicht alsbald nach der Auszahlung
verwendet hat,
- mit der Zuwendung verbundene Auflagen
nicht erfiillt hat.
Unberiihrt bleibt die Verpflichtung zur Heraus-
gabe von Subventionsvorteilen nach § 1 des Lan-
dessubventionsgesetzes i. V. m. § 5 des Subven-
tionsgesetzes.

11 Die Nr. 13 erhdlt folgende Fassung:

13 Priifungsrecht

Der Rechnungshof der Europiischen Gemein-
schaften, der Minister fiir Ernéhrung, Landwirt-
schaft und Forsten des Landes Nordrhein-West-
falen, der Landesrechnungshof und das Landes-
amt sind berechtigt, die Verwendung der Zu-
wendungen durch Einsichtnahme in die Biicher,
Belege und sonstige Unterlagen sowie durch 5rt-
liche Erhebungen selbst zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen sowie Auskiinfte
einzuholen.

- MBI NW. 1981 S. 1678.

.
Innenminister

Ungiiltigkeit
von Dienstausweisen

Bek. d. Innenministers v. 11. 8. 1981 —
11 C4/12-2344

Der Dienstausweis Nr. 1390 der ehemaligen Regie-
rungsangestellten Sabine Wohlrab, geboren am 19. 3. 1959
in Diisseldorf, wohnhaft Laacher Weg 43, 4005 Meerbusch
1, ausgestellt am 21. {, 1981 vom Landesamt fiir Bescldung
und Versorgung Nordrhein-Westfalen, ist verlorengegan-
gen und wird hiermit fiir ungiiltig erklart. Der unbefugte
Gebrauch des Dienstausweises wird strafrechtlich ver-
folgt.

Scllte der Ausweis gefunden werden, wird gebeten, ihn
dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nord-
rhein-Westfalen, Vélklinger StraBe 49, 4000 Diisseldorf,
zuriickzugeben.

- MBL NW. 1981 S. 1679.
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