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Durchfiihrungsbhestimmungen
zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter der
Linder (MTW)
vom 26, Januar 1982

RdErlL d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft v. 27. 2. 1991 — III A 4 12-01-00.01

Der RdEri v. 28. 2. 1983 (SMBL NW. 20310) wird wie folgt
gedindert:

Die Durchfiihrungsbestimmungen zu § 31 MTW werden
wie folgt neu gefaBt:

Zu § 31 Reisekosten, Trennungsgeld -
Zu Absatz 1

Eine Dienstreise liegt nur vor, wenn die Reise angeord-
net oder genehmigt ist und die dabei zu erledigenden
Dienstgeschiifte keine Forstbetriebsarbeiten sind (z. B.
Lehrtiitigkeit bei Auflenschulungen). Zur Anordnung oder
Genehmigung von Dienstreisen im Sinne des Absatzes 1
werden die Forstimter und bei Dienstreisen in einen an-
deren Landesteil bzw. ein anderes Bundesland die Hhe-
ren Forstbehirden ermichtigt Die Landesanstalt fiir
Forstwirtschaft NRW (LAFQ) genehmigt Dienstreisen ih-
rer Waldarbeiter.

Die fiir die Beamten des Landes jeweils geltenden Rei-
sekostenbestimmungen sind das Landesreisekostengesetz
(LRKG} und die dazu ergangenen Verordnungen und
Verwaltungsvorschriften (vgl. SGV. NW. 20320 u. SMBL
NW. 203205).

Die niedrigste Reisekostenstufe gilt nicht bei Reisen,
die der Waldarbeiter als Mitglied des Personalrats aus-
il

Als Dienstort im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 Landesreise-
kostengesetz (LRKG) gilt bei Waldarbeitern der Gemein-
debezirk, in denen der Forstbetriebsbezirk bzw. der iiber-
wiegende Teil des Forstbetriebsbezirkes liegt, fiir den sie
eingest4llt wurden bzw. in dem sie iiberwiegend eingesetzt
sind. Liegt der Geschiéfisort niher am Wohnort als am
Dienstott, wird der Fahrkostenersatz vom Wohnort aus
berechnet.

Das fiir die Gewiihrung von Wegstreckenentschidigung
nach §8 Abs. 1 LRKG erforderliche Vorliegen triftiger
Griinde ist nur anzuerkennen, wenn der Zweck der
Dienstreise oder besondere Umstiinde die Benutzung des
waldarbeitereigenen Kraftfahrzeuges dringend erforder-
lich machen oder wenn durch die Mitnahme von Personen
insgesamt Reisekostenvergiitung eingespart wird. Sofern
der Dienstherr auf die Benutzung des Kraftfahrzeuges
Einfluf nimmt bzw. den Kfz-Einsatz verlangt, muf dies
bei Genehmigung des Dienstreiseantrages ausdriicklich
vermerkt werden.

Der bei einer Dienstreise zu zahlende Zeitiohn (§ 11) ist
Arbeitslohn, Fahrzeiten sind keine Arbeitsstunden im
Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 2. An einem Reisetag wird
jedoch fiir mindestens soviele Stunden der Zeitlohn be-
zahlt, wie téglich gem#B § 8 MTW oder aufgrund Arbeits-
vertrag zu leisten wiren.

Hat der Waldarbeiter bei einer Dienstreise sein eigenes
Kraftfahrzeug benutzt, erhilt er Wegsireckenentschadi-
gung gemaB § 8 Abs. 1 LRKG; bei Benutzung dffentlicher
Verkehrsmittel erhilt er Fahrkostenerstattung der nied-
rigsten Stufe gemiB § 5 Abs. 1 LRKG.

Fiihren Waldarbeiter die Dienstreise mit einem Dienst-
wagen oder Betriebsfahrzeug aus, erhiilt der Waldarbeiter,
der als Fahrer eingesetzt ist, fiir diese Tatigkeit, auch
wenn sie auflerhalb der tiglichen Arbeitszeit liegt, den
Zeitlohn (§ 11 MTW); ggf. entstehen Uberstunden.

Fiir die Abrechnung und Zahlung der Reisekostenver-
giitung sind die Forstamter bzw. die LAFO zustindig.
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Beispiele:
Tégliche Arbeitszeit gemid §8 MTW = 8 Stunden

3 Std. Hinfahrt mit privateigenem PKW
4 Std. Arbeitszeit
3 Std. Riickiahrt wie vor

10 Std. insgesamt.

Bezahlt wird der Zeitlohn fiir 8 Stunden.

0,5 Std. Hinfahrt mit privateigenem PKW
9,0 Std. Arbeitszeit
0,5 Std, Riickfahrt wie vor

10,0 Std. insgesamt.

Bezahlt wird der Zeitlohn fiir 9,0 Stunden.

1 Std. Hinfahrt mit Dienstwagen oder Betriebsfahrzeug
8 Std. Arbeitszeit
1 Std. Riickiahri wie vor

10 Std. insgesamt.

Der Waldarbeiter, der als Fahrer des landeseigenen
Fahrzeugs eingesetzt ist, bekommt insgesamt 10 Std. im
Zeitlohn bezahlt. Gegebenenfalls mitfahrende Waldarbei-
ter bekommen den Zeitlohn fiir 8 Stunden.

Zu Absatz 2

Bei der Entsendung von Waldarbeitern, die unter den
Geltungsbereich des MTW fallen, zu Lehrgingen an der
Landesanstalt fiir Forstwirtschaft NRW in Arnsberg
handelt es sich grundsétzlich um Reisen zum Zwecke der
Fortbildung - auch in den Féllen des § 40 Abs. 2 Berufsbii-
dungsgesetz (BBiG) - und nicht der Ausbildung. Somit ist
bei der Abwicklung solcher Reisen nach § 31 Abs. 2 MTW
die Trennungsentschidigungsverordnung (§ 1 Abs. 2 Nr. 5
TEVO) anzuwenden. §12 Landesreisekostengesetz
(LRKG) gilt entsprechend.

Die Teilnahme von Waldarbeitern an Fortbildungslehr-
géngen ist - wie bei Dienstreisen nach Absatz 1 — Arbeit
(mit Zeitlohn als Arbeitslohn) und kein Lohnfortzahlungs-
tatbestand; dies gilt grundsétzlich auch fiir den Tag der
Priifung, insbesondere wenn sich dieser unmittelbar an
den Lehrgang anschlieBt § 40 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. d MTW
(Fortbildungslohnfortzahlung mit Durchschnittslohn, KST
4105} ist nur dann anzuwenden, wenn es sich em geson-
dert stattfindende Priifungen handelt, die nicht im Zu-
sammenhang mit der Teilnahme an einem im Zeitlohn be-
zahlten Lehrgang steben. Da in diesen Fillen der Waldar-
beiter von der Arbeit freigestellt wird, konnen die Bestim-
mungen des § 31 Abs. 2 MTW nicht angewandt und somit
keine Reisekosten gezahlt werden.

Zustiindig fiir die Anordnung von Reisen zu Zwecken
der Fortbildung sind die Héheren Forstbehorden bzw. die
LAFO, Die Zahlung und Abrechnung der Reisekosten er-
folgen durch die Forstimter bzw. die LAFO.

Zu Absatz 3

Berziiglich des Begriffs der Abordnung wird in den Hin-
weisen auf ,zu § 3 dieses Erlasses verwiesen.

Die tiigliche Rilckkehr zum Wohnort ist in der Regel
nicht zuzumuten, wenn die Abwesenheit von der Wohnung
mehr als zwdlf Stunden betriigt oder fir das Zuriicklegen
des Weges nach und von der Arbeitsstelle mehr als drei

- Stunden benétigt werden; maSgebend sind die Zeiten, die

sich bei Benutzung regelmiBig verkehrender Beférde-
rungsmittel ergeben (vgl. § 3 Abs. 1 TEVO).

Die fiir die Beamten des Landes jeweils geltenden Be-
stimmungen sind die Trennungsentschadigungsverord-
nung und die dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften
(vgl. SGV. NW. 20320 u. SMBL NW. 203207).

Unterabsatz 2 gilt nicht fiir Heimfahrten.

Sofern am Hin- und Riickreisetag Arbeitsstunden fir
Forstbetriebsarbeiten geleistet werden, ist fiir diese Tage
der Zeitiohn nach Unterabsatz 2 in Verbindung mit Ab-
satz 1 Unterabs. 2 fiir die restliche tigliche Arbeitszeit zu
zahlen. Dieser Zeitlohn fiir die Hin- und Riickreise ist Ar-
beitslohn. :

Fur die Berechnung der zu entlohnenden Stunden am
Tag der Hin- und Riickreise gelten die Beispiele in den
Hinweisen zu Absatz 1 analog.
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Fiir die Abordnung, die Abrechnung und Zahlung der
Trennungsentschidigung und der Reisekostenvergiitung
sind die Forstimter bzw. die LAFO zustéindig. Die Abord-
" nung zu einer Dienststelle in einem anderen Landesteil

sowie Gewihrung von Trennungsentschidigung in beson-
" deren Fillen bis zu weiteren 28 Tagen (s. § 3 TEVO) bedarf
_ in jedem Falle der vorherigen Genehmigung der Hiheren
" Forstbehdrde. Bei Waldarbeitern der LAFO bedarf letzte-
4 res der Zustimmung durch das MURL.

* Zu Absatz 4

In den Fillen des Absatzes 4 darf je Woche der auswér-
tigen Beschiftigung die Kraftfahrzeugentschédigung
nach § 33 oder das Fahrgeld nach § 34 Abs. 3 jeweils den
Betrag nicht tiberschreiten, der dem Waldarbeiter als
Trennungsgeld nach Absatz 3 fiir die Zeit der auswértigen

. Beschéiftigung zustiinde.

Die Kraftfahrzeugentschidigung steht dem Waldarbei-
ter zu, der fiir die Fahrt sein Kraftfahrzeug einsetzt. Die
mitgenommenen Waldarbeiter erhalten keine Kraftfahr-
zeugentschidigung, da nach § 33 Abs. 2 mit der Kraftfahr-
zeugentschidigung die Mitnahme von Personen und Sa-
chen abgegolten ist.

Eine Wegeentschidigung nach Unterabsatz 2 in Héhe
des halben Ecklohnes wird dem Waldarbeiter nicht ge-
zahlt, der als Fahrer eines betriebseigenen Kraftfahrzeu-
ges (z. B. fir die Beforderung der Waldarbeiter zur Ar-
beitsstelle) eingesetzt wird. Fiir diese Tatigkeit erhalt der
VdValdarheiter den Zeitlohn (§ 11); ggf. entstehen Uberstun-

en.

Bei der Wegeentschidigung in Héhe des halben Eckloh-
nes handelt es sich nicht um eine zeitgebundene Rege-
lugig!. Eine Anrechnung als Tarifstunden erfolgt daher
nicht.

Die Wegeentschidigung in Héhe des halben Ecklohnes
gehért zum steuer- und sozialversicherungs-, nicht jedoch
zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt (s. §8 Abs. 2
Buchst. s VersTV-W).

Auch bei Einsiitzen auBerhalb der Grenzen des Heimat-
forstamtes beginnt und endet die Arbeitszeit gemaB §8
Abs. 4 MTW an der auswirtigen Arbeitsstelle. Dies gilt
nicht fiir Fahrer von Betriebsiahrzeugen (Arbeitsmaschi-

- nen und Maschinenbegleitfahrzeugen); fir diese beginnt
die Arbeitszeit bei Antritt der Fahrt mit der landeseigenen
Maschine. Die Wegeentschiidigung in Héhe des halben
Ecklohnes wird insoweit ausgeschlossen.

Zu Absatz 5

Die Absétze 3 und 4 gelten auch fiir die bei den Statio-
nierungsforstimtern bzw. bei der LAFO beschiftigien
Walkdarbeiter, soweit sie auBerhalb der Grenzen des Forst-
amtes eingesetzt sind, in denen des Stationierungsforst-
gmt bzw. das. jeweilige Aufgabengebiet der LAFO seinen

itz hat.

Die Absiitze 3 und 4 gelten ferner fiir die Waldarbeiter,
die aufgrund der Verpflichtung nach § 3 Abs. 4 voriiberge-
hend Fo jebsarbeiten auBerhalb ihres Ke‘un‘l'lhrst—_

amtes durchfithren,

I iibrigen gelten die Regelungen zu Absatz 3 und zu.
Absatz 4 e
' lungen bei auswhrtiger Tiitigkeit dient die nachstehende
Astege Ubersicht (MTW-D 31 Anlage). _

Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachwng kinnen
Abordn n ohne Zusage veu Usiugeksstenverglivng
nach § 31 3, 4 und § euf einem Di iseantrag mit
dem Zusatz ,Abordnung” angeordnet werden und suf dem
Vordruck  Relsekostenrechnung™ mit dem glsichen Hin-

werden, unabhiingig vom Grund der Dienstreise baw.
ordnung, bei Kostenstelle 4151 gebucht
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2160

UOttentliche Anerkennung
als Triiger der freien Jugendhilfe

- Malteser-Jugend NW -

Bek. d. Ministeriums fiir Artjeit, Gesundheit und Soziales
v.11.3.1991 -1 B2-8107/K

Meine Bek. v. 28. 5. 1990 (SMBL NW. 2160) wird wie folgt
erganzt: :

Nach den Wortern ,Malteser-Jugend im Malteser-Hilfs-
dienst e.V., Geschiftsstelle Kéln (am 30. 10. 1984)" wird
eingefiigt:

Die Anerkennung erstreckt sich auch auf die gegenwér-
tigen und zukiinftigen auf §tadt- und Ortsebene zusam-
mengeschlossenen selbstiinfligen Malteser-Jugendgrup-
pen im Lande Nordrhein-Westfalen.

- MBL NW. 1961 S. 495. -

21630

Richtlinien
fiir die Gewiihrung von Zuwendungen zar
Forderung der vorbeugenden Arbeit auf den
Gébieten der Sexualpidagogik und
Familignplanung durch Beratungsstellen fiir
Schwangerschaftsprobleme und Familienplanung

RAErL 4. Ministeriums tiir Arbeit, Gesundheit und
| Soziales v.7.3.1991 - IV A 3 - 0302

|
1 Zuwepdungszweck, Rechtsgrundlage
1

1.1 Das Land gewihrt nach abe dieser Richtlinien
und der Verwaltungsvo n za §44 LHO und
srwaltungsvorschriften fiir Zuwendungen an

gnden (GV) ~ VVG - Zuwendungen fiir die vor-
ggnde Arbeit, die wvon

g Beratungsstellen fiir
Schwinge robleme und Familienplanung
auf dén Gebieten der Sexualpidagogik und Fami-

hnung geleistet wird.

h des Antragsteliers auf Gewihrung der
¢ besteht nicht, vielmehr entscheidet die
igungsbehirde aufgrund ihres pflichtgemiifien
ens im Rahmen der verfiigharen Haushalts-

12

Gegepstand der Férderung
' Gefordert wird die Arbeit der Einrichtungen durch
Zungdungen fiir die Beschiiftigung von Fachkrif-
ten, die vorbeugend auf den Gebieten der Sexualpé-
dagogik und Familienplanung titig sind.
Beratung gehdrt nur insoweit zu dén Aufgaben der
Fachkriifte, als sie mit der vorbeugenden Arbeit un-
mittelbar verbunden ist. ’
Die menschliche Sexualitit ist Teil der Persdnlich-
keitsentwicklung und der eigenen Identitit
Die vorbeugende Arbeit umfafit daher:
- Hilfen zum verantwortungsbewulten, sefbstbe-
Sexualitit und der des Partners/der Partne#in,
~ Familienplanung unter umfassender Kenninisver-
mittiung iiber Mittel und Methoden, gewinschte
zeitlich selbst zu bestimmen

22

— Aufkiirung fiber sexuell Gbertragbare
ten, inshesondere die HIV-Infektion.

Schwangerschaften
und unerwiinschte Schwangerschaften zu-verhin-

Kn_nkhéi—

23

32
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41
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- 53

54
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Die Arbeit muB iiberwiegend als Gruppenarbeit er-

folgen.

Dazu gehdren:

- eine verstirkte Zusammenarbeit mit Tagesein-
richtungen fiir Kinder, den Schulen, der aufler-
schulischen Jugendarbeit (Jugendverbénde, Ein-
richtungen der offenen Jugendarbeit), Heimen,
Vereinen, der Erwachsenenbildung etc.,

- eine verstiirkte Mitarbeit in der Aus- und Fortbil-

dung von Erziehern/Erzieherinnen, Lehrern/Leh-
rerinnen und Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen im
Jugendbereich, in der Vereinsarbeit und in der Er-
wachsenenbildung sowie eine verstirkte Arbeit
mit Etern (Multiplikatorenarbeit).
Zu diesem Zweck ist die Arbeit auch auflerhalb der
Beratungsstellen (in Schulen, bei Jugendverbén-
den, in Einrich der offenen Jugendarbeit,
Heimen, Vereinen etc) anzubieten.

Zuwendungsempfénger

Spitzenverbiinde der freien Wohlifahrtspflege und ih-
nen angeschlossene Verbiinde,

Kirchen und Kirchen gleichgestellte Korperschaften
oder Anstalten des &tfentlichen Rechts,

Gemeinden und Gemeindeverbénde (ausgenommen
Landschaftsverbiinde),
die ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen haben.
Zuwendungsvoraussetzungen

afty von mindestens einer Teilzeitfach-

Beschiftigung
‘kraft je Einrichtung mit

AbschluBdiplom in Psychologie, Pidagogik oder
drztlicher Approbation, :
AbschluBdiplom und staatlicher Anerkennung in So-
zialarbeit oder Sozialpidagogik i

oder einer im Einzelfall geeigneten langjéhrigen Be-
rufs- und Beratungserfahrung !

und jeweils einer entsprechenden Zusatzqualifika-
tion fir die mlphdagosuche Téatigkeit. :
Die Arbeitszeit ciner Fachkraft muB der i
teaglichen wochentlichen Arbeitszeit des

Die Maglichkeit der Mitarbeit eines 8/einer
Arztin mubl gewiihrleistet sein, wenn diese F: ch-
tung nicht bereits bei den Fachkréften vertreten ist.
Uber entsprechende Absprachen muB eine sehriftli-
Art, Umfang, Hihe der Zuwendung
Zuwendungsart: Projektfdrderung
Finanzierungsart: Festhetragsfinanzierung

"Dia Hihe der Pestbetriige wird von mir jBhrlich im

Rahmen verfiigharer Haushaltsmittel festgesetzt
(Anlage4).

Zar Abdeekung der Sachausgaben wird ein jihrli-
Fachiratt i Fiohe von 1500 DM gewshrt €

Wird ein ZuschuB/eine Zaweisung fiir eine teilzeit-
Fach bewilligt, so ist der Jahres-

beachiftigte Fachlkraft
* festbetrag im Verhiltnis dér verminderien Beschéi!f-

kraft bzw. bei einem Wi
»dsn!lonltde:Nichtbesﬂitbgungbzw.

zur vollen Jahresarbeitszeit zu kiirzen.
j n Anstellung einer Fach-
X des Anspruchs auf Ver-
verraindert sich der Jahresfe {iir je-
en
Vergiitungsverpflichtung am ein Zwilitel.

Aninge 4
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] Verfahren
8.1 Antragsverfahren
Aniage 1 Der Antrag ist nach dem Muster der Anlage | beim

zustindigen Landschaftsverband zu stellen:

- bei erstmaliger Antragstellung in der Regel spite-
stens sechs Wochen, bevor Arbeitsvertrage abge-
schlossen werden sollen,

- im {ibrigen spatestens zum 1. November eines Jah-
res fiir das folgende Kalenderjahr.

Die Stellungnahme des zustindigen Spitzenverban-

des ist dem Antrag beizufiigen.

82 Bewilligungsverfahren
Bewilligungsbehérde ist der =zustindige Land-
schaftsverband. .
Anlage 2 Die Bewilligung erfolgt nach dem als Anlage 2 beige-
fiigten Muster.

6.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Die Zuwendung soll

6.3.]1 bei nicht kommunalen Zuwendungsempfiingern je-
weils ohne Anforderung zum 10. Januar, 10. Mirz,
10. Mai, 10. Juli, 10. September und 10. November ei-
nes Jahres ausgezahlt werden,

632 bei kommunalen Zuwendungsempfingern jeweils
ohne Anforderung je zur Hilfte zum 1. Mai und
1. Oktober eines Jahres.

8.3.3 Sofern die Férderung im Laufe eines Kalenderjah-
res aufgenommen wird, ist der fillige erste Teilbe-
trag zum néchsten Zahlungstermin auszuzahlen.

64 Verwendungsnachweisverfahren
Als Vorlagetermin fiir den Verwendungsnachweis
Anlage 3 (Anlage 3) ist spitestens der Ablauf des dritten dem
Bewilligungszeitraum folgenden Monats festzuset-
zen.

6.5 Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung/der Zuweisung sowie fiir den Nach-
weis und die Priifung der Verwendung und die ggfs.
erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Riickforderung der gewidhrten Zuwendung/
Zuweisung gelten die VV zu §44 LHO und die Ver-
waltungsvorschriften fiir Zuwendungen an Gemein-
den (GV) — VVG -, soweit nicht in diesen Férde-
rungsrichtlinien Abweichungen zugelassen worden
sind.

7 Inkrafttreten

Die Richtlinien treten mit Wirkung v. 1. Januar 1991
in Kraft.



Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 25 vom 30. April 1991 497

r {Anschrift der Bewilligungsbehdrde) T

Antrag
auf Gewlihrung einer Zuwendung

Betr.: Forderung der vorbeugenden
N Arbeit auf den Gebieten der Sexual-
- . pidagogik und Familienplanung
durch Beratungsstellen
fiir Schwangerschaftsprobleme
und Familienplanung

1 Antragsteller

Name/Bezeichnung:

Anschrift: StraBe/PLZ/Ort/Landkreis

Auskunft erteilt: : Name/Tel. (Durchwahl)

Gemeindekennziffer:

Bankverbindung: Konto Nr. Bankleitzah! !
' ' i

Bezeichnung des Kreditinstituts :
Weiterlgabe.der Zuwendung an®)

2 Mafnshme

Bezeichnung/angesprochener
Zuwendungsbereich .

Durchfiihrungszeitraum: von/bis

3 Beantragte Zuwendung

Zu der vg. MaBnahme wird eine Zuwendung in Héhe von -

DMbeantragt..
Die BenehnungderbeanﬁagtenZuwendungergibtﬁchausdebeigeﬁgmm.

*) Nur ausfiillen, wenn die Zawendung weiterbewilligt wird, 2. B. an Unterghederungen, Mitgliedsorganisationen. '
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4 Erklirungen

Der Antragsteller erklirt, daf

41 D mit der MaBnahme noch nicht begonnen wurde und auch vor Bekannigabe des Zuwendungsbescheides
nicht begonnen wird; als Vorhabenbeginn ist grundsitzlich der AbschluB eines der Ausfiihrung zuzurech-
nenden Lieferungs- oder Leistungsvertrages zu werten,

D mit der vorbeugenden Arbeit auf den Gebieten der Sexualpidagogik und Familienplanung durch die zu
férdernde(n) Fachkraft/Fachkrifte ab .......... S - <ueeees DEEONNEN Wurde,

42 er zum Vorsteuerabzug

D berechtigt D nicht berechtigt
ist und dies bei den Ausgaben beriicksichtigt hat (Preise ohne Umsatzsteuer),

43 die in diesem Antrag (einschl. Antragsunterlagen) gemachten Angaben vollstindig und richtig sind,

44 D er keine weiteren Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln erhélt
D er eine Zuwendung beantragt hat/beantragen wird/erhalt

in Héhe von bM

beifvon ..........

45 er die Forderkriterien nach den Richtlinien fiir die Gewidhrung von Zuwendungen zur Férderung der
vorbeugenden Arbeit auf den Gebieten der Sexualpadagogik und Familienplanung des Ministers fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 7. 3. 1091 (SMBL NW. 21830} kennt und beachten wird.

5 Anlagen

Anlage (Berechnung der Zuwendung mit Angaben zur Fachkraft)

{Ort/Ditum) (Rechtsverbindliche Unterschrift)
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Anlage 2

(Bewilligungsbehdrde})
Az:

{Ort/Datum)

Fernsprecher:
r (Anschrift des Zuwendungsempfingers) 1
L -

Zuwendungsbhescheid
{Projektftrderung)

Betr.: Zuwendungen des Landes NW;
hier: Beschiftigung von Fachkriften, die vorbeugende Arbeit auf den Gebieten der Sexualpédagogik
’ und Familienplanung leisten .

Bezug: a) Ihr Antrag vom
b} Forderrichtlinien fiir die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der vorbeugenden Arbeit auf den
Gebieten der Sexualpidagogik und Familienplanung durch Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme
und Familienplanung (RAErL d. MAGS v. 7. 3. 1991 - SMBL NW. 21630 -}
D Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung an Gemeinden -~ ANBest-G —
D Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung - ANBest-P -

D Verwendungsnachweisvordruck

1. Bewlilligung .
Auf Ihren vg. Antrag bewillige ich Ihnen
fiir die Zeit vom bis
(Bewilligungszeitraum)
eine Zuwendung in Hihe von
DM
in Buchstaben: {Deutsche Mark)

2, Zur Durchfiihrunyg folgender Mafinahme

Beschiiftigung der im v.g. Antrag aufgefithrien Fachkraft/Fachkrifte/Teilzeitfachkraft/Teilzeittachkrifte®), die
vorbeugende Arbeit auf den Gebieten der Sexualpadagogik und Familienplanung nach Nr. 2 der o.s. Férderricht-
linien leistet/leisten. : ’ ‘ '

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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3. Finanzierungsart/-hithe

Die Zuwendung wird in dcir Form der Festbetragsfinanzierung als
D Zuschub D Zuweisung
gewihrt.

4. Ermittiung der zuwenduq;

Die Zuwendung wurde mﬁ: folgt ermittelt:

kriiften®) ‘
. 1.1 nach Nummer 4.1.1 der Férderrichtlinien

12 nach Nummer 4.1.2 der Forderrichtlinien

13 nach Nummer 413 der Forderrichtlinien
Zwischensumme

2 Pauschaler Festbetrag pro Kalenderjahr nach Nummer 53 -
der Fbrderrichtlinien
a) je gvollze:tbeschaftlgter Fachkraft
b) ax#m.hg je teilzeitbeschiftigter Fachkraft

———

1 Festbetrag zur Beschafhgung einer Fachkraft/von Fachkriiften/einer Teilzeitt‘nhknftlvon Teilzeitfach-

DM

DM

S ——— |

DM

Gegeniiber Jem Antrag wurde folgendes nicht beriicksichtigt:

;
!
!
|

Vor der Zuwendung entfallen auf
Arsgabeermw!ﬁlu@n:
V#rpﬂichmmmichﬁMen:
dﬁvon fillig 18........ o : ‘fr

T

‘} - .

6. Aussshlung -

DiemwhdohmAnMenmgmmmlenfﬁr

Dmmmm 1,10.3,10. 5..10.1 10. 9. und 10. 11

DGemnthn(G‘V}mml 5.und 1. 10.
ausgmhﬁnﬂmﬂhmmmmmw

: nmmmminmemmt

m&mnmmmmwmmmmmmm

2 Wmm
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i
Nebenbestimmungen
1 [ ] Die beigefiigten [ ] Die Ihnen bekannten
[ ] ANBest-G _
[ ] ANBest-p

sind Bestandteil dieses Bescheides,

Abweichend oder ergiinzend wird hierzu bestimmt: _
D Die Nummern 1.2, 14, 2, 3, 5.11, 5.14, 8.1-8.5, 69, 74, 831 und 8.5 ANBest-P
D Die Nurnmern 1.2, 1.3, 142-145, 2,511, 6, 7.1-74, 7.8, 9.31 und 9.5 ANBest-G

finden keine Anwendung.

2 Die Arbeitszeit einer Fachkraft muB der tarifveriraglichen wichentlichen Arbeitszeit des Anstellungstrigers
bzw. der wiichentlichen Arbeitszeit fiir Landesbedienstete entsprechen.

Die Arbeitszeit einer Teilzeitfachkraft mufi die Hilfte dieser wichentlichen Arbeitszeit betragen.

Werden statt einer Fachkraft zwei Teilzeitfachkrifte beschiiftigt, sollen nach Méglichkeit eine Frau und ein
Mann eingesetzt werden.

3 Bei Bewilligung eines Zuschusses/einer Zuweisung fiir eine teilzeitbeschiftigte Fachkraft wird der J ahresfest-
betrag im Verhiltnis der verminderten Beschiftigungszeit zur vollen Jahresarbeitszeit gekiirzt Bei einer nicht
ganzjihrigen Anstellung einer Fachkraft/Teilzeitfachkraft®) bzw. bei einem Wegfall des Anspruchs auf
Vergiitung vermindert sich der Jahresfestbetrag fiir jeden Monat der Nichtbeschaftigung bzw. fehlenden Ver-
gitungsverpflichtung um eine Zwilfiel, :

4 Gegeniiber den Antragsangaben diirfen keine bzw. keine weiteren offentlichen Mittel fiir die Fachkraft/Fach-
Krifte/Teilzeitfachkraft/Teilzeitfachkrifte®) in Anspruch genommen werder:.

t

5 Der Verwendungsnachweis ist mir abweichend von Ziffer 6.1 ANBest-P spiitestens mit Ablauf des 3 Monats
nach Ablauf des Bewilligungszeitraums auf dem Verwendungsnachweisvordruck in einfacher A rtigung
vbrzulegen.

Im Auftrag

(Unterschrift)

*) Nichtautreffendes bitte streichen,
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Anlage 3
' , den 19
(Zuwendung-tnpﬁ.nger) {Ort/Datum)
, Fernsprecher:
An
(Bewtilligungsbehorde)
Verwendungsnachweis

Betr.: Fiirderung dt;r Beschaftigung von Fachkriften, die vorbeugende Arbeit auf den Gebieten Sexualpidagogik

und Fannhenplanung leisten
Durcheﬂxwendlingsbescheid(e) der (Bewilligungsbehbrde)
vom Az.. tber ‘ DM
ww:izur Finanzierung der o.a. Mﬂnﬁmen insgesamt bewilligt.
Es en iusgealﬂt ~ insgesamt

1. S.ehledn

o g o

1 A _ |

" (K der durchgefiihrien MaBnahme, Nachweis des gefrderten Personals, Erfolg und A
gen dér MaSnahme) | ,

. o © A
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III. Bestitigungen

Es wird bestitigt, dal
D die Allgemeinen und Besonderen Nebenbestimmungen des Zuwendungsbescheides beachtet wurden,
D die Angaben im ti'wendungsnachweis mit den Unterlagen und Belegen iibereinstimmen.

Fiir freie Triger:

[] eine eigene Pﬁifm%seinrichtung im Sinne der Nr. 7.2 ANBest-P
[ ] nicht unterhalﬁen wird :
[] unterhatten witd und

D die Priifung des Verwendungsnachweises durch die Priifeinrichtung mit folgendem vollstandigen
Ergebnis erfolgte

D siehe den beigefiigten Priifvermerk/-bericht

U

{Angabe des Priifungsergebnisses)

bindliche Unterschrift)

P P P O T

JrasH.
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Anlage 4

Jahresforderungshetriige
nach fiktiven Vergiitungsmerkmaien')

Erforderliche Ausbildung/
fiktive Eingruppierung

80 v.H. der jeweiligen fiktiven Vergiitung

- Lebensaltersstufe nach voliendetem
35. Lebensjahr/verheiratet/1 Kind ~

Fachkraft mit AbschluBdiplom in Psychologie,
Péadagogik oder #rztlicher Approbation (Ila BAT)

Fachkraft mit AbschluBdiplom und staatlicher
Anerkennung in Sozialarbeit oder Sozialpddagogik

a) soweit in Vergilitungsgruppen Vb/IVb BAT
b) soweit in Vergiitungsgruppen IV a/IIl BAT

Fachkraft mit einer im Einzelfall
geeigneten langjahrigen Berufs- und Beratungs-
erfahrung (Vc BAT)

1) jeweils abgerundete Betrige (durch 12 teilbar)

- MEL NW. 1991 S. 495.
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Verbot v@n Vereinen
FreizeltvereinJoker ¢. V., Neuss
Bek. d. Innenministeriungs v. 14. 3. 1991 — IV A 3 - 2205
GemiB § 3 Abs. 4 Satz 2 des Vereinsgesetzes vom 5. Au-
gust 1964 (BGBL 1 5. 503), geéndert durch Gesetz
vom 28. Juni 1990 (BGBL I§5. 1221), wird nachstehend der
verfiigende Teil des vom nministerium des Landes

Nordrhein-Westfalen vom 8. Mirz 1991 erlassenen Ver-
einsverbots bekann _ t:
Vesfiigung:
1. Der Zweck des Verei izeitverein Joker e.V.",
Neuss, lauft den Straf] n zuwider.

Joker e. VX, Neuss, ist verbo-

3. Dem Verein Wﬁ:ﬂ e. V.*, Neuss, ist jede
Titigkeit verboten. Die Bi von Ersatrorganisatio-
nen ist untersagt. s

4. Das Vermidgen des Vereins ,Freizeitverein Joker . V.",
Neuss, wird beschlagnahmt und eingeaogen.

5. Die solortige Vollzishung der Verfiigung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermdgens. :

- MBL NW. 1991 S. 507.
71011
i zu §34a der Gewerbeorduung
lund zur j
~AA§3MaGewO—
RAErl & Ministeriums fiir Wirtschatt,

Mittelstand
plogie v. 4 3. 1991 - 132—53-3-2.0—2191

v. 23. 8. 1990 (SMBL NW; 71011) wird wie

- R | —uﬁ.m‘v.xms.m‘.'

12

507

festzusetzenden Gebote und Verbote der Natur-
%)utn.uswmsung‘ miissen erforderlich sein (§18
Inh‘ta i aind daher

turschutzgebieten Einschrinkun-
der Ji dann und insoweit zullssig, als der

Einschrinkungen der Jagdausiibung sind nicht nur
Zustand erhalten werden soll; sie sind auch zuifissig,
um_dieBiotapqnahtﬂdesbc&eﬂendenGebieteszu
optimieren.

13 Zur Beurteilung der Einschrin-
der Jmﬁﬂh@ ist eine hinreichende
er-

14

15
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- Malnahmen zur Biotoppflege, soweit diese im
Einklang mit dem Schutzzweck stehen

Negative Auswirkungen

Die ordnungsgemiiBe Ausiibung des Jagdrechts
kann in Naturschutzgebieten auch negative Auswir-
kungen haben. Diese kinnen sich sowohl aus der un-
mittelbaren Jagdausiibung i. S. des § 1 Abs. 4 BJG als
auch aus verschiedenen HegemaBnahmen ergeben.

Im wesentlichen handelt es sich um folgende Aspek-
te:

Jagd als Stirfaktor

Die Jagd kann zu Auswirkungen auf die Raumnut-
zung und die Aktivitiitsperiodik freilebender Tiere
b :

Dieser Storfaktor ist groBer, wenn in einem Gebiet
scheue Tierarten vorkommen, es dort zu grbBeren
Konzentrationen von Tieren kommt oder wenn dem
Gebiet eine bedeutende Funktion als Rast- und
Uberwinterungsplatz {z. B. fiir Wasservogel, Limiko-
len) zukommt. Die Jagd kann hier zur Vertreibung
von Arten fithren, zur Erhdhung der Fluchtdistanz
und bei erhéhtem Energiebedarf die Nahrungsauf-
nahme der Tiere erschweren und deren physiologi-
sche Konstitution verschlechtern,

Jagdart, Jagdhiufigkeit und die Zeit der Jagdaus-
iibung haben wesentlichen Einflu8 auf den Grad der
Stérung.

Neben der Jagdausiibung mit der SchuBwaffe kann
auch das hiufige Befahren und Begehen des Ge-
biets, die Errichtung von jagdlichen Einrichtungen
an bestimmten Orten (z. B. Horst-, Nist- und Brut-
plitze, Rast- und Uberwinterungsgebiete gefihrde-
ter Arten) und die Ausbildung und Priiffung von

Jagdhunden zu Stdrungen fiithren.

222

223

Beeintrichtigungen durch jagdliche Einrichtungen
und HegemaBinahmen
Zu unerwiinschten Auswirkungen durch Ansitzein-
richtungen (Jagdkanzeln, Ansitzleitern, Erdsitze)
kann es kommen, wenn diese hiufig und/oder iiber
lingere Zeit besetzt und zahlenmaBig iiberhsht bzw.
das Landschaftsbild beeintrichtigend errichtet wer-
dem, :
Die: Anlage von Wilddsungsflichen (Wildwiesen,
Willlacker, Pro8holzflichen) in einem Natyrschutz-
gebjet ist wesensfremd; sie kann gerade in floristisch
k en Gebieten zur Vernichtung der schutz-
wiljdigen Vegetation fiihren; die intensive Bewirt-
mng solcher Flichen kann eine Eutrophierung
dhrstoffarmer Standorte bewirken.
Fiiferungen und Kirrungen mit oder ohne feste Ein-
mgen kinnen zu unnatiirlich hohen Wildkon-
tionen filhren. Verdnderungen der Vegetation
durch erhShten VerbiS, durch Einbringen' biotop-
fremder Pflanzen, aber auch Eutrophierungen durch
Eintrag von Futtermitteln und Exkrementen kdnnen
die Folge sein (z. B. Anfiittern von Wasserwild an
oligotrophen Gewassern). :

Das Aussetzen von Wildarten, die in dem betreffen-
den Naturschutzgebiet natiirlich nicht vorkommen,
ist abzulehnen.

Negativ zu beurteilen sind alle MaBnahmen, die zu
einer , Uberhege* bestimmter Wildarten fiihren, ins-
besondere die unzureichende Erfiilllung des Ab-
schusses beim Schalenwild.

MaBnahmen der sog. Biotophege, die nicht im Ein-
klang mit dem Schutzzweck stehen, sollen unterblei-
ben. Dies ist dann der Fall, wenn Hegemafnahmen
fiir bestimmte jagdbare Tiere nachteilige Auswir-
kungen auf andere nicht jagdbare oder jagdlich we-
niger interessante Arten haben (z. B. von
Hecken, Baumreihen und Feldgehdlzen in Ganse-
rastgebieten).

ingriffe in Wildpopulationen

unbedeu
tenregelungen,
die Abschufirichtlinien und vor allem das Interesse

31

33

der Jigerschaft an einer nachhaltigen Nutzung der
Wildbestinde iibermiige Eingriffe verhindern.
Gleichwohl kann sich unter bestimmten Verhiiltnis-
sen eine zu intensive Bejagung einzelner Wildarten
negativ auswirken (z. B. ,Bek&mpfung” von Pridato-
ren in Niederwildrevieren; versehentlicher Abschufl
und Fang von Individuen geschiitzter Wildarten).
Andererseits konnen mangelnde Eingriffe beim
Schalenwild zu einer Beeintriichtigung der schutz-
wiirdigen Vegetation fithren.

Unter Beriicksichtigung von Art, GréBe und Struktur
des jeweiligen Naturschutzgebietes bedarf es daher
einer sorgfiltigen Priifung im Einzelfall.

Regelungen zur Jagd in Naturschutzgehieten

Einschrinkende Regelungen zur Ausiibung des

Jagdrechts in Naturschutzgebieten miissen notwen-

dig, geeignet, angemessen und nachvollzichbar sein.

Dabej sind neben dem v3lligen Jagdverbot viele Va-

rigtionen denkbar. So konnen sich Jagdbeschrin-

kungen insbesondere beziehen auf

- einzelne Wildarten oder Wildartengruppen (z. B.
Haarwild, Federwild, Wasserwikd),

- die Ortlichkeit (z.B. Teilflichen eines Natur-
schutzgebiets),

- die Zeit (z. B. Verkiirzung oder Beschriankung von
Jagidzeiten fir einzelne Wildarten oder Wildarten-
gruppen oder Festlegung eines allgemein begrenz-
ten Zeitraums fiir alle dem Jagdrecht unterliegen-
den Arten),

- die Jagdart (z. B. Treib-, Driick-, Suchjagden, de-
ren Anzahl wie auch die Anzahl der Jagdaustiben-
den sowie die Fallen- und Baujagd),

- die Erstellung von jagdlichen Einrichtungen und
die Durchtﬁh‘ré_mg von HegemaBnaFl‘xumen (z. B.
Hochsitze, ildisungsflichen, dtterungen,
kiinstliche Brutstiitten).

In diesem Zusammenhang kénnen auch Gebote fiir

die Jagdausiibung in Betracht kommen. .

Zeitliche und/oder &rtliche Einschrinkungen

Zeitliche und/oder grtliche Jagdeinschr;ai::hngen so-

wie Beschrinkungen der Jagdart oder ginzliche

Verbot der Jagdausiibung kinnen insbes¢ndere in

Gebieten erforderlich sein, in denen mrl%taru.nga

empfindliche Tierarten leben oder groBe Wasse

gelkonzentrationen vorkommen. :

Verstirkt wird die Notwendigkeit zur

kung oder zuxn Verbot, wenn es sich bei Schutz-

gebiet um ein wertvolles N: -, Mauw oder

re sowie internationale Schutzverpflichtungen in die
Abwiigung einzubeziehen.
Krankgeschossenes und schwerkrankes Wild

Nach §22a Abs. 1 BJG ist krankgeschossenes Wild
unverziiglich zu erlegen, um es vor vermeidbaren
Schmerzen oder Leiden zu bewahren; das gleiche gilt
fiar schwetkrankes Wild, es sei denn, daB es geniigt
und miglich ist, es zu fangen und zu versorgen.
Soweit fiir ein Naturschutzgebiet ein zeitliches oder

VO~

An-

Ansitzeinrichtungen

Offene Ansitzleitern sollen regelmiBig von den Bau-
verboten ausgenommen werden; dagegen sollen
Jagdkanzeln in Naturschytzgebieten wegen der Be-
eintrichtigung des Landschaftsbildes im allgemei-
nen nicht errichtet werden.

Bei der Erteilung Betreiungen (§ 69 LG) ist all
MmhﬁdﬁggmMem(M
Bejagung der groBen Schalenwildarten (Rot-,
Schwarz-, Dam- und Sikawild) in der Regel ohne ge-
schlossene Kanzeln nicht miglich ist.

Ansitzlgitern und in - Einzelillen genehmigte
Jagdkanzeln sollen zweckdienlich, klein, mbglichst



34

35

36
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unauffillig und dem Landschaftsbﬂd angepabt er-
richtet werden. Dies gilt sowohl fiir den jeweiligen
Standort als auch fiir die Banausfithrung.

Wilddsungsflichen @ -
In Naturschutzgebi miissen die Anlage vo
Wildwiesen, Wi und ProBholzflichen (sog

Verbifigirten, Wei eger, VerbiBgehblze) sowie
der Anbau von fruchtiragenden Biumen (z. B. Ro8-
kastanien) einer iung gemil § 69 LG vorbehal-

nverhiitung dienen, son-
qem auch in vielen F tiir eine auswexchende Be-

Wﬂdfutberung :

Wegen der negativen Auswirkungen sol]en Wildfiit-

terungen mit und obne Einrichtunger in Natur-
schutzgebieten regelmiflig nicht zugelassen werden.
Allerdings ist zu berilkcksichtigen, dafi der Jagdaus-
ubungsberechhgbe nath § 25 Abs. 1 LIG verpflichtet
ist, bei witterungs- oder katastrophenbedingtem
Asungsmangel, insbegondere bei vereister oder ho-
her Schneelage oder hach ausgedehnten Waldbrin-

den (Notzeiten), fiir eine angemessene Wildfiitterung

-zu sorgen. In Naturschutzgebieten ist auf eine Wild-

fiitterung generell zu verzichten, wenn ein Auswei-
chen auf Flachen auferhalb des Schutzgebietes
miglich ist.

Sofern die gesetzliche Verpflichtung nach §25 Abs. 1
LJG nicht auf Flichen auBerhalb des Naturschutzge-
bietes erfiilit werden kann, ist die Fiatterung in Not-
ze:tenzuzulassen.l—herbexsmeﬁ,Arhdeahlder
Fiitterungseinrichtungen auf Vorschlag des Jagd-
ausGbungsberechtigten von der unteren Land-
schnmbehﬁrde mit der unteren Jagdbehorde zu be-

Fiir Rotwﬂd in der Mittelgebirgslagen kann unter-
stellt werden, daB in der Zeit der erlaubten Winter-
fitterung vom 1.12. bis zum 31. 3. regelmafig Notzeit
gegeben ist.
AufohgotrophenStandortenmeMoorbﬁden.Mager-
rasen und Heidefiichen sowie auf Flichen, die eine
besonders schutzwiirdige Vegetation aufweisen, darf
nicht gefiitiert werden.

VAusmtaenvonWild

Weg;ndermullernegelnmhtnberschmbuenmu—
wirkpngmxstdaaﬂnmtunvoﬂWﬂdmNntm—

El‘nm\mnhgdhundmr :
Ein Verbot, Hunde in Naturschutsgebs trei lau-
fﬂlmlmen,gﬂtnﬁ:htﬁr.l im jagdlichen

In Naturschutzgebieten sind aber Hundelrbenal,
dieiiberden]ngdhcherﬁorderhchmﬂmuuhms-
s” B. Aushildung odexr , Zu verhieten,

vor allem dann, wenn die’ uugebiehﬂi
ebenurunennntergeocdneten'roﬂduhgdbm-

In anderen: Fillen soll gepriift werden, ob eine Be-
freiung wegen beabsichti Hirte erteilt
kann Dies kommt z. B. in Betracht, wenn

Hundearbeiten in stirunanfilligen

stimmtes MaB oder bestimmie Zeiten beschrinkt
Abschus von wildernden Hunden und Katzen
Der AbachuB wildernder Hunde und Katzen im Rah-

men des Jagdschuizes liegt auch im Interesse des
Naturschutzes. .

4 Selbstheschrinkung und Kooperation
Abgesehen von den fiir das jeweilige Naturschutzge-
biet geltenden Einschrinkungen und Verboten ist
bei allen jagdlichen Handlungen auf die Belange des
Naturschutzes und der Landschaftspflege Riicksicht
zu nehmen,

Diese Selbstbeschrinkung bei der Ausiibung des
Jagdrechtsergibtsmhnmhtnur aus dem Anspruch
der Jigerschaft, tiir die Belange des Naturschutzes

einzutreten, sondern auch aus der gesetzli-
tung zur Beachtung der aligemein an-
,erknnnhem Grundsitze deutscher Weidgerechtigkeit.
In Zweifelstillen sollte der Jagdausibungsberech-
tigte die Zustimmung der unteren Landschaftsbe-
hiérde einholen Diese soll ihrerseits die untere
Jagdbehdirde beteiligen.
Dariiber hinaus ist ein stindiger Kontakt zwischen
den Jagdo,umbenden und den das Namrschutzgeblet
betreuenden Orgamsnhonen gsinnvoll und im Hin-
blick auf gemeinsame Zielsetzungen wiinschenswert

5  Inkrafitreten
Vorstehender RunderlaB tritt mit Wirkung vom
1. Marz 1991 in Kraft.

- MBL NW. 1991 S. 507.

IIL.
Innenministerium
Ungiiltigheit eines Dienstausweises

Bek. d. Innenministeriums v. 7. 8. 1891 -
VA-BD-011-14 :

Der Dienstausweis Nr. 2025 der Reg-Ang. |
Kern, ausgestellt am 20. 7. 1864 vom i
LandasNRWisthethtg&aten.Ek'vﬂrd i i

erklirt. Sollte der Dienstausweis wer-

den, wird gebeten, ihn dem Innenministerium Landes
NRW in Diisseld~rf zuzuleiten. 4

- MBL NW. 19&18 508,

Minisierium far
Wissenschatft und Forschung
' lhngﬂltﬁkdtmmeim g
und Dienststerapeln :

Bek. &. Ministeriums fiir Wmschaftund?ormhmg
v.6.3.1001 - I B 5- 2000

1 Folgmdenmiwnmdmuakoﬂm

Diengtausweis Nz.; 10/1089 des Oberarztes Dr. Ulrich
Knni'a. ueamb&e Binrichtungen der Usiversitit

wataulwds Nr 252 des, Regi
Jorg:Korbel.Zz:'tkbeneﬂrdieVe von Studien-

Klingenhbfar

Wl&.ﬂlwmmmm-lm
Diemtamaﬂr 1628 d-'Wiss.-Ang. Klaus Bmck-
mann,
Dienstausweis Nr. 309 d- Akad. Rates Dibter
Kuhne, Bergische Universiilit - Gesamﬂlot?h'ﬂmle
Wuppertal -

2.Beldul?achhnd:m!mle ist folgender Dienst-

shwdﬂdederhﬁn—Wuﬂnlen
abhanden gekopmen:

Runder Gmmswmpei 3 mm Durchmesser; Um-
W&mmzw~
Prifungsausschu8. :
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Die Dienstausweise und der Dienststempel werden
hiermit fiir ungiiltig erkléirt Der unbefugte Gebrauch wird
strafrechtlich verfolgt Evtl. Funde bitte ich an die ent-
sprechende Hochschule zu senden.

- MBL NW. 1991 S. 509.

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Ungiiltigkeitserkliirung eines Dienstausweises

Bek. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.8.3.1991-1B 5-1237.

Der Dienstausweis Nr. 262 des Ministerialrates Ullrich
Kinstner, ausgestellt vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales, Diisseldorf, ist in Verlust geraten.

Der Ausweis wird hiermit fiir ungiiltig erklart.
Sollte der Ausweis gefunden werden, wird gebeten, ihn

dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Ho-
rionplatz 1, 4000 Diisseldorf 1, zuzuleiten.

- MBL NW. 1691 S. 510.

Ministerium fiir Umwelt, Raum-
ordnung und Landwirtschaft

Tag der Umwelt am 5. Juni 1991

RdErL d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft v_15.2, 1991 - 1 C 4 - 58.30.

Der durch die Vereinten Nationen proklamierte ,Tag
der Umwelt* am 5. Juni jeden Jahres soll auch 1991 im
Land Nordrhein-Westfalen in angemessener Form began-
gen werden. Nach dem Gem.RdEri. v. 13. 4, 1973 (SMBL
Nw. sollen an diesem Tag besondere Aktivititen der
otfentlichen Hand dazu dienen, die Bevilkerung fiber die
Umweltproblematik und -verbesserung zu informieren
und zu eigenem Engagement zu motivieren. Das Schwer-
gewicht soll deshalb auf értlichen Aktivititen liegen. Der
»~Tag der Umwelt” ist in diesem Jahr von den Umweltmini-
stern aug Bund und Léndern unter das Motto

»Mensch sei bescheiden - Abfail vermeiden®

gestellt worden. Die behérdlichen Aktivitiiten kénnen al-

lerdings auch iiber das Motto hinausgehen.

Als geeignete Veranstaltungen und Aktionen bieten
sich z. B. an:

- Einrichtung von Informationsstinden mit Informatio-
nen iiber geeigriete MaBnahmen fiir Behérden zur Ver-
meidung und Verrertung von Abfillen

~ Telefonaktionen (Besetzung von Biirger- und Umwelt-
telefonen mit bekannten Umweltexperten), _

— Tag der offenen Tiir bei Abfallaufbereitungsaniagen,

- Informationen iiber Umwelt- bzw. Abfallberatung, unter
anderem iiber Kompostierung im eigenen Garten,
Mehrweg- statt Einwegverpackung, beispielhafte MaB-
nahmen zur Vermeidung und Verwertung von Abfillen
durch Biirger, Vereine und Betriebe,

- Presseinformationen, _

-~ Renaturierungen und Séuberungssktionen von Gewds-
sern, '

Zur Vermeidung von Fehleinschétzungen in der Offent-
lichkeit sollte bei Veranstaltungen und Aktionen im Be-
reich ,Abfall* auch zum Ausdruck gebracht werden, da8
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trotz aller Verminderungs-/Verwertungsbemiihungen und
-erfolgen ausreichende Entsorgungskapazitit zur Auf-
rechterhattung der Entsorgungssicherheit notwendig ist.

Fir die Regierungsprisidenten sollte der ,Tag der Um-
welt* besonderer AnlaB sein, noch einmal in geeigneter
Weise auf die Einrichtung des ,Griinen Telefons® hinzu-
weisen.

Alle Behérden und Einrichtungen des Landes, die Ge-
meinden und Gemeindeverbéinde sowie die Kirperschaf-
ten des Gffentlichen Rechts werden gebeten, die Bedeu-
tung dieses Tages durch entsprechende Aktivititen her-
vorzuheben.

Dieser RdErl. ergeht im Einvernehmen mit dem Chef
der Staatskanzlei, dem Innenministerium, dem Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie, dem
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, dem
Ministerium fiir Stadtentwicklung und Verkehr und dem
Ministerium fiir Bauen und Wohnen.

- MBI NW. 1891 8. 510.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Jahresrechnung 1989

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe v. 8. 3. 1991

Die Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe hat am
31. 1. 1991 folgenden BeschluB gefaBt:

Die 9. Landschaftsversammlung nimmt die Ergebnisse
der Jahresrechnung 1989, den SchluBbericht des Rech-
nungsprifungsausschusses vom 3. 12. 1990 und die Vorla-
ge des Landschaftsausschusses iiber das Ergebnis der
Priifung der Jahresrechnung 1989 zur Kenntnis.

Die 9. Landschaftsversammiung stellt das Ergebnis der
Haushaltsrechnung 1989 unter Beriicksichtigung der Re-
steausfélle, der Inanspruchnahme von Verpflichtungser-
miéichtigungen und der Haushaltsreste wie folgt fest:

Bereinigte Soll-Einnahmen 3774 052,547,36 DM
Bereinigte Soll-Ausgaben 3 803 75262220 DM
Fehlbetrag 29 700'074,84¢ DM

Dieser Fehlbetrag ist gem#BS § 23 GemHVOQ im Haus-
haltsplan 1991 zu veranschlagen und zu decken.

Die 9. Landschaftsversammlung erteilt gem#B8 § 7 Abs. 1
{e) und §25 Abs. 2 der Landschaftsverbandsordnung in
Verbindung mit § 81 GO NW fiir die Jahresrechnung des
Haushaltsjahres 1989 dem Direktor des Landschaftsver-

bandes vorbehaltlos Entlastung.

Der vorstehende Beschluf wird hiermit gemif §81
Abs.2 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in Verbindung mit § 25 Abs. 2 der Landschafts-
verbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen und
§ & der Hauptsatzung des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe Gffentlich bekanntgemacht.

Die Jahresrechnung 1989 mit Rechenschaftsbericht
liegt zur Einsichtnahme montags bis freitags in der Zeit
vorn 6. Mai bis 15 Mai 1991 jeweils von 7.30 Uhr bis 15.30
Ubr i Landeshaus, Miinster, Freiherr-vom-Stein-Platz 1,
Zimmer 204, 6ffentlich aus.

Miinster, den 8. Madrz 1991

Neseker

Direktor des Landschaftsverbandes
: Westfalen-Lippe

- MBI NW. 1991 S. 510,
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Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Liste
der {iberbetriebli n arbeitsmedizinischen
Dienste und der nach dejn Arbeitssicherheitsgesetz

im Land No ‘ hein-Westfalen

Bek. d. Ministqriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales v. 1. 3. 1991 -
IIT A'3 - 8040

Mittel- und Kleinbetrie
des Arbeitssicherheitsge:
Iﬁns._icht“vorwie_genq aoaf i

wiesen. Wie mir berichtet
Dienste und der Arzte nicht immer bekannt. Nachstehen-
de Liste soll diese Informationsliicke beséitigen helfen.

Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit.
Sie wird entsprechend den Berichten der Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsimter [Anlage 10 zu meinem RdErl v.
20. 12. 1083 (n.v.) — 11T A 6 - 8024 (III Nr. 17/83)] in geeigne-
ten Zeitabstinden auf den neuesten Stand gebracht

Die Liste 148t keine Riickschliisse hinsichilich der Qua-
lifikation der iiberbetrieblichen Dienste und der Arzte zu.
Die Anforderungen an einen iiberbetrieblichen arbeitsme-
dizinischen Dienst ergeben sich aus den berufsgenossen-
schaftlichen Grundsktzen @ber Arzte, Hilispersonal, Réu-
me, Einrichtungen, Geriite und Mittel fiir iiberbetriebliche
arbeitsmedizinische Dienste {(ZH 1/529).

Die Llﬁ enthilt auch keine Aussage dariber, ob der
einzelne Ilienst oder Arzt noch weiteren Betrieben offen-
steht, da cbrarhge Angaben sich zu hiufig &ndern.

ibekbetrieblichen Dienste, die als Weiterbildungs-
stitten das Gebiet Arbeitsmedizin gemif § 35 Abs. 3
i. d F. der Bekanntmachung vom
(GV. NW. S. 170), gefindert durch Gesetz vom
1989 (GV. NW. S. 678), - SGV. NW. 2122 - zu-
sind durch senkrechte Randstriche gekenn-

arbeitsmedizinische Dienste
nach dem Arbeitssicherhelingesetz
thtige Krste in NRW

Stand: Februar 1981

Ort Anschrift

Berufsgenossenschaftlicher Arbeits-
medizinischer Il)ienst e V.

-3
5100 Aachen
Aachen des TUV Rheinland e. V.
Krefelder StraBe 225
5100 Aachen -
Institut fiir peakt. Arbeitsmedizin
Warmweibher Stralle 34-38
5100 Aachen °
Betriebsarzizentrum Ahause. V.
Ridderstrafe 37
4422 Ahaus

Arbeitsmedizinisches Sicherheitszen-
trum Ahlen Giitersloh
MillockerstraBe

_ 19
4730 Ahlen
Altena T W ;

Ahaus

Attendorn

Betzdorf

Beverungen

Biedenkopf

Bielefeld

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Olpee. V.

Hohler Weg 9

5952 Attendorn

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Betzdort

des TUV Rheinland e. V.
BahnhofstraBe 12

5240 Betzdort

Dr. F. Urlaub
Lange Strafie 17
3472 Beverungen

Betriebsirztlicher Dienst
Biedenkopfe. V.
Kiesacker StraBe 10
2560 Biedenkopf 1

Zentrum fiir Arhe:tsmedinn und
Arbeitgsicherheit Bielefeld e. V.

" Giitersloher Strafe 255

4800 Biglefeld 1 '
Arbeitanedizinisches Zentrum
Bielefeld des TOV Hannovere. V.
Bittcher Strafe 11

4800 Bielefeld 1
Betriehsarztliches Zentrum der
V. hschen Anstalten
in Bethel-Bielefeld

Postfach 130348

4800 Bielefeld 13

Arbeitsmedizinisch-sicherheitstechni-
sches Zentrum Bocholt/Rhedee. V.
MiinsterstraBe 11

4290 Bocholt
Berufsgenossenschaftlicher Aibeits-
medizinischer Dienst e. V., :
Ermilandstr./Saarbriicker Str. '

4630 Bochum ;

Betriebs- und Arbeitsmedizinijicher

Dienst Michael G%lrich KG |
4630 Bochum 1
INTERN
Verwalhmgn—szt;I&l
Lewackersiralle
4830 Bochuam 5
Berufsgenossenschaftlicher Arbelts-
medizinischer Dienst ¢. V. .

Oberer Lindweg 2-4
5300 Bonn 1
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Delbriick Dr. K. Liekmeyer Dr. med. U. Jege
OstpreufienstraBe 2 Friedrichstraie 94
4795 Delbriick-Bentfeld 4000 Diisseldorf 1
Detmold Dr. med. R. Ohlendort Emsdetten Zentrum_ fiir Arbeitsmedizin und
Arzt fiir Arbeitsmedizin Arbeitssicherheit Emsdetten e. V.
in der Steinbreite 9 “  KarlstraBe 5
4930 Detmold 4407 Emsdetten
. I . Ennepetal Pro Sicherheit Beratungsgesellschaft
Dinslaken gfmifﬁ::éi eV . futl; Rationalisierung und Sicherheit
Hans-Béckler-StraBe 21 m i
. Saarlandring 37
4220 Dinslaken 5828 Ennepetal 1
Dortmund Berufsgenossenschaftlicher Arbeits- Dr. Hugo Miiller
medizinischer Dienste. V. Voerder StraBe 65
Zentrum Dortmund 5828 Ennepetal
trale 137-139
ﬁ&fﬁmm 50 Erkelenz Werksarztzenirum Erkelenz e. V.
Kolner Strafle 71
Betriebsarztzentrum fiir Dortmund 5140 FErkelenz 1
und Umgebung e  V,
Orensteinstrafe 16-18 Espelkam Arbeitsmedizinischer Dienst e. V.
4800 Dortmund P Dr. Schwarz
Betriebsarztzentrum der Brauindu- Wilhelm-Kern-Platz 4
strie in Dortrund und Umgebung e. V. 4692 Espelkamp
Briickstrafle 21 :
43‘310(: Dortmund Essen Arbeitsmedizinisches Zentrum Essen
des Rhein.-Westf. TUV e. V.
. Kurfiirstenstrale 27
Duisburg Dr. D. Lettau
Miilheimer Strage 68 4300 Essen 1
4100 Duisburg 1 Berqigc_anossen.gchaftlicher Arbeits-
Betriebsarztzentrum fnieed:lnmschw;rsemne_nst eV.
Duisburg-Sid e. V. Dreilindenstrafe 75-71
Rlchard-Selffert-Stra.Be 20 4300 Essen

4100 Duisburg 28
Dr. Ulrike Peters-Steffen

Krupp Stahl AG : itsmedizinisch: i
Betriebsarztlicher Dienst frbeltsmedizinischer Dienst
Friedrich-Ebert-Strafie 134 4300 Essen
4100 Duisburg 14
Dr. K-H. Stender Gelsenkirchen Berufsgenossenschaftlicher Arbeits-
Miilheimer StraBe 127 medizinischer Dienste. V.
4100 Duisburg 1 Scherner Weg 4
Arbeitsmedizinisches Zentrum 4650 Gelsenkirchen Buer
Duisburg des Rhein.-Westt. TUV e.V. Arbeitsmedizinisches Zentrum e. V.
Meidericher Strae 14 Kurt-Schumacher-StraBe 100
4100 Duisburg 1 ' 4850 Gelsenkirchen
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Dr, Taylor Grefrath Werksarztzentrum Krefeld e. V.
Meidericher StraBe 14 Zweigstelle Grefrath
4100 Duisburg 1 J.-Girmes-StraBe 27
Hiittenwerke Krupp-Mannesmann AG 4155 Grefrath 2
Betriebsarztzentrum
Ehinger Strafe 200 Greven BAZ-Betriebsarztzentrum Grevene. V.
4100 Duisburg 25 : LindenstraBe 29
. 4402 Greven 1
Bem_fsgeno:_r.quschnfﬂu_:her
mﬁm’ Dienste. V. Gronau Betriebsarzizentrum Gronau e, V,
; Hohe Strafe 5
4100 Duisburg 18 4432 Gronau
gerksa.rztzentrum Krefelde. V.
weigstelle Duisburg
Pestolozzistrabe 4 Gummersbach Werksarzt:een':’erg trum Oberberg e. V.
4100 Duisburg 17 5270 Gummersbach 1
Diilmen Betriebséarztlicher Dienst Coesfeld Giiterslgh Arbeitsmedizinisches Sicherheits-
e V. zentrum ASZ
Am Turnplatz 7 : Bachstrafie 1
4408 Drilmen 4830 Giitersloh
Diisseldorf Berufsgenossenschaftlicher geedmml l}‘q&ﬁsch!eri EDIE- e: ml e. v T Arbeits-
tsmedizinische: p "
Arbet r Dienste. V. Zentrum Giitersloh
Eingang: Pension Ikarus Virchowstrae
Disseldor!-Flughafen : 4830 Giitersioh
4000 Diisseldort 30
Arbeitsmedizinisches Zentrum Hagen Arbeitsmedizinisches Zentrum Hagen
Diisseldorf des TUV Rheinland e. V. des Rhein-Westf. TV e. V.
Vogelsanger Weg 6 FeithsiraBe 188
4000 Driisseldorf 30 5800 Hagen
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Betriebsarztzentrum
Hohenlimburg-Lethmathe e. V.
Lievingstrafie 2

5800 Hagen 5

Werksarzizentrum
Hagen-Ennepe-Ruhre. V.
Kérner Strafle 27

5800 Hagen

Hamm Werkarztzentrum
Westfalen-Mitte e. V.
Gerstenkamp 1
4700 Hamm 4

Hattingen Dr. L. Ménke
Am Zippe 26
4320 Hattingen

Herford Werksarztzentrum Herforde. V.
Backer Strafe 165
4900 Herford

Herne Arbeitsmedizinisches Vorsorge-
zentrum GmbH
Edmund-Weber-StraBe 165
4690 Herne 2

Hilchenbach AMZ Siegeriand e. V.
Zweigstelle Dahlbruch
Untere Wiesenstrae 2
5912 Hilchenbach 4

Verein Arbeitsmedizin
Hilchenbache. V.
Markt 13

5912 Hilchenbach

Hoxter Dr. M. Ozalp
Moringstrae 7
3470 Hoxter 1

Iserlohn Werksarztzentrum Iserlohne. V.
Albecke 4
5860 Iserlohn

Kamp-Lintfort Arbeitsmedizinischer Dienst der
Ruhrkohle AG
Friedrich-Heinrich Strafie
4132 Kamp-Lintfort

Kempen Werksarzizentrum Krefeld e. V.
Zweigstelle Kempen
ArnoldstraBe 62
4152 Kempen

Kdln Arbeitsmedizinisches Zentrum des
TV Rheinland e. V. -

Frankfurter StraBie 200

5000 Koln 80

Rheinische Braunkohlewerke AG
Hauptabteilung Arbeitsmedizin
Wickrather Hofweg 27

5000 Koln 40

Werksarztzentrum Kéln e. V.
HeliosstraBe 15
5000 Kéln 30

Kénigswinter Arbeitsmedizinisches Zentrum

Konigswinter des TUV Rheinland e. V.

Am Kissel 10
5330 Konigswinter

Krefeld Arbeitsmedizinisches Zentrum
Krefeld des TOV Rheinland e. V.

ElbestraBe 7
4150 Krefeld 1

Werksarztzenirum Krefeld e. V.
Kolner Strale 263
4150 Krefeld 1

Leverkusen

Liibbecke

Liidenscheid

Liinen

Marsberg

Menden

Meschede

Minden

Moénchen-
gladbach

Moers

Miilheim

Miinster

Nettetal

Zentrum fiir Arbeitsmedizin und Ar-
beitssicherheit Rhein-Wupper e. V.
Rennbaumstrale 75

5090 Leverkusen 3

Zentrum fiir Arbeitsmedizine. V.
WittekindstraBe 14
4990 Liibbecke 1

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Liidenscheid und Umgebunge. V.
Staberger StraBe 5

5880 Liidenscheid

Werkarztzentrum
Westfalen-Mitte e. V.
Lange StraBe 104
4670 Liinen

Betriebsarzizentrum
Marsberg-Westheim GmbH
Im Dahl 3-5

3538 Marsberg-Westheim

Werksarztzentrum Mendene. V.
ZeppelinstraBe 1
5750 Menden 1

Werksarztzentrum
Hochsauerland e. V.
SchiitzenstraBe 12
5778 Meschede

Werksarztzentrum Minden e. V.
MemelstraBe la
495} Minden

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Monchengladbach des

TUV Rheinland e. V.
Theodor-Heuss-Strafe 93/95
4050 Ménchengladbach 1

Werksarztzentrum Mdnchengladbach
Viersen und Umgebunge. V.
Kaiserstrafle 41

4050 Monchengladbach 1

Rubrkohle AG
Arbeitsmedizinischer Dienst
PestalozzistraBe 18-21

4130 Moers 1

Dr. H. Hofinghoff
KonstantinstraBe 5
4130 Moers

Berufsgenossenschaftiicher
Arbeitsmedizinischer Dienst e. V.
- Zentrum Miilheim -
Friedrich-Ebert-Strafe 125

4330 Miilheim/Ruhr

Erlenweg 32
4330 Mitheim/Ruhr

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Miinster des Rhein-Westf. TUV e.V.
Dortmunder StraBe 49

4400 Miinster

Berufsgenossenschaftlicher
Arbeitsmedizinischer Dienste. V.
Albersloher Weg 43

4400 Miinster

Betriebsarzizentrum Miinster e. V.
DechaneistraBe 30
4400 Miinster

Werksarztzentrum Krefeld e. V.
Zweigstelle Nettetal-Lobberich
NieddigstraBe

4054 Nettetal-Lobberich
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Werksarztzentrum Krefeld e, V.
Zweigstelle Neuss
PierburgstraBe 1

4040 Neuss

Arbeitsmedizinisches Zentrum des
TUV Rheintand e. V.

Grabenstrale 63

5182 Niederzier-Huchem-Stammeln

Betriebsérztlicher Dienst der
MAN-GHH GmbH

Holtener Strafie 37

4200 Oberhausen 11

Dr. G. Hube
Miilheimer Strafe 48
4200 Oberhausen 1

Werksarztzentrum
Bad-Oeynhausen e, V.
Dr.-Braun-Strabe 6
4970 Bad Oeynhausen 1

Krankenhaus Betriebsgesellschaft
Bad Oeynhausen
Betriebsirztlicher Dienst
Brahmstraie 2

4970 Bad Oeynhausen

Berufsgenossenschaftlicher
Arbeitsmedizinischer Dienst
Felmicke 53

5960 Olpe

Zentrum fiir Arbeitsmedizin
und Arbeitssicherheit

in Sidostwestfalen e. V.
Dessauer Strafie 12

4790 Paderborn

Betriebsarztzentrum Remscheid und
Umgebung e. V.

Papenberger StraBe 26

5630 Remscheid 1

Werksarztzentrum Oberems e. V.
Postfach 2640
4840 Rheda-Wiedenbriick

Arbeitsmedizinisches Sicherheitstech-
nisches Zentrum

Hemelter StraBe 24

4440 Rheine

Dr. W. Rabe
Xantener StraBe 237
4134 Rheinberg 1

Werksarztzentrum Rietberg e. V.
BahnhofstraBe 55 .
4835 Rietberg 1

Werksiirztlicher Dienst
Dr. K. Grothey
Wilhelmstrafe 2-4

5830 Schwelm

Werkarztzentrum Schwerte e. V.
Friedrich-Hegel-StraBe 118
5840 Schwerte 1

Arbeitsmedizinischer und Sicherheits-
technischer Dienst Westfalene. V.

Am Buschufer 10

5840 Schwerte 5

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Siegerland e. V.

Marktstrate 4

5800 Siegen 21

Werksarztzentrum des
Kreises Soeste. V.
Postfach 2051

4770 Soest

Solingen Arbeitsmedizinischer Dienst Solingen
FreiligrathstraGe 13

5850 Solingen

Werksarztzentrum Solingen e. V.
Neuenhofer StraBe 26
5650 Solingen 1

Steinfurt Werksarzizentrum
Miinster Strafle 53
4430 Steinfurt
Steinhagen Werksarztzentrum Steinhagen e. V.
Bahnhofstrale 33

4803 Steinhagen

Siidlohn Betriebsarztzentrum Westmiinster-
lande. V.
Bahnhofstrafie 1

4288 Siidlohn

Werksarztzentrum Westfalen-Mitte
e V.

HansastraBe 114

4750 Unna

Unna

Velbert Arbeitsmedizinisches Zentrum Velbert,
des TUV Rheinland e, V.
Feuerdornstraie 1-3

5620 Velbert

Arbeitssicherheits-Betriebsirztlicher
Dienst

Dipl.-Ing. E.-G. Depner
Feuerdornstrafle 22

5620 Velbert

Werksarzizentrum Ménchengladbach
Viersen und Umgehunge. V.
Heiligenstraie 62

4080 Viersen 11

Dr. H.-J. Kiistli
Kasseler Strale 4
3530 Warburg

Dr. H. Dyllick
Kasseler Strafe 23
3530 Warburg-Scherfede

Viersen

Warburg

Warstein Warsteiner Interessengemeinschaft
Uberbetrieblicher arbeitsmedizini-
scher Dienstee. V.

Romeckeweg 76

4788 Warstein 1

Arbeitsmedizinisches Zentrurn Wesel
des Rhein.-Westf. TUVe. V.
Kaiserring 23

423 Wesel

Werksarztzentrum Wickede (Ruhr),
Werl und Umngebunge. V.

RuhrwerkstraBe 1
5757 Wickede (Ruhr)

Betriebsarztzentrum Herbede
MeesmannstraBe 65
5810 Witten

Arbeitsmedizinisches Zentrum des
TUV Rheinland e. V.
Friedrich-Engels-Allee 345

Wesel

Wickede

Witten

‘Wuppertal

Berufsgenossenschaftlicher Arbeits-
medizinischer Dienst e. V.

Werth 51

56800 Wuppertal-Barmen

Werksarzizentrum
Berghauser StraBe 28
56800 Wuppertal 12

- MBL NW. 1991 S. 511.
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Gemeindeunfallversicherungsverband
Westialen-Lippe

Bekanntmachung
des Gemeindeunfallversicherungsverbandes
Westfalen-Lippe
v. 8. April 1991

Die VII/11. Sitzung der Vertreterversammlung des
Gemeindeunfallversicherungsverbandes Westfalen-Lippe
findet am 23. Mai 1991 in seiner Schulungsstitte fiir Un-
fallverhiitung in Schule und Beruf, Salzmannstrafe 1586,
4400 Munster, statt.

Beginn der Sitzung: 11.00 Uhr.
Miinster, den 8. April 1991

Kositzki

Der Vorsitzende
der Vertreterversammlung

- MBL NW. 1991 S. 515.

515



516 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 25 vom 30. April 1081

Zweckverband Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr (VRR)

Sitzungen der Fachausschiisse
der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)

Zur Vorbereitung auf die Sitzung der Verbandsver-
sammlung des Zweckverbandes VRR am 28. Mai 1991 fin-
den folgende Sitzungen der Fachausschiisse statt:

Tarif- und Marketing-Ausschufi
6. Mai 1991, 13.00 Uhr, Essen, Rathaus, Raum R. 1.21

StadtbahnausschuB
7. Mai 1991, 13.00 Uhr, Essen, Rathaus, Raum R. 121

Verkehrsausschuf
13. Mai 1991, 13.00 Uhr, Essen, Rathaus, Raum R. 1.21

Haupt- und Finanzausschufl
14. Mai 1991, 13.00 Uhr, Essen, Rathaus, Raum R. 1.17

Die Tagesordnung fir die Sitzung der Verbandsver-
sammlung am 28. Mai 1991 wird noch dffentlich bekanntge-
macht.

Essen, den 19. April 1991

Im Auftrag

Hubert Gleixner
Geschaftsfihrer

- MBL NW. 1991 S. 516.
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