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20310
66. Tarifverirag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 24, April 1991

Gem. RdFErl. d. Finanzministeriums —
B 4100 - 1.1 - IV 1 — u, d. Innenministeriums —
ITA2-72001-1/91-
v. 31. 5. 1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23, Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBL. NW. 20310), geéin-
dert wird, geben wir bekannt:

66. Taritverirag
zur Anderung des Bundes-Angesielltentarifvertrages
vom 24, April 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
&1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertirag vom 23. Februar
1861, zuletzt gedindert durch § 2 des Tarifvertrages zur An-
derung der Anlage 1b zum BAT vom 22. Mérz 1991, wird
wie folgt getindert:

1. § 2 wind wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe f I werden die Worte ,Deutschen Hy-
drographischen Instituts” durch die Worte ,Bun-
desamtes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie" er-
setzt und die Worte ,sowie der Besatzungen der
Feuerschiffe” gestrichen,

b) In Buchstabe g werden die Worte ,Deutschen Hy-
drographischen Instituts” durch die Worte ,Bun-
desaémtes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie“ er-
setzt,

¢) Die Buchstaben f IT und z 3 sowie das Komma in
Buchstabe z 2 werden gestrichen.

2. § 3 wird wie folgt geﬁndert:.
a) Buchstabe n erhilt die folgende Fassung:

+n} Angestellte, die im Sinne des § 8 SGB IV - ohne
Berticksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
‘geringfiigig beschéftigt oder als Studierende

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschloasen worden mit der Gewerk-
schatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

— Hauptvorstand -,

diese 2ugleich handelnd fiir die

= Gewerlischatt der Polizei,

— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und
der Tarifgemeinschaft Hir Angestellte im &¥fentlichen Dienst
- Deutache A b kschatt (DAG)

- Gemeimdn; von Gewerkschaften umd Verbéinden des Gffentlichen
Dienstes (GGV2D)

— Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluftarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit amderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil ]I des MBL NW. bekanntgegeben.

nach §6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfrei
sind, oder die nebenberuflich tatig sind,”

b} Buchstabe q erhiilt die folgende Fassung:

.4) Angestellte in einer nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz erziehungsgeldunschédlichen
Beschiftigung wihrend des Erziehungsur-
laubs,”

¢) Der Wortlaut zu Buchstabe u wird gestrichen.

d) Nach der Protokollnoiiz zu Buchstabe h wird die
folgende Protokollnotiz zu Buchstabe n eingefiigt:

»Protokollnotiz zu Buchstabe n:

Nebenberuflich tétig sind mit einer arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschnittlichen regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stun-
den beschiftigte Angestellte, die ihre Angestellten-
titigkeit neben einer hauptberuflichen Erwerbsté-
tigkeit ausiiben. Eine hauptberufliche Erwerbst#-

. tigkeit liegt vor, wenn bei nicht selbstiindiger Be-
schiftigung die Arbeitszeit mindestens drei Viertal
der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbeschaftig-
ten Angestellten betrégt, oder wenn bei selbsténdi-
ger Erwerbstiitigkeit diese einen entsprechenden
Umfang hat. Einer hauptberuflichen Erwerbstétig-
keit steht der Bezug einer Versorgung oder Rente
aus eigener hauptberuflicher Erwerbstitigkeit
gleich.

e} Die Protokollnotiz zu Buchstabe g wird gestrichen.

. § 4 wird wie folgt geéindert:

a) f]I‘)lem Absatz 1 wird der folgende Unterabsatz ange-
dgt:
+Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Ar-
beitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils iibertragenden Tétigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. An-
dernfalls gelten sie ais ein Arbeitsverhéltnis.“

b} Dem Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:

nEine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt wer-
den, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen
oder einzelvertraglich vereinbart ist."

. Dem § 5 wird der folgende Satz angefiigt:

.Hat der Angestellte in der Probezeit an insgesamt
mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verlén-
gert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen,
die der Zah! der iiber zehn hinausgehenden Fehliage
entspricht”

. § T wird wie folgt gefindert:

a} Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

A3} Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden
Betrieben beschiiftigt sind, sind in regelméfigen
Zeitabstinden #rztlich zu untersuchen, Angestellte,
die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, kénnen in regelméBigen Zeitabstdnden &rzt-
lich untersucht werden.”

b} Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefiigt:

+Das Ergkbnis der drztlichen Untersuchung ist dem
Angestellten auf seinen Antrag bekanntzugeben.”

. § 12 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
wVersetzung, Abordnung, Zuweisung®,

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

o2) Dem Angestellten kann im dienstlichen/be-
trieblichen oder dffentlichen Interesse mit seiner
Zustimmung voriibergehend eine mindestens
gleichbewertete Tétigkeit bei einer Einrichtung au-
Berhalb des rdumlichen Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages oder bei einer anderen &ffentlichen
Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechtsstel-
lung des Angesteliten bleibt unberiihrt; Beziige aus
der Verwendung nach Satz 1 werden angerechnet,
sofern nicht in begonderen Fillen im Einverneh-
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men mit der fiir das Tarifrecht zustdndigen Stelle
des Arbeitsgebers von der Anrechnung ganz oder
teilweise abgesehen wird." :

7. Der Wortlaut der Protokolinotiz zu § 13 Abs. 1 erhilt

die folgende Fassung:

~Das Recht auf Akteneinsicht schlieBt das Recht ein,
Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten
zu fertigen®

. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 8 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

»In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Be-
trieben/Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonn-
tags-, Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht-
oder Nachtarbeit erfordern, muB dienstplan-
miBig bzw. betriebsiiblich entsprechend gear-
beitet werden.*

bb) Die Sitze 2 bis 4 werden Unterabsatz,

ec) In Unterabsatz 2 (neu) Satz 1 wird das Wort
»Es" durch die Worte ,.Bei Sonntags- und Feier-
tagsarbeit” ersetzt.

b) Es werden die folgenden Absiitze 6a und 6b einge-
Fligt:

»(6a) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auflerhalb der regelmi-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle
die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der
Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dall zwar Arbeit anfillt, er-
fahrungsgeméB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
itberwiegt.

Zium Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit des Bereitschafisdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit enstprechend dem Anteil der er-
fahrungsgemiB durchschnittlich anfailenden Zeit
der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und
mit der Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Unter-
abs. 2) vergiitet. Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8.
Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v. H.
nicht unterschreiten.

Die danach errechnete Arbeitszeit kann statt des-
sen bis zum Ende des dritten Kalendermonats auch
durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Fiir den Freizeitausgleich ist ei-
ne angefangene halbe Stunde, die sich bei der Be-
rechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde aufzu-
runden. Fir die Zeit des Freizeitausgleichs werden
die Vergiitung (§26) und die in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen fortgezahlt.

(8b) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf An-
ordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmi-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzu-
zeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Ar-
beit aufzunehmen {Rufbereitschaft). Der Arbeitge-
ber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemiB lediglich in Ausnahmefillen Arbeit
anfallt.

Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als Arbeits-
zeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung
(§ 35 Abs. 3 Unterabs, 3) vergiiiet.

Fiir angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergii-
tung gezahlt. Fiir eine Heranziehung zur Arbeit au-
Berhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens
drei Stunden angesetdt. Wird der Angestellte wiih-
rend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit her-
angezogen, wird die Stundengarantie nur einmal,
und zwar fiir die kiirzéste Inanspruchnahme, ange-
setzt.

Die Uberstundenvergiitung fiir die sich nach Unter-
absatz 3 ergebenden Stunden entfdllt, soweit ent-
sprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeit-
ausgleich). Fiir den Freizeitausgleich gilt Absatz 8a
Unterabs. 3 entsprechend,“
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c) Satz 2 der Protokollnotiz zu Absatz 7 erhilt die fol-
gende Fassung:
»Er umfalt z. B. den Verwaltungs-/Betriebsbereich
in dem Geb#ude/Gebiudeteil, in dem der Ange-
stellte arbeitet.”

9. § 16 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.

10.

11

12,

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

aa) Unterabsatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden
Unterabsatz 2 ersetzt;
wZeiten einer Titigkeit im Sinne des § 3 Buchst.
n werden nicht beriicksichtigt. Im iibrigen wer-
den Zeiten als nichtvollbeschéftigter Arbeit-
nehmer vorbehaltlich des Satzes 3 dieses Un-
terabsatzes voll angerechnet. Wird eine lingere
Arbeitszeit vereinbart, wird die bis dahin er-
reichte Beschiftigungszeit in dem Verh#ltnis
angerechnet, in dem die bisher vereinbarte Ar-
beitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht. Jedoch
bleibt die vor der Verlangerung erreichte Be-
schiiftigungszeit solange maBgebend, bis sich
unter Beriicksichtigung des Satzes 3 dieses Un-
terabsatzes eine lidngere Beschiftigungszeit er-
gibt."

bb) Satz 3 des bisherigen Unterabsatzes 1 wird Un-
terabsatz 3.

cc) Der bisherige Unterabsatz 2 wird gestrichen.

dd) Der bisherige Unterabsatz 3 wird Absatz 2, und
es werden Satz 2 gestrichen und im (neuen)
Satz 2 die Worte ,Die Sitze 5 und 8 finden*
durch die Worte , Satz I findet” ersetzt.

b) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen.

§ 20 wird wie folgt geiindert:

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz angefiigt:
+Fiir die Anrechnung nach den Absitzen 2 bis 8 gilt
§ 19 Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend .

In Absatz 2 Satz 1 werden in Buchstabe ¢ nach dem

Wort ,anwenden" das Komma durch einen Punkt
erseizt und die Buchstaben d bis g gestrichen.

¢) Absatz 6 wird wie folgt geiindert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte ,oder in der
friiheren deutschen Wehrmacht und im
Reichsarbeitsdienst (aktive Dienstpflicht und
ungen)” gestrichen.
bb) Buchstabe b wird gestrichen.

cc} Buchstabe ¢ wird Buchstabe b und erhilt fol-
gende Fassung:

»b) die im Soldatenverhiltnis in der Bundes-
wehr zuriickgelegten Zeiten, soweit sie
nicht nach Buchstabe a anzurechnen sind;
Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngem#8 anzu-
wenden,”

dd) Buchstaben d und e werden gestrichen.
ee} Buchstabe f wird Buchstabe c.

d) Die Protokollnotiz zu Absatz 8 Buchst. b und d wird
gestrichen,

b

—

§ 23 a Satz 2 wird wie folgt geéindert:

a) In Nr. 3 werden in Buchstabe b das Komma durch
einen Punkt ersetzt und Buchstabe ¢ gestrichen,

b) Nr. 4 Satz 2 Buchst. d erhélt die folgende Fassung:

»d) Erziehungsurlaub nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung
zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiint
Jahren*

¢) Nr.6 wird wie folgt gedindert;

aa) In Buchstabe b Satz 1 werden die Worte ,nach
dem 31. Dezember 1987 durch die Worte ,in
der Zeit vorn 1. Januar 1988 bis zum 31. Marz
1091" ersetzt und nach den Worten ,§ 3 Buchst.
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14,

15/
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q" die Worte ,in der bis zum 31. Mérz 1991 gel-
tenden Fassung" eingefiigt.

bb) Es wird der folgende Buchstabe ¢ angefi.igat:

»¢) Fiir Bewiihrungszéiten nach dem 31. Mirz
1991 gilt §19 Abs. 1 Unterabs. 2 entspre-
chend.”

§ 23 b wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt A werden nach den Worten ,Buchst. b*
die Worte ,,und ¢* eingefiigt.

b) Abschnitt B wird wie folgt gedndert:

aa) In Saiz 1 werden nach dem Wort ,Zeiten" die
Worte ,vor dem 1. April 1891“ und nach den
Worten ,,§ 3 Buchst. ¢* die Worte ,,in der bis zum
31. Mérz 1991 geltenden Fassung” eingefiigt.

bb) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

,Fiir Zeiten nach dem 31. Mérz 1991 gilt §19
Abs. 1 Unterabs. 2 entsprechend.”

§ 27 wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt A Abs. 7 Satz 2 in der fiir die Bereiche
des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder geltenden Fassung werden die Worte wdes
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz in der Fassung vom 25. Juli 1889 oder in
einer frijheren Fassung® durch die Worte .einer
Kinderbetreuung bis zu drei Jahren £ir jedes
Kind," ersetzt.

b) In Abschnitt A Abs. 3 Unterabs. 6 Satz 2 in der fiir
den Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbénde geltenden Fassung werden die
Worte ,des Erzichungsurlaubs nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz in der Fassung vem 25. Juli
1989 oder in einer fritheren Fassung,“ durch die
Worte ,einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren
fiir jedes Kind," ersetzt.

c) In Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 werden die
Worte ,des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz in der Fassung vom 25, Juli
1989 oder in einer fritheren Fassung,” durch die
Worte ,einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren
fiir jedes Kind,” ersetzt.

Nach § 33 wird der folgende § 33 a eingefiigt:

-3 33a
Wechselschicht- und Schichtzulagen

(1) Der Angestellte, der stindig nach einem Schicht-
plan (Dienstplan} eingesetzt ist, der einen regelm#fi-
gen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und
der dabei in je fiinf Wochen durchschnittiich minde-
stens 40 Arbeitsstunden in der diensiplanmifiigen
oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhilt eine
Wechselschichtzulage von 200 DM monatlich.

(2) Der Angestellte, der stindig Schichtarbeit (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat, erhalt eine Schicht-
zulage, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von hiichstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanm#Bigen oder be-
triebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben
Wochen leistet,

b} die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens

aa) 18 Stunden
bb) 13 Siunden

geleistet wird. .
Die Schichtzulage betrigt in den Fillen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 120 DM,

16.

17.

18.

19.
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b) Unterabsatzes 1 Buchst. b

aa} Doppelbuchst. aa 90 DM
bb) Doppelbuchst. bb 70 DM

monatlich.
{3} Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fir
a) Pfortner, Wichter, Feuerwehrpersonal,

b) Angestellte, in deren regelmaBige Arbeitszeit regel-
miBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnitt-
lich mindestens drei Stunden téglich f&llt,

¢) Angestellte auf Schiffen und schwimmenden Gera-
ten,

d) Angestellte, die Auslandsbeziige nach Nr. 7 SR 2d
erhalten,

e) Angestellte, die unter die Tarifvertrige betreffend
Wechselschicht- und Schichtzulage fiir Angestellte
im Bereich des Landes Berlin und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbén-
cfienvom 1. Juli 1981 in der jeweils geltenden Fassung

allen.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:
Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frii-
hesten und dem Ende der spitesten Schicht innerhalb
von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muf im
Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan
mehr als fiinf Arbeitstage wichentlich vor, kénnen,
falls dies glinstiger ist, der Berechnung des Durch-
schnitts fiinf Arbeitstage wichentlich zugrunde gelegt
werden.”

§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2 erhilt die folgende Fas-
sung: :
LJArbeitsstunden, die der Angestellte dariiber hin-
aus leistet, konnen durch entsprechende Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 28) und
der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen ausge-
glichen werden. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt,
erhilt der Angestellte fiir jede zusitzliche Arbeits-
stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil der
Vergiitung eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten; § 17 Abs. 1 bleibt unberiihrt.”

b) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

w»Protokolinotiz:

Ist mit einem friiher vollbeschiftigten Angestellten
auf seinen Wunsch aus familidren Griinden eine
Teilzeitbeschiftigung vereinbart worden, soll der
Angestellte bei spiterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten be-
vorzugt beriicksichtigt werden.”

§ 35 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe e wird der Betrag ,1,50 DM" durch
den Betrag ,2,50 DM" ersetzt.

b) In Buchstabe f wird der Betrag ,.0,75 DM" durch den
Betrag 125 DM" ersetzt.

Dem § 36 Abs. 7 wird der folgende Unterabsatz ange-
tigt:

+Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Angestell-
ten kann, wenn sich die Rentenzahlung verzigert, ge-
gen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vorschull auf
die Rente gewihrt werden.”

§ 37 Abs. 2 Unterabs. 5 erhiilt die folgende Fassung:
.Krankenbeziige werden nicht gezahl

a) iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hin
aus,

b} iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an der Ange-
stellte Beziige — ausgenommen eine Hinterbliebe-
nenrente — aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, aus einer zusétziichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhilt, zu der der Arbeitgeber
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oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifver-
trag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teil-
weise beigesteuert hat. Liegt dieser Zeitpunkt vor
dem Ende der 18. Woche der Arbeitsunfihigkeit,
werden die Krankenbeziige bis zum Ende der 16,
Woche gezahlt, lingstens jedoch fiir zwei Monate
vom Beginn der Beziige im Sinne des Satzes 1 an.
Betriige, die als Krankenbeziige iiber den hiernach
mafgebenden Zeitpunkt hinaus gezahlt worden
sind, gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Be-
zlige im Sinne des Satzes 1; als Vorschiisse gelten
auch vermégenswirksame Leistungen, Urlaubsgeld
und Zuwendung, soweit sie iiberzahlt worden sind.
Die Anspriiche des Angestellten gehen insoweit auf
den Arbeitgeber tiberH

§ 39 wird wie folgt getindert:

a) In Absatz | wird nach Satz 2 der folgende Unterab-
satz eingefiigt:
nZeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbil-
dungsverhidltnis mit weniger als der durchschnittli-
chen regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit wer-
den in vollem Umfang beriicksichtigt. Nichtvolibe-
schiiftigte erhalten von der Jubildumszuwendung
den Teil, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.”

In Absatz 3 wird nach Satz 1 der folgende Unterab-
satz eingefligt:

»Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbil-
dungsverhiltnis mit weniger als der durchschnittli-
chen regelméfigen wichentlichen Arbeitszeit wer-
den in vollem Umfang beriicksichtigt. Nichtvollbe-
schiiftigte erhalten von der Jubiliumszuwendung
den Teil, der dem Maf der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.

b

—

Dem § 40 wird der folgende Satz angefiigt:

~Aufwendungen im Sinne des §9 der Beihilfevor-
schriften (Bund) sind nicht beihilfefghig."

In §43 Satz 1 werden nach dem Wort , Geschiftsort”

die Worte ,oder zwischen zwei auswiirtigen Geschifts-

orten” eingefiigt.
§ 44 Abs. 1 wird wie folgt gedindert:

a) In Nr. 3 werden die Worte ,§ 2 Abs. 3 Nr. 1* durch
die Worte ,§ 4 Abs. 1 Nr. 1" ersetzt.

b} In Nr. 4 werden die Worte ,§ 2 Abs. 2 Nr. 1, Ahs. 3 Nr.
1 oder Abs, 3 Nr. 5“ durch die Worte ,§ 3 Abs. 1 Nr. 1,
.§4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4" und die
Worte ,§2 Abs. 2 Nr. 1" durch die Worte ,§3 Abs. 1
Nr. 1" ersetzt.

¢) Nr.5 wird wie folgt gefindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und
Abs. 3 Nrn. 3 und 4" durch die Worte ,§ 3 Abs. 1
Nr. 3,§4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1" er-
setzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,aus einem in § 63
Abs. 5 Satz 3 Buchst. c oder in der Protokollno-
tiz hierzu genanhten Grund durch die Worte
~wegen Bezugs eines vorgezogenen oder flexi-
blen Altersruhegelds oder einer entsprechen-
den Versorgungsrente aus der zus#tzlichen Al-
ters- und Hinterbliecbenenversorgung® ersetzt.

. In § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 und der Protokollnotiz Nr. 2

Unterabs. 1 Satz 1 werden jeweils die Worte ,.§ 34 Abs.
1 Satz 2“ durch die Worte ,§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz
3 ersetzt.

§ 53 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Innerhalb der Pro-
bezeit (§5)* durch die Worte ,Bis zum Ende des
sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnis-
ses und fiir Angestellte unter 18 Jahren* ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,§ 19“ durch die Worte
+§ 19 ohne Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 2
Satz 4" ersetzt.

¢) Absatz 4 wird gestrichen.

26.

27.

28.

§ 59 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

b) In Absatz 4 werden die Worte ,Absiitzen 1 bis 3*
durch die Worte ,Absétzen 1 und 2” ersetzt.

§ 82 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,mit dem die regel-
méBige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen
hierzu) vereinbart ist und” gestrichen.

b) In Absatz 2 wird in Buchstabe h der Punkt durch
ein Komma ersetzt, und es wird der folgende Buch-
stabe i angefiigt:

»i) der Angestellte aus eigener Erwerbstitigkeit ei-
ne Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Leistungen aus einer Versicherung
oder Versorgung erhélt oder beanspruchen
kann, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
det, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder
beigesteuert hat."

¢) In Absatz 3 werden Nr. 1 Buchst. d, Nr. 2 Buchst. ¢
sowie das Komma nach Nr. 2 Buchst. b gestrichen.

d) Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.

e) Die Protokollnotiz zu Absatz 3 Nr. 1 Buchst. d und
Nr. 2 Buchst. ¢ wird gestrichen.

§ 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,§ 19 Abs. 1
Satz 4 bis 6 durch die Worte ,§ 19 Abs, 2 Satz 1* er-
setzt.

b) Absatz 3 Unterabs. 1 wird wie folgt gelindert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,wurden* die
Worte ,;§ 19 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3 gilt
entsprechend” eingefiigt.

" bb) In Satz 2 werden das Komma in Buchstabe d
und Buchstabe e gestrichen.

¢) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt gesindert;
aaa) Satz 1 erhiilt die folgende Fassung:

«Werden dem Angestellten laufende Ver-
sorgungsbeziige, laufende Unterstiitzun-
gen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe,
sonstige laufende Beziige aus 6ffentlichen
Mitteln, Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, die nicht unter §62
Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und
vergleichbare Leistungen eines auslindi-
schen Versicherungstrigers gezahlt oder
hiitte der Angestellte, der nicht unter § 62
Abs.3 'Nr.2 fhllt, bei unverziiglicher An-
tragstellung nach Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Arbeitslosenhilfe, so erhilt
er chne Riicksicht darauf, ob der Arbeit-
%%ber dazu Mittel beigesteuert hat, das

ergangsgeld nur insoweit, als die ge-
nannten Beziige fiir denselben Zeitraum
hinter dem ergangsgeld zuriickblei-
ben.*

bbb) Satz 2 wird gestrichen.
bb) Unterabsatz 2 wird gestrichen.

cc) Im neuen Unterabsatz 2 wird der Wortlaut zu
Buchstabe g gestrichen.

dd) Die Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 3 Buchst. ¢
wird gestrichen,

29. § 72 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-

nung gestrichen.

30. § 73 Abs. 1 und 2 wird unter Beibehla.}tung der Absatz-

bezeichnung gestrichen.
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31. Die SR 2 a werden wie folgt geéindert:

a) Nr.8 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Uberschrift erhiilt die folgende Fassung:

wZu § 15 Abs. 6a und 6b und zu § 17 ~ Bereit-
3chaft.sdlenst. Rufbereitschaft - Uberstun-
en ~*

bb) Abschnitt B wird wie folgt gedndert:
aaa) Absatz 1 erhiit die folgende Fassung:
+{1) Fir Angestellte im Pflegedienst, die
unter Abschnitt A der Anlage 1b zum
BAT fallen, Angestellte im medizinisch-
technischen Dienst (z.B. medizinisch-
technische Laboratoriumsassistenten,
medizinisch-technische Radiologieassi-
stenten, Arzthelferinnen, medizinisch-
technische Gehilfen) und Angestellte im
pharmazeutisch-technischen Dienst (z. B.
pharmazeutisch-technische Assistenten,

Apothekenhelfer) giit § 15 Abs. 6a und 6b .

mit den MaBgahen der Abs#tze 2 bis 8."
bbb) Der Wortlaut der Absitze 3 und 4 wird ge-
strichen.
cce) In Absatz 6 werden die Unterabsiitze 1, 4
und 5 gestrichen und im neuen Unterab-
satz 3 Satz 1 nach dem Wort ,Verglitung”
die Worte , fiir Rufbereitschaft” eingefiigt.
ddd) In Absatz 7 Unterabs. 5 Satz 2 werden die
Worte ,Absatzes 4" durch die Worte ,§ 15
Abs. 8 a Unterabs. 3" ersetzt.
eee) Absatz 8 wird wie folgt geéindert:
al) In Unterabsatz 3 werden die Worte
~Unterabs. 2 durch die Worte ,Unter-
abs. 1“ ersetzt.
bl) In Unterabsatz 4 Satz 2 werden die
Worte ,Absatz 4“ durch die Worte
3 15 Abs. 6a Unterabs. 3* ersetzt.

cl) Unterabsatz 5 wird gestrichen.

b) Die Nrn. 8 und ¢ werden unter Beibehaltung der
Nummernbezeichnungen gestrichen.

32. Die SR 2b werden wie folgt gedindert:

a) In Nr. 4 Abs. I Unterabs. 2 Satz 2 werden die Worte
JUnterabs. 2“ durch die Worte ,,Unterabs, 3" ersetzt.

b) Nr. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zu § 15 Abs, 6a — Bereitschaftsdienst -

bb) Absatz 1 wird wie folgt geéindert:
aaa) Unterabsatz 1 wird Absatz 1 und erhélt
die folgende Fassung:
»(1) Fiir Angestellte, denen iiberwiegend
die Betreuung oder Erziehung der unter-
gebrachten Personen obliegt, gilt §15
Abcsi. :;5 a mit den MaBgaben der Absitze 2

bbb) Unterabsatz 2 wird Absatz 2.

cc) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und er-
hilt die folgende Fassung:
+3) Zum Zwecke der Vergilitungsberechnung
wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieflich der geleisteten Arbeit mit 25 v. H.
als Arbeitszeit gewertet.

Leistet der Angestellte in einem Kalendermo-
nat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird
die Zeit eines jeden liber acht hinausgehenden
Bereitschaftsdienstes zusétzlich mit 15 v. H. als
Arbeitszeit gewertet”

dd) Der bisherige Absatz 3 wird gestrichen.

33. Nr. § SR 2¢ wird wie folgt gedindert:

a) Die Uberschrift erhilt dfe folgende Fassung:
wZu § 15 Ahs. 6a und 6b - Bereitschaftsdienst, Ruf-
bereitschaft -*

b) Der Wortlaut der Absétae 1, 3 und 4 wird gestrichen.

¢) In Absatz 8 werden die Unterabsiitze 1, 4 und 5 ge-
strichen und im neuen Unterabsatz 3 Satz 1 nach

dem Wort ,Vergiitung” die Worte . fiir Rufbereit-
schaft” eingefiigt.

d) In Absatz 7 Unterabs. 5 Satz 2 werden die Worte
LAbsatzes 4“ durch die Worte ,§ 15 Abs. 6a Unter-
abs. 3“ ersetzt.

e) Absatz 8 wird wie folgt geéindert:

aa) In Unterabsatz 3 werden die Worte ,Unterabs.
2" durch die Worte ,Unterabs. 1“ ersetzt.

bb) In Unterabsatz 4 Satz 2 werden die Worte , Ab-
satz 4* durch die Worte ,§ 15 Abs. 8 a Unterabs.
3" ersetzt.

cc) Unterabsatz 5 wird gestrichen.

34. Die SR 2d werden wie folgt gefindert:

a) In Nr. 11 Abs. 4 Unterabs. 1 werden die Worte ..§ 10
Abs. 3* durch die Worte ,§ 4 Abs. 2" ersetzt.

b) Nr. 12 wird wie folgt geindert:

aa) In Ziffer 2 Satz 2 werden die Worte ,§ 21 Abs. 4"
: durch die Worte ,.§ 18 Abs. 4" ersetzt.

bb) Ziffer 3 wird wie folgt geéindert:

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,.§ 5 Abs. 1
Nr. 2 AUV genannten” durch die Worte ,.§ 1 Abs.
1 Nr. 2 AUV bezeichneten”, die Worte ,§§ 2 bis
6 durch die Worte ,§82 bis 5% und die Worte
.§6a" durch die Worte ,§9 Abs. 1" ersetzt; in
Satz 3 werden die Worte ,§ 21" durch die Worte
o5 19" ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worte ,,§ 21* durch die
Worte ,§ 19* und die Worte ,aus einem in § 63
Abs. 5 Satz 3 Buchst. ¢ oder der Protokollnotiz
hierzu genannten Grund” durch die Worte ,we-
gen Bezugs eines vorgezogenen oder flexiblen
Alterstuhegeldes oder einer entsprechenden
Versorgungsrente aus der zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung" ersetzt.
cc) Ziffer 5 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,§ 2 Abs. 2
Nr. 1, Abs. 3 Nr. 1 oder Abs. 3 Nr. 5* durch die
Worte ,§ 3 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs.
2 Nrn. 3 und 4%, in Satz 2 werden die Worte ,§ 2
Abs. 2 Nr. 1“ durch die Worte ,§ 3 Abs. 1 Nr. 1“
und die Worte ,§ 13* durch die Worte ,§ 12“ und
in Satz 3 werden die Worte ,§2 Abs.2 Nr.1"
durch die Worte ,§ 3 Abs. 1 Nr. 1" ersetzt.

In Absatz 2 werden die Worte ,§ 21" durch die
Worte ,.§ 19“ ersetzt.

35. Die SR 2e I werden wie folgt geéndert:

a) In Nr. 4 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,zwei" durch
das Wort ,einen” ersetzt.
b) Nr.5 wird wie folgt geéindert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
wZu § 15 Abs. 6a und 6b und zu §§ 17 und 335 -
Bereitschaftsdienst, Rufberel - Uher-
stunden - Zeltzuschliige - Uberstiundenvergii-

bb) Der Wortlaut des Absatzes 1 wird gestrichen.

¢c) Absatz 2 erhiilt die folgende Fassung:
«(2) Die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieflich der geleisteten Arbeit wird mit 50
v. H. als Arbeitszeit gewertet.”

dd) In Absatz 3 werden Satz ! sowie in Satz 2 das
Wort ,,Die* gestrichen.

ee) Der Wortlaut des Absatzes 4 wird gestrichen.

ff) In Absatz 6 werden in Satz 1 die Worte ,gelten
die Regelungen des Anhangs® durch die Worte
«gilt Anlage 4“ und in Satz 2 die Worte ,gelten
die Absiitze 3 bis 5 des Anhangs" durch die
Worte ,gilt § 1 Abs. 3 bis 5 der Anlage 4" ersetzt.

¢) In Nr. 9 werden die Absatzbezeichnungen ,(1)* und
Ahsatz 2 gestrichen.

d) Nr.1l1 Abs. | Satz 3 wird gestrichen.
e) Der Anhang wird gestrichen.
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Die SR 2 e Il werden wie folgt geéindert:
a) Nr. 4 wird wie folgt geéndert;

aa) Absatz 5 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1
wird gestrichen.

bb) Der Wortlaut des Absatzes 8 wird gestrichen.

b) In Nr. 5 Abs. 3 werden in Satz 1 die Worte ,der An-
hang zu den Sonderregelungen 2e I durch die
Worte ,die Anlage 4“ und in Satz 2 die Worte ,gelten
die Absétze 3 bis 5 des Anhangs” durch die Worte
~&ilt § 1 Abs. 3 bis 5 der Anlage 4" ersetzt.

Die SR 2e III werden wie folgt gedindert:
a) Nr.8 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

»Zu §15 Abs. 6a und 6b und zu § 17 - Bereit-
zchaﬂsdlenst, Rufbereitschaft - Uberstun-
en =,
bb} Abschnitt B wird wie folgt gedndert:
aaa) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:
A1) Fiir Arrte, Angestelite im Pflege-
dienst, die unter Abschnitt A der Anlage
1b zum BAT fallen, Angestellte im medi-
zinisch-technischen Dienst (z. B. medizi-
nisch-technische Laboratoriumsassisten-
ten, medizinisch-technische Radiologie-
assistenten, Arzthelferinnen, medizi-
nisch-technische Gehilfen) und Ange-
stellte im pharmazeutisch-technischen
Dienst (z.B. pharmazeutisch-technische
Assistenten, Apothekenhelfer) gilt §15
Abs.8a und 6b mit den MaBgaben der
Absitze 2 bis 8.+
bbb) Der Wortlaut der Absétze 3 und 4 wird ge-
strichen,
In Absatz 6 werden die Unterabsitze 1, 4
und 5 gestrichen und im neuen Unterab-
satz 3 Satz 1 nach dem Wort ,Vergiitung"
die Worte ,fiir Rufbereitschaft” eingefiigt.
ddd) In Absatz 7 Unterabs. 5 Satz 2 werden die
Worte ,Absatzes 4" durch die Worte ,§ 15
Abs. 8 a Unterabs. 3" ersetzt.
eee) Absatz 8 wird wie folgt geindert:
al) In Unterabsatz 3 werden die Worte
«~Unterabs. 2* durch die Worte , Unter-
abs. 1“ ersetzt.
bl) In Unterabsatz 4 Satz 2 werden die
Worte ,Absatz 4“ durch die Worte
 »§ 15 Abs. 6a Unterabs. 3" ersetzt.

cl) Unterabsatz 5 wird gestrichen.

In Abschnitt C werden in Satz 1 die Worte ,der
Anhang zu den Sonderregelungen 2e I* durch
die Worte ,die Anlage 4" und in Satz 2 die Wor-
te ,gelten die Abs#tze 3 bis 5 des Anhangs
durch die Worte ,gilt § 1 Abs. 3 bis 5 der Anlage
4“ ersetzt.

b) Die Nrn. 12 und 14 werden unter Beibehaltung der
Nummernbezeichnungeh gestrichen.

Die SR 2f I werden wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,Deutschen
Hydrographischen Instituts* durch die Worte ,Bun-
desamtes fiir Seeschiffghrt und Hydrographie® er-
setzt und die Worte ,sowie der Besatzungen der
Feuerschiffe" gestrichen.

b) In Nr, 1 Satz 1 werden die Worte ,Deutschen Hy-
drographischen Instituts“ durch die Worte ,Bun-
desamtes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie® er-
setzt und die Worte ,sowie der Besatzungen der
Feuerschiffe“ (SR 2f II)* gestrichen.

c) In Nr. 3 Abs. 7 Satz 1 werden die Worte ,§ 15'Abs. 6
Satz 3" durch die Worte ,§ 15 Abs. 8 Unterabs. 2
Satz 2“ ersetzt.

Die SR 2f II werden gestrichen.

Die SR 2g werden wie folgt geéindert:

ece)

ec)

41.

42,
43,

45,

46.

47,

48.

a) In der Uberschrift werden die Worte ,Deutschen
Hydrographischen Instituts“ durch die Worte ,Bun-
desamtes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie* er-
setzt.

b) In Nr. 1 Satz 1 werden die Worte ,Deutschen Hy-
drographischen Instituts (DHI)* durch die Worte
»Bundesamtes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie
(BSH)" ersetzt.

¢} In Nr. 3 Abs. 5 werden die Worte ,DHI* durch die
Worte ,BSH" ersetzt.

Die SR 2h werden wie folgt geéindert:

a) In Nr. 5 werden die Absatzbezeichnung ,(1)" und
Absatz 2 gestrichen.

b) Nr.8 wird wie folgt geiindert:
aa) Der Wortlaut des Absatzes 2 wird gestrichen,
- bb} Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen.

In Nr. 3 SR 21 wird Absatz 3 gestrichen.

In Nr. 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b SR 2k werden nach
dem Wort ,die* die Worte , Zulagen nach § 33a und die”
eingefiigt.

. In Nr. 3 Satz 1 SR 21 I werden die Worte ,§ 34 Abs. 1

Satz 2 und 3" durch die Worte ,,§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 3 und Unterabs. 2" ersetzt.

Nr. 3 SR 2n wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
u § 15 Abs, 6a und zu § 17 - Bereitschaftsdienst -
rstunden ~

b) In Abschnitt A werden der Wortlaut des Absatzes 1
und Absatz 3 gestrichen.

Die SR 20 werden wie folgt geéndert:
a) Nr. 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
ﬁug 15 Abs. 8b und zu § 17 - Rufbereitschaft -
en -
bb) Absatz 1 erhiilt folgende Fassung:
(1) Rufbereitschaft darf bis zu héchstens zehn
agen im Monat, in Ausnahmefillen bis zu
héchstens 30 Tagen im Vierteljahr angeordnet
werden.”
b} Nr. 8 wird wie folgt geéindert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zu § 33 und § 33a — Zulagen — Wechselschicht-
und Schichtzulagen -
bb} Absatz 2 in der fiir den Bund und die Tarifge-
meinschaft deutscher Lénder geltenden Fas-
sung wird gestrichen.
Absatz 2 in der fiir die Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbiinde geltenden Fas-
sung erhilt folgende Fassung:
«(2) Angestellte im Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbiinde, die stindig
Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6)
oder Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 7) zu
leisten haben, erhalten nach MabBgabe eines

besonderen Tarifvertrages eine Wechsel-
schicht- bzw. Schichtzulage; § 33 a gilt nicht”

Der einzige Satz in Nr. 8 SR 2s erhilt die folgende

Fassung:

+Anstelle des in § 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 des Tarif-
vertrages iiber vermidgenswirksame Leistungen an
Angestellte vom 17. Dezember 1970 genannten Betra-
ges tritt der Betrag von 52~ DM; Unterabsatz 1 Satz 2
der genannten Vorschrift gilt nicht.” .

Die SR 2t werden wie folgt geiindert:
a) Nr. 3 wird wie folgt geindert:

aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
u §15 Abs, 6b und § 17 - Rufbereitschatt -
rstund

7
en —

cc)
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bb) Absatz 1 erhiilt die folgende Fassung:

(1} Anstelle des § 15 Abs. 6b Unterabs. 2 bis 4
gilt folgendes:

Die Vergiitung filir Rufbereitschaft und der
wahrend der Rufbereitschaft anfallenden Ar-
beit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
wird bezirklich oder Grtlich geregelt. Dabei hat
der Angestellte bei Heranziehung zur Arbeit
aus der Rufbereitschaft Anspruch auf Vergii-
tung fiir eine bezirklich festzulegende Mindest-
arbeitszeit; bei mehrmaliger Heranziehung zur
Arbeit wird die Mindestarbeitszeit nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt.

Statt der Vergiitung der wihrend der Rufbe-
reitschaft angefallenen Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit kann fiir die Stunden,
die nach der bezirklichen oder értlichen Rege-
lung (Unterabsatz 1) fiir die Vergiitung maGge-
bend wiren, Freizeitausgleich gewihrt werden.
Fiir den Freizeitausgleich gilt § 15 Abs. 8a Un-
terabs. 3 entsprechend.”

b} Nr. 4 wird wie folgt geéindert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zu § 33 und § 33a - Zulagen - Wechselschicht-
und Schichtzulagen -

bb) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,nach Nr.
3" durch die Worte ,der Bufbereitschaft" er-
setzt. .

cc) In Absatz 3 werden das Wort ,Vollbeschéftigte*
gestrichen und nach dem Wort ,,Schichtzulage”
die Worte ,,; § 33 a gilt nicht" eingefiigt.

48. Die SR 2u werden wie folgt geéindert:

a) Nr.3 wird wie folgt getindert:

aa) Die Uberschrift erhilt die foigende Fassung:

bzbl;§15 Abs. 8b und § 17 — Rufbereitschatt -
restunden -*

bb) Ahsatz 1 erhiilt die folgende Fassung:

«1} Anstelle des § 15 Abs. 8b Unterabs. 2 bis 4
gilt folgendes:

Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft und der
wilhrend der Rufbereitschaft anfallenden'Ar-
beit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
wird bezirklich oder §rtlich geregelt. Dabei hat
der Angestelite bei Heranziehung zur Arbeit
aus der Rufbereitschaft Anspruch auf Vergii-
tung fiir eine bezirklich festzulegende Mindest-
arbeitszeit; bei mehrmaliger Heranziehung zur
Arbeit wird die Mindestarbeitszeit nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt. '
Statt der Vergilitung der wihrend der Rufbe-
reitschalt angefallenen Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit kann fiir die Stunden,
die nach der bezirklichen oder 6rtlichen Rege-
lung (Unterabsatz 1) #ir die Vergiitung maGge-
bend wiren, Freizeitansgleich gewidhrt werden.
Fiir den Freizeitausgleich gilt § 15 Abs. 6a Un-
terabs. 3 entsprechend.”

b) Nr. 4 wird wie folgt geindert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zu § 33 und § 33 a -~ Zulagen - Wechselschicht-
und Schichizulagen -*
bb) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,nach Nr.

3" durch die Worte ,der Rufbereitschaft’ er-
setzt,

cc) In Absatz 3 werden das Wort ,Vollbeschittigte”
gestrichen und nach dem Wort ,Schichtzulage"
die Worte .,; § 33 a gilt nicht" eingefiigt.

50. Die SR 2v werden wie folgt gpéndert:

a) Nr.4 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

u §15 Abs. 6b und § 17 - Rufbereitschaft -
retunden -*

51,
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bb) Absatz 1 erhélt die folgende Fassung:

(1) Anstelle des § 15 Abs. 6b Unterabs. 2 bis 4
gilt folgendes:

Die Verglitung fiir Rufbereitschaft und der
wihrend der Rufbereitschaft anfallenden Ar-
beit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit
wird bezirklich oder &rtlich geregelt. Dabei hat
der Angestellte bei Heranziehung zur Arbeit
aus der Rufbereitschaft Anspruch auf Vergii-
tung fiir eine bezirklich festzulegende Mindest-
arbeitszeit; bei mehrmaliger Heranziehung zur
Arbeit wird die Mindestarbeitszeit nur einmal,
und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt,

Statt der Vergiitung der wihrend der Rufbe-
reitschaft angefallenen Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit kann fiir die Stunden,
die nach der bezirklichen oder &rtlichen Rege-
lung (Unterabsatz 1) fiir die Vergiitung maBge-
bend wiren, Freizeitausgleich gewéhrt werden.
Fiir den Freizeitausgleich gilt § 15 Abs. 6 Un-
terabs. 3 entsprechend.” -

b) Nr. 5 wird wie folgt geéindert:
aa) Die Uberschrift erhélt die folgende Fassung:
~Zu § 33 und § 33a - Zulagen — Wechselschicht-
und Schichtzulagen -

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,nach Nr,
4" durch die Worte ,der Rufbereitschaft’ er-
setzt,

In Absatz 2 werden das Wort ,Vollbeschiftigte”
gestrichen und nach dem Wort ,.Schichtzulage*
die Worte ,,; § 33 a gilt nicht" eingefiigt.

Die Nr. 2 der SR 2 x wird wie folgt geéindert:

a) Die Uberschrift erhélt die folgende Fassung:
»Zu §8 15 his 17, 33a und 35 - Arbeitszeit - Wech-
selschicht- und Schichtzulagen - Zeitzuschliige,
Uberstundenvergiitung -*

b) In Satz 1 werden die Worte ,15 bis 17“ durch die
Worte ,15 bis 17, 33a" ersetzt.

Nr. 4 SR 2z 1 wird wie folgt gedindert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
n»Zu § 15 Abs. 6a und 6b und zu §§ 17 und 35 — Be-

reitschaftsdienst, Rufbereitschaft -~ Uberstunden -

Zeitzuschliige, Uberstundenvergiitung -*
b) Der Wortlaut der Absitze 1 und 4 wird gestrichen.

¢} Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

2) Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3-
Lich der geleisteten Arbeit wird mit 50 v. H. als Ar-
beitszeit gewertet.”

d) In Absatz 3 werden Satz 1 und in Satz 2 das Wort
Die” gestrichen.

bb)

cc)

. Die SR 2z 2 werden wie folgt gedndert:

a) Nr.5 wird wie folgt gedndert: -

aa) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:

w»Zu § 15 Abs, 8a und 6b und zu §§ 17 und 35 -
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft — Uber-

stunden - Zeitruschlige, Uberstundenvergii-
tung -*

bb) Der Wortlaut der Absétze 1, 3 und 4 wird gestri-
chen. '

cc) Absatz 2 erhélt die folgende Fassung:

#(2) Die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schliefilich der geleisteten Arbeit wird mit 50
v. H. als Arbeitszeit gewertet.”

dd) Absatz 5 erhilt tie folgende Fassung:
#A5) Bei Angestellten in Warnimtern diirfen
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft — auch:
zusammen — nicht mehr als zwolfmal im Monat
angeordnet werden; diese zeitliche Einschrin-
kung gilt nicht fiir Zeiten erhéhter Bereitschaft
im Bereich des Bundesamtes. Bereitschafis-
dienst und Rufbereitschaft in der Zeit vom
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Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn
am Montag sowie in der Zeit vom Dienstende
vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienstbe-
ginn am Tage nach dem Wochenfeiertag gelten
als zweimaliger Bereitschaftsdienst oder als
zweimalige Rufbereitschaft. Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft iiber zwei aufeinan-
derfolgende Sonn- und Feiertage gelten als
viermaliger Bereitschaftsdienst bzw. viermali-
ge Rufbereitschaft."

ee) In Absatz 8 werden in Satz 1 die Worte der An-
hang zu den Sonderregelungen 2e I" durch die
Worte ,die Anlage 4“ und in Satz 2 die Worte
-gelten die Abs#ize 3 bis 5 des Anhangs” durch
die Worte ,gilt § 1 Abs. 3 bis 5 der Anlage 4" er-
setzt.

b) Nr. 7 wird gestrichen.
54, Die SR 2z 3 werden gestrichen.

55. Die Anlage 4 wird wie folgt geéndert:
a) § 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Im Eingangssatz werden die Worte ,des An-
hangs zur" durch die Worte ,der Nr. 5 Abs. 8"
ersetzt.

bb) In Absatz 2 Buchst. a werden in Satz 2 die Wor-
te ,Nr. 5 Abs. 1 Buchst. a SR 2e I durch die
Worte ,.§ 15 Abs. 6a und die Zulagen fiir Wech-
selschicht- und Schichtarbeit” und in Satz 3 die
Worte 8§ 17 und 35 durch die Worte ,.§§ 17, 33a
und 35" ersetzt.

b) §2 erhilt die folgende Fassung:

W§ 2
Diese Anlage gilt nicht fiir die Angestellten, die un-
ter die Sonderregelungen 2e II (mit Ausnahme der
unter Nr. 5 Abs. 3 SR 2e II fallenden Angestellten),
2fIund 2g falten.”

§2
Ubergangsvorschriften

(1) Innerhalb des iiber den 31. Mérz 1991 hinaus forthe-
stehenden Arbeitsverhiltnisses

a) bleibt die vor dem 1. April 1991 erreichte Beschafti-
gungs- und Dienstzeit unberiihrt;

b) gilt § 39 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Unterabs. 2
Satz 2 BAT nicht fiir ein vor dem I. Januar 1992 eintre-
tendes Jubiléum;

¢) bleiben Aufwendungen im Sinne des § 40 Satz 2 BAT
bis zum 31. Dezember 1992 weiter beihilfefdhig, wenn
fiir solche Aufwendungen fiir dieselbe Person vor dem
1. April 1991 Beihilfe zu gewiihren war;

d) finden § 82 Abs. 2 bis 4 und § 63 BAT in der bis zum 31.
Mirz 1991 geltenden Fassung Anwendung, wenn der
Angestellte vor dem 1. Januar 1983 ausscheidet und am
Tage des Ausscheidens die Voraussetzungen des § 62
Abs. 1 BAT in der bis zum 3]. Médrz 1991 geltenden Fas-
sung erfiillt.

(2) Eine am 15. Mérz 1991 b¢stehende ortliche/bezirkli-
che Regelung, die auf der bisherigen Rechtsprechung des
BAG zu § 15 Abs. 7T BAT beruht und zusitzliche Geldlei-
stungen oder zusiitzliche Freizeit vorsieht, wird fiir die
vom Geltungsbereich dieser Regelung erfaften Arbeit-
nehmergruppen durch das Inkrafttreten der Neufassung
db:s iﬁzes 2 der Protokollnotiz zu § 15 Abs. 7 BAT nicht

il

§3
Aufthebung von Tarilverirgen

(1) Der Tarifvertrag iiber die Zahlung von Wechsel-
schichtzulagen vom 9. November 1961 (Bund) wird aufge-
hoben.

(2) Der Tarifvertrag iiber ('h'e Zahlung von Wechsel-
schichtzulagen gem#B Nr, § Ahs, 2 SR 20 BAT vom 3. Ok-
tober 1867 (TdL} wird aufgehoben. ,
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§4
Anderung sonstiger Tarifvertriige

1. In §3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
bei den Sicherheitsdiensten des Bundes vom 21, Juni
1977, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 2 vom 26. Juni 1990, wird das Wort ,Wechsel-
schichtarbeit” durch die Worte ,Wechselschicht- und
Schichtarbeit” ersetzt.

2. In §3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
bei den Sicherheitsdiensten der Lénder vom 9. Febru-
ar 1978, gelindert durch den Anderungstarifvertrag Nr.
1 vom 26. Juni 1990, wird das Wort ,Wechselschichtar-
beit” durch die Worte ,Wechselschicht- und Schichtar-
heit” ersetzt,

3. In § 3 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte
beim Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik vom 14. Dezember 1980 wird das Wort ,,Wech-
selschichtarbeit” durch die Worte ,Wechselschicht-
und Schichtarbeit” ersetzt,

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft. Abweichend von Satz ] tritt § 1 Nr. 32 Buchst. b
Doppelbuchst. cc mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Tarifvertrag, der im wesentlichen am 1. April
1991 in Kraft getreten ist, werden insbesondere

= der Geltungsbereich des BAT in Bezug auf nicht-
vollbeschiftigte Angestellte (§ 3 Buchst. n) erheblich
erweitert

- tarifiiche Regelungen zur Rufbereitschaft und zum
Bereitschaftsdienst im Mantelteil vereinbart

- eine Wechselschicht- und Schichtzulage im Mantel-
teil tariftich vereinbart.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d,
Innenministers v. 24. 4. 1961 - SMB1. NW, 20310 —, wer-
den mit besonderem RdSchreiben an die geéinderte
Rechtslage angepalit.,

2. Auf die Anderung in § 1 Nr. 8 Buchst. ¢ sowie auf die
Ubergangsvorsehrift in §2 Abs. 1 Buchst. d wird be-
sonders hingewlesen. Zur zusétzlichen Freizeit i. S. der

. Besitzstandsregelung gehéren nach einer Nieder-
schriftserklarung der Tarifvertragsparteien auch Zeit-
gutschriften, die in die Arbeitszeit eingerechnet sind.

Soweit innerhalb des Dienststellen-/Betriebsgeldindes
das Erreichen der Arbeitsstelle fiir den Angestellten
mit auBergewbhrlichem Zeitaufwand verbunden ist
(vgl. dazu z. B. die Regelung in Nr. 4 Abs. 2 SR 2e I
BAT), sollen angemessene Sonderregelungen verein-
bart werden. Bei Bedarf bitte ich, der Finanzminister,
um entsprechenden Bericht.

3. Aufgrund der Regelung in §3 Abs. 2 wird der Gem.
RdErl d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 20. 11.
1967 - SMBI. NW. 203302 - aufgehoben.

—~ MBL NW. 1991 S. 931.
20310

Tarifvertrag zur Anderung
der Anlage 1a zum BAT
vom 28. Dezember 1990

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4100 -454 -1V 1 —
u. d. Innenministeriums - I1 A2 -72000-1/91 -
v.31.5.1891

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die zum 31.
Dezember 1983 gekiindigte Anlage 1a zum BAT, bekannt-
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gegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums v. 24. 2. 1961 — SMBL NW. 20310 —, mit
Ausnahme des Teils I1 Abschn. N mit Wirkung ab 1. Janu-
ar 1991 wieder in Kraft gesetzt und gleichzeitig geéindert
worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT

vom 28, Dezember 1990

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und®) .
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkrafisetzung der Anlage 1 a zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

Die zum 31, Dezember 1983 fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder gekiindigte Anlage 1a zum BAT wird mit Ausnah-
me des Teils II Abschn. N wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Liinder

Die nach § 1 wieder in Kraft gesetzte Anlage la zum
BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, zuletzt geéndert
durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anlage l1a zum
BAT (Angestellte in der Datenverarbeitung} vom 4. No-
vember 1983, wird wie folgt gedindert:

I
Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéindert:

1. Teil IT wird wie folgt geéindert:
a) Abschnitt B erhiilt die folgende Fassung:
+B. Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)"
b) Die folgenden Abschnitte @ und R werden angefiigt

»@. Meister, Grubenkontrolleure, technische Ange-
stellte mit besonderen Aufgaben

R. Schwimmeister, Schwimmeistergehilfen®

2. In Teil IV erhélt der Abschnitt D die folgende Fassung:

.D. Angestellte im nautischen und schiffsmaschinen-
technischen Dienst der Liinder Baden-Wiirttem-
berg und Hessen, der Hiéfen- und Schiffahrtsver-
waltung und der Wasserwirtschaftyverwaltung des
Landes Niedersachsen, der Wasserwirtschattsver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen, des Lan-
des Schleswig-Holstein®

I

*) Gleichlautende Tnnfveru-ige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Yerkekbr

— Haupivorstand —, .

diese zugleich handeind fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

= Gewerkschaft Erziehung und Wissenschadt,

- Gewerkschaft Gertenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschatt tiir Angestellte im Gffentlichen Dienst

= Deutsche Angestellien-Gewerkschaft (DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffentlichen

Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlu® von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlumarif

vertrigen zu diesemn Tarifverirag mit and Gewerl n wird je-
weils in Teil II des MBl. NW. bekanntgegeban.
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IL.

Die Vorbemerkungen zu allen Vergﬁtungsgmbpen werden
wie folgt gedndert:

1. Nr. 1 wird wie folgt geéindert:

a) Satz 1 erhiilt die folgende Fassung:

#Fiir Angestellte, deren T&tigkeit auBerhalb der Té-
tigkeitsmerkmale der Fallgruppen 1 und 1la bis le
des Allgemeinen Teils in besonderen Téatigkeits-
merkmalen aufgefiihrt ist, gelten die Tétigkeits-
merkmale dieser Fallgruppen weder in der Vergii-
tungsgruppe, in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer
héheren Vergiitungsgruppe®.

Der folgende Unterabsatz wird angefiigt:

JIst in einem Titigkeitsmerkmal eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, chne
dafB sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, von ihm miterfaBt wer-
den, sind Angestellte, die die geforderte Vorbildung
oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erfiillung der
sonstigen Anforderungen des Tisitigkeitsmerkmals in
der néchsiniedrigeren Vergiitungsgruppe eingrup-
piert. Dies gilt entsprechend fiir Tétigkeitsmerkma-
le, die nach Zeitablauf, nach Bewéhrung oder bei Er-
fiillung qualifizierter Anforderungen eine héhere
Eingruppierung vorsehen. Gegeniiber den Vergii-
tungsgruppen Il a bzw. 1Ib, Va, VIa und VIII gelten
hierbei die Vergiitungsgruppen III, Ve, VII und IXb
als niichstniedrigere Vergilitungsgruppe.”

2. In Nr. 5 werden die Worte ,,SR 21" durch die Worte ,SR
21 I" ersetzt.

b

—

IIL
Teil I (Allgemeiner Teil) wird wie folgt gelindert:

1. Vergiitungsgruppe VII wird wie folgt gedindert:

a) Die T4tigkeitsmerkmale der Fallgruppen 27 und 28
erhalten die folgende Fassung:
»27. Fleischkontrolleure im Sinne des § 8 Abs. 5 Nr. 1
und 2 des Fleischhygienegesetzes nach dreijéh-
riger Bewihrung in Vergiitungsgruppe VIII
Fallgruppe 28.

28. Fleischkontrolieure im Sinne des § 8 Abs. 5 Nr. 3
des Fleischhygienegesetzes in besonderer Stel-
lung nach dreijihriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe VIII Fallgruppe 29." '

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Fallgruppe 30 wird unter

Beibehalitung der Fallgruppenbezeichnung gestri-
chen.

2. Vergutungsgruppe VIII wird wie folgt gedindert:

a) Die Thtigkeitsmerkmale der Fallgruppen 28 und 29
erhalten die folgende Fassung:
»28. Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 1
und 2 des Fleischhygienegesetzes.

20, Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 3
des Fleischhygienegesetzes in besonderer Stel-
lung.*

b) Das Tétigkeitsmerkmal der Fallgruppe 31 wird unter
Beibehaltung der Fallgruppenbezeichnung gestri-
chen.,

3. In Vergiitungsgruppe IXb erhélt das Tatigkeitsmerk-
mal der Fallgruppe 19 die folgende Fassung:
»19. Fleischkontrolleure im Sinne des §8 Abs. 5 Nr. 3
. des Fleischhygienegesetzes.”

4. Die Protokollnotizen zum Teil I werden wie folgt geén-
dert:

a) In der Protokollnotiz Nr. 1 erhélt der letzte Absatz
die folgende Fassung:
Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung setzt voraus, daB die AbschluBpriifung in ei-
nem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife} als Zugangsvoraussetzung erfor-
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dert, und fiir den AbschluB eine Mindeststudienzeit

von mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Pra-

ﬂssemesﬁer, Priifungssemester o.#. — vorgeschrie-
n igt."

b) In der Protokollnotiz Nr. 26 wird der Text zu Buch-
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offentlichen Verwaltung (IT-Aus- und Fortbil-
dungsrichtlinien, BAnz Nr. 107 vom 14. Juni
1991) die Moduln der Wissens-/Themenbereiche,
die sich aus dem Anhang 2 ergeben. Der Anhang
2 ist Bestandteil dieses Abschnitts.”

stabe c gestrichen.
Iv.

b) Der Anhang wird Anhang 1

¢) Es wird der folgende Anhang 2 angefiigt:

Teil II {Zusétzliche Thtigkeitsmerkmale) wird wie folgt
gedndert:

»Anhang 2

Die Anforderung einer DV-Aus- und -Fortbildung

fiir die Zielgruppen

1. Abschnitt B wird wie folgt gedindert:

a) Die Aligemeinen Vorbemerkungen werden wie folgt
gedindert:

aa) In Absatz 4 wird jeweils das Wort ,Anhang"
durch die Worte ,Anhang 1“ ersetzt.

bb} Es wird der folgende Absatz 5 angefiigt:

»(3) Soweit in Protokollnotizen eine DV-Aus-
oder -Fortbildung entsprechend den Rahmen-
richtlinien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung in
der 6ffentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95a vom
22. Mai 1981} gefordert wird, gelten neben diesen
bei DV-Aus- oder -Fortbildungen nach den
Rahmenrichtlinien fiir die Aus- und Fortbildung

‘- DV-Anwendungsorganisator

A
- Anwendungsprogrammierer B
— Ablauf-/Belegungsplaner C
~- Space-Verwalter {D
- Job-Vor-/Nachbereiter E
— Maschinenbediener

— Gerétebediener (G
ist erfiillt, wenn sie nach Inhalt und Umfang minde-
stens den nachstehend aufgefiihrten Moduln der IT-
Aus- und -Fortbildungsrichtlinien (BAnz. Nr. 107
vom 14. Juni 1991) in dem in der Ubersicht genann-
ten zeitlichen Ausmafl entspricht. Dabei tritt an die
Stelle der Themenbereiche Dateiverwaltung und
Datenkommunikation der Themenbereich Datenor-

im Bereich der Informationstechnik (IT) in der

ganisation,

- _ : Modul- . Richt- Zielgruppen
Wissens-/Themenbereich Nr. Bezeichnung eit ABCDETFG
1 Grundwissen .

12 IT-Grundkenntnisse 1201 Organisation von IT-Anwendungen 1w X X X X X X X
1202 Aufbau und Funktionen von IT- 1w X X X X X X X
Systemen-
13 Anwendungsmodelle 1301 Dokumentenerstellung 1T 0 o
von Standardsoftware und -verwaltung
1302 Tabellenkalkulatioh 17T oo
1303 Prasentationsgrafik 1T o o
1304 Informationsspeicherung 1T o o
und -wiedergewinnung
14 Grundlagen des Informa- 1461 Einfiihrung in das Informations- iT x
tionsmanagements management
2. Proﬁnktﬁbergreifendes
Wissen
2.1 Planung und Organisation
des IT-Einsatzes 7
2,1.1 Methodisches Vorgehen und 2111 Planung und Entwicklung von I'T- 1w X
Projektorganisation Anwendungen
2.12 Planungs- und Organisa- 2121 Erhebungs-, Analyse- und Darstel- 2w X
tionstechniken : lungstechniken
: 2122 Kreativititstechniken iT o
2123 Bewertungstechniken 3T X
22 Systementwicklung .
22.1 Systementwurf 2211 Methoden des Systementwurfs 2w x .
2212 Entwurf von Dialoganwendungen 1w X X
2213 Systemgestaltung mit Standardsoft- 3T X X
) ware nach Anwendungsmodellen
2214 Masken- und Vordruckentwurf 3T X X
2.2.2 Programmentwicklung 22121 Programmier- und Verarbeitungs- 1w X X
- logik )
2222 Methoden des Programmentwurfes 1w X X
2233 Programmiersprachen 6w X X
z.B. COBOL, PL/1, C, ASSEMBLER
(Richtzeit je Programmiersprache
einschlieBlich Praktikum}
2.23 Datenorganisation 2231 Dateiorganisation 3T X X X X X X
2232 Datenhanksysteme 3T X X 0 0 0 O
2233 Datenbankdesign 1w X x
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" . Modul- . Richt- Zielgruppen
Wissens-/Themenbereich Nr. Bezeichnung zeit ABCDETFG
224 Entwurf von wissensbasier- 2241 Expertensysteme (Grundlagen) 3T o o

ten Systemen
225 Qualitatssicherung 2251 Softwarequalitétssicherung 3T o 0
2252 Testmethodik T X X
2253 Systemabnahme 2T o o
2254 Verfahrensfortschreibung und 2T 0 0
-pflege ‘
Praktika/Training zu den Wissens-/ 6w X
Themenbereichen 2.1 und 2.2 nach ' aw . X
Schwerpunktien
2.3 Kommunikationstechnik 2311 Grundlagen der Kommunikations- 1W X X X X X X
technik
2312 Normung und Standardisierung auf 2T o o
dem Gebiet der Kommunikations-
technik
2313 Offentliche Netze und Dienste 2T o o
2314 Private Netze und Dienste 2T o o .
2315 Kommunikationsschnittstellen 2T o o ..
und -protokolle :
24 Rechtliche Aspekte des IT- 2411 Informationstechnik und Recht 3T oo
Einsatzes (auBer Datenschutzrecht)
2412 Datenschutzrecht und Praxis 3T X X X X X X X
des Patenschutzes
25 Betrieh von IT-Sysiemen
2.5.1 Organisatorische Grund- 2511 Betrieb von IT-Systemen in Re- 3T 0 . X x ¥ X X
lagen des Betriebes von chenzentren
IT-Systemen 2512  Betrieb von IT-Systemen auBerhalb aT 0o . X X X
von Rechenzentren
2.5.2 Sicherheit beim Betrieb 2521 Grundlagen der IT-Sicherheit 3T X X
von IT-Systemen 2522  Konzepte und MaBnahmen zur 2T 0o . 0000 O

IT-Sicherheit beim Betrieb von
IT-Systemen in Rechenzeniren

2523 Konzepte und MaBnahmen zur 2T ¢ . 0 0 0
IT-Sicherheit beim Betrieb von
IT-Systemen aullerhalb von RZ .

2524 Konzepte und Malinahmen zur 2T 0o . 0 0 0 0 O
IT-Sicherheit in Netzen
und bei Diensten

26 Trends und Entwicklungen 2601 Trends und Perspektiven in der IT 27T X X
3 Produktbezogenes Wissen
3.1 Seoftware
3.1.1 Betriebssysteme 3l x H 0 X X X X X
3.12 Betriebssystemnahe SW - 312x H ¢ X X X X X
3.1.3 Datenbanksysteme 313x H O X 00 0 O
3.14 Kommunikations- und Netz+ 314 x H 0 0 0 0 0
werksoftware
3.15 Anwendungsentwicklungs- 315x H X X
software
3.18 Biirokommunikationssoft- 318 x H 0 o
ware :
3.1.7 Graphiksoftware 31T x H o o
3.1.8 Entwicklungswerkzeuge fir 318x H o0
Expertensysteme )
Zeichenerklfirung:
T = Tagle) :
W = Woche(n) :

H = hersteller—/systemabhiingig (keine Richizeitangabe)
x = erforderlich '
o = nach Bedar!

Bei der Bezitfy der Richizeiten wird vol 7 Unterrichtsstunden a 45 Minuten je vollen Arbeitstag ausgegangen. Unter Beriicksichtigung von Kiirzungen an
Montagen {Anreise) und an Freitagen (Abreise) werden bei Richtzeiten, die in Wochen festgelegt sind, 30 Unterrichtsstunden a 45 Minuten je Woche angesetzt.
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2. In der Protokollnotiz Nr. 4 zu Abschnitt J Unterabschn.
II wird der Klammerzusatz zu Buchstabe a gestrichen.

Abschnitte V bis IX
Die Anderungen in den Abschnitten V bis IX betreffen nur

den Bereich des Bundes; von einem Abdruck der Verein-
barung wird daher abgesehen.

X

Teil IV Abschn. A Unterabschn. III wird wie folgt geéin-
dert:

0.1 in Nr. 2 der Vorbemerkungen wird das Wort ,iiberwie-
gend” durch die Worte ,mindestens zur Hilfte* ersetzt.

1. Die Vergiitungsgruppe IVb erhiilt die folgende Fassung:

sVergiitungsgruppe IVh
L. Angestellte nach fiinfjihriger Bewiihrung in Vergii-
tungsgruppe Vb Fa.llgrr_.lppe 3
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

2. Angestellte nach mehrjéhriger Bewiihrung in Vergii-
tungsgruppe Vb Fallgruppe 4 oder 5.
(Hierzu Protokollnotiz Nr, 5§

2. In Vergiitungsgruppe Vb erhalten die Fallgruppen 1 bis
3 die folgende Fassung:

»1. Angestellte nach vierjéhriger Bewiihrung in Vergii-
tungsgruppe V¢ Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3 und 5)

2. Angestellte nach mehrjéhriger Bew#ihrung in Vergii-
tungsgruppe Ve Fallgruppe 5 oder 7.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

3. Angestellte nach einjéhriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe Ve Fallgruppe 6.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)*

3. Die Vergiitungsgruppe Vé erhilt die folgende Fassung:

w»Vergiitungsgruppe Ve
1. Angestellte nach vierjihriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe VIb Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 4 und 5)

2. Angestellte nach mehrjihriger Bewiihrung in Vergii-
tungsgruppe VIb Fallgruppe 3 oder 6.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 5)

3. Angesteilte nach einer mindestens zwélfmonatigen
Einarbeitungszeit in Verglitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 4.

4. Angestellte nach einer mindestens zwblfmonatigen
Einarbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 5.

5. Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen
Einarbeitungszeit in Vergilitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 7.

8. Angestellie nach einer mindestens sechsmonatigen
Einarbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VI1b Fall-
gruppe 8. ‘

7. Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen
Einarbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VIb Fall-
gruppe 9.

4. Die Vergﬁhmgsgruppe V!b wird wie folgt geéindert:
a} Die Fallgruppen 1 big 3 erhalten die folgende Fas-
sung:

»1. Angestellte nach einer mindestens zwdlfmonati-
gen Einarbeitungsaeit in Vergiitungsgruppe VII
Fallgruppe 1. '

2. Angestellte nach einer mindestens zwéHmonati-
gen Einarbeitungsaeit in Vergiitungsgruppe VII
Fallgruppe 2. :

3. Angestellte nach eiper mindestens sechsmonati-
gen Einarbeitungsaeit in Vergiitungsgruppe VII
Fallgruppe 3.4

b) Die Fallgruppe 6 wird durch die folgenden Fallgrup-
pen 6 bis § ersetzt:
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»8. Angestellte nach einer mindestens sechsmonati-
gen Einarbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VII
Fallgruppe 4.

1. Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 4
herausheben, da sie auch Ausfithrungen bis zur
Dauer von einer Minute inhaltlich richtig aus
zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umge-
kehrt miindlich iibertragen.

8. Angestellte, die in mehr als zwei fremden Spra-

chen geléufig nach Diktat schreiben oder einfache

rsetzungen aus diesen oder in diese Sprachen
anfertigen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

9. Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 4
herausheben, daB sie in nicht unerheblichem Um-
fange alleinverantwortlich in zwei fremden Spra-
chen Druckkorrekturen vornehmen

5. Der Vergiitungsgruppe VII werden die folgenden Fall-
gruppen 3 und 4 angefiigt:

3. Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 1
herausheben, da} sie auch Ausfithrungen bis zur
Dauer von einer Minute inhaltlich richtig aus einer
fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt
miindlich iibertragen.

4. Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 1
herausheben, daf sie in nicht unerheblichem Umfan-
ge alleinverantwortlich in einer fremden Sprache
Druckkorrekturen vornehmen.*

6. Den Protokollnotizen werden die folgenden Nrn. 3 bis 5
angefiigt:

«Nr. 3 Auf die Bewi#hrungszeit werden von den fiir die
Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe V¢ Fall-
gruppe 3 geforderten, in der Vergiitungsgruppe
V1b Fallgruppe 4 zuriickgelegten mindestens
zwolfmonatigen Einarbeitungszeiten sechs Mg~
nate angerechnet.

Nr.4 Auf die Bewidhrungszeit werden von den fiir die
Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe VIb
Fallgruppe 1 geforderten, in der Vergiitungsgrup-
pe VII Fallgruppe 1 zuriickgelegten mindestens
zwilfmonatigen Einarbeitungszeiten sechs Mo-
nate angerechnet. .

Nr.5 Werden dem Angestellten aus zwingenden dienst-
lichen Griinden bei einer Auslandsvertretung Ti-
tigkeiten einer niedrigeren Verglitungsgruppe
dieses Unterabschnitts iibertragen, bleibt die Ein-
gruppierung fiir die Dauer von héchstens vier
Jahren unberiihrt, wenn der Angestellte unmittel-
bar vorher mindestens vier Jahre ununterbrochen
aufgrund dieser Fallgruppe eingruppiert war.
Satz 1 kann in begriindeten Ausnahmetillen ent-
sprechend angewendet werden, wenn der Anteil
der unter diesen Unterabschnitt fallenden Tétig-
keiten bei einer Auslandsvertretung 50 v. H. der
gesamten auszuibenden Tétigkeit nicht erreicht.”

XI.
Teil IV Abschn. D wird wie folgt geéindert:
1. Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 4 erhilt die folgende
Fassung: :
»4. Kapitin mit Patent AM auf dem Forschungsschiff
JAlkor'“
2. Die Vergiitungsgruppe Vb wird wie folgt geéindert:
a) Die folgende Fallgruppe 5 wird eingefiigt:
»9. Erster Steuermann mit Patent AM auf dem For-
schungsschiff ,Alkor', wenn er sich als solcher in

einer mindestens fiinfjéhrigen Berufstiitigkeit in
der Vergiitungsgruppe V¢ bewiihrt hat

b) Die bisherigen Fallgruppen 5 und 6 werden Fall-
gruppen 6 und 7. }
¢} Die folgende Fallgruppe 8 wird angefiigt:

#»8. Wachmaschinist mit Patent CMa auf dem For-
schungsschiff Alkor', wenn er sich als solcher in
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einer mindestens fiinfjihrigen Berufstitigkeit in
der Vergiitungsgruppe V ¢ bewéhrt hat."

3. Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt geéndert:
a) Els werden die folgenden Failgruppen 5 und @ einge-
agt:
5. Erster Steuermann mit Patent AM auf dem For-
schungsschiff ,Alkor',

8. Zweiter Steuermann mit Patent AM auf dem For-
schungsschiff ,Alkor’, wenn er sich als solcher in
- einer mindestens fiinfjdhrigen Berufstiitigkeit in
der Vergiitungsgruppe VIb bewéhrt hat.”
b) Die bisherigen Fallgruppen 5 und 8 werden Fall-
gruppen 7 und 8.

¢) Die bisherige Fallgruppe 7 wird durch die folgende
Fallgruppe 9 ersetzt:

9. Wachmaschinist mit Patent CMa auf dem For-
schungsschiff ,Alkor".” i
4. Die Vergiitungsgruppe VIb wird wie folgt geindert:
a) In Fallgruppe 2 werden

- in Buchstabe ¢ das Komma durch einen Punkt er-
setzt
und

~ der Buchstabe d gestrichen.
b) Die Fallgruppe 5 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Fallgruppen 6 und 7 werden Fall-
gruppen 5 und 6.
d) Es wird die folgende Fallgruppe 7 eingefiigt:
1. Zweiter Steyermann mit Patent AM auf dem For-
schungsschiff Alkor'.”
¢} In Fallgruppe 8 werden

- in Buchstabe p das Komma durch einen Punkt er-
setzt
und

~ der Buchstabe q gestrichen.
f} Die Fallgruppe 9 wird gestrichen.

g) Die bisherigen Fallgruppen 10 und 11 werden Fall-
gruppen 9 und 10.

5. In Vergiitungsgruppe VII wird die Fallgruppe 8 gestri-
chen.

8. Die Gegeniiberstellung der Patente in der Protokollno-
tiz Nt. 1 Buchst. a wird wie folgt geéndert:

a) Die beiden Zeilen mit der Gegeniiberstellung jesweils
des Patents AM mit den frilheren Patenten A5 + A
4 und dem friiheren Patent A 5 erhalten die folgende
Fassung:

AM

in der Fallgruppe 4 der Vergiitungsgruppe
IVb, in den Fallgruppen 5 und 8 der Ver-
giitungsgruppe Vb und in den Fallgruppen 4
und 5 der Vergiitungsgruppe V¢

AM

in den Fallgruppen 8 und 7 der Vergii-

tungsgruppe V¢ und in den Fallgruppen
8 und 7 der Vergiitungsgruppe VIb

A5+ A4

Aj

b) Die Zeile mit der Gegenilberstellung des Patents AK
mit dem friiheren Patent A 3 erhdlt die folgende
Fassung:

AKX

in der Fallgruppe 4 Buchist. d der Vergiitungs-
gruppe Vb, in den Fallgruppen 1 Buchst. a,

3 Buchst. a, e, g und h der Vergiitungsgruppe
V¢ sowie in den Fallgruppen 1, 2 Buchst. b
und ¢, 3 Buchst. b, f und ider Vergitungsgruppe V1b

7. Der Anhang erhilt die folgende Fassung:*)
»verzeichnis

der Schiffe und schwimmenden Gerdte der Lénder Ba-
den-Wiirttemberg und Hessen, der Hifen- und Schiff-

A3
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fahrtsverwaltung und der Wasserwirtschafisverwal-
tung des Landes Niedersachsen, der Wasserwirt-
schaftsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen so-
wie des Landes Schleswig-Holstein

Name des | Artdes | Maschinen- | Bei Gerdten| Giltig ab | Bemer-
Schiffes | Schiffes | Leistung | der Gerite- kungen
oder oder (in PS) klasse 5:
Gerdites | Gerdtes Hubkraft
(int)
1 2 3 4 L] ]
Land Nordrhein-Westfalen

Schifisklasse 1
Bussard | Stromauf- | 370 - L1L1971 |-

sichts-und

Schlepp-

‘| boot

Schiffskiasse 3
Max Priiss| Labor- - | 708 - 13.11.1987 |-

und Berei-

sungs-

schiff

*) auf Veritfentlichung der Ubersichten, die die Linder Baden-Wirttemberg,
Hessen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein betreffen, wurde verzich-
tet.

§3
t/bergangsvorschritt zu Teil IV Abschn. A Unterabschn.
i1 der Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL),

Die Vergiitung (§ 26 BAT) der unter Teil IV Abschn. A
Unterabschn. 1II der Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL) fal-
lenden Angestellten, die am 31. Dezember 1990 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991
zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und die am
31. Dezember 1990 Vergiitung aus einer hjheren Vergi-
tungsgruppe erhalten haben, als der Verglitungsgruppe, in
der sie nach diesem Tarifverirag eingruppiert sind, wird
durch das Inkraftireten dieses Tarifvertrages nicht be-
riihrt.

§4
Ubergangsvorschrift fiir die unter das Gesetz {iber den
Beruf der Orthoptistin und des Orthoptisten fallenden
Angestellien

Auf die Angestellten, die unter das Gesetz Uber den Be-
ruf der Orthoptistin und des Orthoptisten vom 28. Novem-
ber 1989 (BGBL I S. 2061) fallen, werden bis zu einer an-
derweitigen tariflichen Regelung die Tatigkeitsmerkmale
fiir Orthoptistinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit
mindestens zweijahriger Fachausbildung an Universitiits-
kliniken oder medizinischen Akademien mit Priifung des
Teils 11 Abschn: D der Anlage 1a zum BAT (Bund/TdL)
angewendet.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1981 in Kraft.
Bonn, den 28. Dezember 1990

B.

Die Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b) zum BAT
war von der Arbeitgeberseite (Bund und Tarifgemein-
schaft deutscher Linder) im Zusammenhang mit der Ab-
senkung der Eingangsverglitung zum 31. Dezember 1883
gekiindigt worden. Die Anlage 1b ist mit dem 57. Ande-
rungs-TV zum BAT vom 3. April 1987 mit Wirkung ab 1.4
1987 und die Anlage 1a mit dem Tarifvertrag zur Ande-
rung der Anlage 1& zum BAT vom 28. Dezember 1990 mit
Ausnahme des Teils IT Abschn. N mit Wirkung ab 1. 1. 1891
wieder in Kraft gesetzt worden.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird Abschnitt I1
des Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums v. 24. 4. 1961 {(SMBL NW. 20310) - wie folgt geén-
dert und erganzt:
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1. Nummer 37 a wird wie folgt geindert und ergénzt:

a) In Buchstabe a erhiilt der 1. Unterabsatz die folgen-
de Fassung:

a) Die Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b)
zum BAT, die vom Bund und der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder im Zusammenhang mit
der Absenkung der Eingangsvergiitung zum
31: Dezember 1983 gekiindigt worden war, ist bagl.
der Anlage 1b mit dem 57. Anderungs-TV zum
BAT vom 3. April 1987 mit Wirkung ab 1. April
1987 und bzgl. der Anlage 1a mit dem Tarifver-
trag zur Anderung der Anlage 1a zum BAT vom
28, Dezember 1990 mit Ausnahme des Teils II
Abschn. N mit Wirkung ab 1. Januar 1991 wieder
in Kraft gesetzt worden.

b) In der Erléuterung ,Zu Nr. 1 der Vorbemerkungen*
wird der folgende Text als neuer Unterabsatz ange-
it

Der durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anla-
ge la zum BAT vom 28, Dezember 1980 mit Wirkung
ab 1. Januar 1991 angefiigte neue Unterabsatz 3 baut
im wesentlichen auf der bisher schon im Wege der
aubertariflichen Liickenausfiillung zugelassenen
Regelung auf, die nunmehr unter Einbeziehung von
Aufstiegsmerkmalen (Satz 2) verbindlich vorge-
schrieben wird. Tétigkeitsmerkmale fiir Angestellte
»in der Thtigkeit von .." {vgl. z. B. Teil II Abschn. D
Verg. Gr. VIII Fallgruppen 1 - 11) bleiben unberiihrt,

c) In der Erlduterung ,Zu Nr. 5 der Vorbemerkungen*
werden in Satz 1 und Satz 2 jeweils die Worte SR 21*
durch die Worte SR 21 I* ersetzt.

2. Nummer 37a Buchst. d wird wie folgt geéindert und er-
génzt:

a) In der Erlduterung ,Zu Teil II Abschn. B* wird im
Abschnitt I die Nummer 4. gestrichen.

b) In der Erléuterung ,Zu Teil IT Abschn. B* wird in Ab-
schnitt II Nr. 1 Buchst. b im Unterabsatz 2 das Wort
" wAnhang® durch das Wort ,Anhang 1* ersetzt.

¢) In der Erlduterung ,Zu Teil I1 Abschn. B wird in Ab-
schnitt II Nr. 1 der folgende Buchst. d angefiigt:

d) Mit dem Taritvertrag zur Anderung der Anlage
la zum BAT vom 28. Dezember 1990 ist der tarif-
lichen Regelung in Teil II Abschn. B mit Wirkung
ab 1. 1. 1991 ein , Anhang 2* angefiigt worden. Mit
der Ergénzung wird sichergestellt, daB auch mit
Aus- und Fortbildungen nach den neuen IT-Aus-
und Fortbildungsrichtlinien die einschlagigen ta-
riflichen Anforderungen {(die bisher nur auf die
Rahmenrichtlinien 1981 abstellten) erfiillt werden
kénnen,

d) In der Erlduterung ,Zu Teil II Abschn. B" wird der
' Abschnitt III. gestrichen.

¢) In der Erliuterung ,Zu Teil I Abschn. N* wird in den

Hinweisen ,Zu Unterabschnitt I Protokollnotizen
Nrn. 3 und 8" die folgende Nummer 4 angefiigt:

4. In Anwendung des § 40-Abs. 1 LHO bin ich - der
Finanzminister — damit einverstanden, daB unter
Beachtung der AusschluBfrist mit Wirkung ab 1.
Juli 1091, friihestens jedoch ab 1. Januar 1991, die
Protokollnotiz Nr. 8 zu Teil I1 Abschn. N Unter-
abschn, I der Anlage 1a rum BAT auch auf die An-
gestellten im Schreibdienst angewendet wird, die
die in der Verg. Gr. VIIi BAT geforderten schreib-
technischen Fertigkeitpn nachgewiesen haben
und im Wege des Wil saufstiegs in die
Verg. Gr. VII BAT aufgestiegen sind..

f} In der Erlduterung ,Zu Teil IT Abschn. N* wird bei
den Hinweisen ,Zu Unterabschnitt IT Verg. Gr. VII
und VIII" der folgende Text als neuer Unterabsaiz
angefiigt:

Ich - der Finanzminister ~ bin in Anwendung des
§40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, daf3 enugrr:
chend der Regelung in Nr. % zu Unterabschnitt I Pro-
tokollnotizen Nrn. 3 und 8 Angestellte an textverar-
beitenden Systemen im Pernschreibdienst, die im
Wege des Fallgruppenaufs#iegs von der Verg. Gr. VIII
in die Verg. Gr. VII aulgestiegen sind, hinsichtlich
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der Gewiihrung der Funktionszulage den Angestell-
ten im Schreibdienst gleichgestellt werden,

- MBL NW, 1991 S. §38.

20310
zur Anderung und Ergiinzung der Anlage 1a
zum BAT

vom 24, April 1991

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums — B 4100 ~4.53 - IV 1 -
u. d. Innenministeriums - I1 A 2 -7.22.04 - 4/91 —
v. 31.5. 1991

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage la
zum Bundesangestellten-Tarifverirag (BAT) vom 23. 2.
1061, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums vom 24. 2, 1861 (SMBL.
NW. 20310), geéindert wird, geben wir bekannt:

Taritvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT

vom 24, April 1991

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits
wird foigendes vereinbart:

§1
Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Berelch der Tarifgemeinschaft
deutseher Linder

Die Anlage 1a zum BAT, zuletzt geiindert durch den Ta-
rifvertrag zur erung der Anlage Ia zum BAT vom
28. Dezember 1990, wird wie folgt gedndert:

1. Teil I wird wie folgt geéindert:
a) Die Vergiitungsgruppe 11 a wird wie folgt geindert:

aa) Die Faligruppen 8 und 9 werden durch die fol-
genden Fallgruppen 8, 8a und 8b sowie 9, 9a und
9b ersetzt:

«8. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tétigkeit ausiiben,
deren Tétigkeit sich durch das Mad der Ver-
antwortung erheblich aus der Vergiitungs-
gruppe III Fallgruppe 2 heraushebt. — FuB-
note 1 -

Gleichiauiende Tarifvertrige sind abgeschicasen worden mi Gewerk-
K schaft Oﬂentlic;;re Diensie, Trnnlpo:thu.nd Verkehr  der

= Hauptvoratand —,

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Lanéd- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft Hir Angestallte im éffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) .

- Gemeinschatt von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentlichen

Dienstes (GGVED)
- Mazburger Bund (MB)
Der Abschlul von inhaHagleichan Ta_:i!v-:l:rige?‘ und van Anschlubitarif-
ar if\ie 1

vertrigen zu diesem T rirag mi ften wird je-
weils in Teil IT des MBL NW. bekanntgegeben.
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8a. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen scwie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe III
Fallgruppe 2 heraushebt,
nach achtjibriger Bewidhrung in Vergii-
tungsgruppe III Fallgruppe 2a.

8b. Technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen und langj#hriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Titigkeiten ausiiben, mit langjéhriger
praktischer Erfahrung,
deren Tétigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstierische oder Spezialaufgaben aus der
Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 10 her-
aushebt, -
nach zehnjihriger Bewidhrung in Vergi-
tungsgruppe II1 Fallgruppe 2.

9. Vermessungstechnische und landkarten-
technische Angestellte mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das Mafl der Ver-
antwortung erheblich aus der Verglitungs-
gruppe III Fallgruppe 3 heraushebt. - FuB-
note 1 -

{(Hierzu Protokolinotiz Nr. 31)

ga. Vermessungstechnische wund landkarten-
technische Angestelite mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen sowie sonstige An-
gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe III
Fallgruppe 3 heraushebt,
nach achtjibriger Bewihrung in Vergii-
tungsgruppe III Fallgruppe 3a.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 31)

 9b. Vermessungstechnische und landkarten-
technische Angestellie mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen und langjihriger
praktischer Erfahrung sowie sonstige Ange-
stellte, die auigrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Titigkeiten ausiiben, mit langjéhriger
praktischer Erfahrung,

deren Titigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
schipferische oder Spezialaufgaben aus der
Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 11 her-
aushebt,

nach zehnjihriger Bewidhrung in Vergi-
tungsgruppe III Fallgruppe 3.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32)"

bb) Es wird die folgende FuBinote 1 angefiigt:

~Fubnote 1:

Diese Angesteliten erhalten nach zehnjéhriger
Bewiihrung in dieser Fallgruppe eine monatli-
che Vergittungsgruppenzulage in Héhe von
8v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§27 Ab-
schn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe II a. Bei
der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
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Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.”

b) In Vergiitungsgruppe III werden die Faligruppen 2
und 3 durch die folgenden Fallgruppen 2, 2a, 2b und
2¢c sowie 3,3a,3b und 3¢ ersetzt:

n2.

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen und langjdhriger prakti-

- scher Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die

2a.

2b.

2¢c.

aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische
oder Spezialaufgaben aus der Vergiitungsgrup-
pe IVa Fallgruppe 10 heraushebt.

Technische Angestellte mit technischer Aushil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drit-

tel durch das MaB der Verantwortung erheblich
aus der Fallgruppe 2 heraushebt. .

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen und langjihriger prakti-
scher Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
iiben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch hesondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch kiinstlerische oder Spezialauf-
gaben aus der Vergiitungsgruppe [Va Fallgrup-
pe 10 heraushebt,

nach sechsjihriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 10a.

Technische Angestellie mit technischer Ausbil-
dung nach Nr, 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeit aus-
{iben,

deren Titigkeit sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe

21 heraushebt,

3a.

nach achtjihriger Bewihrung in Vergiitungs-
gruppe IV a Fallgruppe 10.

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergi-
tungsgruppen und langjéhriger praktischer Er-
fahrung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,
mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Titigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schipferische
oder Spezialaufgaben aus der Vergiitungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 31 und 32)

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen. sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen enisprechende Tatigkeiten aus-
iben,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch das MaB der Verantwortung erheblich
aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokellnotiz Nr. 31)
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Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen und langjéhriger praktischer Er-
fahrung sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben
mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch schipferische oder Spezialauf-
gaben aus der Vergiitungsgruppe IVa Fallgrup-
pe 11 heraushebt, :

nach sechsjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe IVa Fallgruppe 11a.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32}

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Aushildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen in selbstéindiger Tétigkeit sowie
sonstige Angestellte in selbstdndiger Tatigkeit,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergilitungsgruppe IVb Fallgruppe
22 heraushebt, :

nach achtjéhriger Bewihrung in Vergitungs-
gruppe IVa Fallgruppe 11.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)*

3

¢) In Vergiitungsgruppe IVa werden die Fallgruppen 10
und 11 durch die Fallgruppen 10, 10a, 10b und 10c
sowie 11,11 a, 11bund 11 ¢ ersetzt:

.10,

10a.

10b.

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
{%r Erfahrungen entsprechende Titigkeit aus-
iben,

deren Titigkeit sich durch besondere Leistun-
gen aus der Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe
21 heraushebt,

(Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere
prakiische Erfahrung oder kiinstlerische Bega-

bung voraussetzt, sowie 6rtliche Leitung bzw. .

Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Ab-
rechnung.)

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen und langjihriger prakti-
scher Erfahrung sowie sonstige Angestelite, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeitén aus-
iiben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch kiinstlerische oder Spezialauf-
gaben aus der Fallgruppe 10 heraushebt.

Technische Angestellfe mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entgprechende Titigkeit aus-
iiben, :

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Leistungen aus der Vergii-
tungsgruppe IVb Fallgruppe 21 heraushebt,
nach sechsjihriger Bewéhrung in Vergiitungs-
gruppe IVDb Fallgruppe 21 a.

{Besondere Leistungén sind z. B. die Aufstel-
lung oder Priifung von Entwiirfen, deren Bear-
beitung besondere Fdachkenntnisse und beson-
dere praktische Erfahrung oder kiinstlerische
Begabung voraussetzt, sowie értliche Leitung
bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwieri-
gen Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung.)

10c.

11.

11a.

11b.

lle.

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu alien
Vergilitungsgruppen und entsprechender Titig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
Ablegung der Priifung sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
austiben, nach sechsmonatiger Ausiibung dieser
Tatigkeit,

nach achtjghriger Bewshrung in Vergiitungs-
gruppe IVb Fallgruppe 21.

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen in selbstindiger Téatigkeit sowie
sonstige Angestellte in selbsténdiger Tatigkeit,
die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben,

deren Titigkeit sich durch besondere Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe IVb Fall-
gruppe 22 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)
Vermessungstechnische und landkartentechni-

sche Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen und langjédhriger praktischer Er-
fahrung sowie sonstige Angestellie, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer BEr-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder durch schépferische oder Spezialauf-
gaben aus der Fallgruppe 11 heraushebt.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 31 und 32)

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestelite mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen in selbstdndiger Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte in selbsténdiger Tétigkeit,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
austiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Leistungen aus der Vergii-
tungsgruppe IVb Fallgruppe 22 heraushebt,

‘nach sechsjihriger Bewiihrung in Vergiitungs-

gruppe IVb Fallgruppe 22 a.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)

Vermessungstechnische und landkartentechni-
sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach Ab-
legung der Priifung sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben, nach sechsmonatiger Ausiibung dieser
Tétigkeiten,

nach achtjghriger Bewidhrung in Vergiitungs-
gruppe IVh Fallgruppe 22.

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 31)“

d) In Vergitungsgruppe IVb werden die folgenden

Fallgruppen 21 a und 22 a eingefiigt:

wala. Technische Angestellte mit technischer Ausbil-

dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Leistungen aus der Fall-
gruppe 21 heraushebt. _

(Besondere Leistungen sind z.B.. Aufstellung
oder Priifung von Entwiirfen, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrung oder kiinstlerische Bega-
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bung voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw.
Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Ab-
rechnung.)

22a. Vermessungstechnische und landkartentechni-

sche Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergii-
tungsgruppen in selbstindiger Tdtigkeit sowie
sonstige Angestellte in selbstindiger Tatigkeit,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausiiben,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drit-
tel durch besondere Leistungen aus der Fall-
gruppe 22 heraushebt.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 31)"

e) In der Protokollnotiz Nr. 8 werden die Worte ,§ 405
RVO" durch die Worte ,§ 257 SGB V* ersetzt. )

2. Teil II Abschn. E Unterabschn. I wird wie folgt geén-

dert:

a) Die Vergiutungsgruppe Ila wird wie folgt gedndert:
aa) Die Faligruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1, 1 a und 1b ersetzi:

»1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten qusiiben,
deren T#tigkeit sich durch das MaB der Ver-
antwortung erheblich aus der Vergiitungs-
grup;ie NI Fallgruppe 1 heraushebt. ~ Full-
note 1 -

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 4 und 11)

la. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschldgiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Féhig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Titigkeiten ausiiben,
deren Titigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Vergiitungsgruppe III
Fallgruppe 1 heraushebt,
nach achtjahriger Bewdhrung in Vergi-
tungsgruppe I1I Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,4 und 11)

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung und langjéhriger prak-
tischer Erfahrung sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben, it langjéhriger praktischer
Erfahrung, '
deren Titigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit 'und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der
Xe;gﬁtungsgmppe IVa Fallgruppe 1 heraus-
ebt,
nach zehnjihriger Bewidhrung in Vergii-
tungsgruppe II1 Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokolnotizen Nrn. 1, 5 und 11)*

1b.

bb) Die Faligruppe 2 wird unter Beibehaltung der

ec)

Fallgruppenbezeichmung gestrichen.

Es wird die folgende Fulinote 1 angefiigt:
~Fufinete 1: ‘=

Diese Angestellien erhalten nach zehnjihriger
Bewihrung in dieser Fallgruppe eine monatli-
che Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von
8v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§27 Ab-

schn. A Abs. 1) der, Vergiitungsgruppe Ila. Bei
der Berechnung sicli ergebende Bruchteile eines
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Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchieile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergi-
tungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§41) und des ergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung.”

b) Die Vergiitungsgruppe I1I wird wie folgt geéindert:
aa} Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1, 1a, 1b und 1¢ ersetzt:

,1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlagiger Fach-
hochschulausbildung und langjéhriger prak-
tischer Erfahrung sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten
und jhrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben, mit langjdhriger praktischer
Erfahrung,
deren Tétigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der
Vergiitungsgruppe TV a Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

{Hierzu Protokollnotizen Nen, 1, § und 11)

la. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschlégiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tiatigkeiten ausiiben,
deren Titigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch das MaB der Verantwortung
erheblich aus der Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,4 und 11)

1b. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung und langjdhriger prak-
tischer Erfahrung sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben, mit langjéhriger praktischer
Erfahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppe 1 heraushebt,
nach sechsjshriger Bewdhrung in Vergi-
tungsgruppe IV a Fallgruppe 1 a.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 5 und 11}

ic. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichiungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Titigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe IVDb Fall-
gruppe 1 heraushebt,
nach achtjdhriger Bew#hrung in Vergii-
tungsgruppe IVa Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6 und 11}

bb) In Fallgruppe 2 werden die Worte ,mit Ab-

cc)

schlulipriiffung einer sechssemestrigen hiheren
Fachschule® durch die Worte ,mit abgeschlosse-
ner einschlagiger Fachhochschulausbildung® er-
setzt und erhiilt der Klammerzusatz die folgen-
de Fassung: ,(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1
und 11)*.

Die Fallgruppe 3 wird unter Beibehaltung der
Fallgruppenbezeichnung gestrichen. .

¢) Die Vergiitungsgruppe IV a wird wie folgt geéindert:
aa) Die Fallgruppe 1 wird durch die folgenden Fall-

gruppen 1,1a, 1bund 1c ersetzt:
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«1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Téatigkeiten ausiiben,
deren Titigkeit sich durch besondere Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe IVDb Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6 und 11)

la. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestelite aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hechschulausbildung und langjéhriger prak-
tischer Erfahrung sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fiéhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiiben, mit langjéhriger praktischer
Erfahrung,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
durch Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 1
heraushebt.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 5 und 11)

1b. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tétigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der
Xe;gﬁtungsgruppe IVb Fallgruppe 1 heraus-

ebt,

nach sechsjéhriger Bewihrung in Vergii-
tangsgruppe IVb Fallgruppe 1a.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8 und 11)

le. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestelite aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung und entsprechender
Tatigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-
iibung nach Ablegung der Priifung sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben, nach
sechsmonatiger Auslibung dieser Tatigkeit,
nach achtjihriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe TVb Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, T und 11)¢

bb) In Fallgruppe 2 werden die Worte ,mit Ab-

schlufpriifung einer sechssemestrigen hoheren
Fachschule" durch die Worte ,mit abgeschlosse-
ner einschlagiger Fachhochschulausbildung® er-
setzt und erhélt der Klammerzusatz die Fassung
w(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 3 und 11),

¢¢) In Fallgruppe 3 werden die Worte Jmit Ab-

schlufipriifung einer sechssemestrigen hiheren
Fachschule” durch die Worte , mit abgeschlosse-
ner einschlégiger Fachhochschulausbildung” er-
setzt und erhilt der Klammerzusatz die Fassung
+(Hierzu Protokollnotizen Nrn. L und 11)*. -

dd) Die Fallgruppe 4 wird unter Beibehaltung der

Fallgruppenbezeichnung gestrichen.

. d) Die Vergiitungsgruppe IVh wird wie folgt geindert:

aa) In Fallgruppe 1 weeden die Worte ,mit Ab-

schluBpriifung einer sechssemestrigen hiheren
Fachschule” durch die Worte ,mit abgeschlosse-
ner einschléigiger Fachhochschulausbildung” er-
setzt und erhiilt der Klammerzusatz die Fassung

»Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 7 und 11)%.

bb) Es wird die folgende Fallgruppe la eingefiigt:

»la. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-

e

—

cc}

dd)

technische Angestellte aller Fachrichtungen
mit abgeschlossener einschligiger Fach-
hochschulausbildung sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausiiben,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem
Drittel durch besondere Leistungen aus der
Fallgruppe 1 heraushebt.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8 und 11)*,

In Fallgruppe 2 werden jeweils die Worte ,mit
AbschluBpriifung einer sechssemestrigen hihe-
ren Fachschule” durch die Worte ,mit abge-
schlossener einschligiger Fachhochschulausbil-
dung” ersetzt und erhiit der Klammerzusatz die
Fassung

»{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 11)~,

Die Fallgruppe 3 wird unter Beibehaltung der
Fallgruppenbezeichnung gestrichen.

Die Vergiitungsgruppe Va wird wie folét gedéndert:

aa)

bb)

cc)
Die
aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

In Fallgruppe 1 werden die Worte ,mit Ab-
schiuBpriifung einer sechssemestrigen héheren
Fachschule” durch die Worte ,,mit abgeschlosse- -
ner einschléigiger Fachhochschulausbildung” er-
setzt und erhilt der Klammerzusatz die Fassung
»(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 7 und 11)%,

In Fallgruppe 2 werden die Worte ,mit Ab-
schluflpriiffung einer sechssemestrigen hoheren
Fachschule” durch die Worte ,mit abgeschlosse-
ner einschléigiger Fachhochschulausbildung er-
setzt und erhiilt der Klammerzusatz die Fassung
»(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 11)~, .

Die Fallgruppe 3 wird unter Beibehaltung der
Fallgruppenbezeichnung gestrichen.

Protokollnotizen werden wie folgt gesindert:

In Nr. 1 werden die Worte ,,Abschlulipriifung ei-
ner 'sechssemestrigen héheren Fachschule”
durch die Worte ,.abgeschlossener einschléigiger
Fachhochschulausbildung” ersetzt.

In Nr. 3 werden die Worte ,Vergiitungsgruppe
Ve Fallgruppe 24, 25 oder 28 des Teils I“ durch
die Worte ,Vergiitungsgruppe V¢ Fallgruppe 8, 9
oder 11 des Abschnitts @“ ersetzt. .

In Nr. 4 werden in der Einleitung die Worte
«Fallgrupper 1 und 3“ durch die Worte ,Fali-
gruppe 1" und in Buchstabe m die Worte ,Ver-
glitungsgruppe Vb Fallgruppe 1 des Teils I“
durch die Worte ,Vergitungsgruppe Vb Fall-
gruppe la oder 1b des Teils I" sowie die Worte
wverglitungsgruppe Vc Fallgruppe 24, 25 oder 286,
der Vergitungsgruppe VIb Fallgruppe 1 des
Teils I" durch die Worte ,,Vergiitungsgruppe Ve
Fallgruppe 8, 9 oder 11 des Abschnitts @, der

Verglitungsgruppe VIb Fallgruppe 1a des Teils
1" ersetzt.

In Nr. 5 werden in der Einleitung die Worte
wvergitungsgruppe III Fallgruppen 1 und 3*
durch die Worte ,Verglitungsgruppen IIa Fall-
gruppe 1b, III Fallgruppen 1 und 1b sowie IVa
Fallgruppe la“ und in Buchstabe r die Worte
sVergitungsgruppe IVa oder der Vergiitungs-
gruppe IVb Fallgruppe 1 des Teils I durch die
Worte ,Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe la
oder der Vergiitungsgruppe IVh Fallgruppe la
des Teils I" sowie die Worte , Vergittungsgruppe
Ve Fallgruppe 24, 25 oder 26, der Vergiitungs-
gruppe VIb Falligruppe 1 des Teils I durch die
Worte ,Vergiitungsgruppe Ve Fallgruppe 8, 9
oder 11 des Abschnitts Q, der Vergiitungsgruppe
VIb Fallgruppe 1 a des Teils I* erset=t.

In Nr. 6 werden in der Einleitung die Worte
nvergitungsgruppe IVa Falligruppen 1 und 4¢

durch die Worte ,Vergiitungsgruppen II1 Fall-

gruppe lc, IVa Fallgruppen 1 und 1b sowie IVb
Fallgruppe 1a" ersetzt,

In Nr. 7 werden in der Einleitung die Worte ,der
jeweiligen Fallgruppen 1 und 3 der Vergiitungs-
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gruppen IVb und Va* durch die Worte ,der Ver-
glitungsgruppen IVa Fallgruppe lc, IVh Fall-
gruppe 1 und Va Fallgruppe 1" ersetzt.

ge) Es wird die folgende Nr. 11 angefiigt:

»11. Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch
Angestelite, die am 31. Dezember 1990 in ei-
nem Arbeitsverhiiltnis gestanden haben, das
am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, und die vor dem 1. Januar
1981 die AbschluBipriifung einer sechsse-
mestrigen hitheren Fachschule abgelegt ha-
ben odeér die die Abschlufpriifung einer
sechssemestrigen hoheren Landfrauenschu-
le abgelegt haben und dieser AbschluBpri-
fung entsprechende Tétigkeiten ausiiben.”

3. Teil II Abschn. G erhilt die folgende Fassung:

»G. Angestellie im Sozial- und Erziehungsdienst”

Vergiitungsgruppe Ha

1

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plit-
zen

nach fiinfjdhriger Bewidhrung in Vergiitungsgrup-
pe 111 Faligruppe 3. :

{(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-

erkennung und entsprechender Tétigkeit sowie son-
stige Angestellie, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Vergii-

- tungsgruppe IV a Fallgruppe 15 heraushebt,

nach fiinfjihriger Bewiihrung in Vergitungsgrup-
pe I1I Falligruppe 6.
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe 111

1

Angestelite als Leiter von Kindertagesstitien mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plii-
zen :

nach vierjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstiitten fiir Be-

hinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 90 Plitzen

nach vierjihriger Bew#hrung in Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppe 7.

{(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit ei-

ner Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plét-
zen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2 und 3}

. Angestellte als Leiter von Erzichungsheimen mit ei-

ner Durchschnittshelegung von mindestens 50 Plat-
zen

nach vierjihriger Bew#hrung in Vergitungsgruppe
IV a Fallgruppe 11.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2 und 3)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stindige Vertreter von Leitern von Erziehungshei-
men mit einer Durchschnitisbelegung von minde-
stens 90 Plédtzen bestellt sind,

nach vierjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
IV a Fallgruppe 12. : .

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 2 und 3)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-

erkennung und entsprechender Tatigkeit sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben, . ‘

deren Tatigkeit sich. dureh das MaB der damit ver-
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bundenen Verantwortung erheblich aus der Vergi-
tungsgruppe TV a Fallgruppe 15 heraushebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Sozialarbeiter/Sozialpiddagogen mit staatlicher An-

erkennung und entsprechender Tétigkeit sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T#tig-
keiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe IVb Fall-
gruppe 16 heraushebt,

nach vierjihriger Bewihrung in Verglitungsgruppe
IV a Fallgruppe 15.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psy-

chagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich
anerkannter Priifung und entsprechender Tétigkeit.

Vergiitungsgruppe IVa

1.

Angestelite als Leiter von Kindertagesstitien mit
einer Durchschnitisbelegung von mindesiens 130
Plitzen. - FuBnote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellie als Leiter von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Pléatzen.
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stitten mit einer Durchschnittshelegung von min-
destens 180 Plitzen bestellt sind. — FuBinote 1 -

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstatten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Plétzen

nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 4.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stitten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 130 Plitzen bestellt sind,

nach vierjihriger Bew#hrung in Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 6.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten fiir

Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 70 Platzen. — FuBinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten fiir

. Behinderte im Sinne des § 38 BSHG oder fiir Kinder

10.

oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnitisbelegung
von mindestens 90 Pliatzen.

(Hierzu Protokelinotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten fiir

Behinderte m Sinne des § 30 BSHG oder fiir Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Plétzen

nach vierjahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
IVDb Fallgruppe 10.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

standige Veriretér von Leitern von Kinderiages-
stitten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
fiir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Plitzen bestellt sind. -
Fulinote 1 -

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
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11.

12

13.

14.

15.

18.

17.
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stitten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
fiir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind,
nach vierjéhriger Bewéhrung in Vergiitungsgruppe
IVb Fallgruppe 11,

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittshelegung von mindestens 50
Plétzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Erziehungshei-
men mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 90 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3}

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen

nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
IVDb Fallgruppe 13,

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Erziehungshei-
men mit einer Durchschnittshelegung von minde-
stens 50 Pliatzen bestellt sind,

nach vierjihriger Bewiihrung in Vergiitungsgruppe
IVDb Fallgruppe 15.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2 und 3) :

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Thtigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Vergiitungsgruppe IVb Fall-
gruppe 16 heraushebt.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 18 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
Bewdhrungshelfer

nach vierjéhriger Berufstiitigkeit in der Bewih-
rungshilfe.

Fufinote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjihriger Bew#h-
rung in dieser Fallgruppe eite monatliche Vergiitumgs-
gruppenzulage in Héhe von 1,5 v. H. der Anfangsgrund-
verglitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgrup-
pe IVa. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage gilt bei der Bamessung des Sterbegeldes

{§41) und des

ergangsgeldes (§63) als Bestandteil

der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe IVbh

1

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsfrderungs-
werkstétten oder Werkstiitten fiir Behinderte, die
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes wesentlich aus der Vergiitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 1 herausheben. - Fulinote 1 -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. AHandwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-

meister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von groBen Ausbildungs- oder Berufsfirde-
rungswerkstiitten oder Werkstétten fiir Behinderte

10.

11.

12

13.

14,

15.

18.

nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen. — Fuinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstiitten mit

einer Durchschnittshelegung von mindestens 100
Plidtzen.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

sténdige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stidtten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 100 Pliatzen bestellt sind. - Fulinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stindige Verireter von Leitern von Kindertages-
stitten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 130 Plédtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Plédtzen

nach vierjahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 7.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stitten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Plitzen bestellt sind,

nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Vb Fallgruppe 8.

(Hierzu Protokollnctizen Nrn. 2 und 4)

. Angestellte als Leiter von Kindertagesstiitten fir

Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder fiir Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten. - FuBinote 1 -

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten fiir
Behinderte im Sinne des § 30 BSHG oder fiir Kinder
oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 40 Plitzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stéitten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
fiir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 70 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stétten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
fiir Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Pldtzen bestellt sind.
— Fulinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

Angestellte als Leiter von Erziehungsheimen.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als

stéindige Vertreter von Leitern von Erziehungshei-
men bestellt sind. - Fulinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)
Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stiindige Vertreter von Leitern von Erziehungshei-

men mit einer Durchschnittshelegung von minde-
stens 50 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2 und 3)

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Titigkeit sowie
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sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Titigkeiten. - Fuinote 1 -

{Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 5)

17. Sozialarbeiter/Sozialpédagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,
nach zweijéhriger Bewidhrung in Vergitungsgruppe
Vb Fallgruppe 10. - FuBinote 2 -

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)
18. Bewi#hrungshelfer.

Fufinote 1:

Diese Angesteliten erhalten nach vierjdhriger Bewah-
rung in dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage in Héhe von 7,5 v. H. der Anfangsgrund-
vergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1} der Vergiitungsgrup-
pe IVb. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§41) und des rgangsgeldes (§63) als Bestandteil
der Grundvergiitung.

Fullinote 2;

Diese Angestellten erhalten nach sechsjéhriger Tatig-
keit in dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage in Hbhe von 8 v. H. der Anfangsgrund-
vergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1} der Vergiitungsgrup-
pe IVDh. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Piennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des
der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe Vb

1. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erzichungsdienst als
Leiter von groBen Ausbildungs- oder Berufsfirde-
rungswerkstitten oder Werkstitten fir Behinderte.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

2. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im bhandwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsforderungs-
werkstitten oder Werkstitten fiir Behinderte,

nach vierjahriger Bewahrung in Verglitungsgruppe
V¢ Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erzichungsdienst, die
durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Ver-
treter von Leitern von Atisbildungs- oder Berufsfér-
derungswerkstitten oder Werkstitten fiir Behin-
derte der Vergiitungsgruppe IVb Faligruppe 1 be-
stellt sind,
nach vierjahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
Ve Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

4. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennu.ng und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
tiben, :
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir minde-

stens drei Angestellte rhindestens der Vergiitungs-

gruppe Ve Fallgruppe 5.— FuBlnote 1 - :
(Hierzu Protokollnotizeg Nrn. 1, B und 7)

5. Erzieherinnen mit stahtlicher Anerkennung und
entsprechender Titigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
iiben, ’

mit besonders schwierigen fachlichen Tétigheiten,

rgangsgeldes (§63) als Bestandteil

nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
Ve Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6,7 und 8)

6. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit
nach vierjdhriger Bewihrung in Verglitungsgruppe
V ¢ Fallgruppe 8.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 9)

7. Angestellte als Leiter von Kindertagessiiitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen.

{(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 2 und 4)

8. Angestellie, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stétten mit einer Durchschnittsbelegung von min-
destens 70 Plitzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 2 und 4)

9. Angestellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
standige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stitten fiir Behinderte im Sinne des § 39 BSHG oder
fiir Kinder cder Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten bestellt sind. - Fufinote 1 -

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

10. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher An-
erkennung und entsprechender Titigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fihighkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)
Fufinote 1:

Diese Angesteliten erhalten nach vierjihriger Bewih-
rung in dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungs-
gruppenzulage in Hohe von 7,5 v. H. der Anfangsgrund-
vergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgrup-
pe V b. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 05 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage %_lg bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 83} als Bestandteil
der Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe V¢
1. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst als
Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstétten oder Werkstiitten fiir Behinderte.

{Hierzu Protckollnotiz Nr. 1)

2. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gértner-
meister im handwerklichen Erziehungsdienst, die
durch ausdriickliche Anordnung als stédndige Ver-
treter von Leitern von Ausbildungs- oder Berufsfér-
derungswerkstétten oder Werkstétten fiir Behin-
derte der Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 1 be-
stellt sind.

{Hierzu Protokolinotiz Nr. 1}

3. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung als Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstat-
ten oder Werkstiitten fiir Behinderie,
nach vierjahriger Bewdhrung in Verglitungsgruppe
VI b Faligruppe 2.

(Hierzu Protekollnotiz Nr. 1}

4. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst,
die durch ausdriickliche Anordnung als stindige
Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder Be-
rufsforderungswerkstitten oder Werkstéatten fiir
Behinderte der Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1
bestellt sind,

nach vierjahriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
VIb Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben,
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mit besonders schwierigen fachlichen Titigkeiten.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 6, 7 und 8)

6. Erzicherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben,
in Schulkindergiirten, Vorklassen oder Vermitt-
lungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder. —
Fulinote 1 -

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 7 und 10)

7. Erzieherinnen mii staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ih-
rer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
itben,
nach dreijahriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
VI b Fallgruppe 5. — Fulnote 2 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,6 und 7)

8. Heilpidagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit,

(Hierzu Protokollnotizen Krn. 1 und 9)

9. Angestellte in der Tétigkeit von Sozialarbeitern/So-
zialpaddagogen mit staatlicher Anerkennung,

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

10. Angestellte als Leiter von Kindertagesstitten.
- Fulinote 3 -

{Hierzu Protokoltnotiz Nr. 4)

11. Angesiellte, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter von Leitern von Kindertages-
stitten mit einer Durchschnitisbelegung von min-
destens 40 Plétzen bestelit sind. - Fulinote 3 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 4)

FuBinote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjdhriger Tatigkeit
in dieser Fallgruppe, friihestens jedoch nach insgesamt
siebenjéhriger Berufsthtigkeit als Erzieherin in Vergii-
tungsgruppe VI b oder V ¢, eine monatliche Vergii-
tungsgruppenzulage in Hihe von 6 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§27 Abschn. A Abs. 1) der Vergii-
tungsgruppe V c. Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden,
Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Ver-
glitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§41) und des Ubergangsgeldes (§ 43) als
Bestandteil der Grundvergiitung.

FuBinote 2:

Diese Angestellten erhalten nach vierjihriger Tatigkeit
in dieser Fallgruppe eine monatliche Verglitungsgrup-
penzulage in Héhe von 6 v. H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V ¢.
Bei der Berechnung sich ergebende Bruchieile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5
und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungsgruppen-
zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41)
und des Ubergangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundvergiitung. ‘

FufBinote 3:

Diese Angestellten erhalten eine monatliche Vergii-
tungsgruppenzulage in Hohe von 7 v, H. der Anfangs-
grundverglitung (§ 27 Absthn. A Abs. 1) der Vergii-
tungsgruppe V c. Bei der Berechnung sich ergebende
Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden,
Bruchteile von 0,5 und meht sind aufzurunden. Die Ver-
gitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als
Bestandteil der Grundvergiitung,

Vergiitungsgruppe VI b

1. Kinderpflegerinnen mi# staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprecherider Ti-
tigkeit sowie sonstige  Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeifen und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeitan ausiiben,

mit schwierigen fachlichen Titigkeiten,
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nach fiinfjdhriger Bewéhrung in Vergﬁtunésgruppe
VII Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 11}

2. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung als Leiter von
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstiitten
oder Werkstiitten fiir Behinderte.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

3. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung, die durch
ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstitten oder Werkstiitten fiir Behinderte der
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollnetiz Nr. 1)

4. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung
nach vierjihriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe
VII Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

5. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender T#tigkeit sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 8 und 7)

Vergiitungsgruppe VII

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priiffung und entsprechender Ta-
tigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 11)

2. Kinderpflegerinnen mit -staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender T#-
_ tigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Titigkeiten ausiiben,
nach zweijihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe
VIIL

(Hierzu Protokollnetiz Nr. 1)

3. Angestellte in der Titigkeit von Erzieherinnen mit
staatlicher Anerkennung. :

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1 und 6)

4. Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit abgeschlossener Berufsausbildung,

(Hierzu Protokollnotiz Nr, 1)

Vergl'.itur.igsgruppe VIII

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit
sgwie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Ta-
tigkeiten ausiiben,

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe IX b

Angestellte in der Tédtigkeit von Kinderpflegerinnen
mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
Protokollnotizen:

1. Der Angestellte - ausgenommen der Angestelite
bzw. Meister im handwerklichen Erziehungsdienst
— erhilt fiir die Dauer der Titigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugend-
wohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung
(Heim) eine Zulage in Héhe von 120 DM monatlich,
wenn in dem Heim iiberwiegend Behinderte im
-Sinne des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
stéindig untergebracht sind; sind nicht {iberwiegend
solche Personmen stindig untergebracht, betragt die
Zulage 60 DM monatlich.
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Fiir den Angestellten bzw. Meister im handwerkli-
chen Erziehungsdienst in einem Heim im Sinne des
Unterabsatzes 1 erster Halbsatz betrégt die Zulage
80 DM monatlich.

Die Zulage wird nur fiir Zeitréume gezahlt, fiir die
Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Krankenbe-
ziige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung des Ster-
begeldes (§41) und des Ubergangsgeldes (§ 63} zu
beriicksichtigen.

. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir
das jeweilige Kalenderjahr grundsiitzlich die Zahl
der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorange-
gangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Pldize zugrunde zu legen.

. Erziehungsheime sind Heime, in denen iiberwie-
gend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne
des § 39 BSHG oder Kinder oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten sténdig
untergebracht sind.

. Kindertagesstitten im Sinne dieses Tatigkeits-
merkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhduser und Tagesein-
richtungen der értlichen Kindererholungsfiirsorge.

. Schwierige Tdtigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b} Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS er-
krankten Personen,

c} begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbe-
wohner,

d) begleiﬁende Fiirsorge fiir Strafgefangene und
nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafge-
fangene,

€) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestell-
ter mindestens der Vergiitungsgruppe V b.

. Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen gilt
auch die Betreuung von {iber 18jéhrigen Personen
(z. B. in Einrichtungen fiir Behinderte im Sinne des
§ 39 BSHG oder fiir Obdachlose).

. Nach diesem T#tigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergiirtnerinmnen und Horinerinnen mit
staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prii-
fung . :

b} Kinderkrankenschwestern, die in Kinderkrippen
tétig sind,

eingruppiert.

. Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind

z. B.die

a) Thtigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen besondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Forderung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von Behin-
derten im Sinne des § 3 BSHG in Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sin-
ne des § 30 BSHG oder von Kindern oder Ju-
gendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwie-
rigkeiten,

c) Tétigkeiten in Jugendaenjren/Hausern der offe-
nen Tiir,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen, :

e} fachliche Koordinierusgstitigkeiten fiir minde-
stens vier Angestellte mindestens der Vergii-
tungsgruppe VI b, :

f) Titigkeiten eines Facherziehers mit einrich-
tungsiibergreifenden Aufgaben.

. Unter Heilpiidagogen mit, staatlicher Anerkennung
sind Angestellte zu verstehen, die einen nach Mafi-
gabe der Rahmenvereinbgrung iiber die Ausbildung
und Priifung an Fachschulen fiir Heilpidagogik
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 12.

September 1988) gestalteten Ausbildungsgang mit
der vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abge-
schlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der
Berufshezeichnung ,staatlich anerkannter Heilpé-
dagoge/staatlich anerkannte Heilpddagogin“ erwor-
ben haben,

10. Die Tatiékeit setzt voraus, daB {iberwiegend Kinder,

die im nichsten Schuljahr schulpflichtig werden,
nach einem speziellen pédagogischen Konzept ge-
zielt auf die Schule vorbereitet werden.

11. Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tétigkeiten in Einrichtungen fiir Behinderte im
Sinne des § 3% BSHG und in psychiatrischen Kli-
niken, .

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen
z. B. in Randzeiten,

¢) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungs-
gruppen, denen-hesondere Aufgaben in der ge-
meinsamen Férderung behinderter und nicht be-
hinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem
Anteil von mindestens einem Drittel von Behin-
derten im Sinne des § 39 BSHG in Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von Behinderten im Sin-
ne des § 30 BSHG oder in Gruppen von Kindern
oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten,

e) Titigkeiten in geschlogsenen (gesicherten)
Gruppen.”

4. Teil 11 Absehn. L. Unterabschn. [ wird wie folgt geén-
dert:

a) Die Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geéindert:

aa) Die bisher einzige Fallgruppe erhilt die Fall-
gruppenbezeichnung ,1.“ und es werden nach
dem Wort ,ausiiben* die Worte ,— FuBnote 1 -*
angefigt.

bb) Es wird die folgende Fallgruppe 2 eingefiigt:

.2. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker
mit staatlicher AbschluBpriifung nach Nr. 3
der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungs-
gruppen (z. B. Bautechniker, Betriebstechni-
ker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker,
Heizungstechniker, Kiltetechniker, Lif-
tungstechniker und Maschinenbautechni-
ker) in einer Tétigkeit der Vergiitungsgrup-
pe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tétigkeiten ausiiben,
nach sechsjihriger Tatigkeit in dieser Ver-
gilitungs- und Fallgruppe.

{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)*

cc) Es wird die folgende FuBnote 1 angefiigt:
»Fulinote 1:

Diese Angestellten erhalten nach sechsjihriger
Bewihrung in dieser Fallgruppe eine monatli-
che Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 7.5
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Verglitungsgruppe V b. Bei der Be-
rechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfen-
nigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage gilt bei der Bemessung des Ster-
begeldes (§41) und des Ubergangsgeldes (§ 63)
als Bestandteil der Grundvergiitung.” ‘

b) In Vergiitungsgruppe V ¢ wird die folgende Fallgrup-

pe 1a eingefiigt:

.la. Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker mit
staatlicher AbschluBprifung nach Nr. 3 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen (z. B.
Bautechniker, Betriebstechniker, Elektrotechni-
ker, Feinwerktechniker, Heizungstechniker,
Kiletechniker, Liiftungstechniker und Maschi-
nenbautechniker) und entsprechender Titigkeit
sowie sonstige Angestelite, die aufgrund gleich-
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wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tdtigkeiten ausiiben,

nach fiinfjihriger Thtigkeit in Vergiitungsgrup-
pe VIb Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

¢) In Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 1 werden die
Worte ,hach sechsmonatiger Berufsausiibung nach
Ablegung der Priifung” und , nach sechsmonatiger
Ausiibung dieser T4tigkeiten” gestrichen, *

d) Die Vergiitungsgruppe VII wird gestrichen.

. Teil I Abschn. L Unterabschnitt VII wird wie folgt ge-
éndert:

a} In Verglitungsgruppe V b wird das Wort ,sechsjahri-
ger* durch das Wort ,vierjdhriger” ersetzt.

b) Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt geéindert:
aa} Es wird die folgende Fallgruppe 1a eingefiigt:

»l & Vermessungstechniker und Kartographen
mit AbschluBprifung sowie
Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungs-
techniker mit verwaltungseigener Lehrab-
schluBpriifung,
die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
VI b Fallgruppe 1 herausheben, daf} sie min-
destens zu einem Drittel schwierige Aufga-
ben zu erfiillen haben,

sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)“

bb} In Fallgruppe 2 wird das Wort ,sechsjdhriger”
durch das Wort ,vierjihriger” ersetzt.

¢) In Vergiitungsgruppe VI b Fallgruppe 2 wird das
Wort ,vierjéhriger" durch das Wort ,dreijéhriger”
ersetzt. .

d) In Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 2 wird das Wort
~dreijéhriger” durch das Wort ,zweijihriger” ersetzt.

. Teil IT Abschn. Q wird wie folgt gedindert:
a) Die Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt geéindert:

aa) In der Fallgruppe 1 werden nach den Worten ,a)
" bis c)* die Worte ,— FuBnote 1 -* eingefiigt.

bb) Die Fallgruppe 2 erhilt die folgende Fassung:

«2. Technische Angestellte i Bereich des Bun-
desministers der Verteidigung

im Technischen Betriebsdienst,
denen mindestens drei Meister durch
ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind, wenn kein Angestellter mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen eingesetzt ist,

in Luftverteidigungsanlagen
als Leiter der Koordination oder als
Schichtfiihrer,

in der Flugzeuginstandsetzung
als Leiter von Instandsetzungsbereichen,
denen’ mindestens fiinf Meister durch
ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind, als Leiter der Kraftstoff-
gerdteinstandsetzung, als Leiter der In-
standsetzung
von Chassis elektronischer Bauteile
oder
von Avionikgeréten
mit Hilfe re¢hnergesteuerter Prifgerite,
als Leiter der Triebwerksabnahme an
stationiiren Priifstinden
oder als Leiter anderer besonders wichti-
ger Arbeitshereiche, die nach ihrer Grg-
e und Bedeutung sowie nach dem Um-
fang der Verantwortung des Angestellten
den vorstehend genannten entsprechen,

in der Instandsetzung van Schiffen,
die als Leiter von Instandsetzungsgrup-
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pen Mef-, Priif-, Justier- und Abgleich-
arbeiten an komplexen Ortungs- oder
Navigationsanlagen, sofern diese iiber
ein automatisiertes Datenaufbereitungs-
system zusammengeschaltet sind, selbst-
verantwortlich vorzunehmen haben oder
als Leiter anderer besonders wichtiger
Arbeitsbereiche, die nach ihrer GriBe
und Bedeutung sowie nach dem Umfang
der Verantwortung des Angestellten den
vorstehend genannten entsprechen.

— FuBnote 1 -

cc) Es wird die folgende FuBnote 1 angefiigt:

»Fufinote 1:

Diese Angestellten erhalten nach fiinfjéhriger
Bewidhrung in dieser Fallgruppe eine monatli-
che Verglitungsgruppenzulage in Hohe von 10
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn,
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b. Bei der
Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzurunden, Die Vergii-
tungsgruppenzulage gilt bei der Bemesgsung des
Sterbegeldes (§41) und des Ubergangsgeldes
(§ 63) als Bestandteil der Grundvergiitung*

b} Die Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geéndert:

aa) In den Fallgruppen 1, 2, 5, 7, 8, 10 bis 12 und 16
- wird jeweils der FuBnotenhinweis ,,1}* durch die
Worte ,~ Fulinote 1 -* ersetzt.

bb) In den Fallgruppn 3, 4, 13 und 14 wird jeweils das
Wort ,achtjghriger” durch das Wort ,vierjdahri-
ger" ersetzt.

cc} In den Fallgruppen 6, ¢ und 15 wird jeweils das
Wort ,,achtjahriger” durch das Wort ,sechsjihri-
ger* ersetzt.

dd) Der jeweilige Klammerzusatz zu den Fallgrup-
pen 3 und 4 erhélt die folgende Fassung:

~(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3, 4 und 8)“

ee} Der jeweilige Klammerzusatz zu den Fallgrup-
pen 6 und 9 erhélt die folgende Fassung:

n(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3 und 8)*

f#) Der jeweilige Klammerzusatz zu den Fallgrup-
pen 13 und 15 erhilt die folgende Fassung:

»(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5, 8, 7 und 8)“

gg) Der Klammerzusatz zu der Fallgruppe 14 erhilt
die folgende Fassung:

+(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 5, 6 und 8)*
hh) Die Fulinote ! erhilt die folgende Fassung:

wFubBnote 1:
Angestellte der Fallgruppen 1, 2, 10, 11 und 12 er-
halten nach vierjihriger, Angestellte der Fall-
gruppen 5, 7, 8 und 18 nach sechsjéhriger Be-
withrung in ihrer Fallgruppe eine monatliche
Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 10 v, H..
der Anfangsgrundvergitung (§27 Abschn. A
Abs. 1) der Verglitungsgruppe V b. Bei der Be-
rechnung sich ergebende Bruchteile eines Pfen-
nigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergiitungs-
gruppenzulage gilt bei der Bemessung des Ster-
. begeldes (§41) und des Ubergangsgeldes (§ 83)
als Bestandtell der Grundvergiitung.*

c) Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt geéndert:
aa) In den Fallgruppen 3 und 10 wird jeweils das
Wort ,achtjdhriger” durch das Wort ,vierjihri-
ger” ersetzt.
bb) In den Fallgruppen 5, 7 und 12 wird jeweils das

Wort ,,achtjihriger” durch das Wort ,sechsjihri-
ger" ersetzt.

cc) Der Klammerzusatz zu der Fallgruppe 3 erhilt
die folgende Fassung: .
»(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 8)*

dd) Der jeweilige Klammerzusatz zu den Fallgrup-
pen 5 und 7 erhélt die folgende Fassung:
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(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 8)"

ee) Der jeweilige Klammerzusatz zu den Faligrup-
pen 10 und 12 erhiilt die folgende Fassung:

+{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und §)*

d) Die Verglitungsgruppe VI b wird wie folgt geéindert:

aa) In den Fallgruppen 1 und 7 werden die Worte
» » soweit nicht anderweitig eingruppiert” gestri-
chen.

bb) Die Fallgruppen 2 und 8 werden unter Beibehal-
tung der Fallgruppenbezeichnungen gestrichen.

¢¢) In den Fallgruppen 4, 6 und 10 wird jeweils das
Wort ,neunjéhriger durch das Wort ,sechsjih-
riger" ersetzt.

dd) Der jeweilige Klammerzusatz zu den Fallgrup-
pen 4 und 6 erhilt die folgende Fassung:

»(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 8)"

ee) Der Klammerzusatz zu der Fallgruppe 10 erhilt
die folgende Fassung: ’

+Hierzu Protokollnotizen Nrn. 5 und 8)¢

e) In Vergﬁtungs;gruppe VII werden die Fallgruppen 1
und 4 unter Beibehaltung der Fallgruppenbezeich-
nungen gestrichen.

f) Die Protokollnotizen werden wie folgt gefindert:

aa) Der Nr. 3 wird der folgende Unterabsatz ange-
fiigt: ,Unter den Voraussetzungen des Unterab-
satzes 1 Buchst a werden Wasserbauwerkmei-
ster mit entsprechender Téatigkeit nach den Té-
tigkeitsmerkmalen fiir Handwerksmeister ein-
gruppiert.”

bb) Es wird die folgende Nr. 8 angefiigt:

.Nr.8 Fiir den erstmaligen Bewihrungsaufstieg
nach einem Tétigkeitsmerkmal dieses Ab-
schnitts kénnen Zeiten der Bewdhrung,
die bei demselben Arbeitgeber in einem
unmittelbar vorangegangenen Arbeiter-
verhiiltnis als Vorhandwerker i. S. des §3

~ Abs. 2 Unterabs. 2 des Tarifvertrages iiber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTB II
bzw. als Vorarbeiter i. S. des § 3 Abs. 1 Un-
terabs. 2 1. V. m. Abs. 2 des Tarifvertrages
iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL II zuriickgelegt worden sind, zur
Hilfte auf die geforderte Bewidlhrungszeit

angerechnet werden. Fiir das Land Berlin

gilt Satz 1 entsprechend bei der Ubernah-
me eines Arbeiters des Landes aus dem
Geltungsbereich des BMT-G.“

7. Teil IV Abschn. B wird wie folgt geéindert:
a) Die Vergiitungsgruppe VII wird wie folgt geéindert:
aa) Nach der Fallgruppe 5 wird die folgende Fall-
gruppe 6 eingefiigt: _ ’

8. Angestellte in Zeitkartenstellen oder in Ver-
kaufsstellen, die zu mindestens einem Vier-
tel ihrer gesamten T#tigkeit unter Priiffung
der Berechtigung Zeitkarten ausstellen,
nach vierjihriger Bewdhrung in Vergii-
tungsgruppe VIII Fallgruppe 3.

(Hierzu Protokollngtiz Nr. 14}

bb) Die bisherige Fal]gruppe 6 wird Fallgruppe 7.
b) Der Vergiitungsgruppe VIH wird die folgende Fall-
gruppe 3 angefigt: .

.3. Angestellte in Zeitkartenstellen oder in Verkaufs-
stellen, die zu mindestens einem Viertel ihrer ge-
samten Tétigkeit unter Prifung der Berechtigung
Zeitkarten ausstellen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 14)*

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich der
Vereinigung der kommunaleln Arbeitgeberverbiinde

Von einer Versffentlichung dieses nur fiir den Bereich
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der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) geltenden
Paragraphen wird abgesehen.

§3
Wechselschicht- und Schichtzulage fiir Angestellte im
Sozial- und im Erziehungsdienst

In der Zeit vom 1, Januar 1991 bis 31. Mérz 1991 gilt fiir
die unter § 1 Nr. 3 (Bund/TdL) bzw. unter §2 Abschn. B
Ziff. II (VKA) dieses Tarifvertrages fallenden Angestellten
Nr. 8 SR 2a BAT entsprechend.

§4
Anderung der Anlage 1b zum BAT

Die jeweilige Protokollerklarung Nr. 4 zu Abschnitt A
und zu Abschnitt B der zuletzt durch den Tarifvertrag zur
Anderung der Anlage 1b zum BAT vom 22. Mirz 1991 ge-
dnderten Anlage ib zum BAT erhilt die folgende Fas-
sung:

4Nr. 4 Zeiten einer Tiatigkeit im Sinne des §3 Buchst. n
werden nicht als Zeiten der Berufstitigkeit berlick-
sichtigt.”

§5
Ubergangsvorschrifien fiir den Bereich des Bundes und
fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Fiir die Angestellten, die am 31. Dezember 1890 in einem-
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991
zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir die
Dauer dieses Arbeitsverhiltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31. Dezember 1990 Vergiitung
{§ 26 BAT) sus einer hheren Vergiitungsgruppe erhal-
ten, als aus der Vergiitungsgruppe, in der er nach die-
sem Tarifvertrag eingruppiert ist, wird diese Vergiitung
du}x;ch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht be-
riihrt.

2. Héngt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine
Vergiitungsgruppenzulage nach diesem Tarifvertrag
von der Zeit einer Tétigkeit oder von der Zeit einer Be-
wiihrung in der bestimmten Vergiitungs- und Fallgrup-
pe oder von der Zeit einer Berufstiitigkeit ab, wird die
vor dem 1. Januar 1991 zuriickgelegte Zeit vorbehaltlich
der nachstehenden Nr. 3 so beriicksichtigt, wie sie zu
beriicksichtigen wiire, wenn dieser Tarifvertrag bereits
ieit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses gegolten

dtte.

— Teils I der Anlage 1a
zum BAT in der Fas-

. Auf die in den nachste- werden die vor dem 1. Ja-
henden Titigkeitsmerk- nuar 1991 in einer Titig-
malen des keit der nachstehenden

Vergiitungsgruppen des

- Teils I der Anlage la
zum BAT in der vor

sung dieses Tarifverira- dem 1.Januar 1991 gel-
ges geforderten Zeiten tenden Fassung zu-
der Bewihrung riickgelegten Zeiten
Vergiitungsgruppe Ila Verglitungsgruppe II1
Fallgruppe 8a u.8a

Vergiitungsgruppe 111 Vergiitungsgruppe IVa
Faligruppe 2b u. 3b

Vergiitungsgruppe I[Va Verglitungsgruppe IVb

Fallgruppe 10bu. 11b
— Teils IT Abschn, E Un-
terabschn. I der Anlage

— Teils II Abschn. E Un-
terabschn. I der Anlage

la zum BAT in der Fas- 1a zum BAT in der vor
sung dieses Tarifvertira- dem 1, Januar 1991 gel-
ges geforderten Zeiten tenden Fassung zu-
der Bewdhrung riickgelegten Zeiten
Vergiitungsgruppe Ila Verglitungsgruppe III
Fallgruppe 1
Vergiitungsgruppe I1I Verglitungsgruppe IVa
Fallgruppe 1b
Vergitungsgruppe IVa Verglitungsgruppe IVh
Fallgruppe 1b

zur Hélfte angerechnet.

4. Bei Angestellten der Vergitungsgruppe Vb Fallgrup-
pen 5, 7, 8 und 18 des Teils II Abschn, Q der Anlage la
zum BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages gilt im
Kalenderjahr 1991 fiir die Anwendung der Fulnote 1
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zur Vergiitungsgruppe Vb stati der sechsjihrigen eine
fiinfjihrige Bewihrungszeit.

§8
Ubergangsvorschriften fiir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde

§17
Ubergangsvorschrift fiir den Bereich dér VKA fiir die
unter das Gesetz iiber den Beruf der Orthoptistin und des
Orthoptisten fallenden Angestellten

Von einer Verdffentlichung der nur fiir den Bereich der
kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) geltenden Pa-
ragraphen 6 und 7 wird abgesehen.

§8
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1981 in Kraft, abweichend hiervon tritt § 4 mit Wirkung
vom 1. April 1891 in Kraft.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin: :

1. Nachdem die vom Bund und der Tarifgemeinschaft

. deutscher Linder zum 31. 12. 1983 gekiindigte Anlage
la zum BAT mit dem Tarifvertrag zur Anderung der
Anlage la zum BAT vom 28. Dezember 1990 mit
Wirkung ab 1. 1. 1991 mit bestimmten MaBgaben wieder
in Kraft gesetzt worden ist, werden mit dem vorstehen-
den Tarifvertrag — ebenfails mit Wirkung ab 1. 1, 1691 —
insbesondere die Eingruppierungsregelungen fiir die
Angestellten im Sozial- und Erziehungsdienst (Ab-
schnitt G) und im technischen Dienst in den Abschnit-
ter::l E, L und @ des Teils II der Anlage 1a zum BAT ge-
#dndert. ‘

Zur Durchtiihrung ergeht noch ein besonderer ErlaB.

2. Die besonderen Hinweise zu Teil IT Abschn. G Unter-
abschn. IT in Teil IT Nr. 37 a Buchst. d des Gem. R4Erl. d.
Finanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 24. 4,
1961 - SMBIL NW. 20310 ~ werden gestrichen.

3. Der Tarifvertrag tritt nach § 8 im wesentlichen mit Wir-
kung vom 1. Januar 1991 riickwirkend in Kraft. Wir sind
damit einverstanden, da als Beginn der AusschluBifrist
des § 70 BAT nicht der Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Tarifvertrages, sondern der Zeitpunkt seiner Bekannt-
gabe im Ministerialblatt fiir das Land NW angesehen
wird.

- MBL NW.1991 S. 944,

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 51
zum MTL 11

vom 24. April 1991
Gem, RdErl. d. Finanzministeriums - B 4200-2.1-IV1-

u. d. Innenministeriums - 11 A2 - 7.30.02 - 1/91 -
v.31. 51991

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
19?‘4 - SMBIL NW. 20310--) gefindert worden ist, geben wir
bekannt: ’

Anderungstarifvertrag Nr. 51 zum MTL 11
vom 24. April 1991

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
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und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
andererseits

wird folgendes vereinbart:

51
Anderung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder - MTL
II - vom 27. Februar 1984, zuletzt geéindert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 50 zum MTL IT vom 22. Mérz 1991,
wird wie folgt geéindert:

01 1In § 2 Abs. 2 werden- die Worte ,des Anhangs zur
SR 2 e 1 BAT" durch die Worte ,der Anlage 4 zum
BAT* ersetzt. '

1. § 3 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Buchstabe | erhilt die folgende Fassung:

»l)  Arbeiter in einer nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz erziehungsgeldunschiid-
lichen Beschéftigung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs,”

bb) Es wird der folgende Buchstabe m angefiigt:
»m) Arbeiter, die im Sinne des § 8 SGB IV - oh-
ne Beriicksichtigung des §8 Abs. 2 Satz 1
SGB IV - geringfiigig beschiftigt oder als
Studierende nach §6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfrei sind, oder die nebenbe-

ruflich tétig sind.*

b) In Satz 1 Buchst ¢ der Protokollnotiz zu Absatz 1
Buchst. b Doppelbuchst. aa werden die Worte ,und

der Versuchswirtschaft Marhof der Universitit
Bonn* gestrichen.

¢) Es wird die folgende Protokollnotiz an’gefiigt:

»Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. m:
Nehenberuflich tétig sind mit einer arbeitsvertrag-
lich vereinbarten durchschrittlichen regelméiBigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stun-
den beschitftigte Arbeiter, die ihre Arbeitertitigkeit
neben einer hauptberuflichen Erwerbstitigkeit
ausiiben,

Eine hauptberufliche Erwerbstdtigkeit liegt vor,
wenn bei nicht selbstéindiger Beschiaftigung die Ar-
beitszeit mindestens drei Viertel der regelmiBigen
Arbeitszeit eines vollbeschifiigten Arbeiters be-
trégt, oder wenn bei selbstiindiger Erwerbstiitigkeit
diese einen entsprechenden Umfang hat. Einer
hauptberuflichen Erwerbstitigkeit steht der Bezug
einer Versorgung oder Rente aus eigener hauptbe-
ruflicher Erwerbstitigkeit gleich."

2. § 4 wird wie folgt gedndert: ‘

a) Dem Absatz 1 wird der folgende Unterabsatz ange-
fligt: )
~Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Ar-
beitgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils iibertragenen Tétigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. An-
dernfalls gelten sie als ein Arbeitsverh&ltnis.”

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz angefiigt:

»Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt wer-
den, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen
oder einzelvertraglich vereinbart ist.*

3. § 5 erhilt die folgende Fassung:

w$ 5
Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschéftigung gelten als
Probezeit, es sei denn, daB im Arbeitsvertrag auf eine
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Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit ver-
einbart wird oder der Arbeiter im unmittelbaren An-
schluB an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir Aus-
zubildende bei derselben Dienststelle oder bei demsel-
ben Betrieb eingestellt wird. Hat der Arbeiter in der
Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen
nicht gearbeitet, verlingert sich die Probezeit um die
Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der iiber zehn hin-
ausgehenden Fehltage entspricht.

. Abschnitt III erhélt — unter gleichzeitiger Streichung
des Wortlauts des § 7 - die folgende Fassung:

SAbschnitt 111
Beschiiftigungszeit

§6
Beschilftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitge-
ber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in einem
Arbeitsverhilltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist.

Zeiten einer Titigkeit im Sinne des § 3 Abs. 1 Buchsta-
be m werden nicht berlicksichtigt. Im iibrigen werden
Zeiten als nichtvollbeschéftigter Arbeitnehmer vorbe-
haltlich des Satzes 3 dieses Unterabsatzes voll ange-
rechnet. Wird eine liingere Arbeitszeit vereinbart, wird
die bis dahin erreichte Beschéftigungszeit in dem Ver-
hiéltnis angerechnet, in dem die bisher vereinbarte Ar-
beitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht. Jedoch bleibt
die vor der Verlingerung erreichte Beschaftigungszeit
solange mafBgebend, bis sich unter Beriicksichtigung
des Satzes 3 dieses Unterabsatzes eine lingere Be-
schiftigungszeit ergibt.

Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf eige-
nen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-
den, gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht
als Beschiftigungszeit, es sei denn, daB die Nichtan-
rechnung eine unbillige Hirte darstellen wiirde.

(2) Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder
geschlossene Teile einer solchen von einem Arbeitge-
ber, der von diesem Tarifvertrag oder von einem Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts erfalt wird, wer-
den die bei der Dienststelle bis zur Ubernahme zu-
riickgelegten Zeiten nach MafBgabe des Absaizes 1 als
Beschiaftigungszeit angerechnet. ]

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten sinngemé8 fir ehemali-
ge Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte und fiir Be-
amte, die nur nebenbei beschéftigt wurden.

§7

§8
Ausschlufifrist

Der Arbeiter hat die anrechnungsfiihigen Beschéfti-
gungszeiten innerhalb einer AusschiuBfrist von drei
Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber
nachzuweisen. Zeiten, fir die der Nachweis nicht frist-
gemaB erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann
der Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertre-
tenden Grunde innerhalb det AusschluBfrist nicht er-
bracht werden, ist die Frist auf einen vor Ablauf der
Ausschlufifrist zu stellenden Antrag angemessen zu
verldngern.”

X f?f;tn § 9 Abs. 7 wird der foigende Unterabsatz ange-

.Dem Arbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen
oder Offentlichen Interesse mit seiner Zustimmung
variibergehend eine mindesgtens gleichbewertete Té-
tigkeit bei einer Einrichtung auBerhalb des rédumli-
chen Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages oder bei
einer anderen oOffentlichen Einrichtung zugewiesen
werden. Die Rechtsstellung des Arbeiters bleibt unbe-
riihrt; Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden
angerechnet, sofern nicht #n besonderen Fillen im
Einvernehmen mit der tiir diss Tarifrecht zustindigen
Stelle des Arbeitgebers von der Anrechnung ganz oder
teilweise ahgesehen wird.*

8. § 10 wird wie folgt gelindert: .

a} Ahsatz 3 erhilt die folgende Fassung:

+(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Be-
trieben beschiiftigt sind, sind in regelméBigen Zeit-
abstdnden &rztlich zu untersuchen Arbeiter, die
mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
kénnen in regelm#Bigen Zeitabstinden drztlich un-
tersucht werden.”

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefiigt:

»Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist dem
Arbeiter auf seinen Antrag bekanntzugeben.”

7. In der Protokollnotiz zu § 13a Abs. 1 werden nach dem

Wort ,Abschriften” die Worte ,,bzw. Ablichtungen* ein-
gefigt.

8. § 15 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 6 wird wie folgt geéindert:

aa) Unterabsatz 1 erhiilt die folgende Fassung:

«In Verwaltungen/Verwaltungsteilen bzw. Be-
trieben/Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonn-
tags-, Felertags-, Wechselschicht-, Schicht-
oder Nachtarbeit erfordern, mufl dienstplan-
maiBig bzw. betriebsiiblich entsprechend gear-
beitet werden."

bb) In Unterabsatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Es*
durch die Worte ,Bei Sonntags- und Feiertags-
arbeit” ersetzt.

b) Es werden die folgenden Absitze 6a und @b einge-
fligt:

«(8a) Der Arbeiter ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auBerhalb der regel-
mABigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitge-
ber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemil ledig-
lich in Ausnahmefillen Arbeit anféllt.

Zum Zwecke der Lohnberechnung wird die
Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Ar-
beitszeit gewertet und mit dem Lohn fiir
Uberstunden (§ 30 Abs. 5) entlohnt.

Fiir angefallene Arbeit einschliefilich einer
etwaigen Wegezeit wird daneben der Lohn
tiir Uberstunden (§ 30 Abs, 5) gezahlt. Fiir ei-
ne Heranziehung zur Arbeit auBierhalb des
Aufenthaltsortes werden mindestens drei
Stunden angesetzt. Wird der Arbeiter wih-
rend der Rufbereitschaft mehrmals zur Ar-
beit herangezogen, wird die Stundengarantie
nur einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inan-
gspruchnahme, angesetzt.

Der Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) fiir
die sich nach Unterabsatz 3 ergebenden
Stunden entfillt, soweit entsprechende Ar-
beitsbefreiung bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats erteilt wird (Freizeitausgleich).
PFiir die Zeit des Freizeitausgleichs wird der
Monatsregellohn fortgezahlt.

{8b) Fiir die Zeit der Arbeitsbereitschaft nach § 18
Abs. 1 — mit Ausnahme der in die verléngerte
regelmaBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2) fallen-
den Arbeitsbereitschaft - und nach Sonderre-
gelungen einschlieBlich der geleisteten Arbeit
und fiir die Zeit der Rufbereitschaft — mit
Ausnahme der Zeit der innerhalb der Rufbe-
reitschaft tatséichlich geleisteten Arbeit ein-
schlieBlich einer etwaigen Wegezeit - werden
Zuschlige fiir Arbeit an Sonn- und Fejerta-
gen, an Vorfesttagen, fiir Nachtarbeit und fiir
Arbeit an Samstagen nicht gezahilt."

" ¢) Satz 2 der Protokolmotiz zu Absatz 7 erhilt die fol-

gende Fassung:

+Er umfaft z.B. den Verwaltungs-/Betriebsbereich
in dem Gebiude/Gebdudeteil, in dem der Arbeiter
arbeitet.”

9. § 18 Abs. 2 Satz 3 wird gestrichen.
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Dem § 18 Abs. 1 wird der folgende Unterabsatz ange-
fizgt:

«Der Arbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Ar-
beitgebers auch auflerhalb der regelmiBigen Arbeits-
zeit Arbeitsbereitschaft zu leisten; sie darf nur ange-
ordnet werden, wenn zu erwarten ist, daB zwar Arbeit
anfillt, erfahrungsgemif aber die Zeit chne Arbeits-
leistung iiberwiegt.”

In § 20 Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 1 und Satz 4 werden je-
weils die Worte ,einschlieSlich des Landes Berlin“ ge-
strichen. )

§ 21 wird wie folgt gedindert:

a} In Absatz 1 Buchst b werden die Worte ,der
Dienstzeit" durch die Worte ,,den Lohnstufen® er-
setzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Dienstzeit* durch das
Wort ,Lohnstufen” ersetzt.

c) In Absatz 4 Unterabs. 2 werden die Worte ,ein-
schlieflich des Zuschlags nach §27 Abs. 1 Buch-
st. a" durch die Worte ,(§ 30 Abs. 5)" ersetzt.

d) In Absatz 5 werden nach dem Wort ,Uberstunden
die Worte ,(§ 30 Abs. 5)" eingefiigt.

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Lohnstufen®.

b} Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:
»(1) Der Arbeiter mit einer Beschéftigungszeit von
weniger als zwei Jahren erhiilt den Monatstabel-
lenlohn der Stufe 1 seiner Lohngruppe. Nach je-
weils zwei Jahren der Beschiftigungszeit erhilt er
den Lohn der néchsten Stufe der Monatslohntabel-
le bis zur Endstufe. Die Erhéhung erfolgt jeweils
mit Beginn des Lohnzeitraumes, in dem die ent-
sprechende Beschiftigungszeit vollendet wird.
Fiir die Ermittlung der Beschéftigungszeit im Sin-
ne des Unterabsatzes 1 findet § 8 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 3 und 4 keine Anwendung. —

Fiir die Ermittlung der Stufe des Monatstabellen-
lohnes kinnen der Beschiftigungszeit weitere Zei-
ten beruflicher Titigkeiten nach Vollendung des
18. Lebensjahres ganz oder teilweise zugerechnet
werden, wenn diese Tiitigkeiten mit der zu {ibertra-
genden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang
stehen und die Berufserf fiir die Erfiillung
der zu iibertragenden Aufgaben férderlich ist*

§ 27 Abs. 1 wird wie folgt geindert:

a} In Buchstabe e wird der Betrag ,1,50 DM* durch
den Betrag ,2,50 DM ersetzt,

b} In Buchstabe t wird der Beirag ,0,75 DM* durch den
Betrag 125 DM* ersetzt,

§ 20 a erhiilt die folgende Fassung:

. ~$20a
Wechselschicht- wnd Schichtzuschifige

1) Der Arbeiter, der stiindig nach einem Schichtplan
Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmiBigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 8 Satz 2) vorsieht, und der dabei
in je fiinf Wochen durchachnijttlich mindestens 40 Ar-
beitsstunden in der dienstplanm#Bigen oder betriebs-
iiblichen Nachtschicht laistet, erhilt einen Wechsel-
schichtzuschlag von 260 DM monatlich.
(2) Der Arbeiter, der stindig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 7) zu leisten hat, erhilt einen Schichtzu-
schlag, wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von héchstens
48 Stunden vorgesehen ist oder

bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmiBigen oder be-

16.

11

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 19. Juli 1991

triebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben
Wochen leistet,

b} die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens

aa) 18 Stunden

bb) 13 Stunden
geleistet wird.
Der Schichtzuschlag betriigt in den Fillen des
a) Unterabsatzes 1 Buchst. a 120 DM,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa 90 DM

bb) Doppelbuchst. bb 70 DM
monatlich.
(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten nicht fiir ‘
a) Pfortner, Wachter, Feuerwehrpersonal,

b) Arbeiter, in deren regelmiBige Arbeitszeit regel-
miflig eine Arbeitshereitschaft von durchschnitt-
lich mindestens drei Stunden téglich fallt,

c) Arbeiter auf Schiffen und schwimmenden Geriten,

d) Arbeiter, bei denen die Besonderheit der Wechsel-
schicht- cder Schichtarbeit ausdriicklich durch die
Einreihung in eine hhere Lohngruppe abgegolten
ist,

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:
Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frii-
hesten und dem Ende der spiitesten Schicht innerhalb
von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muB im
Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan
mehr als fiinf Arbeitstage wichentlich vor, kénnen,
falls dies glinstiger ist, der Berechnung des Durch-
schnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zugrunde gelegt
werden. ‘

§ 30 wird wie folgt geiindert:
&) In Absatz 2 wird der folgende Unterabsatz ange-
tiigt: :

~Arbeitsstunden, die der nicht vollbeschiftigte Ar-
beiter i{iber die mit ihm vereinbarte Arbeitszeit hin-
aus leistet, kénnen durch entsprechende Arheitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Monatsregellohnes
ausgeglichen werden. Soweit ein Ausgleich nicht
erfolgt, erhilt der Arbeiter fiir jede zusitzliche im
Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit (§ 15) gelei-
stete Arbeitsstunde den auf eine Stunde entfallen-
den Anteil des Monatsregellohnes und des Sozial-
zuschlages eines entsprechenden vollbeschiftigten
Arbeiters sofern er den Sozialzuschlag (§ 41) nicht
bereits aufgrund des §41 iV.m. §2¢ Abschn. B
Abs. 8 Satz 3 BAT in voller Hohe erhilt; § 19 Abs. 2
bleibt unberiihrt.

b) Vor der Protokollnotiz zu Absatz 2 und 3 wird die
folgende Protokollnotiz zu Absatz 2 eingefiigt:

»Protokollnotiz zu Absatz 2:

Ist mit einem friiher vollbeschiéftigten Arbeiter auf
seinen Wunsch aus familidren Griinden eine Teil-
zeitheschiiftigung vereinbart worden, soll der Ar-
beiter bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeits-
platzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten be-
vorzugt beriicksichtigt werden

c) In Satz 1 der Protokolinotiz zu Absatz 2 und 3 wer-~
den die Worte ,nach Absatz 2" und die Worte ,nach
Absatz 3“ gestrichen.

Dem § 31 Abs. 8 wird der folgende Unterabsatz ange-
figt:

sDem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter
kann, wenn sich die Rentenzahlung verzogert, gegen
Abtretung des Rentenanspruchs ¢in VorschuB auf die
Rente gewiihrt werden."

18. In § 39 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beschif-



19.

19.
20.

21.

22.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 19. Juli 1991

tigungsort” die Worte ,oder zwischen zwei auswiirti-
gen Beschiftigungsorten” eingefiigt.

§ 40 wird wie folgt geéindert:

a) In Nr. 1 werden die Worte ,§ 9“ durch die Worte
3 10“ ersetzt.

b) In Nr. 2 werden die Worte ,§ 2 Abs. 3 Nr. 1* durch
die Worte ,.§ 4 Abs. 1 Nr. 1* ersetzt.

¢) In Nr. 3 werden die Worte ,§2 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3
Nr.1 oder Nr. 3* durch die Worte ,§ 3 Abs. 1 NT. 1, § 4
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2 Nrn. 3 und 4" und die Worte
+§2 Abs. 2 Nr. 1“ durch die Worte ,§3 Abs. 1 Nr. 1*
ersetzt.

d) Nr.4 wird wie folgt geéindert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und
Abs. 3 Nrn. 3 und 4* durch die Worte ,§3 Abs. 1
Nr. 3,§4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. i er-
setzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,aus einem in § 85
Abs. 3 Nr. 1 Buchst. d oder Nr. 2 Buchst. ¢ ge-
nannten Grund“ durch die Worte ,wegen Be-
zugs eines vorgezogenen oder flexiblen Alters-
ruhegeldes” ersetzt.

a) § 41 Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

§ 42 wird wie folgt geihdert:

a) Absatz 8 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

b) Absatz 10 erhiilt die folgende Fassung:

{10} KrankengeldzuschuB wird nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Arbeiter
Berziige aufgrund eigener Versicherung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, aus einer rusitzli-
chen Alters- und Hinterbliehenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhilt,
zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarifvertrag oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Betréige, die als Krankengeldzuschull iiber diesen
Zeitpunkt hinaus gezahlt worden sind, gelten als
Vorschiisse suf die fiir den Zeitraum der Uberzah-
lung zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsat-
zes 1; als Vorschiisse gelten auch vermbgenswirk-
same Leistungen, Urlaubsgeld und Zuwendung, so-
weit sie tiberzahlt worden sind. Die Anspriiche des
Arbeiters gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.
Verzdgert der Arbeiter schuldhaft, dem Arbeitgeber
die Zustellung des Rentenbescheides mitzuteilen,
gelten die fiir die Zeit nach dem Tage der Zustel-
lung des Renteénbescheides iiberzahlten Beziige im
Sinne des Satzes 1 iri vollem Umfang als Vorschuly;
die Anspriiche gehen in diesem Falle in Hohe der
fiir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Ren-
tenbescheides iiberzahlten Beziige auf den Arbeit-
geber iiber."

In § 42a Abs. 1 Satz 1 werden die Worte , Verwaltungs-
behérde der Kriegsopferversorgung” durch die Worte
~Versorgungsbehorde” ersetzt.

§ 45 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch die folgenden Abs#tze 1 bis 3
ersetzt:

«(1) Arbeiter erhalten als Jubiliumszuwendung bei
Vollendung einer Jubiliumszeit (Absatz 2)

von 25 Jahren 800 DM,
von 40 Jahren 300 DM,
von 50 Jahren 10600 DM.

(2) Jubildumszeit im Sinne des Absatzes 1 ist die
Beschiftigungszeit.

Anzurechnen sind femer

a) nach Vollendung des 18. Lebensjahres beruflich
im Beamten-, Angtellten- oder Arbeiterver-
hiltnis verbrachte deiten einer Titigheit
aa) beim Bund, béi den Lindern, bei den Ge-

meinden und Gemeindeverbinden, im Be-
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reich der Bundesrepublik Deutschland und
sonstigen Mitgliedern der Arbeitgeberver-
béinde, die der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde angehdren,

bb) bei kommunalen Spitzenverbénden,

cc) bei Kborperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts,

wiihrend derer die vorgenannten Arbeitgeber
von diesem oder einem Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts erfafit waren,

b) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundes-
wehr, Zeiten des zivilen Ersatzdienstes nach
dem Gesetz iiber den zivilen Ersatzdienst und
Zeiten des Zivildienstes nach dem Zivildienstge-
setz sowie Zeiten einer Tiitigkeit als Entwick-
lungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder Zivil-
dienst befreit,

c) die im Soldatenverhélinis der Bundeswehr zu-
riickgelegten Zeiten, soweit sie nicht nach Buch-
stabe b anzurechnen sind;
r.§l 8 Abs. 1 Unterabs. 3 ist sinngeméB anzuwen-

en.

Zur Jubildumszeit rechnen auf Antrag auch die
Zeiten, die bei dem Land oder einem in § 6 Abs. 2
genannten Arbeitgeber in einem Beschéfti-
gungsverhilinis vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder in einem Ausbildungsverhéltnis zu-
riickgelegt worden sind, es sei denn, daB diese
Zeiten vor einem Ausscheiden im Sinne des §6
Abs. 1 Unterabs. 3 liegen.

§ B gilt fiir die Jubildumszeit entsprechend.

(3) Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbil-
dungsverhiilinis mit weniger als der durch-
schnittlichen regeim#Bigen wochentlichen Ar-
beitszeit werden in vollem Umfang beriicksich-
tigt. Nichtvollbeschiiftigte erhalten von der Jubi-
ldumszuwendung den Teil, der dem Maf der mit
jhnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeits-
zeit entspricht.”

b) Die Absiitze 2 und 3 werden Absétze 4 und 5.
¢) In den Absétzen 4 und 5 wird jeweils das Wort
.Dienstzeit* durch das Wort . Jubiliumszeit” ersetzt.

Dem § 48 wird der folgende Satz angefiigt:

LJAufwendungen im Sinne des §9 der Beihilfevor-
schriften des Bundes sind nicht beihilfefihig.”

. § 48 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 Unterabs. 1 wird wie folgt gefindert:

aa) In Buchstabe a werden nach dem Wort ,Uber-
stunden® die Worte ,(§ 30 Abs. 5 eingefiigt. |

bb) In Buchstabe e wird das Wort ,Wechselschicht-
zuschlige* durch die Worte ,Wechselschicht-
und Schichtzuschlige" ersetzt.

b} In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,Wechselschicht-
zuschlige® durch die Worte ,Wechselschicht- und
Schichtzuschldge” ersetzt.

In § 52 Abs. 2 Satz | werden die Worte ,Verwaltungs-
behdrde der Kriegsopferversorgung" durch das Wort
~Versorgungsbehdrde" ersetzt.

§ 55 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

§ 57 erhilt die folgende Fassung:

8 57
Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginna des
Arbeitsverhiltnisses und fiir Arbeiter unter 18 Jahren
betrigt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Mo-
natsschlub. . ‘

(2) Im iibrigen betriigt die Kiindigungsirist bei einer
Beschiftigungszeit (§ 6)
bis zu einem Jahr einen Monat zum Mo-
natsschlufl



960

28.

30.

31.

32

33

nach einer Beschiiftigungszeit

von mehr als einem Jahr
von mindestens finf Jahren

von mindestens acht Jahren
von mindestens zehn Jahren

von mindestens xwélf Jah-
ren

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.”
In § 58 werden nach dem Wort +Beschiftigungszeit*

die Worte ,(§ 8 ohne Anwendung des Absatzes 1 Unter-
abs. 2 Satz 4)" eingefiigt. .

sechs Wochen,
drei Monate,

vier Monate, .
fiinf Monate,
sechs Monate

. § 65 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,mif dem die regel-
mibige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonderregelungen
hierzu) vereinbart ist und“ gestrichen.

b) In Absatz 2 werden in Buchstabe h der Punkt durch
ein Komma ersetzt und der folgende Buchstabe i
angefiigt:

#1) der Arbeiter aus eigener Erwerbstitigkeit eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder Leistungen aus einer Versicherung oder
Versorgung erhélt oder beanspruchen kann, zu
der der Arbeitgeber cder ein anderer Arbeitge-
ber, der diesen Tarilvertrag oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet, Mit-
tel ganz oder teilweise beisteuert oder beige-
steuert hat.*

c) In Absatz 3 werden Nr. 1 Buchst. d, Nr. 2 Buchst. ¢
sowie das Komma nach Nr. 2 Buchst. b gestrichen.

d) Absatz 4 Unterabs. 2 wird gestrichen.

§ 68 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,im Sinne des § 8¢
durch die Worte ,,(§ 6 ohne Anwendung des Absat-
zes 1 Unterabs. 2 Satz 4)" ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt geéindert:

aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedindert:
a;) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

~wWerden dem Arbeiter laufende Versor-
gungsbeziige, laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, sonsti-
ge laufende Bexiige aus dffentlichen Mit-
teln, Renten aus der gesetzlichen Renten-
vergicherung, die nicht unter § 85 Abs. 2
Buchst. i fallen, oder Renten und vergleich-
bare Leistungen eines auslindischen Ver-
sicherungstriagers gezahlt oder hiitte der
ér.]feiter, der nicht ulilct;r §65 Abs. 3 Nr. 2

t, bei unverziiglicher Antragstellung
nach Beendiguag des Arbeitsverhilinisses
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe, -erhilt er ohne Riicksicht
darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel bei-

gesteuert hat, dns Ubergangsgeld nur inso-
weit, als die gemannten Beziige fiir densel-
ben Zeitraum hinter dem rgangsgeld

zurlickbleiben.”:
by) Satz 2 wird gestrichen.

bb} Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

a;) Die Worte ,Satzes 1* werden durch die
Worte ,Unterabsatzes 1 ersetzt.

b.) Der Wortlaut za Buchstabe g wird gestri-
chen.

§ 73 wird unter Beibehéltun_g der Paragraphenbezeich-
nung und der Uberschrift gestrichen.

Nr. 2 SR 2a, Nr. 2 SR 2b und Nr. 2 SR 2¢ werden wie
folgt gedéndert: )
a) Die Uberschrift erhilt dfe folgende Fassung:
«Zu § 6 - Beachiiftigunggzeit”
b) Die Worte ,und als Dienibtzeit“ werden gestrichen.

In Nr. 4a Satz 2 SR 2a wetden nach den Worten ndes
auf eine Stunde entfallenden Anteils des* die Worte

34.
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-um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten” eingefiigt.

Die SR 2 g werden wie folgt geéindert:

a) Nr.5 wird wie folgt gedindert:

aa) In Absatz 2 Buchst. e und in Absatz 3 Buchst. e
werden jeweils der Punkt durch ein Komma
ersetzi und der folgende Buchstabe f angefiigt:

»f) die Wechselschicht- und Schichtzuschlige
nach § 29a."

bb) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte , Buchst. b
bis e* durch die Worte ,, Buchst. b bis * ersetzt.

b) Nr.7 Abs. 2 wird wie foigt gedindert:

aa) Unterabsatz ! wird wie folgt gedindert:
a1} In Buchstabe b wird das Wort ,,und* durch
ein Komma ersetzt,
b.} In Buchstabe ¢ wird das Komma durch das
Wort ,und” ersetzt.
¢;} Nach Buchstabe ¢ wird der folgende Buch-
stabe d eingefiigt:
» deér Wechselschicht- und Schichtzuschlige
(§29a),".
bb) In Unterabsatz 2 Satz 1 und in Unterabsatz 3

werden jeweils die Worte ,Buchst. a bis o
durch die Worte ,,Buchst. a bis d“ ersetzt.

Die SR 2 h werden wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 Abs. 1 werden nach den Worten , Nieder-
sachsen,", die Worte , Nordrhein-Westifalen", einge-
fiigt und die Worte ,des Saarlandes* durch das Wort
~Schleswig-Holstein“ ersetzt,

b) In Nr. 2 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,Satz 2 und
3" durch die Worte ,Unterabs. 2 Satz 1 und 2* er-
setzt.

Die SR 2k werden wie folgt gedndert:
a} Nr.5 erhiilt die folgende Fassung:

~Nr. 5
Zu § 45 - Jubilfumszuwendungen

§ 45 ist auf den voriibergehend beschiftigten Arbei-
ter, der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.®

b) Der Wortlaut zu Nr. § erhilt die folgende Fassung:
»Fiir den voriibergehend beschiftigten Arbeiter be-
trigt die Kiindigungsfrist im ersten Monat der jet-
zigen Beschiiftipung eine Woche. Hat die Beschafti-
gung im jetzigen Arbeitsverhalinis linger als einen
Monat gedauert, betrigt die Kiindigungsfrist in ei-
nem oder mehreren aneinandergereihten Arbeits-
verhiltnissen bei demselben Arbeitgeber zwei Wo-
chen zum SchluB eines Kalendermonats.”

Nr. 5 SR 21 wird wie folgt gelindert:
a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
»Zt1 § 15 Abs. 8a und zu § 19 - Rufbereitschatt —
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden“

b) Absatz 1 erhiilt die folgende Fassung:

(1) Die Rufbereitschaft darf bis zu hdchstens zehn
Tagen im Monat, in Ausnahmefillen bis zu héch-
. stens 30 Tagen im Vierteljahr, angeordnet werden”

. Die Anlage 3 wird wie folgt geéndert:

a) Abschnitt 1. Baden-Wiirttemberg Nr. 5 wird wie
folgt geiindert:
aa) Die Positionen

wStaatliche Lehr- und Versuchsanstalt fiir
Viehhaltung Aulendorf“

und

»Staatliche Versuchsanstalt fiir Grinlandwirt-
schaft und Futterbau Aulendorf*

werden durch die Position

»Staatliche Versuchsanstalt fiir Viehhaltung
und Griinlandwirtschaft Aulendorf”

ersetzt.



b)

d)
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bb) Die Position ,Versuchsfeld Forchheim in
Rheinstetten" wird gestrichen.

cc) In der Position
,Landesanstalt fiir Pflanzenbau und Tabakfor-
schung Forchheim in Rheinstetten mit AuBen-
stelle in Donaueschingen*

werden die Worte ,und Tabakforschung” ge-
strichen.

Abschnitt IT1. Hessen erhiilt die folgende Fassung:

»111. Hessen
1. Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

2. Lehr- und Versuchsbetriebe, Versuchsstationen
und Versuchsfelder des Fachbereichs Agrarwis-
senschaften der Justus-Liebig-Universitit Gie-
Ben

3. Landwirtschaftliche und gértnerische Lehr- und
Versuchsfelder, Lehr- und Versuchseinrichtun-
gen der Fachbereiche Stadtplanung, Land-
schaftsplanung, Biologie/Chemie, Landwirt-
schaft und Internationale Agrarwirtschaft der
Gesamthochschule Kassel

4, Hessische Landwirtschaftliche Lehr- und For-
schungsanstalt Eichhof bei Bad Hersfeld

5. Hessische Landesanstalt fiir Tierzucht in Neu-
Ulrichstein

8. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in
Kassel-Oberzwehren

7. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in
Wiesbaden

8. Versuchsgut fiir Wein- und Obstbau in GrofB-
Umstadt

9. Hessische Landwirtschaftliche Versuchsanstalt
- Landwirtschaftliches Untersuchungsamt - in
Darmstadt und Kassel.”

Es wird der folgende Abschnitt V. Nordrhein-West-
falen eingefiigt:

»V. Nordrhein-Westfalen

Die Versuchsgiiter der Universitit Bonn.”

Die bisherigen Abschnitte ,V. Rheinland-Pfalz*
und ,VI1. Schleswig-Holstein* werden Abschnitte

VL. Rheinland-Pfalz® und ,VII. Schleswig-Hol-
stein'.

39. Die Anlage 4 wird gestrichen.
40. Nr. 1 der Anlage 5 wird wie folgt geéindert:

a)

b)

Im Eingangssatz werden die Worte ,des Anhangs
zur SR 2e 1 BAT" durch die Worte ,der Anlage 4
zum BAT" ersetzt.

In Absatz 2 Buchst. a Satz 2 wird das Wort ,Wech-
selschichtarbeit” durch die Worte ,Wechselschicht-
und Schichtarbeit" ersetzt.

Ubergangsvorschriften

(1) Fiir Arbeiter, die am 31. Mérz 1901 in einem un-
ter den MTL fallenden Arbeitsverhélinis gestanden
haben, das am 1. April 1991 zu demselben Arbeitge-
ber forthestanden hat, gilt filr die Dauer des fortbe-
stehenden Arbeitsverhiiitnisses folgendes:

1. Die vor dem 1. April 1881 zuriickgelegie

a) Beschiftigungszeit bleibt unberiihrt,

b) Dienstzeit nach §7 MTL II in der his zum
31. Mirz 1991 gelienden Fassung gilt fir die
Anwendung des §24 Abs. 1 MTL II als Be-
schiftigungszeit und zugerechnete Zeit sowie
fiir die Anwendung des § 45 MTL II als Jubi-
ldumszeit.

2. Auf nichtvollbeschitiigte Arbeiter, die spite-
stens am 31. Dezember 1991 die Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf eine Jubiliumszuwendung
erfiillen, findet §45 Abs. 3 Satz 2 MTL I keine
Anwendung; diese Arbeiter erhalten die Jubi-
liumszuwendung zer HaMte, wenn eine durch-
schnittliche regelmiiBige wochentliche Arbeits-

~ zeit von 20 Stunden und weniger vereinbart ist.

3. Aufwendungen im Sinne des § 46 Satz 2 MTL I1
bleiben bis zum 31. Dezember 1992 weiter bei-
hilfeféihig, wenn fiir solche Aufwendungen fir
dieselbe Person vor dem 1. April 1991 Beihilfe zu
gewidhren war. :

4, §65 Abs. 2 bis 4 und § 66 MTL II finden in der bis
zum 31. Marz 1891 geltenden Fassung Anwen-
dung, wenn der Arbeiter vor dem 1. Januar 1993
ausscheidet und am Tage des Ausscheidens die
Voraussetzungen des §65 Abs. 1 MTL II in der
bis zum 31. Mérz 1991 geltenden Fassung erfillt.

{2) Eine am 15. Mérz 1991 besiehende drtliche/be-
zirkliche Regelung, die auf der bisherigen Recht-
sprechung des BAG zu § 15 Abs. T BAT/MTL II be-
ruht und zusitzliche Geldleistungen oder zus#tzli-
che Freizeit vorsieht, wird fiir die vom Geltungsbe-
reich dieser Regelung erfaiten Arbeitnehmergrup-
pen durch das Inkraftireten der Neufassung des
Satzes 2 der Protokollnotiz zu §15 Abs. 7T MTL II
nicht beriihrt.

§3
Anderung des Tarifvertrages zu § 73 MTL
betr. Besitzstandswahrung

Der Tarifvertrag zu § 73 MTL betr. Besitzstands-
wahrung vom 27. Februar 1964, zuletzt gedndert
durch §4 des Anderungstarifvertrages Nr. 50 zum
MTL II vom 22. Mirz 1981, wird wie folgt geéindert:

1. § 5 Nr. 1 Satz 1 wird wie folgt geéindert:
a) In Buchstabe g wird der Betrag ,1,50 DM"
durch den Betrag 2,50 DM" ersetzt.
b) In Buchstabe h wird der Betrag ,0,75 DM"
durch den Betrag ,1,25 DM" ersetzt.

2. §§ 7 und 14 werden unter Beibehaltung der Para-
graphenbezeichnungen gestrichen.

§4
Anderung des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Linder

In §3 Satz 1 des Tarifvertrages {ber Zulagen an
Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lénder
vom 9. Februar 1978, zuletzt gedndert durch § 8 des
Anderungstarifvertrages Nr. 50 zum MTL II vom
22. Mirz 1991, werden die Worte ,in Verbindung mit
§ 27 Abs. 1 Buchst. a* gestrichen und die Worte ,.der
Wechselschichtzuschlag” durch die Worte ,Wech-
selschicht- und Schichtzuschlége” ersetzt.

§5
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
1991 in Kraft; abweichend hiervon tritt §1 Nr. 33
mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991
- MBIL NW. 1991 S. 956.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Malfligabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 29 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-721.04 - 2/91 -
v. 31. 5. 1891

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministe-



962

riums u. d. Innenministeriums v. 4, 3. 1986 — SMBl. NW.
20310 -) geéindert wird, geben wir bekannt;

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 24. April 1991

zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechisverhiiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifverirages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
23. Oktober 1989 geiinderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhélinisse der Sechiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1988,
wird wie folgt geindert:

1. Dem § 5 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

LDas Ergebnis'der drztlichen Untersuchung ist der
Schiilerin/dem Schiiler auf ihren/seinen Anirag be-
kanntzugeben.”

2. In der Protokollnotiz zu §7 Abs. 1 werden nach dem
Wort , Abschriften” die Worte ,bzw. Ablichtungen* ein-
geliigt.

3. § 11 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Bei Vorliegen der Vorausgetzungen erhilt die Schii-
lerin/der Schiiler ‘

a) die Zulagen, die fiir Angestellte gem#B §33 Abs. 1
Buchst. ¢ i. V. m. Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind,
und die Zulagen nach der Protokollerkliarung Nr. 1
zu Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT zur Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach §33a
BAT zu drei Vierteln.”

. 4. §23 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 3 Unterabs, 2 wird gestrichen.

b). Es wird folgender Absatz § angetiigt:

»(4) Die Kiindigung muf} schriftlich und in den Fil-
len des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.”

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft, i

Koln, den 24, April 1891
- MBIl NW. 1991 S. 981,

*) Gleichlautende Taritvertrige sind a

bgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentiiche Dienste, Transport und Verkehr it . Tk
= Hauptvorstand -,
diese zugleich handeind fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissensehatt,

— Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Foratwirtachaft

und

der Terifgemeinschatt fiir Angestellte im GMentlichen Dienst

- Deutsche Angesteilten-Gewerkschalt [DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &Mentlichen

- Marburger Bund (MB)

Der AbachluB von inhaltsgleichen T! #gen und von AnschluBtarif-
vertrigen su diesem Tarifverirag mit Gewerkachatten wird je-
weils in Teil Il des MBL NW. bel
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Anderu i Nr. 12
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum Manteltaritvertrag
fiir Arbeiter der Linder

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4220 - 12 ~ IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2-73203-1/91 -
v.31.5 1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-
teltarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL II vom 11. Juli 1968 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 10, 8, 1966 - SMBL NW, 20314 -} geéndert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 12
- vom 24, April 1981

zum Tarifvertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag
tiir Arbeiter der Linder

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr,
- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fir die

— Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, _Land- und Ferstwirtschaft,

andererseits
wird foigendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
itber das Lohngruppenverzeichnis

Die Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis
(Anlage 1) des Tarifvertrages tiber das Lohngruppenver-
zeichnis zurmn Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
vom 11. Juli 1966, zuletzt geéindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 11 vom 22. Mérz 1991, werden wie folgt ge-
andert:

1. Nr. 5 Abschn. B Unterabs. 1 Satz 3 Buchst. ¢ erhilt die
folgende Fassung:

+€} wegen Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz und sonstiger Beurlaubung zur
Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren “

2. In Nr. 5 Abschn. C Buchst. b Satz 1 werden die Worte
~nach dem 31. Dezember 1987“ durch die Worte ,in der
Zeit vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Mirz 1991 und die
Worte ,nach dem 30. September 1990 durch die Worte
»in der Zeit vom 1. Oktober 1990 bis zum 31. Mirz 1991
ersetzt.

3. Der Nr. 5 Abschn. C wird der folgende Buchstabe ¢ an-
gefiigt:

«c) Fur Bewiihrungszeiten bzw. Zeiten einer Tatigkeit
nach dem 31. Mérz 1991 gilt § 6 Abs. 1 Unterabs. 2
MTLII entsprechend

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991
— MBI NW. 1891 S. 962,
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Anderungstarifvertrag Nr.3
vom 24. April 1991
zum Tarifverirag

fiber den Rationalisierungsschutz
fiir Arbeiter des Bundes und der Liinder

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4250 - 1 - IV 1 ~ u. d. Innenministeriums -
ITA2-17204-1/91—
v.31.5.1961

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Linder vom 9. Januar 1987 (bekannt-
gegeben mit dem Gem, RdErl v. 30. 1. 1987 - SMBI1. NW.
30318 -) geéindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 24, April 1991
zum Tarifverirag
iiber den Ratio: utz
fiir Arheiter des Bundes und der LEnder

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Taﬁfgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
—~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handeind fiir die
— Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1 :
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter des Bundes und der Lénder vom 9. Januar 1987,
zuletzt gedindert durch den erungstarifvertrag Nr.2
vom 22. Mirz 1991, wird wie folgt geéndert:

1. In § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 werden die Worte ,§ 57
Abs. 1 MTB II/MTL II* durch die Worte ,§57 Abs. 2
MTB II/MTTL II* ersetzt.

2. § 6 wird wie folgt geéindert: .

a) In Absaiz 3 Unterabs. 1 werden die Worte .§ 57 Abs. 1
MTB II/MTL II* durch die Worte ,§ 57 Abs. 2 MTB
1I/MTL 11" ersetzt. -

b} In der Protokollnotiz Nr. £ zu Absatz 2 wird das Wort
.Wechselschichtzuschlige” durch die Worte ,Wech-
selschicht- und Schichtzuschléige” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt rmt Wirkung vom 1. April 1991 .

in Kraft.
Bonn, den 24. April 1991
- MBL NW, 1991 S, 863.
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20318

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz
fiir Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums —
B 4150 - 1 -~ IV 1 — u. d. Innenministeriums -
IIA2-77204-1/91-
v. 31, 5. 1991

Den nachstehenden Tarifverirag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iiber den Rationalisierungsschutz fiir Ange-
stellte vom 9. Januar 1987, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdEr!. d. Finanzministers u. d. Innenministers v, 23. 6. 1987
(SMB1. NW. 20318), geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 24. April 1991
zum Tarilvertrag Giber den Rationalisierungs-
schutz fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*®}
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

§6 Abs. 2 des Tarifvertrages ilber den Rationalisie-
rungsschutz fiir Angestellte vom 9. Januar 1887 wird wie
folgt geiindert:

1. Die Protokollnotiz Nr. 1 erhiilt die folgende Fassung:

.1.A. Bereich des Bundes und Bereich der Tariige-
meinschaft deutscher Linder

Zulage nach der Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe
Ila des Teils I der Anlage 1a zum BAT

Zulage nach der Fulinote 1 zu Vergiitungsgruppe
1Ia des Teils 11 Abschn, E Unterabschn. I der An-
lage 1a zum BAT

Zulagen nach den FuBinoten 1 bis 3 zu Vergii-
tungsgruppe V c, der FuBinote 1 zu Vergiitungs-
gruppe V b, den FubBnoten 1 und 2 zu Verglitungs-
gruppe IV b und der Fuinote 1 zu Vergiitungs-
gruppe IV a des Teils It Abschn. G der Anlage la
zum BAT

Zulage nach der jeweiligen FuBinote zu den
Vergiitungsgruppen V b und V ¢ des Teils II
Abschn. H der Anlage 1a zum BAT

Zulage nach der Fulinote 1 zu Vergiitungsgruppe
V b des Teils 11 Abschn. L Unterabschn. I der An-
lage 1a zum BAT

Zulage nach der jeweiligen Fulinote 1 zu Vergii-

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

~ Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschadt,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtachaft

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im 5tfentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG}

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiéind
Dienstes (GGVIDY)

— Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluftarif-

verirdgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I des ME. NW. bekanntgegeben. -

des dtfentlich
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tungsgruppe VII des Teils II Abschn. N Unter-
abschn. I bis III der Anlage 1a zum BAT

Zulage nach der jeweiligen FuBnote 1 zu den Ver-
glitungsgruppen IV b und V b des Teils II Abschn.
Q der Anlage 1a zum BAT

Zulage nach der FuBnote 1 zu Vergilitungsgruppe
VII des Teils III Abschn. L Unterabschn. VII der
Anlage 1a zum BAT

Zulagen nach den FufSinoten 1 und 2 zu Vergii-
tungsgruppe V b des Teils III Abschn. L. Unter-
abschn. XI der Anlage 1a zum BAT

Zulage nach der FuBnote 1 zu Vergiitungsgruppe
VII des Teils III Abschn. O der Anlage ta zum
BAT

Zulage nach der Fufinote 1 zu Vergiitungsgruppe
V b des Teils IV Abschn. B der Anlage 1a zum
BAT ‘

B. Bereich der Verel der kommunalen Ar-
beitgeberverbiinde (VKA%

Vergiitungsgruppenzulagen nach der Anlage la
zum BAT“ .
2. Die Protokollnotiz Nr, 3 erhilt die folgende Fassung:

»3. A. Bereich des Bundes und Bereich der Tarifge-
meinschaft deatscher LAnder

Tarifvertragliche Wechselschicht- und Schichtzu-
lagen :

Zulagen nach

— Nr.9 Abs.1 SR 2e Il BAT

- Nr.6SR2kBAT-zu50v.H.-

= Nr.5a und Nr. 68 Abs. 3 SR 20 BAT
— Nr.6 SR 2u BAT

- den Protokolinotizen Nrn. 4 und 7 zu Unterab-
schnitt I, Nrni, 1 und 3 zu Unterabschnitt IT und
Nr. 2 zu Unterabschnitt III des Teils II Abschn.
N der Anlage 1 a zum BAT

- den jeweiligen FuBnoten 3 und 4 zu Teil III

Abschn. C Unterabschn. I und II der Anlage 1a .

zum BAT

- den FuBnoten 4 und 5 zu Teil III Abschn. C Un-
terabschn. I1I der Anlage 1 a zum BAT

— den Fufinoten 2 und 3 zu Teil III Abschn. C Un-
terabschn. IV der Anlage 1a zum BAT

- den FuBnoten 2 und 4 zu Teil IIl Abschn. F Un-
terabschn. I der Anlage 1a zum BAT

- den Fuinoten 1 bis 3 zn Teil III Abschn. F Un-
terabschn. II der Anlage 1a zum BAT

- den Protokollnotizen Nrn, 2 und 5 zu Teil II1

Abschn. L Unterabschn. VII der Anlage 1a zum .

BAT

— der FuBnote 3 zu den Vergiitungsgruppen V b
und V ¢ des Teils III Abschn. L Unterabschn. XI
der Anlage 1 a zum BAT

- der Protokollnotiz Nr. 3 zu Teil III Absehn. O
der Anlage 1a zum BAT

- der jeweiligen Protokollerklirung Nr. 1 zu den
Abschnitten A und B der Anlage 1b zum BAT

B. Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde (VKA)

Tarifvertragliche Wechselschicht- und Schichtzu-
lagen

Zulagen nach

- Nr.6 SR2k BAT-2u50v.H.-

— Nr.5aund Nr.6 Abs. 3 SR 20 BAT

— Nr.8 SR 2u BAT

- der jeweiligen Prowkollerklirung Nr. 1 zu den
Abschnitten A und B der Anlage 1b zum BAT*
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§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft. N

Bonn, den 24. April 1891
- MBL NW. 1991 S. 983.

20319
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 24. April 1991
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem, RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 2.1 - IV 1 2 u, d. Innenministeriums —
HA2-72007-1/91-
v.31.5.1091

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifverirag fiir Auszubildende vom 6, Dezember 1974 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 11. 3. 1975 — SMB1. NW.
20319 -} geéindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 6
vom 24, April 1991
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
' einerseits
und*)
: andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom
5. Juli 1988 geénderte Manteltarifvertrag fiir Auszubilden-
de vom 8. Dezember 1974 wird wie folgt geéindert:

1. In der Protokollnotiz zu § 2 werden in der Uberschrift
die Worte ,und zu Absatz 2" gestrichen und im einzigen
Satz das Wort ,Bundesausschusses* durch das Wort
»Heauptausschusses” ersetzt.

2. Dem § 3 Abs. 4 wird folge.nder Safz angefiigt:

«Das Ergebnis der #rztlichen Untersuchung ist dem
Auszubilderiden auf seinen Antrag bekanntzugeben”

3. In der Protokollnotiz zu § 5 Abs, 1 werden nach dem

*) Gleichlautende Tarifvertri
schatt Offentliche Dienste,
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschatt der Polizei,
= Gewerkschaft Frziehung und Wissenschaft,

- Gewerkachaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinachaft tiir Angesteilte im &ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschalt (DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiéinden dea Sientlichen
Dienstes {GGVED)

— Marbyrger Bund (MB)

Der Abschhufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBl. NW. bekanntgegeben.

sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
rt und Verkehr
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Wort ,Abschriften* die Worte ,bzw. Ablichtungen” ein-
gefiigt.

4. §13 Abs. 3 wird gestrichen.

5. § 23 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 2 Unterabs. 3 wird gestrichen,

b} Absatz 2 Unterabs. 2 und 3 (neu) wird Absatz 3 Un-
terabs. 1 und 2.

¢) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Die Kiindigung muB schriftlich und in den Fal-

len des Absatzes 3 Unterabs. 1 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfoigen.”

6. In § 24 Satz 2 werden die Worte ,Abs. 2 Unterabs. 2"
durch die Worte ,,Abs. 3 Unterabs. 1" ersetzt.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Kiiln, den 24. April 1991
-~ MBI NW. 1891 S. 964.

20319
Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrages
iiber eine Zulage an Auszubildende
vom 26. Januar 1990

Gem. R4Erl. d. Finanzministeriums -
B 4050 — 9 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
ITA2-751-66/91—
v.31.5.1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zulage an Auszubildende vom 26. Ja-
nuar 1990 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Fi-
nanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 21. 2. 1990 -
SMBL NW. 20318 -) geiindert worden ist, geben wir be-
kannt:

Tarifvertrag
vom 24. April 1991
zur Anderung des Tarifvertrages {iber eine Zulage
an Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertireten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

*} Gleichlautende Taritvertriige sind aby n worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handeind fiir die
-~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkachatft Gartenbau, Land- und Forstwirtscheft

und

der Tarifgemeinachaft fiir Angestellte fm éffentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaflt (DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaftes und Verbiinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVED)

— Marburger Bund (MB)

Der AbschiuB von inhalisgleichen Tarifveririgen und von AnschiuBitarif-

vertriigen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.

965

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Auszubildende
vom 26. Januar 1990 wird wie folgt geéindert:

1. In § 1 werden die Buchstaben d und e durch folgenden
Buchstaben d ersetzt: :

.d) Tarifvertrages iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)
vom 22, Mérz 1991

2. In §2 Abs. 2 Buchst. d werden die Worte ,Unterabs. 3"
durch die Worte ,,Abs. 3“ ersetzt und die Worte ,bzw. § 2
Unterabs. 4 des in § 1 Buchst. e” gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Kéln, den 24. April 1991
B.

In Abschnitt B Nr. 5 des Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 21. 2. 1990 - SMBL NW,
20319 - werden die Worte ,,Abschnitt B Nr. 2 letzter Absatz
des Gem. RdErl v. 21. 1. 1890 (MBI NW. S. 377/SMBL NW.
203302)“ durch die Worte ,Abschnitt B Nr. 2 Unterabs. 4
des Gem. RdErl. v. 18. 5. 1982 -~ SMBIL. NW. 203302 -“ er-
setzt.

— MBL NW. 1991 S. 965.

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Gem. RdErl d. Finanzministeriums -
B 4050 - 35.1 - IV 1 — u. 4, Innenministeriums -~
IIA2-721.11-14/91 -
v. 31. 5. 1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den Tarifyer-
trag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arz-
tinnen im Praktikum vom 10. 4, 1987 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums v. 26. 1. 1988 - SMBL. NW. 20319 -) geéindert wor-
den ist, geben wir bekannt:

Anderungstaritverirag Nr. 2
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiilinisse
der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifverirag Nr. 1 vom
4, Mai 1990 gedinderte Tarifverirag zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Prakiikum
vom 10. April 1987 wird wie folgt geéindert:
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1. In der Protokollnotiz zu § 5 Abs. 1 werden nach dem
Wort ,Abschriften” die Worte ,bzw. Ablichtungen* ein-
gefiigt.

2. §10 Abs. 2 erhiilt folgende Fassung:

+(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt der Arzt
im Praktikum
a) die Zulagen, die fiir Angestellte gemdB §33 Abs. 1

Buchst. ¢ i. V. m. Abs. 8 BAT jeweils vereinbart sind,
zur Halfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach §33a
BAT zu drei Vierteln”

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft. .

" K&ln, den 24. April 1991
B.

In Abschnitt B V Nr. 8 letzter Satz werden die Warte
#Nr. 8 Abs. 4 und 6 Unterabs. 5 SR 2¢* ersetzt dureh #3515
Abs. 6aund 6b“.

- MBL NW. 1891 S. 965.

20319
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 24. April 1991
zum Taritvertrag tiber
vermiigenswirksame Leistungen
an Arzte/Arztinnen im Praktikum

Germ. RAErlL d. Finanzministeriums -
B 4050 - 3.5.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums ~
IIA2-7.77-8/91-
v. 31.5.1991

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber verm{genswirksame Leistungen an Arzte/
tinnen im Praktikum vom 10. 4, 1987 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdErl d. Finanzministeriums u. d. Innen-
ministeriums v. 29, 1. 1988 - SMBL NW. 20319 -) gedindert
worden ist, geben wir bekannt;

Anderungstaritvertrag Nr. 2

: arifve vom 24. April 1991 rsam
zum T rirag Gber vernigenswirl e Leistungen

an Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertréige xind abgeschiossen worden mit der Gewerk-
schatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizel,

- Gewerkschaft Erzishung und Wissenschaft,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &#entlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschalt von Gewerkschattem und Verbdnden des Gffentlichen
Dienstes (GGVSED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlu von inhaltsgleichen Turifvertrigen und von AnsehluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBI1. NW. bekannigegeben.

einerseits

andererseits
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&1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987, ge-
@ndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vorn 4. Mai
1890, wird wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

»{1) Der Arzt im Praktikum erhilt monatlich eine ver-
mogenswirksame Leistung im Sinne des Vermigensbil-
dungsgesetzes in Héhe von 26 DM. Betrigt das Entgelt
zuziiglich des Verheiratetenzuschlags monatlich min-
destens 1900~ DM, betriigt die vermégenswirksame
Leistung monatlich 13- DM.

Der nicht vollbeschéftigte Arzt im Praktikum erhilt
von dem Betrag nach Unterabsatz 1, der ihm zustehen
wiirde, wenn er vollbeschéftigt wire, den Teil, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten regelmifBigen wachent-
lichen Zeit der Titigkeit als Arzt im Praktikum ent-
spricht.*

2. In § 5 wird in der Uberschrift und im einzigen Satz je-
weils die Zahl ,,6" durch die Zahl 5" ersetzt.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Koln, den 24, April 1991
~ MBL NW. 1991 S. 966,

20330 ‘
Anderungstaritvertrag Nr. 5
. vom 24. April 1991
zur Anderung des Tarifvertrages tiber
vermigenswirksame Leistungen an Angestellte

Gem. RAEr], d. Finanzministeriums —
B 4151 - 1-1IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-777-5/81 -
v.31.5, 1991

A

Nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tariivertrag
Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte vom
17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl,
d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12. 1970
(SMBL NW. 20330), geiindert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber vermiégenswirksame Leistungen
an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifverirag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Angestellte vom 17. Dezember 1970, zuletzt geéndert
durch den Anderungstaritvertrag vom 3. April 1987, wird
wie folgt geéindert:

1. §1 Abs. 3 Unterabs. 2 erhiilt die folgende Fassung:
«Der nicht vollbeschiftigte Angestellte erhilt von dem
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Betrag nach Unterabsatz 1, der ihm zustehen wiirde,
wenn er vollbeschiftigt wiire, den Teil, der dem MaB
der mit ihm vereinbarten regelméfigen woichentlichen
Arbeitszeit entspricht.”

2. Tn §3 Abs. 2 Satz 2 werden in dem durch Bindestrich
abgegrenzten Satzteil die Worte ,und Unterabs. 2 Satz
2" gestrichen.

3. In § 5 wird in der Uberschrift und im einzigen Satz je-
weils die Zahi ,,8“ durch die Zahl 5" ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft. ‘

Bonn, den 24. April 1991
B,
Abschnitt B des Gem. R4Erl. d. Finanzministers u. d. In-

nenministers v. 30, 12. 1970 — SMBL NW. 20330 - wird wie
folgt gedndert:

1

Abschnitt I Nr. 1 Satz 1 wird durch folgende Sdtze er-
setzi:

Die monatlich in Héhe von 13 DM bzw. 26 DM an einen
vollbeschaftigten Angestellten zu gewihrenden vermd-
genswirksamen Leistungen sind solche im Sinne des
Fiinften Vermbgensbildungsgesetzes in der Fassung
vom 19. Januar 1989 (BGBL I S. 137). Entsprechendes
gilt fiir den nichtvollbeschéaftigten Angestellten, der von
dem Betrag nach § 1 Abs. 3 Unterabs. 1, der ihm zuste-
hen wiirde, wenn er vollbeschiftigt wire, den Teil er-
hilt, der dem MaB der mit ihm vereinbarten regelmifi-
gen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

. In Abschn. I Nr. 3 werden die Sitze 2 und 3 gestrichen.
. Abschnitt I Nr. 4 erhilt die folgende Fassung:

4. Der Angestellte hat auch dann Anspruch auf Zah-
lung der vermébgenswirksamen Leistung, wenn er
den Begiinstigungsrahmen bereits durch Anlage von
Teilen seines Arbeitslohnes ausgeschépft hat. Fiir
den Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung
ist es nicht erforderlich, daB der Angestellte eine
Sparzulage nach dem VermBG oder eine Priimie
nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz erhalien
kann.

. Abschnitt II Nr. 1 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:

a) Der Tarifvertrag gilt ftiir alle Angesteliten, die unter
den BAT fallen. Vom Geltungsbereich des Tarifver-

trages sind daher insbesondere die Angesteliten

ausgenommen, die nach § 3 Buchst. n BAT in der ab
1. 4. 1961 geltenden Fassung nicht unter den BAT
fallen.

. In Abschn. II Nr. 3 wird vor dem letzten Unterabsatz

der folgende Text als neuer Unterabsatz eingefiigt:

Wiahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs steht eine
vermégenswirksame Leistung nach dem Tarifverirag
iiber vermiégenswirksame Leistungen nicht zu Hir Ka-
lendermonate, fiir die weder Vergiitung noch Urlaubs-
vergiitung noch Krankenbeziige gezahlt werden. Bezii-
ge aus einer erziehungsgeldunschidlichen Teilzeitar-
beit wiihrend des Erziehurigsurlaubs bleiben dabei un-
beriicksichtigt, weil es sich hierbei um ein besonderes
Arbeitsverhdlinis handelt, das vom BAT nicht erfaBt
wird.

. In Abschn. II Nr. 5 Satz 4 werden die Worte ,§2 Abs. 1

Nr. 8* durch die Worte ,.§ 2 Abs. 1 Nr. 5 ersetzt.

. Abschnitt I1 Nr. 7 erhilt die folgende Fassung:

7. Zu g4

a} Durch §4 Abs. 1 wird erreicht, dafl die tarifver-
tragiichen vermégenswirksamen Leistungen hin-
sichtlich des Wechsels der Anlageart gleichbe-
handelt werden mit der vermégenswirksamen
Anlage von Teilen des Arbeitslohnes, fiir die die
gleiche Regelung in § 11 Abs. 2 5. VermBG getrof-

967

fen ist. In beiden Fillen ist ein Wechsel der Anla-
geart, der z. B. auch vorliegt, wenn ein bestehen-
der Sparvertrag aufgelést und ein Weripapier-
kaufvertrag abgeschlossen werden soll, ochne Zu-
stimmung des Arbeitgebers nur zum Ende des
Kalenderjahres zulassig.

b) Von der Sollvorschrift des § 4 Abs. 2 kann abgewi-
chen werden, wenn z. B. der Angestellte bereits
Teile seines Arbeitslohnes aufgrund eines Spar-
vertrages angelegt hat. In diesem Fall ist es ihm
nicht zuzumuten, auch die monatlich gewahrten
vermbgenswirksamen Leistungen in Form eines
Sparvertrages anzulegen. Im iibrigen ist der Be-
- griff derselben Anlageart eng auszulegen.

—MBL NW. 1991 S. 966,

20330

Anderungstarifvertrag Nr. 6
zum Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4140 - 6.1 - IV 1 u. d. Innenministeriums -

ITA2-72410-2/91
v. 31. 5. 1891

A.
Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des

Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeid fiir Angestellte vom
16. Mirz 1977, bekanntgegeben mit Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers und d. Innenministers v. 18. 3. 1977 (SMBI. NW.
20330), geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§t
Anderung des Tarifvertrages

§ 1 des Tarifvertrages iiber ein Urlaubsgeld fiir

e-
steilte vom 18, Marz 1977, zuletzt gedndert durch deﬁn-
derungstarifvertrag Nr. 5 vom 9. Januar 1987, wird wie
folgt gedindert:

1.

"

In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden nach dem Wort
,,Efurufssoldat,“ die Worte ,Arzt im Praktikum, ein-
gefiigt.

. In Absatz 2 werden das Wort ,vollbeschiftigte” gestri-

chen und das Wort ,vollbeschaftigt* durch das Wort
nbeschaftigt” ersetzt.

Gleichlautende TanMrh‘n‘Ti:;nd abgeschlossen worden mit der Gewerk-

schatt Offentliche Dienste,

— Hauptvorstand —,

diese zugleich bandeind fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschatt Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschatten und Verblinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVoD)

sport und Verkehr

- Marburger Bund {(MB}
Der Abschiuf von inhalisgleichen Tarifveririgen und von Anschluftarif-
veririgen zu diesern Tari ag mit and G kschaften wird-je-

wails in Teil II des MBlL. NW. bekanntgegeben.
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§2
Inkraftireten

Dieser Tarifverirag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft. .

Bonn, den 24. April 1991
B.

Abschnitt B des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 18, 3. 1977 - SMBIL. NW. 20330 — wird wie
folgt geéindert:

1. In Nr. 1 wird im Satz 2 der Klammerzusatz gestrichen.

2. Nummer § Satz 1 erhélt die folgende Fassung:

Nach §2 Abs. 1 Unterabs. 2 erhilt der nicht vollbe-
schiftigte Angestellte, soweit er vom BAT erfafit wird,
von dem Urlaubsgeld den Teil, der dem MaB der mit
ihm vereinbarten — am 1. Juli geltenden — durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht.

—MBI1 NW. 1991 S, 967.

203302
I

Anderungstaritvertrag Nr. 7
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiher Zulagen
an Angestellte

Gem. RdEr], d. Finanzministeriums —
B 4133-114-1IV1-u. d. Innenministeriums —
ITA2-751-59/91-
v.31.5.1981

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982,
bekannntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmini-
sters u. d. Innenministers v. 18. 5. 1982 (SMBL. NW. 203302),
geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 24. April 199]
zum Tarifverirag iiber Zulagen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
. §1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 26, Juni 1990, wird wie folgt gedndert:

*) Gleichlautende Taritvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
achatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschatt der Polizei,

~ Gewerkachaft Erziehung und Wissenachatt,

-G haft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft Hir Angestslite ism 8f#tentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschatt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften, und Verbdnden des sHentlichen
Dienstes (GGVED)

= Marburger Bund (MB) .

Der Abschlu8 von inhal ichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-

vertriigen zu diesem T ag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil IT des MBI NW. bekanntgegeben.
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1. Die Protokollnotiz Nr. 2 Abschn. I Nr. 2 zu § 2 wird wie
folgt geédndert:

a) Nach der Nr. 2.2 wird die folgende Nr. 2.3 eingefiigt:
»2.3 Abschnitt G Fallgruppen 2,3, 5 und 6,

b) Die bisherigen Nrn. 2.3 bis 2.7 werden Nrn. 2.4 bis 2.8.

) Inder (neuen) Nr. 26 werden nach dem Wort , Unter-
abschnitt I die Worte ,einzige Fallgruppe durch die
Worte ,alle Fallgruppen* ersetzt.

2. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worte »#Abschlullpriifung
einer sechssemestrigen héheren Fachschule* durch
die Worte ,,abgeschlossener einschliigiger Fachhoch-
schulausbildung” ersetzt.

b} Buchstabe b erhiilt die folgende Fassung:
»b) in der Protokollnotiz Nr. 11 zu Teil IT Abschn, E
Unterabschn. B der Anlage 1a zum BAT genannte
Angestellte”.

3. § 8 wird wie folgt gedindert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ~Justizvollzugsan-
stalten durch das Wort ,Justizvollzugseinrichtun-
gen" ersetzt.

b) In Absatz 1 werden das Wort ,Justizvollzugsanstal-
ten” durch das Wort mJustizvollzugseinrichtungen*
und das Wort ,Anstalten” durch das Wort ,Einrich-
tungen" ersetzt.

4. Nach § 6a wird der folgende § 6b eingefiigt:

4§6b
Zulage fiir Meister

Angestellte, die nach den Téatigkeitsmerkmalen der
Vergilitungsgruppen IVDb Fallgruppen 1 und 2, Vb Fall-
gruppen 1 bis 3, Vc Fallgruppen 1 und 2 des Teils II
Abschn. G und nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils
II Abschn. Q der Anlage 1a zum BAT eingruppiert sind,
erhalten eine Meisterzulage von monatlich 75— DM~

5. § 8 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

«(2) Stehen neben der Vollzugszulage fiir denselben
Zeitraum Zulagen nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 des Tarifvertra-
ges lber die Gewidhrung von Zulagen an Angestellte
gemiil § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT und nach der jeweili-
gen Protokollerklarung Nr. 1 zu den Abschnitten A und
B der Anlage 1b zum BAT zu, ist die Vollzugszulage mit
dem Betrag von 80~ DM auf diese Zulagen anzurech-
nen.”

§2
Inkraftireten

§1 Nr. 1, 2 und 4 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1991,
§ 1 Nr. 3 und 5 mit Wirkung vom t. April 1991 in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991

B.

Abschnitt B des Gem, RdErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers vom 18. 5. 1982 — SMBL NW. 203302 - wird
wie folgt geéndert:

1. In Nr. 1 Unterabs. 3 Satz 1 werden die Worte ,wie bis-
her" gestrichen und die Worte ,die unter § 3 Buchst. q
BAT fallen durch die Worte ,die nach §3 Buchst. n
BAT vom BAT ausgenommen sind” ersetzt.

2. In Nr. 2 Unterabs, 4 erhilt Satz 2 die folgende Fassung:

Die aktuellen Sitze der Zulagen und der nach § 8 anzuy-
rechnenden Zulagen nach einer allgemeinen Vergii-
tungserhhung werden in den Durchfiihrungshinwei-
sen des jeweils geltenden Vergitungstarifvertrages be-
kanntgegeben. :

3. In Nr. 4 wird der folgende Text als Unterabsatz ange-
fiigt:
Die Anrechnung der Volizugszulagen nach §8 Abs. 2

auf die iibrigen dort genannten Zulagen ist durch den
erungs-TV Nr. 7 mit Wirkung ab 1. 4. 1991 dahinge-



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 19. Juli 1991

hend geregelt worden, daB3 die Vollzugszulage mit dem
Betrag von 90—~ DM auf die dort genannten Zulagen an-
zurechnen ist.

4, In Nr. 7 werden die Unterabsitze 2 und 3 gestrichen.

5. Es werden die folgenden Nummern 8 und 9 angefiigt:

8. In Anlehnung an die fiir den Beamtenbereich getrof-
fenen Regelungen erhalten nach § 8 und 7 Angestell-
te in der Steuerverwaltung sowie Angestellte bei Ju-
stizvollzugseinrichtungen und bei Psychiatrischen
Krankenanstalten entsprechende Zulagen. Fiir den
Bereich der Justizvollzugseinrichtungen und der
Psychiatrischen Krankenanstalten wird darauf hin-
gewiesen, daB die Zulagen erst nach Ablauf der be-
stimmten Zeit zusatzversorgungspflichtig werden.

9. Aufgrund des mit Wirkung ab 1. 1. 1991 eingefiigten
§6b erhalten die dort genannten Angestellten eine
LZulage fiir Meister” in Hohe von 75- DM. Die Zu-
lage igt nicht dynamisch.

- MBIl NW. 1991 5. 968.

203304 .
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag fiber eine Zuwendung

fiir Angestellte

Gem. RdAErl. d. Finanzministeriums -
B 4150 - 1.12 - IV 1 - u. d. Innenministeriums ~
IMA2-7686-1/91-
v. 31, 5. 1991

A.

Den nachstehenden Tarifverirag, durch den der Tarif-
vertrag liber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok-
tober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdAErL v. 14. L1
1873 - SMBL NW. 203304 —, mit Wirkung vom 1. April 1891
gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedndert durch den’Ande-
rungstarifvertrag Nr. 4 vom 12. November 1987, wird wie
folgt gedndert:

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transportund Verkehr .

« Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd Hir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkachaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im §#fentlichen Dienst

- Deutsche Angestellien-Gew hatt (DAG)

- Gemeinschatf von Gewerkschatters und Verbinden des Otfentlichen
Dienstes (GGVSD) .

- Marburger Bund (MB) :

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifve n und von Anschlulitarif-

rirfige:
veririigen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil IT des MBl. NW. bekanmtgegeben,
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1. In § 1 Abs. 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,Berufs-
soldat die Worte , Arzt im Praktikum,” eingefiigt.

2. § 2 Abs. 3 Unterabs. 2 erhiilt die folgende Fassung:

,Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméfige
wichentliche Arbeitszeit des Angestellten in dem maB-
gebenden Kalendermonat weniger als die regeiméSige
wochentliche Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten betragen, erhdht sich die Zu-
wendung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 um
den Anteil dieses Betrages, der dem Mall der mit ihm
vereinbarten Arbeitszeit entspricht.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1801
in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991
B.

Abschnitt B Nr. 12 Buchst. a des Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 14. 11. 1973 — SMBIL NW.
203304 — wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worte , IV § 14 SGB" durch die
Worte ,.§ 14 SGB IV ersetzt.

2. In Satz 2 werden die Worte ,der § 335 Abs. 1a, 1400
Abs. 2 Satz 3 RVO;® durch die Worte ,des § 227 SGB V,
§ 1400 Abs. 2 Satz 3 RVO,” ersetzt.

3. In Satz 3 werden in dem Klammerzusatz des Buchsta-
ben a) die Worte ,§ 383 RVO" durch die Worte ,§ 192
SGB V* ersetzt und in dem Klammerzusatz des Buch-
staben b) nach dem Wort ,Zivildienstes" die Worte

©,—§193 SGB V" eingefiigt.

— MBIL NW. 1941 S. 969.

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 -3.51 -1V 1 — u. d. Innenministeriums -
MMA2-T769-17/91-
v.31.5.1891

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fir Arzte/Arztinnen im
Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl vom 28. 1. 1988 — SMBL NW. 203304 -) geéindert wor-
den ist, geben wir hekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag iber eine Zuwendung
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Taritvertrages

§ 2 Abs. 3 Unterabs. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zu-
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wendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April
1987, zuletzt geéindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr.2 vom 4. Mai 1990, erhiilt folgende Fassung:

~Hat die im Ausbildungsvertrag vereinbarte regelmiBi-
ge wichentliche Zeit der Thtigkeit des Arztes im Prakti-
kum in dem mafigebenden Kalendermonat weniger als die
regelmiflige wochentliche Zeit der Titigkeit eines vollbe-
schiftigten Arztes im Praktikum betragen, erhsht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 um
den Anteil dieses Betrages, der dem MaB der mit ihm ver-
einbarten Zeit der Tétigkeit entspricht.”

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Kbln, den 24. April 1991
—MBL NW. 1841 S. 969.

203308 .
20. Anderungstarifvertrag
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung s
der Arbeitnehmer des Bundes und der Liinder
sowie den Arbeitnehmern kommunaler
Verwaltungen und Betriebe

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B68115-220-1V 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2-7.81.02-1/91- .
v.31.5.1991

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern kom-
munaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1988, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 17. 1. 1967
(SMbl. NW. 203308), geben wir bekannt:

20, Anderungstari
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag {iber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Liinder
sowie von Arbeitnehmern kommunaler
Verwaltungen und Betriebe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschatt deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

. und')

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft OMentliche Dienste, Transpart und Verkehr
-~ Hauptvorstand -, -
diese zugleich handelnd Fir die
- Gewerkschaft der Polizei,
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
« Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
und .
der Tarifgemeinachatt tiir Angestellte im ffentlichen Dienst
= Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
~ Gemeinschaft von Gewerkschaftes und Verblinden des bffentlichen
Dienstes {GGVoD)}
— Marburger Bun:d (MB)
Der Abschlufi von inhal en Tarifveririgen und von AnschhzBtarif-

veririigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.
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Anderung des Versorgungs-TV

Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Lénder sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV) vom 4. November 19868, zuletzt gedindert durch den
18. Anderungstarifvertrag vom 28. Oktober 1989, wird wie
folgt geéindert:

1. § 5 erhilt die folgende Fassung:

83
Pflicht zur Versicherung bei der VBL

(1) Der Arbeitnehmer ist bei der VBL nach MaBgabe
der Satzung und ihrer Ausfilhrungsbestimmungen zu
versichern, wenn er

a} das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b} vom Beginn der Pflicht zur Versicherung an bis zur
Vollendung des 85. Lebensjahres die Wartezeit nach
der Satzung der VBL (Wartezeit) erfiillen kann, wo-
bei friilhere Versicherungszeiten, die auf die Warte-
zeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.

(2} Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind

a) Angestellte, die die Voraussetzungen des § 20 des
Tarifvertrages iber die Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der nicht vollbeschiéftigten amtlichen Tieriirzte
und Fleischkontrolleure in Sffentlichen Schlachthé-
fen und in Einfuhruntersuchungsstellen erfiillen,

b) Arbeitnehmer, die in regelmiiBiger Wiederkehr fiir
eine jahreszeitlich begrenzte Titigkeit als Saisonar-
beitnehmer befristet beschiftigt werden, von der
zweiten Saisonbeschiiftigung an

zu versichern.”

2. §8 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

w({1) Der fiir nicht mehr als zwdlf Monate eingesteilte
Arbeitnehmer ist nicht zu versichern, es sei denn, daB
er bis zum Beginn des Arbeitsverhaltnisses Versicher-
ter, Versorgungsrentenberechtigier oder Versiche-
rungsrentenberechtigter der VBL oder einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung, von der seine Versicherung zur
VBL iibergeleitet wird, gewesen ist. Wird das Arbeits-
verhéltnis iiber zwdlf Monate hinaus verléngert oder
fortgesetzt, ist der Arbeitnehmer vom Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses an zu versichern.

Satz 1 gilt nicht fiir den Saisonarbeitnehmer, der nach
§ 5 Abs. 2 Buchst. b zu versichern ist*

3. Dem § 12 wird der folgende Satz als Unterabsatz ange-
tiigt: ,Fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum gilt auch § 15.4

§2
Inkraittreten und Ubergangsvorschrifien
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1991 in Kraft.

(2) Ist bei einem Arbeitnehmer, fiir den die Pflicht zur
Versicherung aufgrund dieses ﬂnderungstarifvertrages
entsteht, durch einen nach dem Inkrafitreten, aber vor
Anmeldung zur Pflichtversicherung erlittenen Arbeitsun-
fall der Versicherungsfall eingetreten, ist der Arbeitneh-
mer gleichwohl anzumelden.

Bonn, den 24. April 1991

B.

Abschnitt B des Gem. RAErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 17, 1. 1967 — SMBL NW. 203308 - wird wie
folgt gedindert:

1. In Abschnitt II Nr. 1 Buchst. b wird der nachfolgende
Text ais neuer Unterabsatz 3 eingefiigt:

Mit Wirkung ab 1. 4, 1991 ist der BAT hinsichtlich sei-
nes Geltungsbereiches fiir nichtvollbeschéftigte Ange-
stellte nochmals erheblich verdndert worden, so daB
von diesem Zeitpunkt an ein GroBteil der Nichtvollbe-
schéiftigten vom BAT erfaft und bei Vorliegen der iibri-
gen Voraussetzungen bei der VBL zusétzlich zu versi-
chern ist (vgl. dazu § 3 Buchst. n BAT).
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2. In Abschnitt II Nr. 1 Buchst. b erhilt der letzte Unter-
absatz die folgende Fassung:

Nach der ab 1. 4, 1991 geltenden Fassung sind Saison-
arbeitnehmer von der zweiten Saisonbeschiftigung an
zu versichern.

- MBL NW. 1991 8. 970.

20331
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber
vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter

Gem. RAErl d. Finanzministeriums -
B 4251 - 1 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
IMA2-777T-6/91 -~
v. 31. 5. 1991

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber vermigenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 17. Dezember 1970 (bekannigegeben mit dem Gem.
RAErl v. 30. 12. 1970 - SMBIL. NW. 20331 -} gedndert worden
ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 24. April 1991
zum Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen
an Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits
und .

der Gewerkschaft ()ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Taritverirages

_ Der Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
an Arbeiter vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedéndert
durch den Anderungstarifvertrag vom 12. November 1987,
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:
aa) In Satz 1 werden die Worte ,, dessen arbeitsver-
traglich vereinbarte durchschnittliche regel-
méBige wichentliche Arbeitszeit mindestens
18 Stunden betrégt,” gestrichen.
bb) Satz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geiindert:

aa) In Unterabsatz 1 Satg 2 werden nach den Wor-
ten ,Erreicht der“ die Worte ,um den im Mo-
natslohntarifvertirag vereinbarten Betrag ver-
minderte* und nach den Worten ,aus dem“ die
Worte ,um den im Monatslohntarifvertrag ver-
einbarten Betrag verminderten" eingefiigt.

bb) Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassung:
~Der nicht vollbeschiftigte Arbeiter erhilt von
dem Betrag nach Unterabsatz 1, der ihm zuste-
hen wiirde, wenn er vollbeschiftigt wire, den
Teil, der dem Ma8 der mit ihm vereinbarten re-
gelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ent-
spricht.
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2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden in dem dﬁrch Bindestriche
abgegrenzten Satzteil die Worte ,und Unterabs. 2
Satz 2" gestrichen.

3. In § 5 wird in der Ubersehrift und im einzigen Satz je-
weils die Zaht , 6 durch die Zahl 5" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1991
in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991 .
- MBI NW. 1991 S, 971,

20331 -
Anderungstarifvertrag Nr. 8

vom 24. April 1991
zum Tarifverirag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -~
B 4240 - 5 - IV 1-u. d. Innenministeriums -
HA2-T72410-3/91-
v.31.5.1991

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber e¢in Urlaubsgeld tiir Arbeiter vom 18. Miirz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl v, 24, 3. 1977 -
SMBI. NW. 20331 -) geéindert worden ist, geben wir be-
kannt:

Anderungstarifverirag Nr. 8
: vom 24. April 1991
zum Tarifverirag {iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerlkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom

18. Mirz 1971, zuletzt geAndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 7 vom 5. Juli 1988, wird wie folgt geéndert:

1. In Buchstabe a des Einleitungssatzes werden die Worte
., deren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittli-
che regelméBige Arbeitszeit mindestens 18 Stunden be-
triagt," gestrichen.

2. In § 1 Abs. 2 werden das ‘Wort ,vollbeschiftigte” gestri-
chen und das Wort ,vollbeschiftigt" durch das Wort
nbeschiftigt” ersetzt.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1881
in Kraft.

Bonn, den 24, April 1991
- MBIL. NW. 1991 S. 971.
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203314 .
Anderungstaritverirag Nr. 5
vom 24, April 1991
zum Tarifverirag iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und Liinder

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4250 -1~ IV 1 - u.d. Innenminsteriums —
- ITA2-7689-5/91-
v.31.5,1991

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes
und der Linder vom 12. Oktober 1973 (bekanntgegeben
mit dem Gem. R4Erl. v. 14. 11, 1973 - SMBL. NW. 203314 -}
geéndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 24, April 1991
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung tiir Arbeiter
des Bundes und der Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
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der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
-~ Hauptvorstand —,

zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,
. anererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Taritvertrages

§ 2 Abs. 3 Unterabs. 2 des Tarifvertrages iiber eine Zu-

wendung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder vom
12. Oktober 1973, zuletzt gedindert durch den Anderungsta-
rifvertrag Nr. 4 vom 12. November 1987, erhiilt die folgende
Fassung:
»Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmiBige wo-
chentliche Arbeitszeit des Arbeiters in dem maBgebenden
Kalendermonat weniger als die regelmifige wichentliche
Arbeitszeit eines entsprechenden voilbeschiftigten Arbei-
ters betragen, erhtht sich die Zuwendung statt um den
Betrag nach Unterabsatz 1 um den Anteil dieses Betrages,
der dem Mal der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1891
in Kraft.

Bonn, den 24. April 1991
-MBL NW. 1991 S, 972.
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Reklamatienen iber nicht erfolgte Jieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs; und Einzelpreisen ist kelme Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
ﬂnzelbutellgngen: Grafenberger Allee 100, Tel (0211) 9682/241, 4000 Diisseldort 1

Von Vorabeinsendungen des Rechnungshetrages — in welcher Form auch immer —

Bestellung gegen Rechnung. Es wird dei
Vierteljshres nach Erscheinen der j

bitten wir abzusehen Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher

end emplohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes tiir das Land Nordrhein-Westfalen mbglichst innerhalb eines
iligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwi

erigkeiten vorzubeugen, Wenn nicht

innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergtiffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Hepausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westtalen, Haroldstrale 5, 4000 Diisseldor! 1
Herstellung und Vertrieb #n Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4040 Diisseldorf 1
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