1695 - o | | F4763 A

MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

35. Jahrgang | Ausgegeben zu Diisseldorf am 9. November 1982 | Nummer 82

Inhalt

I

Verdtfentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBIL. NW.)} aufgenommen werden.

Glied- Datam Titel Seite
20304 8.10.1082  Bek. d. Geschiftsstelle des Landespersonalausschusses
BeschluB—02.03-8. 1/B2 . . . . . . .. .. e 1896
20304 8.10.1982  Bek. der Geschifisstelle des Landespersonalausschusses
Geschaftsordnung des Landespersonalausschusses . . . ... . ... .0t 1696
21210 23. 6.1982 Verwaltungsgebithrenordnung der Apothekerkammer Nordrhein .. ....................... 1703
1L

Verdffentlichungen, die nicht in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBIL. NW.) aufgenommen werden.
Datum Seite
‘ Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soxlales
8.10.1082  Miit — Aufstellung {iber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
. Westfalen seit dem 1. §, 1962 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 30.9.1982 . . . . . . 1704
Landschaftsverband Westialen-Lippe
25.10.1982  Bek.-8. Tagung der 7. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe . . . . ... .................. 1714



1696
L

20304
Bekanntmachung
der Geschiiftsstelle des Landespersonalausschusses

Bek. v. 8. 10. 1982 - (4.01 — 8. - 3/82
Aufgrund des § 115 Abs. 1 LBG in Verbindung mit § 11

Abs. 2 der Geschiftsordnung des Landespersonalaus-

schusses (SMBI. NW. 20304) wird bekanntgemacht:
BeschluB v. 8. 10. 1982 — 02.03 - 8. 1/82

Der Landespersonalausschuf} hat in seiner Sitzung am
8. 10. 1982 auf den Antrag des Kultusministers des Landes
Nordrhein-Westfalen beschlossen:

Aufgrund des § 110 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a LBG wird
eine allgemeine Ausnahme von den §§ 24 und 25 Abs. 3
LBG insoweit zugelassen, sls Lehrkrifte im Ersatzschul-
dienst, die die Beféhigung fiir die estrebte Lehrerlauf-
bahn besitzen (§ 50 LVO), bei der rnahme in den 6f-
fentlichen Schuldienst in dem Amt angestellt werden diir-
fen, das ihrer Rechtsstellung aufgrund des Planstellenin-
habervertrages im Ersatzschuldienst entspricht.

Soweit die Lehrkriifte vor ihrer Anstellung im &ffentli-
chen Schuldienst noch eine Probezeit im Beamtenverhilt-
nis auf Probe abzuleisten haben (§ 52 LVO), darf ihnen
wihrend der Probezeit als Dienstbezeichnung die Amts-
bezeichnung des Beforderungsamtes mit dem Zusatz ,zur
Anstellung {z. A))* verliehen werden, in dem sie angestellt
werden diirfen (§ 8 Abs. 2 LVO).

Diese Ausnahmebewilligung gilt bis zum 31. Dezember
19886.

- MBL NW. 1982 S. 1698.

20304
Geschiftsordnung
des Landespersonalausschusses

Bek. d. Geschiftsstelle des Landespersonalausschusses
v.8.10. 1962 - 04.01-8. - 2/82

Auf Grund des § 111 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 14, September
1082 (GV. NW. S._ 598) - SGV. NW_ 2030 — gibt sich der Lan-
despersonalausschuf} folgende Geschéftsordnung:

§1
{1) Die laufenden Geschéfte des Landespersonalaus-
schusses im Sinne des § 113 -Abs. 2 LBG fiihrt die im In-
nenministerium eingerichtete Geschéftsstelle nach Wei-
sung der Vorsitzenden (§ 108 Abs. 8 LBG, § 4 Abs. 2 letzter
Satz LRiG). Sie hat die Vorsitzenden iiber wichtige Ange-
legenheiten des Landespersonalausschusses zu unterrich-

ten und filhrt die Bezeichnung:

,Geschiftsstelle
des Landespersonalausschusses
im Innenministerium

des Landes Nordrhein-Westfalen®.

(2) Leiter der Geschiiftsstelle ist der nach dem Ge-

schaftsverteilungsplan des Innenministeriums fiir Grund-

satzifragen des Beamtenrechts zustéindige Gruppenleiter,

dieser wird von dem nach dem Geschiftsverteilungsplan
zustiéindigen Beamten vertreten.

{3) Der Geschiftsgang richtet sich nach den fiir das In-
nenministerium geltenden Bestimmungen.

§2
(1)} Fiir Antréige an den Landespersonalausschull gilt die
in der Anlage bekanntgegebene Verfahrensordnung.
(2) Entscheidet der Landespersonalausschufl nach § 110
Abs. 1 LBG in der Zusammensetzung fiir Beamtenangele-
genheiten, so werden
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1. die Entscheidungen iiber die Zulassung von Ausnah-
men nach § 110 Abs. 1 Nr. 1 LBG durch einen Unteraus-
schufl I, :

2. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG bei Be-
werbern fiir eine Laufbahn des hiheren Dienstes durch
einen UnterausschuB I und

3. die Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 Nr. 2 LBG bei al-
len iibrigen Bewerbern durch einen UnterausschuB III

nach MaBgabe der Verfahrensordnung vorbereitet.

{3) Die Unterausschiisse bestehen aus drei Mitgliedern.
Vorsitzender des Unterausschusses I ist das vom Innen-
minister, Vorgitzender des Unterausschusses II und III
das jeweils vom Finanzminister bestimmte Mitglied. Die
anderen Mitglieder werden vom Landespersonalausschuf
fiir die Dauer der Amtszeit der berufenen Mitglieder des
Landespersonalausschusses (§ 108 Abs. 3 LBG) bestimmt;
fiir jedes Mitglied sind in der gleichen Weise und fiir die
gleiche Dauer Vertreter zu bestimmen.

(4) Die Mitglieder des Unterausschusses Il miissen ei-
ner Laufbahn des hoheren Dienstes, die Mitglieder des
Unterausschusses III einer Laufbahn des héheren oder
gehobenen Dienstes angehdren.

(5) Fiir die Unterausschiisse gelten § 112 Abs. 1 LBG so-
wie §§ 4, 5, 6 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, §§ 7 und 8 sinngemdin
mit der MaBgabe, daB an die Stelle des Vorsitzenden des
Landespersonalausschusses der Vorsitzende des Unter-
ausschusses tritt. .

§3
(1) Jedes Mitglied des Landespersonalausschusses ist
berechtigt,

1. die dem Landespersonalausschul vorgelegten Akten
einzusehen,

2. von dem Vorsitzenden oder der Geschiftsstelle Aus-
kiinfte zu verlangen, soweit sie fiir seine Mitwirkung im
Landespersonalausschull von Bedeutung sind,

3. bestimmte Verhandlungsgegenstiinde aus dem Aufga-
benbereich des Landespersonalausschusses auf die Ta-
gesordnung einer Sitzung setzen zu lassen.

(2) Auf die Mitglieder des Landespersonalausschusses
findet § 41 der ZivilprozeBordnung sinngem#B Anwen-
dung.

§4 :
(1) Der Vorsitzende bestimmt die Sitzungstermine und
legt die Tagesordnung fest.

(2) Die Geschiiftsstelle bereitet die Sitzungen vor und
18dt die Mitglieder des Landespersonalausschusses. Der
Ladung sind die Tagesordnung und die erforderlichen Un-
terlagen beizufiigen, sofern diese nicht schon friher liber-
sandt worden sind. Zwischen der Absendung der Ladun-
gen und dem Sitzungstermin soll eine Frist von minde-
stens zehn Tagen liegen. In dringenden Fillen kann auch
mit kiirzerer Frist, fernschriftlich oder fernmiindlich gela-
den werden.

(3) Sind Mitglieder an der Teilnahme verhindert, so un-
terrichten sie unverziiglich ihre Stellverireter und die Ge-
schiftsstelle und {ibersenden ihren Stellvertretern die Un-
terlagen fiir die Sitzung.

(4) Beabsichtigt der Landespersonalausschull auf Grund
des § 110 Abs, 2 Satz 2 LBG der Landesregierung Vor-
schlige zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften
und ihrer Handhabung zu machen, so kann die Geschéfts-
stelle eine Stellungnahme der zustiéindigen obersten Lan-
desbehérde einholen,

(5) Die Geschéftsstelle fordert im Falle des § 5 Abs. 2 Nr.
1 die beteiligten Verwaltungen auf, einen Beauftragten zu
entsenden. Sie l&dt die Personen, die nach § 5 Abs. 2 Nr. 2,
3 und 4 an der Verhandlung teilnehmen. Fiir die Ladungen
gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

‘ §5
(1) An den Sitzungen (Verhandlung und BeschluBfas-
sung) nehmen auler den Mitgliedern der Leiter der Ge-
schiftsstelle und das von ihm bestimmte Personal teil.

(2) An der Verhandlung einzelner Tagesordnungspunk-
te nehmen teil:
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1. Beauftragte beteiligter Verwailtungen, wenn sie nach
§112 Abs. 2 LBG zu héren sind oder der Landesperso-
nalausschuB ihre Anhdrung beschlossen hat,

2. Sachverstindige, deren Zuziehung der Vorsitzende an-
geordnet hat,

3. andere Bewerber (§ 8 Abs. 2 Satz 2 LBG), deren persén-
liche Vorstellung vom Landespersonalausschul be-
schlossen ist,

4. andere Personen, denen der Landespersonalausschufi
auf Antrag die Anwesenheit gestdttet hat.

Der Landespersonalausschufl kann die Teilnahme auf
Teile einzelner Tagesordnungspunkte beschriinken.

§6
(1) Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Verhandlung
die BeschluBféahigkeit fest und fiihrt die Entscheidung
iiber die Teilnahmeberechtigung (§ 112 Abs. 1 Satz 2 LBG
in Verbindung mit § 5 Abs. 2) herbei. Er unterrichtet die
Anwesenden iiber wichtige Angelegenheiten des Landes-
personalausschusses. :

(2) Der Landespersonalausschuf 188t sich die Sach- und
Rechtslage in den Fillen des § 2 Abs. 1 von dem Vorsitzen-
den des zustéindigen Unterausschusses oder seinem Ver-
treter, im Gbrigen von dem Leiter der Geschéftsstelle vor-
tragen.

(3) Der Vorsitzende kann durch die Geschéfisstelle die
Stellungnahme der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses schriftlich oder miindlich einholen, wenn die Be-
ratung in einer Sitzung nicht erforderlich erscheint oder
wegen der Dringlichkeit der Entscheidung nicht méglich
ist. Widerspricht ein Mitglied dem abgekiirzten Verfahren,
so ist die Sache zu verhandeln.

§7
(1) Uber die Zulassung beamtenrechtlicher Ausnahmen
oder die Zuerkennung der Befdhigung eines anderen Be-
werbers fiir eine Laufbahn beschlieBt der Landesperso-
nalausschuf unter Wiirdigung der Gesamtumstinde des
Einzelfalles in freier Uberzeugung.

(2) Beschliisse des Landespersonalausschusses in Ange-
legenheiten nach § 110 Abs. 1 LBG sind sofort nach der
BeschluBfassung vom Schriftfiihrer in ein BeschluBbuch
einzutragen. Sie sind vom Vorsitzenden des Landesperso-
nalausschusses zu unterschreiben.

§8
(1) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen,

die von dem Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu un--

terzeichnen ist. Einen Abdruck der Niederschrift erhiit

jedes ordentliche und stellvertretende Mitglied.
(2) In die Niederschrift sind aufzunehmen:

1. die Namen der Sitzungsteilnehmer,

2. die Namen der Personen, die an der Verhandlung teil-
genommen haben,

3. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung, .

4. die Beratungsgegenstiinde und — soweit erforderlich -
der Ablauf der Verhandlung,

5. der Wortlaut der Beschliisse.

§9
(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses werden
durch die Geschiftsstelle in den Féllen
1. des § 110 Abs. I LBG der antragsiellenden Stelle,
2. des§ 110 Abs, 2 LBG der Landesregierung mitgeteilt.

(2) Beschliisse, die nach § 115 Abs. 1 LBG bekanntzuma-
chen sind, und aligemeine Bekanntmachungen der Ge-
schiftsstelle sind im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen zu veréffentlichen. Im Einzelfall kann der
LandespersonalausschuB beschlieBen, da daneben auch
an anderer Stelle zu verdtientlichen ist.

§10
Die Geschiiftsstelle legt dem Landespersonalausschufl
jeweils fiir den in § 108 Abs. 3 Satz 1 LBG genannten Zeit-
raum einen Téatigkeitsbericht als Unterlage fiir die Unter-
richtung der Landesregierung nach § 110 Abs. 4 LBG vor.

1697

§11

Diese ' Geschaftsordnung mit Anlage (Verfahrensord- -

nung) wird im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen verdffentlicht und tritt mit dem Tage der Be-
kanntmachung in Kraft. Die Bek. v. 12. 1. 1972 (SMBL. NW.
20304) wird aufgehoben.

Diisseldorf, den 8. Oktober 1982
Der Landespersonalausschufl

Anlage

(Anlage zu § 2 Abs. 1 der Geschiftsordnung
des Landespersonalausschusses)

Verfahrensordnung

§1
(1) Fiir Entscheidungen nach § 110 Abs. 1 LBG sind der
Geschiiftsstelle von der obersten Dienstbehdrde aus der
Landesverwaltung, sonst vom Dienstherrn vorzulegen

1. ein Antrag nach dem in der Anlage bekanntgegebenen
Muster in 18facher Ausfertigung mit eingehender Be-
griindung (Abs#tze 3 und 4) und bei Angehdrigen des
offentlichen Dienstes mit einer Beurteilung nach dem
letzten Stand,

2. die vollstindigen Personalakten oder die Bewerbungs-
unterlagen mit Abschriften von Zeugnissen iiber Vor-
bildung, Ausbildung und bisherige Tétigkeit,

3. andere Unterlagen, die fiir die beantragte Entscheidung
von Bedeutung sein kénnen,

(2) Die Gemeinden, Kreise, gemeindlichen Zweckver-
béinde und Sparkassen haben den Antréigen (Absatz 1) ei-
ne Stell e des Regierungsprisidenten, die ande-
ren der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts eine
Stellungnahme der Aufsichtsbehtrde beizufiigen.

(3) Abweichungen von den Regelvorschriften des Lan-
desbeamtengesetzes tiber Einstellungen, Anstellungen
und BefSrderungen miissen nach Sinn und Zweck von
Ausnahmebestimmungen auf ungewthnliche Sondertflle
beschrinkt bleiben. Ausnahmevorschriften sind eng aus-
zulegen. Deshalb muB in der Begrindung eines Ausnah-
meantrages dargelegt werden, welcher besondere Sach-
verhalt in diesem Einzelfall ein Abweichen von der Regel
rechtfertigen soll. Die gewissenhafte Erfiillung der
Dienstpflichten und eine ausreichende Bewihrung des
Bediensteten kionnen eine Ausnahme ebensowenig be-
griinden wie rein finanzielle Erwigungen (z. B. Einkom-
mensminderung) oder die Tatsache, dal ein Beamter vor-
ubergehend die Aufgaben eines hoherwertigen Amites
wahrnimmt. Ob und in welchem Umfang andere Tatsa-
chen, wie z, B, ein dringendes dienstliches Bediirfnis des
Dienstherrn an der Gewinnung eines besonders qualifi-
zierten Bewerbers oder eine unverschuldete Verzigerung
im beruflichen Werdegang, insbesondere in der Berufs-
aushildung, bei der Entscheidung beriicksichtigt werden
konnen, hidngt von den Umstéinden des Einzelfalles ab.
Fiir sich allein kann ein Personaimangel kein Grund sein,
auf die Einhaltung von Mindestforderungen des Gesetzes
zu verzichten.

(4) Fiir die Feststellung der Beféhigung anderer Bewer-
ber fiir eine Laufbahn ist bei der Begriindung des Antra-
ges folgendes zu heachten:

1. Die Ubernahme anderer Bewerber imm Wege der Fest-
stellung der Befahigung durch den Landespersonalaus-
schuf ist nicht zuléssig, wenn fiir die wahrzunehmen-
den Aufgaben eine bestimmte Vorbildung und Ausbil-
dung durch Gesetz oder Verordnung vorgeschrieben
oder ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnmafi-
ge Vorbildung und Fachausbildung zwingend erforder-
lich ist (§ 6 Abs. 2 Satz 2 letzter Halbsatz LBG).

- 2. Der Aufstieg von Beamten in die néchsthohere Lauf-

bahn derselben Fachrichtung ist nur im Wege des in
der Laufbahnverordnung geregelten Aufstiegs und
nicht iiber eine Feststellung der Befdhigung dieser Be-

Musier
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amten fiir die hohere Laufbahn durch den Landesper-
sonalausschuBl méglich.

3. Nach § 6 Abs. 2 Satz 2 LBG miissen andere Bewerber
die Befahigung fiir die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen durch Lebens- und Berufserfahrung in-
nerhalb oder auBerhalb des &ffentlichen Dienstes er-
worben haben. Sie miissen betihigt sein, im Beamten-

- dienst die Aufgaben, die ihnen iibertragen werden sol-
len, wahrzunehmen und auch die sonstigen Aufgaben
der Laufbahn zu erledigen. Da die Befiéhigung fiir eine
Laufbahn und nicht lediglich fiir ein bestimmtes Ar-
beitsgebiet festzustellen ist, reichen Kenntnisse auf ei-
nem begrenzten Teilgebiet nicht aus. :

4. Dariiber, ob ein Bewerber in das Beamtenverhiltnis
itbernommen werden soll, muB der Dienstherr hinsicht-
lich der in Aussicht genommenen Laufbahn wie auch
der persdnlichen Voraussetzungen in eigener Zustin-
digkeit entscheiden, ehe er einen Antrag stellt. Der Fiir-
sorgepflicht entsprechend sollte der Antrag nur dann
gestellt werden, wenn sich der Dienstherr davon iiber-
zeugt hat, daB der Bewerber den gesetzlichen Anforde-
rungen geniigt. Es muB erwartet werden, daB er den Be-
werber dariiber unterrichtet, welche Kenntnisse von
ihm bei der persénlichen Vorstellung verlangt werden.

§2
Der Unterausschub I ermittelt auf Grund der vorgeleg-
ten Unterlagen und etwaiger weiterer Erhebungen, ob
Ausnahmen nach § 110 Abs. 1 Nr. 1 LBG gerechtfertigt
sind. Er fafit das Ergebnis seiner Ermittlungen in einem
Vorschlag an den LandespersonalausschuBl zusammen.

§3

(1) Die Unterausschiisse II und III ermitteln auf Grund
der vorgelegten Unterlagen und einer persdnlichen Vor-
stellung des Bewerbers unter Beachtung der Grundsitze
des § 6 Abs. 2 Satz 2 und § T Abs. 2 LBG sowie der §§ 4 bis 7,
ob der Bewerber die Befihigung fiir die Laufbahn, in der
er verwendet werden soll, besitzt. Sie kdnnen einen Sach-
verstindigen der Fachrichtung des Bewerbers zuziehen
und weitere Nachweise, insbesondere die Anfertigung von
Arbeiten durch den Bewerber, fordern. In Einzelfillen
oder in Gruppen von Fillen kénnen sie auf die persénliche
Vorstellung des Bewerbers verzichten, wenn die vorgeleg-
ten Unterlagen fiir eine Entscheidung iiber den Antrag
ausreichen.

§4
Hoherer Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-

dungs- und Prifungsordnung geordnet ist, miissen ihr
Fachgebiet beherrschen und Grundkenntnisse in den
wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Laufbahnbe-
werbern in der Laufbahnpriifung verlangt werden.

(2) Bewerber fiir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
ibr Fachgebiet beherrschen. Sie miissen Grundkenntnisse
im Staats-, Kommunalverfassungs- und allgemeinen Ver-
waltuhgsrecht, im Haushaltsrecht, im Recht des &ffentli-

" chen Dienstes sowie im biirgerlichen Recht und im Straf-
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recht besitzen und einen Uberblick haben iiber Aufbau
und Aufgaben der Verwaltung im Bund und im Lande
Nordrhein-Westfalen einschliefilich der Kommunalver-
waltung, wenn und soweit dies fiir die ordnungsgemige
Wahrnehmung der Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich
ist.

§5
Gehobener Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen griind-
liche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet besitzen und iiber
Grundkenntnisse in den wichtigsten Sachgebieten verfii-
gen, die bei Laufbahnbewerbern in ihrer Laufbahnprii-
fung verlangt werden.

(2) Bewerber fiir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
griindliche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet besitzen. Sie
miissen {iber Grundkenntnisse im Staats-, Kommunalver-
fassungs- und allgemeinen Verwaltungsrecht, im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie im Recht des
dffentlichen Dienstes verfiigen und einen Uberblick haben
iiber Aufbau und Aufgeben der Verwaltung im Bund und
im Lande Nordrhein-Westfalen einschlieBlich der Kom-
munalverwaltung, wenn und soweit dies fiir die ordnungs-
gemiBe Wahrnehmung der Aufgaben ihrer Laufbahn er-
forderlich ist.

§6
Mittlerer Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung geordnet ist, miissen neben
den erforderlichen Fachkenntnissen Grundkenntnisse in
den wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Laufbahn-
bewerbern in der Laufbahnpriifung veriangt werden.

{2) Bewerber fiir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
neben den erforderlichen Fachkenntnissen Grundkennt-
nisse im Haushalts, Kassen- und Rechnungswesen sowie
im Recht des offentlichen Dienstes besitzen und einen
Uberblick haben iiber das staatliche und kommunale Ver-
fassungsrecht und tiber den Aufbau der Verwaltung im
Lande Nordrhein-Westfalen, wenn und soweit dies fiir die
ordnungsgeméifle Wahrnehmung der Aufgaben ihrer
Laufbahn erforderlich ist.

§7
Einfacher Dienst
Die Bewerber miissen nach ihrer Personlichkeit und ih-
ren Fihigkeiten fiir eine Verwendung in der Laufbahn ge-
eignet sein.

§8
Wiederholung von Antriigen
Stellt der LandespersonalausschuB fest, daB ein Bewer-
ber die Befidhigung fiir die angestrebte Laufbahn nicht be-
sitzt, so kann er fiir einen Wiederholungsantrag eine Frist
setzen.
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Muster
_____________________________________________________________________________ yden .
(Behirde)
Tel e -~ Hausapparat: . _.____._____
— Az -
An die
Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses
im Innenministerium des Landes Nerdrhein-Westfalen
4 Diisseldor
I.
Antrag auf
a) Feststellung der Befihigung fir die Laufbahnt)y ... __. e A o e e et e e e o
b}y Zulassung einer Ausnahme von der/den Vorschrift(en) desjder §§ - i -
fiir die Ernennung des/der
Name .. ._________ e Vorname .. _ ..
Geﬁurtstag[-ort ____________________________________ akad. Grad ______..__. .. OO
Amts- oder Dienstbhezeichnung__ . ___________________ L ___ BesGr. . .
VergGr.
ZUM o o e m o mmmmm e a BesGr. _.__________________.
(Amts- oder Dienstbezeichnung)
im Beamtenverhdltnis auf Widerruf/Probe/Lebenszeit/Zeit?)
: I,
Vorbildung und Ausbildung fiir die Dienstlaufbahn
1. Schule von/bis Zahl der AbschluB/Priifungen Bd. u. BI.
Hochschule (Studienfach) Klasseri/ d. Akten
Behdrde (Lehre, Praktikum) ’ Sernester
2. Vorbereitungsdienst vom________________________________ bis o
3. Laufbahnpriifungen
At e
Tag e et Gesamtergebnis ______.... ... _________.
AT i
Tag oo Gesamtergebnis ... _________________

1) Genaue Bezeichnung der Laufbahn, in der der Bewerber verwendet werden soll,
) NichtzutreHendes streichen.

18fach mit den Personalunterlagen (§ 1 VerfO. - SMBL NW. 203(04) einreichen!
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111, Fortbildung

Fortbildungslehrginge
und -veranstaltungen

von/bis
(Jahr)

AbschluB

(z. B. Priifung)

Bd. u. BL
d. Akten

1V. Berufsausbildung auBerhalb der Dienstlaufbahn

Art der Ausbildung;
Ausbildungsstelie

von/bis

Tag

abgelegte Priifungen
Bezeichnung

V. Tatigkeiten auBerhalb des dffentlichen Dienstes

Beschaftigungsstelle

von/his

Art des

Beschaftigungsverhiltnisses

Art der
Tatigkeit

V1. Tatigkeiten im offentlichen Dienst vor der Einstellung als Beamter

Dienststelle

von/bis

Art des Dienst-
verhéltnisses

Aufgaben-
gebiete

Vergiitungs-,
Lohngruppen

VII. Arbeits-, Wehr- und Kriegsdienstzeit (einschl. Kriegsgefangenschaft)

Art der Dienstzeit

von/bis

Letzter Dienstgrad




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr, 82 vom 9. November 1982

VIII. Dienstlaufbahn

. Vorbereitungsdienst im Beamtenverhiltnis auf Widerrufals ... ... .. ... . .. .
U U RTPURRRTOUUUTE |, s |« SRR « | | S S
gef. gekitrzt/verlangert umn _.____ ____________ ... O aufgrund § .

durch (Bzhirde)

. Probezeit im Beamtenverhdltnis auf Probe als ... . . . o

______________________________________________________ von _____._____________bis ... ... I
gef. gekiirzt/verlangert wm .. ... .. _________ e aufgrund § .. . . e
durch (Bzhiird2) - .. ...__ e S e e e .

. Anstellung als i BesGr.
M e bei (Behtrde) ... . ... .
Beamter auf Lebenszeitab. ... .. .. .. .. .. .. T e
Beamter auf Zeit ab ...

. Beforderungen
am zum bei {Behbrde)

— Die folgenden Angaben sind nur erforderlich, wenn eine Ausnahme von Vorschriften der Disziplinar-
ordntung beantragt wird. —

. a) DisziplinarmaBnahmen, die dem Anirag zugrunde liegt

Art der MaBnanamie e e e

verhidngt durch.. . e e,

rechtskriftig seit . e e e

b) Sonstige DisziplinarmaBnahmen/Vorermittiungen

1701
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Ausfiihrliche Begriindung des Antrags

__________ Band/Bande Personalakten/Einstellungsvorginge sind beigefiigt.
Eine ausfiihrliche Beurteilung nach dem letzten Stand befindet sich in Band

Ferner ist/sind beigefiigt

- MBL NW. 1982 S. 1698,
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21210 .
Verwaltungsgebiihrenordnung
der Apothekerkammer Nordrhein

Vom 23. Juni 1982

Die Kammerversammlung der Apothekerkammer
Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 23. Juni 1982 aufgrund
des § 17 des Heilberufsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Juli 1975 (GV. NW. S. 520), geén-
dert durch Gesetz vom 18. Mai 1982 (GV. NW. S. 248) -
SGV. NW, 2122 - folgende Verwaltungsgebiihrenordnung
beschlossen, die durch Erlal des Ministers fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

" vom 27. September 1882 — V C 1 - 0810.84.1 — genehmigt
worden ist.

§1
Gegenstand der Verwaltungsgebiihrenordnung
und Héhe der Verwaltungsgebiihren

Verwaltungsgebiihren werden in folgender Héhe erho-

ben fiir:
Die Durchfiihrung von AbschluB- oder Wiederholungsprii-
fungen bei Apothekenhelfern 125~ DM.

§2
Verwaltungsgebilihren-Schuldner
Verwaltungsgebﬁhrenpﬂichﬁg sind:
Bei den AbschluB- und Wiederholungspriifungen fiir Apo-
thekenhelfer die ausbildende Apotheke.

§3
Falligkeit
Die Verwaltungsgebiihren sind bei Antragstellung fil-
lig. Die Zahlung ist in der Regel Voraussetzung fiir die Be-
arbeitung des Antrages.

. §4
Entrichtung

Als Tag, an dem eine Zahlung entrichtet worden ist, gilt

a) bei Ubergabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln

an die Kasse der Apothekerkammer Nordrhein der Tag
] des Eingangs, _

b) bei Uberweisung oder Einzahlung auf ein Konto der
Apothekerkammer Nordrhein oder bei Einzahlung mit
Zahlkarte oder Postanweisung der Tag, an dem der Be-
trag der Kasse gutgeschrieben wird.

§5
Riickzahlung

Bei Riicktritt von einer Priifung, nachdem hierzu frist-
gemil geladen wurde, besteht kein Anspruch auf Riick-
zahiung der Verwaltungsgebiihren. Kostenbefreiung bzw.
Kostenerm#figung ist awf Antrag moglich, wenn dies bil-
ligerweise oder zur Vermeidung von sozialen Hirten ge-

boten erscheint.
§6
- Inkrafttreten
Diese Verwaltungsgebiihrenordnung tritt am 1. Januar
1883 in Kraft. ' :

— MBL NW. 1982 S. 1703.
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IL
Minister Fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Aufstellung
iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 9. 1982 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 30. 9. 1952

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 8. 10. 1982 — LS 7222

Lfd. in Kraft Tar.-
Nr.: Bezeichnung der Vereinbarung : gesetzt Reg.-Nr.:

Gewerbegruppe I (Landwirtschéft)

53499 Lohntafifvertrag fir Arbeiter des Erwerbsgartenbaus, 1.5.1982 5022/23
der Friedhofsgirtnereien und der Forstpflanzenbe-
triebe in Nordrhein-Westfalen vom 2.7.1982

53500 Vereinbarung tber die Vergiitungen fir Auszubildende 1.8.,1982 5022/24
und Praktikanten wie vor

Gewerbegruppe III (Bergbau)

53501 Lohntarifvertraq fir Arbeiter im Kali- und Stein- 1.9.1982 5470/2
' salzbergbau in Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen und Stid-Baden vom 17.8.1982 .

53502 Vereinbarung Uber die Vergltungen fiir alle Auszu- 1.9.1982 5470/3
bildenden wie vor

53503 Gehaltstarifvertrag fir Angestellte im Kali- und 1.9.1982 5470/4
Steinsalzbergbau in Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Std-Baden vom 17.8.1982
(abgeschlossen mit der I.G.Bergbau und Energie)

535304 Gehaltstarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit 1.9.1982 5470/5
der DAG :
53505 Vereinbarung Uber die Vergiitungen fir kauf- 1.9,1982 5470/6

mannisch und technische Auszubildende wie vor

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

53506 Tarifvertrag Uber L&éhne, Gehdlter und Vergilitungen 1.6.1982 5120/12¢9
fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma
Teerschotter GmbH, Diisseldorf, vom 29.6,1982

- L



53507

53508
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Lohntarifvertrag fir Arbeiter und Auszubildende der 1.4.1982
Zementindustrie in Nordrhein-wWestfalen vom 7.5.1982

Gehaltstarifvertrag flr Angeétellte, Meister und 1.4.1982
Auszubildende wie vor

Gewerbegruppe V -~ X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

53509 AEnderungsvereinbarung vom 26.7.1982 zum Tarifvertrag 1.1.1982

53510

53511

fiir Auszubildende in den Betrieben der Graveure, Gal-
vaniseure, Girtler und verwandter Berufe im Bundesgebiet
und in West-Berlin auBer Hamburg vom 21.11,1978

Lohntarifvertrag flir Arbeiter des Sanit@r-Installa- 1.3.1982

teur~, Zentralheizungs-~ und Liftungsbauer-, Klempner-
und Kupferschmiedehandwerks in Nordrhein-Westfalen
vom 23.3.1982

Tarifvertrag flr alle Arbeitnehmer der Firma Ing. 1.9.1982

Altmann & BShning GmbH & Co KG, Dortmund-Eichling-
hofen, Uber die Geltung von Tarifbestimmungen filir
das Elektrohandwerk in Hessen und die Metallin-
dustrie in Nordrhein-Westfalen vom 1.9.1982

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

53512

53513

53514

53515

53516

Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubil- 1.5.1982

denden der Firma ALPIA-Werke, Lehner & Co KG,
Jidlich, - Geltung des Tarifvertrages uber Ldhne,
Geh&lter und Vergltungen in der chemischen In-

"dustrie Nordrhein - vom 25.6.1982

Tarifvertraqg fir die Firma COLLO GmbH, Bornheim- - 1.5.1982

Hersel, vom 1.7.1982 wie vor

Tarifvertrag fir die Firma MONTAPLAST GmbH, 1.5.1982

"Morsbach, wie vor .

Tarifvertrag flir die Firma Kuststofftechnik KG, 1.5.1982
Troisdorf, wie vor :

Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Auszubilden- 1.
den der Firma SILVER-PLASTICS GmbH & Co, Troisdorf, 1
- Geltung der Tarifvertridge flr die chemische In-
dustrie mit Besonderheiten -~ vom 18.8.1982

1705

5322/38

5322/39

5344/15

5410/56

5494

5060/318

5060/319
5060/320
5060/321

5060/322
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53517

53518
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Tarifvertrag Gber Ldhne, Gehdlter und Vergitungen
flir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma
Robert Linnemann & Co KG, Sassenberg, - Geltung
des Tarifvertrages filr die chemische Industrie
Westfalen - vom 22.6.1982

Tarifvertrag flir die Firma Haniel Sprengtechnik
GmbH, Finnentrop, vom 2.7.1982 wie vor

Gewerbegruppe XII (Textilindustrie}

53519

53512

53520

Urlaubsgeldabkommen fidr alle Arbeitnehmer der Firma
Reiner Haase GmbH, Essen-Borbeck, vom 16.7.1982

Tarifvertrag iliber eine Jahressonderzahlung wie vor

Lohntarifvertrag fir Arbeiter wie vor

Gewerbegruppe XIV (Vervielfdltigungsgewerbe)

53521

Anderungsvertrag vom 10,8.1982 zum Rahmentarif-

vertrag fir arbeitnehmerihnliche Grafik-Designer
in selbsté@ndigen Design-Studios im Bundesgebiet

und in West-Berlin vom 20.12.1978

Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelindustie)

53522

53523

53524

53525

‘53526

Anderungsvereinbarung vom 16.3.1982 zum Tarifvertrag

iiber vermtgenswirksam anzulegende Betrége filir alle
Arbeitnehmer der Spiritucosenindustrie und der Korn-
brennereien in Nordrhein-Westfalen vom 8.6.1972
(abgeschlossen mit der DAG)

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und

Auszubildende der Erndhrungsindustrie in Nordrhein-
Westfalen vom 1.6.1982
{abgeschlossen mit der DAG)

Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer und Aus-

zubildenden der Mihlenindustrie in Nordrhein-
Westfalen vom 22.4.1981 :
{abgeschlossen mit der DAG)

Einheitlicher Entgeltrahmentarifvertrag fir alle

Arbeitnehmer vom 22.4.1982 wie vor

Einheitlicher Entgelttarifvertrag wie vor

1.6.1982

1.6.1982

1.1.1982

1.1.1982

l.6.1982

1.9.1982

1.1.1984

1.4.1982

1.1.1981

1.7.1982

1.7.1982

5060/323

5060/324

5380/61

5380/62

5380/63

5391/3

"4810/10

4980/40

5035/37

5035/38

5035/39



53527
53528
53529

53530

53531

53532

53533

53534

53535

53536

53537 "
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Manteltarifvertrag filir alle Arbeitnehmer der Firma
Unichema Chemie GmbH, Emmerich, wvom 25.1.1982
(abgeschlossen mit der DAG)

Gehaltstarifvertrag fir Arbeitnehmer im AuRendienst

der Firma J.R. Reynolds GmbH im Bundesgebiet und
in West-Berlin vom 22,.6,1982

Entgelttarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer in den
Verwaltungen und Betrieben der Firma Philip Morris

GmbH im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 9.6.1982

Tarifvertrag fir die Firma H.F. & Ph.F. Reemtsma
GmbH & Co vom 6.7.1982 wie vor

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und
Auszubildende von 7 Betrieben der Kiihlhiuser und
Eisfabriken in Nordrhein-Westfalen vom 5.5.1982
(abgeschlossen mit der DAG)

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und
Auszubildende der Back- und Puddingpulver-, Teig-
waren-, Gewilrz—, Suppen- und Schalmihlenindustrie
in Nordrhein-Westfalen vom 6.5.1982
{abgeschlossen mit der DAG)

Manteltarifvertrag fir Angestellte, Meister und

Auszubildende von 4 Betrieben der Stirkeindustrie

in Nordrhein-Westfalen in der Neufassung vom 5.5,1982
, (abgeschlossen mit der DAG)

Gehaltstarifvertrag wie vor

Gehalfstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und

Auszubildende der Futtermittelindustrie in Nord-
rhein-Westfalen vom 19.4.1982
{abgeschlossen mit der DAG)

Einheitlicher Manteltarifvertrag fir alle Arbeit-

nehmer der westfdlisch-lippischen Handelsmihlen
in der Neufassung vom 1.10.1981
(abgeschlossen mit der DAG)

Einheitlicher Manteltarifvertrag fiir alle Arbeit-

nehmer und Auszubildenden der Spirituosenindustrie
sowie der Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen
in der Neufassung vom 16.3.1982

(abgeschlossen mit der DAG)

1.1.1982

1.11.1882

1.7.1982

1.6.1982

1.4.1982

1.4,1982

1.1.1982

1.4.1982

1.4.1982

1.1.1982

1.3.1982 |

1707
5087/14

5255/53

5255/58

.

5255/59

5281/10

5292/14

5302/11

5302/12

5305/16

5312/15

5328/11
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53538

53539

53540
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Anderungsvereinbarung vom 1.6.1982 zu vorbezeichne-
tem Manteltarifvertrag

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und
Auszubildende der kartoffelbearbeitende Industrie
in Nordrhein-Westfalen vom 3.5.1982
(abgeschlossen mit der DAG) -

Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer
(auBer Auszubildende) des Konditorenhandwerks in
Nordrhein-Westfalen vom 26.8,1982

Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)

53541

53542

53543

53544

53545

53546

53547

53848

53549

Gehaltstarifvertrag fir kaufmdnnische und technische
Angestellte der Bekleidungsindustrie im Landesteil
Nordrhein vom 27.5.1982

{abgeschlossen mit dsr DAG)

Tarifvertrag Gber die Verglitungssidtze fiir alle
Auszubildenden wie vor

Urlaubsgeldabkommen flr kaufmidnnische und techniéche

Angestellte der Bekleidungsindustrie im Landesteil
Nordrhein vom 27.5,1982
{abgeschlossen mit der DAG)

Urlaubsgeldabkommen fir alle Auszubildenden wie vor

Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen fir Arbei-

ter der Firma "M" Hosenfabrik Bernhard Meyer, Wald-
brdl, - Ubernahme von Tarifvertrigen der Bekleidungs-
industrie - vom 6.9.1982

Tarifvertraqg tber die Lohne mit Protokollnotiz

wie vor

Tarifvertrag fiber zuséatzliches Urlaubsgeld fir alle

Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firmen Paul
Schulze, Brakel Krs. Hoxter und Textilwerk Hiimme
GmbH, Hofgeismar, vom 25.6.1982

Lohntarifvertrag fir Arbeiter und Auszubildende

wie vor

Tarifvertrag Uber Jahressonderzahlungen fir alle
Arbeitnehmer und Auszubildenden wie vor

1.3.1982

1.4.1982

-1.9.1982

1.5,1982

1.5.1982

1.1.1982

1.1.1982

1.10.1982

1.11.1982

l.8.1982

1.8.1982

5328/12

5345/15

5349/5

529/233

529/234

529/235

529/236

5400/39

' 5400/40

Urlaubsjahr 5416/4
1982

5416/5

5416/6
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Gewerbegruppe XXI {Baugewerbe}

53550

53551

53552

53553

Tarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende in

den Blros der o6ffentlich bestellten Vermessungsinge-
nieure im Bundesiebiet und in West-Berlin in der Neu-
fassung vom 3.6.1982

(abgeschlossen mit der DAG)

Rahmentarifvertrag fir Angestellte und Meister des

Malerhandwerks im Bundesgebiet und in West-Berlin
(auBer Saarland) in der Neufassung vom 9.8.1982
(abgeschlossen mit der I.G. Bau-Steine-Erden)

Lohntarifvertrag fir Arbeiter des Schilder- und

Lichtreklameherstellerhandwerks im Innungsbezirk
Essen, Duisburg, Oberhausen, Millheim/Ruhr und Wesel
vom 1.9.1982

Tarifvertrag Uber eine Jahressondervergltung wie vor

Gewerbegruppe XXIII (Reinigqungsgewerbe)

53554

53555

'Lohntarifvertrag fir Arbeiter im Friseurhandwerk in

Nordrhein-Westfalen vom 14,7.1982

Tarifvertrag Uber die Verglitungen fir Auszubildende

Gewérbegruppe XXIV (GroB- und AuBenhandel)

53556

Gehaltstarifvertrag fiir kaufménnische Angestellte

und Auszubildende der co op HaPro AG im Bundesge-
biet vom 30.6.1982

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)

53557

53558

ﬁnderungstérifvertrag vom 24.5.1982 zum Mantelta-

rifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende der

Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und in West-

Berlin vom 10,2.1981

(abgeschlossen mit der Gew.HBV, der DAG und der
I.G. Bau—Steing-Erden)

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte und Auszubil-

dende der Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und
in West-Berlin vom 24.5.1982 '

(abgeschlossen mit der Gew.HBV, der DAG und der
I.G. Bau~-Steine-Erden)

1.7.1982

1.1.1982

1.6.1982

1.10.1982

1.8.1982

1.8.1982

1.7.1982

1.1.1982

1.6.1982

1709

4191/13

5003/32

5158/18

5158/19

5362/9

5362/10

5131/67

5000/37

5000/38
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53559

53560

53561

53562

53563

53564
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Anderungsvereinbarung vom 24.5,1982 zum Mantelta- 1.1.1982
rifvertrag fir Angestellte und Auszubildende der
Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet und in West-

Berlin vom 10.2,1981

{abgeschlossen mit dem DHV und VwA)

Gehaltstarifvertraqg fir Angestellte und Auszu- 1.6.1982
bildende der Wohnungswirtschaft im Bundesgebiet

und in West-Berlin vom 24,5,1982

(abgeschlossen mit dem DHV und VwA)

Tarifvertrag vom 23.6.1982 zur &nderung des § 21 1.1.1982
Ziff. 2 des Manteltarifvertrages fir alle Arbeit-

nehmer der Landesentwicklungsgesellschaft fir

Stadtebau, Wohnungswesen und Agrarordnung GmbH,

Disseldorf, und 6 weiterer Gesellschaften in
Nordrhein-Westfalen vom 29.1.1974/1.6,1981

Vergltungstarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und 1.4,.1982
Auszubildenden der Landesentwicklungsgesellschaft

fir Stddtebau, Wohnungswesen und Agrarordnung GmbH,

Disseldorf, und 6 weiterer Gesellschaften in Nord-
rhein-Westfalen vom 23.6,1982

Gehaltstarifvertrag fir Redakteure und Korrespon- 1.4.1982

denten der VWD~Vereinigte Wirtschaftsdienste GmbH

. im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 18.6.1982

Vereinbarung fiber die Vergltungen fir Redaktions- 1.4.1982
volontdre wie vor '

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Borsen- und Versicherungswesen)

53565

53566

Tarifvertrag lber Zulagen flir Angestellte in Ein- 1.1.1981

richtungen der Landesversicherungsanstalt Rhein-
provinz fir Arbeiten.in unterirdischen Anlagen und
Unterwasserbehandlung vom 5.7.1982

Tarifvertrag liber Zulagen flr Arbeiten in Einrich- 1.1.1981

tungen der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
fOr Arbeiter in unterirdischen Anlagen vom 5.7.1982

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

53567

Tarifvertrag Nr. 369 vom 22.7.1982 zur Anderung und 1.10.1982

Ergénzung des Tarifvertrages fir Auszubildende der
Deutschen Bundespost vom 12,1,1976
(abgeschlossen mit der Deutschen Postgewerkschaft)

5000/39

5000/40.

5153/20

5153/21

5438/9

5438/10

3965/195

4120/174

5251/4
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53569

53570

53571

53572

53573

53574

53575

53576

53577

53578

53579

53580
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Tarifvertrag vom 30.8.1982 wie vor, abgeschlossen

nit dem Deutsrhen Postverband und der Christlich-

. demokratischen Postgewerkschaft

Rahmentarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende

der Betriebe des Binnenhafenumschlags u.d. Lagerei in
den Dlsseldorfer H&fen in der Neufassung vom 28,4.1982

Rahmentarifvertrag fiir Arbeiter wie vor

Lohntarifvertrag flir Arbeiter in den Betrieben der

Binnenumschlagspedition und Hafenlagerei in den
Diisseldorfer H&fen vom 28.4,1982

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte und Auszubildende

wie vor

Tarifvertrag flir Aushilfsschiffsfiihrer und Aus-

hilfsfachkrdfte auf Binnenschiffen im Rhein- und
Kanalverkehr vom 13.7.1982

Manteltarifvertrayg flir gewerbliche Arbeitnehmer des

privaten Omnibusgewerbes in Nordrhein-Westfalen vom
11.6,1982

Lohntarifvertrag wie vor

Tarifvertrag iber den Wegfall von Verglitungs-

spitzenbetrigen bei Auszubildenden wie vor

Manteltafifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Rhein-

fdhre Koénigswinter GmbH in Konigswinter vom 30.9.1982

Tarifvertrag liber die Eingruppierung von Arbeitern

und Angestellten sowie die Zahlung von Zulagen und
Zuschlagen wie vor

Tarifvertrag lber vermdgenswirksame Leistungen

wie vor

Tarifvertrag fber eine jdhrliche Zuwendung wie vor

1.10.1982

1.4.1982

1.4.1982

1.4.1982

1.4.1982

1.7.1982

1.6.1982

1.4.1982

1.4.1982

1.10.1982

1.10.1982

1.10.1982

1.10.1982

Gewerbegruppe XXX (foentlicher Dienst und private Dieﬂstleistungen)

53581

Tarifvertrag Uber Entschiddigungen fir Schulhaus-

meister der Stadt Dortmund gemiB § 6 Abschn. B
Ziff. 6 BZT-A/NRW vom 15.7.1982 '

1.10.1981

1711

5251/5

54159/10

5419/11

5419/12

5419/13

5435/6

5490

5490/1

- 5490/2

5495

549571

5495/2

5495/3

375071271
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53582

53583

53584

53585

53586

53587

53588

53589

53590
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Tarifvertrag vom 17.5.1982 zur Anderung und Ergén-
zung der Anlage la (hier: Angestellte an Theatern

und Blihnen) des Bundes-Angestelltentarifvertrages

fir Angestellte von Bund, Lindern und Gemeinden

im Bundesgebiet (BAT) veom 23.2.1961

(abgeschlossen mit der Gew.JTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-
gemeinschaft fir Angestellte des Offentlichen
Dienstes

Tarifvertrag vom 18.5.1982 wie vor, abgeschlossen
mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im
Christlichen Gewerkschaftsbund

29, Ergdnzungstarifvertrag vom 18.5.1982 zum Bun-

desmanteltarifvertrag f£4r Arbeiter kommunaler Ver-

waltungen und Betriebe im Bundesgebiet (BMT-G II)
vom 31.1.1962

(abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerk-
schaften und Verbdnden des &ffentlichen Dienstes
und der Gewerkschaft Uffentlicher Dienst im
Christlichen Gewerkschaftsbund)

Monatslohntarifvertrag Nr. 13 flir Arbeiter kommuna-

ler Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet vom
18.5.1982 '

{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerk-
schaften und Verbdnden des Sffentlichen Dienstes
und der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im
Christlichen Gewerkschaftsbund)

Tarifvertrag lber einen Zuschlag wie vor

Manteltarifvertrag mit Anlagen. fiir Orchester- und

Chormitglieder des Westdeutschen Rundfunks - Anstalt
des 6ffentlichen Rechts, K&ln, mit Zusatztarifvertrag

in der Fassung vom 18.9.1975

(abgeschlossen mit der Deutschen Orchestervereinigung)

Enderungsvereinbarung Nr. 15 vom 27.5.1982 zum An-

hang T (Einzelhandelstdtigkeiten) des Tarifvertra-
ges fir Arbeitnehmer bei den Stationlerungsstreit-
kriften im Bundesgebiet (TV AL II) vom 16.12.1966
(abgeschlossen mit der Gew. OTV)

Enderungsvereinbarung wie vor, abgeschlossen mit

der DAG

1.6,1982

1.6.1982

1.6.1982

1.3.1982

1.1./
1.5.1982

1.1.1975

1.4,/
1.10.1982

1.4./
1.10.1982

3750/1272

3750/1272a

3750/1272b

3950/575

3950/576

3950/577

4229/87

4535/343

4535/344
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53592

53593

53594

53595

53596

53597

53598

53599
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16. Knderungstarifﬁertrag vom 25.5.1982 zum Tarif-

vertrag Uber die Regelung der Rechtsverhdltnisse

fir nicht vollbeschiaftigte Fleischbeschautieridrzte,
Fleischbeschauer und Trichinenschauer in &ffentlichen
Schlachthd&fen im Bundesgebiet vom 1.4.1969
{abgeschlossen mit der Gew.dTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-

gemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst

16. Anderungstarifvertrag vom 25.5,1982 zum Tarif-

vertrag Uber die Regelung der Rechtsverhdltnisse
fir Fleischbeschautierdrzte, Fleischbeschauer und
Trichinenschauer auBerhalb &ffentlicher Schlacht-
héfe im Bundesgebiet vom 1.4.1969

{abgeschlossen mit der Gew.0TV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-

gemeinschaft fir Angestellte des 6ffentlichen Dienstes

16. Anderungstarifvertrag vom 26.5.1982 zum Tarif-

vertrag Gber die Regelung der Rechtsverhdltnisse

fir nicht vollbeschéftigte Fleischbeschautierédrzte,

Fleischbeschauer und Trichinenschauer in &ffentlichen
Schlachthdéfen und in Einfuhruntersuchungsstellen im
Bundesgebiet vom 1.4.1969

{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftsbhund)

Tarifvertrag wie vor flir Fleischbeschautierdrzte

usw. auflerhalb &ffentlicher Schlachthdfe

Vereinbarung Uber Leistungen des Landesverbandes

Lippe aus nachvertraglicher Fiirsorgepflicht fir
Arbeitnehmer der Staatsbider Salzuflen und Mein-
berg vom 11,7,1977

Vereinbarung vom 28,5,1982 zum Tarifvertrag lber die

Arbeitsbedingungen fir Arbeitnehmer der Staatsbi-
der Salzuflen und Meinberg vom 6.7.1977/23.6.1981
{abgeschlessen mit der Gew.(OTV)

Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen fir alle

Arbeitnehmer der Staatsbader Salzuflen und Mein-
berg vom 30.7.1982
{abgeschlossen mit der DAG)

1.1./
1.4./
1.5.1982

1.1.1982

1.8.1982

1713

4729/52

4729/53

4729/54

4729/55

4729/56

4729/57

5352/4

5352/5

5352/6
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53600 5440/28

1. Tarifvertrag vom 17.5,1982 zur Anderung des Man- 1.1./

teltarifvertrages fir Arbeitnehmer des Internationa- 1.5.1982
len Bundes fir Sozialarbeit - Jugendsozialwerk e.V. ) N
im Bundesgebiet vom 28.8.1980 )
(abgeschlossen mit der DAG)

Vergitungstarifvertrag fir Angestellte und Arbeiter 1.3.1982 5440/29
des Internationalen Bundes flir Sozialarbeit - Jugend-
sozialwerk e.V. im Bundesgebiet vom 17.5.1982" .

{abgeschlossen mit der DAG) i

e,

53601

53602 1.3.1982 5440/30

Ausbildungsverglitungstarifvertrag fir Auszubildende
wie vor
1.3.1982 5440/31

53603 Tarifvertrag lber die Verglitungen fir Praktikanten

wie vor

Fir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrie-
rung nicht vorgelegt:

II, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XXIT, XXV, XXIX,

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

- Bekanntmachung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Betr.: 8. Tagung der 7. Landschafts-
versammlung Westfalen-Lippe

Auf Grund des § 9 Abs. 2 der Landschaftsverbandsord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der z. Z. gel-
tenden Fassung wird hiermit dffentlich bekannigemacht,
daf ick zur 8, Tagung der 7. Landschaftsversammlung
Westfalen-Lippe zu

Freitag, den 12. November 1982, 10.00 Uhr,
nach Miinster, Landeshaus, Sitzungssaal,

eingeladen habe.

Tagesordnung:

1. Anderung der Geschiftsordnung der Landschaftsver-
sammlung des Landschaftsverbandes Westfaien-Lip-
pe und ihrer Ausschiisse in der Fassung vom 12. Mirz
1980

2, Ersatzwahlen fiir verschiedene Fachausschiisse

3. Satzung zur Anderung der Satzung {iber die Entsché-
digung der Mitglieder der Landschaftsversammlung
und der sachkundigen Biirger in den Ausschiissen so-
wie iliber Zuschiisse an die Fraktionen (Entschédi-
gungssatzung) in der Fassung vom 17, Dezember 1979

i 1.

is di Ni

— MBI NW. 1982 S. 1704.

4. Vierte Anderung der Satzung der Tierseuchenkass
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe :
™ hier: § 2, Beitrége
§ 13, Entschadigung flir Mitglieder des Beirates
5. Beitragssatzung fiir die Tierseuchenkasse des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe fiir das Beitrags-
jabr 1983

6. Entnahme des ehemaligen Friedhofes in Benninghau-
sen aus dem Sondervermigen des Westf. Landeskran-
kenhauses in Benninghausen

7. Vorlage der Jahresabschliisse und der J alr;resberichte

1981 der Westf. Landeskrankenhduser und Kliniken -

gem. §22 Abs.2 und 3 der Gemeindekrankenhausbe-
triebsverordnung (GemKHBVQ)

8. Bericht zur Lage des Landschaftsverbandes West-
falen-Lippe — Bilanz und Perspektiven —

9. Einbringung des Haushaltsentwurts 1883

-10. Anfragen der Mitglieder der Landschaftsversamm-
L

ung
11. Verschiedenes

Miinster, den 25, Oktober 1982

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Der Vorsitzende
der 7. Landschaftsversammlung

Figgen
- MBL NW 1982 S. 1714,
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