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Ausfiihrungshestimmungen zum Statut des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland

Bek. d. Ministerprisidenten v. 10. 9, 1983
-IB2-105-2/82

Die als Anlage beigefiigte Bekanntmachung des Bun-
desministers des Innern vom 5. September 1983 iiber die
Neufassung der Ausfiihrungsbestimmungen zum Statut
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland ge-
be ich hiermit bekannt.

Bekanntmachung
der Auafiihrungsbestimmungen
erdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland

der Neufassun,
zum Statut des

Vom 5. September 1983

Aul Grund der Nummer Iil. der Dritten Anderung der
Ausfihrungsbestimmungen zum Statut des Verdienstor-
dens der Bundesrepubiik Deutschland vom 11. Juli 1983
(GMBI S. 344) wird nachstehend der Wortlaut der Ausliiih-
rungsbestimmungen zum Statut des Verdienstordens der
Bundesrepublik Deutschland in der seit 30, Juli 1983 gel-
tenden Fassung bekanntgemacht.

Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Ausflihrungsbestimmungen zum Statut des Ver.
dlenstordens der Bundesrepublik Deutschland vom
20. Dezember 1966 (GMBI 1967 S, 188),

2. die Anderung der Ausfihrungshestimmungen zum
Statut des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland vom 20, Dezember 1972 (GMBI 1973
S. 16),

3. die Zweite Anderung der Ausfihrungshestimmungen
zum Statut des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland vom 16. Januar 1977 (GMBI 8. 57},

4. die Dritte Anderung der Ausfihrungsbestimmungen
zum Statut des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland vom 11. Juli 1983 (GMBI 8. 344),

Bonn, den 5. September 1983

Der Bundesminister des Innern
In Vertretung

Kroppenstedt

Ausfishrungshestimmungen zum Statut des
Verdiensiordens der Bundesrepublik Deutschland

[ {Allgemeines)

1. Der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland
ist die einzige allgemeine Verdienstauszeichnung und
damit die héchste Anerkennung, welche die Bundes-
republik Deutschland fiir Verdienste um das Gemein-
wohl ausspricht.

2. Fiir die Verleihung des Verdienstordens geiten

a) der ErlaB des Bundesprisidenten vom 7. September
1951 (BGBL I S. 831),

b) das Gesetz iiber Titel, Orden und Ehrenzeichen
vom 26. Juli 1957 (BGBI. I S. 844),

c) das Statut des Verdienstordens der Bundesrepu-
blik Deutschland vom 8. Dezember 1955 (BGBI. I
5. 749), zuletzt gedndert durch Erla# vom 29, Jaguar
1979 (BGBL. 1 S. 142) und

d) diese Ausfithrungsbestimmungen
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3. Der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland
wird verliehen »fiir Leistungen, die im Bereich der
politischen, der wirtschaftlich-sozialen und der geisti-
gen Arbeit dem Wiederaufbau des Vaterlandes dien-
ten« (EriaB vom 7. September 1951), dariiber hinaus
aber auch fiir alle sbesonderen Verdienste um die
Bundesrepublik Deutschland« (§ 1 des Gesetzes iber
Titel, Orden und Ehrenzeichen). Besondere Verdienste
kénnen auch durch mitmenschliche Hilfe erworben
werden, die unter persénlichem Einsatz geleistet wird.
Verdiensten bei Tatigkeiten, die nach der Lebenser.
tahrung vor allem von Frauen ausgeiibt werden, ist
besondere Beachtung zu schenken.

4. Der Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland
wird gemédf Artikel 2 des Ordensstatuts in folgenden
Ordensstufen verliehen:

a) die Verdienstmedaille,

b) das Verdienstkreuz am Bande
(international sRitterkreuzd),

c} das Verdienstkreuz 1. Klasse
(international »Offizierkreuzs),

d) das GroBe Verdienstkreuz {(Halskreuz)
(international »Komturkreuz«),

€) das Grofie Verdienstkreuz mit Stern
{international »GroBoffizierkreuz.),

f) das GroBe Verdienstkreuz mit Stern und Schulter-
band
(international »GroBkreuz 2. Klassea),

g) das GroBkreuz,

h) die Sonderstufe des GroBkreuzes {nur fir Staats.
oberhédupter).

3. Fir die Verleihung des Verdienstordens an Auslinder

gelten besondere Richtiinien,

6. a) Das Vorschlagsrecht richtet sich nach Artikel 5

Abs. 1 des Ordensstatuts.

b) Wohnt ein Auszuzeichnender, dessen Verdienste
allein oder iiberwiegend in einem Land der Buu.
desrepublik Deutschland erworben worden sind, in
einem anderen Land, so kann das erstere, falls bei
ihm eine Ordensanregung eingeht, beim Wohnsitz-
land das Einverstindnis erbitten, den Ordensvor-
schlag in Abweichung von Artikel 5 des Ordens.
statuts in eigener Zustindigkeit dem Bundesprisi-
dialamt vorzulegen; die gleiche Méglichkeit hat
das Wohnsitzland. Das Einverstindnis ist dem
Bundesprisidialamt im Ordensvorschlag ausdriick-
lich mitzuteilen. Andere Ubertragungen des Vor-
schlagsrechts sind nicht vorgesehen.

7. Initiativverleihungen des Bundesprasidenten erfolgen
unabhéngig von diesen Bestimmungen. Eine Berufung
auf solche Initiativverleihungen ist unzuldssig.

I1. (Allgemeine Grundsitze fiir die Auszeichnung mit dem
Verdienstorden)

1. a) Die Verdienste um die Bundesrepublik Deutsch-
land, die mit der Verleihung des Verdienstordens
gewlirdigt werden sollen, sind in der Vorschlags-
begriindung im einzelnen darzulegen.

b} Verdienste aus der Zeit vor der Griindung der
Bundesrepublik Deutschland kénnen mit der Ver-
leihung des Verdienstordens nur in Verbindung
mit Verdiensten gewiirdigt werden, die nach dem
23. Mai 1949 erworben wurden.

2. a} Jede Ordensverleibung, auch die Verleihung einer
hsheren Ordensstufe, setzt eine selbstéindige, aus-
zeichnungswilrdige Leistung flir das allgemeine
Wohl voraus.

b) Die Auszeichnungswiirdigkeit einer Leistung be-
stimmt sich nach dem ihr zugrundeliegenden Maf
an Gemeinsinn, Sachkenntnis und Tatkraft sowie
nach ihrer Tragweite fiir das allgemeine Wohl.
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3, a) Die tadelsfreie Erfiilllung von Betufspilichten oder
die Obernahme von ehrenamtlichen Tétigkeiten al-
lein gendgt nicht fiir eine Verleihung des Ver-
dienstordens. Eine ehrenamtliche Tatigkeit kann
dann mit der Verleihung des Verdienstordens ge-
wiirdigt werden, wenn sie mit groem persénli-
chen Einsatz und unter Zuriickstellung von eige-
nen Interessen lingere Zeit zur Férderung wichti-
ger staatlicher oder gesellschaftlicher Belange zus-
getbt wird.

b} Verdienste um das eigene Unternehmen allein
rechtertigen einen Ordensvorschlag in keinem
Falle, selbst wenn diesem Unternehmen grofie
wirtschaftliche Bedeutung zukommt.

¢} Angehdérige des dffentlichen Dienstes kénnen zur
Verleihung des Verdienstordens nur vorgeschla-
gen werden, wenn sie bei der Erfiillung aller ihnen
obliegenden Dienstpflichten auBergewdhnliche
Verdienste um das allgemeine Wohl erworben ha-
ben. Die Wiirdigung von Verdiensten, die Angehé-
rige des otfentlichen Dienstes auBerhaib ihres
dienstlichen Aufgabenbereiches erworben haben,
bieibt hierven unberihrt.

4. Anregungen fiir eine Verleihung des Verdienstordens
kann jedermann an die Vorschlagsberechtigten (Arti-
kel 5 Abs. 1 des Ordensstatuts) oder an die Staats- (Se-
nats-lkanzleien der Linder richten. Wer seine cigene
Auszeichnung anregt, kann mit einer Qrdensverlei-
hung nicht rechnen.

5. Hinsichtlich der Auszeichnung von Personen mit Vor-
strafen ist wie folgt 2u verfahren:

a) Eine Verurteilung wegen eines Verbrechens
schliefit eine Auszeichnung mit dem Verdienstor-
den aus.

b) Bei einer Verurteilung wegen eines Vergehens ist
die Auszeichnung mit dem Verdienstorden mag-
lich, wenn die Strafe nach § 32 des Bundeszentral-
registergesetzes vom 18. Marz 1971 (BGBL. I S. 243)
— BZRG — nicht mehr in das Fithrungszeugnis
aufgenommen wird. Dies gilt nicht, solange die
Vollstreckung einer Strafe oder eine Mafiregel der
Sicherung und Besserung noch nicht erledigt ist.
Verurteilungen, die nach § 30 Abs. 2 BZRG nicht in
das Fithrungszeugnis aufgenommen werden, sind
Verurteilungen i5. des § 32 Abs. 1 Nr. 1 gleichzu-
stellen. Abweichend davon kenn eine Auszeich-
nung mit dem Verdienstorden erfolgen, wenn we-
gen eines fahrlassigen Vergehens allein auf Geld-
strafe erkannt worden ist.

¢) Eine Verusteilung wegen einer Ubertretung sowie
die Ahndung einer Ordnungswidrigkeit stehen ei-
ner Auszeichnung mit dem Verdienstorden grund-
sdtzlich nicht entgegen.

d) Vorstrafen sind stets in der Vorschlagsbegriindung

' zu erwdhnen. :

1L {(Erstauszeichnung und Verleihung héherer
Ordensstufen)

1. a) Als Erstauszeichnung wird grundsatzlich keine ho-
here Stufe als das Verdienstkreuz am Bande verlie-
hen. ‘

b) Bei der Auszeichnung mit dem Verdienstkreuz am
Baude soll der Auszuzeichnende das 40. Lebensjahr
vollendet haben.

c) Die Verleihung der Verdienstmedaille ist an diese
Voraussetzungen nicht gebunden,

2. Die Verleihung einer héheren Ordensstufe als des
Verdienstkreuzes am Bande setzt den Besitz der vor-
angehenden Ordensstufe voraus.

3. Eine héhere Ordensstufe kann nur verliehen werden,
wenn eine neue auszeichnungswiirdige Leistung vor-
liegt. Diese Voraussetzung ist erfiillt, wenn
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a} eine bereits bei der vorangegangenen Auszeich-
nung gewiirdigte Leistung im Grad ihrer Auszeich-
nungswirdigkeit wesentlich gesteigert worden ist
oder

b) seit der vorangegangenen Auszeichnung eine Lei-
stung erbracht worden ist, die wegen ihrer Auswir-
kungen auf das Allgemeinwohl, wegen der Zurlick-
stellung eigener Interessen und wegen ihrer Dauer
als herausragend und beispielhaft zu bewerten ist.

4. Das Verdienstkreuz 1. Klasse und das Grofle Ver-
dienstkreuz werden {rithestens 4 Jahre, die héheren
Ordensstufen fritheslens 3 Jahre nach der vorange-
gangenen Auszeichnung verliehen.

IV. (Ausnahmeregelung)

1. Liegen Verdienste vor, die nach ihrer Art und ihrem
sachlichen Gewicht, ihrer allgemeinen Wirksamkeit
und Bedeutung sowie nach ihrer Dauer herausragend
sind, so kann als Erstauszeichnung verliehen werden
a} das Verdienstkreuz 1. Klasse, wenn der Auszu-

zeichnende das 65. Lebensjahr, in besonderen Aus-
nahmeféllen das 55. Lebensjahr,

b) das GroBe Verdienstkreuz, wenn der Auszuzeich-
nende das 70. Lebensjahr, in besonderen Ausnah-
mefillen das 60. Lebensjahr
vollendet hat.

2. Das Verdienstkreuz 1. Klasse oder das GroBe Ver-
dienstkreuz kann bei entsprechenden Verdiensten
ausnahmsweise auch dann als Erstauszeichnung ver-
liehen werden, wenn der Auszuzeichnende aus von
ihm nicht zu vertretenden Griinden seine berufliche,
ehrenamtliche, politische oder kiinstlerische Tatigkeit
beenden muB und weitere auszeichnungswiirdige Lei-
stungen nicht zu erwarten sind.

3. Unter den Voraussetzungen der Nummern 1. und 2.
kdnnen auch die Wartefristen nach Abschnritt I1{. Nr. 4
abgekiirzt werden.

V. (Auszeichnung besonderer Einzelleistungen)

Unabhéngig von den Bestimmungen iiber das Mindestal-
ter, iiber das Verdienstkreuz am Bande als erste Ordens-
stufe und fiker die Fristen fiir die Verleihung einer hthe-
ren Ordensstufe kann der Verdienstorden f{ir eine in
einem FEreignis sichtbar werdende Leistung verliehen
werden, die sich durch ihre Einmaligkeit und Beispielhaf-
tigkeit, ihren bahnbrechenden Erfolg oder durch andere
weitreichende Auswirkungen auf das politische, kulturel.
le, soziale und wirtschaftliche Leben in {iberragender
Weise auszeichnet.

VI. (Verhéltnis des Verdienstordens zu den Rettungs-
medaillen und Feuerwehr-Ehrenzeichen der Linder)

1. Fiir eine Rettungstat kann der Verdienstorden verlie-
hen werden, sofern ihre Ehrung durch das zustindige
Land nicht méglich ist.

2. Verdienste um das Feuerldschwesen werden erst
dann mit dem Verdienstorden ausgezeichnet, wenn
ein Feuerwehrehrenzeichen verliehen ist.

VIL (Entziehung des Verdienstordens)

Die Entziehung des Verdienstordens bestimmt sich nach
§ 4 des Gesetzes iiber Titel, Orden und Ehrenzeichen.

VIIL (Vertraulichkeit der Ordensangelegenheliten)

Alle Ordensvorgdnge sind vertraulich. Verlautbarungen
an die Presse.diirfen nur durch die vom Bundesprésidial-
amt oder den Vorschlagsberechtigten hierzu allgemein
oder im Einzelfall erméchtigten Stellen gegeben werden.
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IX. (Inkrafttreten)*)

Diese Ausfihrungsbestimmungen treten am 15. Mai 1967
in Kraft; zugleich treten die Richtlinien ftir die Verlei-
hung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land vom 1. Juli 1963 auBer Kraft.

*} Dle Varachrift beteitlt das Inkrafttreten der Ammhrung.bnummun en ln
der urspriinglichen Passung vom 20 Dezember 1966. Der Zelipupkt des
Inkraftiretens der apliteran derungen erglbt sich aus den in der voren-
gesteliten Bekanntmachung niher bezeichneten Vorachriften.

- MBIL NW. 1983 S. 2318.

21504

Katastrophenschutz und Feuerschutz

Erstattung der von Arbeitgebern an
Katastrophenschutzhelfer oder freiwillige
Feuerwehrmiinner forigewiihrten Leistungen

R4Erl. d. Innenministers v. 15. 10. 1983
V B3-225140/4.0t1-1

Der RdErl v. 8. 1. 1981 (SMBL NW. 21504) erhilt nach-
Anlage 1 stehende Neufassung der Anlage 1 (Merkblatt fiir den Ar-
beitgeber).

Anlage 1

Merkblatt fiir den Arbeitgeber
zum Antrag auf Ersiattung des fortgewiihrten Arbeitsverdienstes, der Beitriige zur Sozial- und
Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewilhrter Leistungen entweder

1. im Zusammenhang mit dem Dienst im erweiterten Katastrophenschutz — § 9 Abs. 2 des Gesetzes liber die Erweite-
rung des Katastrophenschutzes vom 9. Juli 1968 (BGBIL. I S. 776), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. August 1976
(BGBL. I S. 2048), - oder

2. im Zusammenhang mit dem Dienst im Katastrophenschutz im Lande Nordrhein-Westfalen — § 12 Abs. 2 des Kata-
strophenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen — KatSG NW - vom 20. Dezember 1977 (GV. NW. S. 492), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 21. Dezember 1982 (GV. NW. S. 798), - SGV. NW. 215 — in Verbindung mit § 9 (2) KatSG, - oder

3. im Zusammenhang mit dem Dienst bei der Freiwilligen Feuerwehr — § 9 Abs. 2 des Gesetzes iiber den Feuerschutz
und die Hilfeleistung bei Ungliicksféllen und &ffentlichen Notstinden (FSHG) vom 25. Februar 1975 (GV. NW. S. 182),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. September 1979 (GV. NW. 8. 552), - SGV.NW. 213 —.

Arbeitnehmern diirfen aus dem Dienst im Katastrophenschutz oder in der Freiwilligen Feuerwehr keine Nachteile im
Arbeitsverhiltnis und in der Sozial- und Arbeitslosenversicherung erwachsen.

Hat ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer den Arbeitsverdienst fortgewdhrt, den der Arbeitnehmer in der Zeit der
Teilnahme am Dienst im KatS erhalten hétte, so kann der private Arbeitgeber Erstattung des Arbeitsverdienstes, der
Beitrdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewdhrter Leistungen gem. § § Abs. 2 des Geset-
zes liber die Erweiterung des KatS vom 9. Juli 1968 (BGBL. I 5. 776}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. August 1976
(BGBI. 1 S. 2046), verlangen.

Umfang des Erstattungsanspruchs

Dem erstattungsfidhigen Arbeitsentgelt sind neben den Bruttobeziigen und anderen Aufwendungen auch die Vorteile
zuzurechnen, die den Arbeitnehmern kraft gesetzlicher oder tarifrechtlicher Bestimmungen aus ihrer Tatigkeit zuflie-
fen. Wenn nur die Leistung letztlich dem Arbeitnehmer zugute kommt, ist im {ibrigen unerheblich, ob sie zum Lohn
oder zy lohngebundenen Leistungen gehért, und ob der Arbeitgeber sie durch Zahlung unmittelbar an den Arbeitneh-
mer oder an Dritte erbringt.

Dem Arbeitgeber muB das dem Arbeitnehmer fortgezahlte Arbeitsentgelt auch insoweit erstattet werden, als die we-
gen einer Ausbildungsveranstaltung/Ubung ausfallenden Arbeitsstunden vor oder nach derselben zu leisten gewesen
WHTET.

1. Dem Arbeitgeber kénnen auf Antrag folgende Leistungen voll oder anteilmiBig erstattet werden:

a) Geldlohn z. B. Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen- und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn, Mehrarbeits- und
Uberstundenvergiitung einschlieBlich der Zuschlidge, vermégenswirksame Leistungen des Arbeitgebers nach § 12
Abs. 8 des 3. Vermbgensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 1975 (BGBL I S.
257);

b} Sachlohn {Deputatleistungen), soweit es sich um in kurzen Zeitrdumen (téglich, wichentlich, monatlich) wieder-
holte und fortlaufend zum Lohn gewahrte Leistungen handelt; werden die Sachbeziige fiir einen lingeren Zeit-
raum (z. B. fiir ein Jahr) oder nur gelegentlich gewihrt, so kemmt eine Erstattung nur in Betracht, wenn der Ar-
beitgeber ohne die Vorschrift des § 9 Abs. 2 Satz 2 KatSG berechtigt wére, den Sachlohn zu versagen oder zu kiir-
zen;

¢) Lohnzulagen (z. B. Gefahren-, Erschwernis-, Schmutz-, Spdtdienst-, Fahrdienst- und Frostzulagen, soweit sie
Lohnbestandteil sind, also nicht Unkosten {Aufwendungen) decken sollen, die dem Arbeitnehmer wegen der he-
sonderen Umstédnde entstehen, unter denen er arbeitet;

d) Weihnachtsgratifikation
e) Treueprimie
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f) Anwesenheitspramie
g) zusétzliches Urlaubsgeld {Urlaubsgratifikation)

h) zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung — einschlieBlich der Versorgungseinrichtungen des Bauge-
werbes — (Pensions-, Gruppenversicherung) wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person und den Lohn des
Arbeitnehmers gebunden ist und diesem auf Grund der Leistung ein unmittelbarer Anspruch gegen den Arbeit-
geber oder gegen einen Versicherungstriger erwiichst;

i} Umlage fiir die produktive Winterbauférderung (gem. § 1882 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) vom 25. Juni 1969
(BGBL I S.582);
j} Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes gemiB Abschnitt I 2 Abs. 1 Nr. 8 allgemeinverbindli-

chen Tarifvertrages {iber das Verfahren fiir den Urlaub, den Lohnausgleich und die Zusatzversorgung im Bauge-
werbe vom 12, 11, 1980 in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 1. 1. 1982,

Zu berticksichtigen ist allerdings, daB in den Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse It. o. g. Tarifvertrag eine
Ausbildungsumlage in Héhe von 1,7 v. H. enthalten ist. Diese ist bei Arbeitnehmern, die keine Auszubildenden
mehr sind, in Abzug zu bringen;

k) Beitrége fiir den betriebsérztlichen Dienst - vgl. das Gesetz {iber Betriebsiirzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit vom 12, Dezember 1973 (BGEL I S. 1885) —;

1} Konkursausfallgeld gemaB §§ 141a ff. und § 186¢ Abs. 3 AFG

m) Arbeitgeberanteile der Beitrige zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung

n) Zuschiisse des Arbeitgebers zu einer freiwilligen Krankenversicherung fiir Angestellte (vgl. § 405 RVO)
0) Beitriige fiir die Bundesanstalt fiir Arbeit gem&8 §§ 167 ££. des Arbeitsforderungsgesetzes

2. Folgende Leistungen gehéren nicht zum erstattungsfihigen Arbeitsentgelt;

a) Urlaubsentgelt nach § 11 Bundesurlaubsgesetz
Das Urlaubsentgelt nach § 11 des Bundesurlaubsgesetzes vom 8. Januar 1963 (BGBL I 5. 2) wird nicht erstattet.
Findet die Ausbildungsveranstaltung withrend des Urlaubs statt und hat der Arbeitnehmer seine Teilnahme dar-
an dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher mitgeteilt, so ist sie als ein den Urlaub storendes Ereignis zu behandeln.
Die durch die Ausbildungsveranstaltung ausfallenden Urlaubstage miissen nachgewihrt werden. Die Tage, an de-
nen die Ausbildungsveranstaltung stattfindet, gelten als Arbeitstage, fiir die Arbeitsentgelt gewihrt und erstattet
wird.

b) Aufwandsentschidigung (Spesen)

¢) Aufwand fiir Lohnfortzahlung an Feiertagen auf Grund des Gesetzes zur Regelung der Lohnzahlung an Feierta-
gen vom 2. August 1951 (BGBI. I 8. 479), geandert durch Gesetz vom 18. Dezember 1975 (BGBIL.1S.3091).

d) Beitrége zur gesetzlichen Unfallversicherung
e} Kosten der Berufsausbildung, soweit es sich bei den Helfern nicht um Auszubildende handelt.

f} Bergmannspramien gem. § 4 des Gesetzes {iber Bergmannsprimien vom 20. Dezember 1956 (BGBL 1 S. 927), gedin-
dert durch Gesetz vom 12. Mai 1969 (BGBL I S. 434)

g) Umlage gem. § 14 des Gesetzes iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krankheitsfall vom 27. Juli 1969
(BGBI. I S. 946)

h) Krankenversicherungsbeitrige fiir Schlechtwettergeldempfinger
i) Schwerbehindertenausgleichsabgabe
j} Aufwand firr Ausfalltage, soweit tarifvertraglich nicht festgelegt.

Die Erstattungsfihigkeit ist bei diesen Leistungen zu verneinen, weil die Leistungsverpflichtung nicht von der durch
die Teilnahme am KatS-Dienst ausgefallenen Arbeitsleistung abhiingt, weil es sich um Leistungen handelt, die nicht
Entgelt fiir eine Arbeitsleistung sind, weil sie in ithrem Umfang nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind, oder
weil sie lediglich eine allgemeine Belastung des Betriebes (z. B. aus sozialem Grunde) darstellen.

3. Der Verdienstausfall eines Gehaltsempfangers ist wie folgt zu berechnen:

a) Bei Wochenlehrgéngen ist das zu erstattende wochentliche Gehalt dadurch zu ermitieln, daB das Monatsgehalt
durch 4,348 geteilt wird. Dieser Faktor 4,348 ergibt sich daraus, daB in Anlehnung an den BAT bzw. MTB zur Er-
rechnung einer monatlichen Arbeitszeit von 365,25 Kalendertagen jihrlich auszugehen ist. Diese 365,25 Kalender-
tage werden dividiert durch die Zahl der Tage der Kalenderwoche, multipliziert mit der Zahl der Monate je Ka-

36525 _ 4348)

7 x12 ! ’

Bei Ausbildungsveranstaltungen, die lediglich einen Arbeitsausfall von einzelnen Tagen oder Stunden verursa-
chen, wird zunéchst die monatliche Gesamtstundenzah! errechnet, in dem die wichentliche Arbeitszeit mit 4,348
multipliziert wird. Der Monatsverdienst wird dann durch die monatliche Gesamtstundenzahl geteilt. Der so er-
mittelte Stundenlohn wird mit der Anzahl der ausgefallenen Stunden multipliziert und ergibt den zu erstattenden
Betrag.

lenderjahr (
b

—

Beispiel:

monatlicher Festlohn 1000~ DM

vereinbarte regelmifige wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden
8 Stunden Arbeitsausfall durch Teilnahme an KatS-Ubungen
40 Stunden x 4,348 = 174 Stunden im Monat

1000,- DM: 174 Stunden = 5,75 Stundenlohn

fir 8 Stunden Arbeitsausfall 575 DM x 8 = 46~ DM

¢} In entsprechender Weise sind die zu erstattenden sonstigen fortgewéhrten Leistungen zu berechnen.

Die Grundsitze der Entscheidung des BVerwG in NJW 1972, S. 1153, iiber die Erstattung des Arbeitsentgeltes bei
Wehriibungen sind im Bereich des Katastrophenschutzes entsprechend anzuwenden. ’

- MBIl NW. 1983 S. 2320.
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2180
Verbot von Vereinen

Arbeiter-Interessen-Club (AIC),
Kamp-Lintfort

Bek. d. Innenministers v. 21. 10. 1983 —
IVA3-2214

Gemaél § 3 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zur Regelung des
offentlichen Vereinsrechts (Vereinsgesetz) vom 5. August
1964 (BGBL I S. 593), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2.
Marz 1974 (BGBL I S. 469), wird nachstehend der verfii-
gende Teil des vom Innenminister des Landes Nordrhein-
Westfalen am 6. April 1983 erlassenen Vereinsverbots be-
kanntgemacht:

Verfiigung:

1. Der Zweck und die Titigkeit des ,Arbeiter-Interessen-
Club (AICY', Kamp-Lintfort, laufen den Strafgesetzen
zuwider.

2, Der ,Arbeiter-Interessen-Club® ist verboten. Er wird
aufgeldst.

3. Dem ,Arbeiter-Interessen-Club® ist jede Titigkeit ver-
boten. Die Bildung von Ersatzorganisationen ist unter-

sagt.
4. Das Vermigen des ,Arbeiter-Interessen-Club” wird be-
schlagnahmt und eingezogen.

5. Die sofortige Vollziehung der Verfligung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Finziehung des Vermdgens.

Gegen das Verbot ist Klage beim Oberverwaltungsge-
richt fiir das Land Nordrhein-Westfalen nicht erhoben
worden. Es ist unanfechtbar, Das Verbot wird daher ge-
méb § 7 Abs. 1 des Vereinsgesetzes vom 5. August 1964
(BGBL 1 S. 593), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. Mérz
1974 (BGBL I S. 469), nochmals bekanntgemacht.

- MBI NW. 1983 5. 2322.

2180
Verbot von Vereinen

Herz As - Spielclub fir Geselligkeit und Unterhaltung,
Wuppertal

Bek. d. Innenministers v. 21. 10. 1983 —
IVA3I-2214

GemiDl § 3 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zur Regelung des
6ffentlichen Vereinsrechts {Vereinsgesetz) vom 5. August
1964 (BGBL I 8. 593), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 2.
Marz 1974 (BGBL I S. 469), wird nachstehend der verfii-
gende Teil des vom Innenminister des Landes Nordrhein-
Westfalen am 8. Juli 1983 erlassenen Vereinsverbots be-
kanntgemacht:

Verfiigung:
1. Der Zweck des ,Herz As - Spielclub fiir Geselligkeit

und Unterhaltung”, Wuppertal, lauft den Strafgesetzen
zuwider.

2. Der ,Herz As - Spielclub fiir Geselligkeit und Unterhal-
tung” ist verboten. Er wird aufgelost.

3. Dem ,Herz As — Spielclub fiir Geselligkeit und Unter-
haltung” ist jede Tétigkeit verboten. Die Bildung von
Ersatzorganisationen ist untersagt.

4, Das Vermigen des ,Herz As — Spielclub fiir Geselligkeit
und Unterhaltung” wird beschlagnahmt und eingezo-
gen.

5. Die sofortige Vollziehung der Verfiigung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermégens.

Gegen das Verbot ist Klage beim Oberverwaltungsge-
richt fiir das Land Nordrhein-Westfalen nicht erhoben
worden. Es ist unanfechtbar. Das Verbot wird daher ge-
mal § 7 Abs. 1 des Vereinsgesetzes vom 5. August 1964
(BGBL. I 5. 593), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. Mirz
1974 {BGBI. I 5. 469), nochmals bekanntgemacht.

- MBI NW. 1883 S, 2322,
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2180
Verbot von Vereinen

Sero-Club fiir Gesellschaft und Unterhaltung, Solingen

Bek. d. Innenministers v. 21. 10. 1983 -
- IV A 3-2214

GemiB § 3 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes zur Regelung des
dffentlichen Vereinsrechts (Vereinsgesetz) vom 5. August
1964 (BGBI. I 8. 593), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2.
Mirz 1974 (BGBL I S. 469), wird nachstehend der verfii-
gende Teil des vom Innenminister des Landes Nordrhein-
Westfalen am 8. Juli 1983 erlassenen Vereinsverbots be-
kanntgemacht:

Verfiigung:

1. Der Zweck des ,Sero-Club fir Geselischaft und Unter-
haltung®, Solingen, lauft den Strafgesetzen zuwider.

2. Der ,Sero-Club fiir Gesellschaft und Unterhaltung" ist
verboten. Er wird aufgelist.

3. Dem ,Sero-Club fur Gesellschaft und Unterhaltung" ist
jede Tétigkeit verboten. Die Bildung von Ersatzorgani-
sationen ist untersagt.

4. Das Vermogen des ,Sero-Club fir Gesellschaft und Un-
terhaltung” wird beschlagnahmt und eingezogen.

5. Die sofortige Voliziehung der Verfigung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermdgens.

Gegen das Verbot ist Klage beim Oberverwaltungsge-
richt fir das Land Nordrhein-Westfalen nicht erhoben
worden. Es ist unanfechtbar. Das Verbot wird daher ge-
miB § 7 Abs. 1 des Vereinsgesetzes vom 5 August 1964
(BGBIL. 1 S. 593), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. Mirz
1974 (BGBI. I S. 469), nochmals bekanntgemacht.

- MBL NW. 1983 5. 2322.

802

Bestellung der Miiglieder des Tarifausschusses
gemiifl § 5 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz (TGV)

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales v. 20. 10. 1983 - LS 7233 -

Meine Bek. v. 12. 2. 1981 (SMBL NW. 802) wird wie folgt
geandert:

1. Nummer I2.1 erhilt folgende Fassung:

Assessor Thomas Klischan
Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande
Nordrhein-Westfalen e. V.

Postfach 5006

Uerdinger StraBe 58-62

4000 Diisseldorf

2. Nummer I 1.1 erhilt folgende Fassung:
Gewerkschaftssekretidr Hermann Fischer
Deutscher Gewerkschaftsbund
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen
Postfach 2602
Friedrich-Ebert-Strafie 34-38
4000 Diisseldorf

3. Nummer il 1.3 erhilt folgende Fassung:

Gewerkschaftssekretar Peter Mervelskemper
Deutsche Angestelltengewerkschaft
Landesverband Nordrhein-Westfalen
Postfach 200240

BastionstraGe 18

4000 Diisseldorf

4, Nummer II 2.1 erhilt folgende Fassung:
Gewerkschaftssekretiar Eberhard Grawe
Deutscher Gewerkschaftsbund
Kreis Gelsenkirchen
Overwegstralle 47
4650 Gelsenkirchen
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5. Nummer II 3.3 erhilt folgende Fassung:
Gewerkschaftssekretdr Rudi Gaidosch
Deutsche Angestelltengewerkschaft
Postfach 200240
BastionstrafBe 18
4000 Drisseldorf

6. Nach Nummer II 3.5 wird folgende Nummer angefiigt:

18

Gewerkschaftssekretir Jacob Taufenbach
Deutscher Gewerkschaftsbund

Kreis Aachen
Harcampstralie 20
5100 Aachen
- MBI1. NW. 1983 S.2322,
II.
Ministerpriisident

Ungiiltigkeit einer Bescheinigung
iiber die Befreiung vom Erfordernis
der Aufenthaltserlaubnis

Bek. d. Ministerprisidenten v. 18. 10. 1983 -
IB5-416-17/76

Die am 24. November 1980 von dem Ministerpréasidenten
des Landes Nordrhein-Westfalen ausgestellte und bis zum
23. Juli 1985 gliltige Bescheinigung iiber die Befreiung
vom Erfordernis der Aufenthaltserlaubnis Nr. 158 — Dritt-
ausfertigung - fiir Frau Thomais Lioumis, Mitglied des
Verwaltungspersonals des Griechischen Generalkonsulats
in Koln, ist in Verlust geraten. Die Bescheinigung wird
hiermit fiir ungiiltig erklart.

- MBL NW. 1983 S. 2323.

Ungiiltigkeit einer Bescheinigung iiber die
- Befreiung vom Erfordernis der
Aufenthaltserlaubnis

Bek. d. Ministerprisidenten v. 18. 10. 1983 —
185 -460-5/80

Die von dem Ministerprasidenten des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 10. Oktober 1980 ausgestellte und his
zum 10. Oktober 1984 gliltige Bescheinigung Nr. 212 iiber
die Befreiung vom Erfordernis der Aufenthaltserlaubnis
des Frdulein Naomi 8. Paca, Mitglied des Privatpersonals
des Leiters des Kanadischen Generalkonsulats Diissel-
dorf, Herrn Generalkonsul Maldwyn Thomas, ist in Ver-
lust geraten. Die Bescheinigung wird hiermit fiir ungiiltig
erklart.

- MBL NW. 1983 S. 2323.

Generalkonsulat von Honduras, Hamburg

Bek. d. Ministerprisidenten v. 19. 10. 1983 -
IB5-419-1/77

Das dem Leiter des Generalkonsulates von Honduras in
Hamburg, Herrn Generalkonsul Dr. Jose Arnaldo Guillen
Aguilar, am 14. Oktober 1977 erteilte Exequatur ist erlo-
schen.

— MBI NW. 1983 S. 2323.

2323

Finanzminister

Heizkostenbeitrag
fiir an dienstliche Sammelheizungen
angeschlossene Dienstwohnungen fiir den
Abrechnungszeitraum 1982/1983

RdErl d. Finanzministers v. 20. 10. 1983 —
B2730-1312-IVA4

Nachstehend gebe ich gem. § 13 Abs. 1 Satz 1 DWVO die
vom Bundesminister der Finanzen fiir den Abrechnungs-
zeitraum vom 1. 7. 1982 bis 30. 6. 1983 festgesetzten Ko-
stensétze bekannt:

Energietriager DM

je am Wohnfliache
Heizdgl EL 16,47
Gas 16,69
Feste Brennstoffe 20,02
Fernheizung, schweres 14,67
Heizdl, Abwiarme

- MBL NW. 1983 5.2323.

Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr
Zulassung zum Wirtschaftspriifer-Examen

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehrv. 13.10.1983 -II/A2-77-01

Antrige auf Zulassung zum Wirtschaftspriifer-Examen
sind einzureichen beim

Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr NW

~ Zulassungsausschuf fiir Wirtschaftspriifer —

Haroldstrafe 4, 4000 Disseldorf 1:

a) bis spiitestens 31. Mai 1984 fiir die Friihjahrspriifung
des Jahres 1985,

b) bis spiitestens 31. Dezember 1984 fiir die Herbstprii-
fung des Jahres 1985.

Merkblatter fiir das Zulassungsverfahren sind bei der
Geschiiftsstelle des Zulassungsausschusses erhiltlich.

Die materiell-rechtlichen Voraussetzungen fiir die Zu-
lassung zur Priifung ergeben sich aus den §§ 8 und 9 der
Wirtschaftspriiferordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 5. November 1975 (BGBL I S. 2803).

Die Richtigkeit der dem Zulassungsantrag beigefiigten
Ablichiungen bzw. Abschriften von Zeugnissen und son-
stigen Urkunden muB notariell beglaubigt sein.

Kérperbehinderten Personen kann bei der schriftlichen
Priiffung die Bearbeitungsfrist um eine Stunde verldngert
werden (s. § 8 Abs. 2 der Priifungsordnung fiir Wirtschafts-
prifer vom 31. Juli 1962 (BGBL. I S. 529), zuletzt gedndert
durch Verordnung varn 5. Dezember 1975 (BGBL I S. 3007).
Antrige sind unter Vorlage einer &rztlichen Bescheini-
gung rechtzeitig zu stellen.

Die Sitzungen des Zulassungsausschusses finden je-
weils irn Mai fiir die Herbstpriifung und im November fiir
die Friihjahrspriifung statt. Zu diesen Zeitpunkten miis-
sen die zeitlichen Voraussetzungen der praktischen Tatig-
keiten erfiillt sein.

Die Zulassungen erfolgen jeweils fiir den niichstfolgen-
den Priifungstermin.
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Fir das Zulassungsverfahren hat der Bewerber nach
§ 14a Wirtschaftspriiferordnung eine Zulassungsgebiihr
von DM 150~ mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung
zu entrichten, und zwar an die
Landeshauptkasse Diisseldorf
Postscheckkonto Essen Nr, 7342-434

mit dem Buchungsvermerk: 08/08030/11120 — Zulassungs-
gebiihr.

- MBI NW. 1983 S. 2323.

Landesentwicklungsgeselischaft
Nordrhein-Westfalen fiir Stidtebau,
Wohnungswesen und Agrarordnung GmbH (LEG)
in Diisseldorf

Anderung
in der Besetzung des Aufsichtsrates der
Landesentwicklungsgesellschaft Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Landesentwicklungsgesellschaft v. 24. 10. 1983

GemaB § 52 Abs. 2 des Gesetzes betr. die Gesellschaften
mit beschrankter Haftung in Verbindung mit § 13 Abs. 4
des Gesellschaftsvertrages wird folgende Verdnderung im
Aufsichtsrat bekanntgegeben:

Aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden sind mit Wir-
kung vom 25. August 1983
Herr Josef Kiirten

Oberbiirgermeister,
Vorsitzender der Landschaftsversammlung
des Landschaftsverbandes Rheinland, Kéln

Herr Klaus Meyer-Schwickerath

Erster Landesrat des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe, Miinster

- MBL NW. 1983 5. 2324.
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Justizminister

Stellenausschreibung
fiir Verwaltunsgerichte und das
Oberverwaltungsgericht fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um
1 Regierungsamtmann-Stelle und

2 Regierungsinspektoren-Stellen fiir Verwaltungsge-
richte im Bezirk des Oberverwaltungsgerichts fiir das
Land Nordrhein-Westfalen

mehrere Regierungs-/Justizamtsinspektor-, Regie-
rungs-/Justizhauptsekretir-, Regierungs-/Justizoberse-
kretdr-, Regierungs-/Justizsekretir-Stellen fiir das QOber-
verwaltungsgericht und fir Verwaltungsgerichte im Be-
zitk des Oberverwaltungsgerichts fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

- MEBEL NW. 1983 S. 2324.

Stellenausschreibung
fiir Verwaltungsgerichte Aachen,
Gelsenkirchen, Kéln und Minden

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

4 Stellen eines Richters/einer Richterin .am Verwal-
tungsgericht bei dem Verwaltungsgericht Minden,

3 Stellen eines Richters/einer Richterin am Verwal-
tungsgericht bei dem Verwaltungsgericht Kdln,

je 1 Stelle eines Richters/einer Richterin am Verwal-
tungsgericht bei den Verwaltungsgerichten Aachen und
Gelsenkirchen.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

- MBL NW. 1983 5. 2324.
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