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203190 :
Anwendung des Mutterschutzgesetzes
auf die im Landesdienst
beschiftigien Arbeitnehmerinnen

RdErl. d. Finanzministeriums v. §, 6. 1995 —
B4000~17-1IV 1

Die Hinweise zur Durchfiihrung des Mutterschutzge-
setzes sind von den Arbeitgebern des 6ffentlichen Diern-
stes im Hinblick auf.Rechtsinderungen und unier Be-
riicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung umfassend
iberarbeitet worden. Die vorliegende Neufassung enthalt
inshesondere eine Anpassung der Beispiele, Anderungen
hinsichtlich der Berechnung des Durchschnittsverdien-
stes nach § 11 im Zusammenhang mit Beschiftigungs-
verboten, Auswirkungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes
auf den Nachrang von Krankenbeziigen gegeniiher Mut-
terschaftsgeld, Beriicksichtigung riickwirkender tarifli-
cher Vergiitungserhéhungen hei der Berechnung des
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld und das Verhilfnis
des Zuschusses zum Mutterschafisgeld nach § 14 zum
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 13. -

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales und
nach Beteiligung des Ministeriums fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann werden die bisherigen Hinweise zur
Anwendung des Mutterschutzgesetzes auf die im Landes-
dienst beschiftigten Arbeitnehmerinnen in meinem
RdErl v. 1. 11. 1989 - SMBl. NW. 20310 - durch folgende
Neufassung ersetzt:

Hinweise zur Durchfithrung des Mutterschutzgesetzes
1 Zu § 1 (Geltungsbereich) ’

11 Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fiir alle
Frauen, die in einem Avrbeitsverhilinis stehen
oder als in Heimarbeit Beschiftigte am Stiick
mitarbeiten. Zu den vom Gesetz erfaBten Arbeits-
verhélinissen gehéren auch Probearbeitsverhilt-
nisse, befristete Arbeitsverhilinisse, Teilzeitar-
beitsverhdlinigse und Berufsaushildungsverhiit-
nisse (z.B. Auszubildende, Schillaerinnen/Schiiler
in der Krankenpflege, in der Entbindungspflege
und in der Krankenpflegehilfe) sowie arbeitsrecht-
lich geregelte Praktikantenverhiltnisse.

Das Gesetz gilt auch fiir die Titigkeit im Rahmen
eines freiwilligen sozialen Jahres (§ 15 des Gesetzes
vom 17. August 1964 - BGBL T S. 640 —, zuletzt
gedindert durch Gesetz vom 18, Dezember 1989 —
BGBIL. I 8. 2261 -} und fiir die ’I‘éitiékeit im Rahmen
eines freiwilligen okologischen Jahres (§ 4 des
Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen dkologi-
schen Jahres vom 17. 12 1893 - BGBL. [ S, 2118 .

1.2 Das MuSchG gilt nicht fir Frauen, die in einem
selbstindigen Dienstverhiltnis, Werkvertragsver-
hiltnis oder arbeitnehmershnlicher Rechisver-
hiltnis tatig sind. Es gilt ferner nicht fiir Studen-

tinnen, die in Studienordnungen vorgeschriebene

Praktika ableisten.

Fiir Frauen, die in einem Beamtenverhiltnis ste-
hen, gilt die Verordnung iiber den Mutterschutz fir
Beamtinnen im Lande NRW vom 4. 7. 1968 (SGV,
NW. 20303).

Zu § 2 (Gestaltung des Arbeitsplatzes)

2.1 Die Durchfithrung der in den Absdtzen 1 bis 3
vorgeschriebenen Malnahmen kann dazu fiihren,
daff der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin iiber die

eigentlichen Arbeitspausen hinaus (§ 4 ArbZG,§11

JArbSchG) von der Arbeit freistellen mus.

2.2 DieBezahlung des aus Anlaf der MalBnahmen nach
den Absitzen 1 bis 3 ggi. entstehenden Arbeitsaus-
falls ist im Gesetz (mit Ausnabme des § 7 Abs. 2)
nicht ausdriicklich geregelt. Nach § 616 BGE und
entsprechend dem Sinn und Zweck des MuSchG
darf jedoch durch diese Arbeitsunterbrechungen
fine Minderung des Arbeitsentgeifs nicht eintre-
en.
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Zu § 3 {Beschiftigungsverbote fiir werdende
Miitter)

Das individuelle Beschéaftigungsverbot nach Ab-
satz 1 besteht materiell vom Beginn der Schwan- '
gerschaft an, wird jedoch erst von dem Zeitpunict
an wirksam, in dem die Arbeitnehmerin das ent-
sprechende &rztliche Zeugnis vorgelegi hat. Die
Kosten des Zeugnisses hat die Arbeitnehmerin zu
tragen, soweit sie nicht fiir Arbeitnehmerinnen, die
in der geseizlichen Krankenversicherung versi-
chert sind, nach § 196 RVO von der Krankenkasse
itbernommen werden. ‘

Die das Beschiftigungsverbot nach Absatz 1 aus-
lésende Gesundheitsgefahrdung mul ursichlich
mit der Schwangerschaft und deren Auswirkungen
zusammenhingen, ;

Das Beschaftigungsverbot (Schutzfrist) des Absat-
zes 2 ist zeitlich auf die letzten sechs Wochen vor
dem mutmaBlichen Tag der Entbindung begrenzt.
Der Arbeitgeber hat das Verbot von sich aus zu
beachten, sofern ihm die Schwangerschaft bekannt
ist {vgl. § 5 Abs. 1). Die Arbeitnehmerin hat auf
Verlangen des Arbeitgebers das Zeugnis eines
Arztes oder einer Hebamme iiber das Bestehen
einer Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag
der Entbindung vorzulegen. Fiir das Festlegen des
Beginns der Schutzfrist ist in der Regel von dem
Zeugnis auszugehen, das die Arbeitnebmerin ge-
mal § 200 Abs. 3 Satz 3 RVOQ ihrer Krankenkasse
vorzulegen hat. Ist die Arbeitnehmerin nicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversi-
chert, kann der Arbeitgeber ein entsprechend zeit-
nahes Zeugnis verlangen. Hat sich der Arzt oder
die Hebamme iiber den Tag der Entbindung geirrt,
verkiirzt oder verléngert sich diese Frist enfspre-
chend (vgl. Nr. 5.2). Die Kosten des Zeugnisses hat
nach § 5 Abs. 3 der Arbeitgeber 2u tragen, sofern
nicht die Krankenkasse die Kosten tragt.

Das Beschiftigungsverbot des Absatzes 2 ist durch
eine ausdriickliche Erklarung der Arbeitnehmerin,
weiterarbeiten zu wollen, abdingbar, Die Erkli-
rung sollte schriftlich abgegeben werden; bei einer
minderjdhrigen Arbeitnehmerin bedarf sie der Zu-
stimmung des gesetzlichen Vertreters. Die Erkis-
rung ist zu den Personalakien zu nehmen. Die
Arbeitnehmerin sollte darauf hingewiesen werden,
dalB ihr Anspruch auf Zahlung des Mutterschafts-
geldes gem. § 200 Abs. 4 RVO in dem Umiang ruht,
wie sie aufgrund ihrer freiwilligen Weiterarbeit
Arbeitsentgelt erhilt. Die Bereitschafi zur Weiter-
arbeit kann ohne Angabe von Grinden jederzeit
von der Arbeitnehmerin widerrufen werden.

Wihrend der Schutzfrist nach Absatz 2 hat die .
Arbeitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
gegen die Krankenkasse bzw. gegen das Bundes-
versicherungsamt (§ 13) und ggf. Anspruch auf
Zuschull zum Mutterschaftsgeld gegen den Arbeit-

geber (§ 14).

Hatte die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutz-
frist Anspruch auf Zahlung des Durchschnittsver-
dienstes nach § 11, so endet dieser Angpruch mit
dem Tage, der dem Tag des Beginns der Schutzfrist
vorangeht.

Wihrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
vorschriften des Ortszuschiags bzw. des Sozialzu-
schlags weiterhin Anwendung (vgl. z. B. fir Ange-
stellie § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter
Halbsatz und Abs. 6 Satz 1 zweiter Halbsatz BAT,
flir Arbeiterinnen i. V. m. § 41 MTL 1T},

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund einer entspre-
chenden Erklarung {vgl. Nr. 3.3) wihrend der
Schutzirist arbeitet, bat Anspruch auf das dafiir
arbeitsvertraglich zustehende Arbeitsentgelt. Das
gilt auch, wenn dieses geringer ist als das Mutter-
schaftsgeld (§ 13) und der gef. 2u zahlende ZuschuB
zum Mutterschaftsgeld (§ 14).

Der Teilnahme der in der Ausbildung fiir einen
Angestellten- oder Arbeiterberuf befindlichen
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Auszubildenden am Unterricht z. B. einer Verwal-
tungs- oder Berufsschule stehen die Beschaf-
tigungsverbote nicht entgegen.

Die Beschiftigungsverbote nach den Absitzen 1
und 2 lassen als abschlieBende gesetzliche Rege-
lung {vgl. § 72 Abs. 3 und 4 LPVG NW, § 87 Abs. 1
Eingangssatz BetrVG) ein Mitbestimmungsrecht
des Personalrats bzw. Betriebsrats nichi zu, inso-
weit besteht auch kein Raum fiir Konkretisierun-
gen oder Erginzungen durch Dienst- oder Be-
triebsvereinbarungen (vgl Beschlul des BVerwG
vom 19, Mai 1952 ~ BVerwG 6 P 5.90 -).

Zu § 4 (Weitere Beschaitigungsverbote)

Die generellen Beschiftigungsverbote stellen im
Gegensalz zu dem Beschiftigungsverbot nach § 3
Abs. 1 nicht auf den Gesundheitszustand der
Arbeitnehmerin ab. Der Arbeitgeber hat daher von
sich aus zu priifen, ob eine werdende oder - in den
Filler: des § 6 Abs. 3 ~ stillende Mutter Arbeiten der
in § 4 genannten Art ausiibt, ohne dalB sich die
Arbeitnehmerin  darauf beruft. Voraussetzung
bierfilr ist allerdings, daB dem Arbeitgeber die
gghwangerschaft bekannt ist, vgl. auch Nummer

Die Arbeitnelunerin darf auch dann nicht mit
verbotenen Arbeiten beschiftigt werden, wenn sie
auf die Einhaltung der Beschaftigungsverbote
durch den Arbeitgeber ausdriicklich verzichtet.
Darf die Arbeitnehmerin ihre bisherige Arbeit
nicht weiter verrichten, kann sie mit anderen
zumutbaren Arbeiten beschaftigt werden. Auf den
im Arbeitsvertrag bestimmten Titigkeitsbereich
kommt es dabei nicht an. Lehnt die Arbeitnehme-
rin eine zumutbare Umsetzung ab, hat sie weder
Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch
auf den Durchschnitisverdienst nach § 11.

Unter das generelle Verbot der Akkordarbeit und

sonstiger Arbeiten, bei denen durch ein gesteiger-

tes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt wer-

den kann (Absatz 3}, fallen auch Angestellte in

organisatorisch zusammengefaBiten Schreibdien-

gten, auf die Pramien-Richtlinien Anwendung fin-
en.

Einzelfalientscheidungen gem. 4 Abs. 5 der
zustiindigen Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz
sind zu beriicksichtigen.

Bel Beschiftigungsverboten ist mindestens der
Durchschnittsverdienst nach § 11 zu zahlen (vgl.
Nr. 16}, ‘

Darf die Arbeitnehmerin wegen der Beschif-
tigungsverbote nicht mehr zu solchen Diensten
herangezogen werden, fiir die bisher Freizeitaus-
gleich ﬁewéhrt wurde {z. B. Uberstunden, Bereit-
schaitsdienst), besteht kein Anspruch auf Beibe-
haltung des Freizeitausgleichs, wenn die den Frei-
zeitausgleich bisher begriindenden Dienste nicht
mehr geleistet werden (vgl. Urteil des LAG Baden-
Wij.rttem)bcrg vom 12. Mai 1993 - 3 Sa 49/93 - ZTR
1993, 508).

Ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bzw.
Betriebsrats durch Abschlu von Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen zur Konkretisierung oder
Erginzung der Beschaftigungsverbote besteht
nicht (vgl. auch Nr. 3.7 sowle fiir den Bereich des
BetrVG den BeschluB des BAG vom 6. Dezember
1083 - 1 ABR 43/81 - AP Nr, 7 zu § 87 BetrVG
Uberwachung),

Zu § b (Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis)

Die Arbeitnehmerin Lkann eine bestehende
Schwangerschalt mindlich oder schriftlich form-
los mitteilen, Absatz 1 Satz 1 ist eine Sollvorschrift,
das heiflt, die Arbeitnehmerin ist zwar nicht ver-
%ﬂichtet, dem Arbeitgeber unaufgefordert ihren

ustand zu offenbaren, der Arbeitgeber kann je-
doch die ihm nach dem MuSchG obliegeud]en
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Pflichten nur erfiillen, wenn er Kenntnis von der
Schwangerschaft bzw. Kenntnis vom Beginn der
Schwangerschaft und von dem mutmaBlichen Tag
der Entbindung hat. Die Schwangerschaft ist nur
dann dem Arbei1§eber mitgeteilt, wenn eine zur
Entgegennahme dieser Mitieilung dienstlich be-
fugte Person Kenntnis davon erlangt hat.

Nach dem Urteil des BAG vom 15. Oktober 1992 -
2 AZR 227/92 - (AP Nr. 8 zu § 611a BGR) darf der
Arbeitgeber anlifilich der Einstellung einer Ar-
beitnehmerin grundsétzlich nicht mehr nach dem
Bestehen einer Schwangerschaft fragen. Das BAG
hat damit seine [rithere Rechtsprechung (vgl. Ur-
teile vom 8. Oktober 1962 ~ 2 AZR 360/61 - AP Nr. 24
zu § 9 MuSchG - upd vom 20. Februar 1986 - 2 AZR
244/85 - AP Nr. 31 zu § 123 BGB -) ausdriicklich
aufgegeben, wonach es ein Fragerecht dann noch
bejaht hat, wenn sich ausschlieBlich Frauen um
den Arbeitsplatz beworben haben. Es geht nun-
mehr davon aus, dafi sich die Frage nach dem
Bestehen einer Schwangerschaft vor der Einstel-
lung unabhé’mlgig davon, ob sich Frauen und Min-
ner oder nur Frauen um den Arbeitsplatz bewer-
ben, in der Rc(eigel als eine unzulédssige Benachteili-
gung wegen des Geschlechts darstellt und damit
gegen das Diskriminierungsverbot des § 611a BGB
verstofit. Das Gerichi hat einschrinkend ausge-
fithrt, es neige dazu, die Frage nach dem Bestehen
einer Schwangerschaft in den Fallen als zuldssig
anzusehen, in denen z B. die angestrebte Tatighkeit
ilberhaupt nicht aufgenommen werden kann oder
dar{ oder in denen die T#tigkeit in einem befriste-
ten Arbeitsverhilinis von vornherein wegen so-
gleich eintretender Mutterschutzfristen oder so-
ieich eintretenden Erziechungsurlaubs nicht mog-
ich ist. Einen Ausnabmefall im Sinne der ersten
Alternative (Verbot der Aufnahme der Beschif-
tigung) hat das BAG im Urteil vom 1. Juli 1993 -
2 AZR 25/93 - (AP Nr. 36 zu § 123 BGB) im Fall der
Einstellung einer schwangeren Bewerberin in einer
Praxis fiir Laboratoriumsmedizin im Hinblick auf
die médgliche Gefihrdung des ungeborenen Kindes
beim Umgang der Angestellten mit infektidsem
Material angenommen. In den beispielhaft genann-
ten Ausnahmeféllen liegt in der wahrheitswidrigen
Beantwortung der Frage nach dem Beslehen einer
Schwangerscﬁaft eine arﬁlistige Tauschung nach
§ 123 BGE, die zur Anfechtung des Arbeitsvertra-
es berechtigt (vgl. auch BAG, Urteil vom 8.
éeptember 1988 - 2 AZR 102/88 — AP Nr, Lzu § 8
MuSchG 1668 -). Ist der Arbeitsvertrag hingegen in
beiderseitiger Unkenntnis der Schwangerschaft
abgeschlossen worden, kann er vom Arbeitgeber
auch dann nicht angefochten werden, wenn sich
die geschuldete Arbeitsleistung auf eine nachts zu
verrichtende Tatigkeit bezieht, die wvon der
schwarngeren Arbeitnehmerin wegen des Nachtar-
beitsverbots nicht ausgeiibt werden darf (Urteil
des EuGH vom 5. Mai 1994 - C 421/92 - ZTR 1994,
341).

Der Arbeitgeber kann jederzeit die Vorlage eines
drztlichen Zeugnisses oder des Zeugnisses einer
Hebamme iiber die bestehende Schwangerschaft
und iber den mutmallicher Tag der Entbindung
verlangen. Die Angaben in dem Zeugnis sind fiir
den Arbeitgeber verbindlich, ohne Riicksicht dar-
auf, ob sich der Arzt oder die Hebamme geirrt hat.
Hat sich der Arzt oder die Hebamme iiber den
Zeitpur:kt der Entbindung geirrt, verkiirzt oder
verlangert sich die Schutzfrist des § 3 Abs. 2
entsprechend.

Die Kosten des Zeugnisses hat der Arbeitgeber zu
ersetzen, wenn es auf sein Verlangen ausgestellt
worden ist. Die Kostenerstattunpspflicht entfallt,
wenn die Krankenkasse die Kosten tragt {vgl.
hierzu § 196 RVO).

Der Arbeitgeber hat die zustindige Aufsichts-
behdrde (nach der Verordnung zur Regelung von
Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Arbeits- und
Technischen Gefahrenschutzes vom 14, 6, 1994 [GV.
NW. 5. 360] sind die staatlichen Amter fiir Arbeits-
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schutz zustindige Aufsichtsbehérden nach dem
Mutterschutzgesetz, vgl. Nr. 21) unverziiglich von
der Mitteilung der werdenden Muiter =zu
benachrichtigen. Es ist zweckmafig, in der Mittei-
lung auch Angaben iiber die Art der Beschiiftigung
der Arbeitnehmerin zu machen, damit die zustan-
dige Aufsichtsbehdrde das Vorliegen von Beschaf-
tigungsverboten priifen kann.

Der Arbeitgeber darf die ihm zugegangene Mittei-
lung fiber die Schwangerschaft Dritten nicht unbe-
fugt bekanntgeben (Absatz 1 Satz 4). Eine befugte
Unterrichtung liegt jedoch vor, wenn der Arbeit-
geber die Vorschrilten des MuSchG ohne Bekannt-
gabe der Mitteilung nicht erfiillen kénnte (z.B.
Unterrichtung der unmittelbaren Vorgesetzten
rwecks Eiphaltung von Beschiftigungsverbofen,
der zustindigen Personen in der Personalstelle und
der Lohnfastsetzungsstelle, des Personalarztes).

Der Personalrat bzw. Betriebsrat kann vom Ar-
beitgeber nicht verlangen, Gber die Schwanger-
schaft einer Arbeitnehmerin unterrichtet zu wer-
den, wenn diese hierzu nicht ihre Einwilliguggg
erteilt hat (vgl. Beschluf des BVerwG vom 28,
August 1890 - BVerwG 6 P 30.87 - AP Nr. 2 zu § &8
BPersVQ).

Wegen der Erstdftung des Entgeltausfalls, der der
Arbeitnehmerin durch die Durchfiihrung der Un-
tersuchungen entsteht, vgl. § 16 und die Hinweise
hierzu unter Nummer 19.

Zu § 6 (Beschdftigungsverbote nach der Entbin-
dung)

Wiahrend der Schutzfrist nach Absatz 1 darf die
Arbeitnehmerin nicht - auch nicht mit ihrem
Einverstandnis — beschiftigt werden. Das gilt auch
fiir Arbeitsbereitschafi, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft,

Wihrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
vorschriften des Ortszuschlags bzw, des Sozial-
zuschlags weiterhin Anwendung (vgl. z. B. fiir
Angestellte § 29 Abschn, B Abs. § Satz 1 zweiter
Halbsatz und Abs. 6 Satz 1 zweiter Halbsatz BAT,
fiir Arbeiterinnen i. V. m. § 41 MTL II).

MaBgebend fiir den Beginn der Schutzirist nach
Absatz 1 ist die Entbindung, deren Zeitpunkt
durch die standesamtliche Geburtsurkunde nach-
zuweisen ist. Fiir die Berech.nun% der Frist gelten
§ 187 Abs. 1 und § 188 Abs. 2 BGE.

Wialrend der Schutzfrist nach Absatz 1 hat die
Arbeitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld
gegen die Krankenkasse bzw. gegen das Bundes-
versicherungsamt {§ 13) und f . Anspruch auf
Zuschupf zum Mutterschaftsgeld gegen den Arbeit-
geber (§ 14). .

Eine Fehlﬁeburt 16st kein Beschiftigungsverbot
nach Absafz 1 aus, so dafBl auch kein Anspruch auf
Leistungen nach den §§ 13, 14 entsteht. Die mit der
Fehlgeburt ggf. verbundenen Beschwerden sind als
eit anzusehen und fihren, sofern Arbeits-
unfahigkeit besteht, zur Freistellung von der Ar-
beit und Entgeltfortzabling nach den fir den
Krankheitsfall geltenden gesetzlichen und tarifii-
chen Bestimmungen,

Das individuelle Beschaftigungsverbot nach Ab-
satz 2 ist von der Vorlage eines entsprechenden
drztlichen Zeugnisses abhéin.gig. Aus dem Zeugnis
mubB hervorgehen, inwieweit die Arbeitnehmerin
beschiftigt werden darf. Das Beschiftigungs-
verbot nach Absatz 2 ist nur ,in den ersten
Monaten nach der Entbindung® gegeben. Im allge-
meinen wird - in Anlehnung an das Kiindigungs-
verbot in § 9 Abs. 1 - von einem Zeitraum von vier
Monaten nach der Entbindung ausgegangen wer-
den kénnen.

Fiir die Dauer des individuellen Beschéftigungs-‘

verbotes ist die Arbeithehmerin vor Verdienstmin-
derungen durch die Vorschrift des § 11 geschiitzt.
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. Stillzeiten begrinden somit keinen Anspruc

Sie hat hiernach Anspruch auf den Durchschnitts-
verdienst, ohne Rilcksicht darauf, welche Arbeit sie
feistet und welche Arbeitszeit eingehalten wird.

Die generellen Beschiftigungsverbote fir wer-
dende Miitter in § 4 gelten nach Absatz 3 auch fiir
stillende Miitter. Nicht anwendbar auf stillende
Miitter sind die Verbote der Beschiffigung im
Stehen und auf Beforderungsmitteln (§ 2 Abs. 2
Nr. 2 und Nr. 7).

Stillende Mitter im Sinne des MuSchG sind nur
Frauen, die nach Ablauf der Schutzfrist des Absat-
zes 1 ihr Kind noch stillen. THe Vorlage einer
Stillbescheinigung eines Arztes, einer Hebamimne,
einer Miitterberatungs- oder Siuglingsfiirsorge-
stelle ist nicht vorgeschrieben. Auf Verlangen des
Arbeitgebers muB die Arbeitnehmerin jedoch eine
entsprechende Bescheinigung vorlegen. e Kosten
dieser Bescheinigung trigt der Arbeitgeber.

Ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats bzw.
Betriebsrats durch Abschiuf von Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen zur Konkretisierung oder
Erginzung der Beschiftigungsverbote besleht
nicht (vgl. Nrn. 3.7 und 4.4).

Zu § 7 (Stillzeit)

Die stillende Mutter ist auf ihr Verlangen fiir die
ibr nach Absatz 1 zustehenden Stillzeiten von der
Arbeitspflicht zu befreien. Rine Freistellung zum
Zwecke des Stillens setzt ndsétzlich voraus,
daB die Arbeitnehmerin auch eine Arbeitsleistung
211 erbringen hat (so BAG im Urteil vom 3. Juli 1985
-5 AZR 79/84 - AP Nr. 1 zu § T MuSchG 1568).
AufBlerhalb der vorgesehenen Arbeitszeit lie encEE
a
entsprechende Verminderungen der dienstplanmé-
Bigen bzw. betriebsiiblichen tiglichen Arbeitszeit
{so auch BVerwG im Urteil vom 30. Juni 1988 -2 C
60.88 — [DOD 1988, 292] bei einer beamteten Lehre-
rin, die fiir auBerhalb der vorgesehenen Unter-
richtsstunden liegende Stillzeiten eine Verminde-
rung ihrer Unterrichtsverpflichtung begehrte).

Tin Verdienstausfall darf durch die Gewdhrung
der Stillzeiten nicht eintreten (Abs. 2 Satz 1), Der
Arbeitgeber hat deshalb die gewidhrten Stillzeiten
wie Ar%eitszeiten mit dem Verdienst zu bezahlen,
der sonst verdient worden wire (Lohnausfallprin-
zip). Ist die Arbeitnehmerin wegen des Stillens von
Akkordlohnarbeit in Zeitlohnarbeit umgesetzt
worden, ist fiir die maBgebenden Zeiten der durch-
schnittliche Akkordlohn (Leistungslohn) zu zah-
len, wenn dieser hoher ist als der Zeitlohn.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch fir Stillzeiten
ist unabdingbar.

Es ist nicht ausdriicklich festgelegt, flir welchen
Zeitraum nach der Niederkunft Anspruch auf
bezahlte Freistellung zum Stillen besteht. Das
LAG Niedersachsen ist unter Beriicksichtigung des
Schriftturos zu § 7 MuSchG im Beschiull vom 2.
Mai 1983 - 13 Sa 4/83 - sowie im Urteil vom 29.
Oktober 1987 - 10 Sa 379/87 - (NZA 1988, 312) zu der
Aiffassung gekommen, daB nach dem Willen des
Gesetzgebers ein Anspruch auf unbestimmte Zeit
nicht bestehe, sondern in Fillen anormaler langer
Fortsetzung des Stillens die Mdglichkeit des
RechtsmiBbrauchs l‘sgegeben sein kann, Das LAG
geht davon aus, dal der Schutz sich auf das erste
Lebensjahr des Kindes beschrinke, da keine -
mutterschutzgesetzliche Norm (z. B. § 6 Abs. 1 und

- 2, § 8a — gestrichen durch das BErzGG vom 6.

Dezember 1985 -, § 9, § 9a - gestrichen durch das
BEerzG@G vom 6. Dezember 1985 -, § 13 MuSchG)
eine arbeilsrechtliche Vergiinstigung fiir einen
lingeren Zeitraum gewihre, Dies misse auch fir
den Anspruch auf bezahlte Stillzeit nach § 7 gelten.
Das Arbeitsgericht Darmstadt hat sich mit Urteil
vom 24. August 1983 - 5 Ca 7/83 -~ (ARST 1984, 10}
dieser Auffassung angeschlossen. Es hat ausge-
fithrt, daB eine Verpflichtung des Arbeitgebers zur
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Freistellung der stillenden Mtter spétestens dann

nicht mehr gegeben ist, wenn das Kind das erste

Lebensjahr vollendet hat.

Unabhéingig davon bin ich damit einverstanden,
daB itber de

Arbeitsbefreiun%ft’lr Stillzeiten gewihrt wird, so-
fern eine irztliche Bescheinigung die Empfehlung
ausspricht, weiterhin wihrend der fiir die Arbeit-
nehmerin geltenden Dienstzeit zu stillen. Diese
Bescheinigung wird fiir einen ausreichend langen
Zeitraum (mindestens ein Viertel Jahr) akzeptiert.

Zu § 8 (Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit)

Die Beschiftigungsverbote desd§ 8 gelten fir
werdende Miifter vom Beginn der Schwanger-
schaft an (vgl hierzu Nr. 3.1) und fiir stillende
Miitter (vgl. hierzu Nr. 6.7).

Die nach Absatz 2 zuliissige Hochstarbeitszeit darf
weder an einzeinen Tagen noch in der Doppel-
woche iberschritten werden.

Arbeitszeit im Sinne des Gesetzes ist die Zeit, in
der die Arbeitnehmerin tatsichlich arbeitet oder
demn Arbeitgeber auf dessen Weisung zur Arbeits-
leistung zur Verfiigung steht; dazu gehoren Zeiten
der Arbeitsbereitschaft und des Bereitschaftsdien-
stes, Stillzeiten wihrend der Dauer der Arbeitszeit
und Kurzpausen aufgrund der Vorschriften des
MuSchG. Nicht zur Arbeitszeit gehtren die gesetz-
lichen Ruhepausen (§ 2 Abs. 1 Satz 1 ArbZ(%).

Zur Vermeidung von Mehrarbeit im Sinne des
Absatzes 2 ist die Arbeitszeit der werdenden oder
der stillenden Mutter ggf. durch Verlingerung der
Pausen auf die hiernach zuldssige Zeit zu verkir-
Zem. :

Von dem Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
kann fiir werdende oder fiir stillende Miitter in
Krankenpflegeanstalten, Pflege-, Kinder-, Alters-,
Lehriings- und Erholungsheimen im Rahmen des
Absatzes 4 abgewichen werden, wenn ihnen in
jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von mindestens 24 Stunden im Anschlull an
eine Nachtruhe gewiihrt wird. Woche in diesem
Sinne ist der in § 15 Abs. 8 Unterabs. 1 BAT bzw.
MTL @I festgelegte Zeitraum. ‘

Darf der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin wegen
des Verbots der Mehrarbeit, der Nachtarbeit und
der Sonn- und Feiertagsarbeit auf ihrem bishe-
rigen Arbeitsplatz nicht mehr beschéftigen, kann
‘er sie auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz
umsetzen.

Erleidet eine Arbeitnehmerin infolge eines Be-
schiftigungsverbots des § 8 einen Verdienstausfall,
erhilt sie den Durchschnittsverdienst nach § 1I
(vgl. Nr. 16). Die Verpflichtung zur Zahlung des
Durchschnittsverdienstes entfillt jedoch, wenn die
Arbeitnehmerin eine andere zumutbare Arbeit
chne Berechtigung ablehnt.

weggefallen.

Hinweis:

Die Hinweise betrafen die §§ 8a bis 8d iber den
Mutterschaftsurlaub, der mit der Einfihrung des
Erziehungsurlaubs durch das Bundeserziehungs-

%eldgesetz (BErzGG) vom 6. Dezember 1985 {(BGBL
S. 2154) weggefallen ist.

Zu § 9 (Kiindigungsverbot)

Vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung ist
die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den
Arbeitgeber unzulidssig. Das bedeutet, dal der
Arbeitgeber wihrend dieser Zeit auch nicht zu
einem danach liegenden Zeitpunkt kiindigen darf,

Veoraussetzung fir das Wirksamwerden des Kiindi-
gungsverbotes ist, dafl dem Arbeitgeber im Zeit-

n Rahmen von einem Jahr hinaus.
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punkt der Kiindigung die Schwangerschaft oder
die Entbindung bekannt war oder ithm innerhalb
zweier Wochen nach Zugang der Kiindigung mit-
geteilt wird. Die Frist von zwei Wochen ist eine
AusschluBfrist. Geht die Mitteilung dem Arbeitge-
ber nicht innerhalb dieser Frist zu oder unterlaBt
die Arbeitnehmerin die Mitteilung, wird das Ar-
beitsverhiltnis durch die Kindigung aufgeldst.
Das Uberschreifen dieser Frist ist jedoch unschid-
lich, wenn es auf einem von der Arbeitnehmerin
nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mit-
teilung unverziiglich nachgeholt wird.

Die Arbeitnehmerin ist darlegungs- und beweis-
pflichtig dafiir, daf sie die Frist ohne Verschulden
versaumt hat (vgl. Urteil des BAG vom 13. Januar
1982 -7 AZR 764779 - AP Nr. 9 zu § 9 MuSchG 1968),
Zum Kindigungsverbot des Arbeitgebers wihrend
des Erziehungsurlaubs wird auf i 8 BErzGG und
auf die Hinweise hierzu in Abschnitt IT Nr. 8 des
RdErlL v. 6. 3. 1995 (SMB1. NW. 20310) hingewiesen.

Absatz 1 enthilt ein absolutes Kiindigungsverbot
fiir den Arbeitgeber. Verboten ist nicht nur die
ordentliche Kiindigung, sondern auch die fristlose
Kindigung und die Anderungskiindigung. Das
Kindigungsverbot ist zwingend. Ausnahmen hier-
von sind nur in den Fillen des Absatzes 3 zuldssig.

Die Arbeitnehmerin kann auf den Kiindigungs-
schutz nicht verzichten. Der Kiindigungsschutz
kann auch nicht vertraglich ausgeschlossen oder
beschrinkt werden.

Eine verbotswidrig erklirte Kiindigung ist nichtig
{§ 134 BGB). Das Arbeitsverhiltnis und damit der

_Entgeltanspruch der Arbeilnehmerin bestehen

fort.

Ist ein Arbeitsverhiltnis rechtswirksam befristet
{z.B. nach SR 2 y BAT), verlingert es sich.nicht
durch eine wihrend des Arbeitsverhdltnisses ein-

etretene Schwangerschaft oder Niederkunft, da
%9 nur vor Kiindigungen durch den Arbeitgeber
und nicht auch vor Beendigungen des Arbeitsver-
hiltnisses aus anderen Griinden schiitzt {vgl, Urteil
des BAG vom 23. Olktober 1931 — 7 AZR 56/91 — AP
Nr. 50 zu § 611 BGB Bithnen-Engagementsvertrag).
§ 57c Abs. 6 des Hochschulrahmengesetzes (HRG)
und § 1 des Cesetzes liber befristete Arbeitsver-
trage mit wissenschaftlichem Personal an For-
schungseinrichtungen (BGBL 1985 I 5. 1065, 1067)
gowie § 1 Abs. 4 des Gesetzes Uber befristete
Arheitsvertrige mit Arzten in der Weiterbildung
(BGBL. 1986 1 5. 742) sind jedoch ggf. zu beachten,

Kiindigt eine ”schwan%ere Frau thr Arbeitsverhalt-
nis, muB der Arbeitgeber nach Absatz 2 die zustin-
dige Aufsichtsbehérde (§ 20) unverziiglich von der
Kindigung unterrichten. Dies gilt ebenso, wenn
das Arbeitsverhiltnis durch Auflésungsvertrag
beendet wird. Eine Verletzung der vorgenannten
Mitteilungspflicht fithrt bei einer Eigenkindigung
der schwangeren Arbeitnehmerin nicht zur Un-
wirksamkeit der Kindigung und nicht zur Be-
schiftipungspflicht iiber den durch die Kiindigung
bestimmten Zeitraum hinaus {(vgl. Urteile des BAG
vom 19. August 1982 - 2 AZR 116/81 - AP Nr. 10 zu
§ 9 MuSchG 1968 - und vom 6, Februar 1992 -2 AZR
408/91 ~ AP Nr. 13 zu § 119 BGB -).

Die Unkenntnis der Arbeitnehmerin von einer im
Zeitpunkt des Ausspruchs einer Eigenkiindigung
bestehenden Schwangerschaft rechtfertigt in der
Regel keine Irrtumsanfechtung (vgl. Urteil des
BAG vom 6. Februar 1992 - 2 AZR 408/91 - AP
Nr.13 zu § 119 BGB -}.

weggefallen
Hinweis:

Die Hinweise betrafen das Kindigungsverbot
wihrend des Mutterschaltsurlaubs nach § 9a, der
mit der Einfiihrung des Erziehungsurlaubs durch
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das Bundeserzichungsgeldgesetz (BErzGG) vom
6. Dezember 1985 (BGBL I S. 2154) gestrichen
worden ist.

Zu § 10 (Erhaltung von Rechter)

Wihrend der Schwangerschaft und wihrend der
Schutzirist nach der Enthindung kann die Arbeit-
nehmerin ihr Arbeitsverhilinis ohne Einhaltung
der sonst geltenden Kiindigungsfrist zum Ende der
Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen. Wegen
der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses zum Ende
des Erziehungsurlaubs durch den Arbeitnehmer
wird auf § 19 BErzGG und die Hinweise hierzu in
Abschnitt II Nr. 9 des RAErd, v, 8. 3. 1995 — SMBL
NW. 20310 - verwiesen.

Absate 1 schlieBt nicht aus, dalBl die Arbeitnehine-
rin auch zu einem anderen Zeitpunkt wihrend der
Schwangerschaft oder der Schutzfrist ihr Arbeits-
verhilinis auf eigenen Wunsch (durch fristgerechte
Rindigung oder durch Auflésungsvertrag) been-
det. In diesem Falle gilt Absatz 2 nicht.

Das Sonderkiindigungsrecht des § 10 ist durch

arbeitsvertragliche Vereinbarung nicht abdingbar,

Nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs. 1 MTL II ist
der zustehende Urlaub, der wegen der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses nicht mehr als Freizeit
gewdhrt werden kann, unter bestimmten Voraus-
setzungen abzugelten. Im Sinne der genannten
tariflichen Abgeltungsvorschriften kann Urlaub
auch dann nicht gewihrt werden, wenn es der
Arbeitnehmerin nach den Gesamtumstinden nicht
zuzumuten ist, den Urlaub anzufreten (z. B. wih-
rend der Schutziristen). Deshalb sind auch in den
Fillen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
nach Absatz 1 noch bestehende Urlavbsanspriiche
nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs. 1 MTL II
abzugelten.

Wird ein nach Absatz 1 beendetes Arbeitsverhilt-
nis innerhalb eines Jahres nach der Entbindung
wieder begriindet und wird die Arbeitnehmerin in
ihrem bisherigen ,Betrieb* wieder eingestellt, gilt
das Arbeitsverhilinis als nicht unterbrochen, so-
weit Rechte von der Dauer der Betriebs- oder
Berufszugehérigkeit oder von der Dauer der Be-
schdltigungs- oder Dienstzeit abhingen (Absatz 2
Satz 1). Unter ,Betrieb* im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 ist nicht 2. B. das Land als Arbeitgeber,
sondern die Dienststelle im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes zu verstehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn die ausgeschiedene Arbeit-
nehmerin in der Zwischenzeit bei einem anderen
Arbeitgeber beschiftigt war (Absatz 2 Satz 2);
dabei lcomrnt es nicht auf die Dauer des Arbeits-
verhéltnisses und nicht auf den zeitlichen Umfang
der Beschéftigung bei dem anderen Arbeitgeber
an. Eine zwischenzeitliche Besehéiftiﬁung bei etner
anderen Dienststelle desselben Ar eitgebers ist
unschidlich, ebenso eine selbstiindige Tatigkeit
oder ein Heimarbeitsverhiltnis,

Aus der Vorschrift des Absafzes 2 ergibt sich im
Falle der Wiedereinstellung bei der bisherigen
Dienststelle innerhally eines Jahres nach den Ent-
bindung fiir die Behandlung der Unterbrechungs-
zeit folgendes:

Beschiiftigungs- und Dienstzeit

Die Unterbrechungszeit giit als Beschiftigungszeit
im Sinne des § 19 BAT bzw. § 6 MTL II und damit
auch als Dienstzeit im Sinne des § 20 BAT.

Bewahrungszeit (§ 23a BAT); Bewihrungszeit/Ti-
tigkeitszeif (Nr. 5 Abschn. B der Vorbemerkungen
zu allen Lohngruppen des Lohngruppenverzeich-
nisses zum MTL. 11}

Die vor der Unterbrechung zuriickgelegten Bewiith-
rungszeiten bzw. Tatigkeilszeiten bleiben erhalten.
Die Zeit der Unterbrechung, mit Ausnabme der

15.6.3

15.6.4

15.6.5

15.6.6

Zeit der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 1, wird auf die Bewshrungszeit bzw. Titig-
keitszeit jedoch nicht angerechnet, weil wihrend
der Unterbrechungszeit keine Tatigkeit ausgetibt
worden ist.

Bewihrungszeit/Tatigkeitszeit nach den Anlagen
1a und 1b zum BAT

Die Zeit der Unterbrechung ist auf die in den
Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen la und 1b zum
BAT vorgesehenen Zeiten der Bewihrung oder
Tétigkeit nicht anzurechnen.

Soweit ununterbrochene Bewihrungs- bzw. Thtig-
keitszeiten gefordert werden, ist die Tatsache der
Unterbrechung jedoch unschidlich.

Grundvergiitung/Monatstabellenlohn

Das Arbeitsverhiltnis gilt fir die Festsetzung der
Grundvergiitung nach § 27 BAT bzw. des Monats-
tabellenlohnes nach § 24 MTL II als nicht unterbro-
chen. Wird die Angestellte bzw. Arbeiterin in
dieselbe Vergiitungsgruppe bzw. Lohngruppe ein-
gruppiert, erhilt sie die Grundvergiitung bzw. den
Monatstabellenlohn, die bzw. den sie erhalten
hitte, wenn das Arbeitsverhiltnis nicht unterbro-
chen gewesen wire. Wird die Angestellte bzw.
Arbeiterin bei ihrer Wiedereinstellung in eine
héhere bzw. in eine niedrigere Vergtitungsgrupcfe
bzw. Lohngruppe eingruppiert, erhilt sie die
Grundvergiitung bzw. den Monatstabellenlohn, die
bzw. den sie erhalten hitte, wenn das Arbeitsver-
haltnis nicht unterbrochen gewesen wire und sie
zum Zeitpunkt ihrer Wiedereinstellung in die
héhere bzw. in die niedrigere Vergiitungsgruppe
gzw. Lohngruppe hoher- bzw. herabgruppiert wor-
en wire,

Erholungsurlaub

Pir die Zeit der Unterbrechung entsteht kein
Anspruch auf Erholungsurlaub, da die Linge des
Urlaubs nach § 48 Abs. 1 und 4 in Verbindung mit
Abs, 5 BAT bzw. § 48 Abs. 7 und 8 in Verbindung
mit Abs. 11 MTL II nicht von der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit oder der Beschiftigungs-
bzw. Dienstzeit abhingt. Die Wartezeit nach § 47
Abs. 3 BAT bzw, § 51 MTL 1 braucht jedoch nicht
erneut erflllt zu werden.

Ubergangsgeld

Fir die Feststellung des Anspruchs auf Ubergangs-
geld gilt die Unterbrechung nicht als Unterbre-
chung im Sinne des § 62 Abs. 1 Buchstabe b BAT
bzw. des § 65 Abs. 1 Buchstabe b MTL. II.

Hinsichtlich der Bermessung des Ubergangsgeldes
ist folgendes zu beachten:

Bei den Angestellten ist BezugsgroBe fiir die Be-
messung des Ubergangsgeldes das Beschil-
tigungsverhaltnis. Nach § 63 Abs. 3 Satz 1 BAT
gelten als Beschdftigungsverhiltnis alle bei den in
§ 63 Abs. 2 BAT genannten Arbeitgebern in einem
Beamten-, Arbeits- oder Soldatenverhiltnis zu-
riickgelegter: Zeiten ausschlieBlich derjenigen, fir
die wegen Beurlaubung keine Beziige gezahlt wur-
den. Da die Zeit der Unterbrechung der Zeit einer
Beurlaubung ohne Beziige gleichzusetzen ist, zahlt
die Unterbrechungszeit nichi als Beschaf-
tigungsverhilinis nach § 63 Abs. 2 BAT und kann
daher bei der Bemessung des Ubergangsgeldes
nicht berficksichtigt werden.

Bei Arbeiterinnen ist die Zeit der Unterbrechung
bei der Bemessung des Ubergangsgeldes nach § 66
Abs.1 MTL O dagegen zu bericksichtigen, weil
Bezugsgrofe fiir die Bemessung des Ubergangsgel—
des die Beschaftigungszeit nach § 6 MTL I ist, 4. h.
die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeits-
verhiltnis zuritckgelegte Zeit. Dieses gilt durch die
Zeit der Nichtbeschiftigung als nicht unterbro-
chen. )

g 63 Abs. 4 BAT bzw. § 66 Abs. 4 MTL II ist zu

eachten.
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Zuwendung

Die Unterbrechungszeit ist bei der Feststellung des
Anspruchs auf eine Zuwendung nach § I der
Zuwendungstarifvertrige zu bertlicksichtigen, so-
fern das Arbeitsverhiltnis am 1. Dezember wieder
besteht. Sie ist ebenfalls zu beriicksichtigen bei den
Ausnahmen von der Pflicht zur Riickzahlung der
Zuwendung nach § 1 Abs. 5 der Zuwendungstarif-
vertrige.

Die Unterbrechungszeit ist bei der Bemessung der
Zuwendung nach § 2 Abs. 2 der Zuwendungstarif-
vertriage nicht zu beriicksichtigen, da der Arbeitge-
ber wahrend dieser Zeit keine Beziige gezahl{ hat.

Urlaubsgeld

Die Zeit der Unterbrechung ist bei der Feststel-
lung, ob die Anspruchsvoraussetzungen des § 1
Abs. 1 der Urlaubsgeldtarifvertrige erfiillt sind, zu
berticksichtigen, sofern das Arbeitsverh&ltnis am
1. Juli wieder besteht.

Absatz 2 gewidhrt keinen Rechtsanspruch auf Wie-
dereinstellung oder auf Freihalten des Arbeitsplat-
zes. Die Arbeitnehmerin sollte hierauf vorsorglich
hingewiesen werden. Einem Antrag auf Wiederein-
stellung sollte nach Maglichkeit im Rahmen frejer
Stellen und unter Beriicksichtigung der dienstli-
chen oder betriellichen Bediirfnisse entsprochen
werden

Zu }§ 11 (Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverbo-
ten

In den Fillen der Beschiftigungsverbote nach § 3
Abs. 1 (Gefahrdung der Gesundheit von Mutter
oder Kind), § 4 (Verbot von kérperlich schwerer
und bestitnmter anderer Arbeit), § 6 Abs. 2 (Verbot
von Arbeit, die die zur Zeit vorhandene Leistungs-
fahigkeit tibersteigen wiirde), § 6 Abs. 3 (Arbeits-
verbote fiir stillende Miitter) und § 8 Abs. 1, 3 und
5 (Verbot von Mehrarbeit sowie von Nacht-, Sonn-
tags- und Feiertagsarbeit) hat der Arbeitgeber
mindestens den gesetzlich bestimmien Durch-
schnittsverdienst zu zahlen, wenn die Arbeitneh-
merin wegen eines solchen Beschiftigungsverbotes
teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen oder
die Beschiftigungsart oder die Entlohnungsart
wechseln mubB (z. B. Arbeitsplatzwechsel, Wegfall
von Primienarbeit, Wegfall von Bereitschafts-
dienst} und dadurch eine Verdienstminderung ein-
tritt.

Bemessungszeitraum des Durchschnittsverdienstes
sind nach Absatz 1 Satz 1 die drei letzten Monate
vor Beginn des Monats, in dem die Schwanger-
schaft eingetreten ist.

Bestand die Schwangerschaft bereits bel Beginn
des Arbeitsverhiltnisses, ist der Durchschnittsver-
dienst der ersten drei Kalendermonate der Be-
schéftigung mafigebend {Abs. 1 Satz 3).

Liegen zwischen dem Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses und der Kenntnis der Schwangerschalt
keine vollen drei Kalendermonate, verkiirzt sich
der Berachnungszeitraum (Abs. 1 Satz 4) wie folgt:

a) Ist nach Beginn des Arbeitsverhélinisses und
dem mutmallichen Beginn der Schwanger-
schaft nicht der volle Bezugszeitraum verstri-
chen, ist der kiirzere — tatsdchlich vorhandene -
Zeitraum der Berechnung zugrunde zu legen.

i) Hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhiltnis
bereits schwanger begonnen und hat ihr Ar-
beitsverhiltnis bei Einsetzen der Beschifti-
gungsverbote noch keine vollen drei Kalender-
monate gedauert, ist die - kiirzere — Zeit zwi-
schen dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses und
dem Wirksamwerden der Beschilftigungsver-
bote Berechoungszeitraum.

Der im Gesetz bhestimmte Zeitraum bleibt auch
dann fiir die Berechnung des Durchschnittsver-

dienstes mafgebend, wenn die Arbeitnehmerin
vorher oder nachher erheblich mehr oder weniger
verdient hat.

I mafigebenden Bemessungszeitraum liegende
Zeiten, in denen kein Arbeitsverdienst erzielt
wurde, bleiben nach Absatz 1 Satz 5 bel der
Berechnung aufer Betracht. Das bedeutet, dal}
solche Zeiten nicht in den Divisor aufgenommen
werden diirfen. Zeiten im Sinne dieser Vorschrift
kinnen ganze Kalendermonate, aber auch einzelne
Arbeitstage sein. Zu den Zeiten, in denen kein
Arbeitsverdienst erzielt wurde, gehdrt auch der
Erziehungsurlaub, solan%e wihrend des Erzie-
hungsurlaubs keine Beschiftigung ausgelibt wor-
den ist. Wird wihrend des Erziehungsurlaubs eine
zulissige Teilzeitbeschiftigung ausgelibt, bleiben
bei der Berechnung des Durchschnittsverdienstes
fitr nach Ablauf des Erziehungsurlaubs liegende
Zeiten sowohl der wihrend der Teilzeitbeschafti-
gung erzielte Arbeitsverdienst als auch die Zeit der
Teilzeitbeschiftigung auber Ansatz. Die Urlaubs-
vergiitung und der Urlaubslohn sowie die vom
Arbeitgeber gezahilten EKrankenbezlige sind Ar-
beitsverdienst it Sinne dieser Vorschrift. Miissen
mehr als zwei Monate unberticksichtigt bleiben, so
dalB fir die Durchschnittsberechnung weniger als
ein Monat {ibrig bleibt, in dem Arbeiisverdienst
zugestanden haf, muB der nach dem Wortlauf des
Gesetzes an sich allein maligebende Zeitraum
ausnahmsweise durch einen anderen Zeitraum
ersetzt werden. In diesen Fillen ist der mafige-
bende Zettraum so weit wie erforderlich, aber nicht
weiter als nach dem Sinn und Zweck der Vorschrift
notwendig, zuriickzuverlegen. Der Ersatzzeitraum
mull ebenfalls mindestens einen vollen Monat,
wenn es zur Erlangung eines geeigneten Ergebnis-
ses unumginglich ist, einen entsprechend langeren
Zeitraum umfassen (vgl. Urteile des BAG vom
15. Januar 1969 — 3 AZR 305/68 - AP Nr. 1 zu § 11
MuSchG 1968 ~ und vom 8. September 1978 -4 AZR
417/77 - AP Nr. 8 zu § 11 Musch(G 1968).

Wird eine Arbeitnehmerin wihrend der Zeit der
Schutzfrist nach § 6 Abs. I oder eines sich unmit-
telbar anschliefienden Erziehungsurlaubs erneut
schwanger, sind fiir die Berechnung des nach
Ablauf der Schutzirist bzw. des Erzichungsurlaubs
bis zum Beginn der neuen Schutzirist nach § 3
Abs. 2 ggf. zu gewahrenden Durchschnittsverdien-
stes die letzten drei Kalendermonate vor dem
Beginn der auf der vorangegangenen Schwanger-
schaft beruhenden Schutzfrist des § 3 Abs, 2
zugrunde zu legen. Tritt die Schwangerschaft
withrend der Zeit eines Sonderurlaubs ohne Fort-
zahlung der Bezlge ein, sind Bemessungszeitraum
des nach dem Ende des Sonderurlaubs bis zum
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 ggf. zu
ewihrenden Durchschnittsverdienstes die letzten
rei Kalendermonate vor Beginn des Monats, in
dem der Sonderurlaub angetreten worden ist.

Wird eine Arbeitnehmerin wahrend der Zeit eines
Erziehungsurlaubs, in der sie eine erziehungsgeld-
unschidliche Teilzeitbeschiftigung leistet, erneut
schwanger, sind fiir die Berechnung des bis zum
Beginn der neuen Schutzfrist nach § 3 Abs. 2,
lingstens jedoch bis zur Beendigung dieser
Teilzeitbeschaftigung, ggl. zu gewidhrenden Durch-
schnittsverdienstes die letzten drei Kalendermo-
nate der Teilzeitbeschéftigung vor Beginn der
erneuten Schwangerschaft zugrunde zu legen. Lie-
gen zwischen dem Beginn der erziehungsgeldun-
schiidiichen Teilzeitbeschéftigung und der Kennt-
nis der erneuten Schwangerschaft keine vollen drei
Kalendermonate, ist der Berechnungszeitraum in
entsprechender Anwendung des § 11 Abs. 1 Satz 3
bis 5 zu ermitteln; vgl. hierzu die vorstehenden
Hinweise in den Absiizen 2 bis 5. Fir die Berech-
nung des ggf. nach Ablauf des Erzichungsurlaubs
zu gewidhrenden Durchschnittsverdienstes gelten
die Hinweise in dem vorhergehenden Absatz 6.

Wird eine Arbeitnehmerin nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs oder eines Sonderurlaubs ohne Fort-
zahlung der Beziige erneut schwanger und liegen
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zwischen der Arbeitsaufnahme und der Kenninis
der Schwangerschaft keine vollen drei Kalender-
monate, ist der Berechnungszeitraum nach den
Hinweigsen in den veorhergehenden Absidtzen 3
Buchstabe a und 5 zu ermitteln.

Durchschnittsverdienst im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 ist der Verdienst, den die Arbeitnehmerin in
dem im Gesetz bestimmten maSgebenden Berech-
nungszeitraum (vgl. Nr. 16.2} durch ihre Arbeits-
leistung tatsichlich erzielt hat, nicht der Verdienst,
der ihr in diesem Zeitraum zugeflossen ist (BAG,
Urteile vom 28. November 1984 — 5 AZR 243/83 - AP
Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968 - und vom 6, Mirz 1985
-5 AZR 523/83 — AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968).
Ein Verdienst in diesern Sinne ist jedoch nicht
erzielt worden, wenn die erbrachte Arbeitsleistung
durch einen tariflich vorgesehenen Freizeitaus-
gleich (z.B. Uberstundenausgleich, Freizeitaus-
gleich fiir Bereitschaftsdienst} abgegolten worden
ist, da in den Fillen des Freizeitausgleichs Geld-
leistungen ganz oder teilwelse nicht mehr zustehen
und somit eine VergltungseinbuBe, die nach § 11
Abs. 1 Satz 1 auszugleichen wire, nicht eintreten
kann (vgl. Urteil des LAG Baden-Wilrttemberg
vom 12, Maf 1993 - 3 Sa 49/93 — ZTR 1993, 508). Bei
der Ermittlung des mafigebenden Durchschnitts-
verdienstes sind alle im Bemessungszeitraum er-
zielten Zulagen, Sozialzuschlige, Vergiitungen fir
Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft sowie Zeitzuschliige zu beriicksichtigen.
Zurmn Durchschnittsverdienst gehéren auch die ver-
mégenswirksamen Leistungen nach den Tarifver-
trégen iber vermégenswirksame Leistungen sowie
vermigenswirksam angelegte Teile des Arbeits-
lohnes nach den §§ 10, 11 des Fiinfien Vermigens-
bildungsgesetzes. Aufwandsenischidigungen sind
nur dann zu beriicksichtigen, wenn sie in festen
Monatsbetrigen gewihrt werden und wenn der
Aufwand wahrend der Zeit der Beschiftigungs-
verbote weiterbestelht.,

In die Durchschnittsberechnung sind Urlaubsgeld,
Zuwendungen und anderes einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt weder ganz noch zeitanteilig einzube-
ziehen. Bei den unstindigen Beziigebestandteilen
im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. des
§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II ist von den Betrigen
auszugehen, die im Berechnungszeitraum auf-
grund tatsichlich erbrachter Arbeitsleitungen
ohne Beri{icksichtigung der vorgenannten Tarifvor-
schriften erzielt worden wiiren (vgl. BAG, Urteile
vom 28. November 1984 - 5 AZR 243/83 - AP Nr. 10
zuA% 11 MuSchG 1968 - und vom 6. Mirz 1985 —
5 AZR 523/83 - AP Nr. 11 zu § 11 MuSch(: 1968).

In der maligebenden Zeit irrtiimlich geleistete

erzahlungen sind bei der Durchschnittsberech-
nung auszuscheiden; unterbliebene, aber schen
geschuldete Leistungen sind mit zu berticksichti-
gen.

Bleiben in einem Ealendermonat die fiir die Zeit
eines Beschﬁftigungsverbotes {vgl. Nr. 16.1) nach
36 Abs. 1 bis 3 BAT bzw. nach § 31 Abs. 1 bis 3
II zustehenden tariflichen Beziige hinter dem
fiir diese Zeit zustehenden Durchsehniitsverdienst
zuriick, ist der Unterschiedsbetrag (Ausgleichsbe-
frag nach § 11 Abs. 1 Satz 1) in entszprechender
Anwendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw.
des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL I wie ein
unstandiger Beztigebestandteil zu behandeln und
in dem zweiten, auf die Entstehung dieses.An-
spruchs folgenden Kalendermonat zu zahlen (v%.
BAG, Urteile vom 28. November 1984 -~ 5
243/83 - AP Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968 - und vom
6. Marz 1985 — 5 AZ
MuSchG 1968). Aus den Urteilen des BAG vom 28.
November 1984 und vom 6. Mirz 1985 folgt ferner,
daB der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 Satz 1
entgegen der nach Auffassung des BAG an sich
entsprechend anzuwendenden %‘ariﬁvorschrift auch
noch nach Beginn der Schutzfristen (§ 3 Abs. 2, § 6
Abs. 1} in Kalendermonaten zu zahlen ist, in denen

523/83 - AP Nr. 11 zu § 11
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der Arbeitnehmerin bereits Mutterschaftsgeld (vgl.
Nt. 17} zusteht. Wegen der steuer-, sozialversi-
cherungs- und zusatzversorgungsrechtlichen Be-
handlung der wihrend des Bezugs von Mutter-
schaftsgeld gezahlten Ausgleichsbetrage vgl. Num-
mer 16.10.

Hat die Arbeitnehmerin nach Ablauf der Schutz-
frist des § 6 Abs. 1 die Arbeit wieder aufgenommen,
ist sie aber nach &rztlichem Zeugnis in den ersten
Monaten nach der Entbindung noch nicht voll
leistungsfahig oder stillt sie ihr Kind und hat sie
aus einem dieser Griinde fiir diese Zeit wiederum
Anspruch auf den Durchschnittsverdienst (§ 11
Abs. 1 Satz 1 iV.m. §6 Abs. 2 und 3), ist der
Ausgleichsbetrag auch in diesen Fallen wie ein
unstindiger Bezigebestandteil zu behandeln und
erst in dem zweiten auf die Entstehung dieses
Anspruchs folgenden Kalendermonat zu zahlen.

Tritt die Arbeitnehmaerin, die zunichst ihre Arbeit
wieder aufgenommen hatte, den Erziehungsuriaub
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz oder eine
sonstige Beurlaubung chne Beziige von linger als
zwilf Monaten an, sind etwaige fiir den Vormonat
und den laufenden Monat zustehende Ausgleichs-
betrige bei Beginn des Erzichungsurlaubs bzw. der
sonstigen Beuriaubung chne Bezlige von lénger als
zwolf Monaten zu zahlen (§ 368 Abs. 1 Unterabs. 5
L.V.m. Unterabs. 3 und 4 BAT bzw. § 31 Abs. 2
Unterabs. 5 1. V.m. Unterabs. 3 und 4 MTL II).

Nimmt die Arbeitnehmerin wihrend der Zeit eines
Beschiftigungsverbotes (vsl. Nr. 16.1) Urlaub oder
wird sie infolge Unfalls oder Erkrankung arbeits-
unfihig, setzt sie fiir diese Zeit nicht wegen der
Schwangerschaft oder Mutterschaft, sondern aus
anderen Griinden mit der Arbeit aus. Ein Anspruch
nach § 11 steht ihr fir diese Zeit deshalb nicht zu.
Sie hat fir diese Zeit Anspruch auf Zahlung der
Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 BAT hzw. des
Urlaubslohnes nach § 48 Abs. 2 MTL II oder der
Krankenbeziige nach § 37 BAT, § 71 BAT baw. § 42
MTL II. Auf die Regelungen in § 36 Abs. 1 Un-
terabs.2 Satz 2 und 3 BAT sowie in § 31 Abs, 2
Unterabs. 2 Satz 2 und 3 MTL II, nach denen auch
der in der Urlaubsvergiitung bzw. im Urlaubslohn
enthaltene Aufschlag bzw. Zuschlag als Teil der
Beziige gilt, der nicht in Monatshetragen festgelegt
bzw. nicht i Monatsregellohn enthalten ist und
deshally bei der Bemessung der Beziige fiir den
iibernichsten Monat zu bericksichtigen ist, weise
ich besonders hin,

Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 Satz 1 wird
im zweiten Kalendermonat, der dem Monat folgt,
in dem der Anspruch entstanden ist, fallig (vgl.
Nr. 164}, Er ist - entgegen der fiir unstandige
Beziigebestandteile geltenden tariflichen Regelung
— damit auch in Kalendermonaten zu zahlen, in
denen ein Anspruch auf tarifliche Beziige nicht
besteht. Unstindige Bezxiigebestandteile, die auf-

rund der Vorschrift des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2

atz 1 bis 3 BAT bzw. des § 31 Abs, 2 Unterabs. 2
Satz 1 bis 3 MTL II der Bemessung der Beziige fiir
Kalendertnonate zugrunde zu legen wiren, in de-
nen wegen der Schutzfristen ein Anspruch auf
Bezlige nicht besteht, kénnen erst nach Wiederauf-
nahme der Arbeit (vgl. § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz
5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 5 MTL 1)
bzw. nach Beendigung des Arbeitgverhiltnisses
{vgl. § 36 Abs. 1 Unterabs. 3 Satz 2 BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 MTL IT) geltend gemacht
werden. Hierbei handelt es sich um den Aufschlag
zur Urlaubsvergiitung bzw. den Zuschlag zum
Urlaubslohn und die unstandigen Beziigebestand-
teile flir Arbeitsleistungen in den beiden letzten
Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfristen,
die bei der Bemessung der Bezige des iitbernich-
sten Monats deshalb nicht beriicksichtigt werden
kénnen, weil wegen der Schutzfristen des § 3 Abs.
2 und des § 6 Abs. 1 in diesem Monat ein Anspruch
auf Beziige nicht mehr besteht.
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Bei Antritt des Erziehungsurlaubs nach dem Bun-
deserziehungsgeldgesetz noch zustehende Aus-
sieichsbetrége nac] 11 Abs. 1 Satz 1 werden zu

iesern Zeitpunkt f4 ig (vgl. Nr. 16.4 Abs. 2 Satz 2).
Ebenfalls bei Beginn des Erziehungsurlaubs oder
bei Beginn einer sonstigen Beurlaubung chne Be-
zﬁﬁe von linger als zwdIf Monaten nach Ablauf der
Schutzirist des. § 6 Abs. 1 sind die unstindigen
Beziigebestandteile zu zahlen, die auf Arbeitslei-
stungen in den beiden letzten Kalendermonaten
{einschliefilich des in diesen Monaten ggf. zuste-
henden Aufschlags zur Urlaubsvergifung bzw.
Zuschlags zum Urlaubslohn) vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 beruhen (vgl. § 36
Abs. 1 Unierabs. 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unter-
abs, 5 MTL II}.

Beispiel fiir eine Angestellte:

Beginn der Schwangerschaft
it. Arztlichem Attest:

Mitteilung der Schwangerschaft

25. 10, 1993

an den Arbeitgeber: 16. 12. 1993
Veraussichtliche Niederkunft

It. drztlichem Attest: 21, 7.1994
Beginn der Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 2; 9. 6.1994
Tatsachliche Niederkunft: 24, 7. 1994
Ende der Schutzfrist nach

§ 6 Abs. 1: : 18. 9.1994

Beginn des Erziehungsurlaubs: 19. 9. 1954

Ende des Erziehungsurlaubs:  23. 7. 1957
Ausscheiden aus dem Arbeits-

verhdltnis: 23. 7.1997
Erholungsurlaub vom 10 Arbeitstage

1. bis 14. 9, 1993: (14 Kalendertage)
Arbeitsunfihigkeit infolge Er- 8 Arbeitstage
krankung vom 19. bis 28. 1. 1994: (10 Kalendertage)

Erholungsurlaub vom 8 Arbeitstage
2. bis 11.5. 1994: (10 Kalendertage)

Unstindige Beziigebestandteile

fiir Arbeifsleistungen im
Juli 1993 400,— DM
August 1993: §00,— DM
September 1993
{(vom 15. bis 30. 9. 1993): 347,— DM
September 1993 (vom 1. bis
14. 9. 1993 Urlaubsaufschlag
von 25,30 DM je Urlaubstag): 253,— DM

Oktober 1983: 250,— DM
November 1993: 700— DM
Dezember 1993 (bis 15, 12.); 360,— DM

Mai 1994: 100,— DM

Durchschnitt der unstandigen
Beziigebestandteile, die in den
nach § 11 Abs. 1 maBgebenden
Monaten Juli, August und
September 1993 durch Arbeits-
leistungen bzw. durch Urlaubs-
aufschlige erzielt worden sind
(400+8030+600=1800: 3 =)

Aufschlag je Urlaubstag bei der
Urlaubsvergiitung gemal § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT/BAT-0

im Jahre 1993: 25,30 DM,
im Jahre 1994: 21,60 DM.

Bis zum 8. 6. 1994, dem letzten Tag vor Beginn der
Schutzfrist nach 53 Abs. 2, sind die Verglitung (§ 26
BAT/BAT-0) und die in Monatsbetragen festge-
setzten Zulagen weiterzuzahlen.

In den Monaten Oktober und November 1993, in
denen die Schwangerschaft zwar schon bestand,
aber noch nicht bekannt war, ist keine Arbeit
infolge der Schwangerschaft und eines teilweisen
Beschéftigungsverbotes ausgefallen. Der Ange-
stellten sind die nach den in dem jeweiligen
Vorvormonat (August und September 1993} er-
brachten Arbeitsleistungen zustehenden unstandi-

600,— DM mtl.

F:n Bezligebestandteile ({einschlieflich des Ur-
ubsaufschlages in der Zeit vom 1, bis 14. 9. 1993)
zu zahlen, und zwar

im Oktober 1993

800,— DM,
im November 1993

600,— DM,

Im Dezember 1993 hat die Angestellte infol%e der
Schwangerschaft vom 16. des Monats an teilweise
mit der Arbeit ausgesetzt (Verbot der Mehrarbeit
usw.). Flr diesen Monat stehen ihr nach der
tariflichen Regelung unstindige Beziigebestand-
teile in Hdéhe von 250,- DM entsprechend der
Arbeitsleistung im Oktober 1993 zu. Der fiir die
Zeit vom 16. bis 31. 12. 1993 nach § 11 zustehende
Ausgleichsbetrag in Hhe von %/ des monatlichen
Durchschnittsbetrages von 600 DM, das sind
309,68 DM, wird im Monat Februar 1994 fillig.

Im Januar 1994 ist die Arbeit an acht Arbeitstagen
(= zehn Kalendertage) infolge Arbeitsunfiahigkeit,
an den {ibrigen Tagen teilweise infolge der
Schwangerschaft ausgefallen. Fiir diesen Monat
stehen der Angestellten nach der tariflichen Rege-
lung unsténdige Beziigebestandieile in Hoéhe von
700~ DM entsprechend der Arbeitsleistung im
November 1993 zu. Der fiir die Zeit vom 1. bis 18, 1.
1994 und fir die Zeit vom 29. bis 31. 1. 1964 nach
§ 11 zustehende Ausgleichsbetrag in Hahe von /5,
des monatlichen Durchschnittsbetrages von 600,—
DM, das sind 406,45 DM, wird im Monat Marz 1994
fallig. Der Aufschlag zur Urlaubsvergiitung fiir die
Tage der Arbeitsunfahigkeit vom 19. bis 28. 1. 1994
(= acht Arbeitstage} in Héhe von (8x21,60 DM =)
172,80 DM ist bel der Bemessung der Beziige fiir
Mairz 1994 zu beriicksichtigen.

Im Februar 1994 ist ein Teil der Arbeit an allen
Tagen infolge der Schwangerschaft ausgefallen.
Fir diesen Monat stehen der Angesteliten nach der
tariflichenn Regelung unstiindige Beziigebestand-
teile in H&he wvon 360,- DM entsprechend der
Arbeitsleistung im Dezember 1993 zu; ferner ist der
Ausgleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat Dezem-
ber 1993 in H&he von 309,68 DM zu zahlen. Der
Ausgleichsbetrag nach § 11 fiir Februar 1994 in
Héhe von 600,- DM wird im Monat April 1994 fillig.

Im Meirz 1994 ist ein Teil der Arbeit an allen Tagen
infolge der Schwangerschaft ausgefallen. Fiir die-
sen Monat stehen der Aufschlag fiir acht Arbeits-
unfdhigkeitstage aus dem Monat Januar 1994 in
Héhe von 172,80 DM sowie der Ausgleichsbetrag
nach § 11 aus dem Monat Januar 1994 in Hohe von
406,45 DM, insgesamt 57925 DM, zu, Der Aus-
gleichsbetrag fiir den Menat Mirz 1994 in Héhe von
600,~ DM wird im Monat Mai 1994 fillig.

Im April 1994 ist ein Teil der Arbeit ebenfalls an
allen Tagen wegen der Schwangerschaft ausgefal-
len. Fir diesen Monat ist der Ausgleichsbetrag
nach § 11 aus dem Monat Februar 1994 in Héhe von
600,- DM zu zahlen. Der Ausgleichsbetrag nach
§ 11 fiir den Monat April 1994 in Héhe von 600,- DM
wird im Monat Juni 1994 fillig.

Im Mai 1994 st die Arbeit infolge Urlaubs an 10
Kalendertagen (= acht Arbeitstage), an den iibrigen
21 Kalenderta%en teilweise infolge der Schwanger-
schaft ausgefallen. Fiir diesen Monat ist der Aus-
gleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat Mirz 1994
in Hiohe von 600,- DM zu zahlen.

Der fir die Zeit am 1. und vom 12. bis 31. 5. 1994
nach § 11 zustehende Ausgleichsbetrag in Hohe von
%/y des monatlichen Durchschnittsbetrages von
600~ DM, das sind 406,45 DM, ist um die auf
tatsdchlicher Arbeitsleistung im Mai 1994 beruhen-
den unstindigen Beziigebestandteile in Hohe von
100~ DM zu vermindern. Der verbleibende Aus-
gleichsbetrag von 306,45 DM wird im Monat Juli
1994 fillig, Der Aufschlag zur Urlaubsvergiitung
fur die Urlaubstage vom 2. bis 11. 5. 1994 {= acht
Arbeitstage) in Hohe von (8x21,60 =) 172,80 DM
sowle die unstindigen Beziigebestandteile fir
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Arbeitsleitungen im Mai 1994 in Héhe von 100,- DM
wiren bei der Bemessung der Beziige fiir den
Monat Juli 1994 zu beriicksichtigen. Da fiir diesen
Monat jedoch keine Vergiitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige zustehen (es wird Mutter-
schafisgeld gezahlt), sind diese Betriige geméﬁ § 36
Abs. 1 Unterabs. 5 BAT/BAT-0O bel Beginn des
Erziehungsurlaubs (19. 9. 1994) zu zahlen.

Im Juni 1994 ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus
dem Monat April 1994 in Héhe von $00,—- DM zu
zahlen. Der fir die Zeit vom 1. bis 8. 6 1904
zustehende Ausgleichsbetrag nach § 11 in Hbhe von
{600~ x ¥ =) 160~ DM wird im Monat August 1994
fallig. Fiir die Zeit vom 9. 6. 1994 an stehen der
Angestellten Mutterschaftsgeld und der ZuschuB
zum Mutterschaftsgeld gemal §§ 13, 14 zu. Fiir die
Bemessung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
ist - anders als fiir die Berechnung des Durch-
schnittsverdienstes nach § 11 Abs. 1 - das durch-
schnittliche kalendertigliche Arbeitsentgelt aus
den letzten drei abgerechneter Kalendermonaten
vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs, 2 malBge-
bend (vgl. Nr. 184). Das sind im Belispielsfall die
Monate Mirz bis Mai 1994, Zum Arbeitsentgelt

ehéren auch die nach ? 11 gezahlten Betrige. In

ie Durchschnittsberechnung sind deshalb fol-
gende Entgeltbestandteile einzubeziehen:

Mirz 1994: (406,45+172,80=) 579,25 DM
April1994: 600,— DM :
Mai 1994 600, DM.

Tm Juli 1994 ist neben dem Mutterschaftsgeld und
dem ZuschuB zum Mutterschaftsgeld der nach § 11
aus dem Monat Mai 1994 zustehende Ausgleichsbe-
trag in Hohe von 306,45 DM und jim Monat August
1994 der nach § 11 aus dem Monat Juni 1894
zustehende Ausgleichsbetrag in Hohe yon 160,- DM
zu zahlen,

Bei Be%inn des Erziehungsurlaubs (19. 9, 1994) sind
der Aufschlag von 172,80 DM fir den irn Monaf Mai
1994 gewihrten Urlaub und die auf der Arbeitslei-
stung im Monat Mai 1954 beruhenden unstandigen
Beziigebestandteile von 100,- DM zu zahlen.

Verdiensterhéhungen nicht nur voriibergehender
Natur im Sinne des Absatzes 2 sind z. B. allgemeine
ErhShungen der Vergitungen und Léhne, die
Gewihrung der Grundvergiitung nach einer hi-
heren Lebensaltersstufe bzw. Stufe, allgemeine
Erhohungen des Ortszuschlages bzw. des Sozial-
zuschlages und die Gewidhrung des Monatstabel-
lenlohnes nach einer hdheren Lohnstufe. Sind
solche Erhéhungen wihrend oder nach Ablauf des
Bemessungszeitraumes, jedoch vor dem Tage ein-
getreten, von dem an Anspruch auf Weiterzahlung

es Durchschnittsverdienstes besteht, ist der
Durchschnittsverdienst so zu berechnen, als hitte
die Erhdéhung schon fiir den gesamten Berech-
nungszeitraum gegolten, Sind diese Erhéhungen
dagegen erst wihrend des Bezuges des Durch-
schnittsverdienstes eingetreten, sind sie erst vom
Zeitpunkt des Wirksamwerdens an zu beriicksich-
tigen.

Von einer Verdiensterhéhung nicht nur voritberge-
hender Natur ist auch dann auszugehen, wenn sich
die Vergiitung fiir den Bereitschaftsdienst wihrend
oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums da-
durch erhdht hat bzw. erhohen wiirde, weil der
Bereitschaftsdienst aufgrund der Vorschiiften der
Nr. 6 Abschn. B Abs. 5 SR 2a BAT, der Nr. 8 Abs. 5
SR 2¢ BAT oder der Nr. 8 Abschn. B Abs. 5 SR 2e ITI
BAT einer hoheren Stufe zugewiesen worden ist.
Verdienstminderungen, die sich dadurch ergeben
bzw. ergeben wiirden, weil der Bereitschaftsdienst
einer niedrigeren Stufe zugewiesen worden ist,
wirken sich nur dann aus, wenn sie wiahrend des
Berechnungszeitraums, nicht aber, wenn sie nach
Ablauf dieses Zeitraums eingetreten sind.

Ist eine Arbeitnehmerin innerhaib des dreimonati-
gen Berechnungszeitraums erstmals zur Leistung

fibyly,
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von Bereitschaftsdienst herangezogen worden,
handelt es sich bei der fiir den Bereitschaftsdienst
gewihrten Vergiitung um eine Verdiensterhthung
nicht nur voriibergehender Natur, wenn die er-
brachte Leistung auf einer allgemeinen Anordnung
des Arbeitgebers und nicht auf einer auf die
Arbeitnehmerin beschrinkten Vereinbarung be-
ruht und die Leistung regelmafig und iiber ecinen
langeren Zeitraum hinweg gefordert wird (Urteil
des BAG vom 25. Mai 1983 - 5 AZR 22/81 -).
Entsprechendes gilt fir Nachidienst, Sonntags-
dienst und Feiertagsdienst, und zwar auch soweit
dadurch Wechselschichi- oder Schichtarbeit ein-
geschrinkt wird,

Hat der Arbeitgeber vor Einiritt der Schwanger-
schaft bestimmt, daB eine Arbeitnehmerin von
einem bestimmten Zeitpunkt an fortlaufend
Nachtdienst, Sonntagsdienst, Feiertagsdienst oder
Bereitschaftsdienst zu leisten hat und kann sie
diese Dienste dann jedoch wegen der Beschéi-
tigungsverbote nach § 8 nicht aufnehmen, ist die
fiir diese Dienste zu zahlende Vergiitung bei der
Berechnung des Durchschnittsverdienstes als Ver-
diensterhthung nicht nur voribergehender Natur
zu berlcksichtigen (Urteil des BAG vom 8. August
1990 -~ 5 AZR 584/89 —, AP Nr. 13 zu § 11 MuSchG
1968 -). Dies gilt auch fiir Nachtdienst, Sonntags-
dienst und Felertagsdienst, soweit dadurch Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit eingeschrinkt wird,

Eine Arbeitnehmerin, die sich ausdriicklich zur
Arbeitsleistung wihrend der Schutzfrist vor der
Entbindung (§ 3 Abs. 2) bereit erklart, hat wihrend
der Schutzfrist — weil sie wahrend dieser Zeit
Mutterschaftsgeld beziehen kénnte - keinen An-
zpmch auf Weiterzahlung des Durchschnittsver-

ienstes, sondern erhilt das fir die tatsdchlich
geleistete Arbeit zustehende Entgelt (vgl Nr. 3.5).

Bei der Berechnung des Aufschlags zur Urlaubs-
vergiitung nach § 47 Abs. 2 Unterabs. I Satz 2 BAT
bzw. des Zuschiags zum Urlaubslohn nach § 48
Abs. 2 Buchstabe b MTL II sind die im maBgeben-
‘den Berechnungszeiiraum geméf § 11 zustehenden
(féllgen) Ausgleichsbetrdge zu berlicksichtigen
(BAG, Urteil vom 6. Mirz 1985 - 5 AZR 523/83 - AP
Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968). Dies gilt jedoch nicht
ttir den Teil der Ausgleichsbetrige nach § 11, der
als Ausgleich Iiir unstindige Beziigebestandteile

ezahlt wird, die nicht zu den im Ausschlieflich-

eitskatalog des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT bzw.
des § 48 Abs. 3 Unterabs, 1 MTL II aufgefiihrten
Entgeltbestandieilen gehoren (wie z.B. der Ein-
satzzuschlag fir Arzte nach Nr. 3 Abs. 2 Unter-
abs. 2 SR 2c BAT).

Bei der Berechnung des Urlaubsaufschiags fiir
Angestellte nach g 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT in
Verbindung mit der Protokollnotiz Nr. 2 hierzu
sind Kalendermonate, in denen neben Mutter-
schaftsgeld und ggf. Zuschuf zum Mutterschafts-
geld Ausgleichsbetrdge nach § 11 gezahit worden
sind (vgl. Nr. 16.4), wie Kalendermonate zu hehan-
deln, fir die Vergiitung zugestanden hat.

Der Durchschnittsverdienst nach § 11 Abs. 1 ist
steuerpflichtiger Arbeitslohn und damit sozialver-
sicherungs- und zusatzversorgungspilichtiges Ar-
beitsentgelt. Steuerpflichtig sind dabei auch die im
Durchschrittsverdienst enthaltenen Zuschlige fir
Sonnta%s-, Feiertags- und Nachtarbeit, die bei
tatséichlicher Arbeilsleistung gemidl § 3b EStG
nicht der Steuerpflicht unterliegen (Urteil des BFH
vom 24. Oktober 1984 — VI R 199/80 - BIStSozArbR
871985 S. 127). :

Der Ausgleichsbetrag nach § 11, der in entspre-
chender Anwendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
BAT bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II mit
einer zeitlichen Verzégerung von zwel Monaten in
Kalendermonaten gezahlt wird, flir die der Arbeit-

- nehmerin ansonsten nur Mutterschaftsgeld und

%gf. der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld zustehen
vgl. das Beispiel in Nr. 16.6), ist sozialversiche-



. 16.11

17
17.1

17.2

17.3

Ministerialblait fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 58 vom 7. August 1995

rungsrechtlich als nachtriglich gezahltes Arbeits-
entgelt zu behandeln. Das gilt auch Liir unstindige
Beziigebestandteile, die bei Beginn eines sich an
die Schulzfrist des § 6 Abs. L unmittelbar anschlie-
Benden Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz (vgl. das Beispiel in Nr. 16.6) bzw.
einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von
langer als zw@lf Monaten gezahlt werden. Der
Ausgleichsbetrag nach § 11 und die unsténdigen
Bezligebestandteile sind zum Zwecke des Beitrags-
einzugs ‘ieweils dem Kalendermonat zuzuordnen,
in dem die Anspriiche entstanden sind (Beitrags-
neuberechnung der bereits abgerechneten Lohnab-
rechnungszeitriume}; die Spitzenverbinde der So-
zialversicherungstriger haben jedoch aus Verein-
fachungsgriinden auch zugelassen, da dann, wenn
in dem gesamtien Lohnabrechnungszeitraum, in
dem die unstindigen Beziigebestandteile ausge-
zahit werden, keine Beitragspflicht besteht, die
unstindigen Bezligebestandieile dem Arbeitsent-
gelt des vorausgegangenen Lohnabrechnungszeit-
raumes oder, wenn auch im vorausgegangenen
Lohnabrechnungszeitraum Beitragspflicht bestan-
den hat, dem davor liegenden Abrechnungszeit-
raum zugeordnet werden {vgl. Punkt 5 der Nieder-
schrift iiber die Besprechung am 5./6. Mirz 1986).
Entsprechendes gilt fiir die Berechnung der Umn-
lage nach der Satzung der VBL.

Der Ausgleichsbetrag nach § 11 Abs. 1 ist neben
dem Mutterschaftsgeld zu zahlen. Die Vorschrift
des § 200 Abs. 4 Satz 1 RVQ iiber das Ruhen des
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld, wenn und so-
weit Arbeitsentgelt gezahlt wird, greift hier nicht
ein, weil sich dieses Ruhen nur auf Arbeitsentgelt
bezieht, das die Arbeitnehmerin durch Arbeitslei-
stungen erwirbt, die sie wihrend der Beschaf-

tigungsverbote erbringt oder das ihr sonst fiir die
Zeit der Schutzfristen gewihrt wird (vgl. BAG,
Urteil vom 6. Marz 1985 -5 AZR 523/83 - AP Nr. 11
zu § 11 MuSchG 1968). Satz 1 gilt entsprechend fiir
unstindige Bezligebestandteile, die neben dem
Mutterschaftsgeld gezahlt werden (vgl. Nr. 16,10
Abs. 2 Batz 2).

Zu § 13 (Mutterschaftsgeld)

Arbeitnehmerinnen, die bei Beginn der Schutzfrist
nach § 3 Abs, 2 in einem Arbeitsverhiltnis stehen
oder deren Arbeitsverhiltnisse . wihrend der
Schwangerschaft vom Arbeitgeber zulidssig gelost
worden sind, erhalten wihrend der Schutzfristen
{(§ 3 Abs. 2 undf§ 6 Abs. 1) auf Antrag (§ 16 SGB I}
ein Mutterschaftsgeld.

Fir Arbeitnehmerinnen, die Mitglied einer Kran-
kenkasse sind (Pflichtversicherte und frejiwillig
Versicherte), gelten die Vorschriften der Reichsver-
sicherungsordnung (§§ 200, 200b RVO) unmittelbar.

Fiir Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer
Krankenkasse sind, gelten die Vorschriften der
RVO infolge der Verweisung in § 13 Abs. 2 entspre-
chend, jedoch mit der Maflgabe, daff das Mutter-
schaftsgeld fiir die Zeit der Schutzfristen (§ 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1) insgesamt héchstens 400 DM
betréigt. Das Mutterschaftsgeld wird ihnen zu
Lasten des Bundes durch das Bundesversiche-
rungsamt gezahlt,

Den fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zu-
stindigen Krankenkassen (bei Arbeitnehmerinnen,
die Mitglied einer Krankenkasse sind) bzw. dem
Bundesversicherungsamt (bei Arbeitnehmerinnen,
die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind) sind
auf Anforderung unverziiglich die Angaben zu
machen, die fiir die Berechnung der Hoéhe des
Mutterschaftsgeldes bendtigt werden.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Mutier-
schaftsgeld fiir Arbeitnehmerinnen, die Mitglied
einer Krankenkasse sind, und fiir Arbeitenehme-
rinnen, die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind,
ist, daB sie in der Zeit zwischen dem zehnten und
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dem vierten Monat einschlieSlich dieser Monate
vor der Entbindung mindestens zwolf Wochen
Mitglied einer Krankenkasse waren oder in einem
Arbeitsverhiltnis standen. Die Mindestdauer des
Arbeitsverhdltnisses (ruhendes Arbeitsverh#ltnis
geniigt) ven zwdlf Wochen braucht in dem ange-
gebenen Zeitraum nicht zusammenhingend er-
bracht sein, Erforderlich ist nur, daf die zwolf
Wochen in diesem Zeitraum liegen. Das gleiche gilt
fiir die Mindestdauer der Mitgliedschaft in einer
Krankenkasse. Die Voraussetzung ist auch erfiillt,
wenn jeweils fiir weniger als zwdlf Wochen ein
Arbeitsverhdltnis bzw, eine Mitgliedschaft in einer
Krankenkasse nacheinander bestanden haben und
die Dauer des Arbeitsverhiltnisses und der Mit-
gliedschaft in einer Krankenkasse zusammenge-
rechnet zwolf Wochen ergeben. Zeiten, in denen
eine Mitgliedschaft in einer Krankenkasse und ein
Arbeitsverhiltnis nebeneinander bestanden haben,
werder jedoch nur einmal gerechnet.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
hat in einem Bescheid vom 29. August 1968 - I b ~
3-3785.552 -» 3747/68 - im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen und dem Bundes-
rechnungshof - vorbehaltlich einer anderen ge-
richtlichenn Entscheidung - bestimmt, daB das
Beamtenverhiltnis hinsichtlich der zeitlichen An-
spruchsvoraussetzung dem Arbeitsverhiltnis im
Sinne des §200 Abs.1 RVO gleichzusetzen ist,
Dieser Bescheid wird von den Trigern der gesetzli-
chen Krankenversicherung angewendet. Das Urteil
des Bundessozialgerichts vom 9. Novemhber 1977 -
3 BK 63/76 - greilt nicht ein, da ihm ein anderer
Bachverhalt zugrunde lag (die Kldgerin stand zu
Beginn der Schutzfrist als Studiehreferendarin
noch im Beamtenverhiltnis).

Im Gegensatz zur Regelung des § 5 Abs. 2 Satz 2
uber eine vom Sechswochenzeitraum abweichende
Dauer des Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 2
bestimmt § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO, dab sich die
Bezugsdauer fiir das Mutterschaftsgeld wihrend
des Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 2 entspre-
chend verlingert, nicht jedoch verkilrzt, wenn sich
der Arzt oder die Hebamme Uiber den Zeitpunkt der
Entbindung irrt. Eine Verkiirzung der Sechswo-
chenfrist hinsichtlich des Anspruchs auf Mutter-
schaftsgeld ist mithin auspeschlossen; diese Frist
ist eine Mindestfrist.

Die Regelung des § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO, nach der
sich bei vorzeitiger Entbindung die Sechswochen-
frist des § 3 Abs. 2 nicht verkiirzt (vgl. Nr. 174}, hat
keine praktische Auswirkung in den Fillen, in
denen der Arbeitgeber Arbeitsentgell (Vergiitung
oder Lohn, Urlaubsbeziige) bis zum Beginn des
Beschiiftigungsverbots nach § 3 Abs. 2 gezahlt hat,
weil nach § 200 Abs, 4 RVO Arbeitsentgelt (mit
Ausnahme von einmalig gezahitem Arheitsentgelt
im Sinne des §227 SGB V) den Anspruch auf
Mutterschaftsgeld zum Ruhen bringt (Arbeitsent-
gelt vor Mutterschaftsgeld).

Ergeben sich in den Fallen des § 200 Abs. 3 Satz 4
RVO (vgl. Nr. 17.4) zeitliche Uberschneidungen bei
der Zahlung von Krankenbeziigen und Mutter-
schaftsgeld, ist zu beachten, dal} das seit dem 1.
Juni 1994 geltende Entgeltfortzahlungsgesetz vom
26. Mai 1994 (BGBL I 5. 1014, 1065) den Vorrang von
Mutterschaftsgeld vor Krankenbeziige nicht mehr
enthidll. Hat die Arbeitnehmerin vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 Krankenbeziige in Héhe
der Urlaubsvergitung (§ 37 Abs. 2 BAT, § 71 Abs. 2
BAT) bzw. Krankenlohn (§ 42 Abs. 4 MTL II)
erhalten und entbindet sie vor dem mutmaBlichen
Zeitpunkt der Niederkunft, kénnen die Kranken-
beziige, die nach der Neuberechnung der Schutz-
frist ? 200 Abs. 3 Satz 4 RVO) auf diesen Zeitraum
entfallen, nicht zuriickgefordert werden,

Bei Arbeitnehmerinnen, die bis zum Beginn des
Beschaftigungsverbots nach § 3 Abs. 2 Kranken-
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geld von ihrer Krankenlkasse bezogen haben, fliihrt
eine vorzeitige Enlbindung zu einer Uberzahlun,
des Krankengeldes; denn nach § 49 Abs. 1 Nr.
SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, so-
lange Mutterschafts§e1d zusteht (Mutterschafts-
eld vor Krankengeld). Das bedeutet, daB auch in

iesen Fillen die Sechswochenfrist vom tatséchli-
chen Ta(fe der Entbindung an zuriickgerechnet
wird und sich fir die riickwirkende Verlangerung
der Bezugsdauer der Anspruch von Kranken%eld in
Muttarschaftsgeld mit der Folge wandelt, dali auch
der Arbeitgeber flir diese Verlangerungszeit nach-
traglich ggf. einen ZuschuB zum Mutterschaftsgeld
zahlen muB. Ein fir diese Verlingerungszeit ggf.
gezahlter Krankengeldzuschull (§ 37 Abs. 3 bis 8
lf3AdT bzw, § 42 Abs. 5 bis 11 MTL II} ist zuriickzu-
ordern.

Der ggf. neben dem Mutterschaftsgeld zu zahlende

Ausgleichsbetrag nach § 11 (vgl. Nr. 16,10} ist kein -

Arbeitsentgelt im Sinne des § 200 Abs. 4 Satz 1
RVO; beide Leistungen sind pebeneinander zu
gewihren (vgl. BAG, Urteille vom_ 28. November
1984 - 5 AZR 243/83 ~ AP Nr. 10 zu § 11 MuSchG
1968 - und vom 6. Mirz 1985 -5 AZR 523/83 - AP Nr.
11 zu § 11 MuSchG 1968 - zu der bis zum 3L
Dezember 1983 geltenden inhaltsgleichen Vor-
schrift des § 200c Abs. 2 Satz 1 RVOQ). Das gleiche
gilt fiir unstindige Bezligebestandteile, die bei
Beginn eines sich an die Schutzfrist nach § 6 Abs. 1
unmittelbar anschliefenden Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziechungsgeldgesetz bzw. einer
sonstigen Beurlaubung ohne Bezilge von langer als
zwilf Monaten in einem Kalendermonat gezahlt
werden {vgl. Nr. 16.10), in dem noch Mutterschafts-
geld zusteht, Das Ruhen des Anspruchs auf Mutter-
schaftsgeld bezieht sich nur auf Vergiitungen, die
die Arbeitnehmerin durch Arbeitsleistungen er-

wirbt, die sie wihrend der Beschiéftigungsverbote
erbringt. Der Ausgleichsbetrag nach § 11 bzw. die
unsténdigen Beziigebestandteile beruhen dagegen

auf Arbeitsleistungen, die vor Beginn der Schutz-
fristen erbracht wurden. .

Die Berechnung des der Arbeifnehmerin zustehen-
den Mutterschaltsgeldes ist von zwel Bezugsgréfien
abhingig, und zwar

a) von dem Berechnungszeitraum (die letzten drel
ab%erechneten Kalendermonate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2) und

b) von der Hahe des in diesem Zeitraum erzielten,
um die gesetzlichen Abziige verminderten Ar-
beitsverdienstes.

Filir die Berechnung des Zeitraums der letzten drei
abgerechneten Kalendermonate ist von dem Be-
inn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 unter Zugrun-
elegun%] des in dem Zeugnis eines-Arztes oder
einer Hebamme angenommenen mutmaflichen Ta-
es der Entbindung auszugehen, wenn die Zahlung
s Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung bean-
tragt wird. Dieser Ausgangszeitpunkt bleibt auch
dann mabBgebend, wenn die Entbindung friher
oder spéter eintritt, Wird die Leistung nach dem
MuSchG erst nach der Entbindung (z. B. bei Frith-
geburten) geltend gemacht, ist der tatsichiiche Tag
er Entbindung der Berechnung zugrunde zu legen
(vgl. Urteil des BSG vom 10. September 1975 - 3 RK
64/74 - USK 75 117).

Abgerechnet sind Zeitrdurne, flir die das zu zah-
lende Arbeitsentgelt mit der Arbeitnehmerin abge-~
rechnet worden ist. Nicht ausreichend ist es, wenn
fiir bestimmte Zeitabschnitte das Entgelt durch
bloBe Abschlagszahlungen ganz oder teilweise ge-
leistet wurde.

Fallen in den Berechnungszeitraum Tage, an denen
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder un-
verschuldeter Arbeitsversiummnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
diese Tage nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auller
Ansatz (Ausfallzeiten). Die Begriffe ,,Kurzarbeit”
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und ,Arbeitsausfille sind dieselben wie in § 11
Abs. 2 Satz 2.

Hat das Arbeitsverhéltnis, das zur Begriindung des
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld gefiihrt hat, we-
niger als drei Monate gedauert, ist der kirzere
Zeitraum der Berechnung zugrunde zu legen.

Nach § 200 Abs. 2 Satz 4 RVO wird auBerdem
bestimmt, daBl ausnahimsweise das durchschnittii-
che kalendertagliche Arbeitsentgelt einer gleichar-
tig Beschiftigten zugrunde zu legen ist, wenn eine
Berechn nach § 200 Abs. 2 Satz 1 und 3 RVO
nicht méglich ist. Nach herrschender Meinung
wird die Berechnung z.B. als in diesem Sinne
unméglich angesehen, wenn

- im an sich maBgebenden Bezugszeitraum so
grole Fehlzeiten liegen, dafl im Ergebnis nicht
mehr von einem ,durchschnittlichen Enigelt®
gesprochen werden kann {(nur wenige zu bertick-
sichtigende Tage), oder

- die Berechnun% nach der Regel infolge Wechsels
aus einrem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhilinis
zu einem offensichtlich unbilligen Ergebnis fith-
ren wiirde.

Erwichst aus einer erneuten Schwangerschaft
wihrend des Erzichungsurlaubs Anspruch auf
Mutterschaftsgeld fiir die Zeit der Schutziristen
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den
Entbindungstag, sind der Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes der Zeitraum und der Arbeitsver-
dienst zugrunde zu legen, die fir die Berechnung
des Mutterschaftsgeldes fiir die Zeit der auf der
vorausgegangenen Schwangerschaft beruhenden
Schutziristen maBgebend waren.

Nach dem Urteil des BSG vom 8. September 1971 -
3 RK 84/69 — ist bel der Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes nicht von einem arbeltsrechtlichen
Entgeltbegriff, sondern vom Entgelt im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne (§§ 14, 17 SGB IV in
Verbindung mit der Arbeitsentgeltverordnung)
auszugehen.

Arbeitsentgelt ist der in der regelméfigen Arbeits-
zeit des Berechnungszeitraumes erzielte Arbeits-
verdienst in Form von Gehalt, Lohn, Ausbildungs-
vergltung, Ausbildungsgeld oder Entgelt. Dabei ist
es unerheblich, ob das Arbeitsentgelt als Monats-,
Stunden-, Akkord- oder Pramienverdienst ge-
wahrt wird.

Zum Arbeitsentgelt gehért auch die Vergiitung
fiir Mehrarbeit, fiir geleistete Uberstunden, fir
Nachi-, Sonntags- und Feiertagsarbeit, und zwar
auch dann, wenn die Mehrarbeit usw. nicht regel-

. r#big geleistet wurde,
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Zulagen und Zuschiige zihlen zum Arbeitsentgelt,
soweit sie nicht als Ersatz von Aufwendungen
gezahlt werden.

Zum Arbeitsentgelt gehéren ferner alle Zahlungen,
die der Arbeitgeber im Berechnungszeiiraum zuin
Ausgleich von Verdienstausfillen leistet, wenn
durch sie ein Minderverdienst an einem Tage
verhindert wird, der nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO
sonst nicht zu berlicksichtigen wire. Hierzu gehd-
ren u. a. das Feiertagsentgelt nach § 2 des Gesetzes
{iber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Fejertagen
und im Krankheitsfall, die Lohnheausfallerstattung
flir Personalratsmitglieder, die Urlaubsvergiitung
bzw. der Urlaubslohn (nicht jedoch das Urlaubs-
geld oder eine Urlaubsabgeltung) sowie der nach
§ 11 gesicherte Durchschnitisverdienst.

Vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
und vermdgenswirksam angelegte Teile des Ar-
beitslohnes der Arbeitnehmerin (§§ 10, 11 des
Fiinften Vermégensbildungsgesetzes) sind Arbeits-
entgelt im Sinne des § 200 Abs. 2 Satz 1 RVO.

Leistungen des Arbeitgebers zu einer zusiitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Umlagen
zur VBL, zusiitzliche Umla%n, Arbeitgeberzu-
schilsse, Arbeitgeberanteil an Erhéhungsbetrigen)
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gehoren zum Arbeitsentgelt im Sinne des § 200
Abs. 2 Satz 1 RV, soweit sie nach der Arbeifsent-
geltverordnung sozialversicherungspflichtiges
Entgelt sind. Danach sind die pauschal versteuer-
ten Umlagen und zusitzliche Umlagen in Héhe von
25 v.H des fiir ihre Bemessung mafgebenden
Entgelts, abziiglich 26,- DM monatlich (§ 2 Abs. 1
Satz 2 ArEV i.d. F. des Art. 1 Nr. 2 Buchstabe b der
Verordnung vom 12. Dezember 1989, BGBIL I
3. 2177), als Arbeitsentgelt anzusehen. Soweit Um-
lagen nicht pauschal versteuert werden, sind sie
dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

Nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne des § 200 Abs, 2
Satz 1 EVO gehéren die Arbeitgeberzuschiisse zum
Krankenversicherungsbeitrag nach § 257 SGB V
und zum Pflegeversicherungsbeitrag nach § 61
SGB XI sowie Aufwandsentschidipungen (z.B.
Reisekosten).

Einmalig gezahltes Arbeitsenigelt (§ 227 SGB V),
das nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO nicht zum
Arbeitsentgelt im Sinne dieser Vorschrift gehdrt,
sind z. B. Zuwendungen nach den Zuwendungsta-
rifvertrigen, Urlaubsgelder, Jubiliumszuwendun-
gen, Urlaubsabgeltungen.

Anderungen der Héhe der Vergiitung bzw. des
Lohnes, die nach Ablauf des Berechnungszeit-
raums wirksam werden, werden bei der Bemessung
nieht beriicksichtigt. Rickwirkende Erhdhungen
der Beziige, die den ganzen oder einen Teil des
Berechnungszeitraumes betreffen, sind fir die Mo-
nate zu beriicksichtigen, auf die sie entfallen. Dies
gilt auch dann, wenn der Anspruch auf die riick-
wirkende Erhohung der Beziige des Berechnungs-
zeitraums auf einem Tarifvertrag (z.B. Vergi-
tungstarifvertrag, Monatslohntarifvertrag) berubt,
der erst nach Ablauf des Berechnungszeitraumes
oder nach Beginn der Schutzfrist des § 3 Abs. 2
vereinbart worden ist (Urteil des BAG vom 6, April
1994 -)5 AZR 501/83 - AP Nr. 11 zu § 14 MuSchG
1968 -),

Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsaus-
fallen oder unverschuldeter Arbeitsversidumnis
kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt
wurde, bleiben nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auller
Angatz. Dies gilt auch fiir die an diesen Tagen
erzielten Minderverdienste. Tage mit Verdienst-
minderungen wegen verschuldeter Arbeitsver-
shummisse und die entsprechend geringeren Ar-
beitsentgelte sind dagegen zu beriicksichtigen.

Der fiir den Berechnungszeitraum ermittelte Brut-
tobetrag des Arbeitsentgelts ist um die gesetzlichen
Abziige zu vermindern. Zu den gesetzlichen Abzii-
gen gehoren die Lohnsteuer, die Kirchensteuer
sowie der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag (§ 28d Satz 1 SGB IV) einschl.
des Arbeitnehmeranteils am Beitrag zur sozialen
Pflegeversicherung (§ 28d Satz 2 SGB IV). Dabei ist
die Lohnsteuer in der Hohe zu beriicksichtigen, wie
sie vom Arbeitgeber nach den gesetzlichen Bestim-
mungen aufgrund der Eintragungen in der Lohn-
steuerkarte IUr das Arbeitsentgelt in dem maBge-
benden Berechnungszeitraum zu berechnen und
einzubehalten war. Die Aufwendungen der Arbeit-
nehmerin fiir Beitrige zu einer zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung (z. B. freiwillige
Versicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, Lebensversicherung, Hoherversicherung)
und fiir die freiwillige Versicherung in einer Kran-
kenkasse oder bei einem privaten Krankenversi-
cherungsuniernehmen sowie der Arbeitnehmeran-
teil am Erhohungsbetrag zur VBL, die gepfandeten
Teile des Arbeitsentgelts und die vermégenswirk-
sam angelegten Teile des Arbeitsentgelts sind keine
gesetzlichen Ahziige.

Fallt in den Bemessungszeitraum ein nicht zu
beriicksichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt im Sinne von § 227 SGB V (§ 200 Abs. 2 Satz 3
RVO), ist einé fiktive Berechnung des Nettoarbeits-
entgelts vorzunehmen.
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Beispiel 1:
Bemessungszeitraum Dezember:
Laufendes Arbeitsentgelt 2500,— DM
Zuwendung 1000,— DM
Dezemberbeziige insgesamt 3500,— DM
a} Beitragspflichtiges Entgelt 3500,— DM
b} Steuerpflichtiges Entgelt 3 500,— DM
¢} Bruttoarbeitsentgelt, von dem
das fiktive Nettoarbeitsentgelt als
Bemessungsgrundlage fiir das
Mutterschaftsgeld zu ermitteln ist
(beitrags- und steuerpflichtiger
Betrag) 2 500,— DM
Beispiel 2:
Bemessungszeitraum Dezember:
Laufendes Arbeitsentgelt 2500,— DM
Zuwendung —
Dezemberbezilige insgesamt 2500,— DM
a) Beitragspflichtiges Entgelt 2 500,— DM
b) Steuerpflichtiges Entgelt 2 500,— DM
¢} Bruttoarbeitsentgelt, von dem
das fiktive Nettoarbeitsentgelt als
Bemessungsgrundlage fiir das
Mutterschaftsgeld zu ermitteln ist
{beitrags- und steuerpflichtiger
Betrag) 2 500,— DM

Fir die Ermittlung des Mutterschaftsgeldes ist das
nach den vorstehenden Hinweisen vom Arbeitge-

ber errechnete (vgl. Nr. 17.8) und der Krankenkasse
mitgeteilte Nettoarbeitsentgelt von dieser auf den
Kalendertag umzurechnen  (kalendertigliches
Durchschnittsarbeitsentgelt). Sind im Berech-
nungszeitraum keine Ausfallzeiten enthaiten, wird
der Moenat zu 30 Kalendertagen ohne Riicksicht
darauf angesetzt, ob die Arbeitswoche der Arbeit-
nehmerin fiinf oder sechs Tage betrigt und ob der
betreffende Monat mehr oder weniger als 30 Kalen-
dertage hat (vgl. § 47 Abs, 2 Satz 3 S3GB V).

Das gesamte Nettoarbeitsentgelt des Berechnungs-
zeitraums ohne Ausfallzeiten wird daher bDei
monatlicher Abrechnung durch 9¢ (3 Kalendermeo-
nate x30 Tage) geteilt. Der Divisor von 90 verrin-
gert sich nur dann, wenn sich nach § 200 Abs. 2 Satz
3 RVO auch der Berechnungszeitraum verringert,
und zwar um die Zahl der Tage, um die der
Berechnungszeitraum zu verkiirzen ist.

Wiahrend der Zeit des Bezuges von Mutterschafts-
geld liegt keine in der Sozialversicherung versiche-
rungsptlichtige Beschiftigung vor (§ 5 SGB V, § 1
SGB VI, §§ 20,23 SGB X, § 70 AFG). Fiir diese Zeit
ist deshalb kein Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(§ 28d Satz 1 SGE IV} einschl. des Beitrags zur
sozialen Pflegeversicherung (§ 28d Satz 2 SGB IV)
zu entrichien. Etwas anderes gilt nur, wenn wih-
rend des Bezuges von Mutterschaftsgeld einmalig
ggzah)ltes Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl. Unter-
abs. 6).

In der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die
Arbeitnehmerin ohne Beitragsleistung versichert,
solange sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld oder
auf Krankengeld hat (§ 192 Abs.1 Nr. 2 SGB V,
§ 224 Abs. 1 SGB V).

In der Rentenversicherung werden Zeiten, in denen
die Arbeitnehmerin wegen Schwangerschaft oder
Mutterschutz wahrend der Schutzfristen eine ver-
sicherte Beschéftigung nicht ausgeiibt hat, als
Anrechnungszeit beriicksichtigt, wenn dadurch
eine versicherte Beschaftigung unterbrochen wird
{(§ 58 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 SGB VI).

In der sozialen Pflegeversicherung besteht die
Mitgliedschaft fiir die Dauer des Anspruchs auf
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Mutterschaftsgeld fort (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
i.V.m. § 49 Abs. 2 Satz 1 3GB XI); das Mutter-
schaftsgeld bleibt beitragsfrei (§ 56 Abs. 3 3GB XI).

In der Arbeitslosenversicherupg ist die Zeit des
Bezuges von Mutterschaftsgeld dann einer die
Beitragspflicht  begriindenden Beschiftigung
gleichgestellt, wenn durch Schwangerschaft oder
Mutterschaft eine die Beitragspilicht begriindende
Beschiiftigung unterbrochen worden ist (§ 107
Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe b AFG).

Erhilt die Arbeitnehmerin wihrend der Zeif des
Bezuges von Mutterschaftsgeld einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (z. B. Urlaubsgeld, Zuwendungen),
ist dies beitragspflichtig zu allen Zweigen der
Sozialversicherung und dem Lohnabrechnungs-
zeitraum zuzuordnen, in dem es ausgezahlt wird
(§227SGB V, § 164 SGB VI, § 57 Abs. 1 SGB XTI und
g 175 AFG). Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld

leibt dadurch unberithrt (? 200 Abs. 4 Satz2 RVO).
Von dem einmalig gezahlten Arbeitsentgelt ist,
soweit es zusatzversorgungspflichtig ist, die Um-
lage zur Zusatzversorgung bei der VBL zu entrich-
ten. Dabei ist das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt,
wenn es nach § 227 SGB V einem Kalendermonat
zuzuordnen ist, in dem keine Umlage aus sonsti-
gem steverpflichtigen Arbeitslohn zu zahlen ist,

em letzten vorangegangenen Kalendermonat zu-
zuordnen, fiir den Umlage zu entrichten war (§ 8
Abs. b Satz 2 Versorgungs-TV).

Erhalt die Arbeitnehmerin in dem Zeitraum, fir
den ihr Mutterschaftsgeld zusteht, aufgrund frei-
williger Weiterarbeit wihrend der Schutzfrist
nach § 3 Abs. 2 (vgl. Nr. 3.3 und Nr. 3.5) Arbeitsent-

elt, sind hiervon Beitrdige zur Sozialversicherung
?einschl. der sozialen Pflegeversicherung) und Um-
lagen zur zusitzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung abzufiihren.

Bei Arbeitnehmerinnen, die schon vor Beginn der
Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 2 arbeitsunfihig
der Krankenbe-
ziige (§ 37 BAT, § Y1 BAT, §42 1) mit Beginn
dieser Frist (vgl. Nm. 17.4 bis 17.4.2); hieran hat sich
auch nach dem Wegfall des Vorrangs von Mutter-
schaftsgeld vor Arbeitsentgelt ab 1. Juni 1894 (vgl.
Nr. 17.4 2} nichts gedindert &'gl. Zmarzlik/Zipperer/
Viethen, Mutterschutzgesetz, 7. Auflage, Rcfnr. 153
zu § 200 RVQ). Dauert die Krankheit iiber das Ende
der Schutzirist nach § 6 Abs. 1 bzw, das Ende des
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
gf:lldgesetz hinaus an, sind mit Ablauf der Schutz-

ist bzw. des Erziehungsurlaubs die Krankenbe-
ziige fiir den nach § 37 Abs, 4 bis 7T BAT, § 71 BAT
bzw. § 42 Abs. 6 bis 10 MTL I etwa nochk vorhande-
nen Anspruchszeitraum weiterzuzahlen.

Aus der Formulierung in § 37 Abs. 4 Unterabs. 1
BAT, § 71 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT und in § 42
Abs. 8 MTL II (,Die Krankenbeziige bzw. der
Krankengeldzuschul werden bzw. wird bis zum
Ende der ... Woche seif dem Beginn der Arbeitsun-
fihigkeit gezahit™) ergibt sich, dafl die Fristen nach
den genannten Vorschriften durchzurechnen sind,
d h. durch die Mutterschutzfristen keine Unter-
brechung und keine entsprechende Verlingerung
erfahren. Dies gilt auch bei einer Erkrankung
innechalb der Schutzfristen bzw. des Erziehungs-
urlaubs nach dem Bundeserziehunﬁsgel esetz, die
iiber das Ende der Schutzirist nach § 6 Abs. 1 bzw.
das Ende des Erziehungsurlaubs hinaus andauert.
§ 37 Abs. 2 Unterabs, 1 BAT, § 71 Abs. 2 Unterabs.
1 Satz 1 BAT bzw. § 42 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1
MTL I bleiben unberiibrt.

Das kalendertiigliche Mutterschaftsgeld ist vom
ersten Tage des Sechswochenzeitraurmes an zu
gewihren, und zwar auch dann, wenn dies bei einer
Tatigkeit in der Fiinftagewoche ein arbeitsireler
Samstag oder Sconntag ist. Es wird darauf hinge-
wiesen, daB in diesem Fall bei Angestellten ent-
sprechend der Bestimmung des § 36 Abs. 2 BAT der
letzte Tag der Zahlung der Vergiitung und der erste
Tag der Zahlung des Mutterschafisgeldes unmit-
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telbar aufeinander folgen. Bel Arbeiterinnen ist in
dem in Satz 1 genannten Fall die Lohnzahlung
nach § 30 Abs, 3 Buchstabe b MTL II mit Ablauf des
Freitags einzustellen; die Zahlung des Mutter-

- schaftsgekies beginnt erst am Sonntag oder Mon-

ta%l-1 {entsprechend dem Entbindungstag). Eine
Schlechterstellung gegentiber den Angestellten be-
steht hierbei jedoch nicht, da die Arbeiterin thren
auf die Woche entfallenden Anteil des monatlichen
Lohnes bis zum Scnntag bereits wahrend der fiinf
Arbeitstage dieser Woche verdient hat.

Zu § 14 (Zuschuf zum Mutterschaftsgeld)

Das Mutterschaftsgeld, das der Arbeitnehmerin,
die Mitglied einer Krankenkasse ist, von dieser
Krankenkasse wihrend der Schutzfrist nach § 3
Abs. 2, fiir den Entbindungstag und wihrend der
Schutzirist nach § 6 Abs. 1 zu zahlen ist, ist auf
héchstens 25,—- DM fiir jeden Kalendertag begrenzt.
Tras vom Bundesversicherungsamt der Arbeitneh-
merin, die nicht Mitglied einer Krankenkasse ist,
wihrend der Schutzfristen zu zahlende Mutter-
schaftsgeld ist auBerdem auf insgesamt 400,- DM
begrenzt. War das um die gesetzlichen Abziige
verminderte durchschnittliche kalendertigliche
Arbeitsentgelt in dem maBpgebenden Berechnun%g-
zeitraum (§ 14 Abs, 1 Satz 2) hoéher als 25,- DM riir
den Kalendertag, hat der Atrbeitgeber einen Zu-
schitf zum Mutterschaftsgeld in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zu zahten. Ist das Mutterschafts-

-geld fir die Zeit der Beschiftigungsverbote (§ 3

Abs. 2, § 6 Abs. 1} auf insgesamt 400,— DM begrenzt,
wird der kalendertigliche ZuschuB aus demn Unter-
schied zwischen 25~ DM und dem mafigebenden
Arbeitsentgelt (vgl. Nrn. 184 bis 18.7) berechnet.

Voraussetzungen fiir den Anspruch der Arbeitneh-

merin auf den Zuschufl des Arbeitgebers zum
Mutterschafltsgeld sind das Bestehen des Arbeits-
verhiltnisses und der Anspruch auf Mutterschafts-
geld wiahrend der Zeit der Schutzfristen des § 3
Abs. 2 und des § 6 Abs. 1. Hinsichtlich des
Anspruchsgrundes und der Anspruchsdauver ist
entscheidend, ob und fiir welche Zeit die Arbeit-
nehmerin nach § 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2
Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat. Der An-
s%ruch auf den Zuschufl gegen den Arbeitgeber ist
aber dem Grunde, der Dauer und der Héhe nach
nicht von der tatséchlichen Zahlung des Mutter-
schafts%eldes abhingig. Der Arbeitgeber mull da-
her ggl. prifen, ob die Arbeitnehmerin einen
Rechisangpruch auf Mutterschaftsgeld hat. Auch
die Berechnung, die fir die Bemessung des Mutter-
schaftsgeldes zugrunde gelegt worden ist, ist fiw
den Arbeitgeber nicht bindend (vgl. auch Nr. 18.4).

Eine Arbeitnehmerin, die nach § 50 Abs. 2 BAT
bzw. nach ? 54a MTL I ohne Fortzahlung der
Beziige beurlaubt worden ist, hat wihrend der Zeit
der Beurlaubung keinen Anspruch auf den Zu-
schuB zum Mutterschaftsgeld. Voraussetzung fir
diesen Anspruch ist - neben dem Anspruch auf
Mutterschaftsgeld - namlich, daB das durch die
Schutziristen bedingte Beschaftigungsverbot allei-
nige Ursache fiir die Nichterbringung der Arbeits-
letstung ist. Irn Fall der Vereinbarung eines unbe-
zahlten Urlaubs fehlt diese Kausalitdt, da der
Arbeitgeber schon aufgrund der arbeitsrechtlichen
Vereinbarung zur Lohnzahlung nicht mehr ver-
plichtet ist (vgl. Bulla-Buchner, Mutterschutzge-
setz, § 14 Anm. 22; Zmarzlik/Zipperer/Viethen,
Mutterschutzgesetz, 7. Auflage § 14 Anm. 28
ebenso LAG Miinchen im Urteil vom 17. Dezember
1986 - 8 Sa 642/86 - und LAG Niedersachsen im
Urteil vorm 18, Februar 1587 ~ 7 Sa 749/86 — sowie
das BAG in dem insoweit vergleichbaren Fall einer
rechtmiBigen Aussperrung im Urteil vom 22, Okto-
ber 1986 - 5 AZR 550/85 — AP Nr. 4 zu § 14 MuSchG
1968}, Der Anspruch auf das Mutterschaftsgeld
bleibt jedoch wahrend eines unbezahlten Sonder-
urlaubs unberithrt, da dieser Anspruch lediglich
das Bestehen des Arbeitsverhiltnisses voraussetzt
{vgl. Nr. 17.1).
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Eine Arbeitnehmerin hat wahrend des Erziehungs-
urlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bei
erneuter Schwangerschaft keinen Anspruch auf
den Zuschuf} zum Mutterschaftsgeld fiir Zeiten der
Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie
fiir den Entbindun%stag, soweit diese Zeiten in den
Erziehungsurlaub fallen {§ 14 Abs. 4 Satz 1, vgl
auch Urteil des LAG Frankfurt/Main vom 20. Mai
1892 ~ 2 Sa 1883791 - BB 1992, 2511). Sind diese
Zeiten bei Beendigung des Erziehungsurlaubs noch
nicht abgelaufen, hat die Arbeitnehmerin - das
weitere Bestehen des Arbeitsverhiltnisses voraus-
gesetzt - fir die Zeit nach Beendigung des Erzie-

ungsurlaubs bis zum Ablauf der Schutzfrist nach
§ 6 Abs. 1 einen Anspruch auf den ZuschuB zum
Mutterschaftsgeld. Der ZuschuBf ist nach dem
Arbeitsverdienst zu berechnen, den die Arbeitneh-
merin vor Beginn des Erzichungsurlaubs erhalten
hat. Ein Anspruch auf den ZuschuB besteht jedoch
auch wahrend des Erziehungsurlaubs, wenn die
Arbeitnehmerin eine zulidssige Teilzeitbeschifti-
gung leistet E§ 14 Abs. 4 Satz 2). MaBstab fiir die
Berechnung der Hthe des Zuschusses fiir Zeiten
wihrend des Erziehungsurlaubs ist in diesem Falle
der Arbeitsverdienst, den die Arbeitnehmerin aus
der zuléssi%fn Teilzeitbeschiftigung vor Beginn
der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 erzielt hat. Im
librigen gelten die Hinweise der Nummern 18.4 {f.

Bei zuldssiger Losung des Arbeitsverhiltnisses
wihrend der Schwangerschatft oder wihrend der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 erhalten Frauen den
ZuschuB zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs. 1 zu
Lasten des Bundes von der filr die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes zustindigen Stelle. Hat das
Arbeitsverhiltnis durch Fristablauf geendet, liegt
keine Auflijsun%durch den Arbeitgeber vor. Dieser
Sachverhalt steht auch nicht der zulissigen Aufls-
sung des Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitge-
berim Sinne des § 14 Abs. 2 gleich. Deshalb besteht
in einem solchen Fall kein Anspruch auf kalender-
tégliches Mutterschafisgeld und damit auch kein
Anspruch auf ZuschuB des Arbeitgebers zurm Mut-
terschafisgeld (vgl. Urteil des BSG vom 1. Februar
1983 - 3 RK 53/81).

Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes
(§ 200 Abs. 2 Satz 6 RVO) sowie das Entbindungs-
geld nach § 200b RVO lésen keinen Anspruch auf
einen Zuschull zum Mutterschaftsgeld aus.

Bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld ist nicht vom sozialversicherungsrechi-
lichen Entgeltbegriff (vgl. § 13), sondern vom
arbeitsrechtlichen Entgeltbegriff auszugehen.

Zum arheitsrechtlichen Enigelt gehéren alle aus
dem Arbeitsverhiltnis zustehenden Entgeltteile,
auch soweit sie nicht der Lohnsteuerpflicht
unterliegen und kein sozialversicherungspflich-
tiges Entgelt sind, z. B. die Zuschlige fiir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit, soweit sie
steuerfrei sind (§ 3b EStG). Zum arbeitsrechtli-
chen Entgelt gentren auch vermégenswirksame
Leistungen des Arbeitgebers und vermégenswirk-
sam angelegte Teile des Arbeitslohns, nicht jedoch
Zuschilsse nach § 257 SGB V und § 61 SGB XI
sowie Leistungen des Arbeitgebers zu einer zuséiz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(Umlagen zur VBL, zusdtzliche Umlagen, Arbeit-
ﬁeberzusch[isse, Arbeitgeberanteil an Erhéhungs-
etrigen).

Das fir die Berechnung der Héhe des Zuschusses
malgebende kalendertigliche Arbeitsentgelt ist
grundsitzlich aus den letzten drel abgerechneten
Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist nach

3 Abs.2 zu berechnen. Einmalig gezahites Ar-

eitsentgelt (§ 227 SGB V) sowie Tage, an denen
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder un-
verschuldeter Arbeitsversiumnis kein oder ein
vermindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben
nach § 14 Abs. 1 Satz 3 auller Betracht. Zusatzlich
ist in § 14 Abs. 1 Satz 4 bestimmt, dall ausnahms-
weise das durchschnittliche kalendertigliche Ar-
beitsentgelt einer gleichartig Beschiftigten zu-
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grunde zu legen ist, wenn eine Berechnung nach
§14 Abs. 1 Satz 2 und 3 nicht méglich ist. Die
Hinweise der Nummern 17.6, 17.7.5 und 17.7.7 gelten
entsprechend.

Der Brutiobetrag des Arbeitsentgelts ist um die
gesetzlichen Abziige zu vermindern. Hierzu geho-
ren die Lohnsteuer, die Kirchensteuer sowie der
aufgrund des jeweiligen sozialversicherungspflich-
tigen Entgelts sich ergebende Arbeitnehmeran-
teil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§ 28d
Satz1 SGB IV} einschl. des Arbeitnehmeranteils
am Beitrag zur sozialen Pilegeversicherung (§ 28d
Satz 2 SGB IV). Dabei ist die Lohnsteuer in der
Héhe zu beriicksichtigen, wie sie vom Arbeitgeber
nach den gesetzlichen Bestimmungen aufgrund der
Eintragungen in der Lohnsteuerkarte fiir das Ar-
beitsentgelt in dem mafgebenden Berechnungs-
zeitraum zu berechnen und einzubehalten war.
Anderungen der Eintragungen in der Steuerkarte
(Steuerklasse und Freibetriage) bleiben unberiick-
sichtigt, wenn die Anderungen der Steuermerk-
male von der Arbeitnehmerin nur deshally veran-
l1aBt sind, um Giber einen hheren Nettoverdienst im
Berechnungszeitraum einen héheren ZuschuBl zum
Mutterschaftsgeld zu erreichen. In diesem Falle
handelt die Arbeitnehmerin rechtsmifibriuchlich
und hat deshalb keinen Anspruch auf den héheren
ZuschuB (vgl. Urteil des BAG vom 22. Oktober 1986
~ D AZR 733/85 - AP Nr. 5 zu § 14 MuSchG 1968).
Eine rechtsmifibriauchliche Anderung der Steuer-
merkmale kann in der Regel dann unterstellt
werden, wenn diese Anderung wihrend der Zeit
der Schwangerschaft - ggf. auch zum Jahresbeginn
(vgl. Urteil des BAG vom 16. Dezember 1987 - 5
AZR 367/86 -) — veranlaBt wird; auch die nach der
EheschlieBung getroffene erstmalige Wahl einer
den Verhiltnissen der monatlichen Arbeitsléhne
offensichtlich nicht entsprechenden Steuerklas-
senkombination kann rechtsmiBbrauchlich sein
(v%l. Urteil des BAG vom 18. September 1891 ~ 5
AYR 581/90 — AP Nr. 10 zu § 14 MuSchG 1968). Eine
Anderun? der Steuermerkmale in der Steuerkarte
nach Ablauf des Berechnungszeitraumes hat auf
die Berechnung des Zuschusses grundsétzlich kei-
nen EinfluB (vgl. Urteil des Arbeitsgerichts Aachen
vom 12. Juli 1984 - 5 Ca 853/84 ~ NZA 1984 S, 261).
Wie gesetzliche Abziige zu behandeln sind auch die
Beitrige zu berufsstindischen Versorgungsein-
richtungen (z. B. Arzteversorgung) bis zur Hohe
der Arbeitnehmerbeitragsanieile zur gesetzlichen
Rentenversicherung, wenn ohne die Befretungsvor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung bestlinde und wenn nach den jeweiligen
Versicherungshedingungen wéhrend der Schutz-
fristen keine Beitrige zur Versorgungseinrichtung
zu entrichten sind (vgl. auch BAG, Urteil vom 1.
Juni 1988 -5 AZR 464/87 ~ AP Nr. 8 zu § 14 MuSchG
1968); sind wihrend der Schutzfristen ermiBigte
Beitrdge zu entrichten, ist der Unterschiedsbelrag
zwischen dem ,,Normalbeitrag" und dem erméBig-
terlx Beitrag wie ein gesetzlicher Abzug zu behan-
deln.

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Bei-
trige zu einer zusitzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversoriung (z. B. freiwillige Versicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung, Lebensversi-
cherung, Hoherversicherung), fiir die freiwillige
Versicherung in einer Krankenkasse oder bei ei-
nem privaten Krankenversicherungsunternehimen
sowie der Arbeitnehmeranteil am Erhshungsbe-
trag zur VBL oder zu einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung, die gepfindeten Teile des Ar-
beitsentgelts und die vermégenswirksam angeleg-
ten Teile des Arbeitsentgelts sind keine gesetzli-
chen Abziige.

Fillt in den Berechnungszeitraum ein nicht zu
beriicksichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt (§ 14 Abs. 1 Satz 3), ist eine fiktive Berechnung
des Nettoarbeitsentgelts vorzunehmen, die Hin-
weise unter Nr. 17.8 gelten entsprechend.
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Der nach den vorstehenden Hinweisen unter Nr.
18.5 errechnete Betrag des Nettoarbeitsentgelts ist
entsprechend den Hinweisen unter Nr. 17.9 auf
Kalendertage (KT} umzurechnen.

Beispiel 1:

Mai (keine Entgelt-
kiirzung)

Junt (keine Entgelt-
kitrzung; einschl.
Uberstunden)

Juli (keine Entgelt-
kitrzung; einschl.
Bereitschaftsdienst) netto 2300,— DM (30 KT}
6800, DM: 30 KT

netto 2500,— DM (39 KT)

Nettoarbeitsentgelt

je Kalendertag 75,56 DM

Beispiel 2:

Mai (Ablauf der Kran-
kenbeziige mit
dem 18. 5., Wieder-
aufnahme der

Vergiitungszahlung

am 27.5.) netto 1500,— DM (22 ET)
Juni {keine Entgelt-

kiirzung) netto 2000,— DM (30 KT)

Juli {Senderurlaub
unter Verzicht auf
die Beziige vom

10. bis 14. 7.} netto 1600,— DM (256 KT)
5100,— DM: 77 KT
Nettoarbeitsentgelt '
je Kalendertag 66,23 DM
Die Fohe des kalendertiglichen Zuschusses ist die

Differenz zwischen dem kalendertéglichen Netio-
arbeitsentgelt (vgl. Nr. 18.6) und dem Betrag von
25,- DM.

Der Zuschui} ist monatlich in entsprechender An-
wendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT bzw, § 31
Abs. 2 Unterabs. 1 MTL IT zu zahlen.

weggefallen

Beim Vorliegen mehrerer Arbeitsverhdltnisse ist
im Benehmen mit der Krankenkasse bzw. mit dem
oder den anderen Arbeitgebern der Zuschu von
dem Gesamtnettoarbeitsentgelt zu berechnen und
im Verhidlinis der Netfoarbeitsentgelte aus den
einzelnen Arbeitsverhiltnissen von den einzelnen
Arbeitgebern zu tragen (vgl BAG, Urteil vom 3,
Juni)lQS'? -5 AZR 582/86 -
1968).

Die Dauer des Anspruchs auf den ZuschuB ist von
der Dauer des Anspruchs auf das Mutterschafts-
geld abhiingig. Vorzeitig erlischt der Anspruch mit
dem Tode der Arbeitnehmerin (vgl. § 195 Abs. 2
Satz 1 RVO 1. V.m. § 15 Abs. 1, § 190 Abs. 1 bzw.
§191 Nr. 1 SGB V) sowie mit der zuldssigen
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses {(§ 14 Abs. 2).

Der vormn Arbeitgeber zu zahlende Zuschull zum
Mutterschaftsgeld unterliegt nicht der Einkom-
mensteuer (§ 3 Nr. 1 Buchstabe d EStG) und ist
somit auch nicht lohnstenerpflichtig. Es wird je-
doch darauf hinrgewiesen, dall u. a. Eei Bezug von
Mutterschaftsgeld und eines Zuschusses zum Mut-
terschaftsgeld auf das nach § 322 Abs. 1 EStG zu
versteuernde Einkoramen ein besonderer Steuer-
satz anzuwenden ist (§ 32 Abs. 1 und 2 EStG). Der
Zuschull ist weder sozialversicherungspflichtiges
(§ 2 Abs. 2 Buchstabe b der Arbeitsentgeltverord-
nung i. d.F. der Verordnung vom 12. Dezember
1689, BGBl I S. 2I77) noch zusatzversorgungs-

netto 2000,— DM (30 KT)

Nr. 6 zu § 14 MuSchG

18.12

18.13

18.14

19
19.1

18.2

20

pflichtiges Arbeitsentgelt (§ 8 Abs. 5 Versorgungs-
V).

Der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld kann ganz
oder teilweise vermbdgenswirlsam angelegt wer-
den.

Ein Anspruch auf Weiterzahlung der vermogens-

“wirksamen Leistungen und der Zuschilsse des

Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag
nach § 257 SGB V und zum Beitrag zur sozialen
Pflegeversicherung nach § 61 SGB XI besteht nicht
fiir Zeiten, in denen die Arbeitnehmerin nur Mut-
terschaftsgeld, ggf. mit dem ZuschuB nach § 14,
erhilt, weil die Zahlung von vermdigenswirksamen
Leistungen und der Zuschiisse nach § 257 SGB V
und § 61 SGB XI einen Anspruch aur Vergiitung,
Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn oder Kran-
kenbezlige voraussetzt. Vermdgenswirksame Lei-
stungen und die Zuschiisse nach § 257 SGB V und

' § 61 SGB X1 sind jedoch weiterzuzahlen fiir Zeiten,

in denen die Arbeitnehmerin wihrend der Schutz-

frist nach § 3 Abs. 2 auf eigenen Wunsch weiterar-

1‘t‘}leif:et und deshalb Anspruch auf Arbeitsentgelt
at.

Fir Anderungen der Héhe der Ver%ﬁtung bzw. des
Lohnes, die in die Bezugszeit des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld fallen, gilt Nummer 17.7.6 ent-
sprechend.

Wiirde sich jedoch die Vergiitung bzw. der Lohn
einer Arbeiinehmerin von einem innerhalb der
Schutzfristen liegenden Zeitpunkt an vermindern,
weil die Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch eine
wirksame vertragliche Absprache herabgesetzt
worden ist, bemiBt sich die Hohe des Zuschusses
von diesem Zeitpunkt an nach der geringeren
Vergiitung bzw. dem geringeren Lohn (vgl. Urteil

-des BAG vom 11. Juni 1986 - 5 AZR 365/85 ~ AP Nr.

3 zu § 14 MuSchG 1968). Nach Feststellung des
BAG ist der Zuschul entsprechend dem Sinn und
Zweck des Gesetzes nur insoweit zu zahlen, wie die
Beschéifti%u.ngsverbote ursichlich fiir den Ver-
dienstansfall sind. Wird durch eine wirksame ver-
tragliche Absprache die Arbeitszeit der Arbeitneh-
merin von einem innerhalb der Schutziristen lie-
genden Zejtpunkt an heraufgesetzt, bemilt sich die
Hohe des Zuschusses von diesem Zeitpunkt an
nach der hoheren Vergiitung bzw. dem hoheren
Lohn.

Fiir den Zuschufl zum Mutterschaftsgeld gelten die
allgemeinen Regeln Uber arbeitsvertragliche Ent-
geltanspriche. Der ZuschuBl ist z B. deshalb
pfandbar und unterliegt dem Pfandungsschutz wie
sonstiges, in Geld zahlbares Arbeitseinkommen. In

.dem Umfiange, in dem der ZuschuBl zum Mutter-

schaftsgeld pfandbar ist, kann er auch abgetreten,
verpdféindet oder zur Aufrechnung herangezogen
werdern.

Zu § 16 (Freizeit fiir Untersuchungen}

Auf die Verpflichtung des Arbeitgehers, der Ar-

beitnehmerin die Freizeit zu gewidhren, die zur

Durchfithrung der Untersuchungen im Rahmen der

Mutterschaftshilfe erforderlich ist (Satz 1), wird

besonders hingewiesen. Fine Verpflichtung zur

Freistellung besteht nicht, wenn die Untersuchun-
en auBerhalb der Arbeitszeit der Arbeitnehmerin
urchgefithrt werden kénnen.

Flur die infolge der Freizeitgewidhrung versiumten
Arbeitsstunden ist das Arbeitsentgelt nach dem
Lohnausfallprinzip so fortzuzahlen, als ob die
Arbeitnehmerin wahrend dieser Zeit tatsdchlich
gearbeitet hitte {(Satz 2).

Zu § 19 (Auskunft)

Auf die Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegen-
tiber der Aufsichtsbehdrde (Abs. i) und auf die
Pflicht des Arbeitgebers zur Aufbewahrung der
Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei
Jahren nach der letzten Eintragung (Abs. 2} wird
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hingewiesen. Aufbewahrungsfristen aufgrund an-
derer Bestimmungen bleiben unberiihrt.

21 Zu § 20 {Aufsichtsbehorden)

Nach der Verordnung zur Regelung von Zustindig-
keiten auf dem Gebiet des Arbeits- und Techni-
schen Gefahrenschutzes vom 14. 6. 1994 (GV. NW.
S. 360) sind die staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz
zustindige Aufsichtsbehirde nach dem Mutter-
schutzgesetz.

- MB1 NW. 1995 S. 1024.
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