o - F4763A

R

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

MINISTERIALBLATT

48. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 19. Januar 1995 Nummer 7

. Inhalt

. Vervffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMB1. NW.) aufgenommen werden.

Glied.- Datm Titel

.302 19, 12,1994 RAErl d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und So;iaies

- Binstellung, Erprobung; Befirderung und dienstliche Beurteilung im richterlichen Dienst der Arbeitsge-
rehtsharkeit . . . . . L i e e e e e e e e e e

304 10.12.1092  RAEr). d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

b Einstellung, Erprobung, Beférderung und dienstliche Beurteilung im richterlichen Dienst der Sozialge-
) mehtsbarkell . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e

770 6.12.1894 ~ RAEr] d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung urnd Landwirtschaft

.- Kleinkliranlagen als Dauerldsung fiir die Abwasserbeseitigung fiir Grundstiicke auBerhalb im Zusam-
menhang bebau.ber Ortsteile . . .. . .. ... e e e

T8420 26.11. 1994 = RdErl d._Mml.stEnums fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
Aufgaben der Landesvereinigung der Milchwirtschatt . . . . . . . .0 it v men s e e

. ' o I

. ‘ Verdffentlichungen, die nicht in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBIL. NW.) aufgenommen werden.

Datum

Landschaftsverband Rheinland
Berichtigung zur Bek. d. Landschaftsverbandes Rhein;and v. 8. 12. 1994 (MBL NW, 19984 S, 1531} . .

Seite

88

90

92

a2

Seite

95



83

L

302

Einstellung, Erprobung, Beforderung

und dienstliche Beurteilung im richterlichen Dienst

der Arbeitsgerichisbarkeit

R4AE:rl 4. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit ~
und Soziales v. 19, 12, 1994 - T B 2 - 2003.A

L

Verfahren zur Einstellung
und Befdrderung.

. Freie Stellen fiir Richterinnen und Richter auf Probe

werden, soweit die Zahl der mdglichen Einstellungen
dies rechtfertigt, Gifentlich ausgeschrieben. Die Aus-
schreibung erfolgt durch das Ministeriumim Benehmen
mit den Présidentinnen oder Présidenten der Landes-

- arbeitsgerichte.

. Freie Planstellen {Besoldﬁngsgruppe R 1) werden im

Bezirk des Landesarbeitsgerichis, in dem die Stellen zu
besetzen sind, unverziiglich durch die Prisidentin oder
den Présidenten ausgeschrieben.

. Stellen fiir Richterimter mit hdherem Endgrundgehalt

einschlieBlich der Stellen mit Amiszulage werden durch
das Ministerium in den Bezirken aller Landesarbeits-
gerichte in Nordrhein-Westfalen unverziiglich ausge-
schrieben.

. Die Bewerbungsfristen betragen mindestens vier Wo-

chen.

. Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Mini-

sterium zu richten.

. Bewerben sich Richterinnen und Richter um Stellen

auBerhalb ihres Landesarbeitsgerichtsbezirks, so leiten
die jeweilige Prisidentin oder der jeweilige Prasident
als Dienstvorgesetzte{r) die Bewerbungen mit eiper
Stellungnahme der Prisidentin oder dem Préisidenten
des Landesarbeitsgerichts zu, in deren oder dessen Be-
zirk die Stelle zu besetzen ist. Diese Présidentin oder
dieser Prisident legt dem Ministerium mit einern wer-
tenden Bericht simtliche Bewerbungen vor.

Die Bewerbungen urm Ubertragung eines Rxchteramtes
mit hBherem Endgrundgehalt sind nach Abschluf des
Besetzungsverfahrens verbraucht.

. Die Entscheidungen iiber Stellenbesetzungen trifft das

Ministerium nach Beratung durch eine Personalfin-
dungskommission.

Der Kommission gehbren aus dem Ministerium an:

Die fiir Persona.langelegenhexten in der Arbeitsgerichts-
harkeit zustindige Abteilungsleiterin oder der zustin-
dige Abteilungsleiter, Gruppenleiterin oder Gruppen-
leiter und Referatsleiterin oder Referatsleiter sowie die
Gleichstellungsbeauftragte,

Mitgliederder Kommission sind dartiber hinaus die Pra.- .

sidentin oder der Président des Landesarbeitsgerichts,
in deren bzw. dessen Bezirk die jeweilige PersonalmaR-
nahme durchzufiihren ist, sowie ein Mitglied des Prisi-

dialrates der Arbeitsgerichisbarkeit nach § 26 Abs. T

Nr.2 des Landesrichiergesetzes.

IL

Dienstliche Beurtetlung
der Richterinnen und Richier

Aufgrund von § 4 Abs. 1 LRIG, § 104 Abs. 1 LBG wird

hestimmt;

1

Al

Eignung, Befahigung und fachliche Leisturig der Richte-
rinnen und Richter sind dienstlich zu berurteilen

a} vor Ablauf der Probezeit,

b) aus Anlal einer Bewerbung um ein Rlchteramt mit

héherem Endgrundgehalt; dies gilt nicht, wenn die
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letzte Beurteilung nicht &lter als zwei Jahre ist und
ein AnlaBl zu einer anderen Wertung nicht besteht,

" ¢) nach einer linger als drei Monate dauernden Abord-

.nung, bei Versetzung in einen anderen Landes-

. arbeitsgerichtsbezirk, aus Anlall einer Bewerbung
aufierhalb der Gerichtsharkeit und nach Beendigung
einer Erprobung,

d) in regelma.[31gen Abstinden.

Die Erteilung eines Beschiftigungsaultrages bei einem
anderen Gerichti innerhalb des Geschaftsbereichs eines
Landesarbeitsgerichts gilt nicht als Abordnung oder
Versetzung im Sinne von Nummer 1c).

. Nach Nummer 1d) werden Richterinnen oder Richter,

die auf Lebenszeit angestellt sind, alle vier Jahrs und
Richterinnen oder Richter, die im Probeverhiltnis ste-
hen, nach dem ersten und zweiten Jahr seit der Einstel-
lung in den richterlichen Dienst beurteilt. Die Frist {iir
die vierjdhrige Regelbeurteilung beginnt bei beuriei-
lungspflichtigen Abordnungen (Nr. 1 ¢} nach deren Ab-

- lauf und bei Anlafbeurteilungen (Nr. 1b) neu.

. Nummer 1d) gilt nicht fiir Richterinnen und Richter,

die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder denen ein
Amt der Besoldungsgruppe R3 und hdéher iibertragen
worden ist

. Richterinnen ¢oder Richter auf Probe und kraflt Auftrags

H

sind, soweit erforderlich, ferner rechtzeitig vor Ablauf
der in § 22 Abs. 1,2 und 4, § 23 DRiG bestimmten Fristen
zu beurteilen.

B.

Die dienstliche Beurteilung gibt die oder der unmittel-
bare Dienstvorgesetzte ab.

. Fiir die Beurteilung ist der in der Justizverwaltung ein-

gefithrte Vordruck (Personal- und Befdhigungsnach-
weisung) zu verwenden.

C.

. Die AuBerung iiber Eignung, Befihigung und fachliche

Leistung bildet die Grundlage fiir Personalentschei-
dungen; ihr ist deshalb besondere Sorgialt zu widmen.
Es kommt darauf an, ein vollstindiges und zutreffendes
Gesamtbild von der Persdnlichkeit der oder des Beur-

teilten zu erhalten.

. Die Beurteilung mufl entscheidend auf dem eigenen

der oder des zur Beurteilung berufenen
Dienstvorgesetzten beruhen.

. Bei der Beurteilung sind die sich aus den §§ 25, 26 des

Dentschen Richiergesetzes ergebenden Beschrénkun-
gen zu beachten.

. Die Beurteilung muB eine Aulierung zur Persénlichkeit,

Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der oder
des Beurteilten enthalten. Dies bedingt eine Siellung-
nahme zu folgenden Merkmalen:

a) Charakierliche Veranlagung (insbesondere Pflicht-
bewubBtsein, Bereitschaft zur Arbeit, Grindlichkeit},
kérperliches Leistungsvermdgen (insbesondere all-
gemeiner Gesundheitszustand, Belastungsfahigkeit},
soriales Verhalten (insbesondere gegentiber Kolle-
ginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnenund Mitarbei-
. tern und Verfahrensbeteiligten).

b) Allgemeine Fahigkeiten (insbesondere Auffassungs-
gabe und geistige Regsamkeit, Denk- und Urteilsver-
mdgen, Ausdrucksvermdgen, soziales Verstindnis),
fachliche Fidhigkeit {insbesondere allgemeine und
besondere Rechtskenntnisse sowie die Fahigkeit zu
ihrer Anwendung, Judiz, ordnen eines Sachverhalis,
Entscheidungshereitschaft, Verhandlungsfiihrung).

¢) Leistung (insbesgndere ordnungsgemiBe Erledigung
der Dienstgeschifte, Bestreben um Forthildung, Lei-
stungshhe).

. Die Beurteilung ist mif einer zusammenfassenden Wiir-

digung der Fahigkeiten und Leistungen (hervorragend,
erheblich Gber dem Durchschnitt, liberdurchschnittlich,
durchsehnittlich, unterdurchschnittlich) abzuschlieBSen;
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die erginzenden Wertungen ,oberer Bepeich" bzw. ,un-
terer Bereich” sind zulissig, hiervon abweichende Ge-
samtbewertungen sind nicht zuléissig.

Eine gerechte Beurteﬂung setzt voraus, daﬁ nicht vom

Leistungsstand im jeweiligen Gericht, sondern voin

durchschnittlichen Leistungsstand ausgegangen wird,
der von Richterinnen und Richtern des betreffenden

,Amtes zu verlangen ist. Deswegen ist z.B. die Note
,,durchschmtthch“ nur dann gerechifertigt, wenn die

richterlichen Leistungen, Fah1gke1ten und Kenntnisse
dem entsprechen, was von einer Richterin bzw. einem
. Richter in der jeweiligen Instanz erwartet werden kann.
Dies gilt unabhingig davon, ob der Durchschnitts_wert
der Beurteilungen aller Richtérinnen bzw. Richter im
Zeitpunkt der Beurteilung h8her oder niedriger liegt.

Bei der Beurieilung vor der Verleihung eines Richter-
amtes mit hjherem Endgrundgehalt ist ferner die Eig-
nung fir das angestrebte Arnt (hervorragend geeignet,
besonders geeignet, gut geeignet, geeignet, nicht ge-
eignet) zu bewerten und zu begriinden.

6. Dié erste dienstliche Beurteilung der Richterinnen ocder

Richter auf Probe oder kraft Aufirags schlielit oline Ge-
samtbewertung im Sinne von Nr. 5 ab, es sei denn, daf -

die erste dienstliche Beurteilung die Grundlage fiir die
Ernennung zur Richterin oder zum Rlehter auf Lebens-
zeit ist.

D.

1. Vor der Aufnahme der dienstlichen Beurteilung in die
Personalakte ist der Richterin oder demn Richter Gele-
genhéit zur Kenntnisnahme zu geben. Zu diesemn Zweck
ist ihr oder thm eine Abschrift mit dem Hinweis zuzulei-
ten, dall beabsichtigt ist, die Betirteilung nach Ablauf

von zwei Wochen seit dem Tage des Zugangs zu den
Personalakten zu ne}:unen_

b

. Soweit zur Vorbereltung der Beurteilungen schriftliche
Stellungnahmen "anderer Richterinnen oder Richter
gingeholt worden sind, diirfen sie von der oder dem
Dienstyvorgesetzten nur bis zur Aufnalime der Beurtei-
lung sowie einer etwaigen Gegendullerung in den Per-
sonalakten aufbewahr’c werden

3. Die Urschriff der dienstlichen Beurteilung und eine
‘etwaige GegenduBerung sind zu den bei den Landes-
srbeitsgerichten gefiihrten Personalaktén zu nehmen.

4. Von allen Beurteilungen und Gegenédullerungen ist dem
Ministerium eine beglaubigte Abschrift vorzulegen.

- IHL

Erprobung von Richierinnen oder Richtern
in der Arbeitsgerichtsbarkeit

: A,

. Bei der Ubertragung von Richterimtern bei den Lan-
desarbeitsgerichten werden nur solche Bewerberinnen
oder Bewerber berlicksichtigt, die bei einem Landes-
arbeitsgericht erfolgreich erprebt worden sind. Allen
Richterinnen oder Richtern, die nach threr Eignung fir

ein solches Amt in Betracht kommen, ist Gelegenheit
zur Erprobung zu geben

[

2. Die Erprobung sell in der Regel zwischen dem 35. und
45. Lebensjahr erfolgen. Sie soll $ Monate dauern.

o

. Die Erprobung kann bis auf vier Monate verkirzt wer-~
den, wenn nach der Ernennung zur Richterin oder zum
Richter auf Lebenszeit eine “Tatigkeit als Mitarbgiterin
oder Mitarbeiter beim Bundesverfassungsgericht, bel
einem chersten Bundesgerlcht bei einem oberen Lan-
desgericht oder bei einem Bundes- oder Landesministe-
rium mit Erfoig absolviert worden ist. )

Die Erprobung kann nach der Ernennung zur Richterin
oder zum Richter auf Lebenszeit ausnahmsweise ersetzt
werden durch Bewdhrung als Referatsleiterin oder Re-
feratsleiter in meinem Ministerium, wenn die Dauer die-,
ser Tétigkeit mindestens zwei Jahre betrdgt und die'
Richterin oder der Richter mit den Spitzennoten des
Ministeriums(, iiber dem Durchschnitt - oberer Bereich®
bzw. ,erheblich fiber dem Durchschnitt") beurteilt wird.

=

-
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Dabei kann die Erprobung nur ersetzt werden durch
Leitung der Referate ,Dienst- und Fachaufsicht liber die
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit" baw. ,Arbeitsrecht®.

5. Die Ubertragung eines Amtes mit héherem Endgrund-
_ gehalt in der ersten Instanz (Amter der Besoldungs-
gruppe R1 mit Amtszulage, R2) setzt eine erfolgreiche
Erprobung bei einem Landesarbeitsgericht nicht voraus.

B.
Im Hinblick auf die Bedeutung der erfolgreichen Erpro-
bung fiir die Ubertragung von Richterdmtern am Landes-
arbeitsgericht im Rahmen der stellenplanméBigen Gege-

benheiten soll méglichst vielen Richterinnen und Richtern
Gelegenheii zur Erprobung gegeben werden.

Das entspricht dem Ziel, den einzelnen Richterinnen und
Richtern neben der im Interesse der Rechtsprechung er-
forderlichen Bestenauslese die den Leistungen und Be-
Ighigungen entsprechenden Chancen zur heruflichen Wei-
terentwicklung einzuriumen.

1. Eine Richterin oder ein Richter wird in der Regel hei
dem Landesarbeitsgericht des Bezirks erprobt, dem das
Arbeitsgericht, an dem sie oder er tatig ist, angehért. Die
Erprobung ist im Ausnahmefall auch an einem anderen
Landesarbeitsgericht mdglich, z. B. wenn {ber lingere
Zeitriume Erprobungen an dem Landesarbeitsgericht,
in dessen Bezirk sie oder er tatig ist, nicht vorgenommen
werden,

2, Im Abstand von drei Jahren werden in den einzelnen
Landesarbeitsgerichishezirken durch Ausschreibung
der Prisidentin oder des Présidenten die Richierinnen
oder Richter festgesteilt, die an einer Erprobung inter-
essiert sind. Diese sind in einer Liste aufzufiihren.

3. Die Entscheidung liber die Erprobung richtet sich nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung unter an-
gemessener Berticksichtigung von Dienst- und Lebens-
alter.

Die Prasidentin oder der Prisident, in deren cder dessen
Bezirk die Erprobung erfolgen soll, schldgt dem Ministe-
rium in einem wertenden Bericht die Richterin oder den
Richter vor, die aus dem nach Nummer 2 festgestellten
Personenkreis erprobt werden sollen. Dem Bericht ist
die jeweils aktuelle Interessentenliste beizufligen. Die
Entscheidung trifft das Ministerium nach Beratung
durch die Personalfindungskommission. Soll danach

- eine Richterin oder ein Richter aus dem Bezirk eines
anderen Landesarbeitsgerichts erprobt werden, wird
das Benehmen mit der jeweiligen Prisidentin oder dem
jeweiligen Présidenten hergestelli.

4. Mit Beginn einer neuen Ausschreibung im Sinne von
Nummer 2 sind die Bewerbungen verbraucht.

C.

Soll einer Richterin oder einem Richter der Arbeitsge-
richtsbarkeit die Leitung der in Abschnitt II1. A.4. bezeich-
neten Referate ibertragen werden, bedarf es einer Aus-
schreibung in den Bezirken der Landesarbeitsgerichte. Die
Ausschreibung erfolgt durch das Ministerium. Die Ent-
scheidung tiber die Ubertragung der Referatsleitung liegt
beim Ministerium.

D,

1. Spdtestens drei Monate nach Beginn der Erprobung soll
die Richterin oder der Richter iiber den bisherigen Ver-
lauf der Erprobung unterrichtet und auf etwaige Méngel
hingewiesen werden.

2. Ist die Erprobung aus anderen als fachlichen Griinden

abgebrochen worden, so ist der Richterin oder dem

" Richter sobald wie méglich Gelegenheit zu einer erneu-
ten Erprobung zu geben.

Anlaf und Dauer des Hinderungsgrundes sind akten-
kundig zu machen.

2. Eine Erprobung kann ausnahmsweise einmal wieder-
holt werden, wenn in einer nachfolgenden Beurteilung
eine erhebliche Leistungssteigerung der Richterin oder
des Richters festzustellen ist.
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4. Die nach Beendigung der Erprobung abzugebende Be-
urteilung hat mit der zu begriindenden Feststellung ab-
zuschlieBen, ob und in welchem Grade die Richterin
oder der Richter fir ein Amt beim Landesarbeitsgericht
geeignet ist

Iv.

Mein RAEIL v. 6. 10 1988 (SMBLNW 302) wird aufge-
hoben.

—MBL NW. 1995 S. 88,

304

Einstellung, Erprobung, Beférderung
und dienstliche Beurteilung im richterlichen Dienst
der Sozialgerichtsharkeit

Bd4Erl d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales v. 19. 12. 1994 - I B 2 — 2063.8

L

Verfahren zur Einstellung und Beftrderung
* der Richterinnen und Richter

1. Freie Stellen fur Richferinnen und Richter auf Probe
werden, soweit die Zahl der Stellen es rechtfertigt,
offentlich ausgeschrieben.

Freie Planstellen {BesGr. R 1) eines Gerichts und Stellen
fiir Richterimter mit hherem Endgrundgehalt werden
im Bezirk des Landessozialggrichts ausgeschrieben.

Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Mini-
sterium zu richten. Die Bewerbungsfrist betriigt min-
destens vier Wochen.

2. Die Bewerbungen werden dem Ministerium durch die

Présidentin oder den Présidenten des Landessozialge-
richts mit einem wertenden Bericht vorgelegt.

3. Die Entscheidungen ber Stellenbesetzdn,gen trifft das
Ministerium nach Beratung durch eine Personalfin-
dungskommission.

. Der Kommission gehdren aus dem M1mstenum an:

Die fiir Personalangelegenheiten in der Sozialgerichts- '

barkeit zustindige Abteilungsleiterin oder der zustin-
dige Abteilungsleiter, Gruppenleiterin oder Gruppen-
leiter und Referatsleiterin oder Referatsleiter sowie die
Gleichstellungsbeauftragte.

Mitglied der Kommission ist darfiber hinaus die Prési-

» dentin oder der Prisident des Landessozialgerichts so-
wie ein Mitglied des Prasn‘halrats der Sozialgerichts-
barkeit,

4 Die Bewerbungen auf Ubertragung eines Amtes mit

htherem Endgrundgehalt sind nach Abschlufl des Be-

setzungsverfahrens verbraucht,

IL

Dienstliche Beurteilung
der Richterinnen und Richter

Aufgrund von § 4 Abs. 1 LRIiG, § 104 Abs. 1 LBG wird
bestimmt:

A

1. Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Richte-
rinnen und Richier sind dienstlich zu beurteilen

a) vor Ablauf der Probezeit;

b) aus Aniall einer Bewerbung um ein Richteramt mit
. hherem FEndgrundgehalt; dies gilt nicht, wenn die
letzte Beurteilung nicht #lter als zwei Jahre ist und
Anlafl zu einer anderen Wertung nicht besteht, es sei
denn, eine Beurteilung wird von der Bewerberin oder
dem Bewerber ausdriicklich gewlinscht;

¢) aus Anlaf3 einer Bewerbung um ein anderes Richter-
. amt mit demselben Endgrundgehalt der Besoldungs-
gruppen B2 und héher; im {ibrigen gilt Buchstabe b);
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d) nach einer linger als drei Monate dauernden Abord-
nung, bei Versetzungen, aus AnlaB einer Bewerbung
aulierhalb der Gerichtsbarkeit und nach Beendigung
einer Erprobung;

e} in regelméBigen Abstéinden.

. Nach Nummer 1d) werden Richterinnen oder Richter,

die auf Lebenszeit angestellt sind, alle 4 Jahre und Rich-~
terinnen oder Richter, die im Probeverhiiltnis stehen,
nach dem ersten und zweiten Jahr seit Einstellung in
den richterlichen Dienst beurteilt. Die Frist fiir die
4jihrige Regelbeurteilung beginnt bei beurteilungs-
pflichtigen Abordnungen (Nr. 1 ¢} nach deren Ablauf und
bei AnlaBbeurteilungen (Nr. 1b) neu.

. Nummer 1d} gilt nicht fir Richterinnen und Richter,

die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder denen ein
Amt der Besoldungsgruppe R3 und hoéher dibertragen
worden ist. Aus begriindetem Anla8 ist ihnen jedoch auf

_ ihren Antrag eine Beurteilung zu erteilen.

4.

Richterinnen und Richter auf Probe und kraft Auftrags
sind, soweit erforderlich, ferner rechizeitig vor Ablauf
derin § 22 Abs. 1, 2 und 4, § 23 DRiG bestimmten Fristen
zu beurteilen.

B.

. D1e dienstliche Beurteilung gibt die oder der unmittel-

bare Dienstvorgesetzie ab. Die Prisidentin oder der
Priisident des Landessozialgerichts fligt, sofern sie oder
er nicht unmittelbare{r) Dienstvorgesetzte(r) ist, eine er-
ginzende Stellungnahme bei.

. Fiir die Beurteilung ist der in der Justizverwaltung ein-

gefithrte Vordruck (Personal- und Befdhigungsnach-
weisung) zu verwenden.

C.

. Die Aulseru-ng Uber Eignung, Befdahigung und fachliche

Leistung der Richterin oder des Richters bildet die
Grundlage fiir Personalentscheidungen; ihr ist deshalb
besondere Sorgfalt zu widmen. Es kommt darauf an, ein
vollstindiges und zutreffendes Gesamtbild von der Per-
sBnlichkeit der oder des Beurteilten zu erhalten.

Die Beurieilung mufl entscheidend auf dem eigenen
Eindruck der oder des zur Beurteilung zustdndigen
Dienstvorgesetzten beruhen.

. Bei dgr Beurteilung sind die sich aus den §§ 25, 26 des

Deutschen Richtergeseizes ergebenden Beschrankum
gen zu beachien.

Die Beurteilung muB eine AuBerung zur Perstnlichkeit,
Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der Rich-
terin oder des Richters enthalten Dies bedingt eine
Stellungnahme zu folgenden Merkmalen:

aj Charakterliche Veranlagung (inshesondere Pilicht-
bewulltsein, Bereitschaft zur Arbeit, Griindlichkeit),
karperliches Leistungsvermdgen (insbesondere all- |
gemeiner Gesundheitszustand, Belastungsfihigheit),
soziales Verhalten {(insbesondere gegenitiber Kolle-
ginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnenund Mitarbei-
tern und Verfahrensbeteiligten). :

7 b} Allgemeine Fahigkeiten (insbesondere Auffassungs-

gabe und geistige Regsamkeit, Denk- und Urteilsver-
mégen, Ausdrucksvermoégen, soziales Verstindnis),
fachliche Fam%kelten (inshesondere allgemeine und
besondere Rechtskenntnisse sowie die Iahigkeit zu
ilirer Anwendung, Judiz, ordnen eines Sachverhalts,
Entscheidungshereitschaft, Verhandlungsfithrung,
Vortrag im Kollegialgericht).

c) Leistung (insbesondere ordnungsgermile Erledigung
der Dienstgeschifte, Besireben um Fortbildung, Lei-
stungshhe).

. Die Beurteilung ist mit einer zusammenfassenden Wiir-

digung der Fihigkeiten und Leistungen (hervorragend,
erheblich ber dem Durchschnitt, ttberdurchschnittlich,
durchschnittlich, unterdurchschnittlich) abzuschliefen;
die ergéinzenden Wertungen ,oherer Bereich" bzw. ,un-
terer Bereich” sind zuldssig; hiervon abweichende Ge-

- samtbewertungen sind nicht zuléssig.
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Eine gerechte Beurteilung setzt voraus, daB nicht vom
Leistungsstand im jeweiligen Gericht, sondern vom
. durchschnittlichen Leistungsstand ausgegangen wird,
der von Richterinnen und Richtern des betreffenden
Amtes zu verlangen ist. Deswegen ist z.B. die Note
ndurchschnittlich” nur dann gerechtfertigt, wenn die
richterlichen Leistungen, Fihigkeiten und Kenntnisse
dem entsprechen, was von einer Richterin bzw. einem
" Richter der jeweiligen Instanz der Sozialgerichtsbarkeit
. erwartet werden kann. Dies gilt unabhiingig davon, ob
der Durchschnitiswert der Beurteilung aller Richterin-
nen bzw. Richter der jeweiligen Instanz im Zeitpunkt
der Beurteilung htther oder niedriger liegt.”

. Bei der Beurteilung vor der Verleihung eines Richter-
amtes mit htherem Endgrundgehalt ist ferner die Eig-
nung fiir das angestrebte Amt (hervorragend geeignet,
besonders geeignet, gut geeignet, geeignet, nicht ge-
eignet) zu bewerten und zu begriinden.

. Nummer 6 gilt i Fall von Nummer II a 1c entspre-
chend. .

. Die erste diensiliche Beurteilung der Richterinnen und
Richter auf Probe oder kraft Auftrags schliefit chne Ge-
samtbewertung im Sinne von Nummer 5 ab, es sei denn,
daB die erste dienstliche Beurteilung die Grundlage fiir

"die Ernennung zur Richterin oder zum Richter auf Le-
benszeit ist.

D.

. Vor der Auinahme der dienstlichen Beurteilung in die
Personalakte ist der Richterin oder dem Richter Gele-
genheit zur Kenntnisnahme zu geben. Zu diesemn Zweck
istihr oder ihm eine Abschrift mit dem Hinweis zuzulei-
ten, daf beabsichtigt ist, die Beurteilung nach Ablauf
von zwei Wochen seit dem Tage des Zugangs zu den
Personalakien zu nehmen. Die gilt auch fiir die ergén-
zende Steilungnahme der oder des héheren Dienstvor-
gesetzten.

. Soweit zur Vorbereitung der Beurteilungen schriftliche
Stellungnahmen anderer Richterinnen oder Richter
eingeholt worden sind, diirfen sie von den Dienstvorge-
setzten nur bis zur Aufnahme der Beurteilung sowie
einer etwaigen Gegendufieruhg in die Personalakten
bzw. bis zum Abschlul} eines Rechtsmittelverfahrens
aufbewahrt werden. Wird die Beurteilung aus Anlaf
einer Bewerbung erteilt, so werden die schriftlichen
Stellungnahmen bis zum Ende des Bewerbungsverfah-
rens aufhewahrt. o

. Die Ufschrift der dienstlichen Beurteilung und eine

etwaige Gegendullerung sind zu den bei dem Landes-
sozialgericht gefiihrten Personalakten zu nehumen.

. Von allen Beurteilungen und Gegénauﬁerungen istdem
Ministerium eine beglaubigte Abschrift vorzulegen.

III.

Erprobung von Richterinnen und Richtern
der Sozfalgerichtsbarkeit
. A :
. Bei der Ubertragung von Richterémtern bei dem Lan-
dessozialgericht mit ausschlieBlich richterlicher Tatig-
keit werden nur Bewerberinnen oder Bewerber beriick-

sichtigt, die bei diesem Gericht erfolgreich erprobt wor-
den sind.

Vor der Ubertragung eines Richteramtes mit htherem
Endgrundgehalt in der 1. Instanz ist — vorbehalilich
Numimer 5 - eine Erprobung beim Landessozialgericht
erforderlich, die auch im Bereich der Verwaltung der
Gerichisbarkeit erfolgen soll.

. Die Erprobung soll in der Regel zwischen dem 35. und
2. Ist die Erprobung aus anderen als fachlichen Griinden

45. Lebensjahr erfolgen. Sie goll § Monate dauern.

. Die Erprobung kann verkiirzi werden, wenn eine Tatig-
keit als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter beim Bundes-
verfassungsgericht, bei einem obersten Bundesgericht,
bei einem oberen Landesgericht oder bei, einem Bun-
des- odér Landesministerium mi{ Erfolg absolviert
worden ist.

.4.‘ Die Erprobung kann nach der Ernennung zur Richterin

oder zum Richter auf Lebenszeit ersetzt werden durch
Bewidhrung als Leiterin oder Leiter des Referats
sDienst- und Fachaufsicht tiber die Arbeits- und Sozial~
gerichtsbarkeit”, wenn die Dauer dieser Titigkeit min-
destens zwei Jahre betrgt und die Richterin oder der
Richter mit den Spitzennoten des Ministeriums {,iber
dem Durchschnitt — oberer Bereich® bzw. ,erheblich
iiber dem Durchschnitt”) beurteilt wird.

3. Die Erprobung fiir das Amt als weiterer aufsichifithren-
der Richter oder weitere aufsichtfilhrende Richterin
kann nach der Ernennung zur Richterin oder zum Rich-
ter auf Lebenszeit ersetzt werden durch eine Titigkeit
in der Verwaltung eines Sozialgerichis, Die Dauer dieser
Tatigkeit mul mindestens 15 Monate betragen. Diese
Erprobung ist grundsitzlich nicht méglich bei dem Ge-
richt, an dem der zu erprobende Richter oder die zu
erprobende Richterin bislang tétig war.

6. Die Erprobung entf4llt bei der Berufung einer habilitier-
ten Hochschullehrerin oder eines habilitierten Hoch-
schullehirers als Richterin oder Richter am Landes-
sozialgericht.

B.

Im Hinblick auf die Bedeutung der erfolgreichen Erpro-
bung fiir die Ubertragung von Richterimtern bei dem Lan-
dessozialgericht mit ausschliefilich richterlicher Tatigkeit
und von Richter@miern mit hoherem Endgrundgehalt in
der 1. Instanz soll im Rahmen der stellenplanmiBigen Ge-
gebenheiten mdoglichst vielen Richierinnen und Richtern
Gelegenheit zur Erprobung gegeben werden. Das ent-
spricht dem Ziel, den einzelnen Richterinnen und Richtern
neben der im Interesse der Rechtsprechung erforderlichen
Bestenauslese die den Leistungen und Befdhigungen ent-
sprechenden Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung
einzurdumen.

1. In regelméfiigen Abstinden werden im Bezirk des Lan-
dessozialgerichts durch Aussehreibung der Prisidentin
oder des Prasidenten des Landessozialgerichis die Rich-
terinnen und Richter festgestellt, die an einer Erpro-
bung interessiert sind. Diese sind in einer Liste aufzu-
fiibren, Die Prasidentin oder der Prisident des Landes-~
sozialgerichts schldgt dem Ministerium in einem wer-
tenden Bericht die Richterinnen und Richter vor, die aus
dem mittels Ausschreibung festgesteliten Personen-
kreis erprobt werden sollen. Dem Bericht ist die jeweils
aktuelle Interessentenliste beizufiigen.

2. Die Entscheidung iiber die Erprobung richtet sich nach
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung unter an-
gemessener Beriicksichtigung von Dienst- und Lebens-
alter. Die Enischeidung iiber die Erprobung trifft das
Ministerium nach Beratung durch die Personalfin-
dungskommission.

3. Mit Beginn einer neuen Ausschreibung im Sinne von
Nummer 1 sind die Bewerbungen verbraucht.

. C.

. Soll einer Richterin oder einem Richter der Sozialge-
richtsbarkeit die Leitung des Referats ,Dienst- und
Fachaufsicht iiber die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit”
ibertragen werden, bedarf es einer Ausschreibung in der
Sozialgerichtsbarkeit. Die Ausschreibung erfolgt durch das
Ministerium, Die Entscheidung {iber die Ubertragung der
Referatsleitung liegt beim Ministerium.

D.

1. Spétestens drei Monate nach Beginn der Erprobung soll
die Richterin oder der Richter {iber den bisherigen Ver-
lauf der Erprobung unterrichtet und auf etwaige Méngel
hingewiesen werden.

abgebrochen worden, so ist der Richterin cder dem
Richter sobald wie miglich Gelegenheit zu einer erneu-
ten Erprobung zu geben. Anlaf und Dauer des Hinde-
rungsgrundes sind aktenkundig zu machen.

3. Eine Erprobung kann ausnahmsweise einmal wieder-
holt werden, wenn in einer nachfolgenden Beurteilung
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eine erhebliche Leistungssteigerung der Richterin oder
des Richters festzustellen ist.

‘Pie nach Beendigung der Erprobung abzugebende Be-
urteilung hat mit der zu begriindenden Feststellung abzu-
schlieBen, ob und in welchem Grade die Richterin oder der
Richter fiir ein Amt beim Landessozialgericht geeignet ist,

V.
~ Ubertragung von Verwaltungstitigkeiten -

1. Soll einer Richterin oder einem Richter nicht nur vor-
{ibergehend eine Verwaltungstiitigkeit beim Landes-

sozialgericht {ibertragen werden, die die Arbeitskraft’

liberwiegend in Anspruch nimmdi, bedarf es zuvor einer
Ausschreibung in der Sozialgerichtsbarkeit. Die Aus-
schreibung erfolgt durch die Présidentin oder den
Présidenten des Landessozialgerichts. Die Entschei-
dung Giber die Ubertragung der Verwaltungstitigheit
nach Abschlufl des Bewerbungsverfahrens obliegt der
Prasidentin oder dem Pr#sidenten des Landessozial-
gerichts.

2. Soll einer Richterin oder einem Richier nicht nur ver-
iibergehend eine Verwaltungstatigkeit bei einem Sezial-
geticht iibertragen werden, ist dies der Richierschaift
des betreffenden Gerichts zuvor in geeigneter Form be-
kanntzugeben, ’ o

3. Als nicht nur vorlibergehend im Sinne der Nummern
1 und 2 gilt eine auf gewisse Dauer {mindestens ein
Jahr} angelegte Verwaltungstétighkelt.

V. . _
Mein RdErl v. 31. 1. 1990 (SMRBI. NW 304) wird aufge-
hoben. )

— MRBL NW. 1835 S. 90.
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Kleinkliranlagen als Dauverlésung
fiir die Abwasserbeseitigung fiir Grundstiicke
aulierhalb im Zusammenhang bebauter Oristeile

RAErl d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordaung
und Landwirischaft v. 6. 12. 1094 ~ IV B 6 — 013 001 4261

Mit dem Runderlaff des Ministeriums fiir Umwelt, Raum-
ordnung und Landwirtschaif vom 23. 11.°1991 - SMBL
NW, 770 - wurde die DIN 4261 Teil 'l bis 4 gemaB § 57 Abs. 1
LWG als allgemein anerkannte Regel der Abwasserfech-
nik eingefithrt und bekanntgemacht.

Die DIN 4261 enthilt im Teil 1 folgende Vorbemertkung:

~Kleinkliranlagen sind hiufig nur als Behelf zu betrach-
ten. Wo es moglich ist, sollen sie durch den Anschluf} an
ein dffentliches Entwisserungsnetz mit nachgeschalteter
Kliranlage ersetzt werden®. Eine nahezu identische Vor-
bemerkung enthalten Teil 2 und 3 der DIN.

Diese Vorbemerkung ist in den Gebieten, in denen die
Ubertragung der Abwasserbeseitigungspilicht von der
Gemeinde auf den Grundstiicksnuizer nach § 53 Abs. 4
zulfissig ist, nicht mehr zu beachten. Kleinklaranlagen

konnen als Dauerigsung fiir die Abwasserbeséitigung ein-

gesetzt werden.

Neuere Untersuchungen des Landesumweltamtes haben
exﬁgben, dall Kleinkldranlagen, die entsprechend dieser
D errichiet, betrieben und entschlammt werden, auf
Dauer einen ausreichenden Schmutzriickhalt gewdihrlei-
sten knnen. Dies setzt allerdings voraus, dall die Funktion
der mechanischen Vorbehandlung und der biologischen
Behandlung gewdhrieistet isi. Die Gemeinde hat dies im

Rahmen ihrer insoweit verbleibender Abwasserbeseiti- =

gungspflicht {Jberwachungspflicht) gemil § 53 Abs. 4 5.2
LWG in geeigneter Weise sicherzustellen.

In Gebieten, in denen zur ordnungsgemiifien Bewirt-
schaftung der Gewdsser weitergehende Anforderungen
erforderlich sind, sind erginzende Mallnabmen zu den in

-
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Teil 1 oder Teil 2 der DIN 4261 beschriebenen Anlagen
notwendig.

Die Mbglichkeit, die Errichtung und den Betrieb von
Kleinkliranlagen auf Dauer fiir Grundstiicke aullerhalb
im Zusammenhang bebauter Ortsteile (im AuBenbereich)
zuzulassen, setzt allerdings voraus, daB die Kommunen auf
der Basis der jetzigen Verhéltnisse unter Beachtung des
§ 53 Abs. 4 Landeswassergesetz festlegen miissen, in wel-
chen Gebieten des Aullenbereichs die Abwasserbeseiti-
gung auf Dauer durch den Anschluf an Sffentliche Abwas-

-seranlagen oder durch die Behandlung des Abwassers in

Kleinklaranlagen nach DIN 4261 erfolgen soll. Sofern ein
Kanalanschlufs vorgesehen ist, hat die Gemeinde die maf-
geblichen Gebiete im Abwasserbeseitigungskonzept unter
Angabe einer Zeitvorgabe auszuweisen.

Die Kleinkldranlagen siellen unter den Voraussetzun-
gen des § 53 Abs. 4 LWG eine auf Dauer zuléssige Form der
Abwasserbeseitigung dar. Sofern die Gemeinden eine Er-
weiterung des Kanalnetzes und eine dementsprechende
Anderung des Abwasserbeseitigungskonzeptes vorneh-
men, wird empfohlen, die Grundstickseigentiimer fir die
Dauer der Funktionstiichtigkeit der Kleinklaranlage vom
Anschluf- und Benutzungszwang freizustellen. Die Bei-
tragspflicht selbst wird hierdurch nicht berihrt. Um die
finanzielle Belastung jedoch in Grenzen zu halten, kann es
sich als sachgerechi erweisen, den KanalanschiuBbeitrag
bis zum tatsichlichen Anschlufl des Grundstiickes an die
difentliche Abwasseranlage zu stunden (§§ 222, 23¢ AO
iV.m. § 12 KAG).

Nicht den Anforderungen der allgemein anerkannten
Regeln der Technik (DIN 4261 in der Fassung des Runder-
lasses vor 25. 11. 1991) entsprechende Kleinkldranlagen
sind in angemessenen Zeitrdumen zu sanieren, soweit
ihrem Fortbestand § 53 Abs. 4 LWG nicht entgegensteht.

~ MBI NW. 1995 S. 92.
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Auigaben .
der Landesvereinigung der Milchwirtschalft

RdErl d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft v. 26. 11. 1994 - II B 4 - 2037.0503

Die Landesvereinigung der Milchwirtschaft Nordrhein-
Westfalen e.V. (Landesvereinigung) ist vom Minister [ir
Ernihrung, Landwirtschaft und Forsien des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Schreiben vom 9. Mai 1953 gemaB
§ 14 des Milch- und Fettgesetzes (MFG) anerkanni worden.

Die Aufgaben der Landesvereinigung ergeben sich aus
den Vorschriften der § 14 und 22 MFG sowie aus ihrer
Satzung.

Nach § 14 Abs. | MFGsollen die anerkannten Landesver-
einigungen zur Vorbereitung und techinischen Durchfiih-
rung bestimmter nach diesem Gesetz zu treffenden Mal-
nahmen herangezogen werden,

Um die gewiinschte enge Zusammenarbeit zwischen den
Behdrden und der Milchwirtschafizu erreichen, soliten be-
stimmte Aufgaben nichthoheitlicher Natur in mdoglichst
weitgehendem Umfang der Landesvereinigung iibertragen

- werden. Diesem Grundsatz entsprechend wird die Landes-

vereinigung insbesondere mit folgenden Aufgaben betraut:

1 Bei der Durchfithrung der §§ 14 und 22 MFG:

1l Stéllu:ignahme zur Verwendung der Umlage zur For-
derung der Milchwirtschaft;
Antragstellung nach § 22 MFG bei einer notwendigen
Anderung der Umlage.

1.2 Berechnung der von den abgabepflichtigen Molkereien

und Milcherzeugern zu zahlenden Umlage und

1.3 Entgegennahme der Zahlungen sowie auf Anordnung
des Landesamtes fiir Ernithrungswirtschaft und Jagd
Nordrhein-Westfalen (LEJ) Uberweisung der bewillig-
ten Betrige an die Bedarfstrager. Die Landesvereini-
gung unterhiilt [Gr die Abwicklung des Zahlungs- und
Geldverkehrs bei sinem geeigneten Geldinstitut ein
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besonderes Treuhandkonto zugunsten des Landes
Nordrhem—WestIalen

Die vom LEJ zur Verfugung gestellten Wochen-, Mo-
nats- und Jahresmeldungen der einzelnen Molkereien

. aufgrund der Meldeverordnung Milchwerden nach den

41

4.2
4.3

14
4.9

Vorgaben des LEJ aufbereitet und ausschliefich die-
sem vorgelegt, Hierbel sind die Belange des Daten-
schutzes zu beachten.

Soweit Molkereiender La.ndesvere1mgung von smh aus

diese und weitere Daten zur' Verfiigung stellen, kénnen
sie auch zu anderen statistischen Zwecken verarbeitet
werden, wenn die Molkereien diesen Auswertungen zu-
gestimmt haben.’

Satzungsgemaﬁe und dﬁ'enthch interessierende Aufga-
ben im Ra_hmen der Milchwirtschaft.

Beratende Mmmrkung bei 1echt11chen Rege]ungen So-
wie dem sich daraus ergebenden Vollzug, insbesondere
bei:

Verbesserung der Ruckstand551tuat10n in Mllchpro-
dukten,

Férderung der Personal- urld Betriebhshygiene,

Qualitétssicherung von M1lchpr0dukten in Unterneh-
men der Produktion und Vermarktung,

Verbesserung der ‘ Milehgiite,

technischen Beratungen bei Investitionen und zu Um-
weltfragen,

T 48 sonstiéen milchwirtschaftlichen Fragen.
[

a3

Mitwirkung bei der Beratung im Rahmen der Fortbil-
dung des milchwirtsehaftlichen Berufsnachwuchses.

6 Werbung zur Ervhohung des Verbrauchs von Milch und
Milcherzeugnissen durch gezielte Offentlichkeitsar-
beit, insbesondere durch

6.1 Pressearbeit,

62 Erndhrungsberatung,

6.2 Forderung des Schulmilchabsatzes,

64 Iniormatlonsveranstaltungen tiir Fach-, Lehr- und Be-
ratungskrifte in der Ernsdhrung, Arzte, Juristen sowie
fiir Verbraucher,

6.5 Beteiligung an Messen und Ausstellungen.

Bei der nach § 14 Abs. 4 MFG vorgeschriebenen Uberwa-

chung wird das Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft durch das LEJ unterstiitzt. Die recht-
lichen Beziehungen zwischen der Landesvereinigung und
dem LEJ aufgrund der Bewilligung der Umlagemittel im
Wege der Zuwendungsgewdhrung bleiben hierven unbe-
rihrt,

I Der RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten vom 30. 1. 1964 wird aufgehoben.

- MBL NW. 1995 S. 92.

Berichtigung
zur Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland v. 8. 12 1994
. (MBL. NW. 1994 3. 1531)

Bildung d;ar 10. Landschaitsversammlung Rheinland

In der Uberschriftenleiste ist die Bezeichnung ,Parteizugehorighkeit” zu streichen.

Nach 23. muf} es richtig lauten:

Unter lfd. Nr. 73, 74, 76, 112, 117 und 118 muf} es richtig lauten:

24, Rhein.-Berg. Kreis

Mitgliedskorperschaft kﬁd Name und Vorname Beruf Wohnort
73 Seemann, Gudrun Hausfran Diiren Cpbu
74  Bubacz, Hans-Joachim  Schulleiter Kerpen SPD
76 Hentschke, Giinter Berufsschulleiter Hiirth SPD
=112 Tittenberg, Achim Geschiftsfthrer Troisdort SFPD
117  Scholer, Walter Kommunalbeamter, MdB Ténisvorst SPD
118 Vauth, Lothar Jurist ' ' Ténisvorst SPD

- MB)L NW. 1995 S, 93.
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