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E
20310
71. Tarifvertrag
zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12, Juni 1995

Gem, BdErl. d. Finanzministeriums —
B 4100.—- 1.1 = IV 1 — u. d. Innenministeriums —TL A 2 -
72001 - 1/95 = v, 11. 8. 1995

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1861,

bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministe- ... . ...

riums u. 4. Innenministeriums v, 24. 2, 1961 (SMBl NW, |

20310), geiindert wird, geben wir bekannt: 7 4

7L Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12. Juni 1995

Zwischen
der Bundesrepublik Peutschland,

vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand, : 5.
einerseits
und*})
) andererseits
wird folgendes vereinbart: :
§1

Anélerung des BAT o 6

1. § 1 wird wie folgt gedindert:

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt geandert durch den 70. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 21. Dezember 1994, wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Buchst. a werden die Worte ,der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bun-
despost” durch die Worte ,,des Bundeseisenbahn~
vermidgens” ersetzt.

b) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

~Protokollnotiz: .

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeich-
nung Angestellte’ umfaBt auch weibliche Ange-
stellte. =~ : A -
2. §18 Abs. 3. wird gestrichen.
3. §234 Satz 2 Nr. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Batz 2 wird wie folgt gedndert: T

aa) In Buchstabe b werden nach den Worten ,,§ 37 8.

Abs. 1* die Worte ,bzw. § 71 Abs. 1 eingefiigt.

bb)} In Buchsiabe d wird der Punki durch ein
Komma ersetzt.

¢c) . Es wird der folgende Buchstabe e ang;eﬂ:xgt:

*) Gleichlautende Tarifveririge sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschafit Offentliche Dienste, Tfansport und Verkehr
- Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir die . |
~ Gewerkschaft der Bolizel, = =
~ Gewdrkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschalt Gartenban, Land- und Forstwirtschaft

- gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Giewerkschaft — Bundes-
vorstand -, diese zugleich handelnd fir den Marburger Bund

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des Sffent-
lichen Dienstes,

Der Abschlul3 ver inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-
vertrilgen zu diesem Tarlfvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil IT des MBL N'W, bekanntgegeben.

?’%.-EE;!,;}

»2) einer vom Wehrdienst befreienden Tatig-
© keit als Entwicklungshelfer bis zu zwei
Jahren.*

b} Satz 3 wird wie folgt gedndert:
" aa) In Buchstabe a werden nach der Zahl ,49“ die
Worte ,und nach dem Schwerbehindertenge-
: _setz” eingefiigt. 7
bb) In Buchstabe b werden nach den Worten ,,.§ 50
T T Abs. 1Y die Worte ,,in der bis zum 31, August
1995 geltenden Fassung® eingefiigt.
cc) In Buchstabe d werden nach den Worten ,,§ 37
Abs. 1% die Worte ,,bzw. § T1 Abs. 1* eingefiigt
und nach dem Komma die Worte ,in den
Fillen des § 37 Abs. 4 Unterabs.3 bzw. §71
Abs. 2 Unterabs. 3 bis zu 28 Wochen,” ange-
- filigt.

'§ 28 erhalf die folgende Fassung:

ng 28

T Grund\}ergutung der A.ngestellfen
zwischen 18 und 21 bzw. 23 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch nicht das

-in §27 Abschn. A Abs.l bzw. Abschn. B Abs.1

bezeichnete Lebensjahr vollendet haben, erhalten
bis zum Beginn des Monats, in dem sie dieses
Lebensjahr vollenden, 100 v.H. der Anfangsgrundver-

" giifung (§ 27 Absehn. A Abs. 1 bzw. Abschn. B Abs. 1).

§27 Abschn. A Abs. 5 hzw, Abschn. B Abs.6 gilt
entsprechend.”

§ 30 erhilt die folgende Fassung:

‘ %830
Gesamtvergiitung der Angestellten unter 18 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, erhalten von der Anfangsgrundvergitung
und dem Ortszuschlag eines ledigen Angestellten der
gleichen Vergiutungsgruppe 85 v.H. als Gesamtvergi-
tung-lt

§ 35 Abs. } Satz 2 Buchst. ¢ erhilt die folgende Fas-
sung: .

-»€) fiir Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,
- = hei Freizeitausgleich 35 v.H,
bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag
© fallen,
- — ohne Fréizeitausgleich 150 v.H.,
— bei F_reizeitausgleich 50 v.HL.,”

' § 36 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 2 Satz 2, 3 und 4 werden jeweils -
nach dem Wort ,,Krankenbeziige” die Worte ,im
Sinne des, § 37 Abs.2 bzw. des §71 Abs.3 Un-
terabs. 1* eingefiigt.

b} In Unterabsatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort

~Krankenbeziige® die Worte ,im Sinne des § 37
. Abs. 2 bzw. des § 71 Abs. 3 Unterahs. 1* eingefligt.

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:
1) Wird der Angestellte durch Arbeitsunfihig-

- keit infolpe Krankheit an seiner Arbeiislei-
stung verhindert, ohne daf} ihn ein Verschul-

den trifft, erhdlt er Krankenbeziige nach

Tt Maligabe der Absitze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Si-
nen des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeits-
verhinderung infolge einer Mafnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
die ein Triger der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfaliversicherung, eine Ver-
waltungsbehorde der Kriegsopferversorgung

oder ein sonstiger Sozialleistungstréger be- .

© willigt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
stationdr durchgefihrt wird. Bei Angestell-




©)

d)
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ten, die nicht Mltghed einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung wversichert sind, gilt
Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine Mafinahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation &rztlich verordnet
worden ist und stationdr in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefiithrt wird. :

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeift im

Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Ab-
bruchs der Schwangerschaft eintritt.

{2) Der Angestellte erhilt bis zur Dauver von sechs
Woachen Krankenbeziige in Héhe der Ur-
laubsvergiitung, die ihm zustehen wirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Angestellte infolge derselben
Krankheit (Absatz 1) erneut arheitsunfihig,
hat er wegen der erneuten Arbeitsunfihigkeit
Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterab-
satz 1 fiir einen weiteren Zeltraum von sechs
Wochen, wenn

a) er vor der emrneuten Arbeitsunfihigkeit
mindestens sechs Monate nicht infolge

derselben Erankheit arbeitsunfihig war’

oder

b) seit dem Beginn der érsten Arbeitsunfi-
higkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwdSlf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach
den Unterabsitzen 1 und 2 wird nicht da-
durch bertihrt, dal der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhélinis aus Axlall der Arbeitsunfghig-
keit kiindigt. Das gleiche gill, wenn der
Angestellte das Arbeitsverhiltnis aus einem
vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kiin-
digt, der den Angestellten zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einér
Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhiiltnis vor Ablauf der in
den Unterabsitzen 1 oder 2 genannten Frist
von sechs. Wochen nach dem Beginn der
Arxbeitsunfihigkeit, ohne daf es einer Kiindi-
gung bedarf, oder infolge einer Kimdigung
aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeich-

neten Griinden, endet der Anspruch mit dem

Ende des Arbeitsverhilinisses.”

b) Absatz 3 wird wie folgt getindert:

aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt geéndert:
a;) In Satz 1l wird das Wort ,,Unfallversiche-
mn [t}
Urfallversicherung® ersetzt.

b;} Satz 2 erhilt die folgende Fassung: .
wDies gilt nicht,

a) wenn der Angestellte Rente wegen Er-
werbsunfghigkeit (§4¢ SGB VD) oder
wegen Alters aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhilt,

b} in den Fillen des Absatzes 1 Unter-
abs. 3,

c) fiir den Zeitraum, fir den die Ange-
stellte Anspruch auf Mutterschafisgeld
nach
MuSchG hat.”

bb) Unterabsatz 2 wird gestnchen.

Dem Absatz 4 wird der folgende Unterabsaiz
angefligt:

»in den Fillen des Abatzes 1 Unterabs. 2 wird die
Zeit der Mafinahme bis zu héchstens zwel Wochen
nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 ange-
rechnet.” o

In Absatz 5 Unterabs 1 werden nach den Worten
~Unterabs. 1% die Worte ,oder 2“ und nach den

durch die Worie ,Renten- oder

200 RVO oder nach § 13 Abs. 2

e)

f)

1417

Worten , bezogen werden® ein Semikolon und die
Worte ,,Absatz 4 Unterabs.3 gilt entsprechend®
eingefiigt.

Absatz 7 wird wie folgt gefindert:

aa) In Unterabsatz 1 werden nach dem Wort
,,Rentenversmherung“ die Worte ,,(einschlie-
lich eines rentenersetzenden Ubergangsgeldes
im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 BGB VI)* und
nach den Worten ,diesen Tarifvertrag” die
Worte ,,, den BAT-Q eingefiigf.

bb) Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

a,) In Satz 1 werden die Worte ,flir den Zeitraum
der Uberzahlung® gestrichen.

by In Satz 2 werden nach dem Wort ,iiber® ein
Semikolon und die Worte ,,§ 53 SGB I bleibt
unberiibrt® eingefiigt.

¢) Satz 3 wird gestrichen.

cc) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

n0er Arbeitgeber kann von der Riickforde-
rung des Teils des iiberzahliten Betrages, der
nicht durch die fiir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Beziige im Sinne des
Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, ab-
sehen, es sei denn, der Angestellte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbe-
scheides schuldhaft verspétet mitgeteilt.

Nach Absatz 9 wird die folgende Protokollnotiz zu
Absatz 1 eingefligt: )

»Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur
dann vor, wenn die Arbeitsunfibigkeit vorsitzlich
oder grob fahriassig herbeigefiihrt wurde.

9. Der folgende § 37 a wird eingefligt:

»§ 37a
A.nze1ge— und Nachweispflichien

(1) In den Fillen des § 37 Abs.1 Unterabs.1 und 3

bzw. des §71 Abs.1 Unterabs.l und 3 ist der
Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber die Ar-
beitsunfihigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Ar-
beitsunishigkeit linger als drei Kalendertage, hat

' _ der Angestellte eine 3rziliche Bescheinigung liber

das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren
voraussichiliche Dauer spitestens an dem daraunf-
folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle
oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, in Einzelfillen die Vorlage der drztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert
die Arbe1tsunfah1g§e1t langer als in der Beschei-
nigung angegeben, ist der Angestellte verpflichtet,
eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich der Angestellte bei Beginn der Arbeits-
unfihigkeit im Ausland auf, ist er darliber hinaus
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihig-
keit, deren voraussichtliche Dauer und die
Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmogli-
chen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch
die Mitteilung entstehenden Rosten hat der Ar-
beitgeber zu tragen. Dariiber hinaus ist der Ange-
stellte, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeits-
unfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziiglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunfi-
hig erkrankter Angestellter in das Inland zuriick,
ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine Rilck-
kehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
der Bezlige zu verweigern, solange der Angestellte
die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende
drztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den
ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpllich-
tungen nicht rachkommt, es sei denn, daB der
Angestellte die Verletzung dieser ihm obhegenden
Verpilichtungen nicht zu vertreten hat.

(2) In den Fillen des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des

§71 Abs.1 Unterabs. 2 ist der Angestellte ver-
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10.

11.

12,

"3

pilichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des
Antritts der MaBnahme, die voraussichtliche
Dauer urid die Verlingerung der MaBnahme un-
verziiglich mitzuteilen und ihm

2) eine Bescheinigung iiber die Béwﬂligﬁ:ig der

MaBnahme durch einen Sozialleistungstréiger
nach § 37 Abs.1 Unierabs.2 Satz1 bzw. § 71
Abs. 1 Unterabs, 2 Satz 1 oder

b) eine drztliche Bescheinigung {ber die Erfor-
derlichkeit der MaBnahme im Sinne des § 37

Abs, 1 Unterabs. 2 Satz 2 bew. § 71 Abs. 1 Un- .

terabs.2 Saiz 2 e el
unverziiglich vorzulégen. Absdtz 1 Unterabs. 3 gilt
entsprechend.” .
§ 38 erhiilt die folgende Fassung:

»5 38
Forderungsiihergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Angestellte aufsrund gesetzlicher Vor-

schriften von einem Dritten Schadensersatz we-

gen des Verdienstausfalls beanspriichen, der ihm™ R

durch die Arbeitsunféhigkeit entstanden ist, geht
dieser Anspruch insoweit auf den Arbeifgeber
tiber, als dieser dem Angestellten Krankenbezlige
und sonstige Beziige gezahlt und darauf entfal-
lende, vom Arbeitgeber zu tragende Beitrige zur
Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitrigen zur Sozialversicherung und zur Pflege-
versicherung sowie Umlagen (einschlieBlich der
Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusitzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung ab-
gefithrt hat.

(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber unverziig-
lich die zur Geliendmachung des Schadensersatz-
anspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann

nicht zum Nachteil des Angestellten geltend ge-

macht werden. :

{4) Der Arbeitgeber ist berechtigi, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezlige Zu verwei-
gern, wenn der Angestellte den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf
den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, dafi der
Angestelite die Verletzung dieser thm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.”

In §41 Abs.3 Unterabs.2 werden nach dem Wort
»Erankenbeziige“ die Worte ,(§ 37 bzw. §71)* ein-

gefiigt. .
§ 47 wird wie folgt geidindert: :
a) Absatz 6 wird wie folgt pelindert:

aa) In Unterabsatz 2 Satzl werdeén die Worte

o= auf Verlangen durch amtis- oder wver-
trauensirztliches - gestrichen sowie nach
dem Wort ,,angerechnet® ein Semikolon und
die Worte ,§37a Abs.1 gilt entsprechend®
eingefiigt. :
bh) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

wDer Urlaub ist zu gewdhren, wenn der Ange-
stellte dies im AnschluB an eine Mafinahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion (§ 37 Abs. 1 Unterabs.2 bzw. § 71 Abs. 1
Unterabs. 2) verlangt.”

b) In Nr. 2 Unterabs. I Satz 4 der Protokollnotizen zu
Absatz 2 werden nach dem Wort ,Krankenbe-
ziige* die Worte ,,(§ 37 bzw. § T1)“ eingefiigt.

¢} Nr. 4 Buchst. ¢ der Protokollnotizen zu Absatz 2
wird unter Beibhehaltung der Buchstabenbezeich-
nung gestrichen. T

§ 48 wird wie folgt gefindert: LT

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,, Zusatz-
urlaubs® die Worte ,,mit Ausnahme des Zusatzur-
laubs nach dem Schwerbehindertengesetz" einge-
fiigt. '

b) In Absatz 5a werden nach dem Wort ,Zusatzur-
laub“ die Worte ,mit Ausnahme des Zusatzur-
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laubs nach dem Schwerbehindertengesetz” einge-
Thgt.

. §50 Abs.l wird unter Beibehaltung der Absaizbe-

- zeichnung gestrichen.
5. In § 60 Abs. 3 werden nach den Worten ,Absatz 2* die

Worte ,Unterabs. 1% eingefiigt.

. § 71, wird wie folgt gedndert:
a) Absaiz 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsuniihig-

- - “keit infolge Krankheit an seiner Arbeitslei-

stung verhindert, chne daB ihn ein Verschul-

den trifft, erhslt er Krankenbeziige nach
Mafigabe der Absédtze 2 bis 5. .

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Ax-
beitsverhinderung infolge einer Malnahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion, die ein Trigér der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, eine Ver- *
waltungsbehérde der Kriegsopferversorgung
oder ein sonstiger Sozialleistungstréger be-
willigt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
stationsir durchgefihrt wird. Bel Angestell-
ten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, gilt
Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine Mafinahme der medizinischen Vor- .
sorge oder Rehabilitation #rztlich verordnet
worden ist und stationir in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefiihrt wird.
Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im
Sinne des Unterabsaizes 1 gilt ferner eine
- Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Ab-
bruchs der Schwangerschafi eintritt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

-aa) Die Unterabsitze 3 und 4 erhalten die fol-
gende Fassung:

»In den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird
die Zeit der MaBnahme bis zu hichstens zwei
‘Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsat-
zes 1 Satz 2 angerechnet.

Die Krankenbeziige werden lingstens bis zur
-Dauer von sechs Wochen gezahlt,

a) wenn der Angestellte Renie wegen Er-
werbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI) oder we-
gen Alters aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erhilt,

b} in den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

¢) fiir den Zeitraum, fiir den die Angestellie
Anspruch auf Mutterschafisgeld nach § 200
RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.”

bk} Unterabsatz 5 Buchst. b erhélt die folgende
Fassung:

D). iiber den Zeitpunkt hinaus, von dem an
* der Angestellie Bezlige aufgrund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (sinschlieBlich eines ren-
tenersetzenden ergangsgeldes im
Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI), aus
einer zusitzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung oder aus einer sonstigen
. Versorgungseinrichtung erhilt, zu der der
. Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber,
der diesen Tarifvertrag, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts angewendet hat, die Mittel ganz
oder teilweise beigesteuert hat. Uber-
zahlte Krankenbezlige und sonstige tiber-
zahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf
die zustehenden DBezlige im Sinne des.
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Batzes 1 dieses Unterabsatzes. Die An-
spriiche des Angestellten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber itber, §53 SGBI
bleibt unberithrt. Der Arbeitgeber kann
von der  Riuckforderung des Teils des
tiberzahlten Betrages, der nicht durch die
fHir den Zeitraum der Uberzahlung zuste-
henden Beziige im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes ausgeglichen wor-
den ist, absehen, es sei denn, der Ange-
stellte hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheides schuldhaft
verspdtet mitgeteilt.

¢} Dem Ahsatz 3 wird der folgende Unterabsatz
angefiigt: ~ )

»In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 erhilt
der Angestellte abweichend von Unterabsatz 1 fiir
die Dauver der Malbnahme als Krankenbeziige
einen KrankengeldzuschuB in entsprechender An-
wendung des § 37 Abs. 3, 8und 9; der Anspruch auf
Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fiir die Dauer
von sechs Wochen (Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 1)
bleibt unberithrt.” = -

d) Es wird die folgende Protokollnotiz zu Absatz 1
eingefligt: o .
»Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur
dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich
oder grob fahrlissig herbeigefiihrt wurde.”

Die SR 24 werden wie folgt geandert:

a) Nr.5 wird unter Beibehaltung der Nummernbe- _ _

zeichnung gestrichen. .
b) Es wird die folgende Nr. 9a eingefligt:

»Nr.9a
Zu § 37a - Anzeige- und Nachweispflichten — -

Der bei einer Auslandsdienststelle téti;ge Angestellte

soll den Nachweis der Arbeitsunfihigkeit durch eine ~

Bescheinigung des Vertrauensarztes der Auslands-
dienststelle erbringen; der Angestellte bei einer diplo-
matischen oder berufskonsularischen Vertretung soll
den Nachweis in der Weise erbringen, wie er durch
die Geschiaftsordnung fiir die Auslandsvertretungen
vorgesehen ist.” :

In Nx.8 SR 2s werden die Worte ,,Satz 1* und die
Worte ,,; Unterabsatz I Satz2 der genannten Vor-
schrift gilt nicht® gestrichen.

§2 L
Anderung des Tarifvertrages zu § 71 BAT
betreffend Besitzstandswahrung

Im Eingangssatz des Tarifvertrages zu § 71 BAT betref-

fend Besitzstandswahrung vom 23, Februar 1961, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 24. April 1991 zur
Anderung des Tarifvertrages zu §71 BAT betreffend
Besitzstandswahrung, werden nach dem Wort ,,(BAT)“
die Worte ,in der bis zum 31. Oktober 1973 geltenden
Fassung” eingefiigt. T IR

§3

Aufhebung von Tarifvertrigen-

Es werden aufgehoben

a)

b)

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1995 in Kraft.

der Tarifvertrag {iber eine Ziulage fiir Angestellte mit
Aufgaben nach dem Asylverfahrensgesetz vom 3. Mai
1993 (Bund/T'dL), .

der Tarifvertrag tiber eine Zulage fir Angestellte mit
Aufgaben nach dem Asylverfahrensgesetz vom 3.-Mai
1993 (VEA). | . : :

84
Inkrafttreten

Abweichend von Satz 1 treten iri Kraft ~

a)
b)
c)

§ 1 Nr. 15 mit Wirkung vom 1. August 1994,
§ 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1995,
§1 Nrn. 4 und 5 mit Wirkung vom 1. Mai 1995,

ety
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin: . .

1. Zu§1Nr.1(§1BAT)

a) Die Anderung in § 1 Abs. 1 Buchst. a BAT trdgt der
Neuordnung der Uniernehmensstruktur bei Post
und Bahn Rechnung. Der BAT gilt nicht fir
Angestellte des Bundeseisenbahnvermdgens und
der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunika-
tion Deutsche Bundespost; er gilt jedoch fir
Angestellie des Eisenbahnbundesamtes.

Die Protokollnotiz entspricht der bisher in der
Vorbemerkung Nr.1 Unterabs.1 des Lohngrup-
%Jenverzeichnisses zum MTL II enthaltenen Rege-
ung.

b

W

. Zu § 1 Nr.'2 (§18 Abs. 3 BAT:

Die Bestimmungen iiber die Anzeige- und Nachweis-
pilichten bei Arbeitsunfihigkeit sind in § 18 Abs. 3
BAT gestrichen worden. Die Anzeige- und Nachweis-
pilichten ergeben sich kimnftig aus dem neuen § 37a
BAT. Auf Nr. 9 wird verwiesen. -~ )

Zu § 18 Abs. 2 Satz 3 BAT, wonach bei nicht geneh-
miitem Fernbleiben kein Anspruch auf Beziige be-
steht, weisen wir auf folgendes hin:

Nach §2 Abs. 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes ha-
ben Arbeitnehmer, die am letzten Arbeitstag vor oder
amrersten Arbeitstag nach Feiertagen unentschuldigt
der Arbeit fernbleiben, keinen Anspruch auf Bezah-*
lung flir diese Feiertage. Diese gesetzliche Regelung,
die bereits im Feiertagslohnzahlungsgesetz vom

- 2. August 1951 enthalten war, wird durch die Mantel-

Tarifvertrige des dffentlichen Dienstes nicht einge-
schrinkt; sie gilt daher auch fir Arbeitnehmer und
Auszubildende im &tffentlichen Dienst.

. Zu § 1 Nr. 3 (§ 232 Satz 2 Nr. 4 BAT):

a) Bei der Erganzung des §23a Satz2 Nr.4 Satz 2
Buchst. b BAT um die Bezugnahme auf § 71 Abs. 1
BAT handelt es sich um eine redakticnelle Folge-
dnderung aus der Einfligung des § 71 BAT durch
den 69. Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom
25. April 1994,

* b) Durch die Anfiigung des Buchstabens e in § 23a

Satz2 Nr. 4 Satz2 BAT wird sichergestellt, daB
kiinftig die Aufnahme einer Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz
vom 18. Juni 1969 (BGBL I S.549) dann nicht zu
einer Unterbrechung der Bewihrungszeit nach

- §23a BAT fihrt, wenn die Téatigkeit als Entwick-
ungshelfer zugleich von der Ableistung des
Grundwehrdienstes befreit (vgl. hierzu § 13b des
Wehrpilichtgesetzes in der Bekannimachung der
Neufassung vom 14. Juli 1994 — BGBL 1 5.1505 -)
und ferner die Bewihrungszeit hierdurch nicht um
mehr als zweil Jahre unterbrochen ist.

Es bestehen keine Bedenken, die neue Tarifvor-
schrift auch auf eine am 1. September 1995 noch
andauernde oder schon beendete Tatigkeit als
Entwicklungshelfer anzuwenden, wenn die Be- =
wahrungszeit nach §23a BAT am 1. September
1995 noch nicht abgelaufen ist {vgl. auch Urteil des
BAG vom 9. Marz 1994 — 4 AZR 228/93 - [ZTR 1994,
333] zur Anderung der Tarifvorschrift in Satz2
Buchst. d bei Unterbrechungen infolge einer Beur-
. laubung zur Kinderbetreuung). Ein eventueller
Auspruch’ auf Bewdhrungsaufstieg kann jedoch
frihestens zum 1. September 1995 in Betracht
kommen.

" ¢) Bei der Ergénzung des §23a Satz2 Nr. 4 Satz3

Buchst. a BAT handelt es sich um eine redaktio-
fielle Klarstellung. Die Anspruchsgrundlage fiir
den Zusatzurlaub der Schwerbehinderten ergibt
sich ausschlieflich aus § 47 des Schwerbehinder-
tengesetzes.

d} Die vor dem 1. September 1395 liegenden Zeiten
eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1 BAT werden
auch nach Streichung dieser Vorschrift weiterhin
auf die Bewihrungszeit angerechnet; die Ergin-
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zung des § 23a Satz 2 Nr. 4 Satz3 Buchst. b BAT _ .. ..

stelit dies sicher.... .._ .. S Ce
Nach dem 31. August 1995 liegende Unterbrechun-
gen der Bewidhrungszeit durch MaBnahmen der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation (Kur-
maBnahmen), die kinfiig einer unverschuldeten
Arbeitsunfihigkeit gleichstehen (vgl. §37 Abs. 1
Unterabs. 2 und § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT sowie
die nachfolgende Nr. 8), sind von § 23a Satz 2 Nr. 4
Satz 3 Buchst.d BAT erfaBt; unier den dort ge-
nannten Vorausseizungen wird die Zeit der Kur-
malBnahme weiterhin auf die Bewdhrungszeit an-
gerechnet.

Bei der Erginzung des §23a Satz2 Nr.4 Satz 3
Buchst. d BAT um die Bezugnahme auf § 71 Abs. 1
BAT handelt es sich um eine redaktionelie Folge-

anderung (vgl. auch den vorstehenden Buch- -

staben a).

Die weitere Erginezung des Satzes 3 Buchst.d
bewirki, daB bei Arbeitsunfihigkeit der bisher
schon geltende Zeitraum von bis zu 26 Wochén, der,”
auf die Bewidhrungszeit angerechnet wird, um die
Zeit einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation (KurmaBnahme), hochsiens,
jedoch um zwei Wochén auf bis zu 28 Wochen
verlingert wird, wenn ein Fall des §37 Abs. 4
Unterabs. 3 bzw. § 71 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT vor-
liegt. . . . : : : :

Es verbleibt dabei, daBl die Zeit der Arbeitsunfi-
higkeit (hierzu gehort ab 1. September 1985 auch
eine KurmaBnahme) auch dann bis zu 26 Wochen -
gef. bis zu 28 Wochen -~ auf die Bewdhrungszeit
angerechnet wird, wenn die Bezugsfrist fiir die
Krankenbeziige bereits vorher abgelaufen ist.
Beispiel I: .

Ein unter §37 BAT fallender Angestellter mit
Anspruch auf Krankengeldzuschull lingstens bis
zum_Ende der 13. Woche seit Beginn der Arbeifs-
uniihigkeit fritt mit Beginn der 15. Woche der
Arbeitsunfihigkeit eine Kurmalnahme an, die bis
zum Ablauf der 18. Woche der Arbeitsunfihigkeit
andauert. Nach Ablauf der 24. Woche der Arbeits-
unfihigkeit nimmt er die Arbeit wieder auf.

Die gesamte Zeit der Arbeitsunfdhigkeit von 24
Wochen wird auf die Bewdhrungszeit angerechnet
(& 23)a Satz2 Nr.4 Satz3 Buchst.d 1. Halbsatz
BAT). .

Beispiel 2: : o

Ein unter §37 BAT fallender Angestellter mit
Anspruch auf KrankengeldzuschuB ldngstens bis
zum Ende der 13. Woche seit Beginn der Arbeits-
unfihigkeit tritt mit Beginn der 24. Woche der

Arbheitsunfihigkeit eine KurmafBnahme an, die bis = .

zum Ablauf der 27. Woche der Arbeitsunféahigkeit
andauert. Nach insgesamt 29 Wochen der Arbeits-
unfihigkeit nimmt er die Arbeit wieder auf.

Es werden héchstens 26 Waochen auf die Bewidh-

4,

oy

6.

Beispiel 41 | .

Ein unter §37 BAT fallender Angestellter mit
Anspruch auf Krankengeldzuschufi l&ngstens bis
zum Ende der 26. Woche seit Beginn der Arbeits-
unfahigkeit tritt mit Beginn der 20. Woche der
Arbeitsunfihigkeit eine KurmaBnahme an, die bis
zum Ablauf der 23. Woche andauert. Nach Wieder-
herstellung der Arbeitsfihigkeit nach Ablauf der
33, Woche der Arbeitsunfihigkeit nimmt er die
Arbeit wieder auf.

Es liegt ein Fall des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT
vor. Die Zeit der Arbeitsunfihigkeit wird im
Umfang von 28 Wochen auf die Bew#hrungszeit.
angerechnet {(§23a Satz2 Nr.4 Saiz3 Buchst.d
2. Halbsatz BAT).

Beispiel 5:

Der Angestellte im Beispiel 4 tritt die KurmaB-
nahme erst wihrend der 27. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit an.

Es werden héchstens 26 Wochen auf die Bewidh-

rungszeit angerechnet (§28a Satz?2 Nr.4 Satz3

Buchst. d 1. Halbsatz BAT). Ein Fall des § 37 Abs. 4
Unterabs. 3 BAT liegt nicht vor, da die Krankenbe-
zugsirist von 26 Wochen nach § 37 Abs. 4 Unter-
abs. 1 BAT bereits vor Beginn der KurmaGnahroe
abgelaufen ist.

Zu §1Nr. 4 (§28 BAT):

Aufgrund der Neufassung des § 28 BAT, die bereits
mit Wirkung vom 1. Mai 1995 in Kraft getreten ist,
erhalten kiinftig alle Angestellten, die das 18, Lebens-
jahr vollendet haben, vom Beginn des Monats an; in
den dieser Geburtstag fallt (§ 27 Abschn. A Abs.5
bzw. Abschn. B Abs.6 i.V.m. §28 Satz2 BAT), 100
v.H. der Anfangsgrundvergittung. Die bisherige Son-
derregelung fiir verheiratete Angestellie mit Unter-
haltspflichien (§28 Abs.2 BAT a. F.) konnte damit
entfallen.

"ZU§ 1N 5 (§ 30 BAT): N

Aufgrund der Neufassung des §30 BAT, die mit
Wirkung vom L. Mai 1995 in Kraft getreten ist, ist dex
Bermessungssatz fir die Gesamtvergiitung derjenigen

Angestellten, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll- . .

endet haben, von bisher 55, 65 oder 75 v.H. aui
einheitlich 85 v.H. angehoben worden. Dieser Bemes-
sungssatz gilt z.B. auch fiir solche Zulagen, deren
Regelungen auf §30 BAT verweisen (vgl z.B. §7 =
Abs. 2 des Tarifvertrages {iber Zulagen an Angestellte
vorn 17. Mai 1982 fir die in diesem Tarifvertrag
geregelten Zulagen).

Zu § 1 Nr. 5 {§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ BAT):

.. Die Vorschrift des § 35 Abs. I Satz 2 Buchst. c BAT fiir

rungszeit, angerechnet (§23a Satz2 Nr. 4 Satz3 .. 7

Buchst. d 1. Halbsatz BAT). Ein Fall des § 37 Abs. 4
Unterabs, 3 BAT liegt nicht vor, da die Krankenbe-
zugsfrist von 13 Wochen nach § 37 Abs. 4 Unter-

abs. 1 BAT bereits vor Beginn der Xurmafnahme

abgelaufen ist. . - -
Beispiel 3: ' : oo

Ein unter §37 BAT fallender Angestellter mit
Anspruch auf Erankengeldzuschull lingstens bis
zum Ende der 13. Woche seit Beginn der Arbeits-
unfihigkeit tritt mit Beginn der 13. Woche der
Arbeitsunfihigkeit sine Kurmalinahme an, die bis
zum Ablauf der 16. Woche andauert. Nach insge-
samt 30 Wochen der Arbeitsunfihigkeit nimmt er
die Arbeit wieder auf. =~

Es liegt ein Fall des § 37 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT

vor; der Angestellte erhilt aufgrund dieser Vor-

schrift Krankenbeziige flir insgesamt 15 Wochen.

Die Zeif der Arbeitsunfihigkeit wird im Umfang

von 28 Wochen auf die Bewidhrungszeii -angerech-

%i (§ 232 Satz 2 Nr. 4 Satz 3 Buchst. d 2. Halbsatz
T}

F G

_die Zahlung von Zeitzuschligen fir Arbeil an Wo-

chenfeiertagen ist neu gefafit worden. Wie bisher wird.
fir die Arbeit an Wochenfelertagen, die picht auf
einen Sonntag fallen, sowie fiir die Arbeit am Oster-
f:»c:_nnta}gI und am Pfingstsonntag ein Zeitzuschlag von
135 v.H. (ohne Freizeitausgleich) bzw. 33 v.H. (bei
Freizeitausgleich) gezahlt. ’

Ein auf 150 v.H. bzw. 50 v.H. erhéhter Zeitzuschlag
wird kiinftig lediglich fiir Arbeit an solchen Wochen-

. feiertagen gezahlt, die auf einen Sonntag fallen. In

. Zu § 1 Nr.7 (§ 36 Abs. 1 BAT): .

Betracht kommen im Tarifgebiet West 1. Januar,
6. Januaxr (nur Baden—Wiirttember% und Bayemn),
1, Mai, 15. August (nur Saarland), 3. Oktober,
1. November {(nur Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saar-
iand), 25. und 26, Dezember, jeweils sofern sie auf
einen Sonntag fallen.

Bei der Erginzung des §36 Abs. 1 BAT um einen
Hinweis auf § 37 Abs. 2 bzw. § 71 Abs. 3 Unterabs. 1

-BAT handelt es sich um eine Folgeinderung aus der

Einfithrung des Krankengeldzuschusses im BAT ab
1. Juli 1994 durch den 69. Tarifvertrag zur Anderung
des BAT. Die Erginzung ist in Anpassung an das
Arheiterrecht vorgenommen worden, das schon nach
der bis zum 31. August 1995 malgebenden Fassung
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des § 31 Abs. 2 MTL II Zeiten, fir die Erankengeldzu-
schuBl zustand, von der Anwendung der Vorvormo-
natsregelung fiir die Bemessung unstindiger Beziige-
bestandteile ausgeklammenrt hatte. In den Monaten, in
denen -ausschlieBlich KrankengeldzuschulBl zusteht,
kénnen somit keine unstindigen Bezligebestandteile
gezahlt werden. Diese Monate bleiben bei der Fest-
stellung, welcher Monat Vorvormonat ist, unbertick-

sichtigt. o , S

a)

b)

. Zu § 1 NT. 8 (§ 37 BAT):

Mit der Neufassung der Absitze 1 und 2 des § 37

BAT sind die entsprechenden Vorschriften des

Entgeltfortzahlungsgesetzes - EFZG - vom 26. Mai
1994 (BGBI, 1 8. 1014/1065) weitgehend in den BAT
iibexnommen worden. :

Ein Anspruch auf Zahlung von Krahkenbeziigen
besteht nach. §37 Abs. 1 Unterabs.1 BAT wie
bisher in den Filien, in denen der Angestellte
durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert
(arbeitsunfihig) ist. Hierunter wird kiinftig auch
die Krankheit subsumiert, die durch einen Unfall

verursacht ist. Eine bel Ausiibung einer nicht

genehmigten Nebentitigkeit zugezogene Erkran-
kung schlieft den Anspruch auf Krankenbezlige
grundsitzlich nichf mehr aus; die Tarifvertrags-
parteien haben damif dem Urteil des BAG vom

19. Oktober 1983 - 5 AZR 195/81 ~ (AP Nr.62 zu .

§ 616 BGB) entsprochen, wonach eine dem §37
BAT vergleichbare Tarifvorschrift insoweit als
nichtig angesehen worden war:

Wie bisher darf die Arbeitsunfédhigkeit nicht vor-
satzlich oder grob fahrlédssig von dem Angestellten
herbeigefiihrt worden sein. Die Tarifvertragspar-
teien haben insoweit durch eine Protokollnotiz
den in Absatz 1 enthaltenen Verschuldensbegriff
eingeschrinkt. Diese Einschrinkung gilt nur fiix
die Regelung des § 37 Abs.1 BAT,; sie kann auf
sonstige Tarifbestimmungen (z.B. § 19 Abs.1 Un-

terabs. 3 BAT) nicht ausgedehnt werden. Die Ver-

schuldensfrage stellt sich in besonderem Mafe,
wenn die Arbeitsunfahigkeit durch einen VerstoB
gegen arbeitsvertragliche Pflichten (z.B. Aus-
dbung einer nicht genehmigten Nebentidtigkeit)
verursacht ist. Die Geltendmachung von Anspri-
chen auf Krankenbeziige ist in diesen Féllen
rechismifbriuchlich. .

Tariflich sind Arbeitsverhinderungen durch MaB-
nahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabi-
litation {(Kurmafnahmen) sowie Arbeitsverhinde-
rungen infolge einer nicht rechtswidrigen Sterili-
sation bzw. eines nicht rechiswidrigen oder nicht
strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft der
unverschuldeten Arbeitsunfihigkeit gleichgestellt
(§ 37 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 BAT). Die Zahiung
von Krankenbeziigen wihrend. einer Kurma(-
nahme kommt jedoch nach wie vor dann nicht in
Betracht, wenn der Angestellte die Ursache der
Kurmafnahme verschuldet hat (z.B. im Falle einer
Entwdhnungskur wegen Alkoholabhéngigkeit)
und aus den gleichen Griinden die Zahlung von
Krankenbeziigen wegen Krankheit ausgeschlossen
ist (vgl. Urteil des BAG vom 11, November 1987 —
5 AZR 497/86 — [AP Nr.15,.zu § 616 BGB]); dies
ergibt sich auch im Anwendungsbereich des EFZG

aus der Inbezugnahme des § 3 EFZG in §9 Abs.1

Satz 1 EFZG. .

Eine Mafnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die bisher als Eur- oder Heilver-
fahren in § 50 Abs. 1 BAT geregelt war und nun-
mehr in § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT aufgencmmen
ist, muB o o )
- durch einen Triger der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, eine Verwal-
tungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder
einen’ sonstigen Sozialleistungstriger (z.B. So-

zialamt, Hauptfursorgestelle nach dem Schwer- -

behindertengesetz) bewilligt bzw. bei Angestell-
ten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse oder nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert sind, drztlich verordnet
worden sein und - -

— in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge

oder Rehabilitation (§107 Abs.2 SGBYV, §15
Abs. 2 SGB V1) stationar durchgefiihrt werden.
Es mul sich dabei um eine Einrichtung handeln,
die von einem der vorgenannten Triger (z.B.

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte) be-
_trieben wird oder mit der einer dieser Triger

einen Versorgungsvertrag abgeschlossen hat. Bei
- Angestellten, die nicht Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert sind, mul
im Einzelfall gepriift werden, ob die Einrich-
- tung, in der die KurmiaBinahme durchgefihrt
wird, die vorstehenden Voraussetzungen erfiillt
oder den o.g. Einrichtungen jedenfalls ver-
gleichbar ist.
Die Voraussetzungen des § 37 Abs.1 Unterabs. 2
BAT konnen auch bei einer Miittergenesungskur
(§ 41 SGBV) erfiillt werden, wenn die KurmaB-
nahme in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird.

Fir eine sog. Freie Badekur, bei der ohne statio-

" nire Unterbringung Behandlungen/Anwendungen

in Anspruch genommen werden, besteht hiernach
kein Anspruch auf Krankenbeziige.

Fir die Durchfiihrung von XurmaBnahmen, die
nicht von §37 Abs.1 Unterabs.2 BAT erfalit
werden, mul kiinftis Erholungsurlaub in An-

- spruch genommen werden.

Kein Anspruch auf Krankenbeziige besteht fiir

sog. Nachkuren oder Schonungszeiten. Ist der

Angestellte im Anschluf an die RurmaBnahme
arbeitsunfihig, gelten die allgemeinen Regelun-
gen; anderenfalls muB ihm auf Verlangen im
Anschluff an die Eurmafnahme Erholungsurlaub
gewahrt werden (vgl. nachfolgende Nr. 12
Buchst. b). .

Die Tarifvertragsparteien haben eine Ubergangs-
vorschrift fiir KurmaBnahmen, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Neuregelung (1. Sepember
1995) noch andauern, nicht vereinbart. Ausweis-

" lich der Niederschrift iiber die Redaktionsver-

c)

handlungen am 12. Juni 1995 haben die Arbeitge-
bervertreter aber erklirt, ,daB ein spitestens am
31. August 1995 angetretenes Eur- oder Heilver-

- fahren nach den bis zu diesem Zeitpunkt malge-

bhenden Vorschriften abgewickelt wird®.

Fiir Félle der nicht rechiswidrigen Sterilisation
oder des nicht rechtswidrigen oder nicht sirafba-
ren Schwangerschaftsabbruchs wurde § 37 Abs. 1

‘Unterabs. 3 BAT in enger Anlehnung an das Ent-

geltfortzahlungsgesetz formuliert. Dieser Unter-
‘absatz entspricht inhaltlich dem § 3 Abs. 2 EFZG.

Nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT erhali der Ange-
stellte wie bisher bei Arbeitsunfihigkeit Kranken-
beziige in Héhe der Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2
Unterabs. 1 BAT) lingstens fir sechs Wochen.

Die tarifliche Regelung {iber die Anspriiche auf |

Krankenbeziige bel sog. Wiederholungserkran-
kungen wurde an das Entgeltfortzahlungsgesetz
angepafit, so daf kimftig nur noch die tariflichen
Regelungen beachtet werden milssen. Eine Wie-
derholungserkrankung iieft vor, wenn der Ange-
stellte nach Wiederherstellung der Arbeitsiihig-
keit innerhalb von sechs Monaten erneut wegen
derselben Krankheit arbeitsunfihig wird. In die-
sem Fall wird die Zeit der Vorerkrankung auf die
‘Bezugsiristen fiir die Krankenbezige (Krankenbe-
ziige in Hohe der Urlaubsvergiitung sowie Kran-
kengeldzuschuB) angerechnet.

Liegt der Zeitpunkt der erneuten Erkrankung
dagegen mehr als sechs Monate nach dem Ende der
Vorerkrankung, hat der Angestellte wiederum
Anspruch auf Krankenbezlige in HShe der Ur-

" laubsvergiitung fiir lingstens sechs Wochen (§ 37

Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a BAT).

Unabhingig hiervon besteht bei ermneuter Erkran-
kung auch dann wiederum ein Anspruch auf

" ¥rankenbeziige in Héhe der Urlaubsvergiitung fiir

lingstens sechs Wochen, wenn seit dem Beginn der
ersten  Arbeitsunfihigkeit infolge derselben
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Krankheit eine Frist von 12 Monaten abgelaufen
ist (§ 37 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. b BAT).

Beispiel 1:

Ein Angestellter mif einer Beschéftigungszeit von

mehr als einem Jahr und einem Anspruch auf
KrankengeldzuschuB fiir die Dauer von 13 Wochen
war bereits vom 17. Januar bis 20. Februar (finf

Wochen) arbeitsunfihig erkrankt und hat in dieser.

Zeit Krankenhbezlige in Hohe der Urlaubsvergii~

tung erhalten. Er erkrankt aufgrund derselben

Krankheit erneut, und zwar

a) vom 15. August bis 23. Cktober (10 Wochen) oder

b) vom 15. September bis 21. Dezember (14 Wo-
chen) oder

¢} vom 15. August bis 18. Dezember (18 Wochen)
sowie vom 17. Januar bis 12. Marz des Folge-
jahres (8 Wochen).

Tm Fall a reicht die Sechsmonatsfrist des §37
Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a BAT vom 14. August

bis 15. Februar zurfick und fallt in den Zeitraum

der vorangegangenen Erkrankung hinein. Fir die
Wiederholungserkrankung erhilt der Angestellte

Krankenbeziige in Hohe der Utlaubsvergiitung

nur noch fir die Dauer von einer Woche (15. bis 21.
August), da bereits durch die Ersterkrankung finf
Wochen verbraucht sind. Ab dem 22. August hat
der Angestellie Anspruch auf Krankengeldzu-
schuB} fiir weifere sieben Wochen (bis 9..Oktober).
Im Fall b reicht die Sechsmonatsfrist des §37
Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a BAT vom 14. Septem-
ber bis 15. Miarz zurtick und fillt nicht in _den
Zeitraum der vorangegangenen Erkrankung hin-
ein. Der Angestellte erhilt ab 15. September
Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung
wiederum fir die Dauer von sechs Wochen (bis
26. Oktober) und dariiber hinaus - unter Beach-
tung der Regelung des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1 BAT
— Krankengeldzuschufl nur noch fiir die Dauer von
zwei Wochen (bis 9. November). ‘

Im Fall ¢ erhilt der Angestellte wie im Fall a
zunichst Krankenberiige in Flshe der Urlaubsver-

ghtung fir die Zeit vom 15. bis 21. August (eine

Woche) sowie anschliefend KrankengeldzuschuB
bis zum 9. Oktober. Er erhilt sodann emeut
Krankenbezige in Hihe der Urlaubsvergiitung ffir
die Datier von sechs Wochen ab dem 17. Januar des

folgenden Jahres, da an diesem Tag die Zwollmo-

natsfrist des § 37 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. b BAT
abgelaufen ist. Nach Ablauf dieser (zweiten)
Sechswochenfrist steht kein Krankengeldzuschufl
zu, weil die Bezugsfrist des § 37 Abs. 4 BAT bereits
abgelaufen ist. " '
Die Regelung des § 37 Abs. 2 Unterabs, 2 Buchst. b
BAT kann aber nicht dazu fithren, daB bei lang-
dauernder Arbeitsunfihigkeit chne Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit nach Ablauf von 12
Monaten ein erneuter Anspruch auf Krankenbe-
ziige in Hithe der Urlaubsvergittung fir die Dauer
von sechs Wochen entstehen kann.

Beispiel 2: . - .

Ein Anpestellter ist vorn 15, Mai bis zum 31, August
des iolgejahres durchgehend arbeitsunfihig er-
krankt. .

Ein Anspruch auf Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergtitung besteht zunfchst {ir die ersten
sechs Wochen der Arbeitsunfihigkeit (15. Mai bis
25, Juni). AnschlieBend besteht unfer 'den Voraus-
setzungen des § 37 Abs. 3 BAT ein Anspruch auf
Krankengeldzuschul3. Ab 15. Mai des Folgejahres
erwirbt der Angestellte keinen erneuten Anspruch
auf Krankenbeziige in Héhe der Urlaubsvergii-
tung, da _er seit Beginn der ersten Erkrankung
nicht arbeitsfihig gewesen ist. ' i

Die Regelungen iiber die Wiederholungserkran-

kung sind kiinftig insbesondére in den Fillen von
Bedeutung, in dener KurmaBnahmen durchge-
fithrt werden, da auch bei Angestellten, die vor
Antritt der Kurmafinahme nicht arbeifsunfihig
sind, die Kurmafinahme als Arbeitsverhinderung
infolge Arbeitsunffhigkeit gilt.

~ Beispiel 3

Ein Angestellter war wegen eines Bandscheiben-.
leidens erstmals vom 12. Juni bis 16. Juli (fiinf
Wochen} arbeitsunfihig. Anschliefend hat er seine
Arbeit wieder aufgenommen, Am 4. September

_iritt er - ohne zwischenzeitlich arbeitsunfahig

gewesen zu sein - wegen dieses Leidens eine
Kurmalinabme 1. S.des §37 Abs.1 Unterabs.2
BAT an, die bis zum 1. Cktober dauert.

Da die KurmalBnahme als unverschuldete Arbeits--
unfihigkeit gilt und die Voraussetzungen fiir eing
Wiederholungserkrankung vorliegeri (der Ange-
stellte war in den sechs Monaten vor Aniritt der
KurmaBnahme wegen desselben Leidens arbeits-
unfzhig), erhilt der Angestellte ab 4. September
Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung
nur noch fir eine Woche., Anschlieend steht ihm
hei Vorliegen der Voraussetzungen des § 37 Abs. 3
BAT ein Krankengeldzuschuf} zu.

- Die Zahlung der Krankeénbeziige endet wie bisher

S

grundsitzlich mit dem Ende des Arbeitsverhalt-
nisses (§ 37 Abs. 2 Unterabs. 4 BAT). Auf die Aus-
nahmen hiervon in § 37 Abs.2 Unterabs.3 BAT
wird hingewiesen., -

Durch den in § 37 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 BAT
neu aufgenommenen Buchstaben ¢ wird der An-

_spruch auf KrankengeldzuschuB kiinftig auch fir

n Zéitraum ausgeschlossen, fiir den eine Ange-
stellte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200
RVO oder nach §13 Abs.2 MuSchG hat. Die
Angestellte. erhalt in diesen Féllen auch kein
Rrankengeld, weil der Anspruch auf Krankengeld
ruht, solange Mutterschaftsgeld zusteht (§49
Abs. 1 Nr. 3 SGB V). Der Arbeitgeber hat ggf. einen
ZuschuB zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchG) zu

.. zahlen. .

Die bisher in § 37 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT enthal-
tene Regelung iiber die Zahlung eines Krankenzu-
schusses in den Fillen, in denen dem Angestellien
ein Anspruch auf Krankengeld fir den Tag der
Feststellung der Arbeitsunfihigkeit nicht zusteht
{diese Regelung hatte praktische Bedeutung nur
bei bestimmten Wiederholungserkrankungen, bei
denen der Sechswochenzeitraum des §37 Abs. 2
BAT bereits vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit
abgelaufen war), ist ersatzlos gestrichen worden.
Der Angestellte erhilt kiinftig fiir diesen Tag keine
Krankenbezlige. Die Tarifvertragsparteien haben

“damit die Regelung des §46 Satzl Nr.2 SGEBV

nachvollzogen, wonach ein Anspruch auf Kran-

" kengeld erst mit dem Tag entsteht, der dem Tag

e)

der Feststellung der Arbeitsunfihigkeit folgt. Ein
Anspruch auf Vergtitung hesteht fir diesen Tag
ausnahmsweise dann, wenn der Angestellte erst
nach Beginn der Arbeit arbeitsunfihig geworden
ist (in diesem Fall werden die Bezlige fiir den Rest

- -des Erkrankungstages fortgezahlt).

Aufgrund des dem §37 Abs. 4 BAT angefligten
Unterabsatzes werden Zeiten einer Kurmalinahme -
i S.des §37 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im Umfang
von héchstens zwel Wochen nicht auf die Fristen
fiir den Bezug des Erankengeldzuschusses ange-
rechnet. Der Angestellte kann in diesem Fall unter
bestimmten Voraussetzungen den Krankengeldzu-
schuf bis zum Ablauf der 15. oder 28. Woche seit
Beginn der Arbeitsunfihigkeit erhalten. Der Zeit-

" raum. der Kurmafnahme mufl jedoch zumindest

teilweise in den Bezugszeitraum fiir den Eranken-
‘geldzuschub (7. bis 13. bzw. 26. Woche) fallen; d.h.
die Kurmafinahme muB entweder zu Beginn der
7. Woche noch andauern oder vor Ablauf der 13.
bzw. 26. Woche begonnen haben. Endet die Kur-

" maBnahme innerhalb von zwei Wochen nach Be-

ginn des Bezugszeitraums fiir den Krankengeldzu-
schul} (7. Woche}, werden nur die in den Bezugs-
zeitraum fallenden Tage der Kurmabnahme nicht
auf den Bezugszeitraum angerechnet. Auf den
Ablauf der Sechswochenfrist fiir den Bezug von
Krankenbezlgen in Hohe der Urlaubsvergltung
wirkt sich diese nene Regelung nicht aus.
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Beispiel 4:°

Ein Angestellter hat aufgrund seiner Beschai-
tigungszeit von mehr als drei Jahren Anspruch auf
KrankengeldzuschuB lingstens bis zum Ende der
26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit. Er
nimnt erst nach Ablaui von 33 Wochen seit Beginn
der Arbeitsunfihigkeit die Arbeit wieder auf.
Liegt eine Kurmafnahme z.B. ol

zwischen der .... Woche  erhilt der Angestellte

der Arbeitsunfihigkeit den Krankengeldzu-
schufl bis zum Ablauf
der ... . Woche seit
Beginn der Arbeits-
unfihigkeit
2-6 - 26
3-7 : -2
10-14 28
25-29 ' 28
27-31 28.

Da die neue Vorschrift nur KurmaBnahmen
i, S.des § 37 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, nicht aber —
{ibergangsweise — auch solche i.8.des bis zum
31. August 1995 geltenden § 50 Abs. 1 BAT in Bezug
nimmt und eine besondere Ubergangsvorschrift
von den Tarifvertragsparteien nicht vereinbart ist,
fithren Kurmafnahmen, die vor dem 1. September
1995 angetreten wurden, nicht zur Anwendung des
§37 Abs.4 Unterabs.3 BAT (vgl. auch die im
vorstehenden Buchstaben b angefiihrte Nieder-
schriftserklarung). : -

Aufgrund der Erganzung des § 37 Abs. b Unter-
abs.1 BAT um den Hinweis, daB §37 Abs.4
Unterabs. 3 BAT entsprechend gilt, ist die Nicht-
anrechnung von Zeiten einer Kurmafnahme auf
die Bezugsfristen fir den Krankengeldzuschuf
auch in den Fillen zu beachten, in denen der
kalenderjiahrliche Hochstbezugszeitraum fir die
Krankenbeziige von Bedeutung ist,

Beispiel §: -

Ein Angestellter mit einer Beschiftigungszeit von _

mehr als drei Jahren und einem Anspruch auf
KrankengeldzuschulB Eingstens bis zum Ende der

26. Woche seit Beginn der Arbeitsunfihigkeit ist

innerhalb eines Kalenderjahres jeweils aufgrund
einer anderen Ursache arbeifsunfdhig erkrankt

- vom Beginn der 2. bis zum Ablauf der 15. Woche
des Kalenderjahres (= 14 Wochen},

- vom Beginn der 23. bis zum Ablauf der 28. Woche
des Kalenderjahres (= 6 Wochen) tund.

— vom Beginn der 38. bis zum Ablauf der 48. Woche
des Kalenderjahres (= 11 Wochen).

Wahrend der ersten Erkrankung in diesem Kalen-
derjahr hat er eine KurmaBnahme i. S.des §37
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT in Anspruch genommen,
die von der Y. bis zur 11. Woche der Arpeitsunfi-
higkeit andauerte.

Der Angestellte hat fiir die erste Erkrankung bis
zum Ablauf der 14. Woche der Arbeitsunfahigkeit
und fiir die zweite Exkrankung bis zum Ablauf der
6. Woche der Arbeitsunfihigkeit Krankenbezige

erhalten (insgesamti bereits fiix 20 Wochen). Auf |

den Zeitraum der ersten Erkrankung (14 Wochen}
werden, da die KurmaBnahme vorliegend mit
mindestens zwei Wochen innerhalb des Bezugs-

zeitraums fir den Krankengeldzuschuf lag, zwei’

Wochen nicht angerechnet, so daB nur (12+6'=) 18
von 26 Wochen verbraucht sind. Aus Anlafl der
dritten Erkrankung innerbalb desselben Kalen-
derjahres kann der Angesielite daher noch fiir acht
Wochen Krankenbeziige (davon fiir sechs Wochen
Krankenbeziige in Hhe der Urlaubsvergiitung und
fiir zwei Wochen KrankengeldzuschuBl) erhalten.

Durch die Anderung des § 37 Abs.7 Unterabs. 1
BAT wird klargestellt, daf das Ubergangsgeld
nach §20£f. SGB VL, das von den Trigern der
gesetzlichen Rentenversicherung wiéhrend einer
Reha-MafBnahme anstelle der Rente wegen Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit gezahlt wird (vgl § 116
Abs.1 Satz 2 SGB VI}, zu den Beziigen aus der
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gesetzlichen Rentenversicherung gehdirt; ein Kran-
kengeldzuschul steht daher vom Beginn des An-
spruchs auf Ubergangsgeld an nichi mehr zu.
Lediglich in den Fillen, in denen die Reha-Maj-
nahme Erfolg haite und es nicht zu einer anschlie-
Benden  Rentengewihrung kommt, gehort das
Ubergangsgeld nach § 20 . SGB VI nicht zu den
Beziigen der  gesetzlichen Rentenversicherung
i. 8. des § 37 BAT.

Durch die Anderung des §37 Abs. 7 Unterabs. 2
BAT wird einerseits erreicht, dal} {iberzahlte Be-
zilge (dberzahlter KrankengeldzuschuB und son-
stige tiberzahlte Beziige wie z.B. Zuwendung,
Urlaubsgeld, vermégenswirksame Leistungen} als
Vorschiisse auch auf solche Beziige aus der gesetz-
lichen Rentenversicherun%busw. gelten, die nicht
nur fiir den Zeitraum der Uberzahlung der Bezlige
aus dem Arheitsverhiltnis zustehen t(J_Sbatz 1). Die

bisher nur fiir den Zeitraum der erzahlung
geltende Fiktion ist damit erweitert worden. An-
dererseits wird durch die Anfligung des Hinweises

-auf §53 SGB Iin Satz 2 dieses Unterabsatzes der
gesetzlichen Regelung Rechnung getragen, dall ein
Anspruchsiibergang der gesetzlichen Rente grund-
sitzlich nur hinsichtlich der flix denselben Zeit-
raum zustehenden Betriige geltend gemacht wer-
den kann. Die Tarifinderung fithrt daher im
Ergebnis zu einer Eweiterung der Riickiorde-
rungsmaglichkeiten insbesondere hinsichtlich der
Leistungen aus einer Zusatzversorgung. (Wegen
der Méglichkeit, auf die Riickforderung ttberzahl-
ter Betrige ganz oder teilweise zu verzichten, wird
auf den neuen Unterabsatz 3 des § 37 Abs. 7 BAT
verwiesen.) Der bisherige Satz 3 des Unterabsat-
zes 2 konnte im Hinblick auf die Erweiterung des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes entfallen.

Der neue Unterabsatz 3 des §37 Abs.7 BAT

- erlaubt es kinftig, von der Rickforderung des
Teils der Uberzahlten Bezlige abzusehen, der liber
die foir den gleichen Zeitraum zustehenden Ren-
tennachzahlungen (einschliefilich Zusatzrenten)
hinauggeht. Dies gilt lediglich dann nicht, wenn
der Angestellie die Zustellung des Rentenbeschei-
des nicht unverziiglich mitgeteilt hat.

Es bestehen keine Bedenken, von der Riwckforde-
rung (berzahlter Krankenbezlige insoweit abzu-
sehen, als der Rickforderungsbetrag nach Abzug
der Beziige im Sinne von Abs. 7 Unterabs. 1 Batz §
sowie nach Verrechnung dem -Angestellten ggf.
noch zustehender Anspriiche, wie z.B. auf Zuwen-
dung oder riickwirkende Tariferhthungen, den
Betrag in Héhe einer Monatsvergiitung (§ 26 BAT)
tbersteigt.

9. Zu §1 NT. 9 (§ 37a BAT):

Die Vorschrift entspricht im wesentlichen dem bishe-
rigen § 18 Abs. 3 BAT, der gestrichen (vgl. vorstehende
Nr.2} und aus Griinden des Sachzusammenhangs
unmittelbar nach der Bestimmung liber die Eranken-
beziige eingefiigi worden ist.

§ 37a Abs. 1 Unterahs. 1 BAT ist mit dem bisherigen
§ 18 Abs. 3 BAT nahezu identisch und entspricht §5
Abs. 1 Sitze 1 bis 4 des Entgeltfortzahlungsgesetzes

- (RFZG). Unter den ndheren Voraussetzungen der

Tarifvorschrift ‘ist der Angestellte verpflichtet, dem
Arbeitgeber eine unverschuldete Arbeitsunfihiglkeit
mitzuteilen und, wenn diese ldnger als drei Kalender-
tage dauert, eine drztliche Bescheinigung vorzulegen.
Anders als im bisherigen § 18 Abs, 3 Satz 1 zwelter
Halbsatz BAT ist nicht mehr ausdriicklich geregelt,
dafBl der Angestellie die Kosten der Bescheinigung
tragt. Hieraus kann aber nicht geschlossen werden,
daB die Kostentragungspflicht nunmehr den Arbeit-
geber trifft. Dies ergibt sich aus einem Vergleich mit
§37a Abs.1 Unterabs.2 Satz 2 BAT, wonach in den
dortigen Fillen der Arbeitgeber die durch die Mittei-
lung entstehenden Kosten zu tragen hat. Die Kosten
der drztlichen Bescheinigung selbst hat der Arbeitge-
ber also in den Fillen sowohl des Unterabsatzes 1 als
auch des Unterabsatzes 2 nicht zu tragen.

Bei einer verschuldeten Arbeitsunifhigkeit ist der
Angestellte ebenfalls verpflichtet, diese dem Arbeit-
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10.

11

.12,

geber unverziiglich mitzuteilen und ggf. eine drztliche

-Bescheinigung vorzulegen. Dies ergibt sich unmittel-

bar aus § § Abs. 1 EFZG. .

Neugeregelt ist §37a Abs.1 Unterabs.2 BAT (Ar-

beitsunfihigkeit bei Auslandsaufenthalt). Die Vor-
schrift ist identisch mit den Bestimmungen des §5
Abs.2 S#tze 1 bis 4 und 7 EFZG, die ihrerseits im
wesentlichen dem bisherigen, nur fiir die Arbeiter
gelienden §3 Abs.2 des Loimfortzahlung_sgesetzes
{LohnFG) entsprechen.

Tariflich neu geregelt ist auch §37a Abs.1 Unter-
abs. 3 BAT, wonach der Arbeitgeber berechtigt ist, die
Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange der
Angestellte aus einem vop thm zu vertretenden Grund
die &arztliche Bescheinigung (Unterabsatz 1) nicht
vorgelegt hat oder den ihm obliegenden Verpflichtun-
gen (Unterabsatz 2} nicht nachgekommen ist. Die
Vorschrift entspricht § 7 EFZG (bisher § 5 LohnFG).

Eine Mitteilungs- dnd Vorlagepflicht trifft den Ange- -

stellien nicht nur dann, wenn er durch Arbeitsunfi-
higkeit an der Arbeitsleistung verhindert ist, sondemn
auch dann, wenn er an der Arbeitsleistung infolge
einer MafBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation i. 8. des §37 Abs. 1 Unferabs. 2 BAT

verhindert ist. Dies ist in §37a Abs.2 BAT neu

geregelt. Auch in diesen Fillen steht dem Arbeitgeber
gef. ein Leistungsverweigerungsrecht zu (vgl. Satz 2
der Vorschrift). :

Zu §1 Nr.10 (§ 38 BAT):

Die Vorschrift entspricht den §§ 6 und 7 des Entgelt-

fortzahlungsgesetzes. Im Cegensatz zum bisherigen

§ 38 BAT geht der Anspruch des Angestellten gegen
den Dritten unmittelbar auf den Arbeitgeber tlber,

ohne dal es einer eigenen Abtretungshandlung des

Angestellten bedarf. :

ErfaBt werden wie bisher nur Anspriiche auf Scha-

denersatz, also keine hiichstpersénlichen Anspriiche,
wie z.B. Anspriiche auf Schmerzensgeld.

Zu § 1 Nr. 11 (§ 41 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT):

Die Ergidnzung des § 41 Abs.3 Unterabs. 2 BAT um -

einen Hinweis auf §37 bzw. §71 BAT dient der
Klarstellung.

Zu § 1 Nr. 12 (§ 47 BAT):

a) Aufgrund der Anderung des § 47 Abs. 6 Unterabs. 2
Satz 1 BAT geniigt kiinttig fiir die Nichtanrech-
nung von Krarkheitstagen auf den Erholungsur-

- laub die Vorlage eines dzzélichen Attests: ein amis-
oder vertrauensirztliches Attest wird nicht mehr
verlangt. § 7 Abs.2 Satz 1 BAT bleibt hierdurch
unberiihrt.

Der Hinwels auf § 37a Abs. 1 BAT verpflichtet den
Angestellten, sich auch wihrend des Urlaubs
unverziiglich krank zu melden und bei Iinger als
drei Kalendertage dauernder Arbeitsunfihigkeit
spitesteris an dem darauffolgenden allgemeinen
Arbeitstag eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
vorzulegen. Hat die Erkrankung weniger als vier
Kalendertage gedauert, ist eine Nichtanrechnung
dieser Tage auf den Erhclungsurlaud nur dann
méglich, wenn auch £ir die Kalendertage, an
denen er krank gewesen ist, eine irztliche Beschei-
nigung vorliegt. .. e .

Der in §47 Abs.§ Unterabs.3 BAT tarifierte
Anspruch des Angestellten auf Erteilung von Er-
holungsurlaub ifn AnschiuB an eine Kurmal-
nahme i.8.des’ §37 Abs.1 Unterabs.2 bzw. §71
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT entspricht der gesetzlichen
Regelung in § 7 Abs. 1 Satz 2 BUYIG, von der nicht
zuungunsten des Angestellten abgewichen werden
darf (vgl. § 13 Abs. 1 Satz 3 BUrIG). Die Verpflich-
tung des Arbeitgebers zur Urlaubsgewihrung -~
vorausgesetzt, ein entsprechender, erfiillbarer Ur-
laubsanspruch ist gegeben - ersetzt die friiher
. bestehende Zahlungspflicht wihrend einer drzt-
lich verordneten Schonungszeit. . :

b

e

Die in § 10 BurlG enthaltene Vorschrift, wonach

Eurmhalinahmen nicht auf den Urlaub angerechnet
werden ditrfen, soweit ein Anspruch auf Fortzah-

13.

. oder abgerundet werden. Die Regelun

14,

15.

16.
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" lung des Entgelts nach dem Entgeltfortzahlungs-
gesetz besteht, stellt zugleich klar, daB sog. Scho-.

.- nungszeiten, fiir die Urlaub beansprucht wird, auf
den Gesamturlaubsanspruch anzurechnen sind.

¢} Die Ergidnzung der Protokollnotiz Nr.2 zu §47

Abs. 2 BAT um den Hinweis auf § 37 bzw. § 71 BAT
dient der Klarstellung.

d) Bei der Streichung des Buchstabens ¢ aus der
Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 BAT handelt es
sich um eine redaktionelle Folgeinderung zu der
Streichung 'des § 50 Abs. 1 BAT. Da wihrend der
Dauer von' KurmaBnahmen kinftig Krankenbe-
ziige zu zahlen sind, wird dieser Tatbestand bereits
,vofrnBBuchstaben b der Protokollnetiz Nr. 4 a.2.0.
erfat. o

Zu §1 Nr. 13 (§ 48 BAT):

Zur Durchfihrung der tariflichen Regelung wird auf
Nr. 8 der Richilinien zur Durchfithrung des Schwer-
behindertengesetzes im éifentlichen Dienst im Lande
NREW - RdErl. d. Innenministeriums v. 11. 11. 1994 -
SMEL NW. 202030 — Bezug genomrmen, soweit nicht

gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen der Anwen- - -

dung der Richtlinien entgegenstehen. Insoweit ver-
weisen wir auf die Urteile des Bundesarbeitsgerichts
vom 8. 3. 1994 und 21. 2. 1995.

Den Anderungen in § 48 BAT liegt das Urteil des BAG
vom 8. Mirz 1994 - 9 AZR 46/93 — (AP Nr.5 zu § 47
SchwhG 1986) zugrunde, mif dem entschieden wurde,
dafi die tarifvertraglichen Zwdlftelungsvorschriften
des § 48 Abs, 5 Satz 1 BAT auf den gesetzlichen Zusatz-
urlaub nach § 47 SchwbG nicht angewendet werden
konnen, da der Umfang des gesetzlichen Zusatzurlaubs
fiir Schwerbehinderte zwingendes Recht ist und nicht
der Tarifdisposition der Tarifvertragsparteien zum
Nachteil der Schwerbehinderten unterliegt.

Aus diesem Urteil sowie aus einem weiteren TUrteil
des BAG vom 21. Februar 1995 - 9 AZR 166/94 — BB
1995, 1410 — ergibt sich, dal eine Zwdilftelung des
Zusatzurlaubs fiir Schwerbehinderte jedenfalls dann
nicht zuldssig ist, wenn der Angestellte

- in der ersten Hilfte eines Kalenderjahres in das

Arbeitsverhiltnis eintritt,
- in der zweiten Hilfte eines Xalenderjahres nach

erfiillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhiltnis aus-.

scheidet oder :

_ — die_Schwerbehinderteneigenschaft erst im Laufe

des Urlaubsjahres erwirbt.

~Ein sich in anderen Fillen ggf. ergebender Bruchteil

des gesetzlichen Zusatzurlauhs fiir Schwerbehinderte
ist in diésem Umfang zu gewidhren; er kann nilcht a§uf-

es §48
Abs.5b BAT, wonach Bruchteile von Urlaubstagen
unter bestimmten Voraussetzungen aufgerundet wer-
den, findet auf den Zusatzurlaub fiir Schwerbehin-
derte keine Anwendung.

Zu §1 Nr. 14 {§ 50 Abs. 1 BAT):

Bei der Streichung des Wortlauts zu § 50 Abs. 1 BAT
handelt es sich um eine Folgednderung aus der
Aufnahme von KurmaBnahmen in die Regelungen
lber die Zahlung von Krankenbezligen (vgl. § 37
Abs. 1 Unterahs. 2 bzw. § 71 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT).

Zu § 1 Nr. 15 (§ 60 Abs. 3 BAT):
Bei der Ergianzung des § 60 Abs. 3 BAT handelt es sich
um eine redaktionelie Klarstellung. ’

Die Tarifvertragsparteien haben mit dieser (einzigen)
Anderung des § 60 BAT zugleich die Wirksambkeit
dieser Vorschrift auch fiir die Zeit nach Inkraittreten
des Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB VI AndQ@) vom 26. Juli 1994
(BGBL. 1S.1797) am 1. August 1994 bekriftigt.

Die Anderung des § 60 Abs. 3 BAT ist ebenfalls bereits
mit Wirkung vom 1. August 1994 in Kraft getreten.

Zu § 1 Nr, 16 (§ 71 BAT):
a) Hinsichtlich des Begriffs der Arbeitsunfihigkeit

sowie der als Arbeitsunfihigkeit geltenden Arbeits- -

verhinderungen durch eine Kurmalnahme oder
durch eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder




b

—

c)

d)

e)
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einen nicht rechiswidrigen oder nicht strafbaren
Abbruch der Schwangerschaft ist § 71 Abs.1 BAT
entsprechend § 37 Abs. 1 BAT gedindert worden; die
Hinweise in Nr. 8 Buchst. b gelten entsprechend.

Durch die Neuregelung des § 71 Abs. 2 Unterabs. 3
BAT werden Zeiten einer KurmalBnahme i. S. des
§ 71 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT im Umfang von héch-
stens zwei Wochen nicht auf die Fristen des § 71
Abs. 2 Unterabs. 1 Satz2 BAT angerechnet. Der
Angestellte kann in diesem Fall unter bestimmten
Voraussetzungen die Krankenbeziige bis zum Ab-
lauf der 11., 14., 17., 20. oder 28. Woche seit Beginn
der Arbeitsunfihigkeit erhalten. Der Zeitraum der

Eurmafnalime mub jedoch zumindest teilweise in

den Bezugszeitraum des §71 Abs.2 Unterabs. 1
Satz2 BAT (7. bis 9. bzw. 12, 15., 18. oder 26.
Woche) fallen. Endet die KurmalBnahme innerhalb
von zwei Wochen nach dem Beginn der Frist des
§71 Abs.1 Unterabs.2 Satz2 BAT (7. Woche),
werden nur die in den Bezugszeitraum fallenden
Tage der KurmaBnahme nicht auf den Bezugszeit-
raum angerechnet. Auf den Ablauf der Sechswo-
chenfrist des §71 Abs.2 Unterabs.1 Satz1 BAT
wirkt sich diese neue Regelung nicht aus.

Das Beispiel in Nr. 8 Buchst. e dieser Ziffer I gilt
flir einen Angestellten mit einer Dienstzeit (5§20
BAT) von mindestens zehn Jahren entsprechend.

Die Neufassung des § 71 Abs.2 Unterabs. 4 BAT
entsprickt in den Buchstaben a und b der bishe-
rigen Regelung in § 71 Abs.2 Unterabs.3 und 4
BAT. Durch den neu aufgenommenen Buchsta-
benc wird der Anspruch auf Krankenbeziige
kiinftig auch fiir den Zeitraum ausgeschlossen, fur
der eine Angestellte nach Ablauf der Sechswo-
chenfrist des § 71 Abs.2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach g 13 Abs. 2 MuSchG hat. Die Angestellte
erhilt in diesen Fallen auch kein Krankengeld,
weil der Anspruch anf Krankengeld ruht, solange
Mutterschaftsgeld zusteht (§49 Abs.1 Nr.3
SGB V). Der Arbeitgeber hat ggf. einen ZuschuB
zum Mutterschaftsgeld (§ 14 MuSchG) zu zahlen.

Die Neufassung des §71 Abs.2 Unterabs.5
Buchst. b BAT entspricht den Anderungen des § 37
Abs. 7 BAT; die HinweiSe in Nr. 8 Buchst. g dieser
Ziffer I gelten entsprechend.

Aufgrund des dem § 71 Abs. 3 BAT neu angefligten
Unterabsatzes erhalten kiinftig auch die unter §71
BAT fallenden Angestellten wihrend der Dauer
einer Kurmafinahme statt der Urlaubsvergiitung
nur einen ErankengeldzuschuB. Diese Regelung
greift ein, soweit die KurmaBnahme nicht in die
Sechswochenfrist des §71 Abs.2 Unterabs. 1
Salz'l BAT fallt. .

Beispiel 1: - -

Ein “Angestellter mit eiher [Henstzeit von mehr
als zehn Jahren ist vom 12. Juli bis 10, Oltober
(13 Wochen) arbeitsunfihig erkrankt. Wihrend
dieser Zeit nimmt er vom Beginn der 6. Woche bis
zum Ende der 9, Wochke der Arbeitsunfihigkeit an
einer KurmaBnahme i. 8. des § 71 Abs. 1 Unter-
abs. 2 BAT teil. -

Der Angestellte hat Anspruch auf Krankenbeziige
in Hohe der Urlaubsvergtitung ohnehin bis zum
Ablauf der 5. Woche der Arbeitsunfihigkeit, dar-
Uber hinaus auch fiir die erste Woche der Kurmap-
nahme, da sie noch in den Sechswochenzeitraum
des § 71 Abs.2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT f3llt. Vom

Beginn der 7. bis zum Ablauf der 9. Woche der.

Arbeitsunfahigkeit erhilt er wegen der Teilnahme
an der KurmaBnahme aufgrund des neuen §71
Abs.2 Unterabs. 3" BAT einen Krankengeldzu-

schuB, Flir die Zeit nach Beendigung der KurmaB-

nahmnie stehen dem Angestellten wiederum Kran-
kenbeziige in Hohe der Urlaubsvergiitung zu.

Die Neuregelung greift auch in den Fillen ein, in
denen der Angestellte vor Antritt der Kurmab-
nahme nicht arbeitsunifshig ist, da eine Arbeits-
verhinderung infolge einer KurmaBnahme i. S, des
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- §71 Abs. 1 Unfefabs. 2 VBAT generell der Arbeits-
unfihigkeit gleichpestellt ist,

Durch die Gleichstellung der Arbeitsverhinderung
infolge einer KurmaBnahme mit einer Arbeits-
unfihigkeit ist ferner zu priifen, ob die durch die
Kurmalnahme ausgeldste Arbeitsverhinderung als
Wiederholungserkrankung angesehen werden muB.
Die Tarifveriragsparteien haben die Vorschrift des
§ 71 Abs. 5 Unterabs. 1 BAT, in der fiir die unter § 71
BAT falleriden Angestellten das Vorliegen einer
Wiederholungserkrankung abweichend von §3
Abs. 18atz 2EFZG und § 37 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT
geregelt ist, unveriindert gelassen. (Die Vorschrift
des § 3 Abs. 1 Satz 2 EFZG, von der nicht ZUungun-
sten des Angestellten abgewichen werden kann -
vgl. § 12 EFZG -, kann in Einzelfilien gilinstiger als
die tarifliche Regelung sein und muB weiterhin
neben der tariflichen Regelung beachtef, werden.)
Es ist daher bei Kurmafnahmen zu priifen, ob der
Angestellte in den vier Wochen vor Antritt der
7 KurmalBnahme wegen derselben Ursache arbeits-
" unfihig gewesen ist.

Beispiel 2: '
Ein Angestellter mit einer Dienstzeit von mehr als
zehn Jahren war vom 15. Mai bis 16. Juli {neun
Wochen) wegen eines Bandscheibenleidens arbejts—
unfzhig erkrankt und hat in dieser Zeit Krankenbhe-
ziige in Héhe der Urlaubsvergfitung erhalten. Vom
17. Juli bis 6. August (drei Wochen) hat der Ange-
- - - stellte seinen Dienst ausgetibt. Ab 7. August tritt er
gine KurmaBnahme i, S. des § 71 Abs. I Unterabs. 2
BAT wegen desselben Leidens an.

Da die EurmaBrahme als unverschuldete Arbeits-
unffhigkeit gilt und die Voraussetzungen fiir eine
Wiederholungserkrankung vorliegen (der Ange-
stellte war in den vier Wochen vor Antrite der
EurmaBnahme wegen desselben Leidens flir die
Dauer von einer Wache arbeitsunfihig), erhilt der
Angestellte wihrend der KurmaBnahme als Kran-
kenbeziige einen Krankengeldzuschug,

-Fir die Berechnung des Krankengeldzuschusses
verweist §71 Abs.3 Unterabs.2 BAT auf §37
- rAb§.3, ] und 9 BAT.

17. Nach §3 Buchst.a ist der Tarifvertrag iiber eine
Zulage fiir Angestellte mit Aufgaben nach dem Asyl-
verfahrensgesetz_vom 3. Mai 1993 (Bund/TdL)} mit
Wirkung vom 1. Januar 1995 an aufgehoben worden.

Der Tarifvertrag war mit dem Gem. RAErl. d. Finanz-
ministeriums v. d. Innenministeriums vom 6. 9. 1093
SMBI. NW. 203302 - verdfientlicht worden. Der RdEx].
wird aufgehoben.

18. Die Ubernahme der Hinweise in den Gem. RAErL vom
. 24.4.199] (SMBl. NW. 20310) erfolgt mit besonderem

Erlas. -
e - MBL NW. 1995 S. 1416.

20310 . - :
Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 12. Juni 1995
zum Tarifvertrag iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Pralkt)

Gem. RdErl. d. Finanzministerinms -~ B 4050 — 3.1/3.16 —
IV 1 -u. d. Inrenministeriums - IT A 2 - 7.20.07 — 2/95
v. 11. 8. 1995

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarii-
vertrag liber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums vom 28. 3. 1991 -
SMBL. NW. 20310 -) gedndert worden ist, geben wir
bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 12, Juni 1995 °
zum Tarifvertrag iiber die Regelung der
Arbeitsbedingurigen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt) '

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,"
vertreten durch das Bundesministérium des Innern,

der Tariigemeinschaft déttscher Lander, o
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand, ST
) einerseits
und*) '
" andererseits
wird folgendes vereinbart: :

§1
Der zuletzt durch den, Anderufigstarifvertrag Nr. 6 vom
31. Mai 1995 geinderte Tarifvertrag Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt) vom 22. Mirz 1991 wird wie folgt gefindert:

1. In § 5 werden die Absatzbezeichnung (1) und Ab-
satz 2 gestrichen. . : o :

2. § 6 wird wie folgt gendert: ,
a) In der Uberschrift werden die Worte ,und bei

Arbeitsunfihigkeit* durch die Worte ,sowie Kran-

kenbeziige® ersetzt.
b} Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit erhéilt' '
die Praktikaniin/der Praktikant bis zur Dauer

von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des
Urlaubsentgelts. .

Bei der jeweils ersten Arbe_itsuiiféi_higkeit, die

durch einen bei dem. Arbeitgeber erlittenen =~

Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeii-
geber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhdlt die Praktikantin/der Prakiikant

nach Ablauf des nmach Unterabsatz 1 maBge-.

benden Zeitraumes bis zum Ende der 26
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihighkeit
als Erankenbeziige einen Krankengeldzuschuf
in Hohe des Unterschiedsbetrages’ zwischen
den tatsichlichen Barleistungen des Sozialver-
sicherungstriges und dem Netto-Urlaubsent-
gelt, wenn der zustindige Unfallversiche-

rungstriiger den Arbeitsunfall oder die Berufs— _

krankheit anerkennt.
Im tibrigen gelten § 37 Abs. 1 und 2, § 37a und
§ 38 BAT entsprechend.”

¢) Die Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz3 wird
gestrichen.

3. § 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen. .

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifverirag tritt am 1. September 1095 in Eraft, |

Koln, den 12. Juni 1995

*) Gleichlautende Tagifvertréige sind abgesehlossen warden
2) mit der Gewerkschait Offeniliche Digpste, Transport und Verkehr
~ Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
- Gewerkschaft der Polizei, ..
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

gemeinsam mit der Deytschen Angesteiiten-Gewerkschaft ~ Bundes-
vorstand -, dlese zugleich handelnd filr den Marburger Bund |

b) und mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des
sffentlichen Dienstes (GGVSD} '

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtaril-
vertrigen zu diesem Tarifvertraﬁ mit ‘anderen Cewerkschaften wird
jeweils in Teil I des MBI NW. belkanntgegeben. = -
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- B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

Im Rahmen der . diesjahrigen Tarifrunde hatten die
Tarifvertragsparteien u. a. auch Einvernehmen tber den
Abschlu8 des 71. Anderungstarifvertrages zum BAT vom
12. Juni 1995 erzielt. Der Tarifvertrag berlicksichtigt

insbesondere die notwendigen Anderungen des Entgelt-'

fortzahlungsgesetzes vom 26. Maj 1994 (BGBL I 5. 1014/
1065). Wegen der Inbezugnahme der Vorschrifien der
. §§37 Abs.1 und 2, 37a und 38 BAT ergeben sich auch

Auswirkungen auf den vorstehenden Tarifvertrag. Inso- - -

weit wird aitf die sinngemniB entsprechend anzuwenden-

- ~den Hinweise zur Durchfithrung des 71. Anderungstarif-

vertrages zum BAT verwiesen, die mit besonderem Rund-
erlaB ergehen. In diesem Zusamumenhang wird vorab
jedoch auf folgendes hingewiesen: .

. Mit dem Tarifvertrag sind die bisherigen Vorschrifien
iber die Leistungen bei Kur- oder Heilverfahren in § 50
Abs, 1 BAT gestrichen und in die Vorschriften iber den
Anspruch auf Krankenbezlige (§37, § 71) aufgenommen
worden. Arbeitsverhinderungen durch KurmaBnahmen
(kiinftig: Mafinshmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation) sind ab 1. September 1995 entsprechend
der ,Re%felung in § 9 des Entgeltfortzahlungsgesetzes auch
tariflich der unverschuldeten Arbeitsunfihiglkeit gleich-
. gestellt. Fiir das Vorliegen eines Anspruchs auf Kranken-
beziige wegen der Teilnahme an einer KurmalBnahme
muB kiinftig die Kurmabnahme
— durch einen Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-
“~ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbe-
“hérde der Eriegsopferversorgung oder einen sonstigen

Sezialleistungstrager (z.B. Sozialamt) bewilligt. bzw. -

bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied einer geseizli-
chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
.. Rentenversicherung versichert sind, &rztlich verordnet
worden sein und .
— in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationit durchgefiihrt werden.

Es mul sich dabei um eine Einrichtung handeln, die

von einem der vorgenannten Tréger (z.B. Bundesversi- -

cherungsanstalt fir Angestellte) betrieben wird oder mit

'der einer dieser Triger einen Versorgungsvertrag abge-

schlossen hat, Bei, Arbeitnehmern, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, muB im Ein-
zelfall gepriift werden, ob die Einrichtung, in der die

Kurmafnahme durchgefiihrt wird, die vorstehenden Vor-. .

aussetzungen erfiillt oder den o. g. Einrichtungen jeden-
- falls vergleichbar ist..

- F{r eine sog. Freie Badekur, bei der ohne stationire
Unterbringung Behandlungen/Anwendungen in An-
spruch geniommen werden, besteht danach kein Anspruch
auf Krankenbeziige. '

Tlir die Durchfihrung von KurmaBnahmen, die nicht

_ von den neuen Tarifvorschriften erfaBft werden, mub

Xkiinftig Erholungsurlaub, in Anspruch genommen wer-
den. T ’ '

" Kein, Anspruch auf Krankenbeziige bestehi fiir sog.
Nachkuren oder Schonzeiten. Ist der Angestellie im
AnschluB an die KurmaBnahme arbeitsunfihig, gelten die
allgemeinen Regelungen; andernfalls muB ihm auf Ver-
langen im AnschluB an die EurmaBnahme Erholungsur-
laub gewdhrt werden.

Die Tarifvertragsparteien haben eine Ubergan%g_vor-
schrift fiir Kurmalnahmen, die im Zeitpunkt des Inkraft-

~tretens der Neuregelung (1. September 1995) noch andau-
ern, nicht vereinbart. Ausweislich der Niederschrift iiber
die Redaktionsverhandlungen am 12. Juni 19¢5 haben die
Arbeitgeber aber erklirt, ,daB ein spatestens am
31. August. 1995 angefretenes Kur- oder Heilveriahren
nach den bis zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Vor-
schriften abgewickelt wird".

—~ MBIl NW. 1995 S. 1425,
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Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 12, Juni 1995
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
cder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErL d. Finanzmiristeriums - B 4050 -2.9- IV 1 -

u. d. Innenministeriums — II A 2 - 7.21.04 ~ 3/95
v. 11. 8. 1995

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durck den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Rechisverhilinisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Kranken-
pflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden (bekanntgegeben mit dem Gem. RAEr]. d. Finanz-
ministeriums v, d. Innenministeriums v. 4. 3. 1986 - SMB1.
N'W. 20310 -}, gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 12, Juni 1995
zum Tarifverirag iiber die Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Schiilexrinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

una+)

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom
25. April 1994 geinderte Tarifverirag zur Regelung der
Rechisverhilinisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986
wird wie folgt geindert: . :

1 In §9 werden die Absatzbezeichnung ,,(1)“ und Ab-
satz 2 gestrichen.

2. § 13 wird wie folgt gesindert; Ce e e
a) In dexr Uberschrift werden die Worte , Fortzahlung

der Beziige bei Arbeitsunfihigkeit® durch die
Worte ,,Krankenbeziige® ersetzt.

b) Die Unterahsitze 1 bis 4 erhalten folgénde Fassung:

pBel unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit erhilt die
Schiilerin/der Schiiler bis zur Dauer von sechs

Wochen Krankenbeziige in Hohe der Urlaubsvergii- - in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder

tung (§ 16 Abs. 2). : .

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Triger der Ausbhildung erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Trager der
Ausbildung zugezogene Berufskrankheit verur-

sacht ist, erhdlt die Schillerin/der Schitler nach

*) Gleichlautende Tarifveririge sind abgeschiossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offedtliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV} - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fitr die
~ Gewerkschaft der Polizei, ’
- Gewerkschaft Erziechung und Wissenschalt,
- (zewerksehaft Gartenhau, Land- und Forstwirtschaft

%emeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft {DAG} -

; 1%1!.|Dz3u]:1esvcursr,and ~, diese zugleich handelnd fisrr den Marburger Bund
b) und mit der Gemeinschaft vor Gewerkschaften und Verbinden des
éifentlichen Dienstes,

Der Abschlul von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil IT des MBL INW, bekanntgegeben.
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Ablauf des nach Unterabsatz i maBgebenden Zeit-
raumes bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfihigkeit als Krankenbeziige einen
KrankengeldzuschuB in Hihe des Unterschiedsbhe-
trages zwischen den tatsichlichen Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers und der Netto-Ur-
laubsvergiitung, wenn der zustindige Unfallversi-
cherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufs-
-krankheit anerkennt.

Im iibrigen gelten § 37 Abs. 1 und 2, § 37a und § 38
BAT entsprechend.”

3. § 14 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

4. Die Ubergangsvorschrift zu § 16 Abs.2 Satz3 wird
gestrichen. :

‘ §2
N _ Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1995 in Kraft,

Koln, den 12. Juni 1995

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifverirages weisen wir auf
folgendes hin:

Im Rahmen der diesjihrigen Tarifrunde hatten die
Tarifvertragsparteien u. a. auch Einvernehmen iitber den
AbschluB des T1. Anderungstarifvertrages zum BAT vom
12. Juni 1995 erzielt. Der Tarifvertrag berficksichtigt
insbesondere die notwendigen Anderungen des Entgelt-
fortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGBI. 1 S. 1014/
1065). Wepgen der Inbezugnahme der Vorschrifien der

- §§ 37 Abs.1 und 2, 37a und 38 BAT ergeben sich auch

Auswirkungen auf den vorstehenden Tarifvertrag. Tnso-
weit wird auf die sinngemiB entsprechend anzuwenden-
den Hinweise zur Durchfithrung des 71. Anderungstarif-
vertrages zum BAT verwiesen, die mit besonderem Rund-
erla ergehen. In diesemn Zusammenhang wird vorab
jedoch auf folgendes hingewiesen:

Mit dem Tarifvertrag sind die bisherigen Vorschriften
tiber die Leistungen bei Kur- oder Heilverfahren in § 50
Abs. 1 BAT gestrichen und in die Vorschrifter itber den

_ Anspruch auf Krankenbeziige (§ 37, § 71) aufgenommen

worden. Arbeitsverhinderungen durch KurmaBnahmen
(kiinftig: MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation) sind ab 1 September 1995 entsprechend
der Regelung in § 9 des Entgeltfortzahlungsgesetzes auch
tariffich der unverschuldeten Arbeitsunfdhigkeit gleich-~
gestellt. Flir das Vorliegen eines Anspruchs auf Kranken-
beziige wegen der Teilnahme an einer KurmaBnahme
mufl kiinftig die KurmaBnahme ]

— durch einen Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, eine Verwzltungsbe-
hérde der Kriegsopferversorgung oder einen sonstigen
Sozialleistungsiriger (z.B. Sozialamt) bewilligt bzw.
bel Arbeitnehmern, die nicht Mitglied einer gesetzli-
-chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, drztlich verordnet
worden sein und

Rehabilitation stationdr durchgefithrt werden.

Es mulB sich dabei um eine Einrichtung handeln, die
von einem der vorgenannten Triger (z.B. Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte) betrieben wird oder mit.
der einer. dieser Triger einen Versorgungsvertrag abge-

--schlossen hat. Bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied

einer gesetzlichen Xrankenkasse oder nicht in der gesetz—
lichen Rentenversicherung versichert sind, muB im Ein-
zelfall geprift werden, ob die Einrichtung, in der die
KurmaBnahme durchgefiihrt wird, die vorstehenden Vor-
aussetzungen erfiillt oder den o, g. Einrichtungen jeden-
falls vergleichbar ist.

Fir eine sog. Freie Badekur, bei der ohne stationire
Unterbringung = Behandlungen/Anwendungen in An-
spruch genommen werden, besteht danach kein Anspruch
auf Krankenbeziige.

Fir die Durchitthrung von KurmaBnahmen, die nicht

von den neuen Tarifvorschriften erfafBt werden, muB
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léﬁnftig Erholungsurlaub in Anspruch genommen wer-
en.

Kein Anspruch auf Krankenbeziige bestebt fiir sog.
Nachkuren oder Schonzeiten. Ist der Angestellie im

AnschluB an die Kurmafnahme arbeitsunfihig, gelten die

allgemeinen Regelungen; andernfalls mull ihm auf Ver-
langen im Anschlul an die Kurmafnahme Erholungsur-
laub gewihrt werden. . . : C

Die Tarifvertragsparteien haben eine Ubergangsvor-
schrift fiir KurmaBnahnien, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Neuregelung (1. September 1995) noch andau-
ern, nicht vereinkart. Ausweislich der Niederschrift iiber
die Redaktionsverhandlungen am 12. Juni 1995 haben die
Arbeitgeber aber erklirt, ,daf ein spitestens am 31
August 1995 angetretenes Rur- oder Heilverfahren nach
den bis zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Vorschriften
abgewickelt wird®”. .. . - .. : '

20319 . _ . o
Anderungstarifvertrag Nx. 5
vom 12. Juni 1995
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen
~ im Praktikum

Gem. RAErL d. Fingnzministeriums — B 40530 -35.1 -1V 1

- u. d. Innenministeriums - IT A % - 7.21.11 - 14795

v. 11. 8. 1995.
Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif—

vertrag liber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Arzte/Arztinnen im Prakiikum vom 10. 4. 1987 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RAExl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministefiums v. 26. 1. 1983 — SMBL NW. 20319 -
geindert worden ist, geben wir bekannt: :

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 12. Juni 1995 o
zum Tarifvertrag tiber die Regelung der
Rechtsverhiilinisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, '
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

. einerseits
und*)
. . andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nt. 4 vom
25. April 1994 geidnderte Tarifvertrag zur Regelung der
Rechisverhiltnisse der Arzte/Axztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 wird wie folgt gedindert:

*} Gleichlauiende Tarifvertclipge sind abgeschlossen worden
a) mit der Gewerlschaft Offentliche Diensfe, Transport tund Verleehr
(OTV) - Hauptvorstand -, diese zugleieh handelnd fir die
- Gewerksehaif der Polize, o T T
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Giewerkschaft Gértenbau, Land- und Forstwirtschaft

.%emeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft {DAG} -

: %?esvorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund
2 .

b) und mit der Gemeinschatt von Géwerkschaften und Verbinden des
affentlichen Dienstes. :

Der Abschlufi von inhalisgleichen Tarifvertrigen und von Ansehlufitarif-
vertriigen zu diesem TarifvertraE mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil T des MBL NW, bekanntgegeben.

TU MBI NW. 1995 S.1427.
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1. In §8 werden die Absatzbezeichnung ,(1)* und Ab-

"* satz 2 gestrichen.

2. §12 wird wie folgi gelndert:
a) In der Uberschrift werden die Worte ,Fortzahlung
der Beziige bei Arbeitsunfihigkeit” durch das.
Worte ,BErankenbeziige” ersetzt., . .. .. P
b) Die Unterabsitze 1 bis 4 erhalten folgende Fassung:
,Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhilt der
Arzf im Praktikum bis zur Dauer von sechs Wochen
Krankenbeziige in Hohe des Urlaubsentgelts (§ 15
© Abs. 2).

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Triger der Ausbildung erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Triger dexr
Ausbildung zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhilt der Arzt im Praktikum nach Ablauf
des nach Unterabsatz 1 maligebenden Zeitraumes
his zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arxbeitsunfihigkeit als Krankenbezlige einen Kran-
kengeldzuschul} in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen den tatséichlichen Barleistungen des So-.
zZialversicherungstrigers und dem Netto-Urlaubs-
entgelt, wenn der zustindige Unfallversicherungs-
triger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit

anerkennt.
Im {ibrigen gelien § 37 Abs.1 und 2, § 372 und § 38
BAT entsprechend.”

3. § 13 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

4. Die Ubergangsvorschrift zu §15 Abs. 2 Satz3 wird

gestrichen.
§2

Inkraftireten

Dieserf.t‘afifvertrag tritt am 1. September 1995 in Kraft. . .~

Koln, den 12. Juni 1995

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

Im Rahmen der diesjihrigen Tarifrunde hatten die
Tarifvertragsparteien u. a. auch Einvernehmen iiber den
AbschluB des 71. Anderungstarifvertrages zum BAT vom
12_ Juni 1995 erzielt, Der Tarifvertrag beriicksichtigt
inshesondere die notwendigen” Anderungen des Entgeli-
fortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1994 (BGEL I S.1014/
1065). Wegen der Inbezugnahme der Vorschriften der
§§ 37 Abs.1 und 2, 37a und 38 BAT ergeben sich auch
Auswirkungen auf den vorstehenden Tarifverirag. Inso-
weit wird auf die sinngem3f entsprechend anzuwenden-
den Hinweise zur Durchfithrung des 71. Anderungstarii-
vertrages zum BAT verwiesen, die mit besonderem Rund-
erlaB ergehen. In diesem Zusammenhang wird vorab
jedoch auf folgendes hingewiesen: - . .

Mii dem Tarifvertrag sind die bisherigen Vorschriften
iiber die Leistungen bei Kur- oder Heilverfahren in § 50
Abs. 1 BAT gestrichen und in die Vorschrifien fiber den
Anspruch auf Krankenbeziige (§ 37, § 71) aufgenommen
worden. Arbeitsverhinderungen durch Kurmalnahmen
(kiinftig: Mafnahmen der medizinischen Voxsorge oder
Rehabilitation) sind ab 1. Septernber 1995 enfsprechend
der Regelung in § 9 des Entgeltfortzahlung}slgesetzes auch
tariflich der unverschuldeten Arbeitsunfihigkeit gleich-
gestellt. Fiir das Vorliegen eines Anspruchs auf Kranken-
bezlige wegen der Teilnahme an einer Eurmafnahme

muB kinftig die KurmafBnahme

- =durch einen Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-

ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbe-
hérde der Kriegsopferversorgung oder einen sonstigen
Sozialleistungstriger (z.B. Sozialamt) bewilligt bzw.
bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied einer gesetzli-
chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, drztlich verordnet
worden séin und

- in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationir durchgefiithrt werden.
Es muB sich dabei um eine Einrichtung handeln, die

von einem der vergeriannten Tréger (z.B. Bundesversi-
cherungsanstait fiir Angestellte) betrieben wird oder mit
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der einer dieser Triger einen Versorgungsverirag abge-
schlossen hat. Bei Arbeitnehmern, die nijcht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicheérung versichert sind, mub im Ein-
zelfall gepriift werden, ob die Einrichtung, in der die
KurmafBnahme durchgefiithrt wird, die vorstehenden Vor-

aussetzungen erfiillt oder den o. g. Binrichtungen jeden-

falls vergleichbar ist. . . S )

Fiir eine sog. Fiele Badekur, bei der ohne stationare
Unterbringung Behandlungen/Anwendungen in An-
spruch genommen werden, besteht danach kein Anspruch
auf Krankenbeziige. ~ o . .

Fiir die Durchfithrung von EurmaBnahmen, die nicht
von den neuen Tarifvorschriften erfaBt werden, muB
kimftig Erholungsurlaub in Anspruch genommen wer-
den. .

Kein Anspruch auf Krankenbeziige besteht fiir sog.’

Nachkuren oder Schonzeiten. Ist der Angestellte im

AnschluB an die KurmaBnahme arbeitsunfihig, gelten die -

allgemeinen Regelungen; andernfalls muf ihr auf Ver-
langen im AnschluB an die KurmaBnahme Erholungsur-
laub gewihrt werden. o ) o

Die Tarifvertr_agsparteien haben eine Ubergangsvor-
schrift fiir KurmaBnahmen, die i Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Neuregelung (1. September 1985) noch andau-
ern, nicht vereinbart. Ausweislich der Niederschrift iiber
die Redaktionsverhandjungen am 12. Juni 1995 haben die
Arbeéitgeber aber erklirt, ,daB ein spitestens am 31.
August 1995 angetretenes Kur- oder Heilverfahren nach
den bis zu diesemn Zeitpunkt mafigebenden Vorschriften
abgewickelf wird"®. : -

_ MBL NW. 1995 S. 1428.

20319 . o :
Anderungstarifverirag Nr. 9
vom 12. Juni 1995
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RAErL. d. Finanzministeriums - B 4050 -21-IV 1~ .

u. d. Innenministeriums — 1 A 2 — 7.20.07 — 1/95
v. 11, 8. 1995

AL
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-

teltarifvertrag filr-Auszubildende vom 6. Dezember 1974

(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums'v. 11. 3. 1975 - SMB1. NW.
20319 ~) gedindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 9
vom 12, Juni 1995
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand, R :
“einerseits
und*)

. andererseits
wird folgendes vereinbart:

"} Glelchlautende Tari-fx-rertra'ge sind aﬁgesch.lossen worden

a) mit der Gewarkschaft Offeritliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) -~ Hauptvorstand —, diese zugleich handelrd fiir die

- Gewerkschaft der Polizel, = . .
- Gewerkschaft Erzighung und Wissetischaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

emeinsam mit der Deutschen Sngestellien-Gewerlsschaft (DAG) -

: ﬁ?esvorstﬂnd -, diese zugleich handelnd filr den Marburger Bund

b) und mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des
dffentlichen Dienstes. | | :

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaiten wird
jeweils in Teil II des MBL. NW. bekanntgegeben.
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§1
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom
95. April 1994 geinderte Manteltarifvertrag fiir Auszubil-
dende vom 6. Dezember 1974 wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Buchst. a wird das Wort ,angestelltenver-
sicherungspflichtige” durch das Wort ,angestellten-
rentenversicherungspflichtige” ersetzt.

2.In §7a werden die Absatzbezeichnung ,(1)* und
Absatz 2 gestrichen. .

3. § 11 wird wie folgt gedindert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,Fortzahlung
der Aushildungsvergiitung bei Arbeitsunfihigkeit™
- durch das Worte ,Erankenbeziige® ersetzt.
b) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,{1) Bei tinverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhélt
der Auszubildende bis zur Dauer von sechs
Wochen Krankenbeziige in Hohe der Ausbil-
dungsvergiitung.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihighkeitf, die
durch einen bei dem Ausbildenden erlitfenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbil-
_ denden zugezogene Berufskrankheit verur-
‘sacht ist, erhilt der Auszubildende nach Ab- .
lauf des nach Unterabsatz 1 maBgebenden
Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit als Kran-
kenbeziige einen KrankengeldzuschuB in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
sichlichen Barleistungen des Sozialversiche-
rungstragers und der Netio-Ausbildungsver-
giitung, wenn der zustindige Unfallversiche-
rungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.
Im iibrigen gelten § 37 Abs. 1 und 2, § 37a und
§ 38 BAT bzw. die vergleichbaren Vorschriften
fiir Arbeiter entsprechend.”

4. §12 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbe-
i zeichnung gestrichen. .

5. In§ 23 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Datum ,31. Mérz
1996% durch das Daturmn ,,30. April 1997 ersetzt.

- §2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Septernber 1895 in Kraft.

Kéln, den 12. Juni 1995
B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir duf
folgendes hin:

Im Rahmen der diesjihrigen Tarifrunde hatten die

" 'Tarifvertragsparteien u. a. auch Einvernehmen fiber den

AbschluB des 71. Anderungstarifvertrages zum BAT vom
12. Juni 1995 erzielt. Der Tarifvertrag berticksichiigt
insbesondere die notwendigen Anderungen des Enigelt-
fortzahlungsgesetzes vom 26. Mai 1964 (BGBI. I 5. 1014/
1065). Wegen der Inbezugnahme der Vorschriften der
§537 Abs. 1 und 2, 37a und 38 BAT ergeben sich auch
Auswirkungen auf den vorstehenden Tarifvertrag. Inso-

_weit wird auf die sinngemil entsprechend anzuwenden-.
" den Hinweise zur Durchfithrung des 71. Anderungstarif-

vertrages zum BAT verwiesen, die mit besonderem Rund-
erla ergehen. In diesem Zusammenhang wird vorab
jedoch auf folgendes hingewiesen:

Mit dem Tarifvertrag sind die bisherigen Vorschriften
iiber die Leistungen bel Eur- oder Heilverfahren in § 50
Abs. 1 BAT gestrichen und in die Vorschriften Gher den
Anspruch auf Krankenbeziige (§ 37, § 71) aufgenommen
worden. Arbeitsverhinderungen durch KurmaBnahmen
(kiinftig: MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation) sind ab 1. September 1995 entsprechend
‘der Regelung in § 9 des Entgeltiortzahlungsgesetzes auch
tariflich der unverschuldeten Arbeitsunfihigkeit gleich-
gestellt. Fiir das Vorliegen eines Anspruchs auf Kranken-
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beziige wegen der Teilnahme an einer KurmaBnahme
mubB kiinftig die Rurmafinahme

--durch einen Triger der gesetzlichen Renten-, Kran-
ken- oder Unfallversicherung, eine Verwaltungsbe--
hdrde der Kriegsopferversorgung oder einen sonstigen
Sozialleistungstrager (z.B. Sozialamt) bewilligt bzw.

bei Arheitnehmern, die nicht Miiglied einer gesetzli-

chen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert sind, drztlich verordnet
worden sein und

- in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation stationdr durchgefithrt werden.

Es mu8 sich dabei um eine Einrichtung handeln, die
von einem der vorgetianhten Triger (z.B. Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte) betrieben wird oder mit
der einer dieser Triger einen Versorguhgsvertrag abge-
schlossen hat. Bei Arbeitnehmern, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesatz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, muB im Ein-
zelfall gepriift werden, ob die Einrichtung, in der die

KurmaBnahme durchgefiihrt wird, die vorstehenden Vor-
aussetzungen erfillt oder den o. g. Einrichtungen jeden-

falls vergleichbar ist.

, _Flr eine sog. Freie Badekur, bei der ohne stationire
Unterbringung Behandlungen/Anwendungen in An-

spruch genomtnen werden, besteht danach kein Anspruch

auf Erankenbeziige. o e

Fiir die Durchfiihrung von Kurmafinahmen, die nicht
von den neuen Tarifvorschrifien erfaBlt werden, muf
lé:iinftig Erholungsurlaub in Anspruch genommen wer-

en. ’

Kein Anspruch auf Krankenbeziige besteht fiir sog.
Nachkuren ‘oder Schonzeiten. Ist ger Angestellte im
AnschluB an die KurmaBnahme arbeitsunfihig, gelten die
allgerneinen Regelungen; andernfalls muB ihm auf Ver-
langen im AnschluB an die KurmaBnahme Erholungsur-
lanb gewidhrt werden.

Die Tarifvertragsparteien haben eine Ubergangsvor-
schrift fiir KurmaBnahmen, die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Neuregelung (1. September 1995) noch andau-
ern, nicht vereinbart. Ausweislich der Niederschrift tiber
die Redaktionsverhandlungen am 12. Juni.1995 haben die
Arbeitgeber aber erklirt, ,daB ein spitestens am
31. August 1995 angetretenes Kur- oder Heilverfahren
nach den bis zu diesem Zeitpunkt maBgebenden Vor-
schriften abgewickelt wird®.

—MEL NW. 1995 S. 1429,

Anderungstarifverirag Nr. 55
zum MTL XI
vom 12, Juni 1995

203310

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums - B 4200 - 211 IV 1—-. ..

. d. Inmenministeriums — IT A 2 ~7.30.02 — 1/95
v. 11 8. 1995 .

A .
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-

teltarifvertrag flir Arbeiter der Linder (MTL II) vom

27. Februar 1964 (bekannigegehen mit dem Gem. RAErl
v. 13. 3. 1864 — SMBL. NW. 20310 -} geindert und ergiinzt
worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 55 zum MTL II
vom 12. Juni 1995

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
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der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,

_diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,
— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und -
Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

" Anderung des MTL II

- Der Manteitarifvertrag fir Arbeiter der Liander (MTL
II) vom 27. Februar 1964, zuletzt getindert durch § 1 Nr. 1
des Tarifvertrages zur Anderung des MTL II, des
'TV Lohngruppen-TdL und sonstiger Tarifvertrige (Aus-
scheiden der Arbeiter des Landes und der Stadtgemeinde
Bremen aus dem Tarifrecht der TdIL) vom 17. Februar
1995, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
wProtokolinotiz: :

Die in diesern Tarifvertrag verwendete Bezeichnung
JArbeiter’ umfallt auch Arbeiterinnen.® .

2. § 20 Abs. 3 wird gestrichen.
3. § 23 erhiilt die folgende Fassung:

»§ 23 )
Lohnbemessung nach dem Lebensalter ‘
(1} Der Vollohn wird nach Vollendung des. 20. Le-

bensjahres gezahlt. Vor Vollendung des 20. Le-
- bensjahres betrigt der Lohn

- a) bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 85 v.H,,
b) nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 100 v.H.
des Vollohnes.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fallt.”

4. §27 Abs. 1 Buchst. ¢ erhilt die folgende Fassung:

»C) fiir Arbeit an :
aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag
~ ohne Freizeitausgleich
. ~ bei Freizeitausgleich

135 v.H,,
35 v.H,

b-b) Wochenfelertagen, die auf einen Sonntag
© fallen,
- ohne Freizeitausgleich 150 v.H,
— bei Freizeitausgleich 50 v.H.,“

5. §31 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Unterabsatz 2 wird wie folgt gesindert:

aa) In Satz 2 wird jeweils das Wort , Kranken-
lohn“ durch die Worte ,Krankenbeziige im
Sinne des § 42 Abs. 2“ ersetzt. .
bb} In Satz3 werden nach dem Wort , Urlaubs-
lohn* das Komma gestrichen und die Worte
- yKrankenichn oder Krankenbeihilfe* durch °
die Worte ,,oder Krankenbeziige im Sinne des
§ 42 Abs. 2 ersetzt. )
In Satz4 werden die Worte ,Krankenlchn
oder Krankenbeihilfe* durch die Worte
»Krankenbeziige im Sinne des §42 Abs. 2%
ersetzt.

b) In Unterabsatz 3 Satz 2 werden die Worte ,,Kran-
kenlohn oder Rrankenbeihilfe® durch die Worte
nKrankenbezlige im Sinne des § 42 Abs. 2 ersetzt.

cc)

6. § 34 wird wie folgt geandert: -
a) Absatz 1 Unterabs. I erhilt die folgende Fassung:

»Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeier-
tagen gilt § 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.®

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,Satz 1 durch die
Worte ,Unterabs. 1“ ersetzt.

7. § 42 erhilt die folgende Fassung:
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n § 42
Krankenbeziige

Wird der Arbeiter durch Arbeitsunfihigkeit in-
folge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne daBl ihn einVerschulden {rifft, erhilt er
Erankenbeziige nach Mafigabe der Absitze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des: Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung infolge einer MalBnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Tréiger
der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfali-
versicherung, eine Verwaltungsbehdrde der
Kriegsopferversorgunugl oder ein sonstiger Sozial-
leistungstriger bewilligt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Re-
habilitation stationdr durchgefithrt wird. Bei Ar-
beitern, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses
Unterabsatzes entsprechend, wenn eine MaB-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation drztlich verordnet worden ist und stationir
in eirer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation oder "einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne

des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsver-
hinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen
Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen oder
nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt. S .

Der Arbeiter erhilt bis zur Dauer von sechs
Wochen Krankenheziige in Hdhe des Urlaubsloh-
nes ~ ggf. zuziiglich des Sozialzuschlags —, der ihm
zustehen wiirde, wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit

(Absatz 1) erneut arbeitsunfzhig, hat er wegen der

erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Kran-

Kenbezlge nach Unterabsatz 1 fUr einen weiteren

Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsuniihigkeit minde-
stens sechs Monate richt infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfibhigkeit
infolge derselben Krankheit eine Frist von
zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den
Unterabsdtzen 1 und 2 wird nicht dadurch be-

riihrt, daB der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis -

aus Anlaf der Arbeitsunfihigkeit kiindigt. Das
gleiche gilt, wenn der Arbeiter das Arbeitsverhalt-
nis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden
Grund kiindigt, der den Arbeiter zur Kiindigung
aus wichtigem Grund chne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhilinis vor Ablauf der in den
Unterabsétzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs
Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,

ohne dal es einer Kiindigung bedarf, eder infolge

einer Kiindigung aus anderen als den in Unterab-
satz 3 .bezeichneten Griinden, endet der Anspruch
mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Nach Ablauf des nach Absatz 2 malBgebenden

Zeitraumes erhilt der Arbeiter fiir den’Zeitraum,

{lr den ihm Krankengeld oder die entsprechenden

Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder

Unfallversicherung oder nach dem Bundesversor-

gungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige

einen Krankengeldzuschuf, Dies gilt nicht,

2) wenn der Arbeiter Rente wegen Erwerbsunfi-
higkeit (§ 44 SGB VI) oder wegen Alters aus der

. gesetzlichen Rentenversicherung erhilt,

b) in den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

¢) fiir den Zeitraum, ftir den die Arbeiterin An-
spruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hat.

Der KrankengeldzuschuBl wird bei einer Beschii-

tigungszeit (§ 6) -
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a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum
Ende der 13. Woche,

.-b) von mehr als drei Jahren lingstens bis zum

{5)

Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch
nicht iiber dem Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhalinisses hinaus, gezahlt,

.Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfs-

higkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als
einem Jahr bzw, von mehr als drei Jahren, wird
der Erankengeldzuschull gezahlt, wis wenn er die
maBgebende Beschiftigungszeit bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendei hitte.

In den Fallen des Alsatzes 1 Unterabs. 2 wird die

_Zeit der MafBnahme bis zu héchstens zwei Wochen

nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 ange-
rechnet.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Be-

. ziige nach Absatz 2 Unterabs.1 oder 2 und der

KrankengeldzuschuB bei einer Beschéftigungszeit

a) von méhr als einem Jahr lingstens fiir die .
Dauer von 13 Wochen,

b) von mehr als drei Jahren lingstens fiir die

(8)

@

Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt ent-
sprachend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen
von einem Kalenderjahr in das nichste Kalender-
jahr oder erleidet der Axbeiter im neuen Kalen-
derjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wieder-
aufnahme der Arbeit einen Riickfall, bewendet es
bei dem Anspruch aus demn vorhergehenden Jahr,

Bei jeder neuen Arbeitsunfihigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende
Anspruch,

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlitienen Ar-
beitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, wird
der Krankengeldzuschufl ohne Riicksicht auf die
Beschiftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch
nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverbiltnisses hinaus, gezahlt, wenn der
zustindige Unfallversicherungstriger den Ar-
beitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

KrankengeldzuschuBh wird nicht {iber den Zeit-
punkt hinaus gezahlt, von dem an der Arbeiter
Beziige aufgrund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (einschlieBlich
eines rentenersetzenden bergangsgeldes im
Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI), aus einer
zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhilt, zu der der Arbeitgeber oder ein
anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag, den

. MTArb-0 oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-

chen Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder
teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschufi und sonstige
tberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die

" zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsat-

@

zes 1. Die Anspriiche des Arbeiters gehen insoweit
au}fl;dten Arbeitgeber liber; § 53 SGB I bleibt unbe-

Der Arbeitgeber kann von der Riickiorderung des
Teils des’ fiberzahlien Betrages, der nicht durch
die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehen-
den Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1 ausge-
glichen worden ist, absehen, es sei denn, der
Arbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheides schuldhaft verspitet mitgeteiit,

Der Krankengeldzuschufl wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsichlichen Bar-
leistungen des Sozialversicherungstrigers und
dem Nettourlaubslobn gezahlt. Nettourlaubslohn

- ist der Urlaubslohn (§48 Abs.2 bis 6) — ggf.
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zuziiglich des Sozialzuschlags ~, vermindert um
die gesetzlichen Abziige.

(%) Anspruch auf den KrankengeldzuschuB nach den

Absitzen 3 bis 8 hat auch der Arbeiter, der in der

gesetzlichen Krapkenversicherung versicherungs-
frei oder von der Versicherungspflicht in der
geseizlichen Krankenversicherung befreit ist. Da-

bei sind fiir die Anwendung des Absatzes 8 die .

Leistungen zugrunde zu legen, die dém Arbeiter
als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustiinden. .
Protokollnotiz zu Absatz 1. .

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur
dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsatzlich
oder grob fahrlissig herbeigefithrt wurde.
Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die

Arbeit vor Ablanf der Bezugsfrist von 26 Wochen -

wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von
sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls
oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsun-
fahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies
fiir den Arbeiter ¢

Arbeitsfihiglkeit hinausgeschoben,®

8. §42a erhilt die folgende Fassung:

»§42a
Anzeige- und Nachweispilichten

{1) In den Fillen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 1 und 3 ist
der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfihigkeit und deren veraussichtliche
Dauer unverziiglich mitZuteilen. Datert die Ar-
beitsunfihigkeit linger als dréf Kalendertage, hat
der Arbeifer eine #rztliche Bescheinigung tber
das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spitestens an dem darauf-
folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle
oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigi, in Einzelfillen die Vorlage der &rztli-
chen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfihigkeit linger als in der Beschei-
nigung angegeben, ist der Arbeiter verpflichtet,
eine neue drztliche Bescheinigung verzulegen.
Hilt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsun{s-
higkeit im Ausland auf, ist er dariiber hinaus
verpflichtet, dem Arbeiigeber die Arbeitsunfahig-
keit, derer voraussichtliche Dauer “iind die
Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmégli-
chen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch
die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Ar-
beitgeber zu tragen. Dariiber Binads ist der Arbei~
ter, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse ist, verpilichtet, auch dieser die Arbeitsun-

fihigkeit und deren wvoraussichtliche Dauer un-.

verziiglich anziizeigen. Kehrt ein arbeitsunfghig
erkrankter Arbeiter in das Inland zuriick, ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber seine Riickkehr
unverziiglich anzuzeigen,

Der Arbeitgeber ist berechtigi, die Fortzablung

der Beziige zu verweigern, solange der Arbeiter

die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende
grztliche Bescheinigung micht vorlegt oder den
ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflich-
tungen nicht nachkommt, es sei denn, da3 der
Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

In den Fillen des §42 Abs. 1 Unterabs.2 ist der
Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeit-
punkt des Antritts der Ma8nahme, die voraus-
sichtliche Dauer und die Verlangerung der MaB-
nahme unverziiglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung fiber die Bewilligung der
Mafinahme durch ejnen Sozialleistungsfriger
nach § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine #rztliche Bescheinigung tber die Erfor-
derlichkeit der MaBnahme im Sinne des § 42
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 .

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt
entsprechend.”

2

glunstiger ist, um die Zeit der

9

-10.

11

14,
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. § 43 erhilt die folgende Fassung:

2843
Forderungstbergang bei Dritthaftung

Ranm der Arbeiter aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften von einem Dritten Schadensersaiz we-

en des Verdienstausfzalls beanspruchen, der jhm

urch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht
dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber
iiber, als dieser dem Arbeiter Krankenbeziige und
sonstige Beziige gezahlt und darauf entfallende,
vom Arbeitgeber zu tragende Beitrige zur Bun-
desanstalt fliir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Bei-
trigen zur Sozialversicherung und zur Pflegever-
sicherung sowie Umlagen (einschlieBlich der Pau-
schalsteuer) zu Einrichtungen der zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abgefihrt
hat.

Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich
die zur Geltendmachung des Schadensersatzan-
spruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz I kann
nicht zum Nachteil des Arbeiters geltend gemacht
wer,den.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezlige zu verwei-
gern, wenn der Axbeiter den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf
den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, daB der
Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.“

@

@

§ 48 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 10 Satz 1 werden nach dem Wort ,Zu-
satziirlaubs® die Worte ,mit Ausnahme des Zu-

~__satzurlaubs nach dem Schwerbehindertengesetz"

- eingefligt. ‘

b) In Absaiz 12 werden nach dem Wort ,,Zusatzur-
laub* die Worte ,mit Ausnahme des Zusatzur-
laubs nach dem Schwerbehindertengesetz® einge-

| fugt.

¢) In Buchstabe b der Protokollnotiz zu Absatz 3
Unterabs. 2 werden die Worte ,,den §§ 42 und 42a“
durch die Worte ,,§ 42% ersetzt.

§ 52 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,ange-
rechnet” ein Semikolon und die Worie ,§42a
Abs. 1 gilt entsprechend” eingefiigt.

Dem § 53 Abs. 3 wird der folgende Unterabsatz ange-

- fugts

13.

14.

15

nDer Urlauly ist zu gewshren, wenn der Arbeiter dies
im Anschlufl an eine MaBrahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation (§ 42 Abs. 1 Unterabs. 2)
verlangt.”

In § 63 Abs. 2 Satz 8 werden die Worte ,,zwei Wochen
zum Schluf eines Lohnzeitraumes (§31 Abs. 1)
durch die Worte ,,vier Wochen zum MonatsschluB*
ersetzt.

In Buchstabe b der Protokollnotiz zu Nr.7 Abs.2
Unterabs. 2 SR 2g werden die Worte ,,den §§ 42 und
42a" durch die Worte ,,§ 42% ersetzt. .

. Nr. 4 SR 2k wird unter Beibehaltung der Nummern-

bezeichnung gestrichen.

. §2
Anderung deg Tarifvertrages zu § 73 MTL
betr. Besitzstandswahrung

Der Tarifvertrag zu § 73 MTL betr. Besitzstandswah-

rung vom 27. Februar 1964, zuletzt gedndert durch §1
Nr.4 des Tarifvertrages zur Anderung des MTL IT, des
TV Lohngruppen-TdL und sonstiger Tarifveririge (Aus-

- scheiden der Arbeiter des Landes und der Stadtgemeinde

Bremen aus dem Tarifrecht der TdL) vom 17. Februar

219

95, wird wie folgt gedndert:
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Artikel IV § 5 Nr. 1 Buchst. d erhalt die folgende Fassung:

»d) fir Arbeit an
aa) Wochenfelertagen sowie am Ostersonntag und
am Pflingstsonntag
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
— bei Freizeitausgleich . 35v.H,
bb) Wochenieiertagen, die auf einen Sonntag fallen,

- ohne Freizeitausgleich 150 v.H.,
— bei Freizeitausgleich 50 v.H.,"

§3
Anderung des Tarifvertrages
iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL IX

Die Anlage 1 - Lohngruppenverzeichnis — zum Tarif-
vertrag iber das Lohngruppenverzeichnis zum Mantelta-
rifvertrag fiir Arbeiter der Linder (TV Lohngruppen-
TdL) vom 11, Juli 1966, zuletzt gedindert durch § 1 Nr. 2
des Tarifvertrages zur Anderung des MTLII, des TV
Lohngruppen-TdL und sonstiger Tarlfvertrage (Aus-
scheiden der Arbeiter des Landes und der Stadtgemeinde
Bremen aus dem Tartfrecht der TdL}) vom 1’7 Februar

1995, wird wie folgt gefindert:

Die Vorbemerkungen werden wie folgt gefindert:
1. Nr.1 Unterabs. 1 wird gestrichen.
2. Nr. 5 Abschn. B wird wie folgt geéindert:

a) Batz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a werden die Worte ,,, des zivilen
Ersatzdienstes nach dem Gesetz {itber den zivi-
len Ersatzdienst” sowie die Worte ,nach dem
Zivildienstgesetz“ gestrichen.

bl In Buchstabe e wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt. .

cc) Es wird der folgende Buchstabe f angefugt

»£) wegen einer vom Wehrdienst befreienden
Tatigkeit als Entwicklungshelfer his zu
zwel Jahren.*

b) Satz 4 wird wie folgt gesindert:

aa) Dem Buchstaben ¢ werden die Worte ,in den
Fillen des §42 Abs. 4 Unterabs.3 bis 2u 28
‘Wochen,* angefiigt.

bb) In Buchstabe d werden rach den Worten ,,§ 42a
MTL II“ die Worte ,,in der bis zum 31, August
1995 geltenden Fassung” eingefiigt.

§4
Aufhebung des Tarifvertrages

iiber eine Zulage fiir Arbeiter mit Aufgaben
nach dem Asylverfahrensgesetz

Der Tarifvertrag tber eine Zulage fur Arbeiter mit
Aufgaben nach dem Asylverfahrensgesetz vom 3. Mai
1993 wird aufgehoben.

§5
Inkrafttreten .

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 1995 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tréten in Kraft .

a) § 1 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1995,
b) § 4 mit Wirkung vom 1. Januar 1995.
Bonn, den 12. Juni 1935

B.

Zuy Durchfiitbrung des Tanfvertrages welsen wir auf
folgendes hin:

1L Zu§lNr.l(E1MTLID):
Der Hinweis in Nr.1 Buchst.b in Abschnitt B des

RdAErlL v. 11. 8. 1895 zum 71. Tarifvertrag zur Anderung -

des BAT vom 12. 6. 1995 gilt entsprechend.

2, Zu § 1 Nr. 2 (§20 Abs. 3 MTL II):

Der Hinweis in N1.2 a.a.0. gilt entsprechend; die
Anzeige- und Nachweispflichten bei Arbeitsunfihig-
keit ergeben sich kiinftig aus dein neuen § 42a MTL I1.

Auf Nr. 8 der Hinweise in diesem Abschnitt sowie auf
Nr.9 a.a.0. wird verwiesen.

. Zu §1 Nr.3 (§ 23 MTL I):

Aufgrund der Neufassung des § 23 MTLII, die mit
Wirkung vom 1. Mai 1995 in Kraft getreten ist, ist der
Lohn der Arbeiter, die das 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, von bisher 65 v.H. auf 85 v.H. des
Vollohnes und damit auf den Bemessungssatz ange-
hoben worden, der bisher bereits [ir Arbeiter nach
Vollendung des 16. und vor Vollendung des 18.
Lebensjahres galt. Nach Vollendung des 18. bis zur
Vollendung des 20. Lebensjahres erhilt der Arbeiter
kiinftig 100 v.H. des Vollohnes. § 23 MTL II entspricht
damit der Neuregelung der §§ 28, 30 BAT (vgl. Nm. 4
und 5 a.a.0.).

Da die Zuordnung zu den Lohnstufen (§ 24 MTL II} -
wie bisher - jedoch an die Beschéftigungszeit (§6

MTL II) geknipit ist und als Beschaftigungszeit
" bei demselben Arbeitgeber nach Vollendung des

18. Lebensjahres im Arbeitsverhaltnis zurickgelegte
Zeit rechnet, erreicht ein mindestens seit Vollendung
des 18. Lebensjahres im Arbeitsverhiltnis stehender
Arbeiter nach Vollendung des 20. Lebensjahres be-
reits die Lohnstufe 2.

. Zu § 1 Nr. £ (§ 27 Abs. 1 Buchst. ¢ MTL II):

Die Neufassung des §27 Abs. 1 Buchst.c MTLII
entspricht der Neufassung des §35 Abs.1 Satz2
Buchst. ¢ BAT, die Hinweise in Nr.6 a.a.0. gelten
daher entsprechend.

. Zu § 1 Nr.5'(§ 31 Abs. 2 MTL II}:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an,
den neugefalBten §42 MTLIL Die Bezeichnung
aBrankenbeziige i35 des §42 Abs. 2“ ersetzt den
bisherigen Begriff des , Krankenlohnes®. Der Begriff
nirankenbeihilfe” ist in der N’eufassung des §42
MTArb-O nicht mehr enthalten.

. Zu § 1 Nr. 6 (§ 34 MTL II):

In § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 MTL II ist die Verweisung
auf das Felertagslohnzahlungsgesetz vom 2. August
1951 durch die Verweisung auf § 2 des seit dem 1. Juni
1994 insoweit maBgeblichen Entﬁeltfortzah.lungs e-
setzes ersetzt worden. Wie bisher hat der Arbeitgeber
‘aufgrund des sog. Lohnausfallprinzips fiir die infolge
eines gesetzlichen Feiertags ausgefallene Arbeitszeit
das Arbeitsentgelt zu zahlen, das der Arbeitnehmer
ohne den Arbeitsausfall erhalten hitte. Diese gesetz-
liche Regelung gilt fur die Angestellten — auch ohne
Ia;usdriicl«;liche tarifliche Vereinbarung - gleicherma-
en.

Auf §2 Abs. 3 des Entgeltfortzah_lungsgesetzes wo-
nach Arbeitnehmer, die am letzten Arbeitstag vor
oder am ersten Arbeﬂstag nach Feiertagen unent-
schuldigt der Arbeit fernbleiben, keinen Anspruch
auf Bezahlung fir diese Felertage haben, weise ich
hin (siche auch den Hinweis in Nr. 2 a,a.O.).

. Zu § 1 Nr.7 (§ 42 MTL II):

Mit der Neufassung des §42 MTLII sind die fiir
Angestellte und Arheiter geltenden Regelungen i{iber
die Zahlung von Krankenbeziigen wvereinheitlicht
worden. §42 MTLII entspricht nunmehr dem §37
BAT. Anstelle der bis zum 31. August 1995 gemiB § 42
Abs.2 MTL I a.F. zustehenden Leistungen (Lohn-
fortzahlung, Krankenlohn, Krankenzuschuf,, Kran-
kengeldzuschuf und Krankenbeihilfe} erhalten die
Arbheiter — ebenso wie die Angestellten — kiinftig als
Krankenbezlige entweder den Urlaubslohn (i.4d.R.
wihrend der ersten sechs Wochen der Arbeitsunfi-
higkeit) oder einen Rrankengeldzuschuf} (l&ngstens
bis zur 26. Woche, in Ausnahmefillen bis zur 28.
Woche der Arbe1tsunfah1gke1t) Die Begriffe Lohn-
fortzahlung, ERrankenlohn, EKrankenzuschu8 und
Krankenbeihilfe enthilt die Neufassung des §42
MTL II nicht mehr.

Auf folgende wesentliche Anderungen wird insbeson-
dere hingewiesen:

— Die Vorschriften iiber ein Kurverfahren sind in
§42a MTL I gestrichen und unter Anpassung an
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10.

11.

die Regelungen des Entgelifortzahlungsgesetzes in
§ 42 MTL II dufgenommen worden, Dieé frither be-

stehende Zahlungspflicht wihrend einer #rztlich’

verordneten Schonungszeit ist durch einen An-

spruch auf Gewihrung von Erholungsurlaub er-

setzt worden (siehe Nr. 12 der Hinweise in diesem
Abschnitt soWie Nr. 12 Buchst. b a.2.Q.).

— Die bisher in §42 Abs. 3 MTL II enthaltene Rege-
lung iiber die Lohnfortzahlung am Erkrankungstag
in den Fillen, in denen die Erkrankung bzw. der

Unfall nach dem Beginn der Arbeit eingetreten ist, '

ist zwar entfallen; es werden in diesen Fillen jedoch

weiterhin die Beziige fir den Rest des Erkran- -

kungstages fortgezahit.

- §42 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II regelt die Wiederho~

lungserkrankung materiell gleichermalen wie die
bisherige Vorschrift des §42 Ahs. 4 Unterabs. 2,
MTL IT; der neue Wortlaut verdeutlicht jedoch den
Regelungsinhalt.

12

13.
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BAT um den dortigen Hinwels auf § 37a Abs. 1
BAT. Auf die Hinweise hierzu in Nr. 12 Buchst. a
a.a.0. wird verwiesen.

Zu gl Nr. 12 (§ 53 Abs. 3 MTL II):

Der durch die Erginzung des §53 Abs.3 MTLII
tarifierte Anspruch des Arbeiters auf Erteilung von
Erholungsurlaub im AnschluB an eine KurmaBnahme
i. 8. des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTL II entspricht der
Ergénzung des §47 Abs. 6 BAT. Auf die Hinweise
hierzu in Nr. 12 Buchst. b a.a. 0. wird verwiesen.

Zu § 1 Nr. 13 (§ 63 Abs, 2 Satz 3 MTL II):

Die in §63 Abs.2 Satz 3 MTL O enthaltene Kiindi-
gungsfrist fiir das im Fall der Weiterbeschéftigung
nach Erreichen der Altersgrenze neubegriindete Ar-
beitsverhdltnis ist an die entsprechende Kiindigungs-
frist flir Angestellte in § 60 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 4

~ BAT angepalit worden und betrigt kiinftig ebenfalls

— Aufgrund des Wegfalls der Vorschrift iber den

Krankenzuschu (vgl. §42 Abs. 5. DUnterabs.2
MTL II 2.F.), der bisher bei Ablauf der Bezugsfrist
fir den Krankenlohn nur Bedentung bei Wiederho-
lungserkrankungen hatte — weil der Anspruch auf
Krankengeld nach §46 Abs.1 Nr.2 SGBV (und
damit verbunden der Anspruch auf Krankengeld-
zuschufl} von dem Tag an entsteht, der auf den Tag
der #rztlichen Feststellung der Arbeitsunfihigkeit
folgt —, bestieht kiunftig fir diesen Tag kein An-
spzi;uch mehr auf Krankenbezlige gegen den Arbeit-
geber. o
Diein Nr. 8 gegebenen Hinweise zu § 37 BAT gelten
gleichermafen auch fiir Arbeiter.

. Zu §1 Nr. 8 (§ 42a MTL II):

§42a MTLII, der bisher die Leistungen bei Kuren
regelte (insoweif gilt ab 1. September 1995 §42
MTL ), hat mit den Regelungen iiber die Anzeige-
und Nachweispflichten bei Arbeitsunfihigkeit und

bei der Bewilligung.von KurmaBnrahmen einen neuen

Inhalt hekommen.

Die Neufassung des § 42a MTL I1 ersetzt die bis zum
3L August 1995 in § 20 Abs. 3, § 42 Abs. 13 und § £2a
Abs. 2 MTLII enthaltenen einschligigen Vorschrif-
*ten. Sie entspricht der Neufassung des § 37a BAT. Die

Hinweise zu § 37a BAT in Nr. ¥ a.a.0. gelten entspre- '_

chend.

. Zu §1 Nr. 9 (§ 48 MTL II):

Die Neufassung des §43 MTLII iber den Forde-
rungsibergang bei Dritthaftung entspricht der Neu-
fassung des § 38 BAT. Die Hinweise zu § 38 BAT in
Nr. 10 a.a.0. gelten entsprechend.

Zu § 1 Nr. 10 (§ 48 MTL II):

a) Die Anderungen in § 48 Abs. 10 Satz 1 und Abs. 12
MTL II entsprechen den Anderungen in § 48 Abs. 3

Satz 1 und Abs. 5a BAT. Die Hinweise hierzu in .

Nr. 13 a.2. 0 gelten entsprechend.

b} Bei der Anderung der Protokollnotiz zu § 48 Abs. 3
Unterabs. 2 MTL II handelt es sich um eine redak-
tionelle Anpassung an die Neuregelung von Kur-
malnahmen in § 42 MTLIT

ZU§1INr 11§82 MTLIO: 7 T

a) Der Absatz 2 des §52 MTL IT ist in Anpassung an
das Recht des BAT, das eine vergleichbare Vor-
schrifi nicht enthilt, gestrichen worden. Gleich-
wohl dirfen auch kiinftig KurmafBnahmen nicht
auf den Erholungsurlaub angerechnet werden,
soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz besteht (vgl.
§ 10 BUAG). . .

Hinsiehtlich der Verpflichtung des Arbeitgebers,

auf Verlangen des Arbeiters im Anschlufy an eine

KurmafBnahme ZErholungsurlaub zu gewihren,
wird auf §53 Abs.3 MTL IT und auf die nachfol-
gende Nr. 12 in diesem Abschnitt verwiesen.

b) Die Ergénzung in §52 Abs.3 Satzl MTLI um

einen Hinweis auf § 42a Abs. 1 MTL II entspricht
der Erganzung des § 47 Abs. 6 Unteraps. 2 Satz 1

14.

. 15.

.

16.

17.

vier Wochen zum MonatsschluB. .

Die Tarifvertragsparteien haben mit dieser (einzigen)
Anderung des § 63 MTL II zugleich die Wirksamkeit
dieser Vorschrift auch fiir die Zeit nach Inkraftireten
des Gesetzes zur Anderung des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB VI AndG) vom 26. Juli 1994
(BGBL [ 5.1797) am 1. Augtst 1994 bekraftigt.

Zu § 1 Nr. 14 (SR 2g MTL I0):

Bei der Anderumg der Protokollnotiz zu Nr. T Abs. 2
Unterabs.3 SR 2g MTL II handelt es sich um eine
redaktionelle Anpassung an die Neuregelung von
EurmaBnahmen in § 42 MTL II.

Zu§l N;‘._is (SR 2k MTL II):

Aufgrund der Streichung der Regelung in Nr. 4 SR 2k
MTL II gelten die Vorschriften Uber Krankenbeziige
(§ 42 MTL II) kiinftig uneingeschrankt auch fiir Sai-
sonarbeiter sowie fiir Arbeiter, deren Arbeitsverhili-
nis fiir die Dauer von héchstens vier Wochen begriin-
det ist. Auch diese Anderung dient der Anpassung an
das Recht der Angesteliten.

Zu § 2 (Anderung des Tarifvertrages zu § 73 MTL betr.

Besitzstandswahrung):

Die Anderung betrifft ausschlieBlich das Land Hes-~
sen. .

Zu § 3 (Anderung des Tarifvertrages tiber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL II):

a). Nr. 1 Unterabs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohn-
- gruppenverzeichnis kennte im Hinblick auf die
generelle Regelung in der Protokollnotiz zu §1
MTL II gestrichen werden.
In Nr. 5 Abschn. B Satz 3 Buchst. a der Vorbemer-
kungen zum Lohngruppenverzeichnis konnte die
Erwidhnung von Zeiten des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz fiber den zivilen Ersatzdienst
entfallen, da Zeiten nach diesem Gesetz im Hin-

b

—

blick auf die Dauer der im Lohngruppenverzeich- .

nis vereinbarten Bewihrungs- und Titigkeitszei-
ten flir den Bewdhrungs- oder Tdtigkeitsaufstieg
keine praktische Bedeutung mehr haben kéinnen.
(Der Begriff ,ziviler Ersatzdienst” ist durch das
Dritte Gesetz zur Anderung des Gesetzes {iber den
zivilen Ersatzdienst vom 25. Juni 1973 — BGBL I
- B.669 - durch den Begriff ,Zivildienst” erseizt
~worden; gleichzeitig erhielt das Gesetz die Be-
zeichnung , Zivildienstgesetz“.)
Die auBerdem vorgenormmene Streichung der Be-
zugnahme auf das Zivildienstgesetz dient der
redaktionellen Angleichung.

¢) Die Einbezieshung von Zeiten einer vom Wehr-

" dienst befreienden Tétigkeit als Entwicklungshel-

fer bis zu zwei Jahren in den Katalog der unschid-

lichen Unterbrechungen entspricht der Erginzung

in §23a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 Buchst. e BAT; auf die

Hinweise hierzu in Nr.3 Buchst.b a.a.0. wird
verwiegen.

d) Die Anderung in Nr.'5 Abschn. B Satz 4 Buchst. ¢

der Vorbemerkungﬁe;l zum Lohngruppenverzeich-

nis entspricht der Anderung des § 23a Satz 2 Nr. 4

¢
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Satz 3 Buchst. d BAT; auf die Hinweise hierzu in
Nr.3 Buchst.e a.a.0. und auf die dortigen Bei-
spiele wird verwiesen. _ . _ _

e) Die Anderung der Nr. 5 Abschn. B Satz 4 Buchst. dr

der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeich-
nis entspricht der Ergénzung des § 23a Satz 2 Nr. 4
Satz 3 Buchst. b BAT; auf die Hinweise hierzu in
Nr.3 Buchst. d a.a. 0. wird verwiesen.

18. Zu §4 (Aufhebung des Tarifvertrages ' iiber eine
Zulage fliir Arbeiter m1t Aufgaben nach dem Asylver-
fahrensgesetz):

Die Aufhebung des Tanfver‘r.rages uber eine Zulage
flir Arbeiter mit Aufgaben nach dem Asylverfahrens-
gesetz entspricht der Aufhebung der entsprechenden
Tarifvertrige fiir Angestellte durch § 3 des 71. Tarif-
vertrages zur Anderung des BAT; auf die Hinweise
hjerzu in Nr. 17 a.2.0. wird verwiesen,
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_ Tarifvertrag

zur Anderung des MTL II,

des TV Lohngruppen- -TdL

und sonstiger Tarifvertrige

{Ausscheiden der Arbeiter des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen
aus dem Tarifrecht der TdL)
vom 17. Februar 1995

Gem. RAErl d. Finanzministeriums — B 4200 - 2.1, - IV 1 -
u. d. Innenministeriums =11 A& 2 - 7.10.0%-1 -
v. 11. 8. 1995
A
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-

teltarifvertrag fiur Arbeiter der Linder (MTL II} vomy

27. Februar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RIErlL
v. 13. 3. 1964 — SMBI1. N'W. 20310 —) geéindert und erganzt
worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Anderung des MTL II, des TV Lohngruppen-TdL
und sonst:ger Tarifvertrige
(Ausscheiden der Arbeiter des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen
aus dem Tarifrecht der TdL)
vom 17. Februar 1995

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits,
und

der Gewerkschaff Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
—~ Hauptvorstand -,

diese zu%&selch handelnd fiir die
— Gewerkschaft der Polizei, =

-~ Gewerkschaft Gar‘cenbau Land- und
Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:
P § 1
Anderung des MTL II, des TV Lohngruppen-TdL
und sonstiger Tarifvertrige

1. Der Manteltarifvertrag ™ fur Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27, Februar 1964, zuletzt geandert durch
den Anderungstamf.vertrag Nr. 54 zum MTL II vom
25. April 1994, wird wie folgt gedindert:

a) In § 1 werden die Worte ,,und der Stadigemeinde
Bremen* gestrichen und die Worte ,des Landes
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Berlin® durch die Worte ,,der Linder Berlin und
Bremen“ ersetzt.

b} In § 38 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. A werden die Worte ,der

Freien Hansestadt und der Stadigemeinde Bre-
men,“ gestrichen.

¢) In Nr. 1 Buchst, 2 SR 2z werden die Worte ,der
Freien Hansestadi Bremen und der Stadtgemeinde
Bremen sowie” gestrichen.

d) In Nr. 1 Abs. 1 SR 2b wird der Buchstabe a unter
Beibehaltung der Buchstabenbezelchnung gestri-

. chen.

e).In Nr. 1 Abs 1 SR 2c wird das Wort ,Bremen,”
gestrichen.

. Die Anlage 1 - Lohngruppenverzeichnis — zum Tarif-

vertrag liber das Lobngruppenverzeichnis zum Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (TV Lohngrup-~
pen-TdL) vom 11. Juli 1966, zuleizt gedndert durch § 2
des Anderungstarifvertrages Nr. 54 zum MTL II vom
25. April 1994, wird wie folgt getindert:

a) Die Nrn. 8 und ¢ der Vorbemerkungen werden
gestrichen; die Nr. 10 wird neue Nr. 8.

b) In der Lohngruppe 2a werden im Abschnitt ,Dazu
in den Liandern:* das Wort ,Bremen* und die Nim.
50 bis 59.3.1 gestrichen.

¢) In der Lohngruppe 3 werden in der Nr. 5 die Worte

»00.6.1, 50.6.2, 54.6.1, und im Abschnitt ,Dazu in

- den Landern:* das Wort ,,Bremen® und die Nm. 50.
bis 60.6.1 gestrichen.

d} In der Lohngruppe 3a werden in der Nr. 5 die Worte
»90.6.1 bis 50.6.7, 51.6.1, 54.6.1, 55.6.1 bis 55.6.3, 59.6.1,
60.6.1," gestrichen

e) Ird der Lohngruppe 4 werden im Abschnitt ,Dazu in
den Lindern:“ das Wort ,,Bremen® und die Nrn. 50
bis 56.6.1 gestrichen.

1) In der Lohngruppe 4a werden in der Nr. 5 die Worte
»50.6.2, 54.6.1, 56.6.1,“ gestrichen,

g) In der Lohngruppe 5 werden die Nr. 30.6.9 unter
Beibehaltung der Nummernbezeichnung sowie im
Abschnitt ,,Dazu in den Lindern:“ das Wort ,,Bre-
men” und die Nimn. 50. bis 58.6.2 gestrichen.

h) In der Lohngruppe 5a werden in der Nr. 5 nach der
Zanhl ,46.6.1" das Komma und die Worte ,,50.6.1,
50.6.2, 51.6.1, 54.6.1, 55.6.1 bis 55.6.3" gestrichen.

1) In der Lohngruppe 6 werden die Nrm. 30.6.5 und
30.6.8 unter Beibehaltung der Nummernbezeich-
nung sowie im Abschnitt ,Dazu in den Lindern:*
das Wort ,Bremen” und die Nm. 50. bis 58.6.2
gestrichen.

j} In der Lohngruppe 6a werden in der Nr. 5 die Zahl
»30.6.9% . durch die Worte ,30.6.6, 30.6.7, 30.6.9%
ersetzt und die Worte ,56.6.3, B6.6. 4 58.6.1, 58.6.2,*
gestrichen.

k) In der Lohngruppe 7 wird der Abschnitt ,Dazu in
den Landern:¥ gestrichen.

1} In der Lohrgruppe 7a werden in der Nr. 5 nach der
Zahl ,,30.6.4" das Komma und die Worte ,50.6.1,
56.6.1 und 56.6.2% gestrichen.

my In der Lohngruppe 8 werden im Abschnitt ,,Dazu in
den Lindern:” das Wort ,Bremen® und die Nrn. 50.
bis 61.6.2 gestrichen.

1) In der Lohngruppe 8a werden in der Nr. 5 die Worte
»50.6.1, 50.6.2, 51.6.1, 52.6.1 bis 52.6.3, 53.6.1, 55.6.1,
56.6.1 bis 56.6.3, 58.6.1 bis 58.6.6, 59.6.1, 61.6.1, 61.6.2,*
gesirichen.

o) In der Lehngruppe 9 wird der Abschnitt ,,Dazu in

- den Landern:“ gestrichen.

. Abschnitt R der Anlagé zum Tarifvertrag iiber die

Lohnzusehlage gemé&l § 29 MTL (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstanivertrag Nr. 14 vom 12, Februar 1993, wird wie
folgt gedndert:

a) Nr. 6 wird unter Beibehaltung der Nummernbe-
zeichnung gestrichen.

b) In Nr. 13 werden die Worte ,sowie an den Reibe-
pfahlen in den Flscherelhafen 1 und II Bremer-
kaven” gestrichen.
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4. Der Tarifvertrag zu § 73 MTL betr. Besitzstandswah-
rung vom 27, Februar 1964, zuletzt gedndert durch § 3
des Anderungstarifvertrages Nr, 51 zum MTL IIL vom
24. April 1991, wird wie folgt gedndert: ’

7. Der
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Tarifvertrag beir. Zusatzurlaub flir ge-
sundheitsgefzhrdende Arbeiten vom 17. Dezember
1959, znletzt gedndert durch § 2 des Anderungsiarifver-
trages Nr. 37 zum MTL If vom 17. Mai 1982, wird wie

folgt gedndert:

a) Im Rubrum werden die Waorte ,,und der Stadige-
meinde Bremen® gestrichen. -

k) M § 1 Abs, 1 wird die Nr. 24 unter Beibehaltung der
Nummernbezeichnung gesirichen.

§2
Anfhebung von Tarifveririgen

Der Tarifvertrag zur Erginzung des Tarifvertrages
Ubker die Lohnzuschlige gemal § 29 MTL fiir die Arbeiter
der Freien Hansestadt Bremen und der Stadtgemeinde
Bremen vom 9. Oktober 1963, zuletzt gefindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 22, Mirz 1991, wird
aufgehoben.

a) In Artikel I § 1 wird das Wort , Bremen,” gestrichen.

b) Artilcel I wird unter Beibehaltung der Artikelbe-
zeichnung gestrichen.

5. Der Tarifvertrag tber die Arbeiisbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L) vom. _ - -
10. Februar 1965, zuletzt gefndert durch den 32
Anderungstarifvertrag vom 25. April 1994, wird wie
folgt gedndert: o o _
a)In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,der Freien

Hansestadt Bremen und der Stadtgemeinde Bre-
men, der Linder* gestrichen.

b) In der Uberschrift der Anlage wird

das Wort
LBremen,” gestrichen. :

]

§3
Inkrafitreten

" Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1995 in Kraft.

6. In § 1 des Tarifvertrages ttber Zulagen an Arbeiter bei
Justizvollzugseinrichtungen und  Psychiatrischen
Krankenanstalten vom 27. November 1975, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
24. April 1991, werden die Worte ,,und der Stadtge-

Kobln, den 17. Februaxr 199
meinde Bremen* gestrichen. .
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