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203033 - ’
Teilzeitbeschifiligung
und Beurlaubung im 6ffentlichen Dienst,
' Exziehungsuriaub

Gem. RAErl. d. Innenministeriams - ILA 1 - 1.66 - 11/95 -

u. d. Finanzministeriums - IV 1116 - 78b 19 -IVB 2.- .

v. 28.11. 1995 .

Der Gesetzgeber hat im gffentlichen Dienstrecht fir
Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter Méglich-
keiten geschaffen, eine Teilzeitbeschifiigung auszuiiben
oder. eine Beurlaubung in Anspruch zu nehmen, Die
nachfolgenden Hinweise sollen iiber die gesetzlichen
Freistellungsméglichkeiten und ihre Auswirkungen auf
andere Rechtsgebiete informicren. Der Erlal enthilt
dementsprechend nur eine Zusammenstellung und Erl&u-
terung des geltenden. Rechts, jedoch keine dariiber hin-
ausgehenden Regelungen. : . A :

I
Allgemeines

Das Landesbeamtengeselz (§§78b bis 78¢ und 85a) und
das Landesrichiergesetz (§§ 6a bis 6¢g) bieten verschie-

dene Fallgruppen von Freistellungen {Teilzeitbeschifti-

gung und Urlaub) an,

a} aus familienpolitischen Griinden
— Teilzeitbeschiftigung und Urlaub,
b) aus arbeitsmarktpolitischen Grinden
- bei Bewerberiiberhang
Teilzeitbeschiftigung und Trlaub
sowie : -
Altersteilzeit und Altersurlaub,
- bei Bewerbermangel
Teilzeitbeschiftigung,

¢} im Anschlufi an vorausgegangene Freistellungen
- AnschluBteilzeit. ' e

Diese Freisfellungsméglichkeiten bestehen fiir Beam-
tinnen und Beamte mit Dienstbezilgen; das sind Beamtin-
nen und Beamte im Beamtenverhilinis auf Probe, Zeit
oder Lebenszeif, nicht Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst. Sie bestehen ebenso
fir Richtérininen und fiir Richter. Anfrigén auf Freistel-
lung aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen Griinden

kann von Beginn des Beamten- oder Richterverhélinisses .

an entsprochen werden. :

Freistellungen werden nur auf Antrag gewihrt. Sie
diirfen nicht aus dienstlichen Grinden gegen den Willen
der Beamtin oder des Beamten bzw. der Richterin oder
des Richters angeordnet werden. .

Antrage auf Freistellung sind schriftlich bei dem
Dienstvorgesetzten zu stellen. Sie sollten auf den veoraus-

sichtlich bendtigten, aber einen iiberschaubaren Zeit- .

raum gerichtet sein und — bei der Teilzeitheschiftigung -
den gewiinschten Umfang der
enthalten.

II.
Rechtsgrundlagen fiir Beamtinnen und Beamte

Teilzeitbeschiftigung

Bei einer Teilzeitbeschiftigung im Beamtenverhilinis
ist grundsétzlich jeder Umfang einer verringerten
Tatigkeit bis maximal auf die Hilfte der regelmiBi-
gen Arbeitszeit denkbar. Teilzeitbeschiffisung be-
deutet daber nicht unbedingt ,FHalbe Arbeit". Sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegensiehen,
kann die ermiBigte wichentliche Arbeitszeit un-
gleichmiBig auf die Arbeitstage einer Woche verteilt
werden. Wenn die dienstlichen Verhiltnisse es zulas-
sen, kann auch eine andere Aufteilung der Arbeitszeit
gestattet werden,; dabel muB innerhalb eines Zeitrau-
mes von hdchstens wvier Wochen die auf diesen
Zeitraum entfallende ermifigte Arbeitszeit erbracht
werden (§ 7 Abs, 3 Satz 2 AZVO), '

ArbeitszeitermaBigung
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T Arbelfsmarktpolitische Teilzeitbeschiftigung bei Be-

werberiiberhang

In § 78b Abs. 1 LBEG sind die Fille von Teilzeitbe-

schaftigung geregelt, mit denen das Problem der

Arbeitslosigkeit bekimpft werden soll. Danach kann

Beamtinnen und Beamten in Bereichen, in denen

~ wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBergewdhnli-
.cher Bewerberiberhang besteht und deshalb ein
dringendes &ffentliches Interesse daran gegeben ist,
verstirkt Bewerberinnen und Bewerber im &ffent-
lichen Dienst zu beschiftigen,

a} Teilzeitbeschiftigung bis zur Dauer von insgesamt
15 Jahren (Satz 1 NT. 1),

b} Teilzeitbeschiftigung bis zur Dauer von insgesamt
20 Jahren, wenn wihrend des Bewilligungszeit-
raumes durchschnittlich drei Viertel der regel-
miligen Arbeitszeit (Zeit einer Vollzeitbeschifti-
gung) nicht unterschritien werden {Satz 2), sowie

T e) Teilzéithéschillipung nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres, die sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muf {(Satz 1 Nr. 2),

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,.

Uber das Vorliegen der arbeitsmarktpolitischen Vor-
aussetzungen entscheidet jeder Dienstherr in eigener
Verantwortung. :

1.2 Arbeitsmarktpolitische Teilzeitbeschaftigung bei Be-
- werbermangel

Diese Fallgruppe von Teilzeitbeschiitigung ist in
§78¢ Abs, 1 LBG geregelt. Um die Funktionsfihig-
keit der &ffentlichen Verwaliung in Bereichen zu
- -gewahrleisten, in denen ein aulergewdhnlicher Be-

o7 werbermangel fir das Beamtenverhidltnis besteht,

kann Beamtinnen und Beamten, die lediglich als
- Teilzeitkrifte arbeiten mdichten, eine Teilzeitbeschif-

tigung

2) bis zur Dauer von ihsgesamt 15 Jahren (Satz 1),

b) bis zur Dauer von insgesamt 20 Jahren bei durch-
- schnittlich drei Viertel der regelmifigen Arbelis-

CzeR (Refz 2l

bewilligt werden.

Durch diese Fallgruppe der Teilzeitbeschiftigung soll

erreicht werden, dall geniigend qualifiziertes Personal

e gewonnen werden kann. Dariiber hinaus soll be- | |

zweckt werden, dafl Beamtinnen oder Beamte, die aus
persénlichen Griinden eine Vollzeitbeschiftigung
nicht mehr ausiiben kdnnen, nicht aus dem o&ffent-
lichen Dienst ausscheiden miissen, sondern diesem als
Teilzeitkraft erhalten bleiben.

1.3 Teilzeitbeschiftigung aus familienpolitischen Griin-
den

Die familienpolitische Teilzeitbeschiftigung, geregelt
in § 85a Abs. 1 LBG, soll es Beamtinnen und Beamten
ermdglichen, Familie und Berufstitigkeit besser mit-
einander in Ubereinstimmung zu bringen. Im Gegen-
satz zur Teilzeitbeschiftigung aus arbeitsmarktpoli-
tischen Griinden besteht bei familienpolitischer Teil-
zeitbeschiftigung ein Anspruch darauf, daB eine
beantragte Teilzeitbeschiaftigung bewilligt wird,
wenn bei der Beschiftigungsbehtrde im Rinzelfall
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Voraussetzung ist, daf die Beamtin oder der Beamte
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen
pilegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatséchlich
betreut oder pilegt.

Die familienpolitische Teilzeitbeschiftigung kann
ausgelibt werden, solange die Voraussetzungen dafiir
vorllegen. . . _ |

1.4 Anschlufiteilzeit
. Dieseg Fallgruppe der Teilzeitbeschéftigung, geregelt
in § 78b Abs. 5 LBG, will Hartefslle vermeiden, die
z.B. dapn entstehen, wenn eine Beamtir oder ein
Beamter nach vielen Jahren der Freistellung und
nach Erreichen eines bestimmten Lebensalters zur
Vollzeitbeschiftigung zuriickkehren miifite, obwohl
sie oder er sich den damit verbundenen Belastungen
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nicht mebhr aussetzen kann oder méchte. Zweck der
Regelung ist es, zu wverhindern, daB die oder der
Betroffene aus dem Beamtenverhilinis ausscheiden
mub.

AnschluBteilzeit kann bewilligt werden nach Vollen-
dung des 50. Lebensjahres und nach einer Teilzeitbe-
sch&ftigung oder Beurlaubung im &ffentlichen Dienst
von zusammen mindestens 15 Jahren. Weitere Vor-
aussetzungen sind, daf eine Teilzeitbeschafiigung
nach den anderen Fallgruppen nicht mglich ist und
es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzu-
muten ist, zur-Vollzeitbeschiftigung zurickzukehren.
Die Unzumutbarkeit muB dargelegt werden.

Die AnschluBiteilzeit flir langjdhrig Teilzeitbeschif-
tigte unterliegt keiner zeitlichen Hochstgrenze.

Hbchstgrenzen beim Zusammentreffen mehrerer
Fallgruppen vori Teilzeitbeschiftigung

Bei den fiir die verschiedenen Fallgruppen einer
Teilzeitheschaftigung aus arbeitsmarkipolitischen
Grinden geltenden zeitlichen Héchstgrenzen ist zu
beachten, dal} diese Hochstgrenzen auch dann gelten,
wenn eine Teilzeitbeschaftigung aufgrund mehrerer
Fallgruppen in Anspruch genommen werden soll.
Die arbeitsmarktpolitische Teilzeitbeschiftigung we-
gen Bewerberliberhangs und die wegen Bewerber-
mangels, die einzeln nur fiir die Dauer von 15 bzw.
20 Jahren wahrgenommen werden kénnen, diirfen
somit auch zusammen die Dauer von 15 bzw, 20 Jah-
ren nicht {ibersteigen.

Eine Erweiterung der zeitlichen Hdéchstgrenzen ist
auch im Ausnahmeweg nicht zuléssig.

Keine besonderen Héchstgrenzen gibt es beim Zu-
sammentreifern von arbeitsmarktpolitischer Teilzeit-
beschaftisung (§ 78b Abs. 1 Nr. 1 und § 78¢c Abs. 1
LBG) mit arbeitsmarktpolitischer Altersteilzeit oder
Anschluliteilzeit. Bei arbeitsmarkipolitischer Alters-
teilzeit (§ 78b Abs. 1 Nr. 2 LBG) mull und bei
AnschluBiteilzeit (§ 78b Abs. 5 LBG) kann Teilzeitbe-

schiftigung bis zum Beginn des Ruhestandes ausge-

iibt ‘werden.

Die familienpolitische Teilzeitbeschiitigung ist frei
von jeglicher Hochstbegrenzung., Sie kann in An-
spruch genommen werden, wenn und solange die
Voraussetzungen daflr vorliegen, selbst wenn in
anderen Fallgruppen von Teilzeitbeschiftigpung die
Héchstgrenzen bereits ausgeschopit sind.

Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschéftigung darf das berufliche Fortkom-
men mnicht beeintrichtigen. Eine unterschiedliche
Behandlung von teilzeitbeschiftigten Beamtinnen
und Beamten gegeniiber Vollzeitbeschiftigten ist nur
zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde dies
rechtfertigen (§ 83b LBG). Insoweit ist klargestellt,
daB es fitr das berufliche Fortkommen allein auf den
Grundsatz der Leistung ankommit.

Urlaub

Wihrend eines Urlaubs aus arbeitsmarlktpolitischen
oder familidren Griinden werden keine Dienstbeziige
gezahlt. ‘

Urlaub aus arbeitsmarkipolitischen Griinden

In § 78b Abs. 1 Satz 1 LBG sind die Fille von
Beurlaubung geregelt, mit denen’ das Problem der
Arbeitslosigkeit bekdmpft werden soll. Danach kann
ein Urlaub bewilligt werden in Bereichen, in denen
wegen der Arbeitsmarktsituation ein auBergewdhnli-
cher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein
dringendes &ffentliches Interesse daran gegeben ist,
verstirkt Bewerberinnen und Bewerber im &ifeht-
lichen Dienst zu beschiftigen. Es kann’

a) ein sog. altersunabhingiger Urlaub bis zur Dauer
von insgesamt hdchstens sechs Jahren (Nx. 3) oder

b) ein sog. Altersurlaub, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestahdes erstrecken mufB, nach
einer Vollzeitbeschéftigung im &ffentlichen Dienst
von mindestens 20 Jahren oder einer Vollzeitbe-

2.2

2.3

1709

schiftigung und Teilzeitbeschiftisung, die insge-

samt dem Umfang einer Vollzeitbeschidftigung von

20 Jahren entsprechen, und nach Vollendung des
55. Lebensjahres (Nt. 4},

bewilligt werden. Bei beiden Aliernativen kann eine
Freistellung nur gewdhrt werden, wenn dienstliche
Belange im Einzelfall nicht entgegenstehen.

Urlaub aus fémilienpolitischen Griinden

Die Regelung in § 85a Abs. 1 Nr. 2 LBG réumi der
Beamtin oder dem Beamten einen Rechtsanspruch
auf Urlaub aus familienpolitischen Griinden ein, der
nur durch entgegenstehende zwingende dienstliche
Belange eingeschriinkt ist. Voraussetzung ist, daB} die
Beamtin oder der Beamtie mindesiens ein Kind unter
18 Jshren oder einen pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen tatsichlich betreut oder pflegt. Der
Urlaub kann bis zur Dauer von drei Jahren it der
Moglichkeit der Verlangerung bis zur Hichstdauer
von zwdlf Jahren gewihrt werden.

Will ein Ehepaar die Betreuung oder Pilege eines oder
mehrerer Kinder oder eines nahen Angehorigen ge-
meinsam Ubernehmen, besteht ein Rechtsanspruch
auf familienpolitischen Urlaub fiir beide Ehepartrier
%leichzeitig nur nach Mafigabe des § 2 Abs. 2 Satz 3

rzieh;lngsurlaubsverordnung (vgl. Abschnitt IV
Nr. 1.1). ..

Héochsigrenzen der Beurlaubung

Auch bei aufeinanderfolgender Inanspruchnahme der
unterschiedlichen Beurlaubungsmiglichkeiten darf
der Urlaub die Hochstdauer von zwdlf Jahren nicht
Uberschreiten (§ 78b Abs. 4 Satz 3, § 85a Abs. 2 Satz 1
LBG). -

Hichstgrenzen beim Zusammentreffen von Urlaub
und Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschdftigung und Urlaub aus arbeitsmarkt-
politischen Grinden diirfen zusammen die Dauer vor
15 Jahren nicht Uberschreiten, auch nicht bei einer
Kumulation von Teilzeitbeschiftigung wegen Bewer-
berliberhangs und Bewerbermangels (§ 78b Abs. 3
Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 LBG). Eine Héchstdauer von
20 Jahren gilt fir den Fall, da w3hrend der Teilzeit-
beschéftigung durchschnittlich drei Viertel der regel-
mafigen Arbeitszeit nicht unterschritten werden
(§ 78b Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 2 LBG). Eine iiber
15 bzw. 20 Jahre hinausgehende Freistellung ist somit
nur fir die Altersteilzeit und die AnschluBteilzeit
méglich. .

Fiir das Zusarimentreffen von Urlaub und Teilzeit-
beschéfiigung aus familifiren Griinden sind keine
zeitlichen Hochstgrenzen festgesetzt. Lediglich der
Urlaub darf im Gesamtzeitraum der Freistellung aus
famnilidren Griinden die Hochstdauer von 12 Jahren
nicht tiberschreiten.

I

Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung
fiir Richterinnen und Richter

Fiir Richterinnen und Richter gelten nach den §§ 6a bis
6d des Landesrichtergesetzes die Vorschriften fiir Beam-
tinnen und Beamte {iber Teilzeitbeschiftigung und Beui-
laubung entsprechend. Allerdings haben Richterinmnen
und Richter nicht nur bei familienpolitischen Freistellun-
gen einen Anspruch darauf, daB ihr Antrag bewilligt
wird. Voraussetzung fiir die Bewilligung ist jedoch, daB
die Richterin bzw. der Richter auch der Verwendung in
einern anderen Richterami desselben Gerichtszweiges
zustimmt. AuBerdem muB das Aufgabengebiet des rich-
terlichen Amtes im Falle der Teilzeitbeschaftigung eine
zeitlich eingeschrinkte Beschiftigung zulassen.

1v.
Erziehungsurlaub

Es besteht ein Anspruch auf Erziehungsurlaub fiir den
beantragten Zeitraum, sofern die Voraussetzungen erfiillt
sind; ob und wie die dienstlichen Belange bertihrt sind,
hat auf die Urlaubsbewilligung keinen Einfluf.
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Beamtinnen und Beamte

Gem. § 2 ErzUV haben Beamtinnen und Beamte, auch
solche im Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst, Anspruch auf Erziehungsurlaub ohne
Dienstbeziige oder Anwarterbezilige bis zur Vollen-
dung des 3. Lebensjahres eines Kindes, das nach dem
31. Dezember 1991 geboren ist, wenn sie

1. mit einem Kind, fiir das ihneén die Personensorge ... .

zusteht, einem Kind des Ehepartners, einem Kind,

das sie mit dem Ziel der Annahme als Kind in jhre _

Obhut aufgenommen haben, einem Xind, fiir das
sie ohne Personensorgerecht in einem Hirtefall

Erziehungsgeld gem. § 1 Abs. 7 Satz 2 des Bundes-

erziehungsgeldgesetzes beziehen konnen, oder als
Nichtsorgeberechtigte mit ihrem leiblichen Kind
in einem Haushalt leben und . e

2. dieses Kind selbst betreuen und ermehen

Bei einem angenommenen Kind und hei einem Kind
in Adoptionspflege besteht Anspruch auf Erziehungs-
urlaub von insgesamt drei Jahren ab der Inobhut-
nahme, lingstens bis zur Vollendung des 7. Lebens-
jahres des Kindes. Bei einem leiblichen Kind eines

nicht sorgeberechtigten Eltefntéils #t die Zustim-

mung des sorgeberechtigten Elternteils exforderlich.

Ein Angpruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht,
solange

a) die Mutter des Kindes als. Wochnerin bis zum
Ablauf von acht Wochern, bei Frith- und Mehrlings-
geburien von zwilf Wochen, nicht beschiftigt
werden darf,

b} der mit der Beamtin oder dem Beamien in einem

Haushalt Iehende andere Eltemtell mcht erwerbs-

tatig ist, oder

¢) der andere Elternteil Erzichungsuriaub in An-
spruch nimmt.

Satz 1 Buchstabe a} gilt nicht, wenn ein Kind in
Adoptionspflege genommen ist oder wegen eines
anderen Kindes Erziehungsurlaub in Anspruch ge-
nommen wird. Beamtinnen und Beamte haben abwei-
chend von Satz 1 Anspruch auf Erziehungsurlaub,
wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes nicht
sichergestellt werden kann; dies gilt in den Féller des.
Buchstabe b) insbesonders dann, wenn der andere
Elff:ergtell arbeitsios ist oder sich in der Ausbleung
efirdet

Wiahrend des Erziehungsurlaubs darf die Beamtin
oder der Beamte -

a) Tellzextbeschafhgung mit ‘der Hilfte der regelmé-
Bigen Arbeitszeit gem. §§ 78D, 852 des Landesbe—
amtengesetzes,
b} Teilzeitarbeit, die eine wochentliche Arbeitszeit
von 19 Std. nicht tibersteigt,

- leisten, wenn diensiliche Belange dies zulassen, mit

1.3

Zustimmung des Dienstvorgesetzten auch bei einem
anderen Dienstherrn oder Arbeitgeher Die Ableh-
nung der Zustimmung kann nur mit entgegenstehen-
den dienstlichen Interessen innerhalb einer Frist von
vier Wochen schriftlich begriindet werden. Auf den
RAErl. d. Finanzministeriums v. 8. 3. 1995 - SMBL NW,
20310, Abschnitt V, wird hingewiesen.

Auf Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf

Erziehungsurlaub fiir ein vor dem_I. Januar 1992 -

geborenes Kind haben, finden die Vorschriften, der
ErzUV in der bis zum 31. Dezember 1991 gelienden
Fassung Anwendung.

Verbindung der Freistellung aus Arbeitsmarktgriin-
den, aus familifiren Gritnden und nach der Erzie-
hungsurlaubsverordnung

Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht guch dann,
wenn die Héchstgrenzen fiir familien- oder arbeits- _

markthedingte Freistellungen iiberschritten werden.

Erzichungsurlaub withrend der Freistellung aus Ar-
beitsmarktgrinden oder familidren Griinden

Urlaube aus arbeitsmarktpolitischen oder familiiren
Griinden kénnen durch Erziehungsurlaub unterbro-
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chen werden. Einem entsprechenden Antrag der
Beamtin oder des Beamten ist stattzugeben.

Die Gewidhrung des Erziehungsurlaubs ist miif dem
Hinweis zu verbinden, daf der bereits erteilte Urlaub
filr die Dauer des Erziehungsurlaubs unterbrochen
wird. Das Ende des Urlaubs aus arbeitsmarktpoliti-
schen oder familidren Griinden kann - auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten - um die Dauer des
Erziehungsurlaubs hinausgeschoben werden.

. Der Erziehungsurlaub beginnt, sofern die Vorausset-
zungen des § 2 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a} ErzUV
erfilllt sind, nach Ablauf der Schutzfrist nach der
Cleburt. Dabei werden Frith- und Mehrlingsgeburten

_einer sonstigen Geburt (Schutzfrist acht Wochen)
hinsichtlich der Folgeleistungen (jahrliche Sonderzu-

. wendung, jahrliches Urlaubsgeld, vermégenswirk-
same Leistungen) gleichgestellt.

Auch teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamie
kinnen Erziehungsurlaub beanspruchen. Wahrend
~~des Erziehungsurlaubs diirfen sie, sofern dienstliche
Belange es zulassen, entweder mit der Halfte der
regelmifigen Arbeitszeit tatig werden oder bleiben
~oder BIs 2@ 19 5td. wéchentlich aufgrund eines
Arbeitsvertrages eingesetzt werden (§ 2 Abs. 3
ErzUV). Eine bestehende Teilzeitbeschaftigung nach
dienstrechtlichen Vorschriften wird, da sie auch
wihrend des Erziehungsurlaubs zuldssig ist, durch
den Erziehungsurlaub nicht unterbrochen; das gilt

-—-guch, wenn ihr Umfang von mehr als der Hilfte der

regelmiBigen Arbeitszeit herabgesetzt wird, um die
Bewilligung des Brziehungsurlaubs zu ermégiichen.
Das Ende der Teilzeitbeschiftigung wird daher nicht
.um die Dauer des Erziehungsurlaubs hinausgescho-
ben, Den Beschiftigien bleibt es jedoch unbenommen,
ihre bisherige Teilzeitbeschiftigung aus arbeits-
marktpolitischen Grinden in eine solche aus farnilia-
ren Grinden umzuwandeln, da § 85a LBG keine
zeitlichen Héchstgrenzen vorsieht.

4 Erziehungsurlaub fiir Richterinnen und Richter

Die Erziehungsurlaubsverordnung und somit auch
die Darlegungen zu Nummern 1 bis 3 gelten fiir
Richterinnen und Richter entsprechend.

V.

Betexhgung der Personalvertretung und der
.. Vertretung der Schwerbehinderten

Em A.ntrag auf Teilzeitbeschiftigung oder Urlaub aus
arbeitstnarkipdlitischien odetr familiiren Griinden darf
nur mit Zustimmung des Personalrats abgelehnt werden
(§ 72 Abs. 1 Nr. 13 LPV(G). Die erneute Zuweisung eines
Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Urlaubs ochne
Dienstbezlige gemdB § 78b oder § 85a LBG unterliegf der |
Mitbestimmung des Personalrats (§ 72 Als. 1 Nr, LLPVG).

Bei Entscheidungen iiber Erziehungsurlaub Ist der
Personalrat nicht zu beteiligen.

Bei Schwerbehinderten hat der Dienstvorgesetzie in
jedem Fall der Freistellung die Vertretung der Schwerbe-
hinderten nach § 25 Abs. 2 SchwbG zu beteiligen.

Vi

Auswirkungen der Freistellung vom Dienst
bei Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/Richtern

1 Anderung und vorzeitige Beendigung

. - .-DJ.eEntscheldung Uber die Freistellung bindet die
Beamtin oder den Beamten bzw. die Richterin oder
den Richter und die Dienstsieile.

In den ¥illen des Urlaubs wegen Bewerbertiber-
hangs kann der Dienstvorgesetzie nach § 78b
" Abs. 2 Satz 4 LBG in besonderen Hirtefdllen eine
. Rlckkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten dessen Fortsetzung
-nicht zugemutet werden kann. Bine vorzeitige
Beendigung des Urlaubs ist ausgeschlossen, so-
lange eine freie Planstelle micht zur Verfligung
steht. Eine vorzeitige Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschiftigung oder die Riickkehr zur Voll-
zeitbeschiftigung ist bei Teilzeitbeschaftigung aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden gemifi § 78b
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Abs. 2 Batz 3 und § 78c Abs. 3 LBG nur mit
Zustimmung des Dienstvorgesetzten zulissig. Eine
riickwirkende Aufhebung einer Teilzeitbeschafti-
gung nur zu Exlangung hoherer besoldungsrecht-
licher Leistungen ist nicht zulassig. = ’

Die Teilzeitbeschiftigung oder der Urlaub aus
familisiren Grinden soll auf Antrag widerrufen
werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen. Wird dem Antrag stattgegeben, so mufi der
‘Widerruf spétestens 6 Monate nach der Antragstel-
lung wirksam werden (§ 85a Abs. 3 LBG).

Die Dienststelle kann gegen den Willen der Be-
amtin oder des Beamten bzw. der Richterin oder
des Richters eine Teilzeitbeschaftigung oder einen
Urlaub nur unter den Veraussetzungen der §§ 48,
49 VwVIG vorzeitig beenden.

Beginn, Dauver und vorzeitige Beehdigung des
Erziehungsurlaubs iolgen der Regelung des § 3
ErzUV. Bine vorzeitige Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs ist nicht zul8ssig, wenn sie nur der
Bewilligung eines erneuien Erziehungsurlaubs fir
ein weiteres Kind dienen soll.

Der Antrag auf Verlingerung einer Teilzeitbe-
schaftigung oder eines Urlaubs ist spitestens sechs
Monate vor Ablauf der genehmigten Freistellung
zZu sa‘.)ellen (§§ 78 Abs. 3 Satz 4/85a Abs. 2 Satz 3

Laufbahnrecht

Teilzeitbeschiftigung

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird in vollem
Umfang als Probezeit (§ 7 Abs. 2 LVO, § 5 Abs. 3
LVOPol) beriicksichtigt. Die Probezeit einer Beam-

tin/eines Beamten kann aber nach § 7 Abs. 5 LVO -

bzw. § 5 Abs. 6 LVOPol verlingert werden, wenn
die Bewihrung bis zum Ablauf der Probezeit noch
nicht festgestellt werden kann.

Die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung wird femer als
Dienstzeit fiir die Verlethung eines Beférderungs-
amtes sowie als Dienstzeit fir die Zulassung zum
Auistieg von Beamtinnen und Beamten (§ 11 LVQO)
voll berticksichtigt.

Urlaub

Zeiten eines Urlaubs aus arbeitsmarkipolitischen
oder familiiren Grinden oder des Erzichungsur-
laubs von mehr als drei Monaten gelten nicht als

Probezeit (§ 7 Abs. 4 LVOQ). Sie sind jedoch unter .

bestimmten Voraussetzungen (§ 11 Abs. 3 LVO) bis
zur Dauer von zwei Jahren als Dienstzeit fiir die
Verleihung eines Befdrderungsamtes und als
Dienstzejt fir die Zulassung zum Aufstieg anzu-
rechnen, : .

Mehrarbeit

" Auch teilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte

sind gem. § 78a LBG verpflichtet, Uber die regel-
mé&Bige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingende dienstliche Verhiltnisse dies erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefille be-
schrinkt. Bei Erfilllung der sonstigen Vorausset-
zungen ist Dienstbefreiung zu gewihren hzw, u. U.
Mehrarbeitsverglitung zu zahlen, wenn die Ream-
tin oder der Beamte mehr als fiinf Stunden im
Monat Mehrarbeit geleistet hat; mafigeblich ist die
Uberschreitung der #iir die Beamtin oder den
Beamten festgesetzten (ermifigten) wochentlichen
Arbeitszeit.

Nebentitigkeit

Freistellung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub wegen Be':i;ﬁfer-
beritberhangs kann nur gewdhrt werden, wenh die
Beamtin oder der Beamte bzw. die Richterin oder

der Richter erklért, wihrend der Dauer des Bewil- -
ligungszeitraumes keine genehmigungspflichtige -

Nebentdtigkeit gegen Vergltung auszullben bzw.
eine nicht genehmigungspfiichtige Nebentitigkeit
gegen Vergltung nur in dem Umiang auszuliben,

17l

wie sie/er sie bei Vollzeitbeschaftisung ohne Ver-
letzung dienstlicher Pflichten austiben kénnte. Der
Dienstvorgesetzte darf Ausnahmen vom Verbot der

_-Ausiibung einer Nebentétigkeit nur zulassen, so-

42
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5.2

5.3

6.2

" weéit sie dem Zweck der Freistellung nicht zuwi-~

derlaufen.

Fiir die Ubernahme von Nebentitigkeiten bei einer
Teilzeitbeschiftigung® wegen Bewerbermangels

__gelten die allgemeinen Vorschriften tiber Nebenti-

tigkeiten (§§ 67 bis 752 LB@G). Fiir die Anwendung
der sog. Regelvermutung des § 68 Abs. 2 Satz 3 LBG .
ist von der regelmifigen wichentlichen Arbeitszeif
ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeitbe-
schiftigung auszugehen (§§ 78¢ Abs. 2 LBG/6c
Abs. 2 LRIG). i o

Vergltung flir eine Nebentitigkeit ist nach dem
Verglitungsbegriff des § 11 der Nebentétigkeitsver-
ordnung jede Gegenleistung in Geld oder geldwer-
ten Vorieilen, auch wenn kein Rechtsanspruch
darauf besteht. Als Vergiitung sind auch pauscha-
lierte Aufwandsentschidigungen in vollem Um-
fang sowie Tage- und Ubernachtungsgeider inso-
weit anzusehen, als sie die Fthe des Betrages, den
die Reisekostenvorschriften fiir Beamte in der
héchster Reisekostenstufe fiir den vollen Kalen-
dertag vorsehen, fibersteigen.

Freistellung aus familienpolitischen Griinden

Wihrend der familienpolitischen Teilzeitbeschai-
tigung oder Beurlaubung diirfén nur solche Neben-
tatigkeiten ausgetibt und genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen
(§ 682 LBG/§ 6a Abs. 4 LRIG). :

EBrzichungsurlaub

Wihrend eines Erziehungsurlaubs sind nur Teil-
zeitbeschiftipung oder Teilzeitarbeit nach MaB-
gabe des § 2 Abs. 3 Erziehungsurlaubsverordnung-
erlaubt. Davon abweichende Titigkeiten haben
den Verlust des Erziehungsurlaubsansprichs zur
Folge.

Dienstjubilium

Teilzeitbeschiftigung

Bei der Berechnung der Jubildumszeit. werden
- Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung wie Zeiten einer
Vollbeschaftigung beriicksichtigt.

Urlaub o '_ _
‘Die Zeit eines Urlaubs wird nicht als Jubiliums-
dienstzeit beriicksichtigt (§ 3 Abs. 3 Nx. 7 JZV).
Erziehungsurlaub |

‘Die Zeit eines Erziehungsurlaubs (als Kinderbe-
treuungszeit) wird als Jubildumsdienstzeit beriick-
sichtigt (§ 3 Abs. 2 Nr. § JZV).

Muiterschutz
Teilzeitheschaftigung

Tellzeitheschiftigten Beamtinnen oder Richterin-
nen steht Mutterschutz nach der Verordnung tiber
den Mutterschutz fiir Beamtinnen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (MuSchVB) zu. -

Urlaub?Erziehungsurlaub

Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen oder familij- -
ren Griinden sowie Erziehungsurlaub kénnen nicht
mit dem Ziel unterbrochen werden, Mutferschutz-
fristen in Anspruch zu nehmen.

Erholungsurlaub
Teilzeitbeschiftigung

Tejlzeitbeschiftigten steht in demselben Umfang
Erholungsurlaub zu wie Vollbeschiftigten; das gilt
auch fiir den Zusatzurlaub nach § 12 der Erho-

“ _ lungsurlaubsverordnung (EUV) und § 47 SchwbG.

Weicht eine Teilzeitbeschiftigung von der Fiinf-
Tage-Woche ab, so gilt § 14 EUV.
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Urlaub/Erziehungsurlaub

Anspruch auf Erholungsurlaub besteht nicht fir

das Urlaubsjahr, in dem wegen eines Urlaubs kein
Dienst geleistet wird, Wird infolge eines Urlaubs
ohne Dienstbeziige hzw. ohne Anwarterbeziige nur
in einem Teil des Urlaubsjahres Dienst geleistet, so

wird der Erholungsurlaub gem. § 5 Abs. 4 EUV

anteilig gekiirzt, -

Sonderurlaub
Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschaftisten steht Sonderurlaub nach den
Vorschriften der Sorideruriaubsyerardnnng zu; auf
§ 13a SUrlV (Sonderurlaub beim Abweichen von
der Fiinf-Tage-Woche) wird hingewiesen, '

Urlaub/Erzichungsurlaub
Die Unterbrechung eines Urlaubs mit dem Ziel,

Sonderurlaub nach der Sonderurlavhsverordnunsg... .. .
oder nach anderen Rechtsvorschrifien zu erhalten,
_ist nicht zuléssig.

Besoldung, Kindergeld
Teilzeitbeschiftigung

Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Ortszuschlag, Zu-
lagen) werden grundsstelich im gleichen Verhilt-
nis wie die Arbeitszeit verringert (§ 6§ BBesG). Dies
gilt nickt hinsichtlich der familienbezogenen Be-

standteile des OQrtszuschlages (Unterschiedsbe-.. .
trige zwischen der Stufe 1 und den folgenden

Stufen), wenn der Ehegatte des Teilzeitbeschiftig-
ten oder (beziiglich des Kinderantejls) éin anderer
Anspruchsberechtigter im &ffentlichen Dienst mit
Anspruch auf Qrtszuschlag vollbeschiftigt oder

42

" "ag.

Versorgungsempfinger ist, oder wenn beide Ehe- |

gatten oder (beziiglich des Kinderanteils) mehrere

Anspruchsberechtigte mit Anspruch auf Oriszu-’

schiag jeweils mindestens mit der Idlfte der
regelmilipen Arbeitszeit beschaftigt sind. In sol-

chen Fillen werden der Ehegattenanteil {Unter- . :
schiedsbetrag zwischen, den Stufen 1 und 2) und, = . | .

etwaige Kinderanteile im Qriszuschlag unter An-
wendung der Konkurrenzvorschriften so gezahlt,
als wenn heide Berechtigte vollbeschéftigt wiren
{nach § 40 Abs. 5 und 6 BBesG der Ehegattenanteil
je zur Hilfte und ungekiirzie Kinderanteile grund-
stitzlich demjenigen Berechtigten, der Kindergeld
bezieht).

Das Besoldungsdienstalter wird durch die Teilzeit- |

beschiftisung nicht beriihri.

Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dien-

stes, die Anwirterbeziige unter der Auflage erhal-
ten haben, daf} sie im Anschluf an die Aushildun,
nicht var Ablauf einer Mindestdienstzeit von fund

Jahren auf eigenem ,Antra%aus dem. 6ffentlicher
A

DHenst ausscheiden (§ 59 s. 5 BBes(), zahlt die

Zeit einer Teilzeitheschiftigung fiir die Erfillung =~

der Bleibeverpflichtung voll. Entsprechéndes gilt,
wenn die Gewihrung eines Anwirtersonderzu-
schlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden war
{§ 3 der Anwiartersonderzuschlagsverdrdnung).

Auf die jahrliche Sonderzuweéndung wirkt sich
eine Teilzeitbeschiftigung nur aus, wenn sie am
1. Dezemberx vorgelegen hat. Der Grundbetrag miit
sich dann nach den entsprechend der Arbeitszeit
herabgesetzten Dezemberbeziigen. Der Sonderbe-

trag fir Rinder (§ 8 des Gesetzes iber die Gewdh- . |

Tung einer jihrlichen Sonderzuwendung) wird da-
durch nicht beriihrt.

Das jghrliche Urlaubsgeld wird im gleichen Ver-

hilinis wie die Arbeitszeit verringert, wenn am

ersten allgemeinen Arbeitstag des Monats Juli.

wegen Teilzeitbeschiftigung herabgesetzte Bezlige
gewidhrt werden. L .
Die vermbgenswirksame Leistung betrigt bei’
Teilzeitbeschiftigung die Hialfte des bei Vollbe-
schaftigiing zustéhendenr Betrages. Vollbeschif-
tigte mit Beziigen (Grundgehalt, Amtszulagen,

Qriszuschlag der Stufe 2) unter 1900~ DM monat-

" Tch erhalien 26,~ DM, mit entsprechenden Beziigen

ab 1900~ DM 13~ DM monatlich. Bei feilzeit-
beschaftigten Beamtinnen und Beamten tritt an
die Stelle der Bemessungsgrenze von 1900~ DM
der Betrag, der dem Verhiltnis der erméfiigten
-Arbeitszeilt zur regelmiBigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 2 Abs. 2 des Gesetzes iiber vermdgens-
wirksame Leistungen fiir Beamte, Richter usw.).

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine
Teilzeitbeschiftigung nicht beriihrt.

Urlaub. . ... . . ..
Fiir die Dauer des Urlaubs entfallt der Anspruch

" auf Besoldung.,

Die Auswirkungen vo-n Beurlaubungszeiter nach
dem 31. Dezember 198% auf das Besoldungsdienst-
alter ergeben sich aus § 28 Abs. 2 und 3 BBesG.

Danach bleibt das Besoldungsdienstalter der Be-

- wvintin oder des Beamten in jedem Fall unveréindert,

wenn die Beendigung des Urlaubs

a) in einer Laufbahn mit Eingangsamt unterhalb

der BesGr. A 13 nicht nach Vollendung des
_31. Lebensjahres,

b) in einer Laufbahn mit Eingangsamt der BesGr.

A 13 oder A 14 oder in einem Amt der BesGr.

C 1 oder - soweit es sich nicht um Professoren

" handelt — der BesGr. C 2 nicht nach Vollendung

—.—des 35, Lebensjahres,
""¢) in einem Professorenamt der Besoldungsord-

- pung C nicht nach Vollendung des 40. Lebens-
jahres

Hat die Beamtin oder der Beamte bet Beendigung

~des Urlaubs das vorbezeichnete fiir sie oder ihn

maBgebende Lebensalter tiberschiitten, wird das

- - Besoldungsdienstalter hinausgeschoben, und zwar

- im Fall a) um ein Viertel der Beurlaubungszeit
. zwischen _der Vollendung des 31. und des 35.
_Tecbengjahres und/oder umn die Hilfte der Zeit
“"nach Vollendung des 35. Lebensjahres,

— in den Fillen b) und ¢) um die Hilfte der nach
der Vollendung des 35. bzw. 40. Lebensjahres
verbrachten Beurlaubungszeit.

Die Hinausschiebung des Besoldungsdienstaiters

_unterbleibt, soweit die nach dem jeweils maBige-
benden Lebensalter verhrachten Beurlaubungszei--
ten der Kinderbetreuung gedient haben; anerkannt
werden bis zu drei Jahre fiir jedes Kind.

Zeiten einer Kinderbetreuung im Sinne des § 28
Abs. 3 BBesG sind Zeiten, ohne Berufstatigkeit
ader Ausbildung oder allenfalls einer Teilzeithe-

- schaftipung in dem wihrend des Erziehungsur-
- laubs zugestandenen Umfang, in denen Kinder in
- hauslicher CGemeinschaft betreut werden, ifriihe-

stens ab Geburt des ersten Kindes wrid grundsétz-
lich lingstens bis zur Vollendung des 18. Lebens-
-jahres, hichstens jedoch drei Jahre fiir jedes Kind.
Nach dem mafigebenden Lebensalter liegende Zei-
ten eines Erziehungsurlaubs sind auf die dreijih-

rige Betreuungszeit anzurechnen.-

Fiir die Lebensaltersstufen des Grundgehalts der
Richter und Staatsanwilte sind die fir das Besol-
-dungsdienstalter der Beamten in Laufbahnen mit
Eingangsimtern der BesGr. A 13 oder A 14 gelten-

- den Regelungen entsprechend anzuwenden.
__Bei Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dien-

stes, die Anwirterbezlige unter der Auflage erhal-
ten haben, daf3 sie im AnschluB an die Aushildung
nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von finf
Jahren auf eigenem Antrag aus dem offentlichen
Dienst ausscheiden (§ 59 Abs. 5 BBesG), wird die

- :=Zeit des Urlaubs nicht auf die Mindestdienstzeit

angerechnst, so dal sich diese um die Zeit des
Urlaubs verlingert. Bntsprechendes gilt, wenn die
Gewahrung eines Anwirtersonderzuschlags an
eine Bleibeverpflichtung gebunden war. ’
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Der Anspruch auf die jahrliche Sonderzuwendung
wird durch eine Beuriaubung ohne Dienstbeziige
im Monat Dezember nicht berithrt. Die Sonderzu-
wendung wird aber fiir jeden vollen Monat, in dem
wegen des Urlaubs keine Beziige zustehen, um ein
Zwolftel gekiirzt. Der Grundbetrag der jihrlichen
Sonderzuwendung bemilit sich dabej grunds#tzlich
nach dem Beschiftigungsumfang vor der Beurlau-
bung (§ 6 Abs. 2 SZ2C 1. V.m. § 6 BBesG). Wird
wihrend einer Beurlaubung eine Tatigkeit nach
Ziffer 5.6 des Frauenforderungskonzepts (Urlaubs-
oder Erankheitsvertretungen) in Vollzeit oder Teil-
zeit ausgelibt, bestimmt deren Umfang die Héhe
der jdhriichen Sonderzuwendung.

Das jahrliche Urlaubsgeld entfallt fiir ein Kalen-
derjahr, in dem wihrend des gesamten Monats Juli
wegen des Urlaubs keine laufenden Dienstbeziige
zustehen, :

Die vermdgenswirksame Leistung entfallt fir die

Kalendermonate, in denen die Beamtin oder der
Beamte bzw. die Richterin oder der Richter keine
Dienstbeziige erhilt, :

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch einen
Urlaub nicht beriihrt. Kindergeld wird wihrend
des Urlaubs bei unverinderter Anspruchsherechti-
gung der oder dem Beurlaubten weiter von der
Besoldungsstelle gezahlt. . -

Erziehungsurlaub

Flr die Dauer des Erziehungsurlauhs werden keine
Dienstbeziige bzw. Anwirterbeziige gewihrt. Das
Besoldungsdienstalter, die vermégenswirksamen
Leistungen und das jihrliche Urlaubsgeld werden
dagegen "durch den Erziehungsurlaub nicht be-
rihrt. Dies gilt auch fiir die jshrliche Sonder-
zuwendung, allerdings mit der Einschrinkung, daB
eine Verminderung der jihrlichen Sonderziwen-
dung nach § 6 Abs.’2 Satz 5 SZG nur fiir die Daer
eines Erziehungsurlaubs bis zur Vollendung des
12. Lebensmonats des Kindes unterbleibt, Der

Grundbetrag der jahrlichen Sonderzuwendung be-

miBt sich dabei grundsatzlich nach dem Beschif-
tigungsumfang vor der Beurlaubung (§ 6 Abs, 2
S5ZG 1 V.m. § 6 BBesG).

Beihilfen und freie Heilfiirsorge
Teilzeitheschiftipung

Die Berechtipung besteht uneingeschrinkt (§ 1
Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b BVO, § 1 FHVOPol).

Urlaub

Fiir die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbeziige be-
steht grundsitzlich keine Berechtigung, Fiir-die
wihrend der Zeit des Urlaubs entstandenen AUf.
wendungen kann.daher eine Beihilfe auch nicht
nach Beendigung des Urlaubs gewdhrt werden.
Beihilfeantrige, die sich auf vor dem Urlaub
entstandene Aufwendungen bezicher, kénnen — im
Rahmen der Zweijahresfrist (§ 13 Abs. 3 BVO) -
auch wihrend des Urlaubs gestellt werden,

Abweichend hiervon wird fir die Zeit des Urlaubs
chne Dienstbeziige nach § 854 Abs. 1 Nr. 2 L. V. mit
Absatz 2 Satz 1 LBG (Utlaub. aus familienpoliti-
schen Grimnden) ab dem 1. Januar 1998 ein Beihilfe-
anspruch eingeriumt. Das gilt nicht, wenn die
Beamtin oder der Beamte berticksichtigungsfihi-
ge(r) Angehdrige(r) einer oder sines Beibilfebe-
rechtigten wird oder Anspruch auf Familienhilfe
nach § 10 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch
hat. Ein Anspruch auf freie Heilfiirsorge besteht,
sofern die Beamtin oder der Beamte nicht An.
spruch auf Familienhilfe nach § 10 des Fimften
Buches Sozialgesetzbuch hat. Seitens der Gesetzli-
chen Krankenversicherung wird ein Anspruch auf
Famlihenhﬂfe in den Fallen des § 85a Abg, 5 LBG
bejaht. - o

Erziehungsurlaub

Der Bethilfeanspruch gegen den Dienstherrn bleibt
durch den Erziehungsurlaub unberiihrt, Das gilt

1
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jedoch ab 1. Januar 1996 nicht, wenn die Beamtin
oder der Beamte berlicksichtigungsfihige(r) Ange-
hérige(r) einer oder eines Beihilfeberechtigten wird
oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch hat (§ 86 Abs. 2
LBG). In der freien Heilftirsorge (§ 189 Abs. 2 LBG)
bleibt der Anspruch weiterhin erhalten, Seitens
der Gesetzlichen Krankenversicherung wird ein

- Anspruch auf Familienhilfe in den Fallen des § 86

Abs. 2 Satz 3 LBG verneint, mithin besteht ein
Anspruch auf Beihilfen gemil § 86 Abs. 2 Satz 3
LBG. Soweit in diesen Fillen der Fhegatie einen
Anspruch auf Beihilfen nach § 1 Abs. 1 BVQOAng
oder tarifvertraglichen Vorschriften hat, ist ent-
sprechend zu verfahren.

Versorgung

Die nachfolgenden Hinweise zur Versorgung der
Beamtinnen und Beamten und ihrer Hinterbliebe-

‘nen gelten fir Richterinnen und Richter und ihrer

Hinterbliebenen entsprechend.

Eintritt des Versorgungsfalles vor dem 1. 1. 1992

Erziehungsurlaub von mehr als sechs Monaten und
Freistellungen (Tellzeitbeschiftipung, Urlaub) aus
Arbeitsmarkt- oder familidren Griinden mindern
die ruhegehaltfahige Dienstzeit (vgl. Nr. 11.1.3).

 AuBerdem fithren die seit dem 1. 8, 1984 (Inkrafitre-

ten des Fiunften Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 25. Juli 1984 -~ BGRL I
3. 998) bewilligten Freistellungen zu einer Kiirzung
des Ruhegehaltssatzes (Versorgungsabschlag, vgll
Nr. 11.1.4).

Die n#heren Einzelheiten dazu ergeben sich aus
dem RdErl d.. Finanzministeriums v. 6. 2. 1981
(SMBI. NW. 20323) zu den §5§ 6 und 14 BeamtVG.

Bei Freistellungen dieser Art, die vor dem 1 8. 1984
bewilligt und vor diesern Dafum der Beamtin oder
dem Beamten bekanntgegeben worden sind, gilt
das alte Recht weiter; d. k. nur Teilzeitbeschafti-
gungen aus Arbeitsmarktgriinden, die zwischen
dem 15. 5. 1980 und dem 31.7. 1984 bewilligt worden
sind,_fiibren zu einem Versorgungsabschlag nach
dern bis zum 31. 7, 1984 geltender Recht.

Wird eine vor dem 1. 8 1984 ausgesprochene
Freistellung nach dem 31. 7. 1984 verlangert, so gilt
far den Verlingerungszeitraum die seit dem 1. 8.
1984 in Kraft getretene neune Versorgungsab-
schlagsregelung.

Wird innerhalb eines vor dem 1. 8. 1984 bewilligten
Zeitraums Art oder Umiang einer Freistellung
veréndert, gilt folgendes:

Bei Teilzeitbeschéftigung ist ein teilweiser Ver-
zicht auf eine bewilligte ArbeitszeitermiBigung
unschidlich, d. h., es gilf das alte Recht weiter; jede
Erhdhung des Umfangs der ErmiBigung fithrt

~ dagegen zur Anwendung des neuen Rechts fiir den
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Gesamtumfang der Teilzeitbeschaftisung vom
Zeitpunkt der Anderung an. Beim Ubergang von
einer Teilzeitbeschiftigung zu einer Beurlaubung
ist ~ abgesehen von den Fillen einer Unterbre.
chung wegen Bewilligung eines Erzieshungsurlaubs
- das seit der 1. 8. 1984 geltende Recht anzuwen.
den.

Die folgenden Hinweise erliutern die versorgungs-
rechtlichen Folgen eines Erziehungsurlaubs und
der nach dem 31, 7. 1984 bewilligten Freistellungen
vom Dienst aus Arbeitsmarki- oder familiaren
Griinden (s. dazu auch die Hinweise zu den §§ 6
und 14 BeamtVG in dem RAErL v. 6. 2, 1981 — SMEL
NW. 20323). Zur Neuregelung ab 1. 1. 1992 wird auf
Nummer 11.2 verwiesen, Zu den Auswirkungen auf
den Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen vgl.
Nummer 11.3.

Auswirkungen ‘auf die Wartezeit fir den Erwerb
des Ruhegehaltsanspruchs {§ 4 BeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG nurnach Ableistung einer Dienstzeit von
mindestens fiinf Jahren (Wartezeit) gewihrt. Zei-
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ten eines Erziehungsurlaubs sowie einer Teilzeit--

beschaftigung und eines Uriaubs aus Arbeiis-
marlkt- oder familigren Grimden werden in die

Wartezeit eingerechnet, sOWeit §76 rithegehaltsfi-
hig sind (vgl. Nr. 1L.1.3). T ) . -

Auswirkungen auf die ruhegehaltsidhigen Dienst-
beziige (§ 5 BeamtVG) T B

Ergibt sich bei Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze oder vor-
heriger Zurruhesetzung auf eigenen Antrag nicht
die Fndstufe der Besoldungsgruppe, so ist den
ruhegehaltsfihigen Diensibezugen "das Grundge-
halt der erreichien Dienstaltersstufe zugrundezu-
legen. Tritt die Beamtin oder der Beamte jedoch
wegen Dienstunidhigkeit in den Ruhestand, so,ist
das Grundgehalt der malgebenden Besoldungs-
gruppe nach der Dienstaltersstufe zugrundezule-
gen, die sie oder er bis zum Eintritt in den
Ruhesiand wegen Erreichens, der  Altersgrénze
hitte erreichen konnen. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung gelten als ruhegehaltsizhige Diehstbeziige
die der letzten Amt entsprechenden vollen rune-

. pehaltsfahigen Dienstbeziige.

11.1.3

11.14

11.2

Auswirkungen auf die ruhegehaltsiihige Dienst-
zeit (§ 6 BeamtVd) e T

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur 2 dem
Teil ruhegehaitsfdhig, der dem Verhilinis der
ermafigten zur regelmiBigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 6 Abs. 1 Batz 3 BeamtVG). Zeiten eines
Urlaubs ohne Dienstbeziige sind nicht ruhege-
haitsfahig. Ruhegehaltsfahig ist jedoch die Zeit

- eines Erziehungsurlaubs und

- einer Kindererziehung, die in eine Freistellung
?us " Avbeitsmarkt- oder familiiren Grinden
allt, e

bis zu dem Tag, an dem das Kind & Monate alt wird.

Auswirkungen auf den Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1
Satz 1 BeamtV@G) ... . '

Nach dem 21. 7. 1984 bew1ﬁ;gteFre1ste11ungen

fithren bei Eintritt des Vérsorgungsfalles zu einem
Versorgungsabschlag. ' '

Der Versorgungsabschlag ist die Kilrzung des im
Einzelfall ohne Berlicksichtigung deés Hichstsatzes
(75 v.H) erreichbaren Ru jegehaltssatzes. Flr
die Durchftihrung des Versorgungsabschlags wird
der ohne die Freistellung erreichbare (und fiktiv
Giber den tatsichlichen Hochstruhegehaltssatz von
75 v. H. hinaus berechnete) Ruhegehaltssaiz in dem -
Verhiltnis vermindert, in dem die tatsichliche
ruhegehaltsfahige Diens
zeit) zur ohne die Freistellung erreichbaren ruhe-
gehaltsfahigen Dienstzeit {Soll-Lebensarbeitszeit)
steht; das gilt jedoch nicht fUx einen Brziehungsur-
laub sowie fiir die in eine Freistellung aus Arbeifs-

markt- oder famjlidren Triinden fallénde Kinder-

erzichungszeit bis zu einem Jahr von der Geburt |

des Kindes an. Bei der auf diese Weise durchge-
fitarten Kiirzung darf allerdings der Mindest-Ru-
hegehaltssatz won 35 v.H. nicht unterschritten
werden, Die ruhegehaltsfihige Dienstzeit ist nach
Jahren und Tagen zu ermitteld.” =
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ruhegehaltsfdhigen Dienstzeit (Nr. 11.14 letzter
Satz) entfillt. Ein Versorgungsabschlag fiir Frei-
steliungszeiten (Teilzeitbeschaltigung, Urlaub) ist
nicht mehr vorgesehen, Der bisherige Versorgungs-

- abschlag (vgl Nr. 11.1.4) hat jedsch bei Vergleichs-

berechnungen im Rahmen der Ubergangsvor-
schriften (§ 85 BeamtVQ) weiterhin Bedeutung
- {vgl, Nr. 11.2.1 und 11.2.2), Zur Neuregelung fur
“Erziehungszeiten (Nr. 11.1.3 Satz 3) wird auf Num-
mer 11.2.3 verwiesen.

11.2.0 Den folgenden Hinweisen liegt das BeamtVG 1 d.

11.2.1 Hat daé Beémtenverhéltnis

11.2.2 Hat das Beamtenverhiltnis

tzeif [(Ist-Lebensarbelts- ) ]
7 “hisherigem Recht {chne

Bei der Berechnung des Ruhegehaltssatzes ergebéﬁ o

die ersten zehn Dienstjahre einen Ruhegehalissatz
von 35 v.I.. Dieser steigh it jaderm weaiteren™
Dienstjahr bis zum 25 Dienstjahr um 2 v. H,
danach weiter um 1 v.EL Bis zum Iochstsatz.
Hierbei gilt ein Rest von mehr als 182 Tagen als ein
weiteres volles Dienstjahr, .

Eintritt des Versorgungsfalles nach dem 31.12. 1991

Mit Wirlung vom 1. 1. 1992 ist das Beamtenver-
sorgungsrecht geéndert worden,” An die Stelle
der bisherigen degressiven Ruhegehalisskala' {vgl.
Nr. 11.1.4 Abs. 3) ist eine linearisierte Skala getre-
ten. Der Ruhegehaltssatz stéigf. thit’ jedem Jahr
rubiegehaitsfihiger Dienstzeif um 1875 v H. bis

F.ov. 1_6. Dezember 1994 (BGBL 1 S, 3858} zugrunde.

oder ein unmitielbar
vorangehendes  anderes sffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis bereits am 31. 12, 1991 bestanden
und wird die gesetzliche Aliersgrenze vor dem 1. 1.
2002 erreicht, ist nach § 85 Abs. 3 BeamiVG fiir die
gesamte Dienstzeit bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand weiterhin das bisherige Reeht (Nr. 111)
-einschlieBlich der Vorschriften iiber den Versor-
gungsahschlag maBgebend, d. h. auch fir Fehlzei-
ten infolge Teilzeitbeschiftigung oder Beurlau-
bung nach dem 31. 12, 1991 gilt die Versorgungsab-
schlagsaugsage nach Nummer 11.1.4 weiterhin. Das

ilt auch, wenn eine Bearntin oder ein Beamter, die

-~ gder der die gesetzliche Altersgrenze vor dem 1. 1.

2002 erreichen wiirde, verstirbi oder wegen Dienst-
unfahigkeit oder auf Anirag vorzeitig in den
Ruhestandr versetzt wird.

Gesetzliche Altersgrenze ist grundsatziich das
vollendete 65. Lebensjahr, in bestimmten Berei-
chen (Polizeivollzugsdienst, Feuerwehren, Auf-
sichts- und Werkdienst bei den Justizvollzugs-
anstalten) das 60. Lebensjahr, Vor dem 1. 1. 2002
erreichen die gesetzliche Altersgrenze demnach die

S e oz dem 2. L 1937 (Altersgrenze 63. Lebensjahr)

o, die vor dem T, 1. 1942 (Altersgrenze 60. Le-
bensjahr) geborenen Beamtinnen und Beamten.

- “Fir Leiterirnen und Leiter sowie Lehrerinnen und

Lehrer an offentlichen Schulen und an Studiense-

- Ininaren des Landes gilt als Altersgrenze das Ende
e d o Sehuljahres, das

dem Schuljahr vorangeht, in
dem sie das 65. Lebensjahr vollenden (§ 44 Abs, 1
Satz 2 LBG). In diesen Fallen erreichen die vor dem

‘2.8, 1937 geborenen Beamtinnen und Bearnten die

- gesetzliche Altersgrenze vor dem 1. 1. 2002.

oder ein unmittelbar
vorangehendes  anderes sffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis bereits am 31 12. 1991 bestan~
den und findet § 85 Abs. 3 BeamtVG keine Anwen-
dung, weil die gesetzliche Altersgrenze nach dem
21, 12, 2001 erreicht wird oder erreicht wiirde
(vgl. Nr. 11.2.1), bleibt der am 31, 12. 1891 nach
nerige Versorgurnigsabschiag) er-
réichte Ruhegehalissaiz gewahrt (vgl § 85 Abs. 1
Bedmtve). Er steigt mit jedem Jahr einer anschlie-
Benden Voilbeschaitigung um 1 v. H. ~ bei Teilzeit-
beschaftigung um den entsprechenden Bruchteil -
bis zum Hachstsatz (75 v.H), darf jedoch den
Ruhegehaltssatz nicht iibersteigen, der sich fiir die
gesamte ruhegehaltsidhige Dienstzeit nach bishe-
rigem Recht — einschlieBlich Versorgunésabschlag
Zergabe (vgl. § 85 Abs. 4 Satz 2 BeamtV ), War am
31.19. 1991 hoch keine ruhegehaltsfahige Dienstzeit
-von ‘zehn Jahren erreicht, dienen die Folgejahre
allerdings zunichst zur Auffillung dieser zehnjdh-

_ rigen Dienstzeit, die nach dem bis zum 31. 12. 1991

" geltenden Recht mit dem Mindestruhegehaltssatz
von 35 v. H. bewertet wird (vgl. § 85 Abs. 1 Satz 4
BeamtVG).

Fir dle Versorgung wird der Ruhegehaltssatz aus
- dieser  Vergleichsberechnung zugrundegelegt,
_wenn er hher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich

nach neuem Rech: (vgl. Nr. 11.2) fiir die gesamte

ruhegehaltsfihige Dienstzeit ergibt (vgl. § 85 Abs. 4
~Gatz 1 BeamtV(G),

1123 Erziehungszeite}z

zum Hochstsatz von 75 v.H. Die Rundung der

“Nach § 1 des Kindererzighungszuschlagsgesetzes

(Artike! 16 des BeamtVG AndG vom 18. Dezember
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1889 - BGBL 1 8. 2218 -, geéndert durch Artikel 16
des Gesetzes vorn 28, Mai 1490 - BGBL IS, 967 - und
Artikel 4 des Gesetzes vom 20. September 1994 -
BGEBL I 8. 2442 -} wird fiir Zeiten eines Erzichungs-
urlaubs und fur Kindererziehungszeiten wihrend
einer Freistellung (Teilzeitbeschiftigung, Urlaub)
aus Arbeitsmarkt- oder familidiren Grunden zum

Ruhegehalt ein Kindererziehungszuschlag gezahlt..

Die Vorschrift ist am 1. 1. 1992 in Kraft getreten.
Sie erfalit die in ein Beamtenverhilinis fallenden
Erziehungszeiten (Erziehungsorlaub, Xinderer-
zighungszeit wihrend einer Freistellung) fiir nach
dem 31. 12, 1991 geborene Einder. Diese Erzie-
hungszeiten sind nicht ruhegehaltsfihig und dem-
zufolge auch nicht bei der Wartezeit des § 4 Abs. 1
Nr. 1 BeamtVG zu berlicksichtigen. Die in ein

Beamtenverhélinis fallenden Erziehungszeiten fiir

vor dem 1. 1. 1992 geborene Kinder werden im
bisherigen Umfang (vgl. Nr. 11.1.3) als ruhege-
haltsfghige Dienstzeit berticksichtigt (§ 853 Abs. 7
BeamtVQ). . . o :

Die Hdhke des Kindererziehungszuschlags richtet
sich nach dem aktuellen Rentenwert fir Erzie-
hungszeiten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Der Berechnung werden Erziehungszeiten
bis zum Kindesalter von drei Jahren zugrunde-
gelegt. Unbericksichtigt bleiber Zeiten, in denen
iiir die Beamtin oder den Beamten Rentenversiche-
rungspflicht bestanden hat oder ein anderer
Elternteil wegen der Erziehung des Kindes renten-
versicherungspflichtig war. Der Zuschlag flir Er-
ziehungszeiten wihrend einer Teilzeitbeschafti-
gung wird um den auf die ruhegehaltsfihige
Dienstzeit aus der Teilzeitbeschiftigung entfallen-
den Ruhegehaltsbetrag gemindert (Auffillfunk-
tion). Durch den Kindererzichungszuschlag darf
der Betrag des Ruhegehalts nicht {iberschritten

113
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werden, der sich ergeben wiirde, wenn die dem
Zuschlag zugrundeliegenden Zeiten in vollem Um-
fang als ruhegehaltsfihige Dienstzeit zu berlick-
sichtigen wiren. )

Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen {§ 48 BeamtVG).

Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdienstes,

" des Einsatzdienstes der Feuerwehr und im Flug-

verkehrskontrolldienst, die bis zum Ruhestandsbe-
ginn chne Dienstbeziige beurlaubt sind (sog. Al-
tersurlaub, vgl. Abschnitt IT Nr. 2.1), wird der

~ Ausgleich nach § 48 Abs. I BeamtVG nichi ge-

wihzt.

Teilzeitarbeit
Die unter Numtmer 2 bis 10 genannten Auswirkun-

gen einer Teilzeitbeschiftigung gelten nicht fir
eine Teilzeitarbeit im Sinne des § 2 Abs. 3 Buch-
stabe b ErzUV (vgl. Abschnitt IV Nr. 1.2 Satz 1
Buchstabe b). .

Die Zeit einer solchen Teilzeitarbeit {mit weniger
als der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit) ist
nicht ruhegehaltsfahig. Zu den versorgungsrechtli-
chen Auswirkungen des zugrundeliegenden Erzie-
hungsurlaubs wird auf Nummer 11 verwiesen.
Erziehungszeiten mit einer rentenversicherungs-
pilichtigen Teilzeitarbeit bleiben bei der Berech-
nung des Kindererziehungszuschlags (Nr. 11.2.3}
unberiicksichtigt.

Der Gem. RdErl. d. Innenministeriums u. d. Fi-
nanzministeriums v. 16. 6. 1992 (SMB1. N'W. 203033}
wird aufgehoben.

-~ MBIl NW. 1995 S. 1708.
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