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Allgemeine Verwaltun%svorschriften _
- AVYV - zum Landeszustellungsgesetz (LZG)

RdEr] d. Innenministeriums v. 15, 1. 1996 -
VBG/1T-~21.125

Mein RAErl. v. 4. 12. 1957 (SMBl. NW. 2010) wird wie
folgt gedndert:

1. In der Eingargsformel werden die Wérter ,28. Juni
1977 (GV. NW. S. 280)" durch die Worter ,,24. Novem-
bier 1092 (GV. NW. 5. 446)" ersetzt.

2. In Nummer 1 Abs. 1 werden die Worter ,,14. Dezember
1976 (BGEBIL I 8. 3341) durch die Wirter ,12. Septem-
ber 1990 (BGBI. 1 5. 2002} ersetzt.

3. Nummer § Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

+(2) Da die Zustellung an einen Geschidftsunfdhigen
(§ 104 BGB) oder beschriinkt Geschiiftsidhigen (§ 106
BGB) grundsitzlich unwirksam ist, mufl das Schreiben
an den gesetzlichen Vertreter (Vater, Mutter, Vormund
usw.) gerichfet sein und an diesen zugestellt werden.
Gleiches gilt ab Inkrafttreien des Betreuungsgesetzes
am 1. 1. 19592 bei Personen, fiir die ein Betreuer bestellt
ist, soweit die Angelegenheit in den Aufgabenkreis des
Betireuers fdllt. Obwohl § 7 Abs. 3 bei Minderjdhrigen
die Zustellung an einen Elternteil ausreichen ldft,
empfiehlt sich die Zustellung an beide Eltern, es sel
denn, daB die gesetzliche Vertretung nur einern Eltern-
teil zusteht. An einen beschrinki Geschiftsfahigen
selbst kann nur wirksam zugestellt werden, wenn die
Zustellung an thn gesetzlich vorgeschrieben ist (vgl
§ 44 Abs. 1 Wehrpflichtgesetz; § 71 Abs. 3 Zivildienst-
gesetz).“

4. Nummer 12 erhilt folgende Fassung:

12, Ort der Zustellung (§ 10 VwZG)
Mit ,,Ort" ist jede Stelle gemelint, an der sich der

Empfanger gerade aufhilt. Bei Verwelgerung der
Annahme gilt § 13 VwZG."

5. In Nummer 14 Buchstahe &) wird folgender Satz
angefigt:
LAuch ditrfen dem Nachbarn gegeniiber keine Anga-
ben itber Art und Inhalt des niedergelegten Schrift-
stiickes gemachl werden.”

6. In Nummer 16 Abs, 1 Satz 1 erhilt der Klammerhin-
weis folgende Fassung:

1§ 2 Abs. 1 des Felertagsgesetzes NW in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. April 1989 (GV. NW.
S. 222), zuletzt geidndert durch Gesetz vom 20. Dezem-
ber 1994 {GV. NW. S.1114) SGV. NW. 113}“

7. In Nummer 18 Abs. 2a Unterabs. 4 werden die Worter
»der Hegierungsprisident durch die Wérter ,dle
Bezirksregierung” ersetzt, ’

8. Nummer 19 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 einge-
fugt:
#(3} Zu § 15 Abs. 2 Satz 2
Die in dieser Vorschrift vorgesehene Moglichkeit,
eine Benachrichtigung auszuhingen, hat ge%enﬂber
dem Aushang des zuzustellenden Schriftstiicks
selbst (§ 15 Abs. 2 Satz 1) Vorrang.”

b} Der bisherige Absatz3 wird Absatz4 und erhilt
folgende Fassung:
+(4) Zu § 15 Abs. 4
Bei der Ermessungsentscheidung, ob in den Féllen
des § 15 Abs. 1 Buchstaben a) bis ¢) ein Auszug des
zuzustellenden Schyiftstiicks in  &rtlichen oder
iiberértlichen Zeitungen cder Zeitschriften einma-
lig oder mehrere Male zu vertffentlichen ist, ist der
Personlichkeitsschutz des Betroffenen in die Abwia-
gung einzubeziehen. Die Entscheidung hingt ferner
davon ab, ob der Verwaltungsaufwand in einem
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angemessenen Verhiltnis zur Bedeutung der Sache
und zu den Erfolgsaussichten steht.”

c) Die Absitze 4 und 5 werden Absiitze 5 und 6.
- MBI NW. 1996 5.332.°

203014
22306

Pricfungsordnung
fiir die Priifung zur Erfangung
der Fachhochschulreile in der Polizei
des Landes Nordrhein-Westfalen

Erwerb der Fachoberschulreife
und der Fachhochschulreife im Rahmen
der Aushildung fiir den Polizeivollzugsdienst
im Lande Nordrhein-Westfalen

Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung - I C 5.36 - 25/0 - 599/95 -
u. d. Innenministerivms —
IVB3-4112 - v. 22, 12. 199

Die Bildungsabschliisse Fachoberschulreife und Fach-
hochschulreife werden kiinftig nicht mehr im Rahmen
der Ausbildung fiir den Polizelvollzugsdienst vermittelt.

Die Gem. RAE:]L d. Kultusministeriums u. d. Innenmi-
nisteriums v. 17. 10. 1§78 (SMB1. NW. 203014) und v 6 7
1953 (SMBL NW. 203014) werden daher aufgehoben.

- MBL NW, 1996 5. 332.

203205
Reisekostenvergiitung bei Vorstellungsreisen

RdE:il. d. Finanzministeriums y. 1. 12, 1995 -
B2905-02-1VA4

Mein RAErL v. 18. 10. 1977 (SMBI. NW 203205) wird im
Einvernchmen mit dem Innenministerium wie folgt ge-
findert: ‘

Nummer 5 erhidt folgende Fassung:

5.Die obersten Landesbehdrden kénnen fiir Verwal-
tungsbereiche, in denen ein Bewerberiiberhang hesteht,
bestimmen, daBl von der Gewihrung von Reisekosten-
vergiitungen bei Vorstellungsreisen abzusehen ist.
Die Bewerber sind bei der Aufforderung zur Vorstel-
lung schrifitich daraul hinzuweisen, dall ihnen keine
Reisekostenvergittung gewihrt werden kann

- MB1 NW. 1996 5. 332.

203236
Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten
fitr die Zeit ah 1. 1, 1982

RAErl d. Finanzministerivems v, 4. 1, 1996 -
Be028 -1-1IV 1

Die Hinweise, die ich mit dem RdErL v. 24. 2. 1992 -
SMBL NW. 203236 - zur Nachversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestell-
ten fitr die Zeit ab 1. 1. 1992 gegeben habe, werden im
Einvernchmen mit dem Ministerium f{iir Arbeit, Ge-
sundheit und Sorziales wie folgt gedindert und erginzt:

1. In Abschnitt I 1. erhiit Satz 1 folgenden Wortlaul:

Das Gesetz zur Reform der gesetzlichen Rentenversi-
cherung (Rentenreformgesetz 1992) vom 18. Dezember
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1988 (BGBL I 5. 2261} hat die Nachversicherung in das
Sozialgesetzhuch — VI. Buch - (SGB VI) iibernommen.

. In Abschnitt II Nr. 6. wird folgender Absatz angefugt:

Nach einer Ubereinkunft von Bund und Lindern
sollen die fir die Nachversicherung jeweils zustindi-
gen Steller in Nachversicherungsfillen, in denen zwei
oder mehr Dienstherren fiir die Nachversicherung der
auf sie entfallenden Zeitrdume zustidndig sind, unver-
zliglich auch friihere Dienstherren der oder des Ausge-
schiedenen iiber das Ausscheiden und die durchge-
fihrte Nachversicherung unterrichten. Hierdurch wird
vermieden, dal frithere Dienstherren, die sonst erst
vom Versicherungstriger Gber den Eintritt des Nach-
versicherungsfalles informiert werden, durch den zwi-
schenzeitlichen Ablauf eines oder mehrerer Kalender-
jahre wegen angepafiter Dynamisierungsfaktoren ho-
here Nachversicherungsbeitrdge zu entrichten haben,

- MBIl NW. 1996 5. 332.

203318

Steuerrechtliche
sowie sozial- und zusatzversorgungsrechiliche
Behandlung der Umlage zur VBL
und der sonstigen Aufwendungen
des Arbeitgebers fiir die Zukunftssicherung
des Arbeitnehmers

RAErl. d. Finanzministers v. 4. 1. 1996 -
B6116-33-~1V 1

Im Zusammenhang mit der Erhdhung der Umlage zur

VBL ab L. 1. 1995 und der Anhebung des Pauschalsteuer-
satzes flr Zukunfissicherungsleistungen gem. §40b
Abs. 2 Satz 1 EStG ab 1. 1. 1996 wird der RdErl. v, 21, 3.
1983 - SMB1. NW. 203318 — wie folgt gedndert und ergiinzt:

1.

b,

In Numrmer 1.1.3 werden die Worte ,,mit einem Pausch-
steuersatz von 15 v. H.* durch die Worte ,,ab t. Januar
1996 mit einem Pauschsteuersatz von 20 v.H.* und die
Zahl ,,3000" durch die Zahl ,,3408" ersetzt.

In Nummer 1.2.4 werden die Worte ,,§§ 13-17 und § 19¢
durch die Worte ,,§§ 13-15a" ersetzt.

In Nummer 1.3.2 wird die Zahl ,,1990“ durch die Zahl
»1996" und die Zahl ,, 15" durch die Zahl ,20“ ersetzt.

Die Nummern 1.3.2.1 und 1.3.2.2 erhalten die foigende
Fassung:
1.3.2.1 Beispiel 1
Ein Angestellter bezieht im Januar 1996 ein
monatliches zusatzversorgungspflichliges Ent-
gelt von 5600~ DM.
Bei einer Umlage von 4,8 v.H. aus 5600,- DM ist
ein Betrag von 268,80 DM zu zahlen.
Davon sind 175,- DM pauschal und 92,80 DM
individuell zu versteuern.
1322 Beispiel 2
Ein Angestellter bezieht im Januar 1996 ein
monatliches zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt van 10500, DM.
Es sind zu zahlen
a) beieiner Umlage von 4,8 v.H. aus 10500,- DM
ein Betrag von 504 - DM und

b) gem. § 8 Abs. 4 Versorgungs-TV eine zusitz-
liche Umlage von 9 v.H. aus {10500,- DM
ahziiglich 9639,41 DM) 860,59 DM, also ein
Betrag von 77,45 DM,

insgesamt also 581,45 DM.

Davon sind 175,- DM pauschal und 406,45 DM
individuell zu versteuett.

Vor der Nummer 1.3.4 wird die folgende Nummer1.3.2
neu eingefiigt:

333

1.33 Wird ein fiir nicht mehr als 12 Monate einge-
stellter Arbeitnehmer gem., §6 Ahs. 1 Saiz2
Versorgungs-TV rickwirkend versichert, weil
das Arbeitsverhaltnis iber 12 Monate verlén-
gert oder fortgesetzt wird, so ist gem. §1i
Versorgungs-TV die fir die Zeit vom Beginn des
Arbeitsverhiltnisses an zu zahlende Umlage im
Monat der Zahlung bis zu einem Betrag von
175~ DM pauschal zu versteuern. Der diesen
Betrag tbersteigende Teil der Umlage ist vom
Arbeitnehmer zu versteuern (BAG v. 13. 8. 1992 -
6 AZR 299/91 ~ AP Nr. 1 zu § 48 BAT Versor-
gungs-TV -],

6. In Nummer 2.2 werden die Warte ,,i.d, F. der Bekannt-

machung vom 18, Dezember 1984 (BGBI. I 8. 1642) unter
Beriicksichtigung der Anderungen" gestrichen.

. Die Nummern 22.1 und 2.2.2 erhalten die folgende

Fassung:

221 Beispiell
a) Sozialversicherungspflichtiges Entgeit eines
Angestellten im Januar 1996 vor Anwendung

des § 2 Abs. 1 Satz 2 ArEV 2500~ DM.

Zusatzversorgungspilichtiges Entgelt 2500~
DM.

<) Auf das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
entfillt eine Umlage von 120,- DM (2500.-
DM x 4,8 v.H.), die pauschal zu versteuern
ist.

d) Von dem zusatzversorgungspfiichtigen Ent-
gelt (Buchstabe b} sind 2,5 v.H. abziglich
eines Freibetrages von 26,- DM = 36,50 DM
(62,50 DM abziiglich 26, - DM). dem sozial-
versicherungspflichtigen Enigelt nach Buch-
stabe a hinzuzurechnen.

¢) Fiir die Berechnung der Beitrdge zur Kran-
ken- und Rentenversicherung und zur Bun-
desanstalt fir Arbeit ist daher nicht von dem
Entgelt nach Buchstabe a, sondern von ei-
nem sozialversicherungspflichtigen Entgelt
von 2536,50 DM auszugehen,

Beispiel 2
a) Sozialversicherungspflichtiges Entgelt eines

Angestellten im Januar 19896 vor Anwendung
des § 2 Abs. 1 Satz 2 ArEV 9000, DM.

b) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 9000,
DM.

4]
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c) Auf das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
entfillt eine Umiage von 432 DM {9000-
DM = 4,8 v.H.}, die in Héhe von 175- DM
(entspricht 4,8 v.H. von 364583 DM), pau-
schal zu versteuern ist und in Hohe von 257,-
DM individuell versteuert werden mulfl.

d) Von dem zusalzversorgungspflichtigen Ent-
gelt, das der pauschal verstenerten Umlage
entspricht (3 645,83 DM), sind 2,5 v. H. abzlg-
lich eines Freibetrages von 26~ DM = 65,15
DM (91,15 DM abziglich 26~ DM) dem
sozialversicherungspfiichtigen Enigelt hin-
zuzurechnen. Aullerdem ist die individuell
versteuerte Umlage von 257,- DM hinzuzu-
rechnen.

e} Fir die Berechnung der Rentenversiche-
rungsbeitrige und der Beitrige zur Bundes-
anstalt fir Arbeit ist das Entgelt nach Buch-
stabe a) um 65,15 DM und 257- DM auf
8322,15 DM zu erhéhen. Fuir die Berechnung
des Rentenversicherungsbeilrages ist im
Hinblick auf die Beitragsbemessungsgrenze
im Jahre 1996 jedoch nur der Betrag von
8000,~ DM zugrunde zu legen.

f) Fur die Berechnung des Krankenversiche-
rungsbeitrages ist im Hinblick auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze im Jahre 1986 der
Betrag von 6000,- DM zugrunde zu legen.

~ MBIl NW. 1996 S, 333.
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21210
Weiterbildungsordnung
fiir Apothekerinnen und Apotheker
der Apothekerkammer Nordrhein

Vom 6. Dezember 1995

Die XKammerversammlung der Apothekerkammer
Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 6. Dezember 1995
auff,rund des §42 Abs. 1 in Verbindung mit §47 des
Heilberufsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. April 194 (GV. NW. S. 204/SGV. NW. 2122] dje
folgende Weiterbildungsordnung beschlossen, die durch
Erlal des Ministeriums fiir Arbeil, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom 3. Januar
1996 — VB 3 - 0810.87 — genehmigt worden ist.

§1
Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist es, Apothekerinnen und
Apothekern nach Abschlufl ihrer Berufsaushildung im
Rahmen ihrer Berufstitigkeit weitergehende Kenntnisse
und Fertigkeiten in den Gebieten, Teilgebieten und
Bereichen zu vermitteln, fir die besondere Bezeichnun-
gen gefithrt werden kinnen.

§2
Cebiete, Teilgebiete und Bereiche der Weiterbildung
{1) Die Apothekerin oder der Apotheker kann sich in
tolgenden Gebieten und Teilgebieten weiterbilden:
. Gebist: Offizin-Pharmazie
. Gebiet: Klinische Pharmazie
. Gebiet: Arzneimittelinformation
. Gebiet: Pharmazeulische Technologie
. Gebiet: Pharmazeutische Analytik
Gebiet: Toxikologie und Okologie
. Gebiet: Klinische Chemie e
. Gebiet. Theoretische und Praktische Ausbildung
, Gebiet: Offentliches Gesundheitswesen
{2) In folgenden Bereichen kann durch Weiterbildung

das Recht auf Filhrung einer Zusatzbezeichnung erlangt
werden:

Gesundheitsberatung
Erndhrungsberatung
Pilegeversorgung
{3) Inhalt und Umfang der Geblete, Teilgebiete und

Bereiche sind in der Anlage zur Weiterbildungsordnung
festgelegt.

O =T MmO LB

§3
Art, Inhalt, Dauer der Weiterbildung

(1) Mit der Weiterbildun%‘kann erst nach der Erteilung
der Approbation als Apothekerin oder Apotheker oder
der Erlaubnis zur Austthung des Apothekerberufes be-
onnen werden, Zeiten beruflicher Tétigkeit als Apothe-
enleiterin eder Apothekenleiter sind auf die Weiterbil-
%;mg fitr Gebiete und Teilgebiete nicht anrechnungsfa-

g . . o .

{2) Die Weiterbildung umfaBt insbesondere die Vertie-
fung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Begutachtung bei
der Entwicklung, Herstellung, Prifung und Abgabe der
Arzneimitiel sowie zur Information iber Arzneimittel.
Zu ihr gehfren die Wechselbeziehungen zwischen
Mensch und Umwelt, bezogen auf Arzneimittel, Gifte und
andere gesundheitsschiidliche Stoffe und deren Nach-
weise sowie auf notwendige Mainahmen der Beseitigung
und Verhiitung von Schidden.

(3) Inhalt, Dauer und Ablauf der Weiterbildung richten
sich nach den Bestimmungen der Anlage zur Weiterbil-
dungsordnung. Die dort angegebenen Weiterbildungszei-
ten sind Mindestzeiten, Eine Unterbrechung der Weiter-
bildung, insbesondere infolge Krankheit, Schwanger-
schaft, Erziehungsurlaub, Sonderurlaub, Wehrdienst und
Ersatzdienst von mehr als einem Monat pro Weiterhil-
dungsjahr kann grundsitzlich nicht auf die Weiterbil-
dungszeit angerechnet werden, es sei denn, dalj dies im
Einzelfall eine unbillige Harte bedeutet.
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{4) Die Weiterbildung in den Gebieten und Teilgebieten
hat in der Regel ganztiigig zu erfolgen. Wenn eine
ganztigige Weiterbildung aus persénlichen Grinden
nicht moglich ist, kann die Weiterbildung auch in Teil-
zeitbeschaftigung erfolgen, sofern die wichentliche
Dauer der Teilzeitbeschiftigung mindestens die Halfte
der wichentlichen Dauer einer Vollzeitbeschidftigung
betriigt. Die Tellzeitbeschiftigung kann mit dem jeweili-
gen Anteil, bezogen auf eine Vollzeitbeschiiligung, ange-
rechnet werden. Weiterbildungszeiten unter sechs Mona-
ten werden nur angerechnet, wenn sie vorgeschrieben
*sind. Die Apothekerkammer kann hiervon abweichende
Bestimmungen fir die Weiterbildung in Gebieten und
Teilgebieten treffen sowie im einzelnen Ausnahmen zu-
lassen, wenn es mit den Zielen der Weiterbildung verein-
bar ist. Die Qualitit der Weiterbildung mufl den Anforde-
rungen an eine ganztigige Weiterbildung entsprechen
Die Entscheidung hierliber trifft die zustindige Kammer,
Der Beginn, der zeitliche Umfang sowie Unterbrechun-
gen der Weiterbildungszeit sind der Apothekerkammer
innerhalb eines Monats anzuzeigen.

{5) Die Weiterbildung in einem Teilgebiet soll in der
Regel auf der Weiterbildung im zugehdrigen Gebiet
aurbauen.

{6) Seminare werden durch die Apothekerkammer
angeboten, Sofern andere Institutionen Seminare anbie-
ten, bediirfen diese der Anevkennung durch die Apothe-
kerkammer.

(7} Soweit die Apothekerkammer weiterbildungsbe-
gleitende Seminare durchfthrt, besteht die Pflicht zur
Teilnahme. Von der Verpflichtung kann auf Antrag in
besonderen Filllen teilweise abgesehen werden.

{8) Uber die Zulassung &ffentlicher Apotheken als
Weiterbildungsstitten entscheidet die Apothekerkam-
mer, im {ibrigen die Bezirksregierung. Die Weiterbildung
wird in Einrichtungen der wissenschaftlichen Hochschu-
len und zugelassenen Apotheken, Krankenhausapothe-

- - ken, Bundeswehrapotheken, Arzneimittelherstellungsbe-

trieben, Instituten. oder anderen pharmazeulischen Ein-
richtungen einschlieBlich solcher der Bundeswehr (Wei-
terbildungsstitten) durchgefiihrt. Die Zulassung als Wei-
terbildungsstitte setzt voraus, dab

— die dort zu verrichtenden Titigkeiten nach Inhalt und
Umfang der weiterzubildenden Apothekerin oder dem
weiterzubildenden Apotheker die Moglichkeit geben,
die beruflichen Kenntnisse und Feriigkeiten des ent-
sprechenden Gebiletes oder Teilgebietes nach §2 Abs. 1
zu erwerben,

- Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den
Erfordernissen der Entwicklung in der Pharmazie
Rechnung tragen.

Die ermichtigte Apothekerin oder der erméchtigte Apo-

theker hat der Apothekerkammer Anderungen in Struk-

tur, GroBe und Ausstattung der Weiterbildungsstitle
unverztiglich mitzuteilen. Ein Wechsel der Weiterbil-
dungsstitte ist dann erfordertich, wenn diese in threr

Zulassung als Weiterbildungsstiitte eingeschréinkt ist

oder wenn dies in der Anlage zur Weiterbildungsordnung

vorgeschrieben ist. Die Zulassung als Weiterbildungs-
stitte wird aul Antrag fiir einen Zeitraum bis zu sechs

Jahren riickwirkénd zum ersten des Monats der Antrag-

stellung erteilt. Der Antrag mull das Gebiet oder das

Teilgebiet sowie den Umfang der begehrten Zulassung als

Weiterbildungsstitte bezeichnen. Die wiederholte Ertei-

lung einer Zulassung ist méglich.

§4

Bezéichnungen

(1) Fir die in § 2 genannten Gebiete und Teilgebiete
werden folgende Bezeichnungen festgelegt:

1. Fachapothekerin oder Fachaputheker fir Offizin-

Pharmazie

2. Fachapothekerin oder Fachapotheker [ar Klinische
Pharmazie

3. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Arzneimit-
telinformation

4. Fachapothekerin oder Fachapotheker fitr Pharmaesu-
tische Technologie
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5. Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Pharmazeu-
tische Analytik

6. Fachapothekerin oder Fachapotheker fur Toxikeologie
und Qkologie

7. Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Klinische
Chemie

8. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Theoretische
und Praktische Ausbildung

9. Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Offentliches
Gesundheitswesen.

(2) Hat eine Apothekerin oder ein Apotheker die
Arnerkéennung zum Fiihren von Bezeichnungen auf einem
Gebiet oder mehreren Gebieten erlangt, so darf sie oderer
die Bezeichnung des Gebietes fithren, auf dem sie oder er
beruflich tétig ist. Ist sie oder er auf mehreren Gebieten
beruflich titig, so darf sie oder er héchstens zwei
Bezeichnungen der Gebiete fithren, auf denen sie oder er
iberwiegend beruflich tétig ist,

(3) Eine Teilgebietsbezeichnung nach §2 Abs. 1 darf

nur zusammen mit der Bezeichnung des Gebietes gefiihrt
werden, dem das Teilgebiet zugehort.

(4) Die Zusatzbezeichnungen .Gesundheitsberatung®,
wErndhrungsberatung” und , Pflegeversorgung® nach § 2
Abs. 2 diarfen nur zusammen mit einer Gebietsbezeich-
nung gefuhrt werden,

§56
Erméchtigung zur Weiterbildung

(1} Die Weiterbildung in den Gebieten oder Teilgebie-
ten steht unter verantwortlicher Leitung einer Apotheke-
rin oder eines Apothekers, die oder der ermichtigt ist. Die
ermichtigte Apothekerin oder der ermiichtigte Apothe-
ker ist verflichtet, die Weiterbildung persénlich zu leiten
sowie zeitlich und inhaltlich entsprechend dieser Weiter-
bildungsordnung zu gestalten. Wird die Ermé#chtigung
mehreren Apothekerinnen oder Apothekern an einer
Weiterbildungsstatte erteilt, so mufl die ordnungsgemife
Durchfithrung der Weiterbildung durch die erméchtigten
Apothekerinnen oder Apotheker sichergestellt sein. Die
Weiterbildung in Bereichen zum Erwerb von Zusatzbe-
zeichnungen erfolgt durch ermichtigte Apothekerinnen
oder Apotheker, soweit dies in der Anlage zur Weiterhil-
dungsordnung vorgesehen ist.

(2} Die Ermachtigung kann nur erteilt werden, wenn
die Apothekerin oder der Apotheker fachlich und persén-
lich geeignet ist. Die Erméchtigung kann nur fir das
Gebiet oder Teilgebiet oder den Bereich erteilt werden,
;ie;slsen Bezeichnung die Apothekerin oder der Apotheker

iithrt.

(3) Die Ermdchtigung wird auf Antrag fiir einen
Zeitraum bis zu sechs Jahren riickwirkend zum ersten des
Monats der Antragstellung erteilt. Antragstellerin oder
Antragsteller ist die Apothekerin oder der Apotheker, die
oder der die Erméchtigung begehrt. Der Anirag mul} das
Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich sowie den Umfang
der begehrten Weiterbildungszeit bezeichnen. Auf Ver-
langen hat die Apothekerin eder der Apotheker Angaben
zur Person, zu Art und Umfang ihrer oder seiner Tatigkeit
sowie zur Weiterbildungsstiatie zu machen. Anderungen
in der Struktur und Grofie der Weiterbildungsstitte hat
sie oder er unverziglich mitzuteilen.

(4) Die Apothekerkammer fihrt ein Verzeichnis der
erméchligten Apothekerinnen und Apotheker, aus dem
auch die Weiterbildungsstitte und der Umfang der
Ermichtigung hervorgehen.

§4
Widerruf und Erléschen der Erméchtigung

{1) Die Erméachtigung zur Weiterhildung ist zu wider-
rufen, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr gegeben
sind.

(2) Mit der Beendigung der Titigkeit einer erméichtig-
ten Apothekerin oder eines erméchtigten Apothekers an
der Weiterbildungsstatte erlischt die persdnliche Er-
michtigung zur Weiterbildung.
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§17

Zeugnisse lber die Weiterbildung

(1) Die ermachtigte Apothekerin oder der ermichtigte
Apotheker hat der weiterzubildenden Apothekerin oder
dem weiterzubildenden Apotheker tiher die unter ihrer
oder seiner Verantwortung abgeleistete Weiterbildungs-
zeit ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis mul im
einzelnen Angaben enthalten {iber:

1. die Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie
Unterbrechnungen der Weiterbildung,

2. die in der Weiterbildungszeit erworbenen Kenntnigse
und Fertigkeiten,

3. die fachliche Eignung,

(2) Auf Verlangen der weiterzubildenden Apothekerin
oder des weiterzubildenden Apothekers ist jeweils nach
Ablauf eines Weiterbildungsjahres ein Zeugnis auszustel-
len, das den Anforderungen des Absatzes 1 entspricht,

(3} Die oder der Weiterzubildende hat die Teilnahme an
anerkannten weiterbildenden Seminaren durch Beschei-
nigungen nachzuweisen. Diese Bescheinigungen missen
Angaben Uber die Dauer der Teilnahme sowie Angaben
zu Unterbrechungen enthalten.

§8

Anerkennung zum Fihren von Bezeichnungen

(1) Eine Bezeichnung nach §4 dart fithren. wer nach
abgeschlossener Weiterbildung die Anerkennung durch
die Apothekerkammer erhalten hat. Die Anerkennung ist
bei der Apothekerkammer zu beantragen. Dem Antrag
sind alle wihrend der Weiterbildung ausgesteliten Zeug-
nisse, Nachweise und Bescheinigungen beizufiigen. Der
Antrag kann mit dem Antrag nach § 10 Abs. 1 verbunden
werden. Uber die Anerkennung erteilt die Apotheker-
kammer eine Urkunde,

(2) Die Entscheidung tiber den Antrag trifft die Apothe-
gerkammer aufgrund der vorgelegten Zeugnisse und der
Priifung nach § 11 dieser Weiterbildungsordnung. Abwei-
chend von Satz 1 wird die Anerkennung zum Fuhren der
Bezeichnung als Apothekerin oder Apotheker fiir ,Of-
fentliches Gesundheitswesen® aufgrund des Zeugnisses
Uber das Bestehen der Priifung nach der Rechtsverord-
nung gemidll § 47 Abs. 5 Heilberufsgesetz erteilt.

(3) Die Anerkennung zum Fithren der in §2 Abs. 2
festgelegten Zusatzbezeichnungen erfolgt grundsitzlich
durch Priifung. Im Einzelfall kann auf Antrag auf die
Durchfiihrung einer Prufung verzichtet werden, wenn
Zweifel an der praktischen Eignung nicht bestehen.

§9
Priifungsausschuff und Widerspruchsausschuly

(1) Die Apothekerkammer bildet zur Durchfithrung der
Prifung Prufungsausschiisse. Der Prifungsausschull ent-

' scheidet in der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder

Apothekern, von denen zwei die Anerkennung fiir das zu
prifende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich besitzen
miissen.

{2) Die Mitglieder der Prufungsausschiisse und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter bestellt die Apo-
thekerkammer, und zwar ist flir jedes Mitglied eine
Vertreterin oder ein Vertreter namentlich zu bestellen.
Der Fachminister kann ein weiteres Mitglied bestimmen,
Die Prifung kann auch bei Abwesenheit des vom zustin-
E{iigen Minister bestimmten Mitgliedes durchgefiihrt wer-

en.

(3) Die Apothekerkammer bestimmt die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertre-
terin oder Stellvertreter im Priifungsausschull. Vorsit-
zende oder Vorsitzender und Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter missen die Anerkennung Fir das zu prii-
fende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich besitzen.

(4) Der PrifungsausschuB beschlieBt in nicht éffentli-
cher Sitzung mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

(5} Zur Berutung bei der Entscheidung iiber Widersprii-
che gegen Priffungsentscheidungen wird bei der Apothe-
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kerkammer nur ein Widerspruchsausschuf fiir alle Ge-
biete, Teilgebiete und Bereiche gebildet. Er besehliefit in
der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder Apothekern.
Die Mitglieder, ihre Stelﬁ*ert'reterinnen oder Stellvertre-
ter und die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bestimmt
die Apothekerkammer, und zwar ist fir jedes Mitglied
eine Vertreterin oder ein Vertreter namentlich zu bestel-
len. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Die Bestellung der Mitglieder und Stellvertreterin-
nen oder Stellverireter des Prifungsausschusses sowie
der Mitglieder und Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
des Widerspruchsausschusses erfolgt schriftlich fiir die
Dauer der Wahlperiode der Kammerversammlung der
Apothekerkammer. Sie bleiben bis zur Neubestellung im
Amt.

(7} Mitglieder des Prifungsausschusses diirfen nicht
gleichzeitig Mitghieder des Widerspruchsausschusses
sein.

(8) Die Mitglieder der Ausschiisse entscheiden unab-
hiangig und sind an Weisungen nicht gebunden.

§10
Zulassung zur Prifung

(1) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet auf
Antrag die Apothekerkammer. Die Zulassung wird aus-
gesprochen, wenn die Weiterbildung ordnungsgemiB
abgeschlossen sowie durch Zeugnisse, Beschelnigungen
und Nachweise belegt ist. Fine Ablehnung der Zulassung
ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit Be-
griindung schriftlich innerhalb eines Monats mitzuteilen.
Gegen die Nichtzulassung kann die Antragstellerin oder
der Antragsteller Widerspruch einlegen. Uber den Wider-
spruch entscheidet der Vorstand der Apothekerkammer
nach Anhérung des Widerspruchsausschusses,

(2) Die Zulassung ist zuriickzunehmen, wenn ihre
Voraussetzungen zu Unrecht als gegeben angenommen
waren.

§11
Priifung
(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob die Antrag-
stelierin oder der Antragsteller die als Voraussetzung fir

die Anerkenoung vorgeschriebenen besonderen oder zu-
siitzlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat.

(2) Die Apothekerkammer setzt den Termin der Prii-
fung im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses fest. Die Priifung’soll In ange-
messener Frist nach der Zulassung stattfinden. Die
Antragstellerin oder der Antragsteller ist zum festgesetz-
ten Termin mit einer Frist von mindestens zwei Wochen
zu laden.

(3) Die Prifung soll fiir jede Antragstellerin oder jeden

Antragsteller mindestens dreilig Minuten dauern. Es

sollen nicht mehr als zwet Antragstellerinnen oder An-
tragsteller gleichzeitig gepriift werden.

(4) Der Nachweis der erworbenen Kenntnisse erfolgt
durch miindliche Darlegung vor dem Priifungsausschull.
Nach AbschluB der Prifung enischeidet der Priifungs-
ausschuB mehrheitlich, ob die Antragstellerin oder der
Antragsteller die Weiterbildung erfolgreich abgeschlos-
sen und die vorgeschriebenen besonderen oder zusitzli-
chen Kenntnisse auf dem von ihr oder ihm gew&hlien
Gebiet, Teilgebiet oder Bereich erworben hat. Uber den
Ablauf und das Ergebnis der Prifung ist ein Ergebnis-
protokoll zu fertigen. Das Protokell ist von den Mitglie-
dern des Privfungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Wird die Pritfung nicht bestanden, so kann der
PrifungsausschuBl die vorgeschriebene Weiterbildungs-
zeit wm mindestens drei und hdchstens zwdlf Monate
verlingern. Er kann zusdtzlich Anforderungen an den
Inhalt der Weiterbildung stellen, insbesondere kann er
fiir die verlingerte Weiterbildungszeit die Teilnahme an
bestimmten Seminaren und die Vertiefung von Kenntnis-
sen in bestimmten Schwerpunkien der Weiterbildung
vorschreiben.

{6) Wenn die Antragsteilerin oder der Antragsteller
ohne ausreichenden Grund der Priilfung fernbleibt oder
sie abbricht, gilt die Priifung als nicht bestanden. Bei
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ausreichendem Crund gilt die Pritfunyg als nicht unter-
nommen.

§12
Pritfungsentscheidung

(1) Die oder der Varsitzende des Prifungsausschusses
tellt der Apothekerkammer das Ergebnis der Prifung
mit. Der Priifling wird im AnschluB an die Prifung
miindlich {iber das Ergebnis informiert.

(2) Bel Bestehen der Priifung stellt die Apothekerkam-
mer der Antragstellerin oder dem Antragsteller eine
trkunde iitber das Recht zum Filhren der Bezeichnung
aus.

{3} Bei Nichtbestehen der Prifung erteilt die Apothe-
kerkammer der Antragstellerin oder dem Antragsteller
einen schriftlichen Bescheid mit Beglindung einschliefl-
lich der vom Priifungsausschuf} beschlossenen Auflagen.

(4) Gegen den Bescheid der Apothekerkammer nach
Absatz 3 kann die Antragstellerin oder der Antragsteller
Widerspruch nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschrif-
ten der Verwaltungsgerichisordnung (§§ 68 bis 73) einle-
gen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand der
Apothekerkammer nach Anhérung des Widerspruchsaus-
schusses.

§13
Wiederholungspriffung

{1} Eine nicht bestandene Priifung kann frithestens
nach drei Monaten wiederholt werden. Fiir die Wiederho-
lungspriifung gelten die §§ 9 bis 12 sinngemil.

(2) Die Priifung kann im ibrigen zweimal wiederholt
werden.

§14
Anerkennung bei abweichendem Weiterbildungsgang

{1) Wer in einem von § 3 abweichenden Weiterbildungs-
gang eine Weiterbildung abgeschlossen hal, erhilt auf
Antrag die Anerkennung durch die Apothekerkammer,
wenn die Weiterbildung gleichwerlig ist. Auf das Verfah-
ren der Anerkennung finden die §§ 8 bis 13 entsprechend
Anwendung. .

(2) Eine nicht abgeschlossene von §3 abweichende
Weiterbildung kann unter vollstindiger oder teilweiser
Anrechnung der bisher abgeleisteten Weiterbildungszei-
ten nach den Vorschriften dieser Weiterbildungsordnung
abgeschlossen werden. Uber die Anrechnung der hisher
abgeleisteten Welterbildungszeiten entscheidet die Apo-
thekerkammer nach Anhtrung des Priifungsausschusges.

§15
Weiterbildung
aunfBerhalb der Bundesrepublik Deutschland

(1) Wer als Staatsangehorige oder Staaisangehiriger
eines Mitgliedstaates der Europdischen Union ein in
einem Mitgliedstaat erworbenes fachbezogenes Diplom,
ein Priifungszeugnis oder einen sonstigen Befihigungs-
nachweis filr ein Gebiet, Teilgebiet oder einen Bereich
besitzt, erhilt auf Antrag die entsprechende Anerken-
nung, soweit nach dieser Weiterbildungsordnung in die-
sem Gebiet, Teilgebiet oder Bereich die entsprechende
Anerkenniing méglich ist.

{2) Bei einer aufierhalb des Bundesgebietes oder eines
Mitgliedstaates der Buropiischen Union abgeschiossenen
Weiterbildung, die nicht gleichwertig ist, findet §14
Abs. 2 entsprechend Anwendung, Gleiches gilt fiir die
Weiterbildung in einem Mitgliedstaat der Europdischen
Union, wenn sie von einer Apothekerin oder einem
Apotheker abgeleistet wurde, die oder der nicht Staats-
angehorige oder Staatsangehériger eines Mitglhiedstaates
ist.

§ 16
Aberkenung von Bezeichnungen

(1) Die Anerkennung einer Bezeichnung kann zurtick-
genommen werden, wenn die {ir die Erteilung erforderli-
chen Voraussetzungen nicht gegeben waren. Vor der
Entscheidung der Apothekerkammer {iher die Riick-
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nahme sind die oder der Betroffene und der Priiffungsaus-
schulf zu héren.

{2) In dem Ricknahmebescheid ist festzulegen, welche
Anforderungen zu stellen sind, ehe die betroffene Apo-
thekerin oder der betroffene Apotheker einen erneuten
Antrag auf Anerkennung stellen kann, Fiir den Riicknah-
mebescheid und das Verfahren finden im iibrigen § 12
Abs. 3 und 4 entsprechend Anwendung.

817
Ubergangsbestimmungen

{1) Die Ermiachtigung zur Weiterbildung kann von der
Apothekerkammer auf Antrag entgegen § 5 Abs. 2 Satz 2
bis zu sechs Jahren erteilt werden. Bei Bedarf kann die
cl?rrrlaici'n;igung bris zu weiteren sechs Jahren erteilt wer-

an.

(2} Wer bei Inkrafttreten der Weiterbildungsordnung
bereits als Apothekerin oder Apotheker tétig ist und
nachweist, dal} sie oder er mindestens das Zweifache der
Zeit, die als Weiterbildungszeit vorgesehen ist, in dem
Gebiet oder Teilgebiet titig gewesen ist, kann nach dem
erfolgreichen Besuch von zwel anerkannten Seminaren
abweichend ven den {ibrigen Bestimmungen dieser Wei-
terbildungsordnung die Anerkennung zum Fithren der
Gebietshezeichnung erwerben. Eine Weiterbildung kann
in persémlich begrindeten Fillen in Teilzeit, die minde-
stens die Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit betragt,
abgeleistet werden. Gesamtdauer und Qualitdt miisscn
den Anforderungen an eine ganztiigige Weiterbildung
entsprechen, Die Entscheidung trifft dle zustindige
Eammer, Der Antrag auf Anerkennung zum Fithren einer
Bezeichnung kann frithestens ein Jahr und spitestens
acht Jahre nach Inkrafttreten der Weiterbildungsord-
nung fiir ein Gebiet, spitestens nach zehn Jahren fiir ein
Teilgebiet von einer oder einem Kammerangehdrigen
gestellt werden. Ndheres regeln die Anlagen, Filr Gebiete
oder Teilgebiete gemill § 2 Abs. 1, fir die erst zu einem
spiteren Zeitpunkt die Weiterbildung geregell wird, gilt
dies entsprechend.

(3) Die Apothekerkammer kann nach Inkrafttreten der
Weiterbildungsordnung die ersten Priifungsausschiisse in
Abweichung von § 9 Abs. 1 belristet mit Apothekerinnen
oder Apothekern besetzen, die die Anerkennung fir das
zu priifende Gebiet oder Teilgebiet noch nicht besitzen,
aber aufgrund ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit als
Priferinnen oder Priifer geeignet sind.

§18
Anerkennung von Bezeichnungen

Die bisher von der Apothekerkammer ausgesprochenen
Anerkennungen gelten als Anerkennung nach dieser
Weiterbildungsordnung, mit der MaBgabe, daB die in
dieser Wellerbildungsordnung bestimmten Bezcichnun-
gen gefithrt werden.

§19
Uberlettungsvorsehrift

Apothekerinnen oder Apotheker, die sich bei Inkraft-
treten dieser Weiterbildungsordnung in der Weiterbil-
dung befinden, kénnen diese nach den bisher geitenden
Bestimmungen abschlieflen; sie erhalten die Anerken-
nung nach dieser Weiterbildungsordnung. '

§20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1} Diese Weiterbildungsordnung tritt 14 Tage nach
ihrer Verdifentlichung im Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Kraft,

(2} Gleichzeilig tritt die Weiterbildungsordnung fiir
Apotheker der Apothekerkammer Nordrhein vom 7. Juni
1989 (SMBL. NW. 21210) auller Kraft.

Anlage
zur Weiterbildungsordnung
der Apothekerkammer Nordrhein

1. Gebiet Offizin-Pharmuzie

Offizin-Pharmazie umiaBt das Gebiet der Pharmacgie,
das der Versorgung der Beviélkerung mit Arzneimitteln
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und anderen apothekeniblichen Mitteln zur Vorbeugung
und Behandlung von Krankheiten sowie der pharmazet-
tischen Information und Beratung gegeniiber Patientin-
nen oder Patienten und Arztinnen oder Arzten dient. Dies
schliefit die Haerstellung, Prifung und Lagerung von
Arzneimitteln sowie die Erfassung von Arzneimittelrisi-
ken, -wechselwirkungen und die Verhinderung des Arz-
neimittelmifibrauchs ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der Wirkungsweise von Arzneimitteln einschlieBlich
der Erfassung von Arzneimittelrisiken, ~wechselwir-
kungen und -mi3brauch,

- in der Beurteilung und Anwendung von Arzneimitteln
alternativer Therapierichtungen, insbesondere der Ho-
moopathie,

- in der Sammlung, Wertung und Weitergabe von medi-
zinisch-pharmazeutischen Informationen,

— In der Herstellung, Priifung, Lagerung, Abgabe und
Entsorgung von Arzneimitteln in Apotheken,

- in physiologisch-chemischen Untersuchungsverfahren,

- in der Beurteilung und Anwendung von Distetika,

- in der Beurteilung und Anwendung von Mitteln zur
Hygiene und Korperpflege,

- in der Beurteilung und Anwendung von Medicalpro-
dukten, .

- in der Beurteilung und Anwendung von Pflanzen-
schutzmitteln,

- in der Beurteilung und Anwendung von Tierarzneimit-
teln,

- in der Forderung und Durchfliihrung von Gesund-
heitsvorsorgemalnahmen, inkl. Gesundheitsberatung,

- im Verhalten gegeniiber Patientinnen oder Patienten
und der Gesellschaft,

- in der Erkennung, Dokumentation und Weitergabe von
Informationen uber Stoffe, die Mensch und Umwelt
belasten,

- in der Sicherstellung der Arzneiversorgung in regiona-
len Notfdllen und Katastrophenfallen, /

- im Apotheken- und Arzneimittelrecht und anderen
apothekenhezogenen Vorschriften,

— in der betriebswirtschaftlichen Organisation der Apo-
theke,

- in der betrieblichen Ausbildung von Apothekenperso-
nal.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in einer &ffentlichen Apotheke einschlieflich
des Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der Weiterhil-
dungsstitte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung ais
Weiterbildungsstiitte eingeschrinkt ist.

Anrechenbhare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in
- Klinischer Pharmazie oder
- Arzneimittelinformation oder
- Theoretischer und Praktischer Aushildung
oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in
- Pharmazeutischer Technologie oder
- Pharmazeutischer Analytik oder
Offentlichem Gesundheitswesen.

1

2. Gebict Klinische Pharmuazxie

Klinische Pharmavie ist das Gehiet der Pharmazie, das
die Versorgung und pharmazeutische Betreuung aller im
Krankenhaus behandelten Patientinnen oder Patienten
mit Arzneimitteln und Medizinprodukten umfafit und fir
deren sicheren, wirksamen und wirtschaftiichen Einsatz
sorgi. Dies schlieft insbesondere Beschaffungsmanage-
ment, Arzneimittelherstellung, Areneimitteldistribution,
Arzneimittelinformation und -heratung, patientenbezo-
gene klinisch-pharmazeutische Dienstleistungen, Con-
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trolling des Arzneimittelverbrauchs und die Etablierung
von Arzneimitteltherapierichtlinien mit dem Ziel der
Optimierung des Arzneimitteleinsatzes im Krankenhaus
elx.

Weiterbildungsziel:

Erweiierung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der Auswahl, Bereitstellung und Abgabe von Arznei-
mitteln, Medizinprodukten und anderen Mitteln zur
Diagnose und Behandlung von Krankheiten flir die
Teileinheiten upd Patientinnen oder Patienten im
Krankenhaus,

— in der Wirkungsweise von Arzneimitteln, einschlieflich
der Erfassung von Arzneimittelrisiker,

- in Krankheitsiehre und Arzneimitteltherapie,

— in der Erbringung von patientenorientierten pharma-
zeutischen Leistungen,

- in der Entwicklung, Herstellung, Pritfung von Arznei-
mitteln, Diagnostika und Reagenzien,

- in der Cbherwachung, Dokumentation und Sicherung
der Arzneimittelanwendung,

— in der Hyglene und Mikrobiologie im Krankenhaus,

- in Methoden der Labordiagnostik,

— in der Durchfithrung und Beurteilung klinischer Pri-
fungen,

— in der Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen der
Arzneimittelkommission,

- in der Sammmlung, Wertung und Weitergabe von
pharmazeutischen Informationen,

— in der Pharmakotkonomie,

- in der Organisation und Leitung einer Krankenhaus-
apotheke,

- in der Aus- und Fortbildung von Personal.

Weiterbildungszeit und Durchiithrung:

38 Monate in einer Krankenhausapotheke oder einer
krankenhausversorgenden Apotheke einschliefilich des
Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der Weiterbil-
dungsstitte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung als
Weiterbildungsstitte eingeschrankt ist.

Anrechenhare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in

- Offizin-Pharmazie oder

— Arzneimittelinformation oder

- Pharmazeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

— Theoretischer und Praktischer Adshildung

oder bis zu 6 Monaten Weijterbildung in
— Offentlichem Gesundheitswesen.

3. Gebiet Arrneimitielinformation

Armneimittelinformation ist das Gebiet der Pharmazie,
das die Erarbeitung, Ermittiung, Verarbeitung, Wertung
und Weitergabe von Kenntnissen und Daten iber Arznei-
mittel umfaBt. Dies schlieBt die Sammiung von Daten
fiber pharmazeutische und medizinische Eigenschaften
sowie die Information und Beratung {iber Arzneimittel-
qualitit, Arzneimittelwirkungen und Arzneimittelrisi-
ken, insbesondere Arzneimittelnebenwirkungen, -wech-
selwirkungen und -mifibrauch ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesundere

- in der priklinischen Entwicklung und Priifung von
Arzneimitteln, .

— in der Klinischen Entwicklung und Prifung von Arz-
neimitteln (Phase I-IV),

— in der Entwicklung von Arzneimittelapplikationssyste-
men sowie Biopharmazie,

~ in der Erstellung und Bewertung von Zulassungsdos-
siers,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 11 vom 18 Februar 1996

- in der Erstellung und Bewertung von Sachverstindi-
gengutachten,

- in der Sammlung, Wertung und Weitergahe von phar-

- ynazeutischen und medizinischen Informationen,

- in der Erstellung von pharmazeutisch-medizinisch-
wissenschaftlichen Informationen,

— in Informations- und Kommunikationstechniken,

— in der Sammiung und Bewertung von Meldungen ither
Afzneimittelrisiken sowie der Koordinierung der not-
wendigen MaBnahmen,

— im Umgang mit EDV-Systemen und Medien zur Samm-
lung, Aufbereitung und Speicherung von Informalio-
nen liber Arzneistoffe, thren Zubereitungen und Medi-
zinprodukten,

_ in Methoden der pharmazeutischen und medizinischen
Epidemiologie und Statistik,

- ber Medizinprodukte,

_ in Krankheitslehre und Arznejmitteltherapie.

~ in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfithrung:

36 Morate in geeigneten Einrichtungen im Bereich der
Arznetmittelinformation einschlieBlich des Besuchs von
Seminaren.

Als Weiterbiidungsstitten kommen in Frage:

- Apotheken,

- Krankenhausapotheken,

- pharmazeutische Betriebe,

- Behirden und andere Einrichtungen,

die nachweislich in angemessenem Umfang die Weiter-
bildungsziele vermitteln konnen, jedoch ist cine Weiter-
hildung in Apotheken und Krankenhausapotheken nur
bis maximal 12 Monaten mbglich. Ein Wechsel der
Weiterbildungsstitte ist dann erforderlich, wenn die
Zulassung als Weiterbildungsstitie eingeschrinkt ist,

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Welterbildung in begriindeten
Ausnahmefallen.

4. Gebiet Pharmazeutische Technologie

Pharmazeutische Technologie ist das Gebiet der Phar-
mazie, das sich mit der Uberfihrung eines Wirkstoffes in
eine therapeutisch anwendbare Arzneiform befalit mit
dem Ziel, eine optimale Wirksamkeit und Vertriaglichkeit
sowie eine groftmaogliche Stabilitat zu erreichen. Dies
schliefit die Auswahl gecigneter Hilfsstoffe und Packmit-
tel und die Entwicklung und Anwendung geeigneter
Herstellungstechniken ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere

—-in der Charakterisierung und Beurteilung anwen-
dungsbezogener Eigenschaften und der Qualitit von
Areznei- und Hilfsstoffen bei der Entwicklung von
Arzneiformen,

- in der Erstellung und Auswertung von Versuchsplinen,
in Grundkenntnissen der beschreibenden und beurtei-
lenden Statistik,

- in der Pritffung, Bewertung und Optimierung der che-
mischen, physikalischen, mikrobiotogischen und thera-
peutischen Stabilitét von Arzneistoffen, Hilfsstisflen
und Arzneiformen unter Beriicksichtigung geeigneter
Pritfungsverfahren,

_ {iber Packmittel und Grundlagen der Verpackungs-
technologie,

_ tiber Inkompatibilititen zwischen Arznei- und Hilfs-
stoffen sowie Primérpackmitteln,

— t@iber biopharmazeutische Zusammenhénge zwischen
der Formulierung und der Applikationsart,

— ither Pharmakokinetik,

_in der Priifung, Beurteilung und Optimierung des
Freigabeverhaltens von Arzneistoffen (in vitro, in viva)
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aus der Arzneiform im Hinblick auf das angestrebte
therapeutische Ziel,

— Uber verfahrenstechnische Grundlagen der Entwick-
lung und Herstellung von Arzneiformen,

— in Maschinenkunde,

~ Uber Prozefisteuerung einschliefllich Prozelkontrolle
und Validierung,

- in der Dokumentation, Auswertung und statistischen
Bewertung (Optimierungsstrategien) der Arbeitsergeb-
nisse unter Beriicksichtigung der EDV (Umgang mit
neuen Medien, Datenbanken etc.),

- in der Sicherung der mikrobiologischen Quahtat der
Arzneiformen,

- in der Qualititssicherung bei der Arzneimittelherstel-
lung (Qualititsplanung, -lenkung und -priifung) unter
Bertueksichtigung der entsprechenden gesetzlichen
Varschriften,

— in Fragen der Zulassung von Arzneimitteln,
~ in den Grundlagen der Arheitssicherheit.

Weiterbildungszeit und Durchfiithrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Technologie an einem
Hochschulinstitut, in einem pharmazeutisch-technischen
Laboratorium oder in der Arzneimittelherstellung in
einem pharmazeutischen Herstellerbetrieb einschlie8lich
des Besuchs von Seminaren. Ein Wechsel der Weiterbil-
dungsstiitte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung als
Weiterbildungsstatte eingeschrankt isi.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in
- Pharmazeulischer Analytik
oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in
— Klinischer Pharimazie oder
— Arzneimittelinformation oder
— Theoretischer und Praktischer Ausbildung oder
— Offentlichern Gesundheitswesen.

5. Gebiet Pharmazeutische Analytik

Pharmazeutische Analytik ist das Gebiet der Pharma-
zie, das sich mit der Entwicklung von Methoden und der
Durchfahrung von analytischen Verfahren zur Priifung
von Stoffen oder Stoffgemischen, Ausgangsmaterialien,
Arzneimittein und Medicalprodukten befalt.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere

- in physikalischen, chemischen, biologischen, mikrobio-
logischen und pharmakognostischen Analysenmetho-
den,

- in der Entwicklung, Validierung, Anwendung und
Bewertung von analytischen Verfahren,

- in der Charakterisierung, Spezifizierung und Bewer-
fung der Qualitit von Stoffen, Stoffgemischen, Aus-
gangsmaterialien und Arzneizubereitungen,

- inder Prifung und Bewertung der Arzneistoft-Freiset-
zung aus der Arzneiform, der pharmazeutischen sowie
der biologischen Verfiigbarkeit einschlieflich der bio-
pharmazeutischen Zusammenhinge,

- in der Priifung und Bewertung der chemischen, physi-
kalischen, mikrobiologischen und therapeutlschen Sta-
bilitat und Kompatibititidt von Arzneistoffen, Hilfsstof-
fen, Ausgangsmaterialien und Arzneizubereitungen,

- in der Spezifizierung, Priifung und Beurteilung der
Betriebshygiene,

-~ in der beschreibenden und beurteilenden Statistik
einschliefllich der statistischen Auswertung,

- in der Auswertung, Bewertung und Dokumentation der
Arbeitsergebnisse,

~ in der Erstellung des pharmazeutisch-analytischen
Teils der Zulassungsdokumentation sowie des analyti-
schen Gutachtens,

~ in der Inprozel- und Qualitatskontrolle,
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— in der Pritfung und Beurteilung von Medizinprodukten,

— in Methoden zur Isclierung von Arzneistoffen, von
Neben- und Abbauprodukten sowie zur Trennung von
Gemischen,

— in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate in Pharmazeutischer Analytik an cinem
Hochschulinstitut, in entsprechend ausgestatteten Labo-
ratorien der pharmazeutischen Industrie und anderen
Untersuchungsstellen einschlieBlich des Besuchs won
Seminaren. Ein Wechsel der Weiterbildungsstitte ist
dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbil-
dungsstétte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in

- Pharmazeutischer Technologie oder
- Toxikologie und Okologie

oder bis zu 6 Monaten Weiterbildung in

— Klinischer Pharmazie cder

- Arzneimittelinformation oder

— Theoretischer und Praktischer Ausbildung oder
- Offentlichem Gesundheitswesen.

6. Gebiet Toxikologie und Okologie

Toxikologie und Okologie umfaBt die arzneistoff-toxi-
kologischen, chemisch-toxikologischen, umwelt-toxiko-
logischen und gerichtschemischen Untersuchungen sowie
mit diesen im Zusammenhang stehenden analvtischen
Methoden zur Untersuchung der Pharmakokinetik und
kiinisch-chemischen Methoden zum Nachweis von Arz-
neistoffen, Gefahrstoffen und Suchtstoffen. Dies schlielt
Kenntnisse (ber Gkologische Gleichgewichie und deren
Storung durch umweltschidigende Substanzen ein.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der Entwicklung, Anwendung und Bewertung von
toxikologisch-analytischen Verfahren,

- in der Erfassung, Quantifizierung und Bewertung der
schidlichen Wirkungen von Fremdstoffen in geeigne-
ten Modellsystemen unter definterten Bedingungen,

- in chemischen, biologischen und physikalischen Ana-
lysenmethoden,
- Uber Pharmakokinetik und Toxikokinetik,

— in Wirkungen und Auswirkungen der die dkologischen
Gleichgewichte beeinflussenden Stoife,

- in der Entwicklung geeigneter analytischer Metbaden
zur Feststellung 6kologischer Storfaktoren,

- in der Interpretation von Untersuchungsergebnissen
und der Erstellung von Gutachten,

- in MaBinahmen zur Beseitigung gesundheitsschérlicher
Stoffe sowie zur Risikoverminderung,

- in den betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfithrung:

48 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrich-
tung einschlieflich des Besuchs von Seminaren. Ein
Wechsel der Weiterbildungsstiitte ist dann erforderlich,
wenn die Zulassung als Weiterbildungsstitte einge-
schrinkt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 18 Monaten
- in Pharmazeutischer Analytik,

7. Gebiet Klinische Chemie

Klinische Chemie ist das Gebiet der Pharmazie, das
sich insbesondere mit chemischer, physikalischer, immu-~
nologischer und mlkrobmloglschex Untersuchung biolo-
gischen Untersuchungsmaterials befadt.
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Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, inshesondere

- iiber Biochemie, Physiologie, Pathobiochemie und
Pathophysiologie, )

- in den analytischen Methoden unter besonderer Be-
riicksichtigung immunologischer, enzymatischer und
elektrophoretischer Analysenverfahren,

- {ber den Metabolismus von Arzneistoffen,

- in der Qualitiitssicherung von Labormethoden, insbe-
sondere der prianalytischen Phase, statistischen Quali-
tdtskontrolle und der diagnostischen Validitit von
Methodern,

- in der Laburorganisation, einschliefilich des Einsatzes
elekironischer Medien, der Arbeitssicherheit und der
Lésung von Entsorgungsproblemen,

— in klinisch-chemischen Untersuchungsmethoden zum
Nachweis und zur Bestimmung von Substraten, Enzy-
men, Metaboliten, Hormonen und Elekirolyten,

— in speziellen biochemischen und genetischen Untersu-
chungsmethoden,

- in drug-monitoring,

- inlder Beeinflussung von Labordaten durch Arzneimit-
tel,

- in der Herstellung und Qualititssicherung von Labor-
diagnostika,

- in den betreffenden Rechisgebieten.

Weiterbildungszeit und Durch[ﬁh}ung:

36 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrich-
tung elnschlieBlich des Besuchs von Seminaren. Ein
Wechsel der Weiterbildungsstiitte ist dann erforderlich,
wenn die Zulassung als Weiterbildungsstitte einge-
schrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monaten in

- Klinischer Pharmazie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

- Toxikologie und Okologie

oder bis zu § Monaten in

- Arzneimittelinformation.

8. Gebiel Theoretische und Praktische Ausbildung

Theoretische und Praktische Ausbildung ist das Gebiet
der Pharmazie, das die Wissensvermitilung an pharma-
zeutisches oder nichtpharmazeutisches Personal oder
andere Berufsgruppen, die Kenntnisse Ober Arzneimittel
und Medizinprodukte benétigen, zum Inhalt hat. Dies
schli=f3t die pﬁdagogische, methodische und didaktische
Aufbereitung und Vermittlung der jeweils geforderten
Lernziele und Lehrinhalte in den pharmazeutisch rele-
vanten Gebicten ein.

Weite: ldungsziel:

A, Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Exfah-
rungen und Fertigkeiten, insbesondere
— in den pharmazeutischen Tatigkeiten,
- in den pharmazeutischen Untersuchungsverfahren,
- in der Wirkungsweise von Arzneimitteln,
~ in der Plege des Arzneirmittellagers,

- in der Sammlung und Wertung von pharmazeutischen
informationen,

— in der Beurteilung und Anwendung von Diitetika,
Medicalpredukten und Kérperpflegemitteln,

- in der Gesundheitsberatung,

- in Apotheken- und Arzmeimittelrecht und anderen
apothekenbezogenen Vorschriften,

- in betriebswirtschaftlicher Organisation,

- im Umgang mit Gefahrstoffen, Pflanzenschutz- und
Schidlingshekimpfungsmitteln.

B. Erwerb von Kenntnissen und Féhigkeiten
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- in Unterrichtsplanung,

— in Feststellung und Berticksichtigung von Lernvoraus-
setzungen,.

— in Festsetzung von Lernzielen,

- in Erarbeitung von Lehrinhalten unier besonderer
Beachtung der pharmazeutischen Titigkeiten,

— im Medieneinsatz im Unterricht,

- in Unterrichisgestaltung in verschiedenen Sorialfor-
men,

— in Leitung von Gesprichen und Diskussionen,

~ in Lernkontrolle und Leistungsbeurieilung, Priiffungs-
gestaltung,

- im Umgang mit Patienten.

Weiterbildungszeit und Durchfithrung:

a) 12 Monate hauptberufliche pharmazeutische Titigkeit
und 24 Monate hauptberuflich an einer Schule, Lehr-
anstait oder einer anderen zugelassenen Einrichtung
zur Ausbildung von pharmazeutischem Personal,
Hilfspersonal oder anderen Berufsgruppen, die
Kenntnisse {iber Arznei-, Heil- und Hilfsmittel bendti-

- gen, oder 36 Monate hauptberufliche pharmazeutische
Tatigkeit, wihrend der nebenberuflich in einem Um-
fang von mindestens 500 Unterrichtsstunden an einer
Schule, Lehranstalt oder ciner zugelassenen Einrichi-
tung ziir Ausbildung von pharmazeutischem Personal,
Hilfspersonal oder anderen Berulsgruppen, die
Kenntnisse {iber Arznei-, Heil- und Hilfsmittel bendti-
gen, unterrichtet wird. Ein Wechsel der Weiterhil-
dungsstitte ist dann erforderlich, wenn die Zulassung
als Weiterbildungsstatte eingeschrankt ist.

b] Jihrlich 2 Lehrproben; davon ist die letzte Teil der
Priifung.

¢) 6 mehrtigige Seminare, davon mindestens 4 zu Teil B,

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monaten Weiterbildung in einem anderen
Gebiet.

9. Gebiet Offentliches Gesundheitswesen

Die nihere Ausgestaltung des Gebietes ,Offentiiches
Gesundheitswesen® regelt der Minister fiir Arheit, Ge-
sundheit und Soziales NW in der Verordnung iiber die
Weiterbildung und Prifung zur Apothekerin oder zum
Apotheker fiir Offentliches Gesundheitswesen und die
Ausbildungbzur Amtsapothekerin oder zum Amtsapothe-
ker (WOAOGW) vom 14. November 1991 (GV. NW.
5.536/5GV. NW. 2120).

Bereich Gesundheitsberaiung

Gesundheitsberatung umfalit den Bereich der Beratung
in Fragen der Gesundheitserhaltung und -vorsorge. Indi-
viduelle Gesundheitspflege tibt die Apothekerin oder der
Apotheker durch Beratung der einzelnen Patieniin oder
des einzelnen Patienten bei der Abgabe von Arzneimit-
teln aus. Die Gesundheitsberatung will daritber hinaus
ein Umfeld schaffen, in dem Krankheiten vermindert
werden. Die Apothekerin oder der Apotheker wirkt daran
als Multiplikator in der Apotheke, in Arbeitskreisen der
Volkshocgschule, Gemeinden und anderen Institutionen
mit.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und Erfah-
rungen
— in Biostatistik,
— in Epidemiologie,
- in Arbeitsmedizin und Unfallverhiitung,
-~ in Langzeiipilege,
- in den Méglichkeiten der Rehabilitation.

' — in der Umweltforschung,

- in Verhaltenslehre,
- in vorbeugender Drogenberatung,
- in Erndhrung und Difitetik.

Gleichzeitly sind auf diesen Gebieten rhetorische, '
didaktische und pidagogische Kenntnisse zu erwerben
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— in verschiedenen Sozialformen,
~ tm Flhren von Gesprichen und Diskussionen,

- in der Anpassung an die unterschiedlichen Vorausset-
zungen der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

12 Monate in einer dtifentlichen Apotheke, Kranken-
hausapotheke oder einer anderen zugelassenen Einrich-
tung einschlieBlich des Besuchs von Seminaren.

Bereich Erndhrungsberatung

Die Beratung der Bevdlkerung in Ernihrungsfragen
durch die Apothekerin oder den Apotheker zielt darauf
ab, die Entstehung und Mantifestation ernihrungsabhin-
giger Erkrankungen zu verhindern, eine Verschlechte-
rung zu verrmeiden oder diese in ihrer Entwicklung
giinstig zu beeinflussen. Die Apothekerin oder der Apo-
theker als Ernidhrungsberaterin oder Erndhrungsberater
dient damit der Gesundheit des einzelnen Menschen.

Weiterbildungszicl:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere in

a) den gesetzlichen Grundlagen der Erniihrungsbera-
tung,
— Lebensmittel- und Bedarfsgegenstindegesetz,
— Distverordnung,
~ Héchstmengenverordnung u. a.,

b) der Ernihrungslehre und Disitetil,
— Aufgaben der Erndhrung,
-~ Bestandteile der Nahrung,
- den Prinzipien Uber Speisezubersitung,

~ Durchfihrung von Ernihrungsanalysen einschiieB-
lich quantitativer Berechnungen,

Erstellung von Didtplinen,

speziellen Didtformen bei Stoffwechselerkranlkun-
gen,

— besondere Erndhrungsformen,
— vorbeugender Ernéhrungsberatung,

¢) den Wechselwirkungen von Arzneimitteln und Nah-
rungsmitteln,

d) der Gesprachsfliihrung und speziellen psychologischen
Aspekten der Erndhrungsberatung.

Weilerbildungszeit und Durchfiithrung

24 Monate in einer tffentlichen Apotheke, Kranken-
hausapotheke oder einer anderen geeigneten Einrichtung
einschliefilich des Besuchs von mindestens 100 Seminar-
stunden.

Bereich Pflegeversorgung

Die Pflegeversorgung umfat den Bereich der Beratung
und Versorgung der Bevélkerung in Fragen der hiusli-
chen Krankenpflege. Sie stellt damit ein Umfeld dar, in
dem die Pflegebediirftigen, deren Angehérige sowie auch
die Arztin oder der Arzt und die Mitarbuilerinnen oder
die Mitarbeiter von Pilegeeinrichtungen zuverlissig be-
raten und versorgt werden. Im Beziehungsnetz Patientin
oder Patient-Familie-Sozialstation-Krankenkasse fun-
giert die Apothekerin oder der Apotheker als Plflegema-
nagerin oder Pflegemanager.

Weiterbildungsziel:
Erwciterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrun-
gen und Fertigkeiten, insbesondere in
a) Krankenpflegefragen
- Grund- und Behandlungspflege

(z.B. Krankenbett, Lagerungen, Mobilisation, Kér-
perpflege, Korperausscheidungen, Erndhrung, Hy-
glene und Wundversorgung, Dekubitus, Atemtrakt),

~ Rehabilitation und Prophylaxen im héuslichen Be-
reich
(z. B. Kérperprophylaxen, Selbsthilfegruppen),
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- typische Rrankheiten in der hiuslichen Pflege
(z.B. Stoma, Inkontinenz, Apoplexie, Parkinson,
geronto-psychiatrische Patientin oder geronio-psy-
chiatrischer Patient),

— Therapien in der hauslichen Pflege

(z.B. Diabetikerkontrolle, Beatmungstherapien,
Heimdizalyse, enterale und parenterale Erndhrung,
ambulante Schmerztherapie),

- Produktkunde
(z.B. pilegerische Aspekte der Stomaversorgung,
Inkontinenzversorgung, Artikel zur Rehabilitation,
Alltagshilfen fiir Bad und Toilette},

b} Kommunikationstechniken fir den Umgang mit Pfle-
gebedlrftigen, deren Angehorigen und im Kranken-
pflegewesen tatigen Personen
(z.B. Aufbau familidrer Strukturen, Probleme alter,
kranker und pflegebediiritiger Menschen, Gesprachs-
fahrung mit Kranken oder Angehorigen, Beratung,
Fachkunde, Mitarbeiterinnen- oder Mitarbeitertrai-
ning),

c) rechtliche Aspekte und Marketing.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

24 Monate in einer dffentlichen Apotheke, Kranken-
hausapotheke oder einer anderen zugelassenen Einrich-
tung einschlieflich des Besuches von mindestens 84
Seminarstunden sowie ein insgesamt einwdchiges Prakti-
kum kel ambuianten Pflegediensten, in Altenpflegehei-
men und in entsprechenden Abteilungen von Kranken-
hiusern.

Genehmigt.
Disseldorf, den 3. Januar 1896

. Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Erdmann

Die vorstehende Weiterbildungsordnung fiir Apotheke-
rinnen und Apotheker der Apothekerkammer Nordrhein
vom 6. Dezember 1995 wird hiermit ausgefertigt und im
Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, in
der Pharmazeutischen Zeitung und in der Deutschen
Apotheker Zeitung bekanntgemacht.

Dyisseldori, den 8. Januar 1996

Der Priasident
Karl-Rudoif Mattenklotz

- MBi. NW. 1996 5. 334.

2160 )
Offentliche Anerkennung

als Trager der freien Jugendhilfe
—Jugend in Arbeit e. V. -

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 4. 10. 1995 ~ 50 25 10/85

Als Triger der freien Jugendhilfe wurde gemill § 75
Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugend-
hilfe — (SGB VIII) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. Mai 1993 (BGBIL. I S, 637), zuletzt gedndert durch
Artikel 5 des Gesetzes vom 13. Juni 1994 (BGBL 35 S. 1236)
in Verbindung mit § 25 des Ersten Gesetzes zur Ausfih-
rung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG vom
12. Dezember 1990/GV, NW, 3. 664}, zuletzt geiindert am
20. Dezember 1894 (GV. NW. 8. 1115), offentlich aner-
kannt:

Jugend in Arbeit e. V.
Sitz: Recklinghausen

MEIL NW. 1996 S, 341,
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2166 3 Planungen
OIfentliche Anerkennung

als Triger der freien Jugendhilfe 3.1 Gebietsentwicklungsplan

- Evangelische Jugendhilfe Miinsterland gGmbII — Im Land Nordrhein-Westfalen erfiillt der Gebiots-
entwicklungsplan die Funktionen eines forstitchen
Bek. d. Landschallsverbandes Westfalen-Lippe Rahmenpianes (§ 7 Abs. 1 LFuG) und eines Land-

v. 4. 10. 1895 - 50 25 10/86 schaftsrahmenplanes (§ 15 LG).

Der Gebletsentwicklungsplan stiltzt sich auf Fach-

Als Trager der freien Jugendhilfe wurde gemiB §75 beitrage (§ 8 LFoG/§ 15a LG), die von der hoheren

Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugend- Forstbelioide und der LOBF/LAfAQ erarbeitot
Lilfe - (SGB VIID in der Fassung der Bekanntmachung werden. Sie informieren die Bezirksplanungsbe-
vom 3. Mai 1993 (BGBL. I S. 637), zuletzt geindert durch herde Uber dic Grundziige der Fachbeitrage und
Artikel 5 des Gesetzes vom 13, Juni 1994 (BGBL. 35 S. 1236) ’ i i+ di ; c1 1 .
: ; © ph stimmen mit dieser die zeitliche Abwicklung der
in Verbindung mit § 25 des Ersten Gesetzes zur Ausfth- Fachbeitrige unter Beteiligung der hoheren Land-
rung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG vom schaftsbehdrde ab. Die Erarbeitung der Fachbel-
12. Dezember 1980/GV. NW. 5. 664), zuletzt geindert am trage erfoigt im ﬁenehmen mit den beteiligten
20, Dezember 1994 (GV. NW. 8. 1115), &ffentlich aner- ag e w11 i
kannt. ' ‘ Dienststellen, um Doppelarbeiten zu vermeiden.
Evangelische Jugendhilfe 32 Landschaltsplan
Minsterland gGmbl, Beabsichtigt der Triger der Landschaltsplanung,
Sitz: Hiddenhausen Festsetzungen nach §25 LG zu treffen, hat die
untere Landschaftsbehirde bereits vor der Triiger-
- MBL NW. 1996 S. 342. beteiligung nach § 27a LG die vorgesehenen MaB-
nahmen mit der unteren Forsibehdide zur Vorbe-
: reitung des nach §25 erforderlichen Einverneh-
791 mens abzustimmen. Im Ubrigen gelten die Vor-
00 schriften meines RdErl. , Landschafltsplanung”
Zusammenarbeit v. 8.0 1688 (SMPB1 NW. 791) in der jeweils giiltigen
zwischen Landschaftsbehirden Fussung.

und Forstbehirden bei der Wahrnehmung
der Belange von Naturschuiz g
und Landschaitspflege im Wald 3.3.1 Forsteinrichtung im &ffentlichen Wald (Staats-

und Gemeindewald}

Grundlagen fiir die nachhaltige Bewirtschaftung
und Pilege des Waldes, die die Belange des Biotop-
und Artenschutzes einschlieflen, sind die forstliche
Standortkartierung, die Biotopkartierung und die
Kartierung der gesetzlich geschiitzien Biotope so-
wie Betriebspline und Betriebsguiachien, die nach
der Vorschrift {iber die Bewirtschaftungsgrund-
sitze und mittelfristige Betriebhspianungen im
Staats- und Gemeindewald NW (BePla 77) v. 22, 12.
1997 (SMBl. NW. T8030) aufgestellt werden. Die
Forsteinrichtung enthidlt im Abschnilt . MNatur-
schutz, Landschaftspflege und Erholung” unter

33 Forsteinrichtung

RAErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 10. 1. 1996 -
IIT A 6 — 30.90-00.00/T11 B 5 ~ 1.05.0%

1 Die Landschafts- und die Forstbehdrden haben
unberiihrt von den im Landschaftsgesetz (LG) und
im Landesforstgesetz {LFoG) festgelegien Zustén-
dighkeiten die Belange und Ziele von Naturschutz
und Landschalftspflege im Wald aller Besitzarten
wahrzunehmen und gegentiber Dritten zu vertre-
ten. Beiden Behtrden arbeitet die Landesanstalt
fiir Okologie, Bodenordnung und Forsien/Landes-
amt fir Agrarordnung Nordrhein-Westfalen

anderem Regeln fiar die forstliche Umsetzung der
(LOBF/LALAO) = L ) behirdiich abgestimmten Planungen des Natur-
Wegen der weitgehenden Ubereinstimmung In schutzes und der Landschaftspflege (BePla 77 und
Autgabenstellung und Zielsetzung ist eine stetige, Arbeitsanweisung fiir Forstplaner - AFo 78 der
enge und vertrauensvolle Zuusammenarbeit zwi- LOLF NW, 1979 - unverdffentlicht -).

schen diesen Dienststellen unexlaBlich. Mit Beginn der Forsteinrichiung stimmen sich die
unteren Landschalts- und Forstbehorden dber
Planungen des Naturschutzes wie die Pflege- und
Entwicklungsziele fiir die schutzwiirdigen Flachen

2 Erfassung schutzwirdiger und gesetzlich ge-
schiitzter Biotope im Wald

Der LOBF/LALAOQ obliegen die Aufgaben der ab. Das Ergebnis wird in einem Prolokoll niederge-
Biotopkartierung sowie der Erfassung der ge- Iegt, das Bestandteil des Vorberichtes gemiB BeFla
schiitzten Biotope gem&DB § 62 LG und deren Fort- 77 Nr. 5.1 wird.

schreibung. Erforderliche Untersuchungen im Ge- L . .
lande sind unter der Voraussetzung des § 10 Abs. 1 3.3.2 Forsteinrichtung im Privatwald

LG durchzulithren. Bei der Forsteinrichtung im Privatwald wird ent-
Die LOBF/LAfAO trigt dafir Sorge, daB die sprechend Nummer 33.1 verfahren, wenn der
unteren Forstbehdrden und die unteren Land- Waldbesitzer die Bearbeitung des Abschinilles
scha{tsbehtrden vor Beginn ven Felderhebungen 2Naturschutz, Landschaltspllege und Erhiolung”
rechtzeitig {iber die vorgesehenen Untersuchungen im Rahmen der Forsteintichlung winscht. Die
im Wzld informiert und ihnen die Ergebnisse gesetzlich geschiitzien Biotope gemdl §62 LG
mitgeteilt werden. sowie Regelungen aus Schutzgebietsverordnungen

Untere Forstbehirde und untere Landschalisbe- sind unabhéngig davon zu Leachten.

hérde unterrichten die LOBF/LAfAO oder die von 34 Waldpflegepline
ihr Beauftragten rechtzeitig tiber ihnen bekannte

d tete, zwilrdi i i
lgxgmhztzmugi:o%ops:huuu Urdige sowie gesetzlich bei der Aufstellung von }‘-’aldpﬂegegléne‘n geméaB
i . RdErl. | Erstetlung ven Waldpflegeplinen® v. 27. 5.
Weitergehende Regelungen zum §62 LG bleiben 1991 — IIT A 1 — 31-07-GO4G/IT B 2 — 1.09.00 -
unberithst. unverdifentlicht - bieibt unberihrt.

Die Forstbehérden und Landschaftsbehorden wir- 35
ken bei der Fortschreibung des Biotopkatasiers ’

Die fiber Nummer 3.3.1 hinausgehende Beteiligung

Pflege- und Entwicklungspliane

mit, indem sie der LOBF/LATAO erlhebliche Zu- Pflege- und Entwicklungspline werden gemiB
stands- und Grenzéinderungen schutzwiirdiger RAEl v. 2. 2. 1954 - TII B 5 ~ 1.16 01 — unwverdffent-
Biotope umgehend nach Kenntniserlangung mit- licht - aufgestellt. Sie sollen insbesunders far

teilen. . ) geschiitzte Biotope im Waild, die nicht mit Forst-
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ptlanzen bestockt sind, in Abstimmung mit der
unteren Forstbehiéirde erarbeitet werden, sofern
daliir ein Waldpflegeplan nicht vorliegf, bzw.
dieser in der Aussagetiefe nicht ausreicht.

Schutzverordnungen und vertragliche Vereinba-
rungen

Ordnungsbehérdliche Verordnungen nach dem
Landschaftsgesetz

Die Forsibehorden unterstiitzen die Landschafts-
hehdrden in der Erreichung der Ziele der ord-
nungshehtrdlichen Verordnungen und wirken im
Rahmen der Amtshilfe bei der Durchfiihrung von
Mafinahmen mit. Dies gilt auch fiir Nummer 3.2.

Die Entscheidung Gber die Ausweisung von
Schutzgebieten im Wald trifft die héhere Land-
schaftsbehérde oder in den Fillen des § 42a Abs. 2
LG die untere Landschaftsbehdrde. Sie beteiligt
dabei die zustdndige Forstbehérde. Ist die Auswei-
sung von besonders zu schiitzenden Teilen ven
Natur und Landschaft nach §§42aff LG durch
ordnungshehdrdiiche Verordnung und ggfs. zu ver-
einbarende vertragliche Regelungen abweichend
von den Vorschlidgen im Biotopkataster beabsich-
tigt, hat sich die LOBF/LAfAQO gutachtlich iiber
die Schutzwiirdigkeit zu dullern.

Sicherstellungsanordnungen gemial §42¢ LG, die
Wald betreffen, werden nach vorheriger Anhérung
der zustindigen Forstbehérde erlassen.

Die Verordnungen fiir Naturschutzgebiete im Wald
orientieren sich an den Regelungen zum Grund-
schutz gemill den Vertragsvereinbarungen iber
Naturschutz im Wald {(Warburger Vereinbarung),
Im Einzelfall erforderliche, dariiber hinausge-
hende Gebote und Verbote werden auf der Grund-
lage einer Stellungnahme der LOBF/LAfAO von
den Landschaftsbehorden unter Beteiligung von
Vertretern der Forstbehorden sowie der Waldbesit-
zer festgelegt.

Ordnungsbehirdliche Verordnungen nach dem
Landesforstgesetz

Vor Einleitung von Verfahren gemaf §49 L.FoG
findet eine Abstimmung zwischen den Forsibehor-
den und Landschaftsbehdrden nach den Grundsit-
zen des Ahschnitts 4.1 tiber das Vorhaben statt. Die
LOBF/LALAQ ist zu betetligen.

Einzelgenehmigungen, Anzeigen, Ausnahmen und
Befreiungen gemall LG und LFoG

Landschafts- und Forstbehérden sollen sich bei
ihren Entscheidungen frithzeitig gegenseitig infor-
mieren und abstimmen, Zu den Einzelentscheidun-
gen gehiiren:

- Tiergehege (§ 65 LG),

- Befreiungen von Ge- und Verboten in besonders
zu schitzenden Teilen von Natur und Land-
schaft bzw. von Festsetzungen in Landschafts-
plinen (§§ 35, 69 Abs. 2 LG,

- Ausnahmen nach § 62 Abs. 2 LG,

- Waldumwandlungen (§§ 39, 40 LFoG),

~ Erstaufforstungen (§ 41 LFoG),

- Neubau von befestigten Forstwirtschaftswegen
(§ 6b LFoG), bei einem naturschutzrechtlichen
Eingrift (§ 6 Abs. 1 oder Abs. 3 LG),

- Weinachtsbaum- und Schmuckreisigkulturen
auflerhalb des Waldes (§ 6 Abs. 4 LG),

- Verwertung von Abfillen tm Wald (§ 6a Abs. 2
LFoG).

Eingriffsregelung

Entscheidungen gemif §§ 4 bis 6 LG

Bei Eingrifien in den Wald sind die Belange von
Natur und Landschaft und die dibrigen Funktionen
des Waldes gleichermalBen zu beriicksichtigen.

6.2

8.2

Bei allen Eingriffen in den Wald, insbesondere hei
solchen, denen ein Planfeststellungsverfahren vor-
angehi oder die einem Verfahren mit Konzentra-
tlonswirkung unterliegen sowie bei Umweltver-
triglichkeitspriifungen nach dem UVP-Gesetz, bei
bergrechtlichen Verfahren und Verfahren zur Rea-
lisierung von Leitungstrassen, haben si¢ch Land-
schaftsbehdrden und Forstbehirden unverziiglich
zu unterrichten und abzustimmen.

Bei Stellungnahmen zu Eingriffen und Kompensa-
tionsmaflnahmen fir unvermeidbare und vorran-
gige Eingriffe in den Wald sind einvernehmlich
zwischen den Forst- und Landschalt{sbehdrden der
gleichen Verwaltungsebene Abstimmungen vorzu-
nehmen.

Weitergehende Beteiligung

Soweit die Beteiligung der Landschaftshehfirden
in Zusammenarbeitseriassen besonders geregelt ist
(StraBenban, Flurbereinigung, Baugenehmigung

" und Wasserwirtschaft) und Wald betroffen ist,

haben die Landschaftsbehorden fiir eine friihzei-
tige Abstimmung mit den Forsibehérden zu sorgen,

Betreuung von dkologisch wertvollen Flichen im
Wald

Flachen in Naturschutzgebieten sowie Naturdenk-
male, geschiitzte Landschaftsbestandteile und ge-
schiitzte Biotope gemiB § 62 LG, die im Eigentum
des Landes stehen oder von dort verwaltet werden
und die Wald im Sinne des Gesetzes sind. sallen —
bei Vorliegen von Waldpflegeplianen nach deren
Maligabe — naturschutzgemal bewirtschalftet wer-
den. Sie sind der unteren Forstbehorde zur Betreu-
ung und grundbesitzmaligen Verwaltung zu iiber-
tragen. Abweichungen bedirfen meiner Zustim-
mung.

Forderung

MaBnahmen in Naturschutzgebieten im Wald

Mafinahmen in Schutzgebieten, die gemi$ den
Nummern 4.1 und 4.2 ausgewiesen wurden, werden
grundsitzlich im Rahmen der geltenden Richtli-
nien idber die Gewihrung von Zuwendungen fir
Malnahmen der Landschaftspfiege und des Natur-
schutzes (Fo6Na'88), RdErl. v. 29. 6. 1988 (SMEi. NW.
791) bzw., soweit Wald betroffen, im Rahmen der
Richtlinien iiber die Gewihrung von Zuwendun-
gen zur Forderung forstlicher MafBinahmen im
Privatwald bzw. im Koérperschaltswald, RdErl v.
15. 5. 1995 (SMBL NW. 79023), pefdrdert.

Die Forderung der Ausfiihrung der Festsetzungen
in einem rechtskriftigen Landschaftsplan regelt
der Runderla , Landschaftsplanung®” v. 9. 9. 1988
(SMBL NW. 791) in der jeweils giiltigen Fassung.

Vertragsnaturschutz im Waid

Zur Umsetzung der Vertragsvereinbarungen iiber
Naturschutz im Wald (Warburger Vereinbharung)
auf der Grundlage einer ordnungsbehérdlichen
Verordnung werden die erforderlichen Zuwendun-
gen im Rahmen der vereinbarten Ausgleichszah-
lung von den Forstbehérden (ber die torstiiche
Forderung finanziert. Anstelle der Zuwendungen
und des damit verbundenen Ausgleichsbetrages I
kann die Landesforstverwaltung auf Verlangen des
Waldbesitzers die Durchfiihrung der Malinahmen
vornehmen,

Weitergehende SchutzmaBnahmen kinnen durch
die LandschaftsbeliGrden auf der Basis der Richtli-
nien tlber die Gewdhrung von Zuwendungen fir
Mafinahmen der Landschaftspflege und des Natur-
schutzes (FoNa’88), RdErl. v. 29. 6. 1988 {SMBL NW.
791} gefordert werden. Auf Nummer 4.1.3 wird
verwiesen.

Landschaftsheirite und Forstausschisse

Landschaftshehirden und Forstbehirden beteili-
gen die jeweiligen Landschaftsheiridte baw. Forst-
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ausschiisse entsprechend den Regelungen nach LG
sowie gem. RdErl. d. MURL ,Beiridte bei den
Landschaftsbehorden, Landschaftswacht™ v. 11. 4.
1990 (SMB1. NW. 791) bzw. LFoG.

Die Landschaftsbehtrden wirken darauf hin, dafi
ein Vertreter der Forstbehdrde der gleichen Ver-
waltungsebene zu Sitzungen der Landschaftsbei-
rite eingeladen wird, wenn Angelegenheiten, die
Wald betreffen, auf der Tagesordnung stehen.
Entsprechendes gilt fiir die Beteiligung eines Ver-
treters der Landschaftsbehéirde an Sitzungen der
Forstausschiisse, wenn Angelegenheiten von Na-
turschutz und Landschaftspflege zur Behandlung
vorgesehen sind. Die Landschafts- und die Forst-
behorden tauschen Niederschriften liber Sitzungen
der Landschaftsbeirdte und Forstausschiisse der
gleichen Verwaltungsebene aus.

10 Inkrafttreten

Dieser RAErl. tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Der RdErl. v. 8. 11. 1986 — SMBIL. NW. 791 — wird
aufgehoben.

- MBL NW. 1996 S. 342,

8201
Versicherungsfreiheit
in der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung und Beitragsfreiheit
zur Bundesanstalt fiir Arbeit
fiir die Beschiftigten in der Landesverwaltung

RdErl. d. Finanzministeriums v. 12, 1. 1996 —
B6000-141-1IV1

Der RdEr]l. d. Finanzministeriums v, 23. 1. 1976 - SMBL
NW. 8201 - iiber die Versicherungsireiheit in der gesetzli-
chen Kranken- und Rentenversicherung und Beitrags-
freiheit zur Bundesanstalt fiir Arbeit fiir die Beschaftig-
ten der Landesverwaltung wird im Einvernehmen mit
dem Innenministerium und dem Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales wie folgt geindert und ergénzt:

Abschnitt IV Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

1. Im zweiten Absatz werden die Worte ,Bundesmini-
sters fiir Arbeit und Sozialordnung" ersetzt durch die
Worte ,Bundesminister fiir Gesundheit®.

2. Nach dem zweiten Absatz wird folgender neuer Ab-
satz eingefugt;
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Nach dem Urteil des BSG vom 3. 2. 1994 — 12 RK 78/92
sind entgeltlich beschiftigte Vorpraktikanten nicht
versicherungspfiichtig in der Krankenversicherung als
Arbeitnehmer (§5 Abs.1 Nr. 1 SGB V), scndern
versicherungspflichtig als Praktikant (§ 5 Abs. 1 Nr. 10
SGB V). Dem steht nicht entgegen, daZ diese Prakti-
kanten gleichwohl in der Rentenversicherung nach § 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI der Versicherungspflicht bzw. in
der Arbeitslosenversicherung nach § 168 Abs. 1 Satz 1
AFG der Beitragspflicht aufgrund einer Beschéftigung
zur Ausbildung unterliegen (vgl. nachstehenden Ab-
satz).

— MBI NW. 1996 5. 344.

1L
Landschaftsverband Westfalen-Lippe

‘10. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe;
Feststellung einer Nachfolgerin

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 8. 1. 1996

Fiir das mit Ablauf des 25. Januar 1996 ausscheidende
Mitglied der 10. Landschaftsversammiung Westfalen-
Lippe,

Frau Ursula Bolte, SPD
riickt das gewédhlte Ersatzmitglied

Ursula Ecks
Zum Freien Stuhl 11
33397 Rietberg

als Nachfolgerin mit Wirkung vom 26. Januar 1996 in die

" 10. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe nach.

Gemil § 7b Abs. 6 Satz 4 der Landschaftsverbandsord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 {(GV. NW. S. 657)
habe ich die Nachfolgerin festgestellt und mache dies
hiermit ¢ffentlich bekannt.

Manster, den 8. Januar 1996

Der Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Dr. Scholle

- MBL NW. 1896 S. 344,

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 DM
zuzlgl Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anlfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richien. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (0211) 9682/229, Tal. (02 11) 9682/238 (8.00-12.30 Uhy), 40237 Diisseldorf

Bezugspreis halbjdahrlich 98,- DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 196~ DM (Kalenderjahr), zahibar im voraus. Abbestellungen [iir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31, 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. cines jeden Jahres beimn A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. 8. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (02 11) 9682/241, 40237 Diisscldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - bitten wir abzuschen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung, Es wird dringend emplohien, Nachbestellungen des Ministerialblattes fir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigunyg ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 40213 Diisseldorf

Herstellung und Vertrieb im Namen und fir Rechnung des eraus
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bage

fi{ebera A. Bagel Verlag, Gla[enbergel Allee 100, 40237 Diisseldorf

THisseldorf und Ménchengladbach

ISSIN 0177-3369



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1996 Heftnummer 11 (Seite 331)

