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I
20020
Geschiftsordnung
der Gemeinsamen Gebietsrechenzentren (GGRZ)
Hagen und Kéln

RdErl. d. Innenministeriums v. 1. 4. 1996 -
V A 4/12 - 27.22

Nachstehende Geschéftsordnung tritt mit ihrer Be-
kanntmachung im Ministerialblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Kraft.

Inhaltsiibersicht:
Allgemeines

Geltungsbereich

Ergénzende Ordnungen und Dienstanweisungen
Bekanntgabe

Verwaltung und Personalvertretung
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II. Organisation

Aufbau
6  Geschiftsverteilung

III. Funktionen

Leitung

Dezernentinnen und Dezernenten, Hauptdezer-
nentinnen und Hauptdezernenten

9 Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter, Sachge-
bietsleiterinnen und Sachgebietsleiter, DV-Ar-
beitsgruppenleiterinnen und DV-Arbeitsgruppen-

leiter
§ 10 Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
§11 Vertretung
§12 Die Gleichstellungsbeauftragte
§ 13 Fuahrungsaufgaben
§14 Verantwortung
§15 Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis
§16 Erteilung von Kassenanordnungen
§17 Ausbildung, Fortbildung

IV. Geschaftsablauf

§18 Einhaliung des Dienstweges

§19 Zusammenwirken

§20 Aufgabenerfiillung

§21 Information

§22 Querinformation

§ 23 Federfithrung

§24 Beteiligungspflicht

§25 Beteiligung bei Personalangelegenheiten

§26 Beteiligung der bzw. des Beauftragten fiir den
Haushalt

§ 27 Posteingdnge, Postausginge

§ 28  Sicht- und Arbeitsvermerke

§ 29 Vortrag, Rucksprache

§30 Bearbeitung

§31 Fiihrung von Dienstsiegeln

§32 Arbeitsriickstande, Gefahrdung von Terminen

§33 Zeichnungsform

§ 34 Aktenvermerke und Niederschriften

§35 Registratur

V. Ordnung des Innendienstes

§ 36 Dienstreisen

§37 Urlaub, Arbeitsbefreiung

§38 Erkrankung, Dienst- und Arbeitsunfall, sonstige
Dienstbehinderung

§39 Umgang mit Besuchern

V1L Dienstverkehr nach aullen
340 Berichte
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§41 Zusammenarbeit der Gemeinsamen Gebietsre-
chenzentren untereinander und mit der Landesda-
tenverarbeitungszentrale

§42 Auskunft

§43 Verkehr mit Presse, Hérfunk und Fernsehen

VII. Datenschutz und Datensicherheit

§44 Pflichten der Dezernentinnen und Dezernenten

§45 Uberwachung

I. Abschnitt
Allgemeines
§1
Geltungsbereich

Die Geschiftsordnung fur die Gemeinsamen Gebietsre-
chenzentren regelt Fragen der Organisation und des
Geschiftsverkehrs, die eine einheitliche Handhabung
erfordern. Vorschriften fiir das Kassen-, Rechnungs- und
Priifungswesen und fiir VerschluBsachen sowie Regelun-
gen fiir den Datenschutz gehen der Geschiftsordnung
vor.

§2
Ergianzende Ordnungen und Dienstanweisungen

(1) Die Leiterin bzw. der Leiter (Leitung) erldft ergin-
zende Ordnungen und Dienstanweisungen wie zum Bei-
spiel:
1. Allgemeine Dienstanweisung
. Hausordnung
. Registratur- und Aktenordnung
. Ordnung fur den Sicherheits- und Pfortendienst
. Ordnung fur den Brand- und Selbstschutz
. Dienstanweisung zur Sicherstellung des Datenschut-

zes und der Datensicherheit
7. Dienstanweisung fir die Poststelle und den Boten-

dienst

{2) Die Allgemeine Dienstanweisung sowie die Dienst-
anweisung zur Sicherstellung des Datenschutzes und der
Datensicherheit bedirfen der vorherigen Zustimmung
des Innenministeriums NRW.

§3
Bekanntgabe
Alle Beschéftigten erhalten die Geschiftsordnung. Sie
haben sich mit deren Bestimmungen einschliefilich der
erginzenden Ordnungen vertraut zu machen und sollen
an ihrer Weiterentwicklung und Verbesserung mitarbei-
ten.
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§4

Verwaltung und Personalvertretung

(1) Die Leitung und die Personalvertretung arbeiten zur
Erfilllung der dienstlichen Aufgaben zum Wohie der
Beschiftigten eng und vertrauensvoll zusammen.

(2) Alle Beschiiftigten haben die Méglichkeit, ihr Anlie-
gen der Personalvertretung vorzutragen.

II. Abschnitt

Organisation

§5
Aufbau

(1) Die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren gliedern
sich in Dezernate, Sachgebiete und in DV-Arbeitsgrup-
pen des Dezernates 3.

(2) Auf der Grundlage des vom Innenministeriums
NRW erlassenen Musterorganisationsplanes stellt die
Leitung einen Organisationsplan auf und legt diesen der
Dienstaufsichtsbehérde zur vorherigen Zustimmung vor.
Der Plan ist den dienstlichen Erfordernissen anzupassen.
Anderungen des Organisationsplanes bediirfen der vor-
herigen Zustimmung der Dienstaufsichtsbehorde.
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§6
Geschaftsverteilung

(1) Die Leitung erstellt den Geschiftsverteilungsplan
im Rahmen des vom Innenministerium NRW erlassenen
Mustergeschaftsverteilungsplanes. Der Geschaftsvertei-
lungsplan bestimmt, wie sich die Dienstgeschifte auf die
Dezernentinnen und Dezernenten, Gruppenleiterinnen
und Gruppenleiter, Sachgebietsleiterinnen und Sachge-
bietsleiter, Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter und
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeier verteilen. Er
muB die Aufgabenbereiche aller Beschiftigten entspre-
chend ihrem tatsichlichen Einsatz erkennen lassen. In
der Regel sollen Beschiiftigte nicht mehreren Sachgebie-
ten bzw. DV-Arbeitsgruppen zugewiesen werden.

2) Abweichend vom Geschéaftsverteilungsplan konnen
einer bzw. einem Beschiiftigten voriibergehend besondere
Aufgaben zugewiesen werden. Uber die Zuweisung sol-
cher Aufgaben bei Beteiligung mehrerer Dezernate ent-
scheidet die Leitung, sonst die zustdndige Dezernentin
bzw. der zustindige Dezernent.

(3} Zur Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Losungen
komplexer Vorhaben konnen durch Anlage zum Ge-
schaftsverteilungsplan Projektgruppen bzw, DV-Arbeits-
gruppen eingerichtet werden. Fiir die Arbeiten in diesen
Gruppen sind mindestens ein Arbeits- und Zeitplan
aufzustellen sowie eine Ergebniskontroile durchzufiihren
und die Stellung der Mitglieder festzulegen. Die Einrich-
tung der Gruppen ist in geeigneter Weise bekanntzuma-
chen.

III. Abschnitt

Funktionen

§7
Leitung

(1} Die Leitung trigt die Verantwortung fiir die ord-
nungsgemife Erledigung der gesamten Dienstgeschifte.
Sie widmet sich vor allem einer wirksamen Handhabung
ihrer Aufsichtsbefugnis. Sie ist Vorgesetzte aller Beschif-
tigten.

(2) Die Leitung beaufsichtigt den Geschéftsablauf und
entscheidet in allen Fillen von erheblicher Tragweite
sowie in Fillen, die wegen ihrer allgemeinen Bedeutung
iiber den Geschaftsbereich eines Dezernates hinausge-
hen.

(3) Die Leitung sowie die Dezernentinnen und Dezer-
nenten beaufsichtigen im Rahmen ihrer Aufgaben die
Aufgabenerledigung und achten insbesondere darauf,
dall bei allen MaBnahmen die Einheit der Verwaltung
gewahrt wird. Hierbei haben sie auf eine enge Zusam-
menarbeit der Dezernate, der Sachgebiete und DV-Ar-
beitsgruppen hinzuwirken.

(4) Die Leitung erbrtert mit den Dezernentinnen und
Dezernenten regelmiBig wichtige Angelegenheiten und
Vorhaben des Gemeinsamen Gebietsrechenzentrums so-
wie herausragende Aufgaben aus den Dezernaten. Bei
Bedarf finden entsprechende Abstimmungsgespriche
auch auf den iibrigen Ebenen statt.

g8
Dezernentinnen und Dezernenten,
Hauptdezernentinnen und Hauptdezernenten

(1) Dezernate sind die organisaterischen Grundeinhei-
ten, die einen Aufgabenbereich oder mehrere Aufgaben-
bereiche nach Sachgesichtspunkten zusammenfassen.
Die Dezernate werden von Dezernentinnen und Dezer-
nenten geleitet. Die Dezernentinnen und Dezernenten
sinthorgesetzte der Beschéftigten ihres Aufgabenbe-
reicns.

(2) Als Dezernentinnen und Dezernenten sind Angehd-
rige des hoheren Dienstes oder Angestellte vergleichbarer
Verglitungsgruppen einzusetzen. Das Innenministerium
NRW kann Ausnahmen zulassen.

(3) Die Dezernentinnen und Dezernenten sind fiir die
ordnungsgemé&Be Fiihrung der Dienstgeschifte des De-
zernates, insbesondere fiir die Koordinierung der Arbeit
in den einzelnen Sachgehieten und DV-Arbeitsgruppen
verantwortlich. Sie sorgen fiir die sachgerechte, wirt-
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schaftliche und reibungslose Erledigung der Aufgaben,
verfolgen die Geschiftsabwicklung ihres Aufgabenbe-
reichs und wirken auf eine méglichst gleichmélige
Auslastung der ihnen zugewiesenen Beschiiftigten hin.
Sie widmen sich den Schwerpunkten ihres Aufgabenbe-
reichs. Sie bearbeiten selbst Vorginge, die nach ihrem
Schwierigkeitsgrad fiir eine Ubertragung nicht geeignet
oder mit deren Bearbeitung sie persénlich beaufiragt
sind. Sie bearbeiten den ihnen zugewiesenen Aufgaben-
bereich selbstandig. Im ibrigen haben sie durch eine
vollstidndige Anleitung der ihnen zugewiesenen Beschai-
tigten fiir eine schnelle und sachlich richtige Erledigung
aller Dienstgeschiifte zu sorgen. Weitliufige schriftliche
Weisungen sind zu vermeiden.

(4} Die Dezernentinnen und Dezernenten entscheiden
in allen Angelegenheiten, in denen die Entscheidung
nicht anderen Funktionstragern obliegt.

(5) Sind in einem Dezernat mehrere Dezernentinnen
und Dezernenten eingesetzt, so ist eine Hauptdezernentin
oder ein Hauptdezernent zu bestellen. Die Hauptdezer-
nentinnen und Hauptdezernenten nehmen stets einen
eigenen Aufgabenbereich als Dezernentinnen bzw. De-
zernenten wahr. Daneben Gberwachen und koordinieren
sie die Arbeit der anderen Dezernatsbereiche. Sie kénnen
die hierzu erforderlichen Weisungen erteilen, sich die
Unterzeichnung einzelner Vorgange aus den Aufgaben-
bereichen der iibrigen Dezernentinnen und Dezernenten
vorbehalten und durchlaufende Entwirfe abindern. Sie
sind nicht berechtigt, Teilgebiete aus den Aufgabenberei-
chen der iibrigen Dezernentinnen und Dezernenten an
sich zu ziehen.

§8
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter,
Sachgebietsleiterinnen und Sachgebietsleiter,
DV-Arbeitsgruppenleiterinnen
und DV-Arbeitsgruppenleiter

(1) Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sind An-
gehorige des gehobenen Dienstes oder vergleichbare
Angestellte, die die Aufgaben eines jhnen im Geschifts-
verteilungsplan zugewiesenen Sachgebiets oder einer
DV-Arbeitsgruppe wahrnehmen. Die Leitung kann auch
in bestimmten Funktionen Angehérige des mittleren
Dienstes oder vergleichbare Angestellte als Sachbearbei-
terinnen bzw. Sachbearbeiter einsetzen.

(2) Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter erle-
digen die in ithren Sachgebieten oder DV-Arbeitsgruppen
anfallenden Aufgaben selbstiindig. Sie fithren sie még-
lichst wirtschaftlich und ziigig zu einem sachgerechten
Ergebnis.

(3) Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter ent-
scheiden in ihren Sachgebieten, soweit nicht die Ent-
scheidung durch Vorgesetzte zu treffen ist. Der Umfang
der Entscheidungsbefugnis wird innerhalb von 6 Mona-
ten nach Zuweisung des Arbeitsplatzes durch die Leitung
auf Vorschlag der Dezernentin bzw. des Dezernenten
festgelegt.

(4) Sind in einem Sachgebiet oder einer DV-Arbeits-
gruppe mehrere Sachbearbeiterinnen und Sachbearbei-
ter eingesetzt, kann durch den Geschiftsverteilungsplan
eine bzw. einer von ihnen zur Sachgebietsleiterin bzw.
zum Sachgebietsleiter oder DV-Arheitsgruppenleiterin
bzw. Arbeitsgruppenleiter bestimmt werden. Sie bzw. er
iberwacht und koordiniert neben ihren bzw. seinen
eigenen Aufgaben die der anderen Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter. Sie bzw. er kann die hierzu erforder-
lichen Weisungen erteilen,

(5) Die Leiterinnen und Leiter der Projektgruppen bzw.
DV-projektbezogenen Arbeitsgruppen gemdll §6 Abs. 3
werden durch den Geschiftsverteilungsplan bestimmt.
Sie iiberwachen und koordinieren neben ihren eigenen’
Aufgaben die der anderen Sachbearbeiterinnen ‘und
Sachbearbeiter. Sie kénnen die hierzu erforderlichen
Weisungen erteilen.

§10
Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nehmen die ihnen im Geschiftsverteilungsplan zugeteil-
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ten Aufgaben wahr. Als weitere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind Angehérige des mittleren Dienstes oder
vergleichbare Angestellte einzusetzen.

(2) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden zur Unterstiitzung der Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter sowie Dezernentinnen und Dezernenten —
soweit méglich - selbstandig tatig.

(3) Den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
soll die Befugnis zur Zeichnung von Schriftverkehr
iibertragen werden, der der Vorbereitung und Nachberei-
tung einer Entscheidung dient. Die Ermachtigung gilt
nur fiir den jeweiligen Arbeitsplatz.

(4} Fir die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den zentralen Diensten gelten die besonderen Dienst-
anweisungen.

§11
Vertretung

Die Leitung bestimmt fiir den Fall ihrer Abwesenheit
oder Verhinderung eine Vertretung. Die Vorgesetzten
regeln die Vertretung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

§12
Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Leitung bestellt eine Beschaftigte als Gleichstel-
lungsbeauftragte. Sie ist Ansprechpartnerin fiir die Be-
schiftigten in allen Fragen der Gleichstellung von Frau
und Mann. Sie ist tiber alle Angelegenheiten, die die
Gleichstellung von Frau und Mann betretfen, frithzeitig
zu informieren.

§13
Fuhrungsaufgaben

{1) Fithrung soll in erster Linie in Abstimmung mit den
Beschiftigten Uber die Festlegung von Arbeitszielen
erfolgen, Durch Delegation von Sach- und Fithrungsauf-
gaben ist die Motivation zu engagierter Mitarbeit zu
verbessern, Initiative und Selbstandigkeit zu fordern.

(2) Dariiber hinaus obliegen den Vorgesetzten insbe-
sondere die Einweisung in den Titigkeitsbereich, die
Entwicklung von Bearbeitungsrichtlinien oder allgemei-
nen Entscheidungskriterien, die Steuerung der Arbeits-
ahlaufe, die umfassende Information und die Firderung
des Informationsaustausches, die Personalfiihrung, die
Personalforderung und die Sorge fiir gute Arbeitsbedin-
gungen.

(3) Die vom Innenministerium herausgegebenen
Grundsitze fiir Zusammenarbeit und Fahrung sind zu
beachten.

§14
Verantwortung

{1) Die Verantwortung erstreckt sich auf die pilichtge-
mafie Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend der
{ibertragenen Funktion. Hierzu gehért auch die Erfiillung
der Unterrichtungs-, Vorlage-, Einwelsungs- und Beteili-
gungspflichten. Im iibrigen tragen alle Beschiftigten die
Verantwortung fiir die MaBnahmen und Entscheidungen,
die sie selbst treffen.

(2) Haben Beschiftigte auf Weisung gehandelt, gegen
die sie Bedenken vorgetragen haben, so beschrankt sich
die Verantwortung auf die weisungsgerechte Durchfiih-
rung.

§15
Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis

(1) Die Entscheidungsbefugnis umfaBt das Recht und
die Pflicht zu entscheiden sowie im Schriftverkehr zu
zeichnen. lhr Umfang richtet sich nach der jeweiligen
Funktion.

(2) Die Entscheidung soll moglichst bei den Bearbeite-
rinnen und Bearbeitern liegen. Das Recht der Vorgesetz-
ten, sich im Einzelfall in die Bearbeitung einzuschalten
und sachliche Weisungen zu erteilen, bleibt unberiihrt.
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(3) Die Leitung kann sich oder den Dezernentinnen und
Dezernenten Entscheidungen auch allgemein vorbehal-
ten, Entsprechende Vorbehalte sollen in den Hausmittel-
lungen verdffentlicht werden.

{4) Einzelweisungen und Entscheidungsvorbehalte sol-
len sich auf besondere Félle beschrinken.

§16
Erteilung von Kassenanordnungen

Zur Erteilung von Kassenanordnungen sind aufler der
bzw. dem Beauftragten fiir den Haushalt nur die von thr
bzw. ikm in schriftlicher Form ermichtigten Beschafti-
gen befugt.

§17
Aushildung, Fortbildung

(1) Zur Einfilhrung oder Ausbildung zugewiesene Be-
schaftigte nehmen unter den Verantwortung der Ausbil-
derinnen und Ausbilder die Aufgaben wahr, die nach
Inhalt und Umfang dem Ausbildungsziel dienlich sind.
Hierbei ist ihnen die BEinordnung der Tatigkeit in die
Gesamtaufgabe der Dienststelle zu erlautern.

(2) Alle Beschéftigen haben sich, insbesondere in ithrem
Aufgabengebiet, mit den neuesten Entwicklungen und
Vorschriften vertraut zu machen. Die Vorgesetzten haben
dies in geeigneter Weise zu fordern.

IV. Abschnitt
Geschaftsablauf

§18
Einhaltung des Dienstweges

(1) Voraussetzung einer geordneten und schnellen Ver-
waltungsarbeit ist die Einhaltung des Dienstweges im
miindlichen und schriftlichen Dienstverkehr durch alle
Beschaftigten.

(2) Die Beschiftigten konnen sich in persénlichen
Angelegenheiten auch unmittelbar an die Leitung wen-
den.

§19
Zusammenwirken

Bei der Erfillung der Aufgaben der Gemeinsamen
Gebietsrechenzentren wirken die Beschiftigten in den
verschiedenen Funktionen auf der Grundlage vertrauens-
vollen, partnerschaftlichen Verhaltens zusammen. Alle
Beschiftigten erbringen ihren Anteil so gewissenhaft,
zligig, zweckmiBig und wirtschaftlich wie méglich.

§20
Aufgabenerfiillung

(1) Die Vorgesetzten fithren ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihr Titigkeitsfeld und dessen Bezlge zu
anderen Aufgaben der Dienststelle ein. Dies gilt sowohl
bei neuen als auch geinderten Aufgaben. Die Vorgesetz-
ten vergewissern sich, dal} die erforderliche Einarbeitung
erfolgreich abgeschlossen ist.

{2) Die Vorgesetzten haben sich in Gespriachen mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern {iber Arbeitsan-
fall und Erledigungsstand zu unterrichten. Sie kénnen
die Vorlage der Ausginge fir eine begrenzte Zeit, die
Vorlage einzelner Vorginge vor oder nach Abgang und
ausnahmsweise Aufzeichnungen Uber den Erledigungs-
stand anordnen, jedoch in der Regel im Wechsel und nicht
nebeneinander. :

§21
Information

{1) Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vor-
gesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfor-
dert einen verldBlichen Informationsflufi. Alle Vorgesetz-
ten unterrichten ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
uber Planungen und Entwicklungen, deren Kenntnis fiir
die Aufgabenerfiilllung und ihre Einordnung in die Zu-
sammenhinge erforderlich ist.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterrichten
ihre Vorgesetzte bzw. ihren Vorgesetzten iiber die Vorha-
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ben und Titigkeiten ihres Aufgabenbereichs, auf deren
Kenntnis die Vorgesetzten zur Erfillung ihrer Aufgaben
angewlesen sind.

§22
Querinformation

Sind andere Organisationseinheiten der Dienststelle an
einer Aufgabe heteiligt, so sind sie {iber alle Entwicklun-
gen zu unterrichten, die fiir ihre Aufgaben von Bedeutung
sind. Diese Querinformation ist nicht an den Dienstweg
oder die Funktionsebene gebunden; sie soll auf moglichst
kurzem Weg so prizise wie moglich die Empfingerin oder
den Empfanger erreichen. Die Empfinger von Querinfor-
mationen unterrichten die Vorgesetzten, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die auf die Querinformation ange-
wiesen sind.

§23
Federfithrung

Die Federflihrung bei einer mehrere Sachgebiete be-
rithrenden Aufgabe richtet sich danach, wer nach dem
sachlichen Inhalt einer Angelegenheit iiberwiegend zu-
stindig ist. Zweifel tiber die Federfithrung sind unver-
zuglich zu klaren. Bis zur Klirung bleibt zustindig, wer
mit der Angelegenheit zuerst befalit worden ist. Kommt
eine Einigung nicht zustande, entscheidet die bzw. der
nichste gemeinsame Vorgesetzte. In Zweifelsfragen ist
das fiir die Organisation zustindige Dezernat zu beteili-
gen.

§ 24
Beteiligungspflicht

{1} Das federflihrende Sachgebiet ist verpilichtet, be-
reits bei der erstmaligen Befassung mit einer Angelegen-
heit zu priifen, ob und ggf. welche Stellen zu beteiligen
sind. Diese sind so frih wie méglich zu unterrichten und
das weitere Vorgehen mit ihnen abzustimmen.

Die Zustimmung eines zu beteiligenden Dezernats
kann fir eine Gruppe von gleichgelagerten Fillen auch
vorab erteilt werden.

(2) Die Beteiligung erfolgt in der Regel durch Mitzeich-
nung. Durch die Mitzeichnung tibernehmen Beteiligte die
Verantwortung fiir die sachgemille Bearbeitung, soweit
ihr Aufgabenbereich berithrt wird.

(3) Soweit Beteiligte eine Mitzeichnung ablehnen, und
ihre Bedenken von dem federfithrenden Sachgebiet nicht
geteill werden, entscheidet die oder der néchste gemein-
same Vorgesetzte.

(4) Die Mitzeichnung geht grundsiitzlich der abschlie-
Benden Zeichnung voraus. Zeichnet die federfithrende
Stelle abschliefend, zeichnen die beteiligten Stellen
anschlieffend mit.

§25
Beteiligung bei Personalangelegenheiten

(1) Vor bhedeutsamen Personalentscheidungen (z.B.
Wechsel des Arbeitsplatzes, Beftrderung, Eingruppie-
rung) ist die zustdndige Dezernentin bzw. der zustindige
Dezernent zu hiren. Diese bzw. dieser kann der Leitung
Varschldge machen.

(2) Bei MaBnahmen, die dienst- oder tarifrechtliche
Auswirkungen haben kénnen, ist das fiir Personalangele-
genheiten zustandige Dezernat zu beteiligen.

§26

Beteiligung der bzw. des Beauftragten
fiir den Haushalt

Die bzw. der Beauftragte fir den Haushalt ist bei allen

Angelegenheiten, die finanzielle Auswirkungen haben

konnen, zu beteiligen.

§27
Posteingang, Postausgang

(1) Die Leitung bestimmt, welche Einginge ihr vorzule-
gen sind. Sie legt per Dienstanweisung fest, bei welcher
organisatorischen Einheit die Post getifnet und abge-
sandt wird.
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(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ver-
pilichtet, Eingénge dienstlicher Art, die ihnen unmittel-
bar zugehen, unverziglich der durch Dienstanweisung
bestimmten Stelle zu ibergeben; fehlgeleitete Eingénge
sind unmittelbar und unverziiglich an die nach dem
Geschiiftsverteilungsplan zusténdige Stele abzugeben.

(3) Die Dienstanweisung regelt Einzelheiten tGber die
Behandlung der ein- und ausgehenden Dienstpost ein-
schliefllich der elektronischen Post und spezieller Ein-
gangsarten (z.B. Datentriger).

(4) Es ist sicherzustellen, dall die Einginge auf dem
kiirzesten Weg zu den Bearbeiterinnen bzw. Bearbeitern
gelangen und eine unndtige Verweildauer bel Sichtbe-
rechtigten - insbesondere bei deren Abwesenheit — ausge-
schlossen wird.

§ 28
Sicht- und Arbeitsvermerke
(1) Fiir die Sicht- und Arbeitsvermerke benutzen
Die Leitung den Rotstift

die Vertreterin
bzw. der Vertreter im Vertretungsfall

die Dezernentinnen und Dezernenten
(2) Es bedeuten

Strich in Farb-
stift oder
Namenszeichen = Kenntnis genommen (Sichtvermerk)

den Grinstift
den Violettstift

B = Beteiligung

+ = abschlieflende Zeichnung vorbehalten
v = vor Abgang vorzulegen

n = nach Abgang vorzulegen

z. U. = zur Unterschrift

bR = bitte Riicksprache

V. = zum Vortrag

iR = fernmiindliche Riicksprache

Eilt = bevorzugt bearbeiten

Sofort = vor allen anderen Sachen bearbeiten
§29
Vortrag, Ricksprache

(1) Der Vortrag umfalit die Darstellung des Sachver-
halts mit den entscheidungserheblichen Tatsachen, die
Abwigung der in Betracht kommenden Lésungsméglich~
keiten und einen Entscheidungsvorschlag. Er dient der
grundlichen Beratung in wichtigen Angelegenheiten und
soll nur mit einer angemessenen Bearbeitungsfrist ange-
ordnet werden.

(2) Rucksprachen sind unverziiglich, méglichst binnen
drei Arbeitstagen, anzumelden. Vorgesetzte, die eine
Ricksprache anordnen, sollen darauf achten, daf die
Erledigung nicht durch ihre Abwesenheit oder Verhinde-
rung unnétig verzégert wird.

Verzogert sich eine Riicksprache, so ist der Grund unter
Hinweis auf die Anordnung der Riicksprache zu vermer-
ken und dieser Vermerk ggf. mit einem Entwurf vorzule-
gen.

§30
Bearbeitung

{1) Die Reihenfolge und die Art der Bearbeitung richten
sich nach der Dringlichkeit der Sache. Vorgesetzte kén-
nen hierzu Bestimmungen treffen. Es ist stets eine
moglichst wirtschaftliche Erledigungsart zu wihlen; dies
gilt insbesondere fiir die Abwagung zwischen schriftli-
chen und sonstigen Formen der Bearbeitung.

(2} Bei der schriftlichen Bearbeitung ist als Schlufl des
Entwurfs je nach Sachlage zu verfiigen:

Wvl. = Wiedervorlage, wenn der Vorgang noch nicht
abschlieBend erledigt ist
Z. V. =zum Vorgang, bel dem bereits eine Frist lauft,

wenn eine Einzelbearbeitung nicht erforderlich
ist, z.B. bei Antworten auf Rundfragen oder
Rundverfiigungen
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z. d. A = zu den Akten, wenn der Vorgang abschlielend
erledigt ist. In Fallen von hesonderer Bedeutung
kann der Verfigung ,z.d. A.“ eine Begrindung
in Form eines Vermerks vorangestellt werden.

§31
Fihrung von Dienstsiegeln
(1) Die Leitung erméachtigt schriftlich die zur Fithrung
von Dienstsiegeln befugten Beschiftigten. Der Xreis der

zur Fithrung von Dienstsiegeln Berechtigten ist auf das
unbedingt notwendige Maf zu beschrinken.

(2) Dienstsiege] sind laufend zu numerieren, listenmi-
Big zu erfassen und gegen Empfangsbestatigung auszu-
hindigen.

(3) Dienstsiegel sind unter VerschluB zu halten. Thr
Verlust ist unverziglich der Leitung anzuzeigen.

§ 32
Arbeitsriickstinde, Gefihrdung von Terminen
(1) Die bzw. der Vorgesetzte ist zu unterrichten, sobald

Arbeitsriickstinde zu entstehen drohen, oder die Einhal-
tung von Terminen gefihrdet scheint.

(2) Vorgesetzte haben von Zeit zu Zeit zu priifen, ob in
ihrem Bereich Arbeitsriickstdnde entstanden sind und
gel. fur Abhilfe zu sorgen.

§ 33
Zeichnungsform

(1) Es unterzeichnen

die Leitung ohne Zusatz

die Vertreterin bzw. der Vertreter

der Leitung im Vertretungsfall

mit dem Zusatz

alle sonstigen Zeichnungsberechtigten
mit dem Zusatz

»In Vertretung*

»Im Auftrag”

(2) Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter zeichnen
alle Entwiirfe mit ihrem Namenszeichen ab, die ihren
Vorgesetzten zur Unterzeichnung vorzulegen sind.

§34
Aktenvermerke und Niederschriften
(1) Mundliche und fernmiindliche Riicksprachen, An-
ordnungen, Auskiinfte und sonstige wichtige Hinweise
sind, soweit sie fir die weitere Bearbeitung einer Angele-~
genheit von Bedeutung sein konnen, kurz, aber erschop-
fend, in einem Vermerk (Aktenvermerk) festzuhalten.

{2) Zusammenfassende Aktenvermerke sollen gefertigt
werden, wenn sie die Erledigung des- Vorgangs erleich-
tern; insbesondere dann, wenn die Akten umfangreich
sind oder ihr Inhalt schwierig oder uniibersichtlich ist.

(3} Das Ergebnis wichtiger Besprechungen ist in der
Regel in Niederschriften festzuhalten. Die Niederschrif-
ten miissen wenigstens enthalten:
den behandelten Gegenstand,

Zeit, Ort sowie Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
wesentliche Ergebnisse,
Verteiler.

§ 35
Registratur

Die Akten einschlieflich der Programmakten werden
grundsitzlich in einer zentralen Registratur verwaltet.
Lediglich Personalvorginge werden gesondert aufbe-
wahrt.

V. Abschnitt
Ordnung des Innendienstes
§36
Dienstreisen

(1) Dienstreisen bediirfen einer hesonderen, vorherigen
und schriftlichen Genehmigung. Uber die Genehmigung
von Dienstreisen entscheidet die Leitung.
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Fiir Dienstreisen der Leitung gelten die hierfilr ergan-
genen besonderen Regelungen.

(2) Fiir Auslandsreisen gelten die hierfiir erlassenen
besonderen Bestimmungen.

{3) Die Erteilung einer allgemeinen Genehmigung von
Dienstreisen bleibt unberiihrt.

§37
Urlaub, Arbeitsbefreiung

(1) Fiir die Genehmigung des Urlaubs-, Sonderurlaubs
ung der Freistellung vom Dienst der Leitung gelten die
hierfiir ergangenen Regelungen.

@) Uber die Antrige auf Genehmigung von Erholungs-
urlaub, Sonderurlaub und Freistellung vom Dienst ent-
scheidet die Leitung.

(3) Uber Antrige auf Genehmigung stundenweiser
Arbeitsnefreiung entscheidet fiir die Dezernentinnen und
Dezernenten die Leitung, In allen iibrigen Fillen ent-
scheidet die jeweils zustindige Dezernentin bzw. der
jeweils zusténdige Dezernent.

(4) Antrige von Beamtinnen und Beamte auf Gewdh-
rung von Sonderurlaub unter Wegfall der Dienstbeziige
und der Antrige von Angestellten, Arbeiterinnen und
Arbeitern auf Sonderurlaub oder Arbeitsbefreiung unter
Verzicht auf Lohn, Gehalt oder Beziige sind auf dem
Dienstweg an die zustéindige Bezirksregierung zu richten.

{5) Im {ibrigen entscheidet iiber Antrige auf Sonderur-
laub oder Arbeitsbefreiung die Leitung.

§38
Erkrankung, Dienst- und Arbeitsunfall,
sonstige Dienstbehinderung

(1} Wer dem Dienst wegen krankheitsbedingter Ar-
beitsunfihiglkeit fernbleibt, hat die Erkrankung und ihre
voraussichtliche Dauer unverziiglich der Dienststelle
anzuzeigen. Das gleiche gilt fir sonstige Dienstbehinde-
rungen.

{2) Arbeitsunfahig erkrankte Beschiftigte haben durch
srztliche Bescheinigung oder sofern bei Kurzzeiterkran-
kungen eine &rztliche Bescheinigung nicht vorgelegt
werden muB, glaubhaft darzulegen, dal sie den Dienst
versiumen miissen. Eine drztliche Bescheinigung oder
eine Bescheinigung der Krankenkasse ist unaufgefordert
vorzulegen, wenn das Dienstversdumnis langer als drei
Tage dauert. In besonderen Fiallen kann angeordnet
werden, fiir kiirzere Dienstversiumnisse eine Bescheini-
gung vorzulegen.

{3) Dienst- und Arbeitsunfille sind, auch wenn die
Betroffenen dem Dienst nicht fernbleiben, unverziiglich
der Dienststelle anzuzeigen. Ort und Umstand des Un-
falls sind niher zu beschreiben. Soweit moglich, sind
Zeugen zu benennen.

{4) Ist eine Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefithrt worden,
so sind der Dienststelle unverziiglich die Umstinde
mitzuteilen. In diesem Fall sind Anspriiche auf Schaden-
ersatz an den Arbeitgeber abzutreten. Eine Erkldrung
dariiber ist der Dienststelle vorzulegen.

§39
Umgang mit Besuchern

Hoflichkeit und entgegenkommendes Verhalten sind
selbstverstindliche Grundregeln. Im Rahmen ihres
dienstlichen Auftrages sind alle Beschiftigten verpflich-
tet, Besuchern der Dienststelle bei ihren Anliegen zu
unterstiitzen. Kann einem Anliegen nicht entsprochen
werden, soll die Begrindung auch darauf gerichtet sein,
Verstandnis fiir die Entscheidung bei den Betroffenen zu
wecken.

V1. Abschnitt
Dienstverkehr nach aullen

§ 40
Berichte

Berichte an oberste Landeshehorden sind grundsitz-
lich iiber die Bezirksregierung zu leiten. In den Fillen, in
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denen von den obersten Landesbehrden Ausnahmen
zugelassen werden, ist die Bezirksregierung nachrichtlich
zu heteiligen.

§41
Zusammenarbeit
der Gemeinsamen Gebietsrechenzentren untereinander
und mit dem Landesamt
fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

Die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren arbeiten im
Rahmen des Verbundes untereinander und mit dem
Landesamt fur Datenverarbeitung und Statistik Nord-
rhein-Westfalen eng zusammen.

§ 42
Auskunft

Bei Auskanften ist die gebotene Zuruckhaltung zu
wahren; insbesondere ist darauf zu achten, dal die
Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit nicht verletzt
wird und MiBverstindnisse vermieden werden. Sind bei
fernmiindlichen Anfragen MiBverstindnisse zu be-
fiirehten, ist eine schriftliche Anfrage zu empfehlen. Bei
Zweifel tiber die Anrufende cder den Anrufenden ist der
Gegenruf anzuwenden.

§ 43
Verkehr mit Presse, Horfunk und Fernschen

Miindliche Auskiinfte an Presse, Hérfunk und Fernse-
hen sowie schriftliche Verlautbarungen, die zur Verdf-
fentlichung bestimmt sind, bediirfen der Zustimrmung der
Leitung.

VII. Abschnitt
Datenschutz und Datensicherheit

§44
Pflichten der Dezernentinnen und Dezernenten
(1) Die Dezernentinnen und Dezernenten haben in
ithrem Aufgabenbereich auf die Einhaltung der Bestim-

mungen uber Datenschutz und Datensicherheit zu ach-
ten.

(2) Sie machen die Beschaftigten ihres Aufgabenberei-
ches mit Anderungen oder Ergénzungen dieser Bestim-
mungen vertraut.

§45
Uberwachung

Das fiir Datenschutz und Datensicherheit zustindige
Dezernat iiberwacht die Einhaltung der gesetzlichen und
internen Schutz- und Sicherheitshestimmungen. Es fithrt
in geeigneter Form Untersuchungen und Priifungen
durch und veranlafit in Abstimmung mit der Leitung und
der zusténdigen Dezernentin bzw. dem zustindigen De-
zernenten die erforderlichen MaBnahmen.

- MBL NW. 1996 S. 620.

20500
Wahrnehmung
der Wirtschaftsverwaltungsaufgaben
fiir Polizeieinrichtungen
chne eigene Wirtschaftsverwaltung

RdErl. d. Innenministeriums v. 3. 4. 1996 —
IVB2-5014

1 Die Wirtschaftsverwaltungsaufgaben werden wahr-
genommen fir

1.1 das Polizeiaushildungsinstitut Seim
durch die Direktion fiir Ausbildung der Polizei des
Landes Nordrhein-Westfalen

1.2 die Landespolizeischule fiir Diensthundfiihrer SchloB
Holte-Stukenbrock :
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durch das Polizeiausbildungsinstitut ,Erich Klause-
ner” SchloB Holte-Stukenbrock

die Direktion fiir Ausbildung der Polizei des Landes
Nordrhein-Westfalen

fiir eine Ubergangszeit durch das Polizeifortbil-
dungsinstitut ,,Carl Severing” Miinster, sofern es sich
um Aufgaben des Werbe- und Auswahldienstes han-
delt.

1.3

Unberiihrt bleiben

die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel durch die
Zentralen Polizeitechnischen Dienste des Landes NW
fiir den Fall zentraler Beschaffungen, durch die
Direktion fiir Ausbildung der Polizei des Landes
Nordrhein-Westfalen fir Beschaffungen fiir die Poli-
zelausbkildungsinstitute und

2.2 die Wirtschaftsverwaltungsaufgaben der zustindigen

Bekleidungslieferstellen.

3 In allen Wirtschaftsverwaltungsangelegenheiten, die
die Polizeieinrichtungen ohne eigene Wirtschaftsver-
waltung betreffen, sind die mit der Wahrnehmung der
Wirtschaftsverwaltungsaufgaben beauftragten Stel-
len zu beteiligen.

4 Mein RdErl. v. 31. 5. 1985 (SMBL NW. 20500) wird
aufgehoben.

- MBL N'W. 1996 S. 625.

2370
Bestimmungen
zur Forderung des Baues von Altenwohnungen
(Altenwohnungsbestimmungen - AWB -)

RdErl. d. Ministeriums
fiir Bauen und Wohnen v. 31. 3. 1996 —
IV A2 -2101 - 65/96

Zweck und Gegenstand der Férderung

Die Sorge fiir die Wohnungsversorgung der alien
Mithiirgerinnen und Mithiirger gehért zu den vor-
dringlichen Aufgaben von Staat und Gemeinden.
Da viele alte Menschen den Wunsch haben, ihr
Leben méglichst lange selbstandig und unabhéngig
in einer eigenen Wohnung zu gestalten, kommt dem
Bau von Altenwohnungen besondere Bedeutung zu.

Geftirdert wird die Neuschaffung von Miet~ und
Genossenschaftswohnungen, die nach ihrer Lage,
Planung, Gréfie und Ausstattung fiir die Wohnungs-
versorgung dlterer Personen geeignet und bestimmt
sind und bei denen ein ausreichendes Betreuungs-
angebot zur Gewdhrleistung des selbstindigen
Wohnens gesichert ist {Altenwochnungen). Das Be-
trewungsangebot ist dann ausreichend, wenn im
Bedarfsfall und auf Wunsch der Bewohnerinnen
und Bewohner die erforderlichen hauswirtschaftli-
chen, pflegerischen, sozialen und gesundheitlichen
Dienstleistungen erbracht werden kénnen. Gefor-
dert werden sowohl eingestreute Altenwohnungen
als auch Altenwohnungen in Altenwohnhiusern.

12

2 Anwendung der Wohnungshaufdrderungsbestim-
mungen 1984

Fir die Férderung von Altenwohnungen sind die
Wohnungsbauférderungsbestimmungen 1984 in der
zur Zeit der Bewilligung giltigen Fassung anzu-
wenden, soweit im folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

3 Feststellung des Bedarfs

3.1 Vor Bewilligung der Férdermittel hat die Bewilli-
gungsbehorde festzustellen, ob am geplanten Stand-
ort ein entsprechender Bedarf an Altenwohnungen
besteht. Dabei ist neben den Lagekriterien (vgl
Nr.4.1) auch das GroBengemisch der geplanten
Altenwohnungen auf Bedarfsgerechtigkeit zu prii-

fen.
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3.2

41

4.2
421

4.2.2

424

4.3
43.1

4.3.2

433

434
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Es wird empfohlen, dal die Bewilligungsbehérde
die zustdndige Stelle im Sinne des § 3 WoBindG und
die Stelle an der Priifung beteiligt, die fiir Planung
und Finanzierung sozialer Einrichtungen fiir Altere
zustandig ist (i.d.R. Sozialamt). Kreise beteiligen
die betroffene Gemeinde an der Prifung.

Lage, Planung, Ausstattung und Gemeinschafts-
rdume

Lage

Altenwohnungen sollen vorrangig in zentraler Orts-
lage und in angemessener Entfernung von Einkaufs-
stitten und Haltestellen der &ffentlichen Nahver-
kehrsmittel errichtet werden. Winschenswert ist
die Nidhe sozialer Einrichtungen und Dienste wie
Sozialstation, Kurzzeit-, Tages- und Nachtpflege.
Beim Bau von Altenwohnhiusern wird die Mi-
schung unterschiedlich geférderter und freifinan-
zierter Altenwohnungen empfohlen. Auf dem Bau-
grundstiick von Altenwohnhiiusern soll eine Griin-
fliche mit Sitzgelegenheit vorgesehen werden.

Planung und Ausstattung

Altenwohnungen und dazugehirige Neben- und
Gemeinschaftsrdume miissen von der #ffentlichen
Verkehrsfliche stufenlos erreichbar sein. Sie sind
nach DIN 18 025 Teil 2 - Barrierefreie Wohnungen,
Planungsgrundlagen - zu planen und auszustatten.
Schwellen oder Niveauunterschiede innerhalb der
Wohnungen sind unzulissig.

Mindestens ein Fenster jeder Wohnung sollte einen
Ausblick auf die StraBe oder auf eine andere belebte
Flache gestatten. Die Fenster der Erdgeschofliwoh-
nungen sind mit Rolldden zu versehen.

Ein Freisitz, Balkon, Erker, Wintergarten oder eine
Loggia je Altenwohnung mit mindestens drei Qua-
dratmeter nutzbarer Grundfliche ist vorzusehen.

In Bidern muf} die Tragfihigkeit der Decken und
Winde ausreichen, um nachtriglich Halte- und
Stltzvorrichtungen fiir Behinderte anbringen zu
kénnen. In den Badern oder Kiichen sind Stellplatz
und Anschlub fiir eine Waschmaschine vorzusehen,
sofern die Aufstellung nicht auBerhalb der Woh-
nung {z.B. in einem Trockenraum) vorgesehen ist.
Duschen mit dezentraler Warmwasserbereitung
miissen eine thermische Regelung erhalten.

Gemeinschaftsriaume

Werden zwanzig oder mehr Altenwohnungen in
einem Bauvorhaben errichtet, so ist im Zusammen-
hang mit den Wohnungen ein Gemeinschaftsraum
mit mindestens 20 Quadratmeter Grundfliche zu
schaffen. Der Gemeinschaftsraum ist im Eingangs-
bereich oder in anderer zentral zuginglicher Lage
anzuordnen. In Verbindung mit dem Gemein-
schaftsraum sind eine Teekiiche und zwei WC-Anla-
gen zu schaffen.

Bei Bauvorhaben mit mehr als dreifiig Altenwoh-
nungen sind zusatzliche Gemeinschafts- oder The-
rapierdume erforderlich.

Die Art der Gemeinschafts- oder Therapierdume ist
vor Erteilung des Bewilligungsbescheides zwischen
Bauherr und Bewilligungsbehorde festzulegen.
Nummer 3.2 gilt entsprechend.

Auf Gemeinschaftsriume kann verzichtet werden,
wenn in der Nihe entsprechende Einrichtungen zur
Verfigung stehen, die fuitiufig und auch fir Geh-
behinderte leicht erreichbar sind.

Sicherstellung der Betfeuung

Es mub ein ausreichendes Betreuungsangebot fiir
die Bewohnerinnen und Bewohner gewihrleistet
sein. Sofern das am Standort der Altenwohnungen
vorhandene Angebot an ambulanten Diensten zur
Gewdéhrleistung einer ausreichenden Betreuung
nicht ausreicht, hat der Bauherr/die Bauherrin dies
auf andere Weise, z.B. durch besondere vertragliche
Regelungen mit Wohlfahrtsverbiinden oder anderen
Anbietern sozialer Dienstleistungen, sicherzustel-

2.2

5.3

54

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

7.3

len. Ob ein vorhandenes Angebot ausreicht sowie
Art und Umfang eines ggf. zusatzlich erforderlichen
Angebots hat der Bauherr vor Erteilung des Bewilli-
gungsbescheides mit der Bewilligungsbehorde ab-
zustimmen. Bei der Prifung des Betreuungsangebo-
tes gilt Nummer 3.2 entsprechend.

Das Betreuungsangehot ist an gelinderte Bedarfsla-
gen (z.B. durch eine zunehmende Hilfsbediirftigkeit
oder durch eine Verdnderung der Angebotsstrulktur
der ambulanten Dienste) anzupassen.

Sofern zur Sicherstellung eines ausreichenden Be-
treuungsangebotes  Zusatzvereinbarungen zum
Mietvertrag abgeschlossen werden, miissen Lei-
stungsangebot und Kosten moglichst transparent
sein. Fir laufende Leistungen zur persinlichen
Betreuung und Versorgung kann der Vermieter/die
Vermieterin eine angemessene Verglitung neben der
Einzelmiete nur dann fordern, wenn die zustandige
Stelle dies genehmigt hat (vgl. § 9 Absatz 6 Satz 3
WoBindG, § 27 Neubaumietenverordnung 1970).

Die Nummern 5.1 bis 5.3 gelten entsprechend, wenn
der Vermieter/die Vermieterin die Betreuung Drit-
ten itbertragen hat.

Art und Umfang der Férderung

Fir Altenwohnungen im Ersten Férderungsweg
betriigt das 6ffentliche Baudarlehen 61300 Deutsche
Mark zuziiglich 803 Deutsche Mark je Quadratmeter
der zu foérdernden Wohniliche. Daneben werden
Zusatzdarlehen gemidB Nummer 2.215 WFB 1984
gewidhrt.

Fiir Altenwohnungen im Zweiten Férderungsweg
gelten die Férderungshestimmungen gemiB Num-
mer 2.3 WFB 1984.

Fir die zu schaffenden Gemeinschaftsraume darf
das nach Nummer 6.1 oder 6.2 ermittelte Baudarle-
hen um bis zu 1800 Deutsche Mark je Altenwoh-
nung, fir die die Gemeinschaftsriume geschaffen
werden, erhSht werden; dies gilt auch dann, wenn
weniger als zwanzig Altenwohnungen errichtet
werden.

Wohnungen, die fiir Betreuungspersonal erforder-
lich sind, werden im Dritten Forderungsweg (§ 88d
II. WoBau@G) gefordert. Die Hohe der Baudarlehen
aus nicht offentlichen Mitteln richtet sich nach
Nummer 2.213 WFB 1984.

Fiir die Schaffung von Altenwohnungen und Woh-
nungen fiir Betreuungspersonal durch Ausbau und
Erweiterung ist Nummer 3 WFB 1984 anzuwenden.

Beginstigter Personenkreis, Zweckbindung

Altenwohnungen sind bestimmt fiir Alleinstehende,
die das 60. Lebensjahr vollendet haben, und fiur
Ehepaare, von denen mindestens ein Ehepartner das
60. Lebensjahr vollendet hat.

Bei Altenwohnungen im Ersten Férderungsweg ist
Nummer 2.212 WFB mit der MaBgabe anzuwenden,
daf} ein Besetzungsrecht fiir die Dauer von 20 Jahren
einzurdumen ist. Durch ein vorzeitiges Erléschen
der Eigenschaft ,offentlich geférdert® wird die
restliche Laufzeit des Besetzungsrechts nicht be-
rithrt. Im Bewilligungsbescheid sind die geférderten
Wohnungen dem Personenkreis nach Nummer 7.1
vorzubehalten.

Altenwehnungen im Zweiten Férderungsweg sind
im Bewilligungsbescheid dem Personenkreis nach
Nummer 7.1 vorzubehalten.

Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 15. April 1996 in
Kraft. Gleichzeitig treten die Bestimmungen {iber
die Forderung des Baues von Altenwohnungen im
Lande Nordrhein-Westfalen (Altenwohnungsbe-
stimmungen 1984 - AWB 1984 -}, RdErl. d. Ministers
fiir Landes- und Stadtentwicklung v. 19. 3. 1984 —
SMBI1. NW. 2370 — auller Kraft.

— MBL NW. 1996 S. 625.
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Erweiterte Verzinsung
von Wohnungsbaudarlehen

Darlehen aus offentlichen Mitteln,
nicht 6ffentlichen Mitteln
und Wohnungsfiirsorgemitteln,
kommunale Darlehen

RdErl. d. Ministeriums
fir Bauen und Wohnen v. 26. 3. 1996 -
IV C 2.4147.26 — 237/96

Wohnungsbaudarlehen aus offentlichen Mitteln, nicht
difentlichen Mitteln und Wohnungsfiirsorgemitteln fir
Miet- und Genossenschaftswohnungen, EigentumsmaB-
nahmen, Garagen und Wohnheime sowie kommunale
Wohnungsbaudarlehen sind ab 1. Juli 1996 wie folgt zu
verzinsen:

1

1.1
1.1.1

1.1.2

1.2
1.2.1

1.2.2

Miet- und Genossenschaftswohnungen (einschlief3-
lich Altenwohnungen)

Bewilligungsjahre bis 1985

Die vor dem 1. Januar 1970 aus dffentlichen Mitteln
und Wohnungsfirsorgemitteln bewilligten Bau-
und Annuitatshilfedarlehen sind in Anwendung der
Verordnung Uber die Neuregelung von Zinsvergiin-
stigungen bei mit offentlichen Mitteln und mit
Wohnungsfliirsorgemitteln geférderten Miet- und
Genaossenschaftswohnungen (2. ZinsV(Q) vom
22. September 1982 (GV. NW. S. 613), geiindert durch
Verordnung vom 12. Marz 1996 ab 1. Juli 1996 wie
folgt zu verzinsen: -

— Die vor dem 1. Januar 1960 hewilligten Darlehen
sind wie bisher zu verzinsen (vgl. §1 Abs. 2
2. ZinsVO).

- Bei den nach dem 31. Dezember 1959 und vor dem
1. Januar 1970 bewilligten Darlehen wird ein
Zinssatz von 6 v.H. erhoben {vgl. § 1 Abs. 3 —neu-—
2. ZinsVO).

Bei nach dem 31. Dezember 1969 und vor dem 1. Ja-
nuar 1986 bewilligten Darlehen wird der vertraglich
zuldssige Hochstzinssatz von 6 v.H. jihrlich erho-
ben, sofern nach den Darlehensvertragen eine Ver-
zinsung bis zu diesem Zinssatz mit Zustimmung des
fiir das Wohnungswesen zustindigen Ministeriums
zuléssig ist. Die Zinserhebung gilt far alle Pro-
gramme, fiir die ein niedrigerer Tilgungssatz als
5 v.H. vereinbart ist.

Frithere Verzinsungsmafnahmen bleibén dabei un-
berticksichtigt.

Begrenzung der Mieterhéhungen

Kappungsbetrige zum 1. Juli 1996

Die sich aus der Verzinsung der Darlehen ergebende
Erhoéhung der Durchschnittsmiete eines Gebdudes
cder einer Wirtschaftseinheit darf zum 1. Juli 1996
bei mit Darlehen aus offentlichen Mitteln geférder-
ten Wohnungen und Mietwohnungen fiir Landesbe-
dienstete der Personengruppe I nicht mehr als
0,75 DM je Quadratmeter Wohnfldche, bei mit Dar-
lehen aus nicht 6ffentlichen Mitteln geférderten
Wohnungen nicht mehr als 1,50 DM je Quadratmeter
Wohnfliche, zuziiglich des sich aus der Zinserhd-
hung ergebenden Mietausfallwagnisses im Monat
betragen (Kappungsbetrige). Die Erhéhungsbe-
trige beziehen sich auf die am 1. Juni 1996 mafBgebli-
che Durchschnittsmiete,

Mietobergrenzen zum 1. Juli 1996

Die sich aus der Verzinsung der Darlehen ergebende
Erhéhung der Durchschnittsmiete eines Gebdudes
oder einer Wirtschaftseinheit — chne Umlagen, Zu-
schlige und Vergiitungen (§§ 20ff. NMV 1970) - darf
ferner bei mit Darlehen aus &ffentlichen Mitteln
geforderten Miet- und Genossenschaftswohnungen
und Mietwohnungen fiir Landesbedienstete der Per-
sonengruppe I zum 1. Juli 1996 die folgenden
Mietobergrenzen je Quadratmeter Wohnfliche im
Monat nicht Gibersteigen:

1.2.3

124

1.2.5

1.3

627

Bewilligung der Darlehen

Mieten- nach dem nach dem nach dem

stufe 31. Dezember | 31. Dezember [31. Dezember
1959 1969 1979

und vor dem und vor dem | und vor dem
1. Januar 1970 | 1. Januar 1980 |1. Januar 1986

1 6,20 DM 6,70 DM 720 DM

2 6,50 DM 7,00 DM 7,50 DM

3 700 DM 7,50 DM 8,00 DM

4 7,50 DM 8,00 DM 8,50 DM

5 8,00 DM 8,30 DM 9,00 DM

Die Zuordnung der Gemeinden zu den Mietenstu-
fen 1 bis 5 richtet sich nach der Anlage 1 zu §1
Abs. 3 Wohngeldverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. September 1992 (BGBL. I
S. 1686). Fur das Gebiet der Stadt Koln ist die
Mietenstufe 5 mafigebend.

Kappungshetriage ab 1. Juli 1997

Zum 1. Juli 1997 und jeweils zum 1. Juli der
Folgejahre wird bei mit Darlehen aus éffentlichen
Mitteln geférderten Wohnungen und Mietwohnun-
gen fir Landesbedienstete der Personengruppe I der
Zingsatz um einen Betrag erhoht, der einer Erhé-
hung der Durchschnittsmiete fiir die Miet- und
Genossenschafiswohnungen eines Gebdudes oder
einer Wirtschaftseinheit um nicht mehr als 0,25 DM
je Quadratmeter Wohniliche, bei mit Darlehen aus
nicht 6ffentlichen Mitteln geférderten Wohnungen
um nicht mehr als 0,50 DM je Quadratmeter Wohn-
fliche, zuzlglich des sich aus der Zinserhebung
ergebenden Mietausfallswagnisses im Monat ent-
spricht (Kappungsbetrige). Diese Erhéhungen sind
so lange vorzunehmen, bis der vertragliche Darle-
henszinssatz von 6 v.H. erreicht ist oder eine andere
Regelung getroffen wird.

Aussetzung der Verzinsung

Wenn bei mit Darlehen aus déffentlichen Mitteln
geforderten Wohnungen und Mietwohnungen fir
Landesbedienstete der Personengruppe I die vor
dem 1. Juli 1996 mafigebliche Durchschnittsmiete
hoher ist als die entsprechende Mietobergrenze nach
Nummer 1.2.2, wird ab 1. Juli 1997 die auf einen
Betrag von nicht mehr als 0,25 DM je Quadratmeter
Wohniliche begrenzte Erhthung (Nr.12.3) zu-
niachst ausgesetzt. Eine Zinserhéhung nach Ausset-
zung ist erst dann zuldssig, wenn die Mietober-
grenze nach Nummer 1.2.2, zuztiglich einer jahrli-
chen Erhéhung um 0,25 DM je Quadratmeter Wohn-
flache, die vor dem 1. Juli 1996 mafgeblichen
Durchschnittsmieten dieser Wohnungen iiber-
schreitet.

Fiir die Verzinsung nach Nummern 1.2.1 bis 12.4
werden in der Anlage beispielhafte Hinweise gege-
ben.

Kappung bei Modernisierungs- cder Energiespar-
malinahmen

Soweit bei mit Darlehen aus &ffentlichen Mitteln
geforderten Wohnungen eines Gebidudes oder einer
Wirtschaftseinheit oder bei Mietwohnungen fiir
Landesbedienstete der Personengruppe I die Durch-
schnittsmiete aufgrund von nach dem 1. 7. 1996
durchgefithrten Modernisierungs- oder Energie-
sparmafinahmen die nach Nummer 1.2.2 bestimmten
Mietobergrenzen um mehr als 0,50 DM je Quadrat-
meter Wohnfldche im Monat iiberschreitet, ist der
Zinssatz auf Antrag der/des Verfiigungsberechtig-
ten entsprechend herabzusetzen,

Fiir Aufwendungsdarlehen aus dffentlichen Mitteln,
die nach dem 31. Dezember 1969 und vor dem 1. Ja-
nuar 1986 bewilligt worden sind, gelten die Num-
mern 1.1.2, 1.2.1 bis 1.2.5 entsprechend.

Fiir Aufwendungsdarlehen aus nicht Sffentlichen
Mitteln geiten die Nummern 1.1.2, 1.2.1 und 1.2.3.
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Allgemeine Bestimmungen

Soweit die sich nach der Zinserhebung ergebende
Mieterhohung den Kappungshetrag (Nr. 1.2.1) oder
die Durchschnittsmiete die Mietobergrenze
(Nr. 1.2.2) libersteigt, ist auf Anirag der/des Verfii-
gungsberechtigten der Zinssatz herabzusetzen. An-
trige auf Kappung werden [ir das laufende Lei-
stungshalbjahr berucksichtigt, wenn sie innerhalb
von vier Monaten seit Zugang der Mitteilung iber
die Zinserhebung gestellt werden.

Sind fiir Wohnungen eines Gebaudes oder einer
Wirtschaftseinheit aufgrund von Teilwirtschaftlich-
keitsberechnungen unterschiedliche Durchschnitis-
miecten erhoben worden, sind die Zinssitze fir jede
Teilwirtschaftlichkeitsberechnung unter Beachtung
der Kappungsbetrige nach Nummern 12.1 und 1.2.3
sowie der Mietobergrenzen nach Nummer 122
festzusetzen.

Sind fiir Wohnungen eines Gebiudes oder einer
Wirtschaftseinheit verschiedene Darlehen gewihrt
worden (z.B. Bau- oder Annuititshilfedarlehen und
Aufwendungsdarlehen), ist fiir die Darlehen ein
einheitlicher Zinssatz unter Beachtung der Kap-
pungsbetrige nach Nummern 1.2.1 und 1.2.3 sowie
Mietobergrenzen nach Nummer 1.2.2 festzusetzen.

Soweit vor dem 1. Januar 1970 bewilligte Darlehen
von verschiedenen Gliaubigern gewihrt worden sind
(z.B. Land, Kommune), diirfen zum 1. 7. 1996 der
Kappungsbetrag nach Nummer 1.2.1 sowie die Miet-
obergrenzen nach Nummer 1.2.2 durch die Verzin-
sung der Darlehen insgesamt nicht tberschritten
werden. Auf Antrag der/des Verfligungsberech-
tigten sind die Zinssiitze durch die von allen Glaubi-
gern vorzunehmende Festsetzung eines einheit-
lichen Zinssatzes herabzusetzen. Entsprechende
Antrage sind innerhalb von vier Monaten seit
Zugang der letzten Mitteilung Uber die Zinserhe-
bung zulissig.

Die fiir die Mehrbelastung wegen der Zinserhebung
mafgebliche Wohnfliche ergibt sich aus den Unter-
lagen zu dem Bewilligungsbescheid.

Bei Miet- und Genossenschaftswohnungen sind die
Darlehensnehmerinnen/die Darlehensnehmer so
rechtzeitig auf die Zinserhebung hinzuweisen, dall
sie in die Lage versetzt werden, den Mieterinnen/
Mietern die Mieterhdhungserklirung moglichst
friihzeitig zuzuleiten, d. h. deutlich vor der nach § 10
Abs. 2 WoBindG vorgesehenen Frist.

In geeigneter Form ist darauf hinzuweisen, dal zum
1. Juli 1996

— Mieterhdhungen aus AnlaB der Zinserhebung
iber die Kappungsbetrige nach Nummer 12.1
bzw. die Mijetobergrenzen nach Nummer 122
hinaus unzuldssig sind,

_ die entsprechende Zinssenkung auf Antrag bei
der darlehensverwaltenden Stelle erfolgt.

Eigentumsmafnahmen

Bewilligungsjahre bis 1969

Die vor dem 1. Januar 1970 aus dffentlichen Mitteln
und Wohnungsfiirsorgemitteln bewilligten Bau-
und Annuitidtshilfedarlehen sind in Anwendung der
Verordnung iiber die Neuregelung von Zinsvergiin-
stigungen bei mit 6ffentlichen Mitteln und mit
Wohnungsfiirsorgemitteln geforderten Eigentums-
mafnahmen (1. ZinsVO) vom 25. Mai 1982 in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. September
1982 (GV. NW. S. 613), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 12. Miarz 1996, ab 1. Juli 1996 wie
folgt zu verzinsen:

Die vor dem 1. Januar 1960 bewilligten Darlehen
sind mit einem Zinssatz von 8 v.H., die nach dem
31. Dezember 1959, jedoch vor dem 1. Januar 1970
bewilligten Darlehen mit einem Zinssatz von 6 v.H.
jahrlich zu verzinsen.

Begrenzung der Mehrbelastung

Die Verzinsung ist vorbehaltlich der Nummern 2.2.2
bis 2.25 so zu begrenzen, daB die Mehrbela-
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stung infolge der Zinserhthung eine Hochstgrenze
von 200~ DM im Monat je EigentumsmaBnahme
nicht ibersteigt (Kappungsbetrag nach §2 Abs. 1
1. ZinsVO).

Bei Darlehensnehmerinnen/Darlehensnehmern, de-
ren Gesamteinkommen mindestens 20 v.H. unter
den Einkommensgrenzen des § 25 II, WoBauG liegt,
ist die Verzinsung fir die Dauer von zunéchst drei
Jahren auf 0,— DM zu begrenzen (Kappungsbetrag).
Die Hohe des Gesamteinkommens der Darlehens-
nehmerin/des Darlehensnehmer ist von der hierfir
zustandigen Stelle im Sinne des Wohnungsbin-
dungsgesetzes zu bescheinigen, wobei die genaue
Unterschreitung der Einkommensgrenze des § 25
1. WoBauG anzugeben ist. MaBgebend sind die
Verhiltnisse am Ersten des Monats, der dem Zah-
lungsabschnitt vorausgeht, fiir den die Zinsbegren-
zung beantragt wird.

Der Zinssatz [ur Darlehensnehmerinnen/Darle-
hensnehmer, deren Einkemmen sich innerhalb der
3-Jahresfrist gemiB Nummer 2.2.2 vermindert und
die einen Antrag auf Zinssenkung stellen, ist bei
Vorliegen der Voraussetzungen npit Beginn des der
Antragstellung folgenden Zahlungsabschnitts abzu-
senken. MaBgebend sind die Einkommensverhalt-
nisse am Ersten des Monats, der dem Zahlungsab-
schnitt vorausgeht, fiir den die Zinssenkung bean-
iragt wird.

Fir Darlehensnehmerinnen/Darlehensnehmer, de-
nen die Mehrbelastung aus der Verzinsung ihrer
Darlehen einkommensabhiingig abgesenkt wurde,
gilt die bisherige einkommensabhingige Zinsabsen-
kung his zum Ablauf der jeweiligen 3-Jahresfrist.

Nummern 2.2.1 und 2.2.2 gelten auch fir Darlehens-
nehmerinnen/Darlehensnehmer, denen neben der
Bewilligung von Darlehen aus offentlichen und
nicht &ffentlichen Mitteln des Landes Nordrhein-
Westfalen ein Wohneigentumssicherungshilfedarle-
hen bewilligt wurde, jedoch mit der Maligabe, dall
die Mehrbelastung aus der Verzinsung so lange auf
0, DM abgesenkt wird, bis das Wohneigentumssi-
cherungshitfedarlehen zuriickgezahlt ist.

Sind Darlehen zur Férderung einer Eigentumsma8-
nahme mit zwei Wohnungen gewihrt worden, von
denen eine Wohnung vermietet ist, so ist die Verzin-
sung fiir nach dem 30. Juni 1996 beginnende Zah-
lungsabschnitte auf Antrag wie folgt zu begrenzen.:

Die Verzinsung des zur Férderung der vermieteten
zweiten Wohnung gewihrten Darlehens oder Darle-
hensteils ist 50 zu begrenzen, daB die sich aus der
héheren Verzinsung ergebende Erhéhung der Miete
(Kostenmiete) nicht mehr als 0,75 DM je Quadrat-
meter Wohnfliche betrigt. Voraussetzung fiir die
Zinsbegrenzung ist die Verpflichtung, die Miete in
Héhe der durch die Zinsbegrenzung sich ergeben-
den Minderbelastung zu senken. Die Verzinsung des
zur Férderung der selbstgenutzten Wohnung ge-
wihrten Darlehens oder Darlehensteils ist in ent-
sprechender Anwendung der Nummern 2.1 und 2.2.1
anteilig um den Betrag zu mindern, der dem Anteil
des zur Forderung der vermieteten zweiten Woh-
nung gewihrten Darlehens oder Darlehensteils an
dem Gesamtdarlehen entspricht. Der Antrag ist
spétestens vier Monate seit Zugang der Mitteilung
iiber die Zinserhebung bei der darlehensverwalten-
den Stelle zu stellen.

Sind die Darlehen von verschiedenen Glidubigern
gewithrt worden, so diirfen die Kappungshetrage
nach Nummern 22.1 und 2.2.2 insgesamt nicht
iiberschritten werden.

Bewilligungsjahre von 1970 bis 1985

Die nach dem 31. Dezember 1969 und vor dem 1. Ja-
nuar 19088 aus offentlichen und nicht difentlichen
sowie aus Wohnungsfirsorgemitteln bewilliglen
Darlehen fiir EigentumsmaBnahmen sind aufgrund
des Vorbehalis in den Bestimmungen der Darle-
hensvertrige ab 1. Juli 1996 wie folgt mit einem
Zinssatz ven 6 v.H. jihrlich zu verzinsen, sofern
nach den Darlehensvertrigen eine Verzinsung mit
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einem Zinssatz von bis zu 6 v.H. mit Zustimmung
des fiir das Wohnungswesen zustindigen Ministe-
riums zuldssig ist. Die Zinserhebung gilt fiir alle
Programme, fiir die ein niedrigerer Tilgungssatz als
3 v.H. vereinbart ist.

Begrenzung der Mehrbelastung

Bei Darlehensnehmerinnen/Darlehensnehmern, de-
ren Gesamteinkommen die Einkommensgrenzen des
§ 25 11, WoBauG um nicht mehr als 20 v.H. {iber-
steigt, ist die Verzinsung fiir die Dauer von zunichst

.drei Jahren wie folgt zu begrenzen (Kappungsbe-

trag):

Kappungs- Einkommen

stufe

Mehrbelastung
aus der Verzin-
sung hochstens

1 mindestens
20 v.H. unter
der Einkom-
mensgrenze des
§ 25 II. WoBauG

0,—- DM/Monat

2 mindestens
10 v. H. unter
der Einkom-
mensgrenze des
§ 25 II. WoBauG

100,— DM/Monat

3 héchstens 5 v. IL
uber der Ein-
kommensgrenze
des § 25
II. WoBauG

200,- DM/Monat

4 hachstens 20
v.H. iiber der
Einkommens-
grenze des § 25
II. WoBauG

300~ DM/Monat

Die Hohe des Gesamteinkommens der Darlehens-
nehmerin/des Darlehensnehmers ist von der hierfiir
zusténdigen Stelle im Sinne des Wohnungsbin-
dungsgesetzes zu bescheinigen, wobei die genaue
Uber- bzw. Unterschreitung der Einkommens-
grenze des § 25 II. WoBauG anzugeben ist: MaBge-
bend sind die Verhiltnisse am Ersten des Monats,
der dem Zahlungsabschnitt vorausgeht, fiir den die
Zinshegrenzung beantragt wird.

Im Ubrigen sind Nummern 2.2.3 bis 2.25 entspre-
chend anzuwenden.

Die darlehensverwaltenden Stellen haben alle von
dieser Regelung betroffenen Darlehensnehmerin-
nen/Darlehensnehmer im Eigentumsbereich unver-
ziiglich zu unterrichten, und in geeigneter Form auf
die Modalitdten bei Antriagen auf Herabsetzung der
Zinsmehrbelastung hinzuweisen. Die Darlehens-
nehmerinnen/Darlehensnehmer von erstmals in die
Verzinsung einbezogenen Darlehen sind auBerdem
umfassend auf die Moglichkeit zur Ablésung (Rick-
zahlung mit SchuldnachlaB) zu den nach der Ablo-
sungsverordnung geltenden Konditionen hinzuwei-
sen.

Wohnheime

Nach dem 31. Dezember 1969 bewilligte Darlehen
fiir Wohnheime werden wie bisher mit bis zu 4 v. I
verzinst. Die sich aus der Zinserhebung ergebende
Mieterhéhung darf den Betrag von 1- DM je
Quadratmeter anrechenbarer Wohnfldche im Monat
nicht iibersteigen. Die anrechenbare Wohnfliche
ergibt sich aus der Summe der im Bewilligungsbe-
scheid genannten Wohn- und Nutzflichen sowie der
Fiachen fiir sanitire Anlagen und soziale Einrich-
tungen; die Verkechrsflichen bleiben bei der Ermitt-
lung der maBgeblichen Wohnfliche in Wohnheimen
unberiicksichtigt. Auf die §§ 42 bis 44 der Verord-
nung Uber wohnungswirtschaftliche Berechnungen

p

(51}

5.2

5.3

54
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(Zweite Berechnungsverordnung — II. BV) wird im
tibrigen verwiesen. Bei erstmals in die Verzinsung
einzubeziehenden Wohnheimdarlehen setzt die Ver-
zinsung nicht am 1. Juli 1996 oder zum 1. Juli eines
spéteren Jahres, sondern zum 1. Januar 1997 oder
zum 1. Januar eines spateren Jahres ein.

Garagendarlehen

Parlehen fiir Garagen werden wie bisher mit bis zu
4 v.H. verzinst. Die sich aus der Verzinsung erge-
bende Mehrbelastung darf den Betrag von 15,- DM
im Monat nicht {ibersteigen.

Kommunale Darlehen

Sofern fiir die nach dem 31. Dezember 1969 und vor
dem 1. Januar 1986 geférderten Miet- und Genossen-
schaftswohnungen sowie Eigentumsmalnahmen
zusétzlich zu Landesdarlehen kommunale Darlehen
gewdhrt worden sind und die jeweiligen Darlehens-
vertrige der Kommunen oder Kommunalverbinde
einen entsprechenden Zinsvorbehalt enthalten, er-
klire ich mich gem#B §44 Absatz2 Satz3 des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes (II. WoBauG) damit
einverstanden, da} die Kommunen oder Kommu-
nalverbénde fiir diese Darlehen Zinsen erheben
kénnen.

Bei Miet- und Genoessenschaftswohnungen erhalten
die Kommunen oder Kommunalverbinde einen An-
teil der Zinseinnahmen aus der Verzinsung der

- Landesdarlehen nach Nummer 1.1.2 von 0,15 DM je

Quadratmeter Wohnflidche im Monat. Ergibt sich
infolge der Mietobergrenzen nach Nummer 1.2.2
ein niedrigerer Betrag als 0,15 DM, erhalten die
Kommunen oder die Kommunalverbinde diesen in
voller Héhe.

Darlehen fiir EigentumsmaBnahmen kénnen zusitz-
lich zu der Verzinsung der Landesdarlehen mit bis
zu 6 v.H. verzinst werden. Bei Darlehensnehmerin-
nen/Darlehensnehmern, deren Gesamteinkemmen
die Einkommensgrenze des § 25 II. WoBauG um
nicht mehr als 20 v. H. {ibersteigt, ist die Verzinsung
fiir die Dauer von zuniichst 3 Jahren wie folgt zu
begrenzen (Kappungsbetrige):

Einkommen Mehrbelastung
ausder Verzin-

sung hochstens

Kappungs-
stufe

1 mindestens
20 v.H. unter
der Einkom-
mensgrenze des
§ 25 II. WoBauG

0,- DM/Monat

2 mindestens
10 v. H. unter
der Einkom-
mensgrenze des
§ 25 II. WoBauG

25— DM/Monat

3 héchstens 5 v.H. 50— DM/Monat
tiber der Ein-

kommensgrenze

des § 25

II. WoBauG

4 héchstens 20
v.H. tiber der
Einkommens-
grenze des § 25
II. WoBauG

75— DM/Monat

Im lbrigen sind Nummern 2.2.3 bis 225 und 2.3.2
entsprechend anzuwenden.

Soweit die Darlehen der Kommunen oder Kommu-
nalverbédnde aileine, d.h., ohne Landes- oder Bun-
desmittel zur Férderung des Wohnungsbaues bewil-
ligt worden sind oder Landes- bzw. Bundesmittel
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nicht mehr valutieren, kann sich die Zinserhebung
an den fur die nach dem 31. Dezember 1969 und vor
dem 1. Januar 1986 bewilligten Landesdarlehen
(Nrn. 1. und 2.) festgesetzten Konditionen ausrich-
ten. Die genannten Zinssitze, Kappungsbetrége und
Mietobergrenzen (Nrn. 1.1.2, 1.2.1 bis 1.2.3 sowie 2.3.1
und 2.3.2) diirfen nicht aberschritten werden.

6 Inkrafttreten:
Der RunderlaB ergeht im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium und tritt am 1. Juli 1996 in Kraft.
Die folgenden Runderlasse werden mit Wirkung
vom 1. Juli 1996 aufgehoben:
—-22.10. 1982 (SMBIL. NW. 641)
— 7. 6.1989 - IV C 2. 4147.6 — 460/89 - n. v.
-20. 3.1991 -1V C 2. 4147.2 - 276/91 — . v.
—22.10. 1991 - IV C 2. 4147.2 — 1250/91 - n. v.
—23. 3.1992 - IV C 2. 4147.2 - 203/92 — n. v.
—11. 2.1993 - IV C 2. 4147.23 - 18/93 - n. v.

~18. 3.1994 - IV C 2 -414724 - 34/94 —n. v.
— 9.11. 1994 - IV C 2. 41472 — 1324/94 — n. v.

—30. 3.1995 - IV C 2. 4147.25 - 107/95 - n. v.

- MBI NW. 1996 S. 627.

II.
Ministerprisident

Honorarkonsularische Vertretung
der Republik Ungarn, Diisseldorf

Bek. d. Ministerprisidenten vom 11. 4. 1996 —
IIB5-4522 -1

Die Anschrift und die Telefonnummer der Honorar-
konsularischen Vertretung der Republik Ungarn haben
sich wie folgt gedndert:

Goltsteinstrafie 31,
40211 Diisseldorf,
Tel.-Nr. (0211) 161551.

- MBIl NW. 1996 S. 630.
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20310
Bearbeitung
von Personalangelegenheiten der Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter

Verteilung der Zustiindigkeiten
im Geschiftsbereich
des Ministerinms fiir Bauen und Wohnen

RdErl d. Ministeriums fiir Bauen und Wohnen v. 2. 4. 1996
— 1B 4.0112.3

Der RunderlaB des Ministeriums fiir Bauen und Woh-
nen vem 23. Dezember 1991 (SMBL. NW. 20310) wird wie
folgt geandert:

L

Abschnitt I Nr. 2 erhalt folgende Fassung:
Personalaktenfuhrende Dienststellen sind

2.1 die Bezirksregierungen fiir ihre Angestellten, Arbei-
terinnen und Arbeiter und fur die Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeiter der ihnen nachgeordne-
ten Behdrden und Einrichtungen,

2.2 die Oberfinanzdirektionen fiir ihre Angestellten, Ar-
beiterinnen und Arbeiter,

2.3 das Landesinstitut fiir Bauwesen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (L.B) fur seine Angestellten, Arbeite-
rinnen und Arbeiter

und ‘

2.4 die Forbildungseinrichtung des Ministeriums fiir
Bauen und Wohnen des Landes Nordrhein-Westfalen
(FBE) fiir ihre Angesteliten, Arbeiterinnen und Ar-
beiter.

II.

Dieser RdErl. tritt mit Wirkung vem 1. Mai 1996 in
Kraft.

— MBi. NW. 1996 S. 630.
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