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I.
20310
Manteltarifvertrag
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Linder
(MTArhb)
vom 6. Dezember 1995

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums B 4200 -2. 1. IV 1 —
u. d. Innenministeriums — IT A 2 - 7.30.01 — v. 19. 3. 1996

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt.

Der Tarifvertrag tritt an die Stelle des Manteltarifver-
trages fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. 2. 1964
(bekantgegeben mit dem Gem RdErl. v. 13. 3. 1964 - SMBL
NW 20310); der RdErl. vom 13.3.1964 — SMB1. NW 20310 —
wird aufgehoben.

Manteltartivertrag fiir Arbeiterinnen und Arheiter
des Bundes und der Linder
(MTATb)
vom 6. Dezember 1995
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Inhaltsiibersicht

Abschnitt I Geltungsbereich
1 Allgemeciner Geltungsbereich
Sonderregelungen
3 Ausnahmen vom Geltungsbereich

L On R
B

Abschnitt IX Arbeitsvertrag

§ 4 Schriftform, Nebenabreden
§ 5 Probezeit
Ahbschnitt I1I Beschaftigungszeit

§ 6 Beschaftigungszeit

Abschnitt IV Allgemeine Arbeitshedingungen
§ 7 Geltbnis
§ 8 Allgemeine Pflichten
§ 9 Vertretung
§ 10 Arztliche Untersuchung
§ 11  Schweigepflicht

§ 11a Haftung

§ 12 Belohnungen und Geschenke
§ 13 Nebentétigkeiten

§ 13a Personalakten

§ 14 Dienstvereinbarung

Abschnitt V Arbeitszeit
§ 15 RegelmiBige Arbeitszeit
§ 15a Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage
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§ 15b Teilzeitbeschiftigung

§ 16 Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen

§ 17 Nicht dienstplanmiBige Nacht-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

§ 18 Arbeitsbereitschaft

§ 19 Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 20 Arbeitsversiumnis

Abschnitt VI Lohn

§ 21 Lohngrundlagen, Lohnformen

§ 22 Lohntarifvertrage

§ 23 Lohnbernessung nach dem Lebensalter

§ 24 Lohnstufen

§ 25 Nichtvolleistungsfahige Arbeiter

§ 26 Beschiftigungsort

§ 27 Zeitzuschldge

§ 28 (Ghne Inhalt)

§ 29 Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

§ 29a Wechselschicht- und Schichtzulagen

§ 30 Lohnberechnung :

§ 31 Berechnung und Auszahlung des Lohnes, Vor-
schisse

§ 32 Lohnanspruch

§ 33 Lohnfortzahlung bei persénlicher Arbeitsverhin-
derung

§ 3¢ Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

§ 35 Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen
Fillen

§ 36 Lohnzahlung bei Abordnung

§ 37 Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminde-
rung

§ 38 Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen und
Dienstgidngen

§ 32 Lohn und besondere Entschidigung bei Dienstrei-
sen

§ 40 Umzugskostenvergittung und Trennungsgeld bzw.
Trennungsentschidigung

Abschnitt VII Sozialbeziige
§ 41 Sozialzuschlag
§ 42 Krankenbeziige

§ 42a Anzeige- und Nachweispflichten

§ 43 Forderungstubergang bei Dritthaftung
§ 44 Zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung :
§ 45  Jubildumszuwendungen
§ 46 Beihilfen und Unterstiitzungen
§ 47 Sterbegeld
Abschnitt VIII Urlaub
§ 48 Erholungsurlaub

§ 48a Zusatzuriaub fiur Wechselschichtarbeit, Schichtar-
beit und Nachtarbeit

§ 49 Zusatzurlaub

§ 50 Verbot einer Erwerbstitigkeit wihrend des Ur-
laubs

§ 51 Wartezeit

§ 52  Anrechnungsvorschriften

§ 53 Erfillung des Urlaubsanspruchs

§ 54 Urlaubsabgeltung

§ 55 Scnderurlaub

Abschnitt IX Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

§ 56 Beendigung durch Auflésungsvertrag und Fristab-

lauf

§ 57 Ordentliche Kiindigung

§ 58 Ausschluf der ordentlichen Kiindigung
§ 59 AuBerordentliche Kiindigung

§ 60 Anderungskiindigung
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§ 61
§ 62

Schriftform der Kindigung

Beendigung des Arbeitsverhilinisses wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Errei-
chen der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung

§ B3

§ 64 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen
Abschnitt X Ubergangsgeld
§ 65 Voraussetzungen filr den Anspruch auf Uber-

gangsgeld .

§ 66 Bemessung des Ubergangsgeldes
§ 87 Auszahlung des Ubergangsgeldes
Abschnitt XI Sonstige Vorschriften
§ 68 Beteiligung der Personalvertretung
§ 69 Dienstwohnungen oder Werkdienstwohnungen
§ 70 Schutzkleidung
§ 71 Dienstkleidung
§ 72  Ausschluiifrist

Ahbschnitt XII Ubergangs- und Schluivorschriften
§ 73 Zeiten im Beitrittsgebiet
§ 74 Ubergangsvorschriften
§75 Bekanntmachung des Tarifvertrages
§ 76 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

Regelung fur die Teilnahme an Mandvern und dhnlichen
Ubungen

A. Sonderregelungen fiir den Bereich des Bundes

SR 2a Sonderregelungen fiir Arbeiter im Bereich des

Bundesministeriums der Verteidigung
Sonderregelungen fiir die Besatzungen von Bin-
nen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden
Geriten im Bereich des Bundesministeriums der
Verteidigung .
Sonderregelungen fiir Arbeiter, die zu Auslands-
dienststellen entsandt sind

Sonderregelungen fir Arbeiter der Wasser- und
Schiffahrtsverwaltung des Bundes
Sonderregelungen fiir die Besatzungen von Bin-
nen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden
Geraten

Sonderregelungen fiir die Besatzungen der seege-
henden Schiffe des Bundesamtes fiir Seeschiff-
fahrt und Hydregraphie

Sonderregelungen fiir Arbeiter der Bundesmono-
polverwaltung fiir Branntwein
Sonderregelungen fiir Arbeiter des Bundesgrenz-
schutzes und des Beschaffungsamtes des Bundes-
ministeriums des Innern

Sonderregelungen filr Arbeiter bei Versuchs-
und Forschungsanstalten sowie beim Bundessor-
tenamt

Sonderregelungen fiir voriibergehend beschéf-
tigte und fiir nicht voliheschaftigte Arbeiter
Sonderregelungen fitr Arbeiter im Bereich des
Bundesamtes fir Zivilschutz

Sonderregelungen fiir Arbeiter in Kernfor-
schungseinrichtungen

SR 2b

SR 2c
SR 2d

SR Ze

SR 2f

SR 2g

SR 2h

SR 2i

SR 2k
SR 21

SR 2m

B. Sonderregelungen fiir den Bereich der Lénder

SR 2a Sonderregelungen fiir StraBenbauarbeiter sowle
filr Wasserbauarbeiter in Baden-Wirttemberg

und Bayern

SR 2b Sonderregelungen fiir Wasserbauarbeiter

SR 2c¢ Sonderregelungen fiir die Besatzungen von Bin-
nen- und Seefahrzeugen und von schwimmenden
Geriten

SR 2d Sonderregelungen fiir Hafenarbeiter

SR 2e Sonderregelungen fir Haus- und Kiichenperso-
nal in Kranken- und Fiirsorgeanstalten

SR 2f Sonderregelungen fiir Haus- und Kichenperso-

nal in den nicht der Krankenpflege und Flirsorge
dienenden Einrichtungen
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SR 2g Sonderregelungen fiir Arbeiter an Theatern und

Biithnen

SE 2h Sonderregelungen fiir landwirtschaftliche Arbei-
ter

SR 2i Sonderregelungen fiir Moorarbeiter in Nieder-
sachsen

SR 2k Sonderregelungen fir voriibergehend beschif-
tigte una fiir nicht vollbeschaftigte Arbeiter

SR 21 Sonderregelungen fir Arbeiter in Kernfor-
schungseinrichtungen

SR 2m Sonderregelungen fiir Arbeiter im Justizvoll-

zugsdienst, die im Werkdienst titig sind

A. Verzeichnis der Anstalten und der Einrichtungen zur
Anlage 2 Abschn. A SR 21

B. Verzeichnis der Verwaltungen und Betriebe zur An-
lage 2 Abschn. B SR 2h

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1

Allgemeiner Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer
a) des Bundes — mit Ausnahme des Bundeseisenbahnver-
mégens — und
b) der Linder — mit Ausnahme der Liander Berlin und
Bremen —,

die in einer der Rentenversicherung der Arbeiter unter-
liegenden Beschaftigung titig sind (Arbeiter).

Protokollnotiz:

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung
LArbeiter® umfaBt auch Arbeiterinnen.

§2

Sonderregelungen

{1) A. Im Bereich des Bundes
Far
a) Arbeiter im Bereich des Bundesministeriums der
Verteidigung,
Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Gerdten im Bereich des Bundesmini-
steriums der Verteidigung,
Arbeiter, die zu Auslandsdienststellen entsandt sind,
Arbeiter der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des
Bundes,
Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geriten, die nicht unter Buchstaben b
und f fallen,
Besatzungen der seegehenden Schiffe des Bundesam-
tes fiir Seeschiffahrt und Hydrographie,
Arbeiter der Bundesmonopolverwaltung fur Brannt-
wein,
Arbeiter des Bundesgrenzschutzes und des Beschaf-
fungsamtes des Bundesministeriums des Innern,
i) Arbeiter bei den im Abschnitt A der Anlage 3
aufgefithrten Einrichtungen, Versuchs- und For-
schungsinstituten sowie beim Bundessortenamt,
voriibergehend beschaftigte und nicht vollbeschif-
tigte Arbeiter,
1} Arbeiter im Bereich des Bundesamtes fir Zivilschutz,
m) Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen

b)

f)

g)
h)

k)

gilt der Tarifvertrag mit den Sonderregelungen des
Abschnitts A der Anlage 2.

B. Im Bereich der Lander
Fiir

a) Arbeiter bei dem Bau und der Unterhaltung von
StraBen und Autobahnen einschliefilich der Nebenbe-
triebe,

Anlage 3
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bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewdissern
und bei dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb
von wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtun-
gen einschlieilich der Nebenbetriebe in Baden-Wiirt-
temberg,

bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewidssern
und Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unter-
haltung und dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen einschlieBlich der Neben-
betriebe in Bayern,

b) Wasserbauarbeiter, die nicht unter Buchstabe a fal-
len,

¢) Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen und von
schwimmenden Geriten,

d) Arbeiten in Hafenbetrieben einschliefitich der Neben-
betriebe,

e) Arbeiter in Anstalten und anderen Einrichtungen, die
der Forderung der Gesundheit, der Krankenpflege
oder der Firsorge fir jugendliche, obdachlose, alte,
gebrechliche oder erwerbsbeschrinkte Personen die-
nen,

f) Kbche, Kichenhilfskrafte und Hausgehilfen, die nicht
unter Buchstabe ¢, e oder i fallen,

g) Arbeiter an Theatern und Biihnen,

h) Arbeiter bei den im Abschnitt B der Anlage 3
aufgefiithrten landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrie-
ben und deren Nehenbetrieben,

i) Arbeiter in den staatlichen Betrieben fiir die Erschlie-
Bung der Moore in Niedersachsen,

k) voriibergehend beschiftigte und nicht vollbeschaf-
tigte Arbeiter,

1} Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen,

m) Arbeiter im Justizvollzugsdienst, die im Werkdienst
téatig sind,

gilt der Tarifvertrag mit den Sonderregelungen des

Abschnitts B der Anlage 2.

(%) Fir die Teilnahme an Mandvern und &hnlichen
Ubungen giit die Anlage 1.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a} Arbeiter, die unter die Tarifvertrige fiir die Waldar-
beiter der Linder oder fiir die Waldarbeiter des
Bundes fallen oder auf die durch Einzelarbeitsvertrag
dieses Tarifrecht Anwendung findet,

b} Arbeiter in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrie-
ben und deren Nebenbetrieben, soweit sie nicht unter
]§1% %bs. 1 Abschn. A Buchst. i oder Abschn. B Buchst.

allen,

¢) Arbeiter in Bergbaubetrieben, Salinen, Steinbriichen,
Ziegeleien, Porzellanmanufakturen, Brauereien, Mol-
kereien, Hotels und Gaststitten,

d) Arbeiter, die Arbeiten nach den §§ 93 und 97 des
Arbeitsforderungsgesetzes oder nach den §§ 19 und 20
des Bundessozialhitfegesetzes verrichten,

¢) Arbeiter in einer der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegenden Beschiftigung, fir die durch Tarifver-
trag oder Einzelarbeitsvertrag eine tarifliche Rege-
lung fur Angestellte gilt,

) erwerbsbeschrinkte Personen der Lander oder Perso-
nen der Linder in einer Beschiftigung, die nicht der
Rentenversicherung der Arbeiter unterliegt, sofern sie
in besonders fiir sie eingerichteten Arbeitsstdtten
oder als Warter auf Parkplitzen, Kinderspielpldtzen
oder dergleichen verwendet werden,

g) Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

h) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte
Ortskrifte (Deutsche im Sinne des Art, 116 GG und
auslindische Staatsangehorige),

i) Arbeiter bei der Staatlichen Schiffahrt Starnberger

See und der Staatlichen Schiffahrt Ammersee,

j} Besatzungen von Fischereischutzbooten und Fische-
reiforschungsschiffen,
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k) Hauswarte und Liegenschaitswarte bei der Bundes-
vermdgensverwaltung, die auf Grund eines Ge-
schiftshesorgungsvertrages beschéftigt werden,

1} Arbeiter der Lander, die mit der Wartung von Wohn-,
Geschafts- und Industriegebduden beschéftigt sind,
wie Hauswarte, Liegenschaftswarte, Fahrstuhlfithrer
und Heizer bzw. Kesselwirter,

m) Arbeiter, die im Sinne des § 3 SGB IV - ohne
Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SBG IV -~
geringfiigig beschiftigt oder als Studierende nach § 6
Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind oder die
nebenberuflich titig sind.

(2) Garten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der
dazu gehbrenden Girtnereien gelten nicht als landwirt-
schaftliche Betriebe im Sinne des Absatzes 1 Buchst. b.

Zu den Verwaltungen und Betrieben im Sinne des
Absatzes 1 Buchst. b gehéren auch die einer Verwaltung
oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art ange-
gliederten Betriebe, z. B. Lehr- und Versuchsgiiter,
Tandwirtschaftliche Betriebe der Heil- und Pflegeanstal-
ten und der Strafanstalten.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. b:
Der Arbeiter

a) des hessischen Landesgestiits Dillenburg,

b) der niedersédchsischen Landesgestiite Celle, Osna-
briick und Bad Harzburg,

¢) des nordrhein-westfilischen Landgestits Warendorf,

d) der landwirtschaftlichen Hochschule Hohenheim in
Baden-Wiirttemberg mit den ihr angeschlossenen In-
stituten und Gutsbetrieben einschlieBlich der Garten-
bauschule

sind nicht vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
ausgenommen. Sie fallen auch nicht unter die Sonderre-
gelungen nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. h.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. m:

Nebenberuflich titig sind mit einer arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen wéchent-
lichen Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden besch&i-
tigte Arbeiter, die ihre Arbeitertitigkeit neben einer
hauptheruflichen Erwerbstitigkeit austiben.

Eine hauptberuiliche Erwerbstatigkeit liegt vor, wenn
bei nicht selbstindiger Beschiftigung die Arbeitszeit
mindestens drei Viertel der regelmilligen Arbeitszeit
eines vollbeschiftigten Arbeiters betrigt, oder wenn bei
selbstéandiger Erwerbstitigkeit diese einen entsprechen-
den Umfang hat. Einer hauptberuflichen Erwerbstatig-
keit steht der Bezug einer Versorgung oder Vollrente aus
eigener hauptberuflicher Erwerbstitigkeit gleich.

Abschnitt IX
Arbeitsvertrag

§4
Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.
Dem Arbeiter ist eine Ausfertigung auszuhéndigen.

Mehrere Arbeitsverhiiltnisse zu demselben Arbeitgeber
diirfen nur begrindet werden, wenn die jeweils Ubertra-
genen Titigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzu-
sammenhang stehen. Anderenfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhaltnis.

(2} Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. Eine Nebenabrede kann geson-
dert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

§5

Probezeit

Die ersten drei Monate der Beschiiftigung gelten als
Probezeit, es sei denn, daB im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder cine kiirzere Probezeit verein-
bart wird oder der Arbeiter im unmittelbaren Anschluf
an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhalinis
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nach dem Manteltarifvertrag fiitr Auszubildende bei
derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb einge-
stellt wird. Hat der Arbeiter in der Probezeit an insge-
samt mehr als zehn Arbeitstagen nicht gearbeitet, verlan-
gert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die
der Zahl der iiber zehn hinausgehenden Fehliage ent-
spricht.

Abschnitt IIT
Beschiftigungszeit

§6

Beschiftigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitge-
ber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in einem
Arbeitsverhiltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
unterbrochen ist.

Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 3 Abs. 1 Buchst. m
werden nicht berticksichtigt.

Ist der Arbeiter aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverh&ltnis ausgeschie-
den, gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als
Beschiftigungszeit, es sei denn, dafl die Nichtanrechnung
eine unbillige Hirte darstellen wiirde.

(2) Ubernimmt der Arbeitgeber eine Dienststelle oder
geschlossene Teile einer solchen von einem Arbeitgeber,
der von diesem Tarifvertrag, dem MTArb-O oder von
einem Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts erfafit
wird, werden die bei der Dienststelle bis zur Fbernahme
zuriickgelegten Zeiten nach Mafigabe des Absatzes 1 als
Beschiftigungszeit angerechnet.

Unterabsatz 1 findet im Bereich des Bundes sinngemaf
Anwendung bei Ubernahme von Einrichtungen der Sta-
tionierungsstreitkrafte oder von geschlossenen Teilen
solcher Einrichtungen fér die Zeit nach dem 5. Mai 1955.

{3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemil fiir ehemalige
Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte und fir Beamte,
die nur nebenbei beschiftigt wurden.

{4) Der Arbeiter hat die anrechnungsfdhigen Beschéaf-
tigungszeiten innerhalb einer Ausschlufrist von drei
Monaten nach Aufforderung durch den Arbeitgeber
nachzuweisen. Zeiten, fiir die der Nachweis nicht fristge-
mil erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der
Nachweis aus einem vom Arbeiter nicht zu vertretenden
Grunde innerhalb der AusschluBfrist nicht erbracht
werden, ist die Frist auf einen vor Ablauf der AusschiuB3-
frist zu stellenden Antrag angemessen zu verldngern.

Abschnitt IV
Allgemeine Arbeitsbedingungen

§7

Gelibnis

Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die gewissenhafte
Diensterfiillung und die Wahrung der Gesetze zu geloben.
Das CGelsbnis wird durch Nachsprechen der folgenden
Worte abgelegt und durch Handschlag bekriftigt:

»Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft erfiillen und das Grundgesetz fiir die Bun-
desrepublik Deutschiand sowie die Gesetze wahren.”

Uber das Geldbnis ist eine von dem Arbeiter mit zu
unterzeichnende Niederschrift zu fertigen.

§8
Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeiter hat die ihm {ibertragenen Arbeiten, die
sich ihrer Art nach grundsétzlich in dem bei Abschlull des
Arbeitsvertrages ausdriicklich oder stillschweigend ver-
einbarten oder sich aus den niheren Umsténden ergeben-
den Rahmen zu halten haben, gewissenhaft und ord-
nungsgemil auszufithren.

(2) Er hat jede ihm Gbertragene, seinen Kriften und
Fihigkeiten entsprechende andere Arbeit anzunehmen,
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sofern sie ihm billigerweise zugemutet werden kann und
sein aligemeiner Lohnstand nicht verschlechtert wird.

(3) In Notfillen sowie aus dringenden Grinden des
Gemeinwohls hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm
aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet fallt.

{4) Bei Kurzarbeit bleibt der Arbeiter zur Ableistung
der regelmaBigen Arbeitszeit verpflichtet.

(5} Im Bedarfsfall ist der Arbeiter zur Leistuhg von
Uberstunden in den gesetzlich zugelassenen Grenzer
verpflichtet.

(6) Wenn diensiliche oder betriebliche Griinde es
erfordern, kann der Arbeiter abgeordnet oder versetzt
werden.

Dem Arbeiter kann im dienstlichen/betrieblichen oder
sffentlichen Interesse mit seiner Zustimmung vorilberge-
hend eine mindestens gleichbewertete Tatigkeit bei einer
Einrichtung auBerhalb des rdumlichen Geltungsbereichs
dieses Tarifvertrages oder bei einer anderen affentlichen
Einrichtung zugewiesen werden. Die Rechisstellung des
Arbeiters bleibf unberiihrt; Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden angerechnet, sofern nicht in besonde-
ren Fallen durch Entscheidung der obersten Dienstbe-
horde im Einvernehmen mit der fiir das Tarifrecht
zustidndigen obersten Dienstbehorde von der Anrechnung
ganz oder teilweise abgesehen wird.

(7) Der Arbeiter ist verpflichtet, einen beobachteten
Sachverhalt, der zu einer Schidigung der Verwaltung
oder des Betriebes filhren kann, dem Arbeitgeber unver-
ziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(8) Der Arbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von
Angehérigen des Gffentlichen Dienstes erwartef wird. Er
mub sich durch sein gesamtes Verhalten zur demokrati-
schen Staatsauffassung bekennen.

§9
Vertretung

(1) Der Arbeiter hat an bis zu 30 Arbeitstagen im
Urlaubsjahr in angemessenen Grenzen Arbeiten von
beurlaubten oder erkrankten Arbeitern, Angestellten und
Beamten mit gleichzubewertender Tatigkeit ohne Ande-
rung seines allgemeinen Lohnstandes mit zu iberneh-
mer.

(2) Wird einem Arbeiter vertretungsweise eine hoher zu
bewertende Tatigkeit, die ithn iiberwiegend in Anspruch
nimmt, fiir mehr als zwei aufeinanderfolgende Arbeits-
tage iibertragen, erhilt er vom ersten Tage an

a) bei Vertretung eines Arbeiters den Lohn der seiner
Titigkeit entsprechenden Lohngruppe - gef. ein-
schlieBlich der Vorarbeiterzulage, beim Bund auch der
Vorhandwerker- oder Lehrgesellenzulage —,

b) bei Vertretung eines Angestellten oder Beamten zu
seinem Lohn eine Vertretungszulage von 10 v. H. des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 seiner Lohn-
gruppe bzw. 10 v. H. des auf eine Stunde enifallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1
seiner Lohngruppe.

§ 10
Arztliche Untersuchung

(1) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor
geiner Einstellung seine korperliche Eignung (Ge-
sundheitszustand und Arbeitstahigkeit) durch das Zeug-
1is eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuwei-
sen.

{2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt
feststellen lassen, ob der Arbeiter dienstiéhig oder frei
von ansteckenden oder ekelerregenden Krankheiten ist.
Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch ge-
macht werden.

(3) Arbeiter, die besonderen Ansteckungsgefahren aus-
gesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Betrieben be-
schaftigt sind, sind in regelmiafigen Zeitabstanden drzi-
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lich zu untersuchen. Arbeiter, die mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt sind, kénnen in regelmiBigen
Zeitabstanden drztlich untersucht werden.

(4) Die Kosten der Untersuchung trigt der Arbeitgeber.
Das Ergebnis der drztlichen Untersuchung ist dem Arbei-
ter auf seinen Antrag hekanntzugeben.

§ 11
Schweigepflicht

(1) Der Arbeiter hat tiber Angelegenheiten der Verwal-
tung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung gesetzlich
vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. .

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers dart der
Arbeiter von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, chernischen Stof-
fen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinen-
teilen oder anderen geformten Kérpern zu auBerdienstli-
chen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis,
Abschriften, Ab. oder Nachbildungen, Proben oder Pro-
bestiicke verschaffen. Diesem Verbot unterliegen die
Arbeiter beziiglich der sie personlich betreffenden Vor-
génge nicht, es sei denn, dali deren Geheimhaltung durch
Gesetz oder dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist,

(3) Der Arbeiter hat auf Verlangen des Arbeitgebers
dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Dar-
stellungen usw. sowie Aufzeichnungen Gber Vorginge der
Verwaltung oder des Betriebes herauszugehen.

(4) Der Arbeiter hat auch nach Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses iiber Angelegenheiten, die der Schweige-
pilicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§11a
Haftung

Fir die Schadenshaftung des Arbeiters finden die fiir
die Beamten des Arheitgebers jeweils geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.

§12
Belohnungen und Geschenke

(1) Der Arbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf seine dienstliche Tétigkeit nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers annehmen,

(2) Werden dem Arbeiter Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf seine dienstliche Titigkeit angeboten, hat er
dies dem Arbeitgeber unverziglich und unaufgefordert
mitzuteilen.

§ 13
Nebentiitigkeiten

Nebentitigkeiten gegen Entgelt darf der Arbeiter nur
ﬁusﬁben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung erteilt
at.

§ 13a
Personalakten

{1} Der Arbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine
volistindigen Personalakten. Er kann das Recht auf
Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmich-
tigten ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten
zu nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollméchtig-
ten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden geboten ist.

{2) Der Arbeiter mufl tiber Beschwerden und Behaup-
tungen tatsichlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden, Seine AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht ein,
Abschriften bzw. Ablichtungen aus den Personalakten zu
fertigen.
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§ 14
Dienstvereinbarung

{1) In den Verwaltungsdienststellen und Betrieben ist
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften eine
Dienstvereinbarung abzuschliefen, soweit diese tarifver-
traglich vorgesehen ist.

(2) Die Dienstvereinbarung ist an geeigneter, allen
beteiligten Arbeitern zugénglicher Stelle auszuhingen.
Anderungen der Dienstvereinbarung sind rechtzeitig
bekanntzugeben.

Abschnitt V
Arbeitszeit

§15
RegelmiiBlige Arbeitszeit

(1) Die regelmifiige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 38/, Stunden wéchentlich.
Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zugrunde zu legen. Bei Arbeitern, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
kann ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2) Die regelmifige Arbeitszeit kann verlingert werden

a) bis zu zehn Stunden tiglich (durchschnittlich 49
Stunden wochentlich), wenn in sie regelméBig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens
zwel Stunden tdglich fillt,

b) bis zu elf Stunden tiglich (durchschnittlich 54 Stun-
den wochentlich), wenn in sie regelmiig eine Arbeits-
bereitschaft von durchschnittlich mindestens drei
Stunden tiglich fillt,

c) bis zu zwélf Stunden tdglich (durchschnittlich 60
Stunden wichentlich), wenn der Arbeiter lediglich an
der Arbeitsstelle anwesend sein muB, um im Bedarfs-
fall vorkommende Arbeiten zu verrichten.

(3) Die regelmilBiige Arbeitszeit kann bis zu zehn
Stunden tiglich (durchschnittlich 50 Stunden wéchent-
fich} verléngert werden, wenn Vor- und AbschluBarbei-
ten erforderlich sind.

(4) In Verwaltungen und Betrieben, die in bestimmten
Zeiten des Jahres regelmiBig zu saisonbedingt erheblich
verstirkter Tatigkeit gendtigt sind, kann fiir diese Zeiten
die regelmiflige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden wéchent-
lich, jedoch nicht Gber zehn Stunden taglich, verlingert
werden, sofern die regelmiifige Arbeitszeit in den iibrigen
Zeiten des Jahres entsprechend verkiirzt wird (Jahreszei-
tenausgleich).

{5) Die Einfihrung von Kurzarbeit ist nach MaBgabe
der Anlage 4 zulissig,

(6) In Verwaltungen oder Verwaltungsteilen bzw. Be-
trieben oder Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonntags-,
Feiertags-, Wechselschicht-, Schicht- oder Nachtarbeit
erfordern, muBl dienstplanméBig bzw. betriebsiiblich ent-
sprechend gearbeitet werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im
Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhilinisse es zulassen. Die
dienstplanmiBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an
einem Sonntag ist durch eine entsprechende zusammen-=-
hingende Freizeit an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der nichsten oder der
uberndchsten Woche auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplanmiBige
bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wochenfeier-
tag durch entsprechende zusammenhingende Freizeit
auszugleichen. Fiur diese Freizeit wird - bei Ausgleich an
einem Wochenfeiertag neben dem Lohn nach § 3¢ Abs. 2 —
der Monatsregellohn fortgezahlt.

(62} Der Arbeiter ist verpflichtet, sich aut Anordnung
des Arbeitgebers aulerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhal-
ten, um auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu konnen
(Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgemaB lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfallt.
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Zum Zwecke der Lohnberechnung wird de Zeit der
Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit bewertet und
mit dem Lohn fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) entlohnt.

Fiir angefaliene Arbeit einschliefilich einer etwaigen
Wegezeit wird daneben der Lohn fiir Uberstunden (§ 30
Abs. 5) gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit
auBerhalb des Aufenthaltsortes werden mindestens drei
Stunden angesetzt. Wird der Arbeiter wihrend der
Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird
die Stundengarantie nur einmal, und zwar fiir die
kiirzeste Inanspruchnahme, angesetzt.

Der Lohn fiir Uiberstunden {§ 30 Abs. 5) fiir die sich
nach Unterabsatz 3 ergebenden Stunden entfillt, soweit
entsprechende Arbeitsbefreiung bis zum Ende des dritten
Kalendermonats erteilt wird {Freizeitausgleich). Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs nach Unterabsatz 3 wird der
Monatsregellohn fortgezahlt.

(6b) Fiir die Zeit der Arheitsbereitschaft nach § 18
Abs. 1 - mit Ausnahme der in die verlingerte regelmaBige
Arbeitszeit (§ 15 Abs. 2) fallenden Arbeitsbereitschaft -
und nach Sonderregelungen einschlieflich der geleisteten
Arbeit und filr die Zeit der Rufbereitschaft - mit
Ausnahme der Zeit der innerhalb der Rufbereitschaft
tatsdchlich geleisteten Arbeit einschlieBlich einer etwai-
gen Wegezeit — werden Zuschlige fiir Arbeit an Sonn-
und Feiertagen, an Vorfesttagen, fir Nachtarbeit und fir
Arbeit an Samstagen nicht gezahlt.

(7} Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der Jeweils
vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

(8) Woche ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis
Sonntag 24 Uhr.

DienstplanméiiBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb
der regelmiBigen Arbeitszeit an den nach dem Dienst-
plan festgelegten Kalendertagen regelmafig zu leisten ist.

Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwi-
schen 0 Uhr und 24 Uhr; entsprechendes gilt fiir Arbeit an
Feiertagen, Vorfesttagen (§ 16 Abs. 2) und Samstagen.

‘Wochenfeiertage sind die Werktage, die gesetzlich oder
suf Grund gesetzlicher Vorschriften durch behbrdliche
Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und
fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmifiigen Wech-
sel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen der Arbeiter durchschnittlich lingstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
(Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschich-
ten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan
(Dienstplan), der einen regelmiBigen Wechsel der tagli-
chen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat vorsieht.

(9) Ruhepausen (ausgenommen in Wechselschichten)
sowie Hin- und Riickweg zu und von der Arbeitsstelle
oder zum und vom Sammelplatz werden in die Arbeits-
zeit nicht eingerechnet. Werden im unmittelbaren An-
schluB an die im Dienstplan bestimmte tagliche Arbeits-
zeit mindestens zwei Arbeitsstunden geleistet, ist eine
viertelstiindige Pause zu gewidhren, die als Arbeitszeit
anzurechnen ist; bei mehr als drei Arbeitsstunden betrégt
die Pause eine halbe Stunde.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Fir die Durchiithrung sogenannter Sabbatjahrmodelle
kann ein lingerer Ausgleichszeitraum zugrunde gelegt
werden.

Protokollnotiz zu Absatz 4

Der Bund bzw. die Lénder werden einen Jahreszeiten-
ausgleich nur bei Verwaltungen und Betrieben solcher
Art vornehmen, bei denen dies bisher Ublich war.

637

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bis zur Vereinbarung der Anlage 4 verhleibt es fiir die
Einfithrung von Kurzarbeit bei den gesetzlichen Vor-
schriften.

Protokolinotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der Begriff
des Arbeiisplatzes. Er umfalit z. B. den Verwaltungs-/Be-
triebsbereich in dem Gebiude/Gebaudeteil, in dem der
Arbeiter arbeitet.

§ 15a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

(1) Der Arbeiter wird in jedem Kalenderhalbjahr an
einem Arbeitstag (§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1) unter Zahlung
des Urlaubslohnes von der Arbeit freigestellt. Der neu-
eingestellte Arbeiter erwirbt den Anspruch auf Freistel-
lung erstmals, wenn das Arbeitsverhiltnis fiinf Monate
ununterbrochen bestanden hat. Die Dauer der Freistel-
lung betrigt hiichstens ein Fiinftel der fiir den Arbeiter
geltenden durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit.

(2} Die Freistellung von der Arbeit soll grundsitzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub
erfolgen.

(3) Wird der Arbeiter an dem fir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen
Grinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung
innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist
dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden nicht
moglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei
Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nachziutholen.

Fine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegol-
ten werden.

§ 15b
Teilzeitbeschiftigung

(1) Mit vollbeschiftigten Arbeitern soll auf Antrag gine
geringere als die regelmiBige Arbeitszeit (§ 15 und die
Sonderregelungen hierzu) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 J ahren oder

b) einen nach #rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstli-
che bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschiftigung nach Unterabsatz 1 ist auf
Anirag auf bis zu finf Jahre zu befristen. Sie kann
verlingert werden; der Antrag ist spétestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung
zu stellen.

(2) Vollbeschiftigte Arbeiter, die in anderen als den in
Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber ver-
langen, daB er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbe-
schiftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechen-
den Vereinbarung zu gelangen,

(3) Ist mit einem frither vollbeschiftigten Arbeiter auf
seinen Wunsch eine nicht befristete Teilzeitheschiftigung
vereinbart worden, soll der Arbeiter bei spiterer Beset-
zung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkei-
ten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§ 16
Arbeitszeit an Samstagen und Yorfesttagen

{1) Soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen, soll an Samstagen nicht gearbeitet
werden.

(2) An dem Tage vor Neujahr, vor Ostersonntag, vor
Pfingstsonntag oder vor dem ersten Weihnachtsfeiertag
wird, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen, ab 12 Uhr Arbeitsbelreiung unter
Fortzahlung des Lohnes erteilt. Dem Arbeiter, dem diese
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Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen
Grinden nicht erteilt werden kann, wird an einem
anderen Tage entsprechende Freizeit unter Fortzahlung
des Lohnes erteilt.

§ 17
Nicht dienstplanmiiBige
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

{1} Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit gelei-
stet, die der dienstplanmifigen bzw. betriebsiiblichen
Arbeitszeit nicht unmittelbar vorhergeht oder folgt, wer-
den bei der Lohnberechnung mindestens drei Arbeits-
stunden angesetzt. Bei mehreren Inanspruchnahmen bis
zum nichsten dienstplanméfigen bzw. betriebsiiblichen
Arbeitsbeginn wird die Stundengarantie nach Satz 1
einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme,
angesetzt.

Voraussetzung fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1
ist bei Arbeitern, die innerhalb der Verwaltung oder des
Betriebes wohnen, dafl die Arbeitsleistung auflerhalb der
Verwaltung oder des Betriebes erbracht wird.

(2) Absatz 1 Unterabs. 1 gilt nicht fiir gelegentliche
unwesentliche Arbeitsleistungen, die die Freizeit des
Arbeiters nur unerheblich (etwa 15 Minuten) in Anspruch
nehmen.

§ 18
Arbeitsbereitschaft

(1) Arbeitsbereitschaft ist die Zeit, die nach den
gesetzlichen Vorschriften als solche zu betrachten ist.
Arbeitsbereitschaft ist auch die Zeit, wihrend der sich
der Arbeiter, chne Arbeit zu leisten, an der Arbeitsstelle
cder an einem anderen von dem Arbeitgeber bestimmten
Ort zur Verfiigung des Arbeitgebers zu halten hat.

Der Arbeiter ist verpflichtet, auf Anordnung des Ar-
beitgebers auch auBerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit
Arbeitsbhereitschaft zu leisten; sie darf nur angeordnet
werden, wenn zu erwarten ist, dafl zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemill aber die Zeit chne Arbeitsleistung
tiberwiegt.

(2) Arbeitsbereitschaft wird bei der Lohnberechnung
mit 50 v. H. als Arbeitszeit bewertet, jedoch ist minde-
stens der Monatsregellohn nach § 21 Abs. 4 Satz 1 oder der
Teil davon zu zahlen, der dem Maf der mit dem Arbeiter
vereinbarten regelmiBigen Arbeitszeit entspricht.

§ 19
Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Mehrarbeitsstunden sind die im Rahmen der regel-
mamgen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden, die tiber
38"/, Stunden in der Woche hinausgehen. Uberschreitun-
gen der 38"/ Stunden in.der Woche, die infolge eines
Jahreszeitenausgleichs oder dadurch eintreten, dall an
einzelnen Arbeitstagen dienstplanmiBig nicht gearbeitet
wird, gelten nicht als Mehrarbeitsstunden.

{2) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten
Arbeitsstunden, die Giber die im Rahmen der regelmili-
gen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 bis 4 und die entsprechenden
Sonderregeiungen hierzu) fir die Woche dienstplanmiBig
bzw. betriebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinaus-
gehen.

Uberstunden sind auf dringende Fille zu beschrinken
und moglichst gleichmiBig auf die Arbeiter zu verteilen.
Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie
spitestens am Vortage anzusagen.

(3) Bei der Uberstundenberechnung sind fir jeden
zurlickliegenden Urlaubstag, Krankheitstag, Tag einer
Freistellung nach § 15a sowie fiir jeden Tag, an dem der
Arbeiter ohne Lohnfortzahlung von der Arbeit freige-
stellt war, die Stunden mitzuzédhlen, die der Arbeiter
ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmifBigen
Arbeitszeit geleistet hitte.

Fiir jeden zuriickliegenden Wochenfeiertag sowie fur
jeden Tag, an dem der Arbeiter unter Lohnfortzahlung
von der Arbeit freigestellt war, sind die Stunden mitzu-
zahlen, fur die nach §§ 33, 34 und 35 der Lohn fortzuzah-
len ist. Es sind auch die Ausgleichsstunden fir die an

S 1
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einem Wochenfeiertag geleistete Arbeit (§ 15 Abs. 6)
mitzuzihlen.

Vor- oder nachgeleistete Arbeitsstunden bleiben unbe-
riicksichtigt.

(4) Uberstunden sind grundsétzlich durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung auszugleichen; die Arbeitsbe-
freiung ist moglichst bis zum Ende des néchsten Kalen-
dermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats nach Ableistung der Uberstunden zu erteilen.
Fiir die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen werden,
wird der Monatsregellohn fortgezahlt, Im tbrigen wird
fiir die ausgeglichenen Uberstunden fiir den Lohnzeit-
raum, in dem die Uberstunden geleistet worden sind,
lechghch der Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 27 Abs. 1
Buchst. a) gezahlt. Nicht ausgeglichene Uberstunden
werden spitestens nach Ablauf der Zeit, in der der
Ausgleich zulédssig ist, bezahit.

§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2, 3 und 5 bleibt unberiihrt.

§ 20
Arbeitsversiumnis

(1)} Die Arbeitszeit ist punktlich einzuhalten. Perstnli-
che Angelegenheiten hat der Arbeiter unbeschadet des
§ 33 grundséitzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) Der Arbeiter darf nur mit vorheriger Zustimmung
des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Kann die Zu-
stimmung den Umstinden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverzliglich zu beantragen. Bei nicht
genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf
Lohn.

Abschnitt VI
Lohn

§ 21
Lohngrundlagen, Lohnformen

(1) Der Lohn wird nach

a) der Titigkeit (Lohngruppen),
b) den Lohnstufen,
¢} dem Lebensalter

bemessen.
{2) Es werden grundsétzlich Monatslohne gezahlt.

(3) Der nach Lohngruppen und Lohnstufen gestaffelte
Lohn ist der Mcnatstabellenlohn.

{4) Der Monatstabellenlohn zuzliglich etwaiger standi-
ger Lohnzulagen ist der Monatsregellohn. Zum Monats-
regellohn gehort auch der Lohn fiilr Mehrarbeit.

. Der Monatsbetrag fiir Mehrarbeit ist das 4,348fache des
Lohnes fiir die durchschnittlichen wdchentlichen Mehr-
arbeitsstunden (§ 30 Abs. 5).

(5) Der Monatsregellohn zuziiglich der nicht unfer
Absatz 4 fallenden Zulagen, Zuschlige und Entschidi-
gungen sowie des Lohnes fiir Uberstunden (§ 30 Abs. 5) ist
der Monatslohn.

(6) Abweichend von Absatz 2 kdénnen leistungsgebun-
dene Lohne (Akkord- bzw. Gedingeldhne, im Bereich des
Bundes auch Lohne bei leistungsabhingigen Arbeiten
oder bei leistungsgebundenen Prémienverfahren) tarif-
vertraglich, im Bereich der Linder auch einzelvertirag-
lich, vereinbart werden. Bei der einzelvertraglichen Ver-
einbarung soll gegeniiber den auf eine Stunde entfallen-
den Anteil des um den im Monatslohntarifvertrag ver-
einkarten Betrag verminderten Monatstabellenlohnes bei
Normalleistung ein Mehrverdienst von mindestens
15 v.H. erreicht werden.

§22
Lohntarifvertrige
Die Lohngruppen, Monatstabellenléhne, Lohnzulagen
und Lohnzuschlige sowie die leistungsgebundenen

Léhne werden nach Maligabe der §§ 21, 24, 29 Abs. I und
3 besonders vereinbart.
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§ 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter
(1) Vor Vollendung des 2C. Lebensjahres betrigt der
Lohn

a) bis zum vollendeten 18. Lebengjahr
b) nach dem vollendeten 18, Lebensjahr

des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1.

85 v. H.,
100 v. H.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Lohnzeitraumes, in den der Geburtstag fallt.

§ 24
Lohnstufen

(1) Der Arbeiter mit einer Beschiftigungszeit von
weniger als zwei Jahren erhalt den Monatstabellenlohn
der Lohnstufe 1 seiner Lohngruppe. Nach jeweils zwei
Jahren der Beschiftigungszeit erhalt er den Lohn der
nichsten Lohnstufe der Moenatsiohntabelie bis zur End-
stufe. Die Erhohung erfolgt jeweils mit Beginn des
Lohnzeitraumes, in dem die entsprechende Beschaf-
tigungszeit vollendet wird.

Fir die Ermittlung der Lohnstufe des Monatstabellen-
lohnes kénnen der Beschaftigungszeit weitere Zeiten
beruflicher Tatigkeiten nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres ganz oder teilweise zugerechnet werden, weni
diese Titigkeiten mit der zu {ibertragenden Tétigkeit in
sachlichem Zusammenhang stehen und die Berufserfah-
rung fiir die Erfiilllung der zu ubertragenden Aufgaben
forderlich ist.

(2) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erfor-
derlieh ist, kann dem Arbeiter im Ranhmen der dafir
verfigharen Mittel ansteile der ihm nach Absatz 1
~ustehenden Lohnstufe des Monatstabeilenlohnes ein um
bis zu hochstens vier — in der Regel nicht mehr als zwel —
Lohnstufen héherer Monatstabeilenlohn vorweg gewahrt
werden; der Monatstabellenlohn der letzten Lohnstufe
darf nicht iiberschritten werden. Den Monatstabellen-
lohn aus einer héheren Lohnstufe erhilt der Arbeiter erst,
wenn ihm nach Absatz 1 der Monatstabellenlohn einer
héheren als der vorweg gewihrten Lohnstufe zusteht,
soweit nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1
erneut iiber eine Vorweggewahrung entschieden wird.
Bei der Einreihung in eine hohere Lohngruppe ist fiir die
Festsetzung des Monatstabellenlohnes die Vorweggewidh-
rung von Lohnstufen unberiicksichtigt zu lassen. Unter-
schreitet der Monatstabellenlohn nach der Einreihung in
die hohere Lohngruppe den bisherigen Betrag, ist als
Vorweggewihrung der Monatstabellenlohn der Lohn-
stufe zu gewihren, der mindestens den bisherigen Betrag
erreicht, soweif nicht unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 erneut iiber eine Vorweggewihrung entschieden
wird. Grundsitze fiir die Vorweggewihrung werden
dureh die fiir das Tarifrecht zustindige Stelle des Arbeit-
gebers festgelegt.

§ 25
Nichtvolleistungsfihige Arbeiter

(1) Mit dem Arbeiter, der bel selner Einstellung nach
amtsarztlichern Gutachten mehr als 20 v. H. erwerbsbe-
schrinkt ist und infolgedessen die ihm zu iibertragende
‘Arpbeit nicht voll auszufithren vermag, kann entsprechend
dem Grad seiner Leistungsféhigkeit ein geminderter
Lohn vereinbart werden. Der Arbeiter soll aber moglichst
auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die
Leistung eines voll leistungsfihigen Arbeiters erbringen
kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn
vereinbart worden, besteht bei Anderung der Leistungs-
fihigkeit fiir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein
Anspruch auf Neufestsetzung des Lohnes.

{3) Absatz 1 gilt nicht fiir den Arbeiter, dessen Lei-
stungsfihigkeit durch Ereignisse im Sinne von § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesge-
setzes zur Entschidigung fur Opfer der nationalsoziaii-
stischen Verfolgung gemindert 1st.
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§ 26
Beschiftigungsort

Beschaftigungsort ist die Gemeinde, in der die Arbeits-
stelle liegt.

§ 27
Zeitzuschlige
(1} Die Zeitzuschlige betragen je Stunde
a) fir Mehrarbeit und {berstunden 25 v, H,,
h) fir Arbeit an Sonniagen 30 v. H.,

¢} fiir Arbeit an
aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonntag
und am Pfingstsonntag
— ohne Freizeitausgleich 135 v. H.,
_ bei Freizeitausgleich 35 v. H,

bb) Wochenfeieriagen, die auf einen Sonntag fallen,
_ ohne Freizeitausgleich 150 v. H,,
_ bei Freizeitausgleich 50 v. |,
d) soweit nach § 16 Abs. 2 kein Freizeitausgleich erteilt
‘fhir'llgc;xrbeit nach 12 Uhr an dem Tage var dem
aa} Ostersonntag, Pfingstsonntag 25 v. H,
bb) ersten Weihnachtsfeiertag, Neujahrstag 100 v. 1.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatsta-

bellenlonnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe
zuziiglich etwaiger Lohnzulagen,

¢) fiir Nachtarbeit 2,60 DM,
f) fir die Arbeit an Samstagen in der Zeit
von 13 bis 20 Uhr 1,25 DM.

(2) Beim 7usammentreffen mehrerer Zeitzuschlage
nach Absatz 1 Buchst. b bis d und f wird nur der jeweils
hochste Zeitzuschlag gezahlt,

Der Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. e wird nicht
gezahlt fir Niachte, fiir die Ubernachtungsgeld zusteht,
ohne dafl eine Unterkunft in Anspruch genommen wor-
den ist.

§28
{Ohne Inhalt)

§ 29
S$chmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

(1) Far auBergewohnliche Arbeiten wird je nach dem

Grad der Erschwernis ein Lohnzuschlag gezahlt, wenn
die Arbeit

a) den Arbeiter einer auBergewdhnlichen Beschmutzung
des Korpers oder der eigenen Arbeitskleidung aussetzt
oder

b) aufergewdchnlich gefahrlich, gesundheitsschéidigend
oder ekelerregend ist oder

¢) unter besonders erschwerenden Umstinden ausge-
fiihrt werden mui.

(2) Ob ecine Arbeit als zuschlagsberechtigt anzusehen
ist, soll vor ihrer Inangriffnahme festgestellt werden.

{3) Lohnzuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewiahrt,
soweit das Verrichten auBergewdhnlicher Arbeiten aus-
driicklich durch die Einreihung in eine héhere Lohn-
gruppe oder durch Gewidhrung von Schutzkleidung aus-
reichend ahgegolten ist.

{4) Bauaufseher und MeRgehilfen kénnen in entspre-
chender Anwendung des § 33 Abs. 2 des Bundes-Ange-
stelltentarifverirages {(BAT) in der jeweils geltenden
Fassung eine Baustellenzulage erhalten, wenn sie unter
gleichen Umsténden mit Angestellten oder Beamten
zusammenarbeiten, denen eine Baustellenzulage nach
§ 33 Abs. 2 BAT bzw. nach der Erschwerniszulagenver-
ordnung fir Beamte gezahlt wird. Lohnzuschlage nach
Absatz 1, die aus demselben Anlafi gezahlt werden,
werden auf die Baustellenzulage angerechnet.
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§ 29a
Wechselschicht- und Schichtzulagen

{1) Der Arbeiter, der stindig nach einem Schichtpian
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelméBigen Wech-
sel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in je
fiinf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmaBigen oder betriebsiiblichen
Nachtschicht leistet, erhilt eine Wechselschichtzulage
von 200 DM monatlich.

(2) Der Arbeiter, der stindig Schichtarbeit (§ 15 Abs. 8
Unterabs. 7) zu leisten hat, erhdlt eine Schichtzulage,
wenn

a) er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erfillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von héchstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb} weil er durchschnittlich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmifigen oder betriebs-
fiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leistet,

b) dic Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne wvon
mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.
Die Schichtzulage betriigt in den Fillen des
a)} Unterabsatzes 1 Buchst, a 120 DM,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b

aa) Doppelbuchst. aa 90 DM
hb} Doppelbuchst. bk 70 DM

monatlich.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten nicht fir

a) Pfértner, Wichter, Feuerwehrpersonal,

b) Arbeiter, in deren regelmifige Arbeitszeit regelmilig
eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich minde-
stens drei Stunden téglich fallt,

©) Arbeiter auf Schiffen und schwimmenden Gerdien,

d) Arbeiter im Bereich der Lander, bei denen die Beson-
derheit der Wechselschicht- oder Schichtarbeit aus-
dricklich durch die Einreihung in eine hohere Lohn-
gruppe abgegolten ist,

e) Arbeiter, die Auslandsbeziige nach Nr. 6 SR 2c des
Abschnitts A der Anlage 2 erhalten.

(4} Bei der Berechnung der Zeitzuschlage (§ 27 Abs. 1)
und des Sterbegeldes (§ 47 Abs. 3) bleiben die Wechsel-
schicht- und Schichtzulagen unberiicksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der
frithesten und dem Ende der spétesten Schicht innerhalb
von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muB im
Durchschnitt an den im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr
als fiinf Arbeitstage wichentlich vor, kinnen, falls dies
giinstiger ist, der Berechnung des Durchschnitts finf
Arbeitstage wichentlich zugrunde gelegt werden.

§ 30
Lohnberechnung

(1} Durch den Monatsregellohn wird die sich aus der
regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) ergebende Arbeitszeit des
Kalendermonats abgegolten.

(2) Der nicht vollbeschiftigte Arbeiter erhalt vom
Monatsregellohn den Teil, der dem MalBl der mit ihm
vereinbarten regeimiBigen Arbeitszeit entspricht. Voll-
beschaftigt ist der Arbeiter, dessen vereinbarte regelmai-
Bige wochentliche Arbeifszeit mindestens die nach § 15
Abs. 1 festgesectzte regelméBige wichentliche Arbeitszeit
betragt.
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Arbeitsstunden, die der nicht vollbeschiftigle Arbeiter
{iber die mit ihm vereinbarte Arbeitszeit hinaus leistet,
kénnen durch entsprechende Arbeitsbeifrelung unter
Fortzahlung des Monatsregellohnes ausgeglichen wer-
den. Soweit ein Ausgleich nicht erfolgt, erhdlt der
Arbeiter fiir jede zusitzliche im Rahmen der regelmali-
gen Arbeitszeit (§ 15) geleistete Arbeitsstunde den auf
eine Stunde entfallenden Anteil des Monatsregellohnes
und des Sozialzuschlages eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Arbeiters, sofern er den Sozialzuschlag (§ 41)
nicht bereits auf Grund des § 41 in Verbindung mit § 29
Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT in voller Hohe erhilt; § 19
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(3) Besteht der Lohnanspruch nicht fiir die gesamte
dienstplanm&Bige im Rahmen der regelmiifigen Arbeits-
zeit (§ 15) festgesetzte Arbeitszeit des vollen Kalendermo-
nats, wird der Lohn

a) fiir jede Stunde, fur die ein Lohnanspruch nicht
besteht, um den auf eine Stunde entfallenden Anteil
des Monatsregellohnes,

b) abweichend von Buchstabe a fur jeden vollen Arbeits-
tag, filr den ein Lohnanspruch nicht besteht, um den
Teil des Monatsregellohnes, der dem Verh#ltnis eines
Arheitstages zu der Zahl der Arbeitstage des vollen
Kalendermonats entspricht,

gekiirzt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatsregellohnes ist der Monatsregellohn
durch das 4348fache der regelmiBigen wochentlichen
Arheitszeit (§ 19) zu teilen.

(4) Andert sich im Laufe des Kalendermonats die Hohe
des Monatsregellohnes, sind die auf die einzelnen An-
spruchszeitriume entfallenden Teile des Monatsregelloh-
nes unter sinngemifer Anwendung des Absatzes 3
Buchst. b zu berechnen. )

(5) Fur jede Mehrarbeitsstunde und fiir jede nicht
abgefeierte Uberstunde ist der auf eine Stunde entfal- -
lende Anteil des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1
der jeweiligen Lohngruppe zuziiglich des Zeitzuschlages
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a zu zahlen,

(6) Durch Tarifvertrag, dessen Geltungsbereich auch
riumlich begrenzt werden kann, oder im Einzelfall durch
Einzelarbeitsvertrag kann zur pauschalen Zahlung des
Uberstundenlohnes, der Zeitzuschlige oder der sonstigen
Lohnzuschlige oder des Lohnes fur Arbeitsbereitschaft
ein Pauschalzuschlag, ein Gesamtpauschalzuschlag, ein
Pauschallohn oder eirn Gesamtpauschallohn festgesetzt
werden. Absatz 3 gilt entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Ergibt sich bei der Berechnung von Betréigen ein
Bruchteil eines Pfennigs von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden.

9. Arbeitstage im Sinne des Absatzes 3 sind alle Kalen-
dertage, an denen der Arbeiter dienstplanmiBig im
Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) zu arbei-
ten hat oder zu arbeiten hiitte, wenn nicht ein Feiertag
vorlige oder der Arbeiter aus anderen Griinden (z. B.
wegen Urlaubs, Arbeitsbefreiung, einer Freistellung
nach § 15a, Arbeitsunfahigkeit) nicht zu arbeiten hat.

§ 31
Berechnung und Auszahlung des Lohnes,
Vorschiisse

(1) Der Lohn wird fir den Kalendermonat berechnet
{Lohnzeitraum). Der Lohnzeitraum beginnt am Ersten
des Monats 0 Unr und endet am Letzten des Monats 24
Uhr.

(2) Der Monatslohn, der Urlaubsiohn und die Kranken-
bezige sind am 15. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den
laufenden Monat auf ein von dem Arbeiter eingerichtetes
Girokonto im Inland zu zahlen. Die Bezlge sind so
rechtzeitig zu Uberweisen, dall der Arbeiter am Zahltag
iiber sie verfigen kann. Fallt der Zahltag auf emnen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorher-
gehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. Die Kosten
der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten
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fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfingers trigt
der Arbeitgeber, die Kontoeinrichtungs-, Kontofii-
rungs- oder Buchungsgebiihren trigt der Empfanger.

Der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregel-
lohn enthalten ist, bemiBt sich nach der Arbeitsleistung
des Vormonats. Haben in dem Vorvormonat Urlaubslohn
oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2 zugestan-

den, gilt als Teil des Monatslohnes nach Satz 1 dieses.

Unterabsatzes auch der Zuschlag nach § 48 Abs. 2
Buchst.b oder den entsprechenden Sonderregelungen
hierzu fiir die Tage des Vorvormonats, fiir die Urlaubs-
lohn oder Krankenbeziige im Sinne des § 42 Abs. 2
zugestanden haben. Der Teil des Monatslohnes, der nicht
im Monatsregellohn enthalten ist, bemiBt sich auch dann
nach Satz 1 und 2 dieses Unterabsatzes, wenn fiir den
Monat nur Urlaubslohn oder Krankenbeziige im Sinne
des § 42 Abs.2 zustehen. Fiir Monate, fiir die weder
Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Krankenbezlge
im Sinne des § 42 Abs. 2 zustehen, steht auch nicht der
Teil des Monaislohnes im Sinne der Sitze 1 und 2 dieses
Unterabsatzes zu. Diese Monate bleiben bei der Feststel-
lung, welcher Mcnat Vorvormonat im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes ist, unbertcksichtigt.

Im Monat der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
bemiBt sich der Teil des Monatslohnes, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, auch nach der Arbeitslei-
stung des Vormonats und des laufenden Monats. Stehen
im Monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses weder
Monatsregellohn noch Urlaubslohn noch Krankenbeziige
im Sinne des § 42 Abs. 2 zu und sind Arbeitsleistungen aus
vorangegangenen Kalendermonaten noch nicht fir die
Bemessung des Teils des Monatslohnes, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, berilicksichtigt worden, ist
der nach diesen Arbeitsleistungen zu bemessende Teil des
Monatslohnes nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zu zahlen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses sind der Mo-
natslohn, der Urlaubslohn und die Krankenbeziige un-
verzlglich zu liberweisen.

Im Sinne der Unterabsitze 3 und 4 steht der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach § 62 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5,

¢) des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz,

d) ciner sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von linger
als zwolf Monaten;

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei der
Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein neueingestellter
Arbeiter behandelt.

(3) Fur die Zahlung eines nach § 30 Abs. 6 vereinbarten
Pauschalzuschlages, Gesamtpauschalzuschlages, Pau-
schallohnes oder Gesamtpauschallohnes gilt Absatz 2
Satz 1 bis 3.

(4) Eine Uberzahlung infolge Arbeitsunfahiglkeit gilt
als VorschuB auf die dem Arheiter gegen den jeweiligen
Sozialversicherungstriger zustehenden Anspriiche auf
Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld sowie auf die
dem Arbeiter wegen der Arbeitsunfihigkeit gegen seinen
Arbeitgeber zustehenden Anspriiche. Die Anspriiche des
Arheiters auf diese Leistungen gehen insoweit auf den
Arbeitgeber iiber.

{(5) Dem Arbeiter ist eine Lohnabrechnung auszuhindi-
gen, in der die Betrige, aus denen sich der Lohn
zusammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufithren
sind. Ergeben sich gegéniber dem Vormonat keine Ande-
rungen der Brutto- oder Nettobetriage, bedarf es keiner
erneuten Abrechnung.

{(6) Von der Rickforderung zuviel gezahiter Bezlige
kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der ober-
sten Dienstbehorde ganz oder teilweise abgesehen wer-
den. Von der Riickforderung ist abzusehen, wenn die
Beziige nicht durch Anrechnung auf noch auszuzahlende
Beziige eingezogen werden kénnen und das Einziehungs-
verfahren Kosten verursachen wiirde, die die zuviel
gezahlten Beziige iibersteigen.
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(7) § 11 Abs. 2 des Bundesurlaubsgesetzes findet keine
Anwendung.

{8) Vorschiisse kénnen nach den bei dem Arbeitgeber
jeweils geltenden Bestimmungen gewihrt werden.

Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Arbeiter
kann, wenn sich die Rentenzahlung verzogert, gegen
Abtretung des Rentenanspruchs ein VorschuBl auf die
Rente gewihrt werden.

§ 32
Lohnanspruch

(1) Der Lohn wird, sofern tarifvertraglich nicht etwas
anderes bestimmt ist, nur fiir angeordnete und geleistete
Arbeit gezahlt.

(2) Bei Lohnfortzahlung ohne Arbeitsleistung nach den
§5 33 und 35 wird dem Arbeiter der Lohn gezahlt, den er
ohne die Freistellung von der Arbeit oder ohne den
Arbeitsausfall erhalten hétte.

§ 33
Lohnfortzahlung bei persinlicher Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeiter wird in den nachstehenden Fallen,
soweit nicht die Angelegenheit auBerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, erledigt werden
kann, unter Fortzahlung des Lohnes fir die Dauer der
unumginglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit
freigestelli:

1. Zur Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflich-
ten nach deutschem Recht

a) zur Ausibung des Wahl- und Stimmrechts und zur
Beteiligung an Wahlausschissen,

b) zur Ausibung offentlicher Ehrenédmter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozial-
versicherung und anderer dffentlicher Einrichtun-
gen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere ge-
richtlicher oder polizeilicher Termine, soweit sie
nicht durch private Angelegenheiten des Arbeiters
veranlaBt sind,

e) bei Heranziehung zum Feuerloschdienst, Wasser-
wehr- oder Deichdienst einschlieflich der von den
értlichen Wehrleitungen angeordneten Ubungen
sowie bei Heranzichung zum Bergwachtdienst oder
zum Seenotrettungsdienst zwecks Retfung von
Menschenleben, zum Dienst im Katastrophen-
schutz sowie zum freiwilligen Sanitdtsdienst bei
Vorliegen eines dringenden offentlichen Interesses,

f) bei Heranziehung zur Bestattung von Verstorbe-
nen, soweit sich die Verpflichtung aus der Ortssat-
zung ergibt,

2. aus folgenden Anlissen:

a) Bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des
Arbeiters, sofern der Arzt das Fernbleiben von der
Arbeit anordnet,

b) bei einer amts-, betriebs-, kassen- versorgungs-
oder vertrauensarztlich oder bei einer von einern
Triger der Sozialversicherung bzw. von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit angeordneten Untersuchung
oder Behandlung des arbeitsfdhigen Arbeiters, wo-
bei die Anpassung, Wiederherstellung oder Er-
neuerung von Kérperersatzstiicken sowie die Be-
schaffung von Zahnersatz als drztliche Behandlung
gelten,

¢) bei Teilnahme an Blutspendeaktionen als Blut-
spender,

d) zum Ablegen von beruflichen Priifungen oder von
Forthildungsprifungen (z. B. Abschluliprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterpri-
fung), sofern die Ausbildung oder die Forthildung
im dienstlichen oder betrieblichen Interesse gele-
gen hat,

) bei Teilnakme an der Beisetzung von Angehdrigen
derselben Arbeitsstelle, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhiltnisse es zulassen,

f) bei Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe
des Arbeiters bedroht.
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In den Fillen der Nr. 1 sowie der Nr. 2 Buchst. a bis ¢
besteht Anspruch auf Lohnfortzahlung nur insoweit, als
der Arbeiter nicht Anspriche auf Ersatz des Lohnes
geltend machen kann. Die fortgezahlten Betriige gelten in
Héhe des Ersatzanspruchs als Vorschufl auf die Leistun-
gen der Kostentréiger. Der Arbeiter hat den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an
den Arbeitgeber abzufiihren.
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Anspruch genommen wor-
den ist, bet schwerer Er-
krankung des Ehegatten
oder einer sonstigen in sei-
nem Haushalt lebenden Per-
son, wenn der Arbeiter aus
diesem Grunde die Betreu-
ung seiner Kinder, die das

(2) Der Arbeiter wird vorbehaltlich des Unterabsatzes 2
aus folgenden Anléssen in nachstehendem AusmaB unter
Fortzahlung des Lohnes von der Arbeit freigestellt:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

h)

]

k)

1)

2

Beim Umzug des Arbeiters
mit eigenem Hausstand

beim Umzug des Arbeiters
mit eigenem Hausstand an-
14Blich der Versetzung oder
Abordnung an einen ande-
ren Ort aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden

beim 25-, 40- und 50jahrigen
Arbeitsjubildum des Arbei-
ters

bei der EheschlieBung des
Arbeiters

bei der Niederkunft der mit
dem Arbeiter in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden
Ehefrau

beim Tode des Ehegatten

beim Tode von Eltern, Grof-
eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kindern oder
Geschwistern, die mit dem
Arbeiter in  demselben
Haushalt gelebt haben,

bei der Beisetzung einer in
Buchstabe g genannten Per-
son, die nicht mit dem Ar-
beiter in demselben Haus-
halt gelebt hat,

bei der Einsegnung, bei der
Erstkommunion, bei einer
entsprechenden religiosen
oder weltanschaulichen
Feier und bei der Eheschlie-
Bung eines Kindes des Ar-
beiters

bei der silbernen Hochzeit
des Arbeiters

bei schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14.
Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder be-
standen hat,

der im Haushalt des Ar-
beiters lebenden Eltern
oder Stiefeltern

ce)

des Arbeiters, wenn dieser
die nach drztlicher Beschei-
nigung uneriéBliche Pflege
des Erkrankten deshalb
selbst  {ibernehmen mus,
weil eine andere Person fiir
diesen Zweck nicht sofort
zur Verfligung steht,

im Kalenderjahr,

soweit kein Anspruch nach
Buchstabe i besteht oder im
laufenden Kalenderjahr
eine Arbeitsbefreiung nach
Buchstabe 1 nicht bereits in

2 Arbeitstage,

3 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,
4 Arbeitstage,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

bis zu 6 Kalendertagen

achte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder wegen
korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig
sind, tibernehmen muB, weil
eine andere Person fiir die-
sen Zweck nicht sofort zur

Verfligung steht, bis zu 6 Kalendertagen

im Kalenderjahr.

Fillt in den Fillen der Buchstabe h bis k der AnlaB der
Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfillt der
Anspruch auf Freistellung Fillt in den Féllen der
Buchstaben d bis g der AnlaB der Freistellung auf einen
arbeitsfreien Tag oder ist der dem AnlaB der Freistellung
folgende Tag — im Falle des Buchstabens £ einer der drei
folgenden Tage - arbeitsfrei, vermindert sich der An-
spruch auf Freistellung um einen Arbeitstag. In den
Féllen der Buchstaben 1 und m vermindert sich der
Anspruch auf Freistellung um jeden in den Anspruchs-
zeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

{3) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten
Vertretern der Kreisvorstinde, der Bezirksvorstinde, der
Bundesabteilungsvorstinde sowie des Hauptvorstandes
auf Anforderung der vertragschliefenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr unter
Lohnfortzahlung erteilt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund
bzw. mit der Tarifgemeinschaft deutscher Linder kann
aul Anforderung der vertragschliefenden Gewerkschaft
Arbeitsbefreiung unter Lohnfortzahlung ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(4) Bei Verhinderung anderer Art, namenilich durch
dringende persinliche Angelegenheiten des Arbeiters,
kann das Fernbleiben von der Arbeit unter Fortzahlung
des Lohnes erlaubt werden. Ein Rechtsanspruch wird
hierdurch nicht begriindet.

(5) In begriindeten Einzelfallen kann das Fernbleiben
von der Arbeit chne Lohnfortzahlung erlaubt werden,
wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse
zulassen.

§ 34
Lohnfortzahlung an Wochenfeiertagen

(1) Fiir die Fortzahlung des Lohnes an Wochenfeierta-
gen gilt § 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Ist ein Arbeiter ohne Lehn beurlaubt, erhalt er fiir
einen in diesen Urlaub fallenden Wochenfeiertag keinen
Lohn. Dagegen wird der Lohn far den Wochenfeiertag
gezahlt, wenn der Urlaub am Tage nach dem Wochen.
feiertag beginnt oder am Tage vor dem Wochenfeiertag
endet, Das gleiche gilt fir Sonntage, auf die ein Feiertag
fallt, falls sonntags dienstplanmiibig gearbeitet wird,

(2) Wird nach § 15 Abs. 6 die dienstplanméaBige
Sonntagsarbeit oder Wochenfeiertagsarbeit ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag ausgeglichen, wird fiir
die ausgeglichenen Arbeitsstunden chenfalls der Lohn
nach Absatz 1 Unterabs. 1 fortgezahlt.

§ 35
Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

(1) Bel Arbeitsausfall infolge vortibergehender Be-
triebsstérungen betriebstechnischer oder wirtschaftli-
cher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen,
wird dem durch den Arbeitsausfall betroffenen Arbeiter
der Lohn fiir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt,
jedoch Iéngstens fir die Dauver von sechs aufeinander
folgenden Arbeitstagen. Das gleiche gilt fiir Arbeitsaus-
fall infolge behérdlicher MaBnahmen. Der Lohn wird nur
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gezahlt, wenn der Arbeiter ordnungsgemil an der Ar-
beitsstelie erschienen ist und sich zur Arbeit gemeldet
hat, es sei denn, dal der Arbeitgeber auf das Erscheinen
des Arbeiters zur Arbeit ausdriicklich oder stillschwei-
gend verzichtet hat. Der Arbeitgeber ist berechtigt zu
verlangen, daBl die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der Arbeits-
zeitordnung, innerhalb von zwei Wochen ohne nochma-
lige Bezahlung nachgeholt wird.

(2) Bei Arbeitsversiumnis, die infolge von technisch
bedingten Verkehrsstérungen oder infolge von Naturer-
eignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege
zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungs-
verschiebung ausgeglichen werden kann, wird der Lohn
fiir die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch lingstens fir zwei
aufeinander folgende Kalendertage, fortgezahlt.

§ 36
Lohnzahlung bei Abordnung

Bei einer Abordnung an einen Ort aullerhalb des
stindigen Beschiaftigungsortes erhiilt der Arbeiter den
Lohn fur die tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden,
jedoch mindestens fiir jeden Tag der Abordnung ein-
schlieBlich der Reisetage den Lohn fiir soviel Stunden,
wie er am stindigen Beschiftigungsort geleistet hitte.
Daneben wird Reisekostenentschidigung nach § 38 ge-
wihrt. :

§ 37
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

(1) Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjahrige
Beschiftigungszeit zuriickgelegt hat, infolge eines Un-
falls, den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit chne
Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit erlitten hat, in seiner
Lohngruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird er
deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschif-
tigt, wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem jeweili-
gen Monatstabellenlohn der bisherigen und der neuen
Lohngruppe als persénliche Zulage gewéhrt. Lohnzu-
schlage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung mindestens finf Jahre fiir minde-
stens drei Viertel der regelmifiigen Arbeitszeit bezogen
hat, erhilt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies
gilt unter den Voraussetzungen des Satzes 2 auch fur
Lohnzuschlige nach § 29, die in einem Pauschalzuschlag
oder in einem Gesamtpauschallohn gemilB § 30 Abs. 6
enthalten sind. Lohnzuschlige nach § 29, die der Arbeiter
in der niedrigeren Lohngruppe erhilt, werden nur inso-
weit gezahlt, als sie iiber die Lohnzuschlége nach Satz 2
hinausgehen.

Dias gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne der
Reichsversicherungsordnung nach einer mindestens
zweijahrigen Beschéftigungszeit.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) fiir Arbeiter nach zehnjihriger Beschiftigungszeit,
wenn die Leistungsminderung durch eine Ge-
sundheitsschidigung hervorgerufen wurde, die durch
fortwirkende schidliche Einfliisse der Arbeit eingetre-
ten ist,

b) fiir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach funfzehn-
jihriger Beschiftigungszeit, wenn die Leisiungsmin-
derung durch Abnahme der kérperlichen Krifte und
Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

¢) fiir mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzig-
jahriger Beschiftigungszeit, wenn die Leistungsmin-
derung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und
Fahigkeiten infolge langjéhriger Arbeit verursacht ist,

d) fiir Arbeiter nach fiinfundzwanzigjiéhriger Beschaf-
tipungszeit, wenn die Leistungsminderung durch Ab-
nahme der kérperlichen Krifte und Fahigkeiten in-
folge langjahriger Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Leistungsminderung in seine Lohngruppe
aufgeriickt war, erhilt er den jeweiligen Monatstabellen-
lohn der Lohngruppe, in der er vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2:

Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewihrt, wenn der
Arbeiter denn Lohnzuschlag voriibergehend wegen Ar-
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beitsunfihigkeit, Erholungsurlaubs oder Arbeitshefrei-
ung nicht erhalten hat.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammen-
hang vorliegt, soll auf Verlangen die Stellungnahme eines
Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden.
Ist kein anderer Kostentriger zustindig, trigt die Kosten
der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf Lohnsicherung
endgiiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der Arbei-
ter.

§ 38
Entschadigung bei Dienstreisen, Abordnungen
und Dienstgiingen
{1) Fiir die Erstattung von

a) Auslagen fiir Dienstreisen und Dienstgdnge {Reiseko-
stenvergiitung),

b} Auslagen aus AnlaB der Abordnung (Trennungsgeld
bzw. Trennungsentschidigung),

¢} Auslagen fiir Reisen zur Einstellung vor Begrindung
des Arbeitsverhiltnisses,

d) Auslagen fiir Ausbildungs- und Fortbildungsreisen,
die teilweise in dienstlichem oder betrieblichem Inter-
esse liegen

- und .

e) Fahrkosten fir Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstelle aus besonderem dienstlichem oder betrieb-
lichem Anlal}

sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten-

den Bestimmungen mit folgenden MaBnahmen sinnge-

mil anzuwenden:

1. Fiir Strecken, die mit regelm#Big verkehrenden Befor-
derungsmitteln zurtickgelegt worden sind, werden die
entstandenen notwendigen Fahrkosten wie folgt er-
stattet:

Beim Benutzen von
Land- oder Wasserfahrzeugen
Luftfahrzeugen
Schlaiwagen

bis zu den Kosten der
zweiten Klasse,
Touristen- oder Economyklasse,
Touristenklasse,

bei Strecken {iber 100 km bis zu
den Kosten der ersten Klasse.

den Arbeitern der Liander Hes-
sen und Nordrhein-Westfalen
beim Benutzen von Land- oder
Wasserfahrzeugen

9. Fiir die Bemessung des Tage- und Ubernachtungsgel-
des werden die Arbeiter der Reisekostenstufe A, die
Arbeiter des Landes Hessen der Reisekostenstufe II
zugeteilt.

(2) Verlingert sich bei voriibergehender Beschéftigung
an einer anderen Arbeitsstelle innerhalb des Beschéf-
tigungsortes der Weg des Arbeiters zur Arbeitsstelle um
mehr als 4 km, werden die Verschriften iiber Dienstginge
angewendet. '

§ 39

Lohn und besondere Entschidigung
bei Dienstreisen

(1) Bei der Dienstreise erhilt der Arbeiter den Lohn fur
die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden, jedoch minde-
stens fiir jeden Reisetag fur so viel Stunden, wie er am
Beschiiftigungsort geleistet hitte.

(2) Der Arbeiter, der an einem Sonntag oder gesetzli-
chen Feiertag, an dem er nicht dienstplanmiBig zu
arbeiten hat, eine Dienstreise ausfithrt, erhilt fiir den an
diesern Tag zwischen dem Wohnort und dem auswirtigen
Beschaftigungsort oder zwischen zwei auswirtigen Be-
schaftigungsorten zuriuckgelegten Weg eine Entschadi-
gung. Die Entschidigung betrdgt fiir jede yvolle Reise-
stunde die Halfte, insgesamt jedoch hochsiens das Vierfa-
che des auf eine Stunde entfallenden Anteils des um den
im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
derten Monatstabellenlohnes. Fiir die Bemessung der
Reisedauer sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Vorschriften des Reisekostenrechts
sinngermafl anzuwenden. :



644

{(3) Neben dem Lohn und der Entschidigung wird
Reisekostenentschadigung nach § 38 gewihrt.

§ 40
Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld
bzw. Trennungsentschidigung

Fiir die Gewihrung von Umzugskostenvergiitung und
Trennungsgeld bzw, Tremnungsentschidigung sind die
fiir die Beamien des Arbeitgebers jeweils geltenden
Bestimmungen mit folgenden MaBgaben sinngemil an-
zuwenden:

1. Beider Anwendung des § 10 des Bundesumzugskosten-
gesetzes (BUKG) oder der entsprechenden Vorschrif-
ten der Umzugskostengesetze der Linder ist die Tarif-
klasse IT mafigebend.

2. Die Umzugskostenvergiitung aus Anlaf der Einstel-
lung an einem anderen Ort als dem bisherigen Wohnort
(§ 4 Abs, 1 Nr. 1 BUKG oder die entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lénder)
darf nur bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, den
der Arbeiter zur Befriedigung eines dringenden dienst-
lichen Bediirfnisses auf die Dauer von mindestens zwei
Jahren hesetzen soll, zugesagt werden.

Die Umzugskostenvergiitung kann unverheirateten
Arbeitern ohne eigene Wohnung im Sinne des § 10
Abs. 3 des BUKG oder der entsprechenden Vorschrif-
ten der Umzugskostengesetze der Lander nach Ablauf
eines Monats auch bei Einstellung auf einem Arbeits-
platz zugesagt werden, der nicht auf die Dauer von
mindestens zwei Jahren besetzt werden soll.

3. Endet das Arbeitsverhiltnis aus einem von dem Arbei-
ter zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei
Jahren nach einem Umzug, fur den Umzugskostenver-
giitung nach § 3 Abs. L Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 2
Nrn. 3 und 4 des BUKG oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Lénder
zugesagt worden war, hat der Arbeiter die Umzugsko-
stenvergiitung zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht Ilr eine
nach § 3 Abs, 1 Nr. 1 des BUKG oder nach den
entsprechenden Vorschriften der Umzugskostenge-
setze der Lénder zugesagte Umzugskostenvergiutung,

a) wenn sich an das Arbeitsverhiltnis ein Arbeitsver-
hiltnis unmittelbar anschlieBt

aa) mit dem Bund, mit einem Land, mit einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband oder
einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberver-
bandes, der der Vereinigung der kommunalen
Arheitgeberverbinde angehort,

bb) mit einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechts, die diesen Tarifvertrag,
den MTArb-O oder einen Tarifverirag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet,

b) wenn das Arbeitsverhéltnis auf Grund einer Kiindi-
gung durch den Arbeiter endet.

4. In den Fiillen des § 3 Abs. 1 Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des BUKG oder der entsprechenden
Vorschriften der Umzugskostengesetze der Linder
kann Umzugskostenvergiitung zugesagt werden, wenn
das Arbeitsverhiiltnis nicht aus einem von dem Arbei-
ter zu vertretenden Grunde endet. Dies gilt auch fir
einen ausgeschiedenen Arbeiter, wenn das Arbeitsver-
hiltnis nicht aus einem von ihm zu vertrelenden
Grunde geendet hat oder der Arbeiter wegen Bezugs
einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist.

Abschnitt VII
Sozialbeziige

§ 41
Sozialzuschlag

{1} Neben dem Lohn und dem Urlaubslohn erhilt der
Arbeiter als Sozialzuschlag den Betrag, den er bei
Vorliegen der gleichen perstnlichen Verhdltnisse als
Angestellter nach § 29 des Bundes-Angestelltentarifver-
trages (BAT) als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschla-
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ges der Tarifklasse 11 erhalter wiirde. Soweit nach § 29
BAT auf den kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages
§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT anzuwenden ist, gilt
fur die Berechnung des Sozialzuschlages anstelle des § 34
abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT der § 30 Abs. 2 Unterabs. 1.

{2) § 30 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 42
Krankenbeziige

(1) Wird der Arbeiter durch Arbeitsuntihigkeit infolge
Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, chne daB3
ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbeziige nach
MaBgabe der Absidtze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des
Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung in-
folge einer Mafnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation, die ein Triger der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfsllversicherung, eine Verwaltungsbe-
hirde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger So-
zialleistungstriger bewilligt hat und die in einer Einrich-
tung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
stationdr durchgefiihrt wird. Bei Arbeitern, die nicht
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt
Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine
MaPnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion #rztlich verordnet worden ist und stationér in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefithrt
wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sine des
Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsverhinderung, die
infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines
nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2} Der Arbeiter erhdlt bis zur Dauer von sechs Wochen
Krankenbeziige in Hohe des Urlaubslohnes - ggf. zuzlig-
lich des Sozialzuschlages —, der ihm zustehen wirde,
wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit (Ab-
satz 1) erneut arbeitsunfihig, hat er wegen der erneuten
Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach
Unterabsatz 1 fir einen weiteren Zeitraum von sechs
Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit ar-
beitsunfiahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist von zwol{ Monaten
abgelaufen ist.

[rer Anspruch auf die Krankenbeziige nach den Unter-
absatzen 1 und 2 wird nicht dadurch beriihrt, dali der
Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis aus AnlaB der Arbeits-
unfihigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeiter
das Arbeitsverhiltnis aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund kiindigt, der den Arbeiter zur Kiindi-
pung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in den
Unterabsiitzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs Wo-
chen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dali
es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeits-
verhiltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden
Zeitraumes erhilt der Arbeiter fiir den Zeitraum, fiir den
ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
als Krankenbeziige einen Krankengeldzuschull. Dies gilt
nicht,

a) wenn der Arbeiter Rente wegen Erwerbsunfihighkeit
(§ 44 SGB V1) oder wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhiit,
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b) in den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) fir den Zeitraum, fiir den die Arbeiterin Anspruch auf
Mutterschaftsgeld nach § 200 BRVO oder nach § 13
Abs. 2 MuSchG hat.

(4) Der KrankengeldzuschuB wird bei einer Beschaf-
tigungszeit

a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der
13. Woche,

b} von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der
26. Woche

scit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch nicht
Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses hinaus, gezahlt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsunfihigkeit
eine Beschéftigungszeit von mehr als einem Jahr bzw. von
mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschulfl
gezahlt, als ob er die mafigebende Beschiftigungszeit bei
Beginn der Arbeitsunfihigkeit vollendet hétte.

In den Fallen des Absatzes 1 Unterabs. 2 wird die Zeit
der MaBnahme bis zu hichstens zwei Wochen nicht auf
die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Bezlge
nach Absatz 2 Unterabs. 1 oder 2 und der Krankengeldzu-
schuf} bei einer Beschiftigungszeit

a) von mehr als einem Jahr langstens fiir die Dauer von
13 Wochen,

b) von mehr als dret Jahren lingstens fiir die Dauer von
26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von
einem Kalenderjahr in das nichste Kalenderjahr oder
erleidet der Arbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb
von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Riickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem vorher-
gehenden Jahr.

Bel jeder neuen Arbeitsunfihigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch
einen bei dem Arbeitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrank-
heit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschull ohne
Riicksicht auf die Beschiftigungszeit bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch
nicht tiber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustéindige Unfall-
versicherungstriager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschull wird nicht Gber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an der Arbeiter Bezilige auf
Grund eigener Versicherung aus der gesctzlichen Renten-
versicherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2
SGB VI), aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhilt, zu der der Arbeiigeber oder ein anderer
Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag, den MTArb-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewen-
det hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter KrankengeldzuschuB und sonstige iiber-
zahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden
Beziige im Sinne des Unterabsatzes 1. Die Anspriiche des
Arbeiters gehen insoweit auf den Arheitgeber tiber; § 53
SGB I bleibt unberiihrt.

Der Arbeitgeber kann von der Ruckforderung des Teiis
des {berzahlten Betrages, der nicht durch dic fiir den
Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne
des Unterabsatzes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es
sei denn, der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die Zustellung
des Rentenbescheides schuldhaft verspétet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschull wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsichlichen Barleistun-
gen des Sozialversicherungstrigers und dem Nettour-
laubslohn gezahlt. Nettourlaubslohn ist der Urlaubslohn
(§ 48 Abs. 2 bis 6) — gef. zuzliglich des Sozialzuschlages -,
vermindert um die gesetzlichen Abzige. '
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(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschul} nach den
Absitzen 3 bis 8 hat auch der Arbeiter, der in der
gesetzlichen Krankenversicherung  versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit ist. Dabei sind fiir die
Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zugrunde zu
legen, die dem Arbeiter als Pflichtversicherten in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nhur dann
vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefithrt wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter in einern Fall des Absatzes 6 die Arbeit
vor Ablauf der Bezugsirist von 26 Wochen wieder aufge-
nommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten auf
Grund desselben Arbeitsunfalls oder derselben Berufs-
krankheit erneut arbeitsunfihig, wird der Ablauf der
Bezugsfrist, wenn dies fiir den Arbeiter glinstiger ist, um
die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 3 Satz 2 Buchst. a:

Einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI)
steht eine Rente wegen Invaliditét (Artikel 2 §§ 7, 45
RUGY} gleich.

§42a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fillen des § 42 Abs. 1 Unterabs. I und 3 ist der
Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfi-
higkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als drei
Kalendertage, hat der Arbeiter eine drztliche Bescheini-
gung uber das Bestehen der Arbeitsunfihigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf-
folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder
des Betriebes vorzulegen, Der Arbeitgeber ist berechtigt,
in Einzelfillen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung
frither zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit 14n-
ger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeiter
verpflichtet, eine neue drztliche Bescheinigung vorzule-
gen.

Hilt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeitsunfahig-
keit im Ausland auf, ist er dariiber hinaus verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunfihigkeit, deren voraus-
sichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in
der schnellstmoglichen Art der Ubermittiung mitzutei-
len. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat
der Arheitgeber zu tragen. Dariiber hinaus ist der Arbei-
ter, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arhecitsunfihigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Kehrt ein arbeitsunfihig erkrankter Arbeiter in das
Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem Arhbeitgeber seine
Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der
Beziige zu verweigern, solange der Arbeiter die von ihm
nach Unterabsatz 1 vorzulegende &rztliche Bescheini-
gung nicht vorlegt oder den ihm nach Unterabsatz 2
obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei
denn, daf der Arbeiter die Verletzung dieser ihm oblie-
genden Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.

(2) In den Fallen des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 ist der
Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des
Antritts der MalBnahme, die voraussichtliche Dauer und
die Verlidngerung der Mallnahme unverziiglich mitzutei-
len und ihm

a} eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der Mal-
nahme durch einen Sozialleistungstriger nach § 42
Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 oder

b) eine drztliche Bescheinigung liber die Erforderlichkeit
der MaBnahme im Sinne des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2
Satz 2

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterabs. 3 gilt ent-
sprechend.
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§ 43
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des
Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Ar-
beitsunfahigkeit entstanden ist, geht dicser Anspruch
insoweit auf den Arbeitgeber tiber, als dieser dem Arbei-
ter Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt und
darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende Bei-
trige zur Bundesanstalt fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitrégen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversiche-
rung sowie Umlagen (einschlieBlich der Pauschalsteuer)
zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung abgefithrt hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziiglich die
zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs er-
forderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht
zum Nachteil des Arbeiters geltend gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezlge zu verweigern,
wenn der Arbeiter den Ubergang eines Schadensersatz-
anspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber
verhindert, es sei denn, daB der Arbeiter die Verletzung
dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertre-
ten hat.

§ 44
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Der Arbeiter hat Anspruch auf Versicherung unter
eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusitzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaBgabe ei-
nes besonderen Tarifvertrages.

§ 45
Jubiliumszuwendungen

(1) Arbeiter erhalten als Jubiliumszuwendung bei
Vollendung einer Jubiliumszeit (Absatz 2)

von 26 Jahren 600 DM,
von 40 Jahren 800 DM,
von 50 Jahren 1000 DM.

(2) Jubildumszeit im Sinne des Absatzes 1 ist die
Beschiaftigungszeit.

Anzurechnen sind ferner

a) nach Voellendung des 18, Lebensjahres beruflich im
Beamten-, Angestellten- oder Arbeiterverhiltnis ver-
brachte Zeiten einer Titigkeit

aa) beim Bund, bei den Lindern, bei den Gemeinden
und Gemeindeverbinden im Bereich der Bundes-
republik Deutschland und sonstigen Mitgliedern
der Arbeitgeherverbinde, die der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande angehéren,

bb) bei kemmunalen Spitzenverbinden,

c¢) bel Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts,

wihrend derer die vorgenannten Arbeitgeber von
diesem oder einem Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts erfalit waren,

b

o

die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr,
Zetten des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz
iiber den zivilen Ersatzdienst und Zeiten des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz sowie Zeiten einer
Titigkeit als Entwicklungshelfer, soweit diese vom
Wehr- oder Zivildienst befreit,

die im Soldatenverhiltnis in der Bundeswehr zuriick-
gelegten Zeiten, soweit sie nicht nach Buchstabe b
anzurechnen sind,

o
-~

d} im Bereich des Bundes die Zeiten nach dem 5. Mai
1935, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres unun-
terbrochen im Dienst der Stationierungsstreitkrifte
abgeleisiet warden sind, wenn sich der Arbeiter unver-
ziiglich nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mit
den Stationierungsstreitkraften um Einstellung beim
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Bund beworben hat und innerhalb eines Zeitraumes
von sechs Monaten nach Beendigung dieses Arbeits-
verhiiltnisses eingestellt wird;

§ 6 Abs. 1 Unterabs. 3 ist sinngemaf anzuwenden.

Zur Jubildumszeit rechnen auf Antrag auch die Zeiten,
die bei dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsvorginger in
einem Beschéftigungsverhaitnis vor Vollendung des 18.
Lebensjahres oder in einem Ausbildungsverhiltnis zu-
riickgelegt worden sind, sofern sie nicht vor einem
Ausscheiden im Sinne des § 6 Abs. I Unterabs. 3 liegen.

§ 6 Abs. 4 gilt fiir die Jubildumszeit éntsprechend.

(3} Zeiten in einem Beschéftigungs- oder Ausbildungs-
verh&ltnis mit weniger als der durchschnittlichen regel-
méBigen wéchentlichen Arbeitszeit werden in vollem
Umfang beriicksichtigt; § 6 Abs. 1 Unterabs. 2 gilt
entsprechend. Nichtvollbeschéftigte erhalten von der
Jubildumszuwendung den Teil, der dem MalB der mit
ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit ent-
spricht.

(4) Vollendet der Arbeiter wihrend der Zeit eines
Sonderurlaubs nach § 55 Abs. 2, fiir den der Arbeitgeber
nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vor Aniritt ein dienstliches oder
betriebliches Interessc an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat, eine Jubiliumszeit nach Absatz 1, wird
ihm bei Wiederaufnahme der Arbeit die Jubildumszu-
wendung fir die zuletzt vollendete Jubiliumszeit ge-
wahrt.

(5) Ist bereits aus AnlaBl einer nach anderen Bestim-
mungen berechneten Jubiliumszeit eine Jubiliumszu-
wendung gewihrt worden, ist sie auf die Jubilaumszu-
wendung nach Absatz 1 anzurechnen.

§ 46
Beihilfen und Unterstiitzungen

Fiur die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfillen sowie von Unterstiitzungen
werden die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Be-
stimmungen angewendet. Aufwendungen im Sinne des
§ 9 der Beihilfevorschriften des Bundes sind nicht beihil-
fefdhig. Nicht vollbeschiftigte Arbeiter erhalten von der
errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhiltnis ent-
spricht, in dem die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters zu der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit steht.

§ 47
Sterbegeld

(1) Betim Tode des Arbeiters, der zur Zeit seines Todes
nicht nach § 55 beurlaubt gewesen ist und dessen
Arbeitsverhdltnis zur Zeit seines Todes nicht nach § 62
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der lberlebende Ehegatte,
b) die Abkémmlinge des Arbeiters

Sterbegeld.

{2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Ahsatzes 1
nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewihren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern,
Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zur
Zeit des Todes des Arbeiters mit diesem in hiuslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene
ganz oder itberwiegend ihr Ernidhrer gewesen ist,

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krank-
heit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Hithe
ihrer Aufwendungen.

(3) Als Sterbegeld wird fiir den Sterbetag und die
restlichen Tage des Sterbemonats der anteilige Monatsre-
gellohn (§ 30 Abs. 3) sowie fiir zwei weitere Monate der
Monatsregellohn des Verstorbenen gewiihrt. Bei einem
nicht vollbeschiftigten Arbeiter vermindert sich das
Sterbegeld nach Satz 1 im Verhiltnis der mit ihm
vereinbarten regelmifligen Arbeitszeit zur regelmiBigen
Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1.

Zu dem Sterbegeld nach Unterabsatz 1 wird der
Sozialzuschlag in der zuletzt bezogenen Héhe gezahlt.
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Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

(4) Sind an den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse
iiber den Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese
auf das Sterbegeld angerechnet.

{5) Die Zahlung an einen der nach Absatz 1 oder 2
Berechtigten bringt den Anspruch der Gibrigen gegeniiber
dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Berechtigte nach
Absatz 1 oder 2 nicht vorhanden, werden uber den
Sterbetag hinaus gezahlie Beziige flir den Sterbemonat
nicht zurtickgefordert.

§ 31 Abs. 6 gilt entsprechend.

(6) Wer den Tod des Arbeiters vorsitzlich herbeigefithrt
hat, hat keinen Anspruch auf das Sterbegeld.

(7) Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, den
die Berechtigten nach Absatz 1 oder Absatz 2 als
Sterbegeld aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung oder aus einer Ruhegeldeinrichiung
erhalten.

Abschnitt VIII
Urlaub

§ 48
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeiter hat in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Zahlung des Urlaubslohnes. Ur-
laubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2} Als Urlaubslohn erhilt der Arbeiter

a) den Monatsregellohn und die Lohnzulagen, die nicht
im Monatsregellohn enthalten sind, fur die Stunden,
die er wihrend des Urlaubs dienstplanméBig” im
Rahmen der regelméBigen Arbeitszeit (§ 15) gearbeitet
hitte und die entlchnt worden wéren,

b) nach MafBgabe des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 einen
Zuschlag in der nach Absatz 3 berechneten Hohe fir
tede Stunde, fiir die nach Buchstabe a der Monatsre-
gellohn gezahlt wird.

(3) Der Zuschlag nach Absatz 2 Buchst. b ergibt sich aus
der Sumrne

a) des Lohnes fir Uberstunden (§ 30 Abs. ),
b) der Zeitzuschldge nach § 27 Abs. 1 Buchst. b bis f,

c¢) des Zeitzuschlages nach § 27 Abs. 1 Buchst. a fir
ausgeglichene Uberstunden und

d) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

(§ 29),

die fiir das vorangegangene Kalenderjahr zugestanden
haben, geteilt durch die Zahl der in der Zeit vom
1. November des Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des
vorangegangenen Kalenderjahres dienstplanméBig im
Rahmen der regelméfligen Arbeitszeit (§ 15} entlohnten
Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhiltnis erst nach dem 30. Juni des
vorangegangenen Kalenderjahres oder im laufenden Ka-
lenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fiir
die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach
Unterabsatz 1 Buchst. a bis d an die Stelle des vorange-
gangenen Kalenderjzhres die vor Beginn des Urlaubs
abgerechneten Lohnzeitrdume (§ 31 Abs. 1) und als
Berechnungszeitraum fir die Feststellung der Zahl der
dienstplanmilBig im Rahmen der regelmiaBigen Arbeits-
zeit (§ 13) entlohnten Arbeitsstunden an die Stelle des
Zeitraumes vom 1. November des Vorvorjahres bis zum
31. Oktober des vorangegangenen Kalenderjahres die vor
Beginn des Urlaubs abgerechneten Lohnzeitrdume {§ 31
Abs. 1) mit Ausnahme der beiden letzten abgerechneten
Lohnzeitriume. Hat das Arbeitsverhiltnis bei Beginn des
Urlaubs mindestens sechs volle Kalendermonate bestan-
den, bleibt der danach berechnete Zuschlag fiir den Rest
des Urlaubsjahres maBgebend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes fiir die
Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach Un-
terabsatz 1 Buchst. a bis d allgemeine Lohnerhshungen
eingetreten, erhéht sich der Zuschlag um 80 v. H. des
Vomhundertsatzes der allgemeinen Lohnerhshung.
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4) Ist nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschallohn
vereinbart, ist dieser als Urlaubsiohn fortzuzahlen. Ist
nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschalzuschlag vereinbart,
tritt dieser an die Stelle des Zuschlags nach Absatz 2
Buchst. b. Ist nach § 30 Abs. 6§ ein Pauschallohn oder ein
Pauschalzuschlag vereinbart, tritt dazu ein Zuschlag in
sinngemifer Anwendung des Absatzes 2 Buchst. b, soweit
die dort genannten Lohnbestandteile nicht in dem Pau-
schallohn oder in dem Pauschalzuschlag enthalten sind.

{(5) Der Arbeiter, der im leistungsgebundenen Lohnver-
fahren im Sinne des § 21 Abs. 6 arbeitet, erhalt anstelle
des Lohnes nach Absatz 2 fiir jede Stunde, die er
dienstplanmifBig im Rahmen der regelméBigen Arbeits-
zeit zu arbeiten hitte, den Lohn einschlieflich der
Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis f, mit
Ausnahme des Zeitzuschlages fiir Mehrarbeit, sowie der
Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschléige (§ 29),
der im Durchschnitt in dem letzten abgerechneten Lohn-
zeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahli worden ist, mit Ausnahme
derjenigen Enischadigungen, die einen Aufwand abgel-
ten. Der Durchschnitt errechnet sich aus dem Lohn
einschlieBlich der Zuschlige nach Satz 1, der in dem
letzten abgerechneten Lobnzeitraum (§ 31 Abs. 1) gezahit
worden ist, geteilt durch die Zahl der dienstplanmafig im
Rahmen der regelmalligen Arbeitszeit (§ 15) entlohnten
Arbeitsstunden. Sind nach Ablauf des letzten abgerech-
neten Lohnzeitraums (§ 31 Abs. 1) allgemeine Lohnerho-
hungen eingetreten, erhéht sich der Lohn einschliefilich
der Zuschldge nach Satz 1 um den Vomhundertsatz der
allgemeinen Lohnerhshung.

(6) Bei dem nicht vollbeschéftigten Arbeiter treter

a) an die Stelle der regelméBigen Arbeitszeit nach § 15
die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit und

b) an die Stelle der Uberstunden die iiber die vereinbarte
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

(7} Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durch-
schnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit auf
fiinf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Flinftagewo-
che), betragt

26 Arbeitstage,
29 Arbeitstage,
30 Arbeitstage.

(8) Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der
Arbeiter dienstplanmiBig oder betriebsiiblich zu arbeiten
hat oder zu arbeiten hitte, mit Ausnahme der gesetzli-
chen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalender-
tag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag der
Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

Ist die durchschnittliche regelmafige wdchentliche
Arbeitszeit regelm#Big oder dienstplanméfig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf mehr als fiinf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, erhht sich der Urlaub fiir
jeden zusiitzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um Y, des
Urlaubs nach Absatz 7 zuziiglich eines etwaigen Zusatz-
urlaubs. Ein Zusatzurlaub nach § 48a und den entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu, nach dem Schwerbe-
hindertengesetz und nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt.

Ist dic durchschnittliche regelmidBige wdchentliche
Arbeitszeit regelmiBig oder dienstplanméfig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeits-
tage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der
Urlaub fitlr jeden zusitzlichen arbeitsfreien Tag im
Urlaubsjahr um Y. des Urlaubs nach Absatz 7 zuziiglich
eines etwaigen Zusatzurlaubs. Ein Zusatzurlaub nach
§ 48a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzuy,
nach dem Schwerbehindertengesetz und nach Vorschrif-
ten fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unberticksichtigt,

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr
nach vollendetem 30. Lebensjahr
nach vollendetem 40. Lebensjahr

Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit wihrend des Urlaubsjah-
res auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend
gedndert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen,
die sich ergeben wiirde, wenn die fir die Urlaubszeit
maBgebende Verteilung der Arbeitszeit fiir das ganze
Urlaubsjahr gelten wiirde.

Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Unterabsidtzen 2 bis 4 ein Bruchteil eines Urlaubstages
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von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt
unberiicksichtigt.

(9) MaBgebend fiir die Urlaubsdauer ist das Lebensjahr,
das im Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.

(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs einschliefilich
eines etwaigen Zusatzurlaubs mit Ausnahme des Zusatz-
urlaubs nach dem Schwerbehindertengesetz vermindert
sich fiir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs
nach § 55 oder eines Ruhens des Arbeitsverhdlinisses
nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5 um ein Zwolttel. Die
Verminderung unterhleibt fiir drei Kalendermonate eines
Sonderurlaubs zum Zwecke der beruflichen Fortbildung,
wenn eine Anerkennung nach § 55 Abs. 3 Satz 2 vorliegt.

{11) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, betridgt der Urlaubsanspruch ein
Zwlftel fur jeden vollen Beschiftigungsmonat. Scheidet
der Arbeiter wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfi-
higkeit (§ 62) cder infolge Erreichens der Altersgrenze
(§ 63) aus dem Arbeitsverhiltnis aus, betrdgt der Ur-
laubsanspruch sechs Zwliftel, wenn das Arbeitsverhalt-
nis in der ersten Hilfte, und zwolf Zwdélftel, wenn es in
der zweiten Hilfte des Urlaubsjahres endet. Satz 2 gilt
nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 10 Satz 1 zu
vermindern ist.

(12) Vor Anwendung der Absidtze 10 und 11 sind der
Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub mit
Ausnahme des Zusatzurlaubs nach dem Schwerbehinder-
tengesetz zusammenzurechnen.

(13) Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehre-
ren Bruchteilen nach ihrer Zusammenrechnung - einmal
im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Absatz 8 Unterabs. 5 bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:
Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich

a) ein freier Tag nach § 154,

b) der Zeitpunict, von dem an nach § 42 Krankenbezlige
zu zahlen sind,

¢) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwen-

dung nach dem Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fir
Arbeiter des Bundes und der Lander zu bemessen ist.

§ 48a

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

(1) Der Arbeiter, der standig nach einem Schichtplan
{Diensiplan) eingesetzt ist, der einen regelmiBigen Wech-
sel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und dabei in einem
Urlaubsjahr in je funf Wochen durchschnittlich minde-
stens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmiBigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, erhilt Zusatzur-
laub.

Unterabsatz 1 gilt auch, wenn Wechselschichten (§ 15
Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) nur deshalb nicht vorliegen,
weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung
der Arbeit am Wochenende von héchstens 48 Stunden
vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Absatz 1 betrigt bei einer
entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der
Fiunftagewoche | Sechstagewoche

an mindestens

im
Urlaubsjahr

87 Arbeitstagen
130 Arbeitstagen
173 Arbeitstagen
195 Arbeitstagen

104 Arbeitstagen
156 Arbeitstagen
208 Arbeitstagen
234 Arbeitstagen

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage
3 Arbeitstage
4 Arbeitstage

§ 48 Abs. 8 Unterabs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem
Schichtplan (Dienstplan} zu erheblich unterschiedlichen
Zeiten (in Schichtarbeit oder im haufigen unregelmafi-
gen Wechsel mit Abweichungen ven mindestens drei
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Stunden) beginnt oder beendet, erhilt bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Der Arbeiter, der die Voraussetzungen der Absitze 1
und 3 nicht erfiillt, erhilt bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden
300 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden
600 Nachtarbeitsstunden

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,
3 Arbeitstage,
4 Arbeitstage

(5) Fuar den Arbeiter, der spitestens mit Ablauf des
Urlaubsjahres, in dem der Anspruch nach Absatz 9 Satz 2
entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet hat, erhoht sich der
Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.

(6) Bei Anwendung der Absdtze 3 und 4 werden nur die
im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1bis 4
und die entsprechenden Sonderregelungen hierzu) in der
Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr dienstplanméBig bzw.
betriebsiiblich geleisteten Arbeitsstunden beriicksichtigt.
Die Absitze 3 und 4 gelten nicht, wenn die regelmiBige
Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 Buchst. ¢ verlangert ist.

(7) Zusatzurlaub nach den Absdtzen 1 bis 4 darf
insgesamt vier — in den Féllen des Absatzes 5 finf -
Arbeitstage fir das Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

(8) Bei nicht vollbeschiftigten Arbeitern ist die Zahl
der in den Absitzen 3 und 4 geforderien Arbeitsstunden
entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durch-
schnittlichen regelmiligen Arbeitszeit zur regelmiaBigen
Arbeilszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Ar-
beiters zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatz-
urlaub in entsprechender Anwendung des § 48 Abs 8
Unterabs. 3 Satz 1 und Unterabs. 5 zu ermitteln.

(9} Der Zusatzurlaub bemilt sich nach der bei demsel-
ben Arbeitgeber im”vorangegangenen Kalenderjahr er-
brachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den Zusatz-
urlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung
folgenden Urlaubsjahres.

(10} Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und
zusiitzlich freie Tage angerechnet, die nach anderen
Regelungen wegen Wechselschicht-, Schicht- oder
Nachtarbeit oder wegen Arbeit an Theatern und Biihnen
zustehen.

(11) Die Absitze 1 bis 10 gelten nicht fir Arbeiter, die
nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer
vorsicht, Ist die Arbeitszeit in nicht unerheblichem
Umfang anders gestaltet, gelten die Abséitze 3 bis 10 far
Zeiten der Arbeitsleistung (nicht Arbeitsbereitschaft und
Ruhezeit).

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Bei anderweitiger Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit ist die Zahl der Tage der Arbeitsleistung ent-
sprechend zu ermitteln.

§ 49
Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, der unter erheblicher Gefihrdung der
Gesundheit arbeitet, erhilt, sofern er diese Arbeiten
wihrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate
tberwiegend verrichtet, einen Zusatzurlaub.

(2) Die als gesundheitsgefihrdend im Sinne des Ab-
satzes 1 geltenden Arbeiten sowie die Héhe des Zusatzur-
laubs werden besonders vereinbart.

(3) Im tUibrigen sind fir Arbeiter des Bundes fiir die
Gewihrung eines Zusatzurlaubs hinsichtlich des Grun-
des und der Dauer die fiir die Beamten des Arbeitgebers
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jeweils malgebenden Bestimmungen sinngemil anzu-
wenden. Dies gilt nicht fiir Bestimmungen tliber einen
Zusatzurlaub der in § 48a geregelten Art.

(4) Der Arbeiter eines Landes mit einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 und weniger als
30 v. H. erhilt einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen:

(5} Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag einschlief3-
lich Zusatzurlaub nach Besitzstandsregelungen sowie
Zusatzurlaub

a} fur Arbeiter des Bundes nach dem Tarifvertrag vom
26. Juli 1960 betr. Zusatzurlaub flir gesundheitsge-
fahrdende Arbeiten,

b) fiir Arbeiter der Lédnder nach dem Tarifvertrag vom
17. Dezember 1959 betr. Zusatzurlaub fiir gesundheits-
gefdhrdende Arbeiten

in der jeweiligen Fassung und Zusatzurlaub nach sonsti-
gen Bestimmungen wird nur bis zu insgesamt finf
Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewidhrt. Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Urlaubsjahr
zusammen 34 Arbeitstage nicht iiberschreiten.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwer-
behindertengesetz oder nach Vorschriften fiar politisch
Verfolgte, Unterabsatz 1 Satz 2 auf Zusatzurlaub nach
§48a und den entsprechenden Sonderregelungen hierzu
nicht anzuwenden.

Fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 8
und 10 bis 13 entsprechend.

§ 50
Verbot einer Erwerbstiitigkeit wihrend des Urlaubs

Der Arbeiter darf wihrend des Urlaubs eine Erwerbs-
tatigkeit nicht ausiiben. Ubt er eine solche Titigkeit aus,
verliert er den Anspruch auf Urlaubslohn fiir die Tage der
Erwerbstitigkeit.

§51
Wartezeit

Der Urlaubsanspruch kann erstmals nach einer Warte-
zeit von sechs Monaten, bei Jugendlichen von drei
Monaten, die bei dem Arbeitgeber zurlickgelegt sein muf,
geltend gemacht werden, es sei denn, dafl der Arbeiter
vorher ausscheidet. Vor der Einstellung im laufenden
Urlaubsjahr bei dem Arbeitgeber verbrachte Zeiten sind
auf die Wartezeit anzurechnen.

§ 52
Anrechnungsvorschriften

(1) Der Urlaub, der fur dasselbe Urlaubsjahr von einem
anderen Arbeitgeber gewdhrt oder abgegolten worden ist
oder abzugelten ist, wird auf die Urlaubsdauer angerech-
net.

(2) Erkrankt der Arbeiter wihrend des Urlaubs, werden
die durch #rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krank-
heitstage, an denen der Arbeiter arbeitsunfdhig war, aut
den Urlaub nicht angerechnet; § 42a Abs. 1 gilt entspre-
chend. Der Arbeiter hat sich jedoch nach planmiBigem
Ablauf scines Urlaubs cder, falls die Krankheit linger
dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zu-
néchst dem Arbeitgeber zur Arbeitsleistung zur Verfii-
gung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs wird
dann erneut festgesetzt.

§ 53
Erfiillung des Urlaubsanspruchs

(1) Der Urlaub ist spitestens bis zum Ende des
Urlaubsjahres anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht
angetreten werden, ist er bis zum 30. April des folgenden
Urlaubsjahres anzutreten. Kann der Urlaub aus dienstli-
chen oder betrieblichen Griinden, wegen Arbeitsunfahig-
keit oder wegen der Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz nicht his zum 30. April angetreten werden,
i8t er bis zum 30. Juni anzutreten. War ein innerhalb des
Urlaubsjahres fiir dieses Urlaubsjahr festgelegter Urlaub
auf Veranlassung des Arbeitgebers in die Zeit nach dem
31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und
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konnte er wegen Arbeitsunfihigkeit nicht nach Satz 2 bis
zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum
30, September anzutreten.

Liuft die Wartezeit (§ 51) erst im Laufe des folgenden
Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spétestens bis zum Ende
dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Frist ange-
treten ist, verfillt.

(2} Der Urlaub ist grundsitzlich zusammenhingend zu
gewihren und zu hehmen. Aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden kann der Urlaub in zwei Abschnitte
geteilt werden. Auch auf Wunsch des Arbeiters ist eine
Teilung des Urlaubs. moglich, wenn es die dienstlichen
oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen. Ein Urlaubsteil
soll so bemessen sein, daBl der Arbeiter mindestens fiir
zwei volle Wochen von der Arbeit befreit ist.

(3) Wann der Arbeiter den Urlaub nehmen kann, wird
durch den Urlaubsplan bestimmt, der zu Beginn eines
jeden Urlaubsjahres aufzustellen ist.

Der Urlaub ist zu gewiihren, wenn der Arbeiter dies im
Anschluf an eine MalBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation (§ 42 Abs. 1 Unterabs. 2) verlangt.

§ 54
Urlaubsabgeltung

(1) Ist im Zeitpunkt der Ktundigung des Arbeitsverhilt-
nisses der Urlaubsanspruch noch nicht erfillt, ist der
Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich méaglich
ist, withrend der Kiindigungslrist zu gewihren und zu
nehmen. Soweit der Urlaub nicht gewidhrt werden kann
oder die Kiindigungsirist nicht ausreicht, ist der Urlaub
abzugelten. Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsver-
hiltnis durch Aufldsungsvertrag (§ 56 Abs. 1) oder wegen
verminderter Erwerbsfihigkeit (§ 62) endet oder wenn
das Arbeitsverhiltnis nach § 62 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5
zum Ruhen kommt.

Ist dem Arbeiter wegen eines vorsétzlich schuldhaften
Verhaitens auBerordentlich gekiindigt worden oder hat
der Arbeiter das Arbeitsverhiltnis unberechtigterweise
gelist, wird lediglich derjenige Urlaubsanspruch abge-
golten, der dem Arbeiter nach gesetzlichen Vorschriften
bei Anwendung des § 48 Abs. 11 Satz 1 noch zustehen
wiirde. :

(2) Fur jeden abzugeltenden Urlaubstag wird der
Urlaubslohn ggf. zuziiglich des Sozialzuschlages gezahlt,
der dem Arbeiter fiir einen Urlaubstag in dem Kalender-
monat, in dem er ausgeschieden ist, zugestanden hitte.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Die Abgeltung unterbleibt, wenn der Arbeiter in un-
mittelbarem Anschluf} in ein Arbeitsverhilinis zu einem
anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes im Sinne
des § 40 Nr. 3 Satz 2 Buchst. a {ibertritt und dieser sich
verpflichtet, den noch nicht verbrauchten Urlaub zu
gewdhren.

§ 55
Sonderurlaub

(1) Arbeitern soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Lohn-
fortzahlung gewihrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen

tatsichlich betreuen oder pflegen und dringende dienstli-
che hzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen.
Er kann verliangert werden; der Antrag ist spitestens
sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub chne Lohnfortzahlung aus anderen
als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten Griinden kann
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewdhrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es
gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzen 1
und 2 giit nicht als Beschiftigungszeit nach § 6. In den
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Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstli-
ches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt hat.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir
Zeitraume, in denen keine Arbeitsverpflichtung besteht.

Abschnitt IX
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 56
Beendigung durch Auflosungsvertrag und Fristablauf

(1) Das Arheitsverhiltnis kann im gegenseitigen Ein-
vernehmen jederzeit beendet werden (Aufldsungsver-
trag).

(2) Das Arbeitsverhilinis, das fir eine kalendermiBig
bestimmte Frist eingegangen ist, endet durch Zeitablauf.

{3) Das Arbeitsverhiltnis, dessen Dauer nach seinem
Zweck bestimmt ist oder das befristet bis zum Eintritt
eines bestimmten Ereignisses eingegangen ist, endet mit
Erreichen des Zweckes bzw. mit dem Eintritt des Ereig-
nisses. Der Arbeitgeber soll den Arbeiter angemessene
Zeit vorher auf den Zeitpunkt der Beendigung der Arbeit
hinweisen.

§ 57
Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses und fur Arbeiter unter 18 Jahren
betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monats-
schlulB. :

(2) Im f{ibrigen betrdgt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit

einen Monat zum Monats-
schluB,

bis zu einem Jahr

nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr

von mindestens funf Jahren
von mindestens acht Jahren
von mindestens zehn Jahren
von mindestens zwélf Jahren

sechs Wochen,
drei Monate,
vier Monate,
fiinf Monate,
sechs Monate

zum Schlull eines Kalendervierteljahres.

§ 58
Ausschlufl der ordentlichen Kiindigung

Nach einer Beschéaftigungszeit {§ 6 ohne die nach § 73
Abschn. A beriicksichtigtern Zeiten) von mehr als 15
Jahren kann das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters, der das
40. Lebensjahr vollendet hat, durch den Arbeitgeber nur
aus eirem wichtigen Grunde gekiindigt werden.

§ 59
AuBerordentliche Kiindigung

{1) Der Arbeitgeber und der Arbeiter sind berechtigt,
das Arbeitsverhaltnis aus einem wichtigen Grunde frist-
los zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund
derer dem Kiindigenden unter Beriicksichtigung aller
Umstéinde des Einzelfalles und unter Abwigung der
Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Ar-
beitsverhiltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
oder bis zu der vereinbarten Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei
Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindi-
gung mafigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der
Kindigende mull dem anderen Teil auf Verlangen den
Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.
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§ 60
Anderungskiindigung

(1) Zur Anderung kann der Arbeitsvertrag unter Ein-
haltung einer Kindigungsfrist von zwei Wochen zum
WochenschiuBl gekiindigt werden. Lehnt der Arbeiter die
Fortsetzung seiner Titigkeit zu den ihm angebotenen
gednderten Vertragsbedingungen ab, gilt das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf der ordentlichen Kindigungsirist als
gelist.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir den Arbeiter, dem nach § 58
nur aus einem wichtigen Grunde gektindigt werden kann,
wenn dringende dienstliche oder betriebliche Erforder-
nisse, insbesondere Arbeitsmangel oder Umbesetzung
von Arbeitsplitzen aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden, eine Weiterbeschiiftigung zu den bisherigen
Vertragsbedingungen nachweisbar unméoglich machen.
Die Kindigungsfrist im Sinne des Absatzes 1 Satz 2
betrigt sechs Monate zum SchlubB eines Kalenderviertel-
jahres. Nach Wegfall der Griinde, die die Weiterbeschif-
tigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen unmog-
lich gemacht haben, ist der Arbeiter bevorzugt wieder zu
diesen Vertragsbedingungen zu beschiftigen.

§ 61
Schriftform der Kiindigung

Kiindigungen ~ auch aufierordentliche — des Arbeitge-
bers bediirfen nach Ablauf der Probezeit der Schriftform.
Der Kiindigungsgrund soll in dem Kiindigungsschreiben
angegeben werden; § 59 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

§ 62
Beendigung des Arbeitsverhiilinisses wegen
verminderter Erwerbsfiahigkeit

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstri-
gers festgestellt, dall der Arbeiter berufsunfihig oder
erwerbsunfihig ist, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird,
wenn der Arbeiter eine auBerhalb der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bestehende Versorgung durch den Ar-
beitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhiit,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. Der
Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt
die Rente wegen Berufsunfahigkeit cder wegen Erwerbs-
unfihigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbeschei-
des, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Das Arbeitsverhili-
nis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenver-
sicherungstrigers eine befristete Rente wegen verminder-
ter Erwerbsfdhigkeit gewihrt wird. In diesem Falle ruht
das Arbeitsverhiltnis mit allen Rechten und Pflichten
von dem Tage an, der auf den nach Satz 1 oder 3
malfigebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages,
bis zu dem die befristete Rente bewilligt ist, langstens
jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsver-
hiltnis endet.

Verzogert der Arbeiter schuldhaft den Rentenantrag
oder bezieht er Altersrente nach § 36 oder § 37 SGB VI
oder ist er in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
versichert, tritt an die Stelle des Bescheides des Renten-

. versicherungstrigers das Gutachten eines Amtsarztes.

Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf
des Monats, in dem dem Arbeiter das Gutachten des
Amtsarztes bekanntgegeben worden ist.

(2) Erhilt der Arbeiter keine auBerhalb der gesetzlichen
Rentenversicherung bestehende Versorgung durch den
Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung, zu
der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, endet das
Arbeitsverhiltnis des kiindbaren Arbeiters nach Ablauf
der fiir ihn geltenden Kindigungsfrist, des unkiindbaren
Arbeiters nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum
Schlufl eines Kalendervierteljahres. Die Fristen beginnen
fiir den rentenversicherten Arbeiter mit der Zustellung
des Rentenbescheides, im Gibrigen mit der Bekanntgabe
des Gutachtens des Amtsarztes an den Arbeiter. Der
Arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt
die Rente wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbs-
unfihigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbeschei-
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des, beginnen die Fristen mit Ablauf des dem Rentenbe-
ginn vorangehenden Tages. Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 4
und 5 gilt entsprechend.

(3) Liegt bei einem Arbeiter, der Schwerbehinderter im
Sinne des Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeit-
punkt, in dem nach den Absitzen 1 und 2 das Arbeitsver-
héltnis wegen Berufsunfihigkeit endet, die nach § 22 des
Schwerbehindertengesetzes erforderliche Zustimmung
der Hauptfiirsorgestelle noch nicht vor, endet das Ar-
beitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheides der Hauptflirsorgestelle.

(4) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhiiltnis nach
Absatz 1 oder 2 infolge Berufsunfihigkeit geendet hat,
weiterbeschiftigt, ist mit ihm ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag zu schlieBen. Dieses Arbeitsverhiltnis
kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluf3
gekindigt werden. § 37 Abs. 2 sowie die §§ 57 und 58
werden nicht angewendet.

Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir den Arbeiter,
der bei der Einstellung berufsunfihig ist.

(5) Nach Wiederherstellung der Berufsfihigkeit soll der
Arbeiter, der bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses
nach Absatz 1 oder 2 bereits unkiindbar war, auf Antrag
bei seiner fritheren Dienststelle oder bei seinem fritheren
Betrieb wieder eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihn
geeigneter Arbeitsplatz frei ist.

Ubergangsvorschrift:

Einer Rente wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fahigkeit steht eine Rente wegen Invaliditat {(Artikel 2
§8 7, 45 RUG) gleich.

§ 63
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichen
der Altersgrenze, Weiterbeschiiftigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne daBl es éiner
Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der
Arbeiter das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Soll der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis nach
Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise weiterbeschiiftigt
werden, ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschliefen. In diesem Arbeitsvertrag ist der Zeitpunkt
zu bestimmen, zu welchem das Arbeitsverhilinis spite-
stens endet, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Im
iibrigen kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsschluf3 gekiindigt werden. In
dem Arbeitsvertrag kénnen die Vorschriften dieses Tarif-
vertrages ganz oder teilweise abgedungen werden, jedoch
darf kein niedrigerer Lohn vereinbart werden als der
Lohn der Lohngruppe, die der Tatigkeit des Arbeiters in
dem neuen Arbeitsverhéltnis entspricht. Die §§ 37, 57 und
58 werden nicht angewendet.

(3) Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlan-
gung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder aus einer anderen Altersversorgung noch nicht
gegeben, und ist der Arbeiter noch voll leistungsfihig,
soll er bis zum Eintritt der Voraussetzungen weiter
beschiftigt werden, im allgemeinen jedoch nicht iiber
drei Jahre hinaus.

5 64
Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen
Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ist dem Arbei-
ter auBer den Bescheinigungen auf Grund der sozialversi-
cherungsrechtlichen Vorschriften ein Zeugnis iiber Art
und Dauer der Beschiftigung auszustellen. Das Zeugnis

Lst auf Verlangen auf Leistung und Fithrung zu erstrek-
en.

Abschnitt X
Ubergangsgeld

§ 65
Voraussetzungen fiar den Anspruch
auf Ubergangsgeld

(1) Der Arbeiter, der am Tage der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses
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a) das einundzwanzigste Lebensjaflr vollendet und

b) in einem ununterbrochenen Arbeitsverhiltnis von
mindestens zwei Jahren bei dem Arbeitgeber gestan-
den hat,

erhilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.
(2} Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

a) der Arbeiter das Ausscheiden selbst verschuldet hat,
b) der Arbeiter selbst gekiindigt hat,
¢) das Arbeitsverhdltnis durch Auflosungsvertrag been-
det ist,
d) der Arbeiter eine Abfindung auf Grund des Kiindi-
gungsschutzgesetzes erhilt, .
e) der Arheiter auf Grund eines Vergleichs ausscheidet,
in dem vom Arbeitgeber eine Geldzahlung ohne Ar-
beitsleistung zugebilligt wird,
sich unmittelbar an das beendete Arbeitsverhiltnis ein
neues mit Einkommen verbundenes Beschaf-
tigungsverhiltnis anschlie(t,
der Arbeiter eine ihm nachgewiesene Arbeitsstelle
ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm billigerweise
zugemutet werden konnte,
h} dem Arbeiter auf Grund Satzung, Gesetzes, Tarifver-
trages oder sonstiger Regelung im Falle des Ausschei-
dens vor Eintritt eines Versicherungsfalles im Sinne
der gesetzlichen Rentenversicherung eine Versor-
gungsrente oder vergleichbare Leistung gewidhrt wird
oder die Anwartschaft auf eine dieser Leistungen
gesichert ist,
der Arheiter aus eigener Erwerbstitigkeit eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Lei-
stungen aus einer Versicherung oder Versorgung er-
hilt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber
oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrag
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert oder
beigesteuert hat.

(3) Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢
wird Ubergangsgeld gewihrt, wenn

f)

g)

i)

1. der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

b) einer Kdrperbeschidigung, die ihn zur Fortsetzung
der Arbeit unfihig macht,

¢} einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit erlitte-
nen Gesundheitsschidigung, die seine Arbeitsfihig-
keit tiir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

2. die Arbeiterin auBerdem wegen

a) Schwangerschaft,
b) Niederkunift in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat.

(4) Geht der Arbeiter innerhalb der Zeit, wihrend der
Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 67 Abs. 1), ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschiftigungsverhiltnis ein
coder wird ihm wahrend dieser Zeit eine Arbeitsstelle
nachgewiesen, deren Annahme ihm billigerweise zuge-
mutet werden kann, steht ihm Ubergangsgeld von dem
Tage an nicht mehr zu, an dem er das neue Beschif-
tigungsverhiltnis angetreten hat oder hitte antreten
konnen,

§ 66
Bemessung des Ubergangsgeldes

{1) Das Ubergangsgeld betrigt fiir jedes volle Jahr der
dem Ausscheiden vorangegangenen ununterbrochenen
Beschiftigungszeit (§ 6 ohne die nach § 73 Abschn. A
berlicksichtigten Zeiten) einen Wochenlohn, hdchstens
jedoch das Sechzehnfache eines Wochenlohnes.

(2) Wochenlohn im Sinne des Absatzes 1 ist der auf eine
Stunde entfallende Anteil des vor dem Tage des Aus-
scheidens zustehenden Monatstabellenlohnes, verviel-
facht mit der Zah! der Arbeitsstunden, die im Rahmen der
regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) gearbeitet und entlohnt
worden sind, zuziiglich des anteiligen Sozialzuschlags.
Steht am Tage vor dem Ausscheiden kein Lohn zu, wird
das Ubergangsgeld so bemessen, als ob der Arbeiter an
diesem Tage gearbeitet hitte.
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(3} Als Unterbrechung gilt jeder Zeitraum von minde-
stens einem Werktag, in dem ein Arbeitsverhiltnis nicht
bestanden hat. Als Unterbrechung gilt es nicht, wenn der
Arbeiter in dem zwischen zwei Arbeitsverhiltnissen
liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfdhig krank ge-
wesen ist oder die Zeit zur Ausfithrung eincs Umzugs an
einen anderen Ort bendétigt hat.

(4) Ist dem Arbeiter schon einmal Ubergangsgeld oder
eine Abfindung gewiahrt worden, bleibt die davorliegende
Beschiftigungszeit bei der Bemessung des Ubergangsgel-
des unberticksichtigt.

(5) Werden dem Arbeiter laufende Versorgungsbeziige,
laufende Unterstiitzungen, Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, sonstige laufende Bezlige aus offentlichen Mit-
teln, Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die
nicht unter § 65 Abs. 2 Buchst. i fallen, oder Renten und
vergleichbare Leistungen eines auslindischen Versiche-
rungstrigers gezahlt oder hitte der Arbeiter, der nicht
unter § 656 Abs, 3 Nr. 2 fallt, bei unverziiglicher Antrag-
stellung nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses An-
spruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, er-
hialt er ochne Riicksicht darauf, ob der Arheitgeber dazu
Mittel beigesteuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit,
als die genannten Bezuge fiir denselben Zeitraum hinter
dem Ubergangsgeld zurlickbleiben.

Zu den Bezligen im Sinne des Unterabsatzes 1 gehtiren
nicht

a) Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz,

b) der nach dem Beamtenversorgungsrecht neben dem
Ruhegehalt zu zahlende Unfallausgleich oder Hilflo-
sigkeitszuschlag,

¢} Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung,

d) Renten nach den Gesetzen zur Entschidigung der
Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundes-
entschidigungsgesetz sowie die entsprechenden Ge-
setze der Lander), soweit sie an Verfolgte oder deren
Hinterbliebene als Entschiadigung fiir Schaden an
Leben oder an Korper cder Gesundheit geleistet
werden,

e} Kriegsschadenrenten nach dem Lastenausgleichsge-
setz,

f) Renten nach dem Gesetz zur Abgeltung von Besat-
zungsschiden,

g) Blindenhilfe nach § 67 des Bundessozialhilfegesetzes,

h) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) oder
Leistungen im Sinne des § 65 Abs, 1 Nrn. 1 bis 3 EStG
oder des § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 BKGG sowie
Kindergeld auf Grund des Rechts der Europiischen
Gemeinschaften oder auf Grund zwischenstaatlicher
Abkommen in Verbindung mit dem EStG oder dem
BKGG.

§ 67
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in monatlichen Teilbetri-
gen am 15. eines Monats gezahlt, erstmalig am 15. des auf
das Ausscheiden folgenden Monats. Je vier Wochenbe-
trige werden zu einem monatlichen Teilbetrag zusam-
mengefalit. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige
Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der
Zahlung hat der Arbeiter anzugeben, ob und welche
laufenden Beztige nach § 66 Abs. 5 er erhilt. Ferner hat er
zu versichern, dafi er keine andere Beschiftigung ange-
treten hat.

(2) Beim Tode des Arbeiters wird der noch nicht
gezahlte Betrag an den Ehegatten oder an die Kinder, flir
die dem Arbeiter Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldge-
setz (BKGGQG) zugestanden hat oder ohne Beriicksichti-
gung der §§ 64, 65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG
zugestanden hiéitte, in einer Summe gezahlt. Die Zahlung
an einen der nach Satz 1 Berechtigten bringt den
Anspruch der iibrigen gegentiber dem Arbeitgeber zum
Erléschen.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 29 Abschn. B BAT pgilt
entsprechend.
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Abschnitt XI
Sonstige Vorschriften

§ 68
Beteiligung der Personalvertretung

Inwieweit die Personalvertretung bei der Durchfiih-
rung des Tarifvertrages beteiligt wird, regelt sich nach
den jeweils geltenden Vorschriften des Personalvertre-
tungsrechts.

§ 69
Dienstwohnungen oder Werkdienstwohnungen

Fiir die Zuweisung von Dienstwohnungen oder Werk-
dienstwohnungen und fiir die Bemessung der Dienstwoh-
nungsvergiitung oder Werkdienstwohnungsvergiitung
gelten die Bestimmungen des Arbeitgebers liber Dienst-
wohnungen oder Werkdienstwohnungen in der jeweiligen
Fassung.

§70
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor-
geschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
geliefert und bleibt Eigentum des Arbeitgebers. Als
Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die
bei bestimmten Titigkeiten an bestimmten Arbeitsplat-
zen anstelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum
Schutze des Arbeiters gegen Witterungsunbilden und
andere gesundheitliche Gefahren oder aullergewdéhnliche
Beschmutzung getragen werden miissen. Schutzkleidung
mul geeignet und ausreichend sein.

§ 171
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstklei-
dung und die Beteiligung des Arbeiters an den Kosten
richten sich nach den bel dem Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten
Kleidungsstiicke, die zur besonderen Kenntlichmachung
im dienstlichen Interesse anstelle anderer Kleidung wih-
rend des Dienstes getragen werden mussen,

§ 72
Ausschlufffrist

Anspriiche aus Arbeitsvertrigen, die sich nach dem
Tarifvertrag und den dazu vereinbarten Ergédnzungsab-
kommen bestimmen, missen innerhalb einer Ausschluf-
frist von sechs Monaten nach Fialligkeit geltend gemacht
werden, soweit der Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

Abschnitt XII
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§73
Zeiten im Beitrittsgebiet

Fiir Zeiten, die vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsge-
biet zurtickgelegt worden sind, gilt folgendes:

A. Zu § 6 - fiir den Bereich des Bundes -

1. Als Ubernahme im Sinne des § 6 Abs. 2 gilt auch die
Uberflihrung von Emuchtungen nach Artikel 13 des
Einigungsvertrages.

2. Ist infolge des Beitritts der DDR der frithere Arbeitge-
ber weggefallen, chne daB eine Uberfithrung nach
Artikel 13 des Einigungsvertrages erfolgt ist, gelten als
Beschiftigungszeit nach MaBgabe des § 6 Abs. T Zeiten
der Tatigkeit bei zentralen Staatsorganen und ihren
nachgeordneten Einrichtungen oder sonstigen Ein-
richtungen oder Betrieben, soweit der Bund deren
Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben ganz oder
iiberwiegend {ibernommen hat.

3. Von der Beriicksichtigung als Beschiftigungszeit sind

ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit far das Ministerium fiir
Staatssicherheit/Amt fur Nationale Sicherheit (ein-
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schliefllich der Verpflichtung zu informelier/inoffi-
zieller Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehéoriger der Grenz-
truppen der DDR,

c) Zeiten einer Tétigkeit, die auf Grund einer besonde-
ren personlichen Systemndhe iibertragen worden
war.

Die Ubertragung der Titigkeit auf Grund einer
besonderen personlichen Systemnihe wird insbe-
sondere vermutet, wenn der Arbeiter

aa) vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine
hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamt-
liche Funktion in der SED), dem FDGB, der FID.J
oder einer vergleichbar systemunterstiitzenden
Partei oder Organisation innehatte,

als mittlere oder obere Fiuhrungskraft in zen-
tralen Staatsorganen, als obere Fihrungskraft
beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des
Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt
(Oberbiirgermeister) eder in einer vergleichba-
ren Funktion titig war,

hauptamtlich Lehrender an den Bildungsein-
richtungen der staatstragenden Parteien oder
einer Massen- oder gesellschaftlichen Organi-
sation war oder

dd) Absolvent der Akademie fir Staat und Recht
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung
war.

bb

—

cc)

Der Arbeiter kann die Vermutung widerlegen.

Von der Beriicksichtigung als Beschéftigungszeit aus-
geschlossen sind auch die Zeiten, die vor einer Titig-
keit im Sinne der Buchstaben a bis ¢ zuriickgelegt
worden sind.

B. Zu § 45

1. Nach Maligabe des § 45 Abs. 2 und 3 werden als
Jubiliumszeit auch berlicksichtigt Zeiten der Td-
tigkeit bei zentralen oder ¢rtlichen Staatsorganen
und ihren nachgeordneten Einrichtungen oder son-
stigen Einrichtungen oder Betrieben,

a) die auf einen Arbeitgeber, der unter den
MTArb-0O oder den BMT-G-0 fillt, nach Arti-
kel 13 des Einigungsvertrages liberfiihrt wor-
den sind,
oder

b} deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche dersel-
ben ein Arbeitgeber, der unter den MTArbh-O
oder den BMT-G-0O {allt, ganz oder iberwie-
gend ilibernommen hat,

sofern diese Zeiten bei Arbeitern des Bundes nicht
bereits nach Abschnitt A in Verbindung mit § 45
Abs. 2 Unterabs. 1 beriicksichtigt werden,

sowie Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen
Reichsbahn und der Deutschen Post.

2. Den Zeiten erfillter Dienstpflicht in der Bundeswehr
stehen Zeiten des Grundwehrdienstes in der NVA
{einschliefilich Baueinheiten) sowie Zeiten in den Ka-
sernierten Einheiten der Volkspolizei und der Trans-
portpolizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehr-
dienstes entsprachen, gleich.

3. Die Anrechnung von Zeiten, die nach § 7 Abs. 4 MTB I
und MTL II in den bis zum 31. Mirz 1991 geltenden
Fassungen berlcksichtigt worden sind, bleibt unhbe-
rithrt.

4. Die Zeiten nach den Nummern 1 bis 3 sind von der
Beriicksichtigung als Jubiliumszeit ausgeschlossen,
wenn es sich um Zeiten im Sinne des Abschnitts A
Nr. 3 handelt.

§74
Ubergangsvorschriiten

(1) Soweit in anderen Tarifvertrigen auf den Mantel-
Tarifvertrag fir Arbeiter des Bundes (MTB II) vom
27. Februar 1964 oder den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
der Linder (MTL II) vom 27. Februar 1964 Bezug genom-
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men wird, tritt dieser Tarifvertrag an deren Stelle;
entsprechendes gilt fiir Bezugnahmen auf einzelne Vor-
schriften dieser Tarifvertrige.

(2) Soweit bei der Durchfithrung dieses Tarifvertrages
Lohnbestandtetle fiir Arbeitsleistungen aus Lohnzeitriu-
men des Vorjahres maBgebend sind, gelten diese Arbeits-
leistungen auf der Grundlage der in § 76 Abs. 2 bezeichne-
ten Tarifvertridge als auf der Grundlage dieses Tarifver-
trages.

B. Zu § 45

1. Nach MafBgabe des § 45 Abs. 2 und 3 werden als
Jubildumszeit auch berticksichtigt Zeiten der Titig-
keit bei zentralen oder &rtlichen Staatsorganen und
ihren nachgeordneten Einrichtungen oder sonstigen
Einrichtungen oder Betrieben,

a) die auf einen Arbeitgeber, der unter den MTArb-O
oder den BMT-G-O fillt, nach Artikel 13 des
Einigungsvertrages tiberfiihrt worden sind,
oder

b} deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche derselben
ein Arbeitgeber, der unter den MTArb-O oder den
BMT-G-O fallt, ganz oder iiberwiegend iibernom-
men hat,

sofern diese Zeiten bei Arbeitern des Bundes nicht
bereits nach Abschnitt A in Verbindung mit § 45 Abs. 2
Unterabs. 1 berticksichtigt werden,

sowie Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen Reichs-
bahn und der Deutschen Post.

2. Den Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der Bundeswehr
stehen Zeiten des Grundwehrdienstes in der NVA
{einschlieBlich Baueinheiten} sowie Zeiten in den Ka-
sernierten Einheiten der Volkspolizei und der Trans-
portpolizei, soweit sie der Ableistung des Grundwehr-
dienstes entsprachen, gleich.

3. Die Anrechnung von Zeiten, die nach § 7 Abs. 4 MTB II
und MTL II in den bis zum 31. Mirz 1991 geltenden
Fassungen beriicksichtigt worden sind, bleibt unbe-
rithrt.

4, Die Zeiten nach den Nummern 1 bis 3 sind von der
Berucksichtigung als Jubiliumszeit ausgeschlossen,
wenn es sich um Zeiten im Sinne des Abschnitts A
Nr. 3 handelt.

§ 74
Ubergangsvorschriften

{1) Soweit in anderen Tarifvertrigen auf den Mantel-
Tarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II} vom
27. Februar 1964 oder den: Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
der Linder (MTL II) vom 27. Februar 1964 Bezug genom-
men wird, tritt dieser Tarifvertrag an deren Stelle;
entsprechendes gilt fiir Bezugnahmen auf einzelne Vor-
schriften dieser Tarifvertriige.

(2) Soweit bei der Durchfiihrung dieses Tarifvertrages
Lohnbestandteile fiir Arbeitsleistungen aus Lohnzeitrdu-
men des Vorjahres maBgebend sind, gelten diese Arbeits-
leistungen auf der Grundlage der in § 76 Abs. 2 bezeichne-
ten Tarifvertrige als auf der Grundlage dieses Tarifver-
trages erbracht.

§75
Bekanntmachung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag wird vom Arbeitgeber in der fiir die
Bekanntmachung amtlicher Erlasse liblichen Form be-

kannt gemacht und an einer geeigneten, den Arbeitern
zuginglichen Stelle ausgelegt.

. § 76
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mirz 1996 in Kraft.

(2) Mit dem Inkraftireten dieses Tarifvertrages treten

a) der Mantel-Tarifvertrag flir Arbeiter des Bundes
(MTB II} vom 27. Februar 1964,

b) der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL
II) vom 27. Februar 1964,
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¢} der Tarifvertrag zu § 73 MTL II betr. Besitzstandswah-
rung vom 27. Februar 1964

aufler Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer
Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Unterabsatz 1 kénnen schriftlich
gekiindigt werden

a) die §§ 15 bis 19 und die Sonderregelungen hierzu mit
einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines Kalen-
dermonats, § 15 Abs. 1 Satz 2 frithestens zum
28. Februar 1998,

b} § 27 und die Sonderregelungen hierzu mit einer Frist
von drei Kalendermonaten zum SchluB eines Kalen-
dervierteljahres,

¢) § 48 Abs. 7 und die Sonderregelungen hierzu mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluf eines Kalenderjah-
res.

Abweichend von Unterabsatz 2 und unabhangig von
Unterabsatz 1 kann § 27 Abs. 1 Buchst. e und f hinsicht-
lich der Betrige jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kiindigung des § 15 Abs. 1 Satz 2 zum
28, Februar 1998 tritt die Vorschrift in der bis zum
29. Februar 1996 giiltigen Fassung unmittelbar wieder in
Kraft. Fur laufende Dienstpline mit einer Laufzeit von
mehr als 26 Wochen gilt eine Auslauffrist bis zu deren
Ende, langstens bis zum 28. Februar 1999.

Bonn, den 6. Dezember 1995
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Anlage 1

Regelung .
fir die Teilnahme an Manévern und shnlichen Ubungen

Nr. 1

Nehmen Arbeiter aus dringenden dienstlichen Griin-
den an Manévern und #dhnlichen Ubungen teil, gilt
nachstehende Regelung: ;

(1) Die tégliche Arbeitszeit des Arbeiters kann wihrend
der Teilnahme an der Ubung abweichend geregelt wer-
den.

(2)

a) Der Arbeiter erhilt fiir die Dauer seiner Teilnahme als
Abgeltung seiner Arbeitsleistungen je Kalendertag
cinen Pauschbetrag in Héhe des 15fachen des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des um den im Monats-
lohntarifvertrag wvereinbarten Betrag verminderten
Monatstabellenlohnes. Dieser Pauschbetrag schlieBt
den Lohn fiir Uberstunden und Mehrarbeit (§ 30
Abs. 5), Wechselschicht- und Schichtarbeit (§ 29a),
Arbeitsbereitschaft sowie die Zeitzuschlage (§ 27) ein.
Der Pauschbetrag gilt in Hohe des siebenfachen des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des um den im
Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
derten Monatstabellenlohnes als fiir Arbeitsleistungen
auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit gezahlt (§ 43
Abs. 1 der Satzung der VBL). Die §§ 18, 19, 27 und 29a
und die Sonderregelungen hierzu finden keine Anwen.
dung.

Der Pauschbetrag wird anstelle des iiblichen Arbeits-
entgeltes auch fiir die Tage des Beginns und der
Beendigung der Ubung gezahlt, wenn der Arbeiter
mehr als acht Stunden von seinem stdndigen Beschif-
tigungsort bzw. von seinem Wohnort abwesend ist. Die
Bestimmungen des § 15 Abs. 6 iiber die Abgeltung der
Feiertagsarbeit durch Freizeitgewihrung entfallen fir
die Sonntage und Feiertage, an denen der Arbeiter den
Pauschbetrag nach Buchstabe a erhilt.

¢) Die Buchstaben a und b gelten nicht, wenn der
Arbeiter tiglich an seinen Beschéftigungsort zuriick-
kehrt.

(3)

a) Der Arbeiter erhilt wihrend der Ubung unentgeltlich
Gemeinschaftsverpflegung und unentgeltliche amtli-
che Unterkunft, Nimmt der Arbeiter die Gemein-
schaftsverpflegung oder die amtliche Unterkunft nicht
in Anspruch, erhilt er dafiir keine Entschidigung.
Kann in Einzelfillen die Gemeinschaftsverpflegung
aus Ubungsgriinden nicht gewihrt werden, erhilt der
Arbeiter Ersatz nach den fiir die Beamten jeweils
geltenden Bestimmungen.

Dem Arbeiter ist, soweit erforderlich, vom Arbeitgeber
Schutzkleidung gegen Witterungseinfliisse unentgelt-
lich zur Verfiigung zu stellen.

, ©) Der Arbeiter erhilt fiir den gesamten Aufwand eine
Pauschalentschidigung von téiglich 5,50 DM. Die Pan-
schalentschidigung wird auch fiir die Tage des Be-

b

Qe

g

ginns und der Beendigung der Ubung gezahlt, wenn
der Arbeiter mehr als acht Stunden von seinem
stindigen Beschiftigungsort bzw. Wohnort abwesend
ist.

d) Die §§ 38 und 39 gelten nicht.

)

a) Im Falle von Arbeitsunfihigkeit durch Erkrankung
oder Arbeitsunfall wihrend der Ubung werden der
Pauschbetrag und die Pauschalentschiidigung nach
den Absitzen 2 und 3 bis zur Wiedererlangung der
Arbeitsfihigkeit, lingstens jedoch bis zu den in Buch-
stabe b genannten Zeitpunkten, gezahlt.

Die Teilnahme des erkrankten Arbeiters an der Ubung
endet mit der Riickkehr zum stindigen Beschaf-
tigungsort oder Wohnort bzw. mit Ablauf des Tages
der Einweisung in ein auferhalb des Beschif-
tigungsortes oder Wohnortes gelegenes Krankenhaus.
¢) Fur die der Beendigung der Ubung folgende Zeit des
Krankenhausaufenthaltes bei Abwesenheit vom stin-
digen Beschiftigungsort bzw. Wohnort sowie fir die
anschliefende Riickreise hat der Arbeiter Anspruch
auf Reisekostenvergiitung. Auf die Fristen fiir die
Bezugsdauer des Tage- und Ubernachtungsgeldes
bzw. fir das Einsetzen des Trennungsgeides bzw. der
Trennungsentschidigung wird die Zeit ab Beginn des
Mandvers oder der Ubung des Arbeiters mitgerechnet.
Hierbei wird die Teilnahme an der Ubung - ohne
Riicksicht darauf, ob der tatsichliche Aufenthaltsort
des Arbeiters stindig gleichgeblieben ist oder ob er
gewechselt hat — insgesamt als , Aufenthalt an ein und
demselben auswirtigen Beschiftigungsort” gerechnet.

(5) Wird einem Arbeiter Arbeitsbefreiung nach § 32
Abs. 2 gewiihrt, sind ihm die entstehenden Reisekosten
fiir die Riickreise zum Dienstort nach dem Bundesreise-
kostengesetz bzw. den Reisekostengesetzen der Linder zu
erstatten. Der Pauschbetrag nach Absatz 2 und die
Pauschalentschadigung nach Absatz 3 enden mit Ablauf
des Tages, an dem die Riickreise angetreten wird. Wird
fiir den Rilckreisetag ein volles Tagegeld gewihrt, entfillt
die Aufwandsentschidigung nach Absatz 3.

b

I

Nr. 2

Diese Anlage gilt nicht fir die Arbeiter, die unter die
SE 2b - mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder von
Binnenfahrzeugen -, SR 2e, SR 2f des Abschnitts A und
unter die SR 2c des Abschnitts B der Anlage 2 fallen.

Protokolinotiz:

Die Anlage findet nur auf den Arbeiter Anwendung,
der aus Ubungsgriinden stindig (Tag und Nacht) unmit.
telbar an der Ubungsheschiftigungsstelle zur jederzeiti-
gen Arbeitsleistung anwesend sein muB und auBerhalb
der eigenen Hiuslichkeit untergebracht ist.
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Anlage 2

A. Sonderregelungen fiir den Bereich des Bundes — von der Bekanntgahe ist abgesehen -

B. Sonderregelungen fiir den Bereich der Linder

Sonderregelungen
fiir Straflenbaunarbeiter sowie fiir Wasserbauarbeiter in Baden-Wiirttemberg und Bayern
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. a (SE 2a)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Dicse Sonderregelungen gelten fir Arbeiter - mit
Ausnahme der Fahrer von Personenkraftwagen —

a) bei dem Bau und der Unterhaltung von StraBen und
Autobahnen einschliefilich der Nebenbetriebe - mit
Ausnahme der Arbeiter der Freien und Hansestadt
Hamburg,

bei dem Bau der Unterhaltung von Gewissern und bei
dem Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserwirtschaftlichen Anlagen und Einrichtungen
einschliefilich der Nebenbetriebe in Baden-Wiirttem-
berg,

¢} bei dem Bau und der Unterhaltung von Gewiissern
und Wirtschaftswegen und bei dem Bau, der Unterhal-
tung und dem Betrieb von wasserwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen einschlieflich der Neben-
betriebe in Bayern.

g

Nr. 2
Zu § 6 - Beschiftigungszeit

Als Beschaftigungszeit gilt auch die Zeit einer Nichtbe-
schaftigung auf Grund der Nr. 11, wenn der Arbeiter nach
Wegfall des Grundes nach Nr. 11 Satz 3 wieder eingestellt
wird.

Nr. 3
Zu § 8 - Allgemeine Pflichten

In Notfillen mul} der Arbeiter auch unaufgefordert und
auBerhalb der festgesetzten Arbeitszeit arbeiten. Notfalle
sind inshesondere Giberraschend eintretende Verkehrssto-
rungen und -gefdhrdungen, Uberschwemmungen, Wol-
kenbriche, Schneefille und Schneeverwehungen, Glatt-
eis, Schwitzen von Fahrbahndecken, schwere Unfille und
sonstige aullergewdhnliche Vorkommnisse.

Nr. 4
Zu § 15 — Regelmiflige Arbeitszeit
(1) An die Stelle des § 15 Abs. 4 tritt folgende Regelung:

In den Léndern, in denen bisher ein Jahreszeitenaus-
gleich iiblich war, sowie in der Wildbachverbauung in
Bayern kann aus saisonbedingten Griinden die regelma-
Bige Arbeitszeit in der Zeit vom 15. November bis Ende
Februar verkiirzt werden, wenn die regelmiRige Arbeits-
zeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres entsprechend
verlingert wird. Die regelmifige Arbeitszeit darf tiiglich
nicht mehr as zehn Stunden und wichentlich nicht mehr
als 60 Stunden betragen.

{2) An die Stelle des § 15 Abs. 7 tritt folgende Regelung:
Die Arbeitszeit beginnt und endet

a) fir den Arbeiter mit eigener Warterstrecke und fiir
den StraBenhilfsarbeiter, der standig einem StraBen-
wairter zugeteilt ist, beim Betreten und Veriassen der
Wirterstrecke,

b) fir alle iibrigen Arbeiter am Sammelplatz oder am
Arbeitsplatz.

Nr. 5

Zu § 17 —~ Nicht dienstplanmiiBige Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit

Fuar Tatigkeiten im StraBenwetter- und Warndienst
sowie bei der Feststellung des StraBenzustandes im
Rahmen des Winterdienstes tritt — ausgenommen, wenn

andere Arbeiten damit verbunden sind - an die Stelle des
§ 17 folgende Regelung:

Wird Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit geleistet,
die sich nicht unmittelbar an die dienstplanmiBige
Arbeitszeit anschlielt, wird zur Abgeltung aller Ansprii-
che fiir jeden Einsatz eine Pauschalentschidigung in
Héhe des Zweifachen des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des um den im Moenatslohntarifvertrag vereinbar-
ten Betrag verminderten Monatstabellenlohnes gezahlt.

Nr. 6
Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschlieflich als Wichter
beschiftigt wird, konnen Wachschichten bis zu zwiif
Stunden (héchstens 120 Stunden in zwei Wochen) festge-
setzt werden. Zeitzuschliage fir Mehrabeit, Uberstunden,
Nachtarbeit und Samstagsarbeit werden nicht gezahlt.

Das gleiche gilt fiir den Arbeiter, der zeitweise unter
Freistellung von seinen sonstigen Aufgaben ausschlief-
lich zum Wachdienst herangezogen wird. Dieser Arbeiter
erhilt seinen bisherigen Monatstabellenlohn weiter.

(2) Wird der Arbeiter zusitzlich zu seinen sonstigen
Aufgaben nachts zu einem Wachdienst herangezogen, bei
dem nur seine Anwesenheit (z. B. zur Bewachung von
Gerdten) verlangt und Schlafgelegenheit gestellt wird,
wird fiir jede Nacht das Dreifache des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des um den im Monatslohntarifver-
trag vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellen-
lohnes ohne Zeitzuschisge fiir Mehrarbeit, Uberstunden,
Nachtarbeit und Samstagsarbeit gezahlt.

(3) Kleinere Arbeitsleistungen (z. B. Klarmachen der
Laternen, Fesimachen von Verholleinen, Heizen wvon
Ofen) gehéren zum Wachdienst. Hierfiir wird keine
besondere Verglitung gewihrt.

Nr. 7
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

§ 19 Abs. 2 gilt auch fiir Arbeitsstunden, die ohne
Aufforderung in Notfillen nach Nr. 3 Gber die regelmi-
Bige Arbeitszeit in der Woche hinaus geleistet werden.

Nr. 8
Zu § 21 - Lohngrundlagen, Lohnformen

Wird der Arbeiter fiir eine andere Tatigkeit ausgebil-
det, erhilt er wihrend der Ausbildung den Urlaubslohn,
wenn die Ausbildung Uberwiegend im dienstlichen Inter-
esse liegt. In den iibrigen Fillen erhilt er seinen bishe-
rigen, um den im Monatslohntarifverirag vereinbharten
Betrag verminderten Monatstabellenlohn,

Nr. 9

Zu § 35 — Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fillen

§ 35 Abs. 1 gilt entsprechend hel vortibergehendem
Arbeitsausfall infolge von Witterungseinfliissen und Na-
turereignissen mit der MaBgabe, dall der Lohn lingstens
fiir die Dauer von drei aufeinanderfolgenden Arbeitsta-
gen gezahlt wird.

Nr. 10

Zu § 38 — Entschidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgingen

(1) Der Arbeiter erhilt ein Wegegeld fiir jeden Tag, an
dem
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a) eine Rickkehr an den Wohnort méglich ist,

b} der Weg in den Fillen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a zur
Wirterstrecke, im Gbrigen zum Sammelplatz oder zum
Arbeitsplatz aullerhalb der Arbeitszeit zurlickgelegt
wird und

die kiirzeste befahrbare Wegstrecke von der Mitte des
Wohnortes in den Féllen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a bis
zur Wirterstrecke, im iibrigen bis zum Sammelplatz
oder Arbeitsplatz fiinf Kilometer iiberschreitet. In der
Wildbachverbauung in Bayern wird auch die Weg-
strecke berlicksichtigt, die nur zu Full zuriickgelegt
werden kann.

c)

Der Arbeiter erhilt das Wegegeld unter den Vorausset-
zungen des Unterabsatzes 1 Buchst. a bis ¢ auch, wenn er
aus dienstlichen Griinden an einem Tage den Weg e¢in
zweites Mal auferhalb der Arbeitszeit zuriicklegt.

(2) Das Wegegeld betrigt bei einer Entfernung von der
Wohnortmitte in den Fallen der Nr. 4 Abs. 2 Buchst. a bis
zur Wirterstrecke, im {ibrigen bis zum Sammelplatz oder
Arbeitsplatz

mit eigenem zu Fulj, mit

privaten  mit eigenem Dienstfahrrad,
bei Zuriicklegung  Kraftfahrzeug privaten mit einem
des Weges Fahrrad regelméBig
verkehrenden
Verkehrs-
mittel,
mit einem
verwaltungs-
eigenen
Fahrzeug
von mehr als DM DM DM
5 ki bis zu 10 km 1,74 1,40 0,70
10 km bis zu 13 km 311 2,50 1,25
13 km bis zu 16 km 473 3,80 1,90
16 km bis zu 20 km 5,98 4,80 2,40
20 km bis zu 30 km 7.34 5,90 2,95
30 km his zu 40 km 8,47 6,60 3,40
40 km 946 7,60 3,80

Der Arbeiter, der im Rahmen einer Fahrgemeinschaft
in einem privaten Kraftfahrzeug cines anderen Arbeiters
mitfihrt, erhilt Wegegeld nach Satz 1 in Hoéhe des bei
Zuriicklegung des Weges mit einem Dienstfahrrad, mit
einem regelmalig verkehrenden Verkehrsmittel oder mit
einem verwaltungseigenen Fahrzeug vorgesehenen Be-
trages.

Der Riickweg wird nicht besonders vergiitet.

Das Wegegeld wird auch gezahlt, wenn der Arbeiter am
Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint, die Arbeit
jedoch wegen schlechter Wiiterung nicht aufnehmen
kann.

Bei Benutzung eines regelmiBig verkehrenden Ver-
kehrsmittels werden daneben die Fahrkosten erstattet.

Neben dem Wegegeld wird Reisekostenentschidigung
nicht gewahrt.

(3} In der Wildbachverbauung in Bayern wird far
Fullwegstrecken nach Absatz 1 Buchst. ¢ Satz 2 fir
jeweils volle fiinfhundert Meter Fuflweg eine Fullwegent-
schidigung von 020 DM, héchstens jedoch 120 DM,
gezahlt. Der Riickweg wird nicht besonders vergiitet. Die
FuBwegentschidigung wird auch gezahlt, wenn der Ar-
beiter am Sammelplatz oder am Arbeitsplatz erscheint,
die Arbeit jedoch wegen schlechter Witterung nicht
aufnehmen kann.

Neben der Fuliwegentschidigung wird Reisekostenent-
schadigung nicht gewihrt.

(4) Der Arbeiter erhilt fir jeden Tag, an dem sein
Arbeitsplatz so weit von seiner Wohnung entfernt ist, daB
er das Mittagessen nicht zu Hause einnehmen kann und
die Uberbringung an den Arbeitsplatz nicht zumuthar ist,
ein Zehrgeld von 4,49 DM.

{5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fir den Arbeiter, der
stindig in einer StraBenmeisterei (Strallenmeisterstelle),
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einer FluBmeisterstelle, einem Bauhof, einer Werkstitte,
einemn Geriitepark oder einer anderen ortsfesten Einrich-
tung arbeitet mit Ausnahme der Tage, an denen er
ausnahmsweise auBerhalb der ortsfesten Einrichtung
eingesetzt ist. Ist der Arbeiter linger als die Hilfte der
dienstplanméBigen Arbeitszeit auBerhalb der ortsfesten
Einrichtung eingesetzt, erhdlt er eine anteilige Pausch-
vergitung in entsprechender Anwendung des Absatzes 6
Unterabs. 5. Daneben wird Zehrgeld nicht gewihrt.

{6) Die Anspriiche der standigen Lastkraftwagenfahrer,
der standigen Beifahrer, der stindigen Bedienungsmann-
schaften wandernder maschineller Gerite, der standigen
Angehérigen von Unterhaltungstrupps (Kolonnenarbei-
ter), der Streckenwarte (Verkehrssicherheitswarte, moto-
risierten Strafenwarte), der stindigen Baumwarte, der
stindigen Bauaufseher sowie der stindigen Meligehilfen
auf Reisekostenvergitungen fiir Dienstreisen und Dienst-
tahrten einschlieBlich Zehrgeld werden durch eine mo-
natliche Pauschvergiitung abgegolten. Die Pauschvergi-
tung betragt das Finffache des vollen Tagegeldes der
Reisckostenstufe A, im Lande Hessen der Reisekosten-
stufe II. Die Pauschvergiitung betriigt das Siebenfache
des vollen Tagegeldes der Reisekostenstufe A, im Lande
Hessen der Reisekostenstufe II, {iir stindige Angehorige
von Brickenunterhaltungstrupps, Fernsprechtrupps,
Girtnertrupps, Kabeltrupps, Markierungstrupps und
MeBtrupps, deren Titigkeit sich auf den gesamten Be-
reich des Autobahnamtes (des Autobahnneubauamtes,
des Autchbahnbauamtes, der Autobahndirektion) er-
streckt. Daneben wird Wegegeld nach den Absitzen 1 und
2 gezahlt. Wird aus dienstlichen Griinden eine Ubernach-
tung erforderlich, wird daneben das Ubernachtungsgeld
nach den Reisekostenvorschriften gezahlt. Bei mehr als
finf Ubernachtungen im Kalendermonat erhéht sich die
Pauschvergiitung um je ein Zehntel fiir die sechste und
jede weitere Ubernachtung.

Wird ein in Unterabsatz 1 genannter Arbeiter versetzt
oder abgeordnet, erhilt er,

a) wenn er tiglich an seinen Wohnort zuriickkehren
kann, neben der Pauschvergiitung Ersatz der entste-
henden Fahrkosten; ein Verpflegungszuschull wird
nicht gezahlt,

b) wenn er nicht tiglich an seinen Wohnort zuriickkeh-
ren kann, Trennungsgeld bzw. Trennungsentschidi-
gung nach den allgemeinen Vorschriften.

Die monatliche Pauschvergiitung wird um ein Fiinftel
gekiirzt.

Unterabsatz 2 Satz 1 Buchstb. b gilt entsprechend,
wenn der in Unterabsatz 1 genannte Arbeiter linger als
zwei Wochen an derselben Baustelle {Bauabschnitt) be-
schiftigt wird und er nicht téglich an seinen Wohnort
zurickkehren kann.

Die in Unterahsatz 1 genannten Arbeiter, die Dienstrei-
sen auBerhalb ihrer normalen Dienstgeschafte ausfihren
mtissen, erhalten hierfiir neben der Pauschvergiifung die
entsprechende Reisekostenvergiitung.

Werden Arbeiter nicht stindig mit Arbeiten der in
Unterabsatz 1 genannten Arbeiter beschiftigt, erhalten
sie jo Arbeitstag, an dem sie Uberwiegend fiir diese
Arbeiten eingesetzt sind,

a) wenn die regelmaéfige
wochentliche Arbeitszeit
stdndig auf finf
Werktage verteilt ist,

wenn die regelméllige
wochentliche Arbeitszeit
stindig wechselnd

auf sechs bzw.

funf Werktage verteilt ist,
wenn die regelmiBige
wochentliche Arbeitszeit
stindig auf sechs
Werktage verteilt ist,

der entsprechenden monatlichen Pauschvergiitung nach
Unterabsatz 1.

ein Zweiundzwanzigstel,

c

ein Vierundzwanzigstel,
©)

ein Sechsundzwanzigstel

Daneben wird Wegegeld nach den Absitzen 1 und 2
gezahlt. Im {ibrigen gilt Unterabsatz 1 entsprechend.
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(7) Halt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers im Interesse des Dienstes ein
Fahrrad, wird ihm eine Entschidigung von 6 DM monat-
lich gezahlt. Die Entschiadigung entfallt fir jeden Kalen-
lqlermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit ganz ausgesetzt

at.

Benutzt der Arbeiter auf Weisung des Arbeitgebers ein
eigenes Kraftfahrzeug, richtet sich die Hohe der Entschi-
digung nach den Vorschriften, die bei dem Arbeitgeber
fur die Benutzung privateigener, nicht auf behordliche
Veranlassung beschaffter Kraftfahrzeuge bei Dienstrei-
sen von Beamten jeweils gelten.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

Bei der Entfernungsberechnung kann bei historisch
gewachsenen Stadtteilen der Stadtteil und bei Streusied-
lungen oder GroBgemeinden die Einzelsiedlung und der
Ortsteil als Wohnort im Sinne dieser Vorschrift zugrunde
gelegt werden.

Nr. 11
Zu §§ 57 und 38 ~ Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhiltnis der in Nr. 1 Buchst. b und ¢
genannten Arheiter, deren Arbeiten infolge von Witte-
rungseinfliissen oder Naturereignissen voriibergehend
unterbrochen worden sind, kann — in Bayern bei den
Wasserwirtschaftsimtern Traunstein, Rosenheim, Weil-
heim, Kempten und Hof auch bei Vorliegen der Voraus-
setzungen des § 58 — mit einer Kiindigungsfrist von zwei
Tagen pekiindigt werden. Nr. 9 bleibt unberiihrt. Sobald
die Arbeiten wieder aufgenommen werden kénnen, sind
die Arbeiter wieder einzustellen. Diese Verpflichtung
entfillt, wenn der Arbeiter nach Aufforderung die Arbeit
nicht unverziiglich wieder aufnimmt.

Nr. 12
Zu Ahschnitt XI - Sonstige Vorschriften

Stellt der Arbeiter ausnahmsweise mit Zustimmung
des Arbeitgebers eigenes Werkzeug. erhilt er eine ange-
messene Entschidigung. Die Hohe der Entschidigung
wird unter Beteiligung der Personalvertretung nach § 68
vom Arbeitgeber festgesetzt.

Sonderregelungen fiir Wasserbauarbeiter
nach § 2 Abs, 1 Abschn. B Buchst. b
(SK 2b)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 ~ Geltungsbhereich

{1) Diese Sonderregelungen gelten fur die im Dienste

der Lander

a) Hamburg im Bereich der Inseln Neuwerk und Schaar-
horn,

b) Hessen bei der Wasserwirtschaftsverwaltung,

¢) Niedersachsen bei der Hafen- und Schiffahrtsverwal-
tung einschlieBlich der Staatswerft Emden und der
Wasserwirtschaftsverwaltung,

d) Nordrhein-Westfalen bei der Ruhr-Schiffahrtsverwal-
tung und Wasserwirtschaftsverwaltung,

¢) Rheinland-Pfalz bei der Wasserwirtschaftsverwal-
tung,

f) Schleswig-Holstein bei der Hafen- und Schiffahrts-
verwaltung und der Wasserwirtschaftsverwaltung

beschiftigten Wasserbauarbeiter.

(2) Wasserbauarbeiter im Sinne dieser Scnderregelun-
gen sind alle bei den vorgenannten Verwaltungen bei dem
Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von wasserbauli-
chen Einrichtungen und wasserwirtschaftlichen Anlagen
beschaftigten Arbeiter.

Nr. 2
Zu § 6 — Beschiftigungszeit

Als Beschiftigungszeit gelten auch die Zeiten einer
Nichtbeschaftigung
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a) auf Grund einer Kiindigung wegen Arbeitsmangels
oder zum Zweck der sogenannten Winterunterbre-
chung,

b) auf Grund der Nr. 12,

wenn der Arbeiter im Falle a bei Wiederaufnahme der
Arbeit, im Falle b nach Nr. 12 wieder eingestellt wird und
die Zeit der Nichtbeschiftigung vom 1. April bis 31. Mirz
des nichsten Kalenderjahres 150 Arbeitstage nicht
ibrschritten hat.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehért auch die Ablei-
stung von Wachdiensten {Nr. 5).

Nr. 4
Zu § 15 — RegelmifBiige Arbeitszeit

(1) Sofern nach den wirtschaftlichen Notwendigkeiten
oder naturgegebenen Verhdltnissen eine langere Arbeits-
zeit notwendig ist, kann dic regelmafige Arbeitszeit um
hochstens sechs Stunden je Woche verldngert werden.

(2) Durch gie Einschrinkung der Arbeiten an Sonn-
und Feiertagen darf der Betrieb auf den Wasserstrafien,
Briicken, Fihren, Schleusen usw., soweit er zur Aufrecht-
erhaltung des Verkehrs an diesen Tagen notwendig ist,
nicht gestort werden. Das gleiche gilt tir die Wasserhal-
tung und Entwiisserung sowie fiir unaufschiebbare Bau-
arbeiten.

{3) Die durchgehende Arbeitszeit bildet die Regel.
(4) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der

. Arbeitszeit nach den Gezeiten. Wenn der Arbeiter dabei

nicht vollbeschiftigt werden kann, ist ihm nach Méglich-
keit noch eine Beschaftigung an anderer Stelle zuzuwei-
sen, damit er den vollen Lohn erreicht.

{(5) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

In den Fillen, in denen der Arbeiter seine Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug
erreichen kann und das Fahrzeug infolge héherer Gewalt
nicht rechtzeitig an der Arheitsstelle eintrifft, darf der
Arheiter keinen Ausfall an dem Lohn erleiden, den er bei
rechtzeitigem Beginn der Arbeit auf der Arbeitsstelle an
dem betreffenden Tage verdient hitte,

Nr. 5
Zu § 18 — Arbeitshereitschaft

(1) Fir den Arbeiter, der ausschliefilich als Waichter
beschaftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

I. Wenn beim Wachdienst stindig langere Pausen statt-
finden, z. b. die Titigkeit des Wachters mit seinen
Rundgingen und dem Stechen der Kontrolluhr er-
schopft ist und in der Zwischenzeit, die im ganzen
mindestens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausma-
chen muB, lediglich Arbeitsbereitschaft verlangt
wird, kann eine Wachschicht bis zu zwdlf Stunden
festgesetzt werden. Hierbei gelten eineinhalb Wach-
stunden als eine Arbeitsstunde. Bei einer Wachs-
chicht von mindestens siebeneinhalb Stunden sind
jedoch mindestens siebeneinhalb Stunden als Ar-
beitszeit zu werten. Der Monatslohn ist so zu berech-
nen, daff fir 167,40 Arbeitsstunden der Monatstabel-
lenlokn und fiir jede dariiber hinausgehende Arbeits-
stunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des um
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag
verminderten Monatstabellenlohnes gezahlt werden.

1. Wenn dauernder Wachdienst notwendig ist, z. B. von
dern Wichter auch zwischen den Rundgingen und
dem Stechen der Kontrolluhr Wachdienst verlangt
wird, so daB die Rundginge nur einen Teil des
Wachdienstes bilden, oder wenn die im Abschnitt I
vorgesehene Gesamtfreizeit nicht erreicht wird, gilt
eine Wachstunde als eine Arbeitsstunde.

Bei dauerndem Wachdienst, der ausschliefilich im
Freien abgeleistet wird, werden zum Lohn 50 v. H. des
Zeitzuschlages nach § 27 Abs. 1 Buchst. e gezahlt.
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[OI. Fiir Wachschichten an Sonntagen wird der Zeitzu-
schlag nach § 27 Abs, 1 Buchst. b, fiir Wachschichten an
gesetzlichen Feiertagen wird der Zeitzuschlag nach § 27
Abs. 1 Buchst. ¢ gezahlt. Der Zeitzuschlag fiir Uber-
stunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a wird nur in dem im
Abschnitt I bezeichneten Fall gezahlt. Im iibrigen
werden Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 nicht gezahlt.

(2) Fur den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird, gelten folgende Vorschriften:

I Fiir den Arbeiter, der anstelle von ausschlieBlich als
Wichter beschaftigten Arbeitern zum Wachdienst
herangezogen wird, gilt Absatz 1.

I1. Fir den Arbeiter, der nicht unter Abschnitt I fallt, ist
der in Absatz 1 Abschn. I angegebene Grundsatz zu
beachten, wonach unter gewissen Voraussetzungen
eineinhalb Wachstunden als eine Arbeitsstunde gel-
ten. Die Vorschrift, nach der bei einer Wachschicht
von mindestens siebeneinhalb Stunden mindestens
siebeneinhalb Stunden als Arbeitszeit zu werten sind,
wird nicht angewendet. Im iibrigen gilt fiir diese
Arbeiter folgende Regelung:

1. An Sonn- und Feiertagen

a) fur die Tageswachschicht von zwalf Stunden
gelten eineinhalb Wachstunden als eine Ar-
‘beitsstunde;

fiir die Nachtwachschicht bis zwolf Stunden
wird der auf drei Arbeitsstunden entfallende
Anteil des fir den Arbeiter jeweils maBgeben-
den, um den im Monatslohntarifvertrag verein-
barten Betrag verminderten Monatstabellen-
lohnes gezahlt, wenn nur die Anwesenheit des
Wichters verlangt und Schlafgelegenheit ge-
stelll wird. Anderenfalls gelten eineinhalb
Wachstunden als eine Arbeitsstunde;

die Zahlung der Zeitzuschlige fiir Wachdienst
an Sonn- und Wochenfeiertagen richtet sich
nach Absatz 1 Abschn. III Satz 1;

d) die Zeitzuschlige fiir Uberstunden nach § 27
Abs. 1 Buchst. a und die Zeitzuschliage nach § 27
Abs. 1 Buchst. e und f werden nicht gezahlt.

2. An Wochentagen zwischen Ende und Beginn der
Arbeitsschichten

a) flir eine Nachtwachschicht bis zwdlf Stunden
wird der auf drei Arbeitsstunden entfallende
Anteil des fiir den Arbeiter jeweils maBgeben-
den, um den im Monatslohntarifvertrag verein-
barten Betrag verminderten Monatstabellen-
lohnes ohne Uberstundenzuschlag gezahlt,
wenn nur die Anwesenheit des Wichters ver-
langt und Schlafgelegenheit gestellt wird.

Wenn die Voraussetzungen zu Buchstabe a
nicht zutreffen und keine Arbeitsstunden an-
schlieBend geleistet werden, gelten eineinhalb
Wachstunden als eine Arbeitsstunde. Miissen
an die Wachstunden Arbeitsstunden ange-
schlossen werden, gelten auch die Wachstunden
als Arbeitsstunden.

¢) Fir die zwischen dem Schlul der Tagesarbeits-
zeit und dem Beginn der Nachtwachtschicht
liegende Zeit gelten eineinhalb Wachstunden
als eine Arbeitsstunde. Der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a wird
nicht gezahlt.

Die Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. e
und f werden nicht gezahlt.

b)

c

-

d)

IIL. Bei sdmtlichen Wachen erhalten die Wachginger
ihren bisherigen Lohn weiter,

Die Anordnung der Wachen ist Sache der Betriebslei-
tung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Auswahl der
Personen, die die Wache zu gehen haben, sondern
auch auf die Art der Wache. Zur Wache sind tunlichst
alle Arbeiter in gleicher Weise heranzuzichen.

(3) Bei simtlichen Arten von Wachen wird fiir kleinere
Arbeitsleistungen wihrend der Wache (z. B. Klarmachen
der Laternen, Festmachen von Verholleinen, Heizen von
Ofen) keine besondere Vergiitung gezahlt. Angeordnete
Arbeit wihrend des Wachdicnstes wird als Arbeitszeit
bewertet.
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Nr. 6
Zu § 21 -~ Lohngrundlagen, Lohnformen

(1) Wird der Arbeiter wihrend der Arbeitsschicht mit
unterschiedlich zu bewertenden Titigkeiten beschiftigt -
dies ist nach Mé&glichkeit zu vermeiden -, wird der Lohn
flir die ganze Arbeitsschicht nach der Tatigkeit berech-
net, in der der Arbeiter in dieser Schicht am langsten
beschiftigt worden ist.

Verteilen sich die Téatigkeiten in der Arbeitsschicht auf
zwei gleiche Teile, wird der Lohn fiir die ganze Arbeits-
schicht nach der hoher zu bewertenden Tétigkeit berech-
net. Zur ganzen Arbeitsschicht in didsem Sinne gehort
auch eine iber die planmifBige Arbeitsschicht hinaus
geleistete Arbeit.

(2) Wird der Arbeiter fiir eine andere Titigkeit ausge-
bildet, erhélt er wahrend der Ausbildung den Urlaubs-
lohn, wenn die Ausbildung iberwiegend im dienstlichen
Interesse liegt. In den iibrigen Féllen erhilt er seinen
bisherigen, um den im Monatslohntarifvertrag vereinbar-
ten Betrag verminderten Monatstabellenlohn.

(3) Alle Arbeiten, bei denen das Gedinge wirtschaftlich
und moglich ist, kénnen im Gedinge ausgefithrt werden.
Die niheren Vorschriften Uber das Gedinge werden nach
§ 22 tarifvertraglich besonders vereinbart.

Nr. 7
Zu § 27 — Zeitzuschlige

Nehmen im Tidebetrieb die Kistenschutz- und Land-
gewinnungsarbeiter die Arbeit vor 6§ Uhr auf, wird fiir die
Zeit von 4 bis 6 Uhr der Zeitzuschlag nach § 27 Abs. 1
Buchst. e nicht gezahit, wenn diese Arbeitsaufnahme auf
Wunsch der Arbeiter erfolgt,

Nr. 8
Zu § 29 - Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und den mit diesen zusammenhiangenden Arbei-
ten werden Zuschlége gezahlt. Dies gilt auch bei Bergun-
gen von Fahrzeugen und Gegenstinden der eigenen
Verwaltung sowie bei Hilfeleistungen fiir solche Fahr-
zeuge und Gegenstinde, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

In beiden Fillen kann anstelle der Zuschlige eine
Primie gezahlt werden. Ob und welche Zuschlige cder
Pramien gezahlt werden, wird von Fall zu Fall unter
Mitwirkung der Personalvertretung nach Mafigabe der
gesetzlichen Vorschriften geregelt.

Nr. 9

Zu § 38 - Entschiidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgiingen

Zu § 39 - Lohn und besondere Entschidigung
bei Dienstreisen

(1) Fiir nachstehende Fille treten an die Stelle der §§ 38
und 39 folgende Regelungen:

a} Der Arbeiter mit stindiger Arbeitsstelle erhilt bei
einer dienstlichen Verwendung auf einer Arbeitsstelle,
die mindestens 4 km Luftlinie cder 5 km Wegstrecke
von der Grenze seiner regelmifigen Arbeitsstelle
entfernt ist, neben den Fahrkosten fiir jede angefan-
gene Stunde der gesamten Aushleibezeit eine Ausblei-
bezulage als Aufwandsentschidigung Die Ausbleibe-
zulage betrégt fiir jede angefangene Stunde der ge-
samten Ausbleibezeit bei einer Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,40 DM,
iiber 6 bis 12 Stunden 1,19 DM,
iiber 12 Stunden 1,31 DM

fiir die Stunde. Diese Sitze ermiBigen sich um 20 v. H.
fir die weitere Zeit, wenn die Ausbleibezeit ohne
Unterbrechung an demseiben Ort lidnger als einen
Monat dauert. Bei einer Ausbleibezeit von weniger als
drei Stunden wird die Zulage nicht gezahlt.

Macht die Tatigkeit eine Ubernachtung erforderlich,
ist die Ausbleibezulage um 2,73 DM téglich zu kiirzen,
wenn Schlafgelegenheit gestellt wird. Macht die Ta-
tigkeit eine Ubernachtung erforderlich und wird keine

I
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Schlafgelegenheit gestellt, wird fir jede Ubernach-
tung neben der Ausbleibezulage eine Zulage von 14,40
DM gezahlt; Unterabsatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Wird der Arbeiter an einem Tage mehrmals auswirtig
beschiftigt, sind fiir die Berechnung der Zulage die
Ausbleibezeiten zusammenzuzihlen.

Die Dauer der Ausbleibezeit ist bei Benutzung eines
regelmifBig verkehrenden Verkehrsmittels nach der
fahrplanmiBigen Abfahrtszeit des Verkehrsmittels auf
der zum Wohnsitz giinstigst gelegenen Haltestelle zu
berechnen, von der aus der Arbeiter den auswirtigen
Beschaftigungsort mit dem geringsten Zeitaufwand
erreichen kann. Das gleiche gilt sinngemal fiir die
Riickkehr von diesem Beschaftigungsort.

Kinnen keine regelmiBig verkehrenden Verkehrsmit-
tel benutzt werden, werden von der Wohnung aus fiir
jeden Kilometer des Hin- und Ruckweges je zehn
Minuten gerechnet.

Bei auswirtiger Beschaftigung wird der Lohn fur die
Dauer der tatsichlichen Arbeitszeit gezahlt.

Soweit an einem Tage Reisezeit allein oder Reisezeit
una Arbeitszeit zusammen die regelmiBige Arbeitszeit
micht {iberschreiten, wird die Reisezeit voll vergiitet.
Darilber hinaus wird der iiberschiefende Teil der
Reisezeit mit zwei Dritteln des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des um den im Monatslohntarif-
vertrag vereinbarten Betrag verminderten Monatsta-
bellenlohnes vergiitet. In jedem Falle ist jedoch minde-
stens der fir die regelmiBige Arbeitszeit zustehende
Lohn zu zahlen. Als Reisezeit gilt diejenige Zeit, die
der Arbeiter fiir den Weg zum auswirtigen Beschéf-
tigungsort und von dort zur Arbeitsstelle und in
gleicher Weise wieder zuriick aufzuwenden hat. Zeit-
zuschlige (§ 27) werden nur fir die tatsdachliche
Arbeitszeit gezahlt.

z

Werden MeBgehilfen, Grundwasser- und Brunnenbe-
obachter, Bohrarbeiter, Priifer von Fernsprechleitun-
gen und vergleichbar eingesetzte Arbeiter, die stindig
im Bezirk eines Aufsichtsbeamten bzw. Abschnittslei-
ters oder bei einer Neubaustrecke verwendet werden,
auBerhalb ihres Bezirks beschaftigt, erhalten sie die
Ausbleibezulage nach Buchstabe a Unterabs. 1.

&) 1. Die Streckenunterhaltungsarbeiter, die auf Neu-

baustrecken beschiftigten Arbeiter sowie die K-
stenschutz- und Landgewinnungsarbeiter erhalten
fiir die Zeit der Beschiftigung innerhalb ihres
Bezirks neben dem Lohn eine Zulage (Aufwands-
entschidigung) von 3,75 DM fiir jeden Arbeitstag,
an dem sie an einer anderen Arbeitsstelle als ihrer
Dienststelle (z. B. Strommeistergehdft) zur ange-
ordneten Arbeitsaufnahme erschienen sind.
Wenn zum Erreichen der anderen Arbeitsstelle ein
regelmiflig verkehrendes Beftrderungsmittel oder
ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt werden mufl und
die Zulage von 3,75 DM zum Bestreiten der notwen-
digen Fahrkosten nicht ausreicht, werden anstelle
der Zulage diese Fahrkosten gezahlt; dem Arbeiter
ist in diesem Fall jedoch die Hilfte der Streckenzu-
lage zu belassen.

Notwendige Fahrkosten sind die Kosten der billig-
sten Fahrkarte des regelmiBig verkehrenden Befor-
derungsmittels, das nach der Verkehrssitte benutzt
wird. Bei Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges
ist der Preis der billigsten Bahnfahrkarte fiir eine
der kiirzesten StraBenentfernung zwischen der
Wohnung und der anderen Arbeitsstelle entspre-
chende Strecke — sofern nicht die Kosten der
billigsten Fahrkarte eines anderen regelmafBig ver-
kehrenden Beforderungsmittels niedriger sind -
zugrunde zu legen, fiir einen im Kraftfahrzeug
mitfahrenden Bediensteten jedoch hochstens 3
Pfennig je Kilometer. Eisenbahnzuschlige bleiben
unbericksichtigt.

Fahrkosten zu einem Sammelplatz werden nicht
erstattet.

2. Die in Ziffer 1 bezeichneten Arbeiter, deren Woh-
nung mehr als 15 km von der Arbeitsstelle entfernt
liegt oder deren Arbeitsstelle auf einer Insel liegt,
von der zum Festland tiglich zuriickzukehren dem
Arbeiter nicht zuzumuten ist, erhalten ein Uber-

nachtungsgeld in Héhe der tatsichlichen Ausgaben
bis zu 14,40 DM fiir die Tage, an denen sie an der
Arbeitsstelle ibernachten, ohne daB ihnen Schlaf-
gelegenheit gestellt wird; Buchstabe a Unterabs. 1
Satz 3 gilt entsprechend.

3. Verheiratete Arbeiter erhalten neben der Zulage
nach Ziffer 1 eine Entschidigung von 2,50 DM flir
die Tage mit Arbeitsleistung, an denen sie an der
Arbeitsstelle Gibernachten und ihnen Schlafgele-
‘genheit vom Arbeitgeber gestellt wird. Den verhei-
rateten Arbeitern stehen verwitwete oder geschie-
dene Arbeiter gleich, soweit sie einen eigenen
Haushalt fiihren, sowie ledige Arbeiter, die mit
Verwandten aufsteigender Linie, mit Geschwistern,
Ptlegekindern oder nichiehelichen Kindern einen
gemeinsamen Haushalt fiihren und die Mittel hier-
fiir ganz oder iberwiegend aufbringen.

4 Werden Arbeiter nach Ziffer 1 auflerhalb ihres
Bezirks beschaftigt, treten an die Stelle der Rege-
lungen nach den Zitfern 1 bis 3 die Regelungen nach
Buchstabe a Unterabs. 1 und 2. Dies gilt nicht bei
Beschaftigung von Streckenunterhaltungsarbeitern
bei zusammenhdngenden Unterhaltungsarbeiten,
die iiber die Grenze des eigenen Bezirks hinausrei-
chen.

d) Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsraume und
Kochgelegenheiten werden unter Beteiligung der Per-
sonalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlassen.

(2) Fur Fahrer von Personen- und Lastkraftwagen
sowie fiir Beifahrer fiir die Bedienung von Anhingern
oder fiir die Ablssung des Fahrers gilf § 38. Satz 1 gilt
nicht fiir Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg,

(3) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrige wihrend
der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, ist hierfiir je
nach dem Umfang der Benutzung eine Entschadigung bis
zu 6 DM je Monat zu zahlen. Wird von dem Arbeiter unter
den gleichen Voraussetzungen die Benutzung eines eige-
nen Kraftfahrzeuges (Kraftwagen, Kraftrad, Kleinkraft-
rad, Moped oder Fahrrad mit Hilfsmotor) gefordert, wird
bei Gestellung des erforderlichen Betricbsstoffes durch
den Arbeiter bei Benutzung von Kraftfahrzeugen mit
einem Hubraum
a) bis 50 ccm eine Kilometergebiithr von 0,18 DM,

b) von mehr als 50 bis 350 cem eine solche von 0,23 DM,
¢} von mehr als 350 bis 600 cem eine solche von 0,28 DM,
d) von mehr als 600 ccm eine solche von 0,38 DM

gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. a:

Soweit bisher nach dem Erlafl des Bundesministeriums
fiir Verkehr vom 22. 8. 1952 (Auswartszulage bei Inan-
spruchnahme eines privaten Nachtquartiers) verfahren
wird, verbleibi es dabei.

Nr. 10

Zu § 44 — Zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Als zusatziiche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gilt auch die Versicherung bei der Abteilung B der
Bahnversicherungsanstalt.

Nr. 11

Zu § 48a — Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

§ 48a gilt nicht fur die in Nr. 5 genannten Arbeiter.

Nr. 12
Zu § 57 - Ordentliche Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis eines im Tidebetrieb tatigen
Streckenunterhaltungs-, Kistenschutz- oder Landge-
winnungsarbeiters kann beim Eintritt von Frostwetter,
anhaltendem Schlechtwetier oder anhaltendem Hoch-
wasser vormn Arbeitgeber mit einer Kiindigungsfrist von
drei Tagen gekiindigt werden. Scbald die Arbeiten wie-
der aufgenommen werden kdnnen, ist der Arbeiter wieder
einzustellen. Diese Verpflichtung entféllt, wenn er die
Arbeit nicht unverziiglich nach Aufforderung wieder
aufnimmt.
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Nr. 13
Zu Abschnitt XI - Sonstige Vorschriften

(1) Der Arbeiter erhélt, wenn das Vorhalten eigenen
Geschirrs (kleines Handwerkszeug wie Spaten, Schaufel,
Kleileinen usw.) verlangt wird, eine Entschiddigung fiir
die Beschaffung und Abnutzung des Geschirrs. Die Hthe
der Entschidigung wird unter Beteiligung der Personal-
vertretung nach § 68 vom Arbeitgeber festgesetzt.

(2) Dem auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerit
tatigen Arbeiter wird der durch Havarie oder Sinken des
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerétes, durch Brand,
Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch dhnliche
Ursachen auf dem Fahrzeug oder Geridt entstandene
Schaden an Gebrauchsgegenstinden, Bekleidungsstiik-
ken, Proviant und Kantinenwaren bis zum Hoéchsthetrag
von 1500 DM im Einzelfall ersetzt.

Sonderregelungen
fiir die Besatzungen von Binnen- und Seefahrzeugen
und von schwimmenden Geriten
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. ¢
{SK 2¢)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die in den
Landern Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein als Arbeiter beschiftigten Besatzun-
gen von Binnen- und Seefahrzeugen und von schwim-
menden Geréten.

(2) Die Fahrzeuge und schwimmenden Gerite sind nach
ihrer iiberwiegenden Verwendung auf Binnen- oder See-
wasserstralien als Binnen- oder Seefahrzeuge einzuord-
nen.

Die Verwaltung legt in einer Schiffsliste fest, welche
Fahrzeuge und schwimmenden Geréte als Binnen- oder
Seefahrzeuge zu gelten haben. Die Bauart des Fahrzeuges
oder Gerétes ist fiir die Einordnung nicht entscheidend.

(3) Im Sinne dieser Sonderregelungen gelten als

a) Seewasserstrallen
der Nord-Ostsee-Kanal,
die Kieler Férde,
die Flensburger Forde,
die Jade und
die Schlei;

Grenzen zwischen Binnen- und Seewasserstrafien

bei der unteren Trave die Hubbriicken an der Einmiin-
dung des Elbe-Liibeck-Kanals, .

bei der Elbe die seewirts gelegenen Elbbricken in
Hamburg und Harburg,

bei der Weser das Bremer Wehr,

bei der Ems die stdliche Grenze des Regierungsbe-
zirks Aurich.

b)

Soweit sich nicht aus dem Vorstehenden etwas anderes
ergibt, richten sich die Grenzen zwischen Binnen- und
Seewasserstraflen nach der Seeschiffahrtsstrafen-Ord-
nung in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Zur Besatzung eines Fahrzeuges oder schwimmen-
den Geridtes gehéren nur diejenigen Arbeiter, die mit
Riicksicht auf Schiffahrt und Betrieb an Bord, ge-
gebenenfalls in mehreren Schichten, titig sein missen
und in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste
aufgefiihrt sind. Arbeiter, die an Bord Arbeiten von in der
Bordliste aufgefiihrten Arbeitern verrichten, chne selbst
in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden fir die Dauer
dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. Fiir
Prihme unter 45 t bedarf es keiner Bordliste. Auch solche
Prihme miissen wihrend der Betriebszeit die jeweils
erforderliche Besatzung an Bord haben; fiir solche Besat-
zungen gelten die Sonderregelungen ebenfalls,

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Die Eintragung in die Bordliste beriihrt nicht die
Einreihung in die Lohngruppen.
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Nr. 2
Zu § 6 — Beschiiftigungszeit

Als Beschaftigungszeit gelten auch die Zeiten einer
Nichtbeschaftigung auf Grund einer Kiindigung wegen
Arbeitsmangels oder zum Zweck der sogenannten Winter-
unterbrechung, wenn der Arbeiter bei Wiederaufnahme
der Arbeit wieder eingestellt wird und die Zeit der Nicht-
beschaftigung vom 1. April bis 31. Mérz des niichsten
Kalenderjahres 150 Arbeitstage nicht iiberschritten hat.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pilichten

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch die Ablei-
stung von Wachdienst (Nr. 6). Dies gilt fiir die gesamte
Besatzung einschlief3lich des Maschinenpersonals.

Nr. 4
Zu § 15 - RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Im Baggereibetrieb kann die regelmiBige Arbeits-
zeit in der Zeit vom 1. April bis 30. September bis auf
wichentlich 50 Stunden verlangert werden.

Die Arbeitszeit kann auch in der Weise geregelt
werden, dafl das regelmifBige Arbeitsscll von zwei oder
drei Wochen in einer bzw. zwel Wochen unter Gewahrung
entsprechender Freizeit in der auf den Arbeitszeitraum
folgenden Woche geleistet wird (Wochenwechselschich-
ten).

Fiir Kihne und Schuten im Anhang eines Schleppers
gelten die Arbeitszeiten des Schleppers.

(2) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten.

(3) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle.

Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber
gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden,
wird die Transportzeit vom Sammelplatz bis zur Arbeits-
stelle bzw. von der Arbeitsstelle bis zum Sammelplatz mit
50 v. H. als Arbeitszeit bewertet. Die regelmiBige Arbeits-
zeit kann entsprechend verlingert werden.

Trifft in den Fillen, in denen der Arbeiter seine
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
schwimmenden Fahrzeug erreichen kann, das Fahrzeug
infolge héherer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeits-
stelle ein, rechnet — unbeschadet des vorstehenden Unter-
ahsatzes — die auf dem Transportfahrzeug verbrachte Zeit
vom Zeitpunkt des angeordneten Arbeitsbeginns auf der
Arbeitsstelle an als Arbeitszeit.

(4) An den Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeierta-
gen ist die Arbeit auf das Notwendigste zu beschrinken.

{5) Fiir Maschinisten und Heizer von Dampfschiffen,
Baggern und sonstigen Gerdten kann vor Arbeitsbeginn
und nach AbschluB der Arbeit die regelméBige Arbeits-
zeit zum Anheizen, zum Abschlacken und Reinigen der
Feuer, zum Vorwarmen der Maschinen und dergleichen
um téglich bis zu zwei Stunden und am Sonntag sowie an
sonstigen arbeitsfreien Tagen bis zu vier Stunden verlén-
gert werden.

Fiir das entsprechende Personal auf Motorschiffen und
Motorgerdten kann die regelmiBige Arbeitszeit um tag-
lich bis zu einer Stunde und am Sonntag sowie an
sonstigen arbeitsireien Tagen bis zu zwel Stunden ver-
liangert werden,

Nr. 5

Zu § 15a ~ Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

Fir die Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4 Abs. 1
Unterabs. 2 geregelt ist, ist die Freistellung nach § 15a
durch entsprechende Schichteinteilung zu beriicksichti-
gen.

Nr. 6

Zu § 18 — Arbeitsbereitschaft

(1) Angeordnete Anwesenheit an Bord ist Arbeitshe-
reitschaft, es sei denn, daBl Freiwache gewihrt wird oder
dall Arbeit angeordnet ist.
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(2) Fur den Arbeiter, der ausschlieBlich als Wichter
beschéaftigt wird, gelten folgende Vorschriften:

a) Wenn beim Wachdienst stindig lingere Pausen statt-
finden, z. B. die Tatigkeit des Wachters mit seinen
Rundgingen und dem Stechen der Kontrolluhr er-
schopft ist, und in der Zwischenzeit, die im ganzen
mindcstens ein Drittel der Gesamtwachzeit ausma-
chen muf3, lediglich Arbeitsbereitschaft verlangt wird,
kann eine Wachschicht bis zu zwdlf Stunden festge-
setzt werden. Hierbei gelten eineinhalb Wachstunden
als eine Arbeitsstunde. Bei einer Wachschicht von
mindestens sieheneinhalb Stunden sind jedoch minde-
stens siebeneinhalb Stunden als Arbeitszeit zu werten.
Der Monatslohn ist so zu berechnen, daB fir 167,40
Arbeitsstunden der Monatstabellenlohn und fiir jede
dariiber hinausgehende Arbeitsstunde der auf eine
Stunde entfallende Anteil des um den im Monatslohn-
tarifvertrag vereinbarten Betrag verminderten Mo-
natstabellenlohnes gezahlt werden.

b) Wenn dauernder Wachdienst notwendig ist, z. B. von
dem Wichter auch zwischen den Rundgingen und
dem Stechen der Konirolluhr Wachdienst verlangt
wird, so daB die Rundginge nur einen Teil des
Wachdienstes bilden, oder wenn die in Buchstabe a
vorgesehene Gesamtireizeit nicht erreicht wird, gilt
eine Wachstunde als eine Arbeitsstunde.

Bei dauerndem Wachdienst, der ausschliefilich im
Freien abgeleistet wird, werden zum Lohn 50 v. H. des
Zeitzuschlages nach § 27 Abs. 1 Buchst. e gezahlt.

¢) Fiir Wachschichten an Sonntagen wird der Zeitzu-
schlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. b, fiir Wachschichten
an gesetzlichen Feiertagen wird der Zeitzuschlag nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. ¢ gezahlt. Der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a wird nur in
dem in Buchstabe b bezeichneten Fall gezahlt. Im
iibrigen werden Zeitzuschlage nach § 27 Abs. 1 nicht
gezahlt.

(3) Fur den Arbeiter, der zeitweise zum Wachdienst
herangezogen wird, gelien folgende Vorschriften:

a) Bord- und Hafenwache:

1. Fiir eine Tageswachschicht geiten eineinhalb Stun-
den als eine Arbeitsstunde. Der Zeitzuschlag fir
Uberstunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a und die
Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. e und f
werden nicht gezahlt.

2. Fiir eine Nachtwachschicht bis zu zw&lf Stunden
wird der auf drei Stunden entfallende Anteil des fur
den Arbeiter jeweils maflgebenden, um den im
Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag wver-
minderten Monatstabellenlohnes chne den Zeit-
zuschlag fiir Uberstunden nach § 27 Abs. 1 Buchst. a
und ohne die Zeitzuschlige nach § 27 Abs, 1
Buchst. e und { gezahlt. Der Wachgénger ist ver-
pflichtet, sich wahrend der Wache auf dem ihm
anvertrauten Fahrzeug aufzuhalten und auf ihm fiir
Ordnung zu sorgen. Er ist berechtigt, sich schlafen
zu legen. Schlafgelegenheit ist zu stellen.

h) Ankerwache:
Eine Wachstunde gilt als eine Arbeitsstunde.

Der Wachganger ist verpflichtet, sich standig an
Deck aufzuhalten. Er darf nicht schlafen.

Zum Lohn werden 50 v. H. des Zeitzuschlages nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. e gezahlt. Der Zeitzuschlag nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. f wird nicht gezahit.

¢) Bei simtlichen Arten von Wachen wird fiir kleinere
Arbeitsleistungen wihrend der Wache (z. B. Klar-
machen der Laternen, Festmachen von Verhollei-
nen, Heizen von Ofen in den Woehn- und Maschinen-
rdumen, Anbordholen von Angehdrigen der Verwal-
tung wihrend der Wachzeit) keine besondere Ver-
glitung gezahlt. Angeordnete Arbeit wihrend des
Wachdienstes wird als Arbeitszeit hewertet.

Bei siamtlichen Wachen erhalten die Wachginger
den Lohn ihrer Lohngruppe weiter.

Die Anordnung der Wachen ist Sache der Betriebs-
leitung. Sie erstreckt sich nicht nur auf die Auswahl
der Perscnen, die die Wache zu gehen haben,
sondern auf die Art der Wache.
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Zur Wache sind tunlichst alle Arbeiter in gleicher
Weise heranzuziehen.

Der Arbeiter, der nicht zum Wachdienst beordert
ist, darf das Fahrzeug verlassen. Die Gelegenheit
hierfiir hat der Arbeitgeber, soweit es die Umsténde
nicht ausschliefen, zur Verfugung zu stellen.

Nr. 7
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

In den Fillen der Nr. 4 Abs. 1 Unterabs. 2 ist § 19 nicht
anzuwenden.

Nr. 8
Zu § 21 — Lohngrundlagen, Lohnformen

Wird der Arbeiter fir eine andere Tatigkeit ausgebil-
det, erhilt er wihrend der Ausbildung den Urlaubslohn,
wenn die Ausbildung iiberwiegend im dienstlichen Inter-
esse liept. In den iibrigen Fillen erhélt er seinen bishe-
rigen, um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten
Betrag verminderten Monatstabellenlohn.

Nr. 9
Zu § 29 — Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und den mit diesen zusammenhingenden Arbei-
ten werden Zuschlige gezahlt. Dies gilt auch bei Bergun-
gen von Fahrzeugen und Gegenstinden der eigenen
Verwaltung sowie bei Hilfeleistungen fiir solche Fahr-
zeuge und Gegenstande, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren,

In beiden Fillen kann anstelle der Zuschlige eine
Priamie gezahlt werden. Ob und welche Zuschldge oder
Pramien gezahlt werden, wird von Fall zu Fall unter
Mitwirkung der Personalvertretung nach Mafigabe der
gesetzlichen Vorschriften geregelt. )

Nr. 10

Zu § 38 - Entschiidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgiingen

(1) Fiir nachstehende Fille treten an die Stelle des § 38
folgende Regelungen:

a) Miissen in Betrieb befindliche Seefahrzeuge am Sonn-
tag in fremden Hifen oder an fremden Liegestellen
verbleiben, erhaiten die an Bord zurlickgehaltenen
Besatzungsmitglieder fiir den Sonntag den Lohn eines
Tages chne Senntagszuschlag.

b) Wenn die ablosende oder abgeltéste Besatzung eines
Fahrzeuges oder schwimmenden Geridtes von oder
nach einem anderen Ort als dem Dienstort beférdert
wird und dieser Ort zum Wohnort unglnstiger liegt als
der Dienstort, erhilt sie die dadurch entstehenden
notwendigen Mehraufwendungen an Fahrkosten er-
stattet, hdchstens bis zur Hohe der Fahrkosten zum
Dienstort, bei Benutzung der Eisenbahn der zweiten
Wagenklasse, bei Schiffsbenutzung der zweiten
Schiffsklasse. Wird dadurch dic Beférderungszeit in
einer Richtung um mehr als eine Stunde verlingert,
wird die eine Stunde fibersteigende verlingerte Reise-
zeit liber die regelmifige wochentliche Arbeitszeit
hinaus als Arbeitsbereitschaft vergiitet.

c) Die an Bord heschiftigten Besatzungsmitglieder der
Schiffe und schwimmenden Geréte erhalten als Auf-
wandsentschidigung fir die Betriebsdauer des Schif-
fes oder Gerdtes an den Wochentagen einschlieBlich
der Wochenfeiertage eine tdgliche Bekdstigungszulage
von 5 DM. An Sonntagen wird die Zulage an die
dienstlich an Bord téitigen sowie an diejenigen Besat-
zungsmitglieder gezahlt, denen die Heimreise zum
Sonntag mangels Verkehrsverbindungen nicht még-
lich ist oder die eine Fahrtstrecke von iiber 40 km (in
einer Riehtung) zuriicklegen miifiten, ferner auch an
die Besatzungsmitglieder, denen nach Entscheidung
des Amtsvorstandes die Heimreise wegen unverhilt-
nismifiig langer Reisedauer nicht zugemutet werden
kann. Die Zulage wird auch an den Wochentagen
gewihrt, die dadurch arbeitsfrei sind, dafl das Besat-
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zungsmitglied Uberstunden abfeiert. Die Zulage wird
nicht fiir die Tage gewihrt, an denen bei ungleichmi-
Biger Verteilung der Wochenarbeitszeit auf die einzel-
nen Werktage nicht gearbeitet wird.

Befindet sich das Fahrzeug oder Gerit langer als drei
Tage, gerechnet vom Tage des Auslaufens, aullerhalb
des Heimathafens, erhiht sich die Bekdstigungszulage
von 5 DM vom ersten Tage an auf 6,99 DM, wenn das
Besatzungsmitglied nicht arbeitstdglich bzw, nach
SchiuB der Arbeitsschicht nach Hause zuriickkehren
kann oder die Riickkehr unzumutbar ist. Die erhéhte
Zulage wird bis zum Festmachen bzw. Ankern im
Heimathafen gewdhrt. Die erhdhte Zulage wird auch
dann gewihrt, wenn es den Besatzungsmitgliedern
vom Einsatzort aus mangels Verkehrsverbindungen
nicht maglich ist, zum Wochenende nach Hause zu
fahren oder sic zur Heimreise zum Wochenende eine
Fahrtstrecke von Uber 40 km (in einer Richtung)
zuriicklegen miiften oder ihnen nach Entscheidung
des Amtsvorstandes wegen unverhiltnisméfig langer
Reisedauer die Heimreise nicht zugemutet werden
kann.

Die erhohte Bek#stigungszulage von 6,99 DM téglich
ist auch fiir die Dauer von Werftliegezeiten aullerhalb
des Heimathafens den Besatzungsmitgliedern zu ge-
wihren, die an Bord bleiben miissen. Besatzungsmit-
glieder, die ihren Wohnsitz am Ort der Werft haben
und tdglich in ihre Wohnung zuriickkehren, erhalten
eine Bekdstigungszulage von 5 DM.

Die im Baggereibetrieb in Wochenwechselschichten
(Nr. 4 Abs. 1 Unterabs. 2) beschiftigten Besatzungs-
mitglieder erhalten fiir jeden Arbeitstag eine Bekdsti-
gungszulage von 6,99 DM. Das gleiche gilt, wenn im
Tidebetrieb (Nr. £ Abs. 2) das Besatzungsmitglied an
einem Tage withrend zwei aufeinanderfolgender Tiden
(Doppeltiden) beschaftigt wird.

Der Leiter die Dienststelle oder der von ihm Beauf-
tragte bestimmt, wann ein stindig bemanntes Fahr-
zeug oder schwimmendes Gerit in oder auBer Betrieb
(Dienst) gestellt wird. Eine AuBerbetriebsetzung fur
weniger als vier Wochen ist nicht zuléssig. Stellt sich
bei einer Betriebsunterbrechung von kirzerer Dauer
heraus, dali sie voraussichilich noch vier Wochen
dauern wird, ist die AuBerbetriebsetzung auszuspre-
chen. Nicht stindig bemannte Fahrzeuge (z. B.
Prihme, Motorboote) sind fristlos auBer Betrieb zu
setzen.

Die Besatzungsmitglieder mit eigenem Hausstand, die
nach voribergehender oder dauernder Aulierbetrieb-
setzung des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerétes
an einer Arbeitsstelle weiterbeschiftigt werden, die
mehr als 15 km von ihrer Wohnung entfernt liegt,
erhalten far die Tage, an denen sie nicht in ihre
Wokﬁj?ung zuriickkehren, eine Bekostigungszulage von
5 DM.

Den Besatzungen auf den Fahrzeugen und schwim-
menden Geréten sind, wenn sie nicht téglich nach
Hause zuriickkehren kénnen oder ein Verbleiben an
der Arbeitsstelle angeordnet ist, Schlaf- und Kochge-
legenheit zu stellen. Am Dienstort entféllt der An-
spruch auf Gestellung von Ubernachtungsriumen und
Kochgelegenheiten, wenn nicht eine Ubernachtung an
der Arbeitsstelle aus betrieblichen Grianden erforder-
lich und angeordnet ist.

Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsraume und
Kochgelegenheiten an Land sowie auf Fahrzeugen und
schwimmenden Geriten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung nach § 68 vom Arbeitgeber erlas-
sen.

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder
entspricht sic nicht den erlassenen Mindestbestim-
mungen, wird den an Bord befindlichen Besatzungs-
mitgliedern anstelle der Bekgstigungszulage eine Aus-
wartszulage gewihrt. Die Auswirtszulage betragt fir
jede angefangene Stunde der gesamten Ausbleibezeit
bei einer Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,40 DM,

iiber 6 big 12 Stunden 0,95 DM,

lber 12 Stunden 1,05 DM

fiir die Stunde. Sie muB je Tag jedoch die Hohe der
Bekdstigungszulage erreichen.
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Wird keine Kochgelegenheit, sondern nur eine den
Mindestbestimmungen entsprechende Schlafgelegen-
heit gestellt, ermifBigt sich die Auswirtszulage um
2 DM tiglich, jedoch darf sie die Hohe der taglichen
Bekostigungszulage nicht unterschreiten. Wird
Schlafgelegenheit micht gestellt und wird privates
Nachtquartier in Anspruch genommen, werden auf
Antrag des Arbeiters die Kosten fiir die Ubernachtung
bis zur Hohe des Ubernachtungsgeldes nach der
Reisekostenstufe A, bei den Arbeitern des Landes
Hessen der Reisekostenstufe II, erstattet. In diesem
Fall ermiBigt sich die Auswirtszulage in dem Verhalt-
nis des Tagegeldes zu dem Ubernachtungsgeld der
Reisekostenstufe A, bel den Arbeitern des Landes
Hessen der Reisekostenstufe II.

Den Besatzungsmitgliedern, die eine Bekdstigungszu-
lage oder an ihrer Stelle eine andere Aufwandsent-
schidigung erhalten, werden nach mehr als zweiwd-
chiger ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit
vom Dienstort auf Antrag alle zwei Wochen die
Fahrkosten fiir die Reise zum Familienwohnsitz er-
stattet, wenn die weitere dienstliche Abwesenheit
voraussichtlich noch zwei Wochen dauern wird. Hoch-
stens werden die Fahrkosten zum Dienstort — Dbei
Benutzung der Eisenbahn der zweiten Wagenklasse,
bei Schiffsbenutzung der zweiten Schiffsklasse -
erstattet.

Moéglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafi-
gungen {z. B. Fahrkarten fiir Berufstitige) miissen
ausgenutzt werden. Zuschlige fiir die Benutzung von
Schneliziigen werden nicht erstattet.

Ausnahmsweise kann eine Entschidigung von 0,10 DM
je km fir Wege von mehr als 4 km gewihrt werden,
wenn keine Bahnverbindung zum Familienwohnsitz
besteht oder bei besonders ungiinstigen Fahrverbin-
dungen eine unverhiltnisméBig lange Zeit fiir die
Eisenbahnfahrt aufgewendet werden miifite und des-
halb fiir die Reise ein eigenes Beférderungsmittel
benutzt wird. Der Gesamtbetrag der Entschadigung
darf aber in keinem Falle héher sein als die Fahrko-
sten, die bei Benutzung der Eisenbahn erstattet wer-
den kénnen.

Die Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn der
Arbeitgeber Fahrgelegenheit stellt.

Die Fahrkosten vom inldndischen Liegeplatz zum
Familienwohnsitz werden auch dann erstattet, wenn
Besatzungsmitglieder an den Familienwohnsitz zu-
riickkehren, weil sie auf Weisung des Schiffsfiihrers
Uberstunden abfeiern. Unterabgatz 1 Satz 2 und die
Unterabsitze 2 bis 4 gelten entsprechend. In diesen
Fillen entfillt die Zahlung der Auswértszulage in der
Zeit zwischen dem Verlassen des Schiffes oder
schwimmenden Geriites am auswirtigen Liegeplatz
bis zur Riickkehr des Besatzungsmitgliedes auf das
Sehiff oder schwimmende Gerit; far die Tage des
Abfeierns — mit Ausnahme der Reisetage - wird eine
tigliche Bekdstigungszulage von 5 DM gezahlt.

(2) Wird bei Erledigung dienstlicher Auftrage wihrend

der Arbeitszeit ein eigenes Fahrrad benutzt, ist hierfur je
nach dem Umfang der Benutzung eine Entschidigung bis
zu § DM je Monat zu zahlen. Wird von dem Arbeiter unter
den gleichen Voraussetzungen die Benutzung eines eige-
nen Kraftfahrzeuges (Kraftwagen, Kraftrad, Kleinkraft-
rad, Moped oder Fahrrad mit Hilfsmotor) gefordert, wird
bei Gestellung des erforderlichen Betriebsstoffes durch
den Arbeiter bei Benutzung von Kraftfahrzeugen mit
einem Hubraum

a) bis 50 ccm eine Kilometergebiihr von 0,18 DM,
b} von mehr als 50 bis 350 ccm eine solche vor: 0,23 DM,

<)

von mehr als 350 bis 600 cem eine solche von 0,28 DM,

d) von mehr als 600 cem eine solche von 0,38 DM
gezahlt.

Nr. 11

Zu § 44 - Zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung

Fiir dic Arbeiter der Lander Niedersachsen, Nord-

rhein-Westfalen und Schleswig-Holstein gilt als zusétzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung auch die
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Versicherung bei der Abteilung B der Bahnversiche-
rungsanstalt.

Nr. 12

Zu § 48a — Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

§ 48a gilt nicht fiir Inanspruchnahmen nach Nr. 6.

Nr. 13
Zu Abschnitt XI — Sonstige Vorschriften

Dem Arbeiter wird der durch Havarie oder Sinken des
Fahrzeuges oder schwimmenden Gerites, durch Brand,
Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch dhnliche
Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerdt entstandene
Schaden an Gebrauchsgegenstinden, Bekleidungsstitk-
ken, Proviant und Kantinenwaren bis zum Hochstbetrag
von 1500 DM im Einzelfalle ersetzt.

Sonderregelungen
fiir Hafenarbeiter
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. d
(SR 2d)

Fiir die Arbeiter der Lander Baden-Wiirttemberg und
Bayern in Hafenbetrieben einschlieflich der Nebenbe-
triebe werden Sonderregeiungen, soweit erforderlich,
bezirklich vereinbart.

Sonderregelungen
fiir Haus- und Kiichenpersonal
in Kranken- und Fiirsorgeanstalten
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. e
(SR 2¢)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur das Haus- und
Kiichenpersonal (z. B. Haus-, Stations- cder Kilichenar-
beiterinnen sowie Arbeiter im Haus- oder Kiichendienst).

Protokollnotiz:

Zu den Arbeitern im Hausdienst zdhlen nicht Gértner,
Hausarbeiter, Haushandwerker, Heizer, Kraftfahrer,
Pfortner, Wichter, Biiglerinnen, Manglerinnen, Niherin-
nen und Wischerinnen.

Arbeiter, auf die die SR 2e MTL nicht angewendet
worden sind, werden von dem Geltungsbereich der
Sonderregelungen nicht erfafit.

Nr. 2
Zu § 15 — Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die regelmifige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) kann bis zu
durchschnittlich 42 Stunden in der Woche verlangert
werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmiBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muB, ist so zu regeln, daB alle
zwel Wochen zwei freie Tage gewihrt werden, von denen
einer ein Sonntag sein mul. Die an einem Wochenfeiertag
zu leistenden dienstplanmaBigen Arbeitsstunden sind auf
Antrag des Arbeiters durch entsprechende zusammen-
hangende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag
oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb
der nichsten vier Wochen auszugleichen.

Nr. 3

Zu § 19 -~ Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kdnnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauffolgenden achten Kalenderwo-
che, spitestens bis zumn Ende des dritten Kalendermonats
nach Ableistung der Uberstunden, abgefeiert werden.

Nr. 4

Zu § 30 - Lohnberechnung

Eine dem Arbeiter gewihrte Verpflegung wird mit dem
nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung geltenden
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Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Diitverpflegung
kiénnen arbeitsvertraglich hthere Sitze vereinbart wer-
den.

Nr. 5
Zu § 70 - Schutzkleidung
Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen.

Sonderregelungen
firr Haus- und Kiichenpersonal
in den nicht der Krankenpflege
und Fiirsorge dienenden Einrichtungen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. f
(SR 21)

Nr. 1
~ Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Koche, Kichen-
hilfskrifte und Hausgehillen, die nicht unter die Sonder-
regelungen nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. ¢, e oder i
fallen und nicht in Kantinen beschéftigt sind.

Nr. 2
Zu § 15 - RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1} kann bis zu
durchschnittlich 42 Stunden in der Woche verlédngert
werden.

(2) Die Freizeit des Arbeiters, der regelmiBig an Sonn-
und Feiertagen arbeiten muf, ist so zu regeln, dal alle
zwei Wochen zwei freie Tage gewahrt werden, von denen
einer ein Sonntag sein muB. Die an einem Wochenfeiertag
zu leistenden dienstplanmifigen Arbeitsstunden sind auf
Antrag des Arbeiters durch entsprechende zusammen-
hiangende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag
oder ausnahmsweise an einem Wochenfeiertag innerhalb
der nichsten vier Wochen auszugleichen.

Nr. 3
Zu § 19 - Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauffolgenden achten Kalenderwo-
che, spitestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ableistung der Uberstunden, abgefeiert werden.

Nr. 4
Zu § 30 - Lohnberechnung

Eine dem Arbeiter gewihrte Verpflegung wird mit dem
nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung geltenden
Wert auf den Lohn angerechnet. Bei Diidtverpflegung
kénnen arbeitsvertraglich hohere Sitze vereinbart wer-
den.

Nr.5

Zu § 70 — Schutzkleidung

Als Schutzkleidung gelten auch Kittel und Schiirzen
fiir Koéche und Kiichenhilfskrafte.

Sonderregelungen
fiir Arbeiter an Theatern und Biihnen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. g
(SR 2g)

Nr. 1

Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter an
Theatern und Biithnen.

(2) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (inshe-
sondere Platzanweiser, Logenschliefier, Garderoben-
frauen, Toilettenfrauen, Aushilfen) werden bezirklich
vereinbart.
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Nr. 2
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten

Der Arbeiter ist verpflichtet, an Abstechern und Gast-
spielreisen teilzunehmen.

Nr. 3
Zu § 15 - RegelmiiBige Arbeitszeit

(1) Die tigliche Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen,
wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitab-
schnitte verteilt werden.

(2) Der Arbeiter ist an Sonn- und Feiertagen ebenso zur
Arbeit verpflichtet wie an Werktagen. Zum Ausgleich ist
in jeder Woche ein ungeteilter freier Tag zu gewdhren.
Der freie Tag soll mindestens in jeder siebenten Woche
auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(3) Wird an einem Wochenfeiertag gearbeitet, fiir den
nach § 34 der Lohn fortzuzahlen ist, ist zum Ausgleich
innerhalb von sechs Wochen ein freier Tag unter Lohn-
fortzahlung zu gewithren. Kann der freie Tag aus betrieb-
lichen Griinden nicht gewihrt werden, ist fiir die an dem
Wochenfeiertage geleisteten Arbeitsstunden der Zeitzu-
schlag nach § 27 Abs. 1 Buchst. ¢ zu zahlen.

(4) Die regelmiBige Arbeitszeit des Arbeiters, der den
Theaterbetriebszuschlag erhilt, kann bis zu durch-
schnittlich 46 Stunden wéchentlich verldngert werden,

Nr. 4
Zu § 15a — Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

Die Freistellung nach § 15a fiir das Kalenderhalbjahr,
in das Theaterferien fallen, ist in der Regel wéhrend der
Theaterferien zu gewéihren.

Nr. 5
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4 Satz 1
bis zum Ablauf der darauffolgenden achten Kalenderwo-
che, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Ableistung der Uberstunden, abgefeiert werden.

Nr. 6
Zu § 27 — Zeitzuschlige

{1) Der Arbeiter, der nicht nur gelegentlich Sonn- und
Feiertagsarbeit leisten muB und tiblicherweise unregel-
miiBige téigliche Arbeitszeiten hat, erhilt einen Theater-
betriebszuschlag von 22 v. H. flir jede der Lohnberech-
nung zugrunde liegeride Stunde. Fiir den Arbeiter in
Werkstatten, der nicht unter Satz 1 fillt, betrdgt der
Theaterbetriebszuschlag 13 v. H. Der Theaterbetriebszu-
schlag wird aus dem auf eine Stunde entfalienden Anteil
der Lohnstufe 1 des um den im Monatslohntarifvertrag
vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenlohnes
der jeweiligen Lohngruppe berechnet.

Bei welchen Arbeitern die Voraussetzungen fir die
Zahlung des Theaterbetriebszuschlages nach Unterab-
satz 1 Satz 1 vorliegen, wird bezirklich vereinbart.

{2) Durch den Theaterbetriebszuschlag nach Absatz 1
Unterabs. 1 Satz 1 werden abgegolten:

a) Die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwen-
dungen und besonderen Erschwernisse, die die nicht
nur gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und die
iiblicherweise unregelmifBige tdgliche Arbeitszeit mit
sich bringen,

b) die Zeitzuschlige fur Mehrarbeit und Uberstunden
nach § 27 Abs. 1 Buchst, a bis zur sechsundvierzigsten
Arbeitsstunde einschliefilich in der Woche,

¢) die Zeitzuschlage fiir Sonn- und Feiertagsarbeit nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. b und ¢,

d) die Zeitzuschlige flir Vorfesttagsarbeit nach § 27
Abs. 1 Buchst. d,

e) der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit bis 24 Uhr und
50 v. H. des Zeitzuschlages fiir Nachtarbeit nach 24
Uhr nach § 27 Abs. 1 Buchst. e sowie der Zeitzuschlag
fiir Samstagsarbeit nach § 27 Abs. 1 Buchst. f,
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f} die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 29a.

{3) Durch den Theaterbetriebszuschlag nach Absatz 1
Unterabs. 1 Satz 2 werden abgegolten:

a) Die mit der Arbeit im Theater verbundenen Aufwen-
dungen und die besonderen Erschwernisse, die die
gelegentliche Sonn- und Feiertagsarbeit und die gele-
gentliche unregelmiBige tagliche Arbeitszeit mit sich
bringen,

b) die Zeitzuschlige fiir Mehrarbeit und Uberstunden
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis zur sechsundvierzigsten
Arbeitsstunde einschlieBlich in der Woche,

¢) die Zeitzuschlige fir Sonn- und Feiertagsarbeit nach
§ 27 Abs. 1 Buchst. b und ¢,

d) die Zeitzuschlage fir Vorfesttagsarbeit nach § 27
Abs. 1 Buchst. d,

e) der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit bis 24 Uhr und
50 v. H. des Zeitzuschlages fiir Nachtarbeit nach 24
Uhr nach § 27 Abs. 1 Buchst. e sowie der Zeitzuschlag
fir Samstagsarbeit nach § 27 Abs. 1 Buchst. f,

f) die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 29a.

Nr. 7

Zu § 38 — Entschiidigung bei Dienstreisen,
Abordnungen und Dienstgingen

Zu § 39 — Lohn und besondere Entschiadigung
bei Dienstreisen

Bei Abstechern und Gastspielreisen treten an die Stelle
der 8§ 38 und 39 folgende Regelungen:

a) Der Arbeiter erhilt den Lohn fiir die tatsdchlich
geleisteten Arbeitsstunden, jedoch mindestens fir je-
den Tag einschlieBlich der Reisetage den Lohn fiar
siebeneinhalb Stunden.

h) Wird an einem Reisetag Arbeit geleistet, erhalt der
Arbeiter fiir die notwendige Reisezeit, die zusammen
mit den Arbeitsstunden siebeneinhalb Stunden iiber-
schreitet, je Stunde eine Entschidigung in Hoéhe des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des um den im
Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag vermin-
derten Monatstabellenlohnes. Uberschreitungen unter
15 Minuten bleiben aufler Betracht. Bei léngerer
Uberschreitung wird eine angefangene halbe Stunde
als halbe Stunde gerechnet.

c¢) Daneben wird Reisekostenentschidigung nach § 38
gewihrt.

d) Die Abfindung fiir Gastspielreisen in das Ausland
wird bezirklich vereinbart.

Nr. 8
Zu § 48 — Erholungsurlaub

(1} Abweichend von § 48 Abs. 2 bis 4 erhalt der Arbeiter
als Urlaubslohn

a) den Monatsregellohn (§ 21 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1)
und die Lohnzulagen, die nicht im Monatsregellohn
enthalten sind, fiir die Stunden, die er wihrend des
Urlaubs dienstplanmaBig im Rahmen der regelmali-
gen Arbeitszeit {§ 15} bis zu 38': Stunden gearbeitet
hatte und die entlohnt worden wiren,

b) nach MafBgabe des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 einen
Zuschlag in der nach Absatz 2 berechneten Hihe fiir
jede Stunde, fir die nach Buchstabe a der Monatsre-
gellohn gezahlt wird.

(2) Der Zuschlag nach Absatz 1 Buchst. b ergibt sich aus
der Summe

a) des Lohnes fir die Stunden, die iiber 38!/, Stunden
wochentlich hinausgehen,

b) der Zeitzuschlige nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis
einschlieBlich des Theaterbetriebszuschlages und

¢) der Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige

(8 29),

die fiir das vorangegangene Kalenderjahr zugestanden
haben, geteilt durch die Zahl der in der Zeit vom
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1, November des Vorvorjahres bis zum 3i. Oktober des
vorangegangenen Kalenderjahres dienstplanmiBig im
Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu 38Y,
Stunden entlohnten dienstplanmiiflig im Rahmen der
regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) bis zu 38/, Stunden
entiohnten Arbeitsstunden.

Hat das Arbeitsverhaltnis erst nach dem 30. Juni des
vorangegangenen Kalenderjahres oder im laufenden Ka-
lenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum fur
die Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach
Unterabsatz 1 Buchst. a bis ¢ an die Stelle des vorange-
gangenen Kalenderjahres die vor Beginn des Urlauhs
abgerechneten Lohnzeitrdume (§ 31 Abs. 1) und als
Berechnungszeitraum fiir die Feststellung der Zahl der
dienstplanmifBig im Rahmen der regelmaligen Arbeits-
zeit (§ 15) bis zu 38, Stunden entlohnten Arbeitsstunden
an dic Stelle des Zeitraumes vom 1. November des
Vorvorjahres bis zum 31. Oktober des vorangegangenen
Kalenderjahres die vor Beginn des Urlaubs abgerechne-
ten Lohnzeitraume (§ 31 Abs. 1) mit Ausnahme der beiden
letzten abgerechneten Lohnzeitriume. Hat das Arbeits-
verhiltnis bei Begina des Urlaubs mindestens sechs volle
Kalendermonate bestanden, bleibt der danach berech-
nete Zuschiag fiir den Rest des Urlaubsjahres maBge-
bend.

Sind nach Ablauf des Berechnungszeitraumes fiir die
Feststellung der Summe der Lohnbestandteile nach Un-
terabsatz 1 Buchst. a bis ¢ allgemeine Lohnerhéhungen
eingetreten, erhtht sich der Zuschlag um 80 v. H. des
Vomhundertsatzes der allgemeinen Lohnerhéhung,

(3) Ist nach § 30 Abs. 6 ein Gesamtpauschallohn
vereinbart, ist dieser als Urlaubslohn zu zahlen. Dazu
tritt ein Zuschlag in sinngemaBer Anwendung des Absat-
zes 1 Buchst. b, soweit die Zuschlidge nicht in dem
Gesamtpauschallohn berticksichtigt sind.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs, 2:
Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich

a) ein freier Tag nach § 15a,

b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 42 Krankenbeziige
zu zahlen sind,

¢) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zuwen-

dung nach dem Tarifvertrag Giber eine Zuwendung for
Arbeiter des Bundes und der Linder zu bemessen ist.

Nr. 9
Zu § 49 — Zusatzurlaub

(1) Der Arbeiter, dem der Theaterbetriebszuschlag nach
Nr. 6 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 gezahlt wird, erhilt einen
Zusatzurlaub von fiinf Arbeitstagen.

(2) Der Arbeiter, der beim Inkrafttreten dieses Tarifver-
trages einen Zusatzurlaub nach Nr. 8 Abs. 2 SR 2g MTL
erhalten hat, erhalt diesen Zusatzurlaub weiter.

Nr. 10
Zu § 53 — Erfiillung des Urlaubsanspruchs

Der Erholungsurlaub ist in der Regel in den Theaterfe-
rien zu gewihren und zu nehmen.

Sonderregelungen
fiir landwirtschaftliche Arbeiter
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. h
(SR 2h)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbhereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Arbeiter in den
im Abschnitt B der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag
aufgefiihrten landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Gartenbau-, Weinbau- und Obstbaubetrieben
und deren Nebenbetrieben der Lander Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein.
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(2) Die Arbeitsbedingungen der Melkermeister und
Melker, der Schweinemeister und Schweinewarte, der
Schifermeister und Schifer werden bezirklich verein-
bart.

Nr. 2

Zu § 15 - RegelmiiBige Arbeitszcit

(1} Die regelmiBige Arbeitszeit kann in vier Monaten
des Jahres bis auf wochentlich 50 Stunden und in
weiteren vier Monaten desselben Jahres bis auf wéchent-—
lich 56 Stunden festgesetzt werden. Sie darf aber 2214
Stunden im Jahr nicht iibersteigen.

(2) § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 gilt nicht fiir den Arbeiter,
der Tiere zu fiittern und zu ptlegen oder sonstige auch an
Sonn- und Feiertagen naturnotwendige Arbeiten zu
verrichten hat. Diesem Arbéiter ist in jedém Kalendermo-
nat an einem Sonn- oder Feiertag ab 13 Uhr und an einem
anderen Sonn- oder Feiertag ganztégig Freizeit zu ge-
wihren. '

(3) § 15 Abs. 7 gilt nicht. Die Arbeitszeit beginnt und
endet auf dem Hof. Begibt sich der Arbeiter auf Anord-
nung von seiner Wohnung unmittelbar an den Arbeits-
platz oder vom Arbeitsplatz unmittelbar in seine Woh-
nung, rechnet der Weg insoweit als Arbeitszeit, als er den
Weg von seiner Wohnung zum Hof iibersteigt.

Nr. 3
Zu § 19 - Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Abweichend von § 19 Abs. 1 sind Mehrarbeitsstun-
den die im Rahmen der regelmiBigen Arbeitszeit geleiste-
ten Arbeitsstunden, die (ber 45 Stunden in der Woche
hinausgehen.

{2) Uberstunden kénnen abweichend von § 19 Abs. 4
Satz 1 bis zum Ablauf der darauffolgenden achten
Kalenderwoche, spitestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ableistung der Uberstunden, ab-
gefeiert werden.

Nr. 4
Zu § 30 - Lohnabrechnung

Fir jede Arbeitsstunde, die iiber die regelmifige
Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 1 hinaus geleistet wird,
jedoch keine Mehrarbeitsstunde im Sinne der Nr. 3 Abs. 1
ist, wird der auf eine Stunde entfallende Anteil des um
den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Betrag ver-
minderten Monatstabellenlohnes gezahit.

Nr. 5

Zu § 35 - Lohnfortzahlung bei Arbeitsausfall
in besonderen Fiillen

Wird die Arbeit wegen Regens, hohen Schnees, anhal-
tenden Frostes, Hochwassers usw., ausgesetzt oder nicht
begonnen, gilt das Arbeitsverhiltnis der voriibergehend
beschiftigten Arbeiter mit Ausnahme der Saisonarheiter
mit Beginn der Unterbrechung ohne besondere Kandi-
gung als geldst. Der Lohn der {ibrigen Arbeiter darf nicht
gekurzt werden; die Arbeiter haben auf Anordnung
andere Arbeit zu leisten oder die ausgefallene Arbeitszeit
innerhalb von acht Wochen ohne nochmalige Lohnzah-
lung nachzuholen.

Nr. 6
Zu Abschnitt XT - Sonstige Vorschriften

(1) An den in einem landwirtschaftlichen Betrieb
beschiaftigten Arbeiter werden fiir seinen Haushaltshe-
darf von den Erzeugnissen des Betriebes Gemtise, Kartof-
feln, Milch und Hithrerfutter zu den jeweiligen Hofprei-
sen (Erzeuger-GroBhandelspreise ab Hof) abgegeben. Ein
Anspruch hierauf besteht nur, soweit der Betrieb genii-
gende Mengen erzeugt. An diesen Arbeiter kénnen fiir
seinen Haushaltsbedarf auch andere Erzeugnisse des
Betricbes zu den jeweiligen Hofpreisen abgegeben wer-
den.

(2) Dem Arbeiter, der im Betrieb wohnt, kann die
Haltung bestimmter Tiere untersagt werden.
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Sonderregelungen
fiir Moorarbeiter in Niedersachsen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. i
(SR 21)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in den
Betrieben der Staatlichen Moorverwaltung Weser-Ems,
Meppen.

Nr. 2
Zu § 15 — Regelmiifiige Arbeitszeit

{1) Die Betriebe der Staatlichen Moorverwaltung gelten
als Betriebe im Sinne des § 15 Abs. 4.

(2) Ob und inwieweit im Rahmen des § 15 Abs. 2 bis 4
eine abweichende regelmiBige Arbeitszeit ifestgesetzt
wird, bestimmt die Dienstvereinbarung, fiir Nachtwich-
ter und Wasserwerkswirter der Einzelarbeitsvertrag.

(3) § 15 Abs. 6 erhilt folgenden Zusatz:

Der Ausgleich erfolgt im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten.

Nr. 3
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
§ 19 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 gilt nicht.

Nr. 4

Zu § 38 — Entschadigung bei Dienstreisen,
Ahordnungen und Dienstgéingen

An die Stelle des § 38 treten folgende Regelungen:

a) H4lt der Arbeiter auf Veranlassung oder mit Zustim-

mung des Arbeitgebers im Interesse des Dienstes ein
Fahrrad, wird ihm eine Entschidigung von 6 DM
monatlich gezahlt. Die Entschidigung entfallt fur
jeden Kalendermonat, in dem der Arbeiter die Arbeit
ganz ausgesetzt hat.
Benutzt der Arbeiter auf Weisung des Arbeitgebers ein
eigenes Kraftfahrzeug, richtet sich die Hohe der
Entschiadigung nach den Vorschriften, die bei dem
Arbeitgeber fir die Benutzung privateigener, nicht auf
behordliche Veranlassung beschaffter Kraftfahrzeuge
bei Dienstreisen von Beamten jeweils gelten.

b) Der Arbeiter erhdlt fiir jeden Tag, an dem eine
Riickkehr zum Wohnort moglich ist, ein Wegegeld fiir
den Weg von der Wohnortmitte bis zur Arbeitsstelle

oder bis zum Sammelplatz

mit Dienstfahr-

mit eigenem  zu Fufl,
privaten  mit eigenem rad, mit einem
bei Zuriicklegung Kraftfahrzeug  privaten regelmébig
des Weges Fahrrad  verkehrenden
Verkehrsmittel,
mit einem
verwaltungs-
eigenen
Fahrzeug
von mehr als DM DM DM
5 km bis zu 10 km 1,74 1,40 0,70
10 km bis zu 13 km 311 250 125
13 km his zu 16 km 473 3,80 190
16 km bis zu 20 km 598 4,80 240
20 km bis zu 30 km T34 5,90 2,95
30 km bis zu 40 km 847 6,80 340
40 km his zu 50 km 946 160 3,80
50 km 1033 830 415

Der Arbeiter, der im Rahmen einer Fahrgemeinschaft
in einem privaten Kraftfahrzeug eines anderen Arbei-
ters mitfahrt, erhdlt Wegegeld nach Satz 1 in Hohe des
bei Zuriicklegung des Weges mit einem Dienstfahrrad,
mit einem regelmifig verkehrenden Verkehrsmittel
oder mit einem verwaltungseigenen Fahrzeug vorgese-
henen Betrages.
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Der Riickweg wird nicht besonders verglitet.

Welche Wegstrecke in Betracht kommt, richtet sich
nach der Verkehrssitte, in Zweifelsfillen entscheidet
die Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung entscheidet nach dem Grundsatz,
daf méglichst kurze Anmarschwege entstehen, ob der
Arbeiter die Arbeit an der Arbeitsstelle oder an einem
Sammelplatz anzutreten hat.

Ist der Arbeiter, der Trennungsgeld erhilt, linger als
drei Monate von seiner Familie getrennt, kann ihm in
jeden weiteren drei Monaten der Trennung fir eine
Reise zum Besuch seiner Familie eine Reisebeihilfe
gewdhrt werden.

Als Reisebeihilfe werden die Fahrtauslagen der zwei-
ten Wagenklasse von dem zu der gestellten Unterkunft
oder der Baustelle glinstigst gelegenen Bahnhof bis
zum Bahnhof des Familienwohnsitzes oder die Ausla-
gen fir sonstige regelmifiig verkehrende Bef6rde-
rungsmittel fiir die klirzeste Entfernung zwischen der
gestellten Unterkunft oder der Baustelle und dem
Familienwohnsitz gewihrt.

d) Bei voriibergehender Beschiftigung an Orten aufer-
halb des Bereichs des jeweiligen Betriebes einschliel3-
lich der Schiffs- und Bahnverladestellen erhélt der
Arbeiter bei besonderen Aufwendungen fir Verpfle-
gung und Ubernachtung sowie bei Benutzung eigener
oder regelmaBig verkehrender Beforderungsmittel
Reisekostenvergiitung nach den jeweiligen Reiseko-
stenvorschriften filr Landesbeamte der Reisekosten-
stufe A. § 39 bleibt unberithrt. In Zweifelsfillen
entscheidet die Betriebsleitung im Einvernehmen mit
der Personalvertretung.

Stindige Fahrer von Personenkraftwagen, Lastkraft-
wagen und Zugmaschinen sowie die erforderlichen
stindigen Beifahrer, die den Betrieben unterstehen,
erhalten

aa) bei Fahrten, deren Zielort aufierhalb des Arbeits-
bereichs des jeweiligen Betriebes liegt, Reiseko-
stenvergiitung nach den jeweiligen Reisekosten-
vorschriften fiir Landesbeamte der Reisekosten-
stufe A ohne Anrechnung der Pauschsumme nach
Doppelbuchstabe bb,

bb) bei Fahrten, deren Zielort innerhalb des vorge-
nannten Arbeitsbereichs liegt, eine monatliche
Pauschsumme (Zehrgeld). Diese betragt
fir Personenkraftwagenfahrer und
Zugmaschinenfiihrer

c}

e}

sowie fiir den Beifahrer 69,89 DM,
fiir Lastkraftwagenfahrer
sowie fir deren Beifahrer 102,28 DM.

Sonstige den Betrieben unterstehende Arbeiter, die

nur gelegentlich oder vertretungsweise einen Perso-

nenkraftwagen, einen Lastkraftwagen oder eine Zug-

maschine fithren, sowie die gelegentlich oder vertre-

tungsweise eingesetzten erforderlichen Beifahrer er-

halten

aa) bei Fahrten, die die Voraussetzungen des Unfer-
absatzes 1 Doppelbuchst. aa erfiillen, Reisekosten-
vergiitung nach den jeweiligen Reisekostenvor-
schriften fiir Landesbeamte der Reisekosten-
stufe A,

bh) bei Fahrten, die die Voraussetzungen des Unter-
absatzes 1 Doppelbuchst. bb erfiillen, eine tigliche
Pauschsumme (Zehrgeld). Diese betrdgt ein
Zwanzigstel der jeweiligen Pauschsumme nach
Unterabsatz 1 Doppelbuchst. bb.

Protokollnetiz zu Buchstabe b:

Bei der Entfernungsberechnung kann bei historisch
gewachsenen Stadtteilen der Stadtteil und bei Streusied-
Iungen oder Grofigemeinden die Einzelsiedlung oder der
Ortsteil als Wohnort im Sinne dieser Vorschriften zu-
grunde gelegt werden.

Nr. b5

Zu § 40 — Umzugskostenvergiitung und Trennungsgeld
bzw. Trennungsentschidigung

Die Bestimmungen der Trennungsgeldverordnung sind
nicht anzuwenden.
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Sonderregelungen
fiir voriibergehend beschiftigte
und fiir nicht vollbeschiftigte Arbeiter
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. k
(SR 2k)

Nr. 1
Zu §8 1 und 2 — Geltungshereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur voribergehend
beschiftigte Arbeiter, die

a) filr eine kalendermiBig bestimmte, sechs Monate nicht
{ibersteigende Zeit oder fir einen zeitlich begrenzten
Zweck als Aushilfs- oder Gelegenheitsarbeiter oder

b) in regelmiBiger Wiederkehr fir eine jahreszeitlich
begrenzte Tatigkeit als Saisonarbeiter

eingestellt werden.
Diese Sonderregelungen sind auf die in Buchstabe a
genannten Arbeiter nicht mehr anzuwenden, sobald die

ununtetrbrochene Beschiftigung des Arbeiters bei dersel-
ben Dienststelle sechs Monate libersteigt.

(2) Diese Sonderregelungen gelten ferner fiir nicht
vollbeschiaftigte Arbeiter, deren arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelméafige Arbeitszeit weni-
ger als 30 Stunden woéchentlich betragt.

Nr. 2

Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden

(1) Mit dem voriitbergehend beschiftigten Arbeiter
braucht der Arbeitsvertrag nicht schriftlich abgeschlos-
sen zu werden, wenn die Beschaftigung nicht linger als
vier Wochen dauern soll.

{2} Bei dem nicht vollbeschiftigten Arbeiter ist die
durchschnittliche regelmifBige wdchentliche Arbeitszeit
im Arbeitsvertrag anzugeben.

Nr. 3
Zu § 13 - Nebentitigkeiten

Dem nicht vollbeschiftigten Arbeiter ist die Zustim-
mung zur Ausiihung einer Nebentiitigkeit in der Regel zu
erteilen.

Nr. 4
Zu § 45 — Jubiliumszuwendungen
§ 45 ist auf den voriibergehend beschiftigten Arbeiter,
der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.
Nr. 5
Zu § 47 — Sterbegeld
§ 47 ist auf den vorubergehend beschiftigten Arbeiter,
der nicht Saisonarbeiter ist, nicht anzuwenden.
Nr. 6
Zu § 48 — Erholungsurlaub
Zu § 49 — Zusatzurlaub

Die §§ 48 und 49 sind mit folgenden MaBgaben
anzuwenden:

a) Fiir den vorilbergehend beschaftigten Arbeiter, der

nicht Saisonarbeiter ist, betrigt der Urlaub 2% Ar-
beitstage fir jeden vollen Beschiftigungsmonat.

b) Fir den Saisonarbeiter betrégt der Urlaub ein Zwolf-
tel des Urlaubs nach § 48 Abs. 7 fir jeden vollen
Beschiftigungsmonat.

¢) Der nach Buchstabe a oder b zustehende Urlaub ist
auf volle Tage aufzurunden.

d) § 49 Abs. 4 ist nicht anzuwenden.

Nr. 7
Zu § 57 — Ordentliche Kiindigung

Fiir den voriibergehend beschaftigten Arbeiter betrdgt
die Kindigungsfrist im ersten Monat der jetzigen Be-
schaftigung eine Woche. Hat die Beschaftigung im jetzi-
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gen Arbeitsverhilinis ldnger als einen Monat gedauert,
betrigt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren
aneinandergereihten Arbeitsverhiiltnissen bei demselben
Arbeitgeber zwei Wochen zum SchluB eines Kalendermo-
nats.

Nr. 8
Zu § 58 — AusschluBl der ordentlichen Kiindigung

§ 58 ist auf den voriibergehend beschaftigten Arbeiter
nicht anzuwenden.

Sonderregelungen
fiir Arbeiter in Kernforschungseinrichtungen
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. 1
(SR 21)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arbeiter in Kern-
forschungseinrichtungen.

Kernforschungseinrichtungen sind Reaktoren sowie
Hochenergiebeschleuniger- und Plasmaforschungsanla-
gen und ihre hiermit raumlich und funktionell verbunde-
nen Institute und Einrichtungen.

Protokollnotiz:

Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser
Sonderregelungen sind solche Anlagen, deren Endenergie
bei der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektro-
nenvolt (MeV), von Protonen, Deuteronen und sonstigen
schweren Teilchen 20 MeV iiberschreitet.

Plasmaforschungsanlagen im Sinne dieser Sonderrege-
lungen sind solche Anlagen, deren Energiespeicher min-
destens 1 Mill. Joule aufnimmt und mindestens 1 Mill. VA
als Impulsleistung abgibt oder die fiir langer als 1 msec
mit Magnetfeldern von mindestens 50000 Gaull arbeiten
und in denen eine kontrollierte Kernfusion angestrebt
wird.

Nr. 2
Zu § 8 - Allgemeine Pflichten

{1) Der Arbeiter ist verpflichtet, die zum Schutz
einzelner oder der Allgemeinheit vor Strahlenschiden an
Leben, Gesundheit und Sachgiitern getroffenen Ancrd-
nungen zu befolgen.

(2} Zur Vermeidung oder Beseitigung einer erheblichen
Stérung des Betriebsablaufs oder einer Gefidhrdung von
Personen hat der Arbeiter voriibergehend jede ihm
aufgetragene Arbeit zu verrichten, auch wenn sie nicht in
sein Arbeitsgebiet fillt; er hat sich — unter Fortzahlung
des Lohnes - einer seinen Kriften und Fihigkeiten
entsprechenden Ausbildung in der Hilfeleistung und
Schadensbekampfung zu unterziehen. § 8 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Ist nach den Strahlenschutzvorschriften eine Wei-
terbeschiftigung des Arbeiters, durch die er ionisieren-
den Strahlen oder der Gefahr einer Aufnahme radioakti-
ver Stoffe in den Korper ausgesetzt wire, nicht zuldssig,
kann er nach MaBgabe des § 8 Abs. 2 auch dann zu
anderen Aufgaben herangezogen werden, wenn der Ar-
beitsvertrag nur eine bestimmte Beschaftigung vorsieht.

Nr. 3
Zu § 10 - Arztliche Untersuchung

Der Arbeiter hat sich auch - unbeschadet seiner
Verpilichtung, sich einer auf Grund von Strahlenschutz-
vorschriften behérdlich angeordneten Untersuchung zu
unterziehen — auf Verlangen des Arbeitgebers im Rahmen
von Vorschriften. des Strahlenschutzrechts drztlich un-
tersuchen zu lassen.

Den Arbeitern sind die Ergebnisse der Personendosis-
messungen und der Feststellungen iiber die Aufnahme
radioaktiver Stoffe in den Korper auf Verlangen mitzu-
teilen; auf Wunsch hat die Mitteilung schriftlich zu
erfolgen.
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Nr. 4
Zu § 15 - Regelmiiflige Arbeitszeit

Die Arbeitszeit des Feuerwehrpersonals und des Wach-
personals kann, wenn in erheblichem Umfang Arbeitshe-
reitschaft vorliegt, je nach den 6rtlichen Verhilinissen so
ausgedehnt werden, daB bis zu 84 Stunden in der Woche
oder 168 Stunden in der Doppelwoche abgeleistet werden.
In diesen Fillen kénnen Schichten bis zu 24 Stunden
Dauer festgelegt werden; nach der jeweiligen Schicht ist
mindestens die gleiche Zahl von Stunden Freizeit zu
erteilen. Der monatliche Lohn ist dabei so zu berechnen,
daB fr 167,40 Stunden der monatlichen Arbeitszeit der
Monatstabellenlohn und fiir jede dartiber hinausgehende
Stunde 50 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten
Betrag verminderten Monatstabellenlohnes gezahlt wer-
den. Daneben werden die Zeitzuschlige nach § 27 Abs. I
Buchst. a bis d sowie 50 v. H. des Zeitzuschlages nach § 27
Abs. 1 Buchst. e gezahlt. Der Zeitzuschlag nach § 27 Abs. 1
Buchst. T wird nicht gezahlt.

Protokollnotiz:

Die Stundengrenzen von 84 bzw. 168 Stunden sind mit
Riicksicht auf die Erfordernisse der Dienstplangestaltung
unverandert geblieben. Die Arbeitszeitverkiirzungen ab
1. Januar 1969, 1. Januar 1971, 1. Oktober 1974, 1. April
1989 und 1. April 1990 solten im Jahresdurchschnitt durch
entsprechende Schichteinteilung beriicksichtigt werden.

Nr. 5
Zu § 15a - Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

Fiir die Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4 geregelt
ist, ist die Freistellung nach § 15a durch entsprechende
Schichteinteilung zu berlcksichtigen.

Nr. 6
Zu § 15 Abs. 6a — Rufbereitschaft
Zu § 19 — Mehrarbeitsstunden und Uberstunden

(1) Rufbereitschaft darf bis zu héchstens zehn Tagen im
Monat, in Ausnahmefillen bis zu héchstens 30 Tagen im
Vierteljahr, angeordnet werden.

(2} Die iiber die regelmiBige Arbeitszeit hinaus gelei-
steten Arbeitsstunden sind auch dann Uberstunden,
wenn sie aus betrieblichen Griinden nicht vorher ange-
ordnet wurden, aber nachtriglich genehmigt werden. Die
Genehmigung darf nicht willkiirlich versagt werden.

Nr. 7
Zu Abschnitt VI — Lohn

Arbeitern der Lohngruppe 2a und hoher kann in
Einzelfillen eine jederzeit widerrutliche Zulage gewahrt
werden, wenn der Arbeiter bei der Vorbereitung, Durch-
fuhrung oder Auswertung von Forschungsaufgaben mit-
zuwirken hat. Die Zulage darf héchstens 12 v. H. des
Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 bzw. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes
der Lohnstufe 1 betragen. Bei der Sicherung des Lohn-
standes nach § 37 Abs. 1 gilt die Zulage als Bestandteil des
Monatstabellenlohnes. Der Widerruf der Zulage wird mit
Ablauf des zweiten auf den Zugang folgenden Kalender-
monats wirksam, es sei denn, die Zulage wird deswegen
widerrufen, weil der Arbeiter in eine andere Lohngruppe
eingereiht wird oder fiir mindestens einen Kalendermo-
nat eine Zulage nach § 9 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder
nach § 2 Abs. 6 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis der Linder zum MTArb (TV Lohngruppen-
TdL) vom 11. Juli 1966 erhilt.

Nr. 8

Zu § 37 — Sicherung des Lohnstandes
bei Leistungsminderung

Eine nach den Strahlenschutzvaorschriften nicht zulés-
sige oder nur beschrinkt zuldssige Weiterbeschiftigung
steht einer Berufserkrankung im Sinne des § 37 Abs. 1
Unterabs. 2 gleich, wenn die Unzulassigkeit oder Be-
schriinkung der Weiterbeschiftigung durch Einwirkung
von Quanten- oder Korpuskelstrahlung, durch einen
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wihrend des Arbeitsverhiltnisses erlittenen Arbeitsun-
fall oder durch eine in dieser Zeit zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist.

Nr. 9
Zu § 42 — Krankenbeziige

Arbeitsunfahigkeit, die auf Einwirkung ionisierender
Strahlen zuriickzufithren ist, wird Arbeitsunfillen
gleichgestellt.

Nr. 10

Zu § 48a — Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit

Fiir Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4 geregelt ist,
tritt in den Fillen des § 48a Abs. 11 Satz 2 an die Stelle
des § 48a Abs. 3 bis 6 und 8 die folgende Regelung:

Der Zusatzurlaub betrigt fur je funf Monate der
Dienstleistung im Kalenderjahr einen Arbeitstag im
Urlaubsjahr, .

Nr. 11
Zu Abschnitt IX - Beendigung des Arbeitsverhiktnisses

Arbeiter, die auf Kosten des Arbeitgebers eine beson-
dere Ausbildung erhalten, kdnnen, wenn die Aufwendun-
gen des Arbeitgebers einschlielilich der Weiterzahlung
des Arbeitsentgelts wihrend der Aushildung nicht nur
geringfiigig sind, durch Nebenabrede verpflichtet wer-
den, dem Arbeitgeber diese Kosten fiir den Fall zu
erstatien, daB das Arbeitsverhiltnis aus Verschulden
oder auf eigenen Wunsch des Arbeiters vor Ablauf von
drei Jahren nach Abschluff der Ausbildung endet. Die
Erstattungspflicht besteht nicht bei einem Ubertritt des
Arbeiters zu einem anderen Arbeitgeber, der diesen
Tarifvertrag oder den BMT-G anwendet, odér zu einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Forschungs-
einrichtung, an der der Bund durch Zahlung von Beitrd-
gen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.

Nr. 12
Zu §§ 58 und 59 — AuBlerordentliche Kiindigung

Als wichtiger Grund fiir eine auBercrdentliche Kiindi-
gung des Arbeitgebers nach den §§ 58 und 59 Abs. 1 gilt
die vorsiatzliche oder grob fahrlissige Verletzung der dem
Arbeiter nach Nr. 2 und Nr. 3 obliegenden Pilichten.

Nr. 13

Zu § 65 - Voraussetzungen fiir den Anspruch
auf Ubergangsgeld

Eine nach den Strahlenschutzvorschriften nicht zulds-
sige oder nur beschrankt zulissige Weiterbeschéftigung
steht einer Kérperbeschidigung im Sinne des § 65 Abs. 3
Nr. 1 Buchst. b gleich.

Sonderregelungen
fiir Arbeiter im Justizvollzugsdienst,
die im Werkdienst titig sind,
nach § 2 Abs. 1 Abschn. B Buchst. m
(SR 2m)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir die Arbeiter im
Justizvollzugsdienst, die im Werkdienst tatig sind.

Nr. 2

Zu § 44 — Zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

(1} Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis nach Nr. 3
geendet hat und der zu diesemn Zeitpunkt die Wartezeit
nach § 38 Abs. 1 der Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) erfiillt hat, erhélt bis zum
Beginn der Versorgungsrente der VBL, lingstens jedoch
bis zum Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, eine Ubergangsversorgung nach Maligabe der
folgenden Vorschriften:
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Der Anspruch auf Ubergangsversorgung ruht, wenn
und solange der Arbeiter einen Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus der
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
VBL nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung iiber den Zeitpunkt hin-
aus gezahlt worden ist, von dem an Leistungen der VBL
zustehen, ist sie zurtickzuzahlen.

(2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Versorgungs-
rente in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
Satzung der VBL und des § 2 der Zehnten Anderung der
Satzung der VBL vom 30. November 1973 in der Fassung
der FElften Anderung der Satzung der VBL wvom
18. November 1974 mit folgenden MaBgaben zu berechnen
und zu zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Nr. 3
giit als Versicherungsfall im Sinne des § 39 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a der Satzung der VBL.

Monatlicher Betrag der Ubergangsversorgung ist der
Betrag, der sich als Gesamtversorgung ergeben wiirde.
Daneben ist der Ausgleichsbetrag zu zahlen, der sich
nach § 97 ¢ oder § 97 d der Satzung der VBL ergeben
wirde. Er bleibt flir die Laufzeit der Ubergangsver-
sorgung unverdndert.

¢) Bei der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL ist
der Arbeiter wie ein Versorgungsrentenberechtigter zu
behandeln, der eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhilt,

d) Die Ubergangsversorgung wird auf schriftlichen An-
trag gewihrt. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf das
Arbeitsverhiltnis nach Nr, 3 geendet hat.

e) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie zusammen
mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr zugrunde
liegende gesamtversorgungsfihige Entgelt iibersteigt.
§ 65 der Satzung der VBL findet keine Anwendung.

(3) Die Ubergangsversorgung ist auch an die Arbeiterin
zu zahlen, die Altersruhegeld nach § 39 SGB VI erhiilt,
solange ihre Versorgungsrente nach § 65 Abs. 7 Satz 1 der
Satzung der VBL ruht. Auf die Ubergangsversorgung
sind die Altersrente und der Betrag der Versorgungsrente
nach § 40 Abs. 3 und 4 der Satzung der VBL anzurechnen.
Absatz 1 Unterabs. 1 und 3 gilt insoweit nicht.

b

Py

(4) Beantragt der Ubergangsversorgungsberechtigte die
Erstattung der zur VBL entrichteten Beitrige und fiihrt
der Antrag zur Erstattung von Beitrigen, erlischt der
Anspruch auf Ubergangsversorgung mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Antrag gestellt worden ist. .
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(5) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung des § 58 der
Satzung der VBL mit der Mafinahme gewiihrt, daf sich
das Sterbegeld um den Betrag verringert, der als Sterbe-
geld aus einem Arbeitsverhilinis zu einem Arbeitgeber
gezahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den BMT-G, den
BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

(6) Die Ubergangsversorgung und das Sterbegeld wer-
den von der VBL aus Mitteln des Arbeitgebers gezahlt.

(7) Fiir Arbeiter des Saarlandes treten an die Stelle der
Vorschriften der Satzung der VBL die entsprechenden
Vorschriften der Satzung der Zusatzversorgungskasse
des Saarlandes.

(8) Die Absiatze 1 bis 6 gelten nicht fiir Arbeiter der
Freien und Hansestadt Hamburg.

Nr. 3

Zu § 63 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichen der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung

Das Arbeitsverhiltnis des Arbeiters endet, ohne daf} es
einer Kiindigung bedarf, in demselben Zeitpunkt, in dem
ein entsprechender vergleichbarer Beamter im Justizvoll-
zugsdienst auf Grund der Vorschriften des jeweiligen
Landesbeamtengesetzes tiber die besondere Altersgrenze
fiir Beamte im Justizvollzugsdienst in den Ruhestand
tritt. Eine fir Beamte im Justizvolizugsdienst vorgese-
hene Méglichkeit der Verlingerung des Dienstverhiltnis-
ses gilt flir das Arbeitsverhaltnis des Arbeiters entspre-
chend.

Nr. 4
Zu Abschnitt X - Ubergangsgeld

Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnisse nach Nr. 3 geendet
haben, erhalten neben der Ubergangsversorgung nach
Nr. 2 bzw. der entsprechenden Leistung der Freien und
Hansestadt Hamburg einen Ausgleich in Hhe des Funf-
fachen des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4) und des
Sozialzuschlages (§ 41) des letzten Monats, jedoch nicht
mehr als 8000 DM. Dieser Betrag verringert sich um
jeweils ein Fiinftel fiir jedes Jahr des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses tiber das 60. Lebensjahr hinaus. Der
Ausgleich ist nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
in einer Summe zu zahlen. Daneben wird ein Ubergangs-
geld nach den §§ 65, 66 nicht gezahlt. Der Ausgleich wird
nicht neben einer Unfallentschidigung gemil § 43 des
Beamtenversorgungsgesetzes gezahlt.
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Anlage 3

A. Verzeichnis
fiir den Bereich des Bundes - von der Bekanntgabe ist abgesehen -

B. Verzeichnis
der Verwaltungen und Betriebe zur Anlage 2 Abschn. B SR 2h

L
Baden-Wiirttemberg

. die landwirtschaftlichen Nebenbetriebe der psychia-

trischen Landeskrankenhduser in

Emmendingen
Reichenau
Schussenried
Weinsherg
Weissenau
Wiesloch
Winnenden
Zwiefalten

. Haupt- und Landgestit Marbach in Gomadingen
. die den Justizvollzugsanstalten angeschlossenen land-

wirtschaftlichen Betriebe

. Staatl. Weingut Meersburg a. B,
. Staatliche landwirtschaftliche Untersuchungs- und

Forschungsanstalt Augustenberg in Karlsruhe-Dur-
lach

Staatliches Weinbauinstitut, Versuchs- und For-
schungsanstalt fiir Weinbau und Weinbehandlung in
Freiburg i. Br. mit den jhm angeschlossenen Versuchs-
und Lehrgiitern

Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein- und
Obstbau Weinsberg mit den thr angeschlossenen Ver-
suchs- und Lehrgiitern

Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau
Heidelberg

Staatliche Versuchsanstalt fiir Viehhaltung und Griin-
landwirtschaft Aulendori

Landesanstalt fiir Schweinezucht Forchheim in Rhein-
stetten

Staatliche Milchwirtschaftliche Lehr- und For-
schungsanstalt - Dr. Oskar Farny-Institut — in Wangen
im Allgdu

Lehr- und Gutsbetrieb der Fachschule fiir Landwirt-
schaft in Karlsruhe-Augustenberg

Landesanstalt fiir Pflanzenbau Forchheim in Rhein- -

stetten mit AuBenstelle in Donaueschingen und Insti-
tut fiir umweltgerechte Landbewirtschaftung in Mill-
heim.

IL
Bayern

. die landwirtschaftlichen Betriebe der Justizvollzugs-

anstalten Amberg, Bernau, St. Georgen-Bayreuth,
Ebrach, Kaisheim, Landsberg a. Lech, Laufen-Lebe-
nau, Niederschénenfeld, Nirnberg und Straubing

. die Pferdezuchtbetriebe

des Bayerischen Haupt- und Landgestiits Schwaigan-
ger

der Staatlichen Versuchsgiterverwaltung Achsel-
schwang

hinsichtlich der in diesen Betrieben beschiftigten
Pferdewirter, Gestiitswérter und Pferdewirte.

. der landwirtschaftliche Betriebszweig der staatlichen

Verwaltung Herrenchiemsee

. die Versuchsanlagen der Bayerischen Landesanstalt

fur Bodenkultur und Pflanzenbau in Freising.

IIL.
Hessen

1. Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

. Lehr- und Versuchsbetriebe, Versuchsstationen und

Versuchsfelder des Fachbereichs Agrarwissenschaften
der Justus-Liebig-Universitat Gieflen

3. Landwirtschaftliche und gértnerische Lehr- und Ver-
suchsfelder, Lehr- und Versuchseinrichtungen der
Fachbereiche Stadtplanung, Landschaitsplanung,
Biologie/Chemie, Landwirtschaft und Internationale
Agrarwirtschaft der Gesamthochschule Kassel

4. Hessische Landwirtschaftliche Lehr- und Forschungs-
anstalt Eichhof bei Bad Hersfeld

5. Hessische Landesanstalt fiir Tierzucht in Neu-Ulrich-
stein

6. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in Kassel-
Oberzwehren

7. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau in Wiesha-
den

8. Hessische Landwirtschaftliche Versuchsanstalt -
Landwirtschaftliches Untersuchungsamt - in Darm-
stadt und Kassel.

IV,
Niedersachsen

1. die landwirtschaftlichen Betriebe und Nebenbetriebe
der Landeskrankenhiuser

2. Lehr- und Forschungsgut Ruthe der Tierirztlichen
Hochschule Hannover

3. die Versuchswirtschaften Marienstein, Rellichausen
und das Klostergut Reinshof der Universitdt Goéttin-
gen.

V.
Nordrhein-Westfalen

Die Versuchsgiiter der Universitat Bonn.

VL
Rheinland-Pfalz

1. der landwirtschaftliche Nebenbetrieb und die Gartne-
rei der Landesnervenklinik Andernach

2. die Lehr- und Versuchsbetriebe der
Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fur Landwirt-
schaft, Weinbau und Gartenbau Ahrweiler-Mayen
Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalten fiir Land-
wirtschaft und Weinbau Bad Kreuznach-Simmern
Staatlichen Lehr- und Forschungsanstalt fiir Land-
wirtschaft, Weinbau und Gartenbau Neustadt
Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fiir Landwirt-
schaft, Weinbau und Gartenbau Oppenheim
Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fiir Landwirt-
schaft, Weinbau und Gartenbau Trier-Bernkastel-
Kues

3. Landesanstalt fiir Rebenziichtung in Alzey.

VII.
Schleswig-Holstein

Landesfiirsorgeheim Gliickstadt.

B.

Zur Durchfiilhrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

In der Lohnrunde 1995 haben die Tarifvertragsparteien
u. a. vereinbart, den Manteltarifvertrag fir Arbeiter des
Bundes (MTB II) vom 27. Februar 1964 und den Mantel-
tarvifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom
27. Februar 1964 zu einem Tarifverirag zu vereinheitli-
chen und Verhandlungen hiertiber aufzunehmen mit dem
Ziel einer Einigung noch im Jahr 1995,




672 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 28 vom 14. Mai 1996

Die Vereinheitlichung von MTL 1I und MTB II macht
im Bereich des Landes Anpassungen in den den MTL II
erginzenden Tarifvertriigen erforderlich, die nach und
nach vorgenommen werden missen. Wegen einzelner
unrichtig gewordener Bezugnahmen ist der Tarifvertrag
iiber das Lohngruppenverzeichnis fir Arbeiter der Lin-
der (TV Lohngruppen-TdL) bereits jetzt gedndert wor-
der. Die Anderungen sind im Anderungstarifvertrag
Nr. 13 vom 6. Dezember 1995 zum TV Lohngruppen-TdL
zusammengefaBt.

Parallel zu den vorgenannten Tarifverhandiungen sind
Manteltarifverhandlungen fiir die Arbeitnehmer (Ange-
stellte und Arbeiter) gefiihrt worden, die mit dem Ab-
schluB des 72. Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom
15. Dezember 1995 und weiterer Tarifvertrige beendet
worden sind. Dieses Tarifergebnis vom 15. Dezember 1995
hat Auswirkungen auch fur die Arbeiter, soweit entspre-
chende Tarifvorschriften far diese bestehen. Von Ande-
rungen des MTL II (bzw. des MTB II} wegen der teilweise
schon zum 1. Januar 1996 in Kraft tretenden Anderungen
des BAT durch den vorbezeichneten Anderungstarifver-
trag haben die Tarifvertragsparteien abgesehen und
vielmehr die fiir die Arbeiter in Frage kommenden
Anderungen in den am 1. Mérz 1996 in Kraft tretenden
MTArb integriert. ’

Zur Neuordnung des MTArb und zu den Anderungen
im einzelnen siehe folgenden Abschnitt I, zu den Neure-
gelungen im Arbeiterbereich entsprechend dern 72. Tarif-
vertrag zur Anderung des BAT siehe Abschnitt II.

I. Tarifabschlufli vom 6. Dezember 1995 (Vereinheitli-
chung des MTB II und des MTL II zum MTArb)

a) Allgemeines

Abgesehen von den jeweiligen Anlagen 2 und 3 des
MTB II und des MTL II sind diese Manteltarifver-
trige in der Regel wortgleich gewesen oder wichen
nicht gravierend voneinander ab. Soweit in einzel-
rnen Punkten wesentliche Unterschiede bestanden,
sind diese auch in dem vereinheitlichten Tarifver-
trag — dem MTArb - bestehen geblieben. Gleichzei-
tig mit der Vereinheitlichung des materiellen Tarif-
rechts sind auch die sprachlichen Unterschiede im
Tariftext bereinigt worden. Diese rein sprachlichen
Bereinigungen haben keinen materiellen Gehalt, so
daB auf diese im weiteren nicht mehr eingegangen
wird. Es sind ferner Aktualisierungen vorgencm-
men worden, wenn zum Beispiel Begriffe oder
Bezeichnungen oder andere sprachliche Inhalte
nicht mehr zutreffend waren. Hierauf wird eben-
falls im weiteren nicht mehr eingegangen, weil
diese Anderungen — fiir sich gesehen oder aus dem
Zusammenhang sich ergebend - nieht erlaute-
rungsbediirftig sind.

£

Zu den einzelnen Vorschriften des MTArb

Die Erweiterung der Uberschrift des Tarifvertra-
ges um ,Arbeiterinnen” neben der bereits bestan-
denen Protokollnotiz zu § 1 entsprach einer Forde-
rung der Gewerkschaften.

Dem Tarifvertrag ist eine Inhaltsiibersicht voran-
gestellt, die einen schnellen Uberblick iber die
{(gewohnte} Gliederung des Tarifvertrages erlaubt.

Der Geltungsbereich des Tarifvertrages — § 1 -
erfalit nunmehr sowohl die Arbeiter des Bundes als
auch die Arbeiter der Linder.

Wie bisher verweist § 2 auf Sonderregelungen. Die
Sonderregelungen fiir den Bereich der TdL, die sich
nunmehr in der Anlage 2 Abschn. B des MTArb
wiederfinden, sind in der Buchstabenfolge unver-
dndert geblieben. In § 2 Abs. 2 wird auf die An-
lage 1 des MTArb (Regelung fir die Teilnahme an
Mandévern und dhnlichen Ubungen; bisher Anlage 5
des MTL II) verwiesen. Einen Hinweis auf die
Anlage 3 des MTArb, soweit diese den Bereich der
TdL betrifft {(Verzeichnis der Verwaltungen ung
Betriebe zur Anlage 2 Abschn. B SR 2h}, enthalt § 2
Abs. 1 Abschn. B Buchst. h.

Die bisherigen Ausnahmen vom Geltungsbereich
des MTE II bzw. des MTL II in § 3 sind - wegen
vorwiegend gleicher Personenkreise — nach dem
Vorbild des § 3 MTArb-O zusammengefaBt worden.

Die §§ 4 und 5 sind wortgleich {ibernommen
worden. Des Abschlusses neuer Arbeitsvertrige
wegen Inkrafttretens des MTArb bedarf es nicht,
weil der MTArb ein den MTL II ersetzender
Tarifvertrag ist (vgl. § 2 des Arbeitsvertragsmu-
sters); die bekanntgegebenen Arbeitsvertragsmu-
ster werden-demnichst aktualisiert.

Die Absitze 1 bis 3 des § 6 beinhalten gegeniiber
dem bisherigen Recht keine materielle Anderung;
die Regelung des Absatzes 2 Unterabs. 2 (Anrech-
nung von Zeiten bei Stationierungsstreitkréften)
gilt allerdings nur fiir Arbeiter des Bundes. Die
Vorsehrift des § 8 iiber die Ausschlufifrist fir den
Nachweis anrechnungsfihiger Beschiftigungs-
zeiten ist - im Wortlaut unverdndert — als Absatz 4
in den § 6 einbezogen worden.

Der Abschnitt IV des MTArb - Allgemeine Arbeifs-
bedingungen - beginnt kiinftig mit § 7.

Der bisherige § 9 wurde mit redaktionellen Ande-
rungen und in Anlehnung an die Gliederung dieser
Regelungen im BAT sachlich wie folgi unterteilt:

§ 9 Abs. 9 MTL I, soweit diese Vorschrift das
Geldbnis beinhaltet, wurde § 7 (Geldbnis}. Die
weiteren Vorschriften in § 9 — mit Ausnahme des
Absatzes 4 - wurden § 8 (Allgemeine Pflichten). § 9
Abs. 4 MTL II wurde § 9, wobei die Regelung liber
die Pflicht des Arbeiters zur Ubernahme von
Arbeiten beurlaubter oder erkrankter Bediensteter
mit gleichzubewertender Titigkeit ohne Anderung
seines allgemeinen Lohnstandes als Absatz 1 (bis-
her: § 9 Abs. 4 Satz 1 MTL IT) und die Bezahlungsre-
gelung bei vertretungsweiser Ausiibung einer ho-
herwertigen Titigkeit (bisher: § 9 Abs. 4 Satz 2
MTL II) als Absatz 2 Gbernommen wurde.

Die §§ 10 bis 14 sind fiir die Arbeiter im Bereich der
TdL unverandert geblieben.

§ 15 enthiilt unerhebliche redaktionelle Anpassun-
gen infolge der Zusammenfassung des MTB II und
des MTL IL. Zu der (infolge des 72. Tarifverirages
zur Anderung des BAT vom 15. Dezember 1995
vorgenommenen} Anderung des Absatzes 1 Satz 2
und zur Protokollnotiz hierzu verweise ich auf den
folgenden Abschnitt I1.

Die §§ 15a, 15b und 16 sind unverandert geblieben.
Die Neufassung des § 17 Abs. 1 Unterabs. 2
entspréchend dem Vorbild des § 17 Abs. 1 Unter-
abs. 2 MTArb-O dient der Verdeutlichung der
Vorschrift.

Die § 18 bis 20 sind unverindert geblieben.

§ 21 ist materiell unverindert; wegen unterschied-
licher Tariftexte war eine redaktionelle Neufas-
sung des Absatzes 6 erforderlich.

In § 22 ist der Begriff ,Akkordléhne (Gedinge-
léhne)* durch den Begriff ,leistungsgebundene
Lohne* ersetzt worden.

In § 23 wurde Absatz 1 neugefalt; durch Wegfall
des bisherigen Satzes 1 sowie des Begriffs ,Voll-
lohn* ist die Vorschrift vereinfacht und verdeut-
licht worden.

In § 24 ist jeweils das Wort ,,Stufe” durch , Lohn-
stufe” redaktionell ersetzt worden. Zur weiteren
(infolge des 72. Tarifvertrages zur Anderung des
BAT vom 15. Dezember 1995 vorgenommenen)
Anderung im Absatz 2 wird auf den folgenden
Abschnitt II verwiesen.

§ 25 ist unverindert geblieben.

Die §§ 26 und 27 sind unwesentlich redaktionell
geandert.

§ 28 ist {weiterhin) ohne Inhalt geblieben. Von einer
neuen Durchnumerierung der Paragraphen dieses
Tarifvertrages — bereits ausgehend von den §§ 15a
und 15b - wurde aus pragmatischen Griinden {mit
den Paragraphenzahlen sind die Inhalte gedank-
lich eng verkniipft) und zur Vermeidung einer
Vielzahl von redaktionellen Folgednderungen auch
in anderen Tarifvertrigen Abstand genommen.

§ 29 ist unverdndert geblieben.
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§ 29a mit Ausnahme des Absatzes 3 ist unverédn-
dert. In Absatz 3 ist der Buchstabe e, der nur
Arbeiter des Bundes betrifft, hinzugefiigt worden.

In § 30 sind die voneinander abweichenden Texte
des Absatzes 6 der bisherigen Manteltarifvertrige
einander angepaft und redaktionell gedndert wor-
den.

Die §§ 31 bis 34 sind - von redaktionellen Anpas-
sungen in § 33 Abs. 3 Unterabs. 2 abgesehen -
unveridndert.

Die § 35 bis 37 sind unveréndert geblieben. Die von
Arbeitgeberseite beabsichtigte Ersetzung des Wor-
tes , Arbeitszeitordnung” (am 1. Juli 1994 auBer
Kraft getreten) in § 35 Abs. 1 durch ,, Arbeitszeitge-
setz* hat die Gewerkschaft OTV im Rahmen dieser
Tarifverhandlungen iiber die Vereinheitlichung des
MTB II und des MTL II mit der Begrindung
abgelehnt, den bereits vorgesehenen Tarifverhand-
lungen iiber Konsequenzen aus dem Arbeitszeitge-
setz nicht vorgreifen zu wollen. Ich bitte, im Falle
des § 35 Abs. 1 Satz 4 das seit 1. Juli 1994 geltende
Arbeitszeitgesetz vom 6. Juni 1994 (BGBIL. I S. 1170}
zu beachten.

Die §§ 38 und 40 sind jeweils chne materietle
Anderung redaktionell zusammengefalit worden,
§ 39 ist unverandert geblieben.

§ 41 ist redaktionell gesindert worden; die Einfii-
gung des Artikels ,der” in Absatz 1 Satz 2 soll
lediglich der sprachlichen Trennung der beiden
Zitate dienen. Zu dem durch das Jahressteuerge-
setz 1996 vom 11. Oktober 1995 (BGEL I S. 1250)
grundlegend geiinderten Kindergeldrecht, das sich
iiber § 29 BAT auch auf den Sozialzuschlag aus-
wirkt, wird auf die Durchfiithrungshinweise fiir den
Angestelltenbereich betreffend den 72. Tarifvertrag
zur Anderung des BAT verwiesen.

In § 42 Abs. 4 ist der Klammerhinweis ,,(§ 6} nach
demn Wort ,,Beschiftigungszeit® aus Griinden der
einheitlichen Gestaltung des Tarifvertrages gestri-
chen worden. Die mit der Neufassung des § 42 mit
Wirkung vom 1. September 1995 versehentlich
nicht wieder vereinbarte Ubergangsvorschrift zu
Absatz 3 Satz 2 Buchst. a (friher: zu Absatz 5
Satz 2 Buchst. a) ist dem § 42 MTArb wieder
angefligt worden.

Die §§ 42a und 43 sind unveréindert geblieben.

§ 44 Abs. 2 ist gestrichen worden; es wurde hierzu
die folgende Niederschriftserklarung abgegeben:

»Zur Nichtaufnahme einer § 44 Abs. 2 MTB II und
§ 44 Abs. 2 MTL II entsprechenden Vorschrift in
den neuen Manteltarifvertrag erkliren die Arbeit-
gebervertreter, daf sie diese Regelung fiir tiberholt
betrachten. Sofern sich in evtl. Altfdllen dennoch
ein Regelungsbedarf im Sinne des § 44 Abs. 2 MTB
II und des § 44 Abs. 2 MTL II ergeben sollte,
erkliren die Arbeitgebervertreter, daf sie diesen im
ginne dieser genannten Vorschriften losen wer-
en—“

§ 45 enthilt redaktionelle Anderungen als Folge
der Zusammenfassung, und zwar in Absatz 2
Unterabs. 2 Buchst. d (die Anwendung dieser
Vorschrift ist auf den Bund begrenzt), Unterabs. 4
(nunmehr Gleichklang mit BAT) und Unterabs. 5
{die bisherige Bezugnahme auf § 8 is{ gedindert auf
§ 6 Abs. 4) sowie in Absatz 4 (Sonderurlaub ist
kiinftig in § 55 geregelt).

§ 46 ist fiir den Bereich der Liander unverdndert
geblieben.

Ir: § 47 ist Ahsatz 1 redaktionell gedindert worden
(§ b4a wurde § 55).

§ 48 Abs. 5 und 10 ist redaktionell gedndert worden;
in Absatz 5 wurden die Begriffe ,Akkord {Ge-
dinge)* durch den Begriff ,leistungsgebundenen
Lohnverfahren im Sinne des § 21 Abs. 6“ ersetzt,
Absatz 10 wurde wegen der kiinftigen Regelung des
Sonderurlaubs in § 55 redaktionell angepalft.

§ 48a ist unverandert.

673

§ 49 enthalt jeweils fiir die Arbeiter des Bundes und
fiir die Arbeiter der Linder keine materielle Ande-
rung:

Absatz 1 ist im Wortlaut unverandert.

Absatz 2 ist wegen unterschiedlichen Wortlauts der
beiden Manteltarifvertrige redaktionell verein-
heitlicht worden.

Absatz 3, der im MTL 1T bisher ohne Inhalt war, gilt
nur fir die Arbeiter des Bundes, diese tarifliche
Vorschrift hat jedoch seit der Streichung der
Regelungen iiber den Zusatzurlaub fiir Schwerbe-
hinderte und iiber den Winterzusatzurlaub in der
Verordnung tber den Erholungsurlaub der Bun-
desbeamten und Richter im Bundesdienst keine
Bedeutung mehr. Der vorgeschlagenen Streichung
sind die Gewerkschaften nicht gefolgt.

Absatz 4 regelt weiterhin den Zusatzurlaub ven
drei Arbeitstagen fiir Arbeiter mit einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 und weni-
ger als 50 v. I, Dieser Absatz gilt aber ausdricklich
nur fir die Arbeiter der Linder.

Absatz 5 Unterabs. 1 war wegen unterschiedlichen
Wortlauts redaktionell anzupassen; die Unterab-
siitze 2 und 3 sind unverindert.

Die §§ 50 bis 54 sind unverindert geblieben; in § 52
wurde Absatz 3 zu Absatz 2 (Absatz 2 bisher
leerstehend).

§ 54a wurde § 55, jedoch im Abschnitt VIII MTArb
belassen (§ 55 war bisher im Abschnitt IX MTL IX
leerstehend); zur gleichzeitigen Neufassung dieser
Vorschrift (infolge der Anderungen durch den
72, Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom 15.
Dezember 19953) verweise ich auf den folgenden
Abschnitt 1L

Die §§ 56 und 57 sind unverindert geblieben; der
Abschnitt IX des Manteltarifvertrages beginnt
kiinftig mit § 56.

In § 58 ist der Klammerzusatz redaktionell ange-
paBt worden; fur den Bereich der TdL ergibt sich
hieraus keine Anderung.

§ 59 Abs. 3 wurde aus Griinden der Vereinheitli-
chung gestrichen, da vergleichbare Vorschriften
auch in den anderen Manteltarifvertrigen (BAT/
BAT-0) nicht vereinbart sind. Ungeachtet der
Streichung kénnen jedoch die bisher in Absatz 3
genannten wichtigen Griinde auch kimftig zur
Kundigung des Arbeitsverhiltnisses durch den
Arbeitgeber fithren.

Die §§ 60 bis 65 sind unverandert geblieben.

In § 66 Abs. 1 ist der Klammerzusatz redaktionell
angepaBt worden; fiir den Bereich der TdL ergibt
sich hieraus keine Anderung, Zur Neufassung des
§ 66 Abs. 5 Unterabs. 2 Buchst. h {bisher: Buchst. i}
und des § 67 Abs. 2 (jeweils infolge der Anderungen
durch den 72. Tarifvertrag zur Anderung des BAT
vom 15, Dezember 1895) verweise ich auf Ab-
schnitt IT.

§ 68 ist unverdndert geblieben.

§ 69 wurde redaktionell angepalit; der im Bereich
des Bundes geltende Begriff , Dienstwohnung® ist
mit aufgenommen worden.

Die §§ 70 bis 72 sind unveridndert geblieben; zur
angestrebten vereinheitlichenden Regelung der
AusschluBfrist entsprechend § 70 BAT (schriftliche
Geltendmachung) sahen sich die Gewerkschaften
nicht in der Lage.

Die bisherige Regelung in § 74 Ziffer I MTL II {iber
die Beriicksichtigung von Zeiten vor dem 3. Okto-
ber 1990 im Beitrittsgebiet bei der Jubildumszeit
wurde inhaltlich unveridndert in § 73 Abschn. B
iibernomen. Abschnitt A des § 73 gilt nicht fiir die
Arbeiter der Lander.

Der bisherigen Vorschrift des § 74 Ziff. I MTL II
entsprechend ist hinsichtlich des MTB II und des
MTL II, auf die in einer Vielzahl von Tarifvertrdgen
Bezug genommen wird, eine Vorschrift in § 74 Abs.
1 vereinbart, die eine sofortige Anpassung dieser
anderen Tarifveririge entbehrlich macht. § 74
Abs. 2 ist zur Anwendung von Vorschriften verein-
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bart worden, die auf Zeitrdume vor Inkrafttreten
des MTArb Bezug nehmen (z. B. fiir die Anwendung
des § 31 Abs: 2 und § 48 Abs. 3).

§ 75 ist unverdndert geblieben.

Gemnil § 76 treten der MTB 11, der MTL Il sowie der
Tarifvertrag zu § 73 MTL II betr. Besitzstandswah-
rung vom 27. Februar 1964 mit Inkrafttreten des
MTArb am 1. Marz 1996 aufler Kraft. Wie fiir die
Vorgangertarifvertriige gilt auch fiir den MTArb
eine jederzeitige Kiindbarkeit des Tarifvertrages
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist. Lediglich
fiir die Kindigung von besonderen Teilbereichen
des Tarifvertrages (wie bisher: §§ 15 bis 19, § 27 und
§ 48 Abs. 7 sowie jeweils die Sonderregelungen
hierzu) bestehen noch Kiindigungsfristen unter-
schiedlicher Dauer; die Mindestlaufzeiten waren
bereits wihrend der Geltungsdauer der Vorginger-
tarifvertrdge abgelaufen. Zu der (infolge des
72. Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom
15. Dezember 1995 vorgenommenen) Anderung des
Absatzes 3 Unterabs. 2 Buchst. a letzter Halbsatz
und Unterabs. 4 verweise ich auf den folgenden
Abschnitt IT dieses Rundschreibens.

Die Anlage 1 des MTArb (bisher Anlage 5 des
MTL II - Regelungen fiir die Teilnahme an Ubun-
gen -} erhielt im Hinblick auf den bisherigen
Wortlaut in Nr. 19 Satz 1 SR 2a MTB Il eine neue
Uberschrift und wurde im iibrigen ausschlieflich
redaktionell — zum Teil bedingt durch den unter-
schiedlichen Wortlaut der bisherigen Anlagen des
MTB II und des MTL II — gedndert.

Die Anlage 2 des MTArb ist — entsprechend § 2
MTATrb - in einen Teil A fiir die Sonderregelungen
fiir den Bereich des Bundes und in einen Teil B fur
die Sonderregelungen fiir den Bereich der Linder
gegliedert; die Buchstabenfolge der Sonderrege-
lungen im jeweiligen Teil ist unverdndert geblie-
ben. In jedem Sonderregelungsbereich sind jedoch
die Nummernfolgen der Einzelregelungen wieder
fortlaufend. Dies bedingte Anderungen bei Bezug-
nahmen; redaktionelle Anderungen waren auler-
dem notwendig zur Aktualisierung und im Hin-
blick auf die sachlich und sprachlich einheitliche
Gestaltung des Tarifvertrages.

Die bisherige Anlage 3 des MTL II (Verzeichnis der
Verwaltungen und Betriebe zur Anlage 2h) wurde
aktualisiert und als Abschnitt B (,, Verzeichnis der
Verwaltungen und Betriebe zur Anlage 2 Abschn.
B SR 2h*) in die Anlage 3 des MTArb Gbernommen.
Abschnitt A der Anlage 3 gilt nur fiir den Bund.
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Zu § 15 Abs. 1 und § 76 Abs. 3

In § 15 Abs. 1 Satz 2 ist der Zeitraum fiir die
Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von in der Regel 26 Wochen
auf einen Zeitraum von bis zu einem Jahr ausgedehnt
worden. Zu dieser Vorschrift haben die Tarifvertrags-
parieien eine Laufzeit bis mindestens 28. Februar 1998
vereinbart. Im Falle der Kiindigung des § 15 Abs. 1
Satz 2 zu diesem Zeitpunkt durch eine Tarifvertrags-
partei tritt diese Vorschrift in der bis zum 29. Februar
1996 geltenden Fassung des § 15 Abs. 1 Satz 2 MTL II
unmittelbar wieder in Kraft.

Wegen der Einzelheiten zu diesen Anderungen ver-
weise ich auf die Durchfihrungshinweise zum
72. Anderungstarifvertrag zum BAT vom 15. Dezem-
ber 1995, die demnichst verdffentlicht werden.

Zu § 24 Abs. 2

Die Vorschrift des § 24 Abs. 2 MTL II lber die
Vorweggewihrung von Lohnstufen war zeitlich befri-
stet bis zum 31. Dezember 1995. Die Tarifvertragspar-
teien haben diese Befristung in den o. g. Manteltarif-
verhandlungen aufgehoben. Die die Vorweggewih-
rung von Stufen/Lohnstufen betreffenden Vorschrif-
ten fiir die Arbeitnehmer sollen ab 1. Januar 1996
unbefristet weltergelten. Da der MTArb erst am
1. Méarz 1996 in Kraft tritt und die Tarifvertragspar-
teien wegen der nur noch begrenzten Geltungsdauer
des MTRE 1T und des MTL II von einer Anderung dieser
Tarifvertrige Abstand genommen haben, besteht fiir
die Zeit vom 1. Januar bis 28, Februar 1596 insoweit
ein tarifloser Zustand. Seitens des Finanzministe-
riums bestehen keine Bedenken, § 24 Abs. 2 MTArb
bereits ab 1. Januar 1996 anzuwenden.

Zu § 55

Zu der Neufassung des § 55 MTArb (bisher § 54a MTL II)
verweise ich auf die Durchfithrungshinweise zu der
Neufassung des entsprechenden § 50 BAT durch den 72.
Anderungstarifvertrag zum BAT vom 15. Dezember
1996, die demnichst verdffentlicht werden.

Zu § 66 Abs. 5 und § 67 Abs. 2

Bei den Anderungen handelt es sich um redaktionelle
Anpassungen an das mit Wirkung vom 1. Januar 1996
durch das Jahressteuergesetz 1996 (BGBL I S. 1250)
grundlegend gednderte Kindergeldrecht. Hierzu wird
auch auf die Durchfihrungshinweise zu den entspre-
chenden Anderungen im BAT durch den 72. Ande-
rungstarifvertrag zum BAT vom 15. Dezember 1995
verwiesen.

Die bisherigen Durchfiihrungsbestimmungen zum

MTL II, die mit dem Gem. RdErl. v. 1. 4. 1964 (SMBL. NW
20310) bekanntgegeben worden sind, werden zu einem
spiteren Zeitpunkt mit gesondertem RdErl. auigehoben
und durch Durchfiihrungshinweise zum MTArb ersetzt
werden.

Bis zu diesem Zeitpunkt sind die fiir den MTL II
ergangenen Durchfithrungsbestimmungen weiter anzu-
wenden, soweit jeweils der Wortlaut der Bestimmung im
fritheren MTI. I mit dem Wortlaut des jetzigen MTArb
inhaltlich {fibereinstimmt.

II. Tarifabschlull vom 15. Dezember 1995 (Manteltarifver-
handlungen fiir Angestellte und Arbeiter)

Die mit dem TarifabschiuBl vom 15. Dezember 1995
beendeten Manteltarifverhandlungen sind getrennt
von den Tarifverhandlungen tiber die Vereinheitli-
chung der Manteltarifvertrage fiir die Arbeiter des
Bundes und der Linder gefiihrt worden. Die Tarifver-
tragsparteien haben sich darauf verstandigt, das Ver-
handiungsergebnis vom 15. Dezember 1995 in den
MTArb zu integrieren mit einem Inkrafttreten des
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