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1
20025 | |
. Ubermittlung
von Gewerbesteuerdaten
auf Datentrigern an die Gemeinden

{Dateniibermittlung Gewerbesteuer)

RdErl. d. Finanzministeriums
v.15.4. 1996 - 02276 -5 -1I B 2

Mein RAEr]. v. 12. 4. 1989 (SMBL NW. 20025) wird wie
folgt gedindert:

Teilnahme am Verfahren

Die Aufstellung der zur Dateniibermitiiung Gewerbe-
steuer zugelassenen Gemeinden in Abschnitt 2 Abs. 1
meines RdErlasses wird durch die aktualisierte nachfol-
gende Fassung ersetzt:

Stadt Ahlen
Gemeinde Aldenhoven
Gemeinde Aschebrerg
Gemeinde Augustdorf
Stadt Bad Minstereifel
Stadt Bad Oeynhausen
Stadt Bad Salzuflen
Stadt Barntrup
Stadt Bedburg
Stadt Bergheim
Gemeinde Blankenheim
Stadt Blormberg
Stadt Bonn
Stadt Breckerfeld
Stacdt Briihl
Stadt Biinde
Stadt Coesfeld
Gemeinde Dahlem
Stadt Detmold
Gemeinde Dérentrup
Stadt Diilmen
Stadt Diiren
Stadt Diisseldorf
Gemeinde Elsdorf
Stadt Enger
Stadt Ennepetal
Stadt Erftstadt
Stadt Espelkamp
Stadt Euskirchen
Gemeinde Everswinkel
Gemeinde Extertal
Stadt Frechen
Stadt Hagen
- Stadt Harmm
Gemeinde Havixbeck
Stadt Heimbach
Gemeinde Hellenthal
Stadt Herdecke
Stadt Herford
Gemceinde Hiddenhausen
Gemeinde Hille
Stadt Horn-Bad Meinberg
Gemeinde Hiillhorst
Gemeinde Hﬁgﬁenwa\ld
Stadt Hii
Gomeinde Inden
Stadt Jilich
Gemeinde Kall
Gemeinde Kalletal
Stadt Kerpen
Gemeinde Kirchlengern
Gemeinde Kreuzau
Stadt Lage
Gemeinde Langerwehe
Stadt Lemgo
Gemeinde Leopoldshohe
Stadt Linnich
Stadt Léhne
Stadt Lilbbecke
Stadt Liidinghausen
Stadt Ligde
Gemeinde Merzenich
Stadt Mioden
Stadt Milnster

Gemeinde Nettersheim
Stadt Nideggen
Gemeinde Niederzier
Gemeinde Nordkirchen
Gemeinde Nérvenich
Stad! Oerlinghausen
Stadt Difen
Gemeinde QOsthevern
Stadt Petershagen
Stadt PreuBlisch Oldendorf
Stadt Pulheim
Stadt Rahden
Gemeinde Rédinghausen
Stadt Sassenberg
Stadt Schieder-Schwalenberg
Stadt Sehwelm
Gemeinde Senden
Stadt Sendenhorst
Stadt Spenge
Gemeinde Stemwede
Gemeinde Titz
Gemeinde Vettweil
Stadt Vlotho
- Stadt ) Warendorf
Gemeinde . Weilerswist
Stadt Wesseling
Stadt Wetter
Stadt Zidpich
- MBL INW. 1996 5. 760.
203012

Ausbildungseinlzichtungen
fiir den gehobenen Bibliotheksdienst

Gem. RdErl. d. Innenministeriums —
III A 4 - 37.10.00 - 7103/95 -,

d. Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung -
ZA5-7082.11 ~ u. &, Ministeriums [t Stadtentwicklung,
Kultur und Sport - IIT A 5/ 1 - 6.17/96

. v. 16. 4. 1996

Nach § 32 Abs. 2 und §33 Abs. 1 der Laufbahnverord-
nung (LVO) sind als Befidhigung fiir den gehobenen
Bibliotheksdienst bei 8ffentlichen Blichereien {Nr. 3.5 der
Anlage 2 zur LVO) und den gehobenen Bibliotheksdienst
bet Staatlichen Bichereisteilen (Nr. 2.10 der Anlage 2 zur
LWVO) zu fordern.

1. das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule fir Biblio-
thekswesen,

2. eine hauptherufliche Tdtigkeit von zwei Jahren und
sechs Monaten nach dem erfolgreichen Besuch der
genannten Bildungseinrichtung, die der VorBildung
des Bewerbers entspricht und die ihm die Eignung zur
selbstdndigen Wahmehmung der Aufgaben seiner
Laufbahn vermittelt hat.

Im Bundesgebiet bestehen folgende bibtiothekarische
Aushild&mgsstétten, die dem Hochschulbereich zuzuord-
nen sind:

1. Berlin Humboldt-Universitat zu Berlin
Philosophische Fakuitat I
Institut  flir Bibliothekswissen-
schaften und wissenschaftli-
che Information

2. Bonn Fachhochschule [ir das 6ffentliche
Bibliothekswesen Bonn  (FHGB)

3. Frankfurt Bibliotheksschule in
Frankfurt 2. M.
Fachhochschule fiir Bibliotheks-
wesen

4. Hamburg Fachhochschule Hamburg

Fachbercich Bibliothek und Infor-
mation

Fachhochschule Hannover
Fachbergich Bibliothekswesen, In-
formation und Dokumentation

5. Hannover
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6. Fachhochschule
Kdéln

Fachbereich  Bibliotheks- und
Informationswesen (bis 31. Mirz
1995: Fachhochschule fiir Biblio-
theks- und Dokumentationswesen)

Hochschule fiir Technik, Wirt-
schaft und Kultur Leipzig (FH}
Fachbereich Buch und Museum

7. Leipzig

Bayerische
Beamtenfachhochschule
Fachbereich Archiv- und Biblio-
thekswesen

8. Minchen

g. Potédam Fachhochschule Potsdam
Fachbereich Archiv-, Bibliotheks-

und Dokumentationswesen

Fachhochsehule Stuttgart
Hochschule fir Bibliotheks- und
Informationswesen

10. Stuttgart

Zeugnisse von ausldndischen oder ehemaligen biblio-
thekarischen Ausbildungseinrichtungen kénnen vom Mi-
nisterium fiir Stadtentwicklung, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen als gleichwertig anerkannt
werden. Ihm sind entsprechende Antrige von der Eir die
Ernennung zustiindigen Stelle, im kommunalen Bereich
von dem Dienstherrn, auf dem Dienstweg vorzulegen.

Der Gem. RJErl. d. Tnnenministers und d. Kultursmini-
sters v. 4, 10. 1981 (SMBL NW. 203012) wird aufgehoben.

-~ MBL NW. 1996 S. 760.

20310
72. Tarifvertrag
zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 15. Dezember 1995

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4100 - 1.1 -1V 1 — u. d. Innenministeriums -
ILAZ2-72001-1/96-v. 16. 4. 1996

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit demt Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums ¥. 24. 2. 1961 (SMBL NW.
20310), gedndert wird, geben wir bekannt:

72. Tarifverirag
nr Anderung des Bundes-An stelllentarlfvertrages
vom 15, Dezember 1995

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innem

der Tarifgemeinschaflt deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsiizenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und*)
-andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende 'I‘arlfvertrage sind abgeschlossen worden

8) mit der Gewerkschuft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
~ Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die

- Gewerkschaft dex Polizei,
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschalt,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land~ und Forsiwirtschaft

gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft - Bundes-
vorstand —, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbédnden des éffent-
lichen Dienstes,

Der Abschlull von inhaitsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem TarifvertraEamlt anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil II des MBl. NW. bekannigegeben.

761

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 71. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestelltentarilverirages vom
12, Juni 1995, wird wie folgt gefindert:

1. § 15 wird wie folgt gefindert:
a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,in der Regel
ein Zeitraum von 26 Wochen® durch die Worte ,ein
Zeitraum von bis zu einem Jahe" ersetzt,

b} Die folgende Protokollnotiz zu Absatz i wird
eingefiigt:

~Protokolinotiz zu Absatz 1:

Fiir die Durchfiihrung sogenannter Sabbat-Jahr-
modelle kann ein ldngerer Ausgleichszeltraum
zugrunde gelegt werden.”

2. § 27 wird wie folgt gedndert:

a) In Abschnitt A - Fassung Bund/TdL - Abs. 7 Satz 2
werden die Worte ,,§50 Abs. 2 Satz 2% durch die
Worte ,,§ 50 Abs. 3 Satz 2¢ ersetzt.

b) In Abschnitt & - Fassung VEA - Abs. 3 Unteralis. 6
Satz 2 werden die Worte ,,§ 50 Abs. 2 Satz 2 durch
die Worte ,,§ 50 Abs. 3 Satz 2“ ersetzt.

¢) In Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2 werden
die Worte ,§50 Abs.2 Satz2” durch die Worte
.38 B0 Abs. 3 Satz 2 ersetzt.

d) In Abschnitt C Satz 1 werden die Worte ,bis zum
31. Dezember 1995 gestrichen.

3. §29 Abschn. B wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wert ,Kin-
dergeld” die Worte ,.nach dem Einkommensteuer-
gesetz (ESLG) oder” und nach dem Wort ,,Beriick-
sichtigung® die Worte ,des §64 oder § 65 ESLG
oder” eingefigt sowie die Warte ,§ 8“ durch die
Worte ,,§ 4 ersetzt.

b} In Absatz 4 Satz I werden nach dem Wort , Kin-
dergeld" die Worte ,nach dem EStG oder® und
nach demr Wort ,Bericksichtigung® die Worte
ndes § 64 oder § 65 EStG oder” eingefiigl sowie die
Worte ,,§ 8“ durch die Worte ,,§ 4" ersetzt.

c} Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satzi werden nach dem Wort ,Kinder-
geld” die Worte ,nach dem EStG oder® und
nach dem Wort , Berticksichtigung® die Worte
»des § 60 EStG oder” eingefligt sowie die
Worte ,,§ 8% durch die Worte ,,§ 4" ersetzt.

bb) In Satz2 werden nach dem Wort ,Anwen-
dung” die Worte ,,des EStG oder"” eingefligt.

d) In Absatz 8 Satz 2 werden nach dem Wort ,Xin-
dergeld” die Worte ,nach dem EStG coder” und
nach dem Wort ,Beriicksichtigung" die Worte
wdes § 64 oder § 65 EStG oder” eingefiigt sowie die
Worte ,,§ 8% durch die Worte ,,§ 4 ersetzt.

e) In der Protokollnotiz Nr. 1 werden nach dem Wort
»mit” die Worte ,dem ESLCG oder” und nach dem
Wort ,,Berticksichtigung® die Worte ,,des § 64 oder
§ 656 EStG cder” eingefligt sowie die Worte ,,§ B*
durch die Worte ,§ 4% ersetzt.

4, In § 39 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Arbeitgeber”
die Worte ,nach § 50 Abs. 3 Satz 2 eingefiigt.

5. In § 41 Abs. 1 werden die Worte ,,Abs. 2 gestrichen.

-6. In §48 Abs. 3 werden in Satz 1 die Worte ,Abs. 2"
gestrichen und in Satz 2 die Worte ,,§ 50 Abs. 2 Satz 2¢
durch die Worte ,,§ 50 Abs. 3 Satz 2“ ersetzt.

7. § 50 erhilt die folgende Fassung:

»§ 50
- Sonderurlaub

(1} Angestellter soll auf Antrag Sonderurlaub ohne
Fortzahlung der Beziige gewdhrt werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
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10.

11,

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen sonstigen Angehdrigen

tatséichlich betreuen oder pflegen und dringende
dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entge-
genstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. Er kann verlingert werden; der Antrag
ist spdtestens sechs Monate vor Ablaufl des Son-
derurlaubs zu stellen.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus
anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten
Grinden kann bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes gewlihrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhilinisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sunderurlaubs nach den Absiitzen 1
und 2 fﬂf- nicht als Beschiaftigungszeit nach
§ 18. In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz I nicht,
wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderur-
laubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden
éﬁr Eﬁitréume, in denen keine Arbeitsverpflichtung
estohl v

. §63 Abs. 5 Unterabs. 2 Buchst. i erhilt die folgende

Fassung: .

»i) Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BEGG) oder Leistungen im Sinne des § 65 Abs. 1
Nrn. 1 bis 3 EStG oder des §4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3
BEGG sowie Kindergeld aufgrund eines Rechis
der Europiischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung
mit demn EStG oder dem BEGG.

. § 64 wird wie folgt geiindert:

&) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort Kin-
dergeld" die Worte ,,nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) oder” und nach dem Wort , Beriick-
sichtigung” die Worte ,der §§ 64, 65 EStG oder”
eingefiigt sowie die Zahl 8% durch die Zahl ,4"
ersetzt.

b) Der Wortlaut der Protokollnotiz erhilt die fol-
gende Fassung:
n»Die Protokollnotiz Nr. 1 zu §29 Abschn. B gilt
entsprechend.” o

§ 74 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

&) In Unterabsatz 2 Buchst. a werden die Worte , frii-
hestens zum 31. Dezember 1993“ durch die Worte
»§ 15 Abs. 1 Satz 2 fiihestens zum 28. Februar 1998
ersefzt.

Der folgende neue Unterabsatz 5 wird eingefigt:

»im Falle der Kindigung des § 15 Abs. 1 Satz 2
zum 28. Februar 1998 tritt die Vorschrift in der bis
zum 29, Februar 1996 gilltigen Fassung unmittel-
bar wieder in Xralt. Fir laufende Dienstpline mit
einer Lauizeit von mehr als 26 Wochen gilt eine
Auslauffrist bis zu deren Ende, lingstens bis zum
28, Februar 1999 :

Den Protokollnotizen zu Nr.1 SE2y wird die fol-
gende Protokollnotiz angefiigt:

»8. Bis zum 31. Dezember 2000 k&nnen abweichend
von der Profokollnotiz Nr.1 Arbeitsverhiltnisse
nach § 1 des Gesetzes Uiber arbeitsrechtliche Vor-
schriften zur Beschiftigungsftrderung (BeschFG)
begritndet werden. Das gilt nicht fiir Arbeitsver-
hiltnisse, fiir die die §§57a bis 57f des Hoch-
schulrahmengesetzes unmittelbar oder entspre-
chend gelten. . :

Fiir die Ausgestaltung der Arbeitsverhiltnisse
nach § 1 BeschFG gilt [olgendes:

a) Esist im Arbeitsvertrag anzugeben, dafl essich
gm gﬁ Arbeitsverhiltnis nach dem BeschFG
andelt.

b

o
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k) Die Dauer des Arbeitsverhiiltnisses soll in der
Hegel zwolf Monate nicht unterschreilen; sie
muB mindestens sechs Monate hefragen.

c) Als Probezeit gelten abhweichend ven § 5 Satz 1
bel Arbeitsverhiltnissen
aa) von weniger als :wdif Monaten die ersten

© vier Wochen,

bb) von mindestens w6l Monaten die ersten
sechs Wochen des Arbeitsverhiltnisses.

d) Tnnerhalb der Probezeit befrigt die Kindi-
gungsfrist
aa) in den ersten vier Wochen der Be-

schiftfgung eine Woche,
bb) nach Ablauf der vierten Woche der Be-
- schaftigung zwelf Wochen.

e} Ein Arbeitsverhiltnis, das Fiir eine lingere
Dauer als zwdlf Monate vereinbart wurde,
kann auch nach Ablauf der Probezeit ge-
kiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betriigt
sechs Wochen zum SchluB eines Kalendermo-

- nats.
Ein Arbeitsverhiltnis, das [l eine Dauver von
ldngstens zwolf Monaten vereinbart wurde,
kann nach Ablauf der Probezeit nur aus wich-
tiger Grund gekiindigt werden. Als wichtliger
Grund irn Sinne des Satzes 1 dieses Unterab-
satzes fiir eine Kindigung durch den Ange-
stellten gilt auch die Aufnahme eines unbefri-
steten Arbeitsverhéiltnisses; zwischen den Ar-
beitsvertragsparteien soil Einverneluuen Gler
eine angemessene Auslauffrist erzielt werden.

f) Vor Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses hat
der Arbeitgeber zu prifen, ob der Angestelite
auf Dauer oder befristet weiterbeschiltigt
werden kann.

g Die Nm. 2, 3, 5, 7 und B dieser Sonderregelun-
gen finden keine Anwendung.”

§2
Anderung des Tarifvertrages zu § 71 BAT
hetreffend Bes{tzstandswaluung

Im Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitestands-
Wi vom 23. Februar 1961, zuletzt gedndert durch § 2
des 71. Tarifvertrages zur Anderung des BAT vom 12, Juni
1995, wird Artilkcel IV unter Beibehaltung der Artikelbe-
zeichnung gestrichen.

§3
Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt am -1. Januar 1996 in Kraft.
Abweichend von Satzl treten §1 Nr. 11 am {. Februar
1996 und § 1 Nrn. 1 und 10 am 1. Mirz 1996 in Kralt,

B

Abschnitt IL des Gem, RdErl v. 24. 4. 1961 - SMBL. N'W.
20210 - wird wie folgt gedndert und ergiinzt:

1 Die Hinweise Nr.3 zu §15 erhalten die folgende
Fassung:

3 Die Vereinbarung einer durchschnittlichen re-
gelmibigen wdchentlichen Arbeitszeit ermog-
licht es dem Arbeitgeber, die dienstplanmadige
bzw. belriebsiibliche Arbeilszeit so zu gestalten,
daB die wvereinbarte regelmiBige Arbeitszeit

. anch iber einen lingeren Zeitrawm ungleichmi-
Big verteilt werden kann, Fir die Berechnung
des Durchschnitts der regelmiBigen wéchentli-
chen Arbeitszeit kann ab 1. Mirz 1996 ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr (32 Wochen)
zigrunde gelegt werden. Durch die Verlinge-
rung von 26 auf 32 Wochen wird eine grofiere
Flexibilisierung bei der Aufstellung von Dicnst-
Elanen erreicht, so daB auch saisonale Schwan-

ungen in sehr weitgehendem Mafle ausgegli-
cthen werden kénnen. Der Ausgleichszeitraum
muB nicht deckungsgleich sein mit dem Kalen-
derjahr, Beginn und Ende des Zeitraums konnen
an den individuellen Bediirfnissen der Dienst-
plangestaltung ausgerichtet werden.
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3.3
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Leistet der Angestellte stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit, kann ein ldngerer Aus-
gleichszeitraum zugrunde gelegt werden. Die
tarifvertragliche Verlangerung des Zeitraums
der Berechnung des Durchschnitts der regelma.
Bigen wochentlichen Arbeiiszeit steht im Ein-
klang mit den Regelungen des Arbeitszeitgeset-
zZes,

Durch die Protokollnotiz zu Absatz 1 haben die
Tarifvertragsparteien klargestellt, daf keine ta-
rifvertraglichen Hemmnisse gegen sog. Sabbat-
jahr-Modelle bestehen. Der Ausgleichszeitraum
kann sich in diesen Fillen ber mehrere Jahre
erstrecken, er mulB jedoch im voraus festgelegt
werden.

Fir das Land NREW ist die Regelung derzeit
{noch) chne Bedeutung.

Die Hinweise Nr. 1.2 zu § 27 Abschnitt € erhalten die
folgende Fassung:

1.3  Zu Abschnitt C

Nach § 27 Abschnitt C kann Angestellten, soweit
es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich
ist, anstelle der zustehenden Lebensalterssiufe
die Grundvergiitung einer héheren Lebensal-
tersstufe gewdhrt werden. Grundsitze fiir die
Vorweggewdhrung werden durch das Finanzmi-
nisterium unter Beriicksichtigung der Situation
auf dem Arbeitsmarkt festgelegt.

3.1

Die Hinweise Nr. 4 zu § 25 werden wie folgt geéndert:

In Satz 1 werden nach dem Wort ,Kindergeld” die
Worte ,nach dem EStG oder® eingefilgt.

In Satz 4 werden nach den Worten , fiir die nach dem*
die Worte ,,EStG oder®, nach den Worten ,,in Verbin-
dung mit dem* die Worte ,EStG oder®, nach dem
Wort ,Beriicksichtigung® die Worte ,,des § 64 oder 65
ESLG oder" eingefiigt und die Worte ,,§ 8" durch die
Worte ,,§ 4" ersetzt.

In den Hinweisen zu §29 werden die folgenden
Hinweise angefiigt:

5 Aus der gesetzlichen Neuregelung des Familien-
leistungsausgleichs ab 1. Januar 1996 durch das
Jahressteuergesetz 1996 vom 11. Oktober 1995
{BGEL 1 8. 1250) sind redaktionelle Folgerungen
gezogen worden. Die jeweils eingefiigten Vor-
schrifien des Einkommensteuergesetzes (EStG)
entsprechen inhaltlich den Vorschriften des
BEGG a.F., auf die bereits hisher verwiesen
wurde. Zu den Mitteilungspflichten des Ange-
stellten sowie zur Ruckforderung von Ortszu-
schlagsanteilen weisen wir in diesem Zusam-
menhang auf folgendes hin:

Hinsgichtlich des nach dem EStG gezahlten Kin-
dergeldes enthilt § 68 Abs. 1 Satz 1 EStG die
gesetzliche Verpflichtung des Angestellten, An-
derungen in den Verhiltnissen, die fir die
Leistung erheblich sind oder {iber die im Zusam-
menhang mit der Leistung Erklirungen abgege-
ben worden sind, unverziiglich der zustindigen
Familienkasse mitzuteilen. Fiir den Anspruch
auf Kindergeld nach dem BKGG ergibt sich eine
entsprechende Verpfiichtung aus §60 Abs. 1
Satz INr.28GBIi.V.m. § 15 Abs. LNT.2 BKGG
nF.

Nachdem bei der Gewihrung des kinderbezoge-
nen Teils des Ortszuschlages ab 1. Januar 1996
ein iiber 18 Jahre altes Kind nur beriicksichtigt
werden kann, wenn es Einklinfte und Beziige
von nichi mehr als 12000,~ DM im Kalenderjahr

5.1

5.2

hat, kann es vorkommen, daB sich nachtriglich '

die fehlende Anspruchsberechtigung auf das
Kindergeld herausstellt und infolge dessen auch
ein Anspruch auf den Kinderanteil im Ortzu-
schlag wegfallt. Im einzelnen hierzu folgendes:

Wird festgestellt, da wegen Uberschreitens der
Einkommensgrenze ein Anspruch auf Kinder-
geld nicht besteht, ist ein dem estellten fir
dieses Kind gezahlter Kinderanteil im Oriszu-
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6.4

6.5
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schlag zurlckzufordern. Fir diesen Riickforde-
rungsanspruch beginnt die AusschluBfrist des
§ 70 mit dem Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber
von dem Riickforderungsanspruch Kenntnis er-
langt hat.

Auf den Wegfall der Bereicherung (§ 818 Abs. 3
BGB) kann sich der Angestelite in der Repel
nicht berufen, weil ikm jedenfalls aufgrund der
ausgehédndigten Merkblatter zur Kindergeldbe-
rechtigung bekannt sein muf, daB der Anspruch
auf Kindergeld bei iiber 18 Jahre alten Kindern
von deren Einkinften und Beziigen abhéingig ist.
Dem Entreicherungseinwand steht daher bereits
§ 820 Abs. 1 BGB entgegen.

5.2.2

Die Hinweise Nr. 3 zu § 39 werden wie folgt gedndert:
In Satz 2 werden die Worte ,,§ 50 Abs. 2" durch die
Worte ,,§ 50 Abs. 3 Satz 2" ersetzt.

Die Hinweise Nr. 4 zu § 41 werden wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden die Worte ,,(§ 50 Abs. 2} durch die |
Worte ,,{§ 50)* ersetat.

‘Die Hinweise zu § 50 werden wie folgt gedndert:

Die Nt. 1 wird wie folgt neu gefalt:

1 Zu Absatz 1

Mit der Neufassung der Vorschrift, die am’
1. Januar 1996 in Kraft getreten ist, sind die
Grinde fiir einen Sonderurlaub im familidren
Bereich konkretisiert worden. Nach Absatz 1
soll auf Antrag des Angestellten Sonderurlaub
ohne Beziigebezahlung gewihrt werden, wenn
mindestens 1 Kind unter 18 Jahren oder ein nach
Arztlichem Gutachten pflegebediirftiger sonsti-
ger Angehériger tatsdchlich betreut oder ge-
pflegt wird und dringende dienstliche oder
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Diese Vorschrift lehnt sich insoweit an § 15b —
Teilzeitbeschiftigung - an. Zur Durchfithrung
und Anwendung der tariflichen Regelung wird
daher auf die Hinweise Nr. 2 zu § 15b verwiesen.

Die oberste Dienstbehdrde bestimmt die fiir die
Gewdhrung wvon Sonderurlaub zustindigen
Stellen.

In Nr.2 werden in der Uberschrift die Worte ,Zu
Absatz 2 durch die Worte ,,Zu den Absitzen 2 und 3*
ersetzf.

In  den Hinweisen Nr.21 wird folgender
Satz angefligt: Ausnahme: Der Arbeitgeber anerkennt
vor Anfritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung.

Vor den Hinweisen Nr. 2.4 wird als neue Uberschrift
eingefligt:

»3 Zu den Absitzen 1-3%; die hisherigen Hinweise
Nmmn. 2.4 und 2.5 erhalten die Nrn. 3.1 und 3.2

Der folgende Hinweis Nr. 3.3 wird angefiigt:

3.3 Nach der Protokollnotiz darf der Sonderurlaub
in den genannten Fillen nicht unierbrochen
werden. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn ein im
Angestelltenverhilinis beschéftigter Lehrer sei-
nen Sonderurlaub flir die Ferienzeit unterbre-
chen méchte oder auch dann, wenn eine Ange-
stellte, der Sonderurlaub bewilligt worden ist,
Erziehungsurlaub antreten méchte.

Den Hinweisen zu § 59 wird der folgende Hinweis
Nr. 6 angefiigt: .

6 Nach dem Urteil des BAG vom 28. 6. 1995 —
T AZR 555/04 - AP Nr.6 zu § 5% BAT - endet -
entgegen dem Wortlaut der tariflichen Vor-
schrift - das Arbeitsverhilinis eines berufsunfa-
higen Arbeitnehmers nur, soweit es an zumutba-
ren Weiterbeschiftigungsmoglichkeiten auf ei-
nem freien Arbeitsplatz fehle, Dies ergebe sich -
so das BAG - aus dem Gesamtzusammenhang
sowie dem Sinn und Zweck der Tarifnorm. Sei
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eine Weiterbeschiftigung nur noch auf einem
Arbeitsplatz méglich, der einer niedrigeren Ver-
gﬁtungsgup e zuzuordnen sei, habe der Arbeit-
nehmer die darmit verbundenen Einkommensin-
derungen hinzunehmen.

Wir bitten, das Urlell zu beachien, weisen aber
darauf hin, daB sich in bestimmten Fallkonstel-
lationen bei einer Weiterbeschéftigung nach
eingetretener Berufsunfihigkeit in der zusatzli-
chen Alters- und Hmtergliebenenversorgung
z.B. info}ige der Ruhensregelung gem. § 65 der
Satzung der VBL Nachteile ergeben kénnen.

C.
Abschnitl IV. des Gem. RdErl. v. 24. 4. 19561 - SMBL NW.

20310 — wird wie folgt gedindert:

Die Hinweise ,,Zu SR 2 y" werden wie folgt neu gefalit:

Zu Nr. 1:

1

Die Sonderregelungen gelten im gesamten Bereich
des BAT. Die unter die Sonderregelung fallenden
Angesteilten kénnen auBerdem noch von anderen
Sonderregelungen erfafit werden.

Nr. 1 der Regelung unterscheidet 3 Gruppen von
Bediensteten:

Zeitangestellte,
estellte flir Aufgaben von begrenzter Dauer,
Aushilfsangestelite.

Im Interesse klarer Rechtsverhilinisse ist entispre-
chend der Regelung in Nr.2 Abs. 1 zu vereinbaren,
unter welche der 3 Gruppen der Angestellte f3llt.

Der AbschluBl eines belristeten Arbeitsverhdltnisses
bedar! grundsdtzlich eines Grundes, der die Befri-
stung und damit den Veriust des Eiindigungsschutzes
rechfertigt. Abweichend davon haben die Tarifver-
tragsparteien durch Anfiigen der Protokollnotiz Nr. 6
mit Wirtkung ab 1. Februar 1998 die Mdglichkeit
erdffnet, befristete Arbeitsverbdltnisse auf der
Grundlage des Beschiftigungsférderungsgesetzes
(Besch¥FG) abzuschlieBen.

Nach § 1 Abs. 1 BeschFQG ist s bis zum 31. Dezember
2000 zulissig, eine einmalige Beflristung des Arbeits-
vertrages bis zur Dauer von 18 Monaten zu vereinba-
ren, wenn

~ der Arbeitnehmer neu eingestellt wird oder

- der Arbeitnebmer i unmittelbaren Anschiul an
die Berufsausbildung nur voriibergehend weiterbe-
schiftigt werden kann, weil kein Arbeitsplatz fiir
einen unbefristet einzustellenden Arbeitnehmer zur
Verfiigung steht.

Eine Neuelnstellung im vorstehenden Sinn liegt nicht
vor, wenn zu einem vorhergehenden befristeten oder
unbelristeten Arbeitsvertrag mit demselben Arbeit-
geber cin enger sachlicher Zusammenhang besteht.
Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist ins-
besondere anzunehmen, wenn zwischen den Arbeits-
irlertrﬁgon ein Zeitraum von weniger als ¢ Monaten
iegt.

Eine Verlingerung des Arbeitsverhiiltnisses, auch
wenn dies urspringlich fiir einen Zeitraum von
weniger als 18 Monaten abgeschlossen war, ist our
méglich, wenn fir die erneute Befristung ein sachli-
cher Grund vorliegt.

Die zuldssige Dauer der Befristung von bis zu 18
Monaten ergibt sich aus § 1 Abs, 1 BeschFG. Sollte die
dort vorgesehene Frist durch den Gesetzgeber veran-
dert werden (z.B. Verlingerung auf 24 Monate), gilt
dies aufgrund der Verweisung automatisch im Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages. .

Von der Protokollnotiz Nr. 6 werden nur Befristungen
nach dem BeschIFG erfalit. Die Regelung gilt nicht fiir
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Im Arbeitsyertrag ist anzugeben, dafi es sich um ein
Arbeitsverhaltnis nach dem BeschFG handelt. Die
Dauer des Arbeitsverhiiltnisses mufl mindestens sechs
Monate betragen; sie soll in der Regel zwil Monate
nicht unterschreiten. Kann nach den Umstinden des
Einzelfalles der Arbeitgeber nur ein Arbeitsverhilt-
nis fiy die Dauer von weniger als sechs Monaten
anbieten, so kann er sich fiir die Befristung nicht auf
das BeschFG berufen; eine Befristung aus sonstigen
Griinden bleibt unberdhrt.

“Als Probezeit gelten bei Arbeitsverhilinissen von

5.2

5.3

Arbeitsverhiiltnisse, filr die die §§ 57-57f des Hoch-

schulrahmengesetzes entweder unmittelbar cder ge-
miB §1 des Gesetzes Uber befristete Avbellsvertrige
mit wissenschaftlichem Personal mittelbar gelten.

weniger als zwglf Monaten die ersten vier Wochen,

bei Arbeitsverhdlinissen von mindestens zwdif Mona-

ten die ersten sechs Wochen des Arbeitsverhiltnisses

Die Moglicheit der Verlingerung der Probezeit ach
5 Satz 2 bel Vorliegen von melir als zehin Fehltagen
leibt unberthrt.

Fir die Kimdigungsmoglichkeiten gilt folgendes:

Ein Arbeitsverhiiltnis, das Iir elne lingere Dauer als
zwlf Monate vereinbart wurde, kann wihrend der
sechswichigen Probezeit In den ersten vier Wochen
mit einer Frist von einer Woche, in der finften und
sechsien Woche mit einer Frist von zwei Wochen
sowie nach Ablauf der Probezeit nur zum Schlufl
eines Kalendermonats mit einer Frist von sechs
Wochen gekiindigt werden.

Ein Arbeitsverhiltnis, das fiir die Dauer von gepau
rwdlf Monaten vereinbart wurde, kann wihrend der
sechswochigen Probezeit wie ein Arbcitsverhdltnis,
das flir eine lingere Dauer als zwill Monate verein-
bart wurde, nach Ablauf der Probezeit jedoch nur
nech aus wichtigern Grund gekindigt werden.

Ein Arbeitsverhiitnis, das fiir die Dauer von weniger
als zwalf Monaten vereinbart wurde, kann wihrend
der vierwtichigen Probezeit mit einer Frist von einer
Woche, nach Ablaul der Probezeit jedoch nur noch
aus wichtigem Grund gekiindigt werden.

Die Regelung in der Protukullnotiz Nr.6 Saizd
Buchsi. ¢ Unterabs 2 begrenzt die Kindigungsmog-
lichkeit in den dort genannten Fiallen lediglich auf
eine Kiindigung aus wichtigem Grund; sie schlieBt die
Kindigung aus wichtigem Grund in den dbrigen
Fillen bzw. eine Xindigung aus wichtigem Grund
wihrend der Probezeit aber nicht aus.

Ist ein Arbeitsverhilinis auf die Dauer von sechs bis
zwdlf Monaten vereinbart worden und folglich eine
Kiindigung nach Ablauf der Probezeit von vier uder
sechs Wochen nur noch aus wichtigem Grund mog-
lich, gilt als wichtiger Grund fir eine Kiindigung
durch den Angestellten auch die Aufnahme eines
unbefristeten Arbeitsverhiltnisses bei einem anderen
Arbeitgeber. Auch wenn die Aufnahme des unbefri-
steten Arbeitsverhiltnisses als wichtiger Grund gilt,
kann der Angestellte nicht ohne weiteres den Zeit-
punkt der Beendigung des befristeten Arheitsverhilt-
nisses einseitig festlegen; er hat vielmehr mit dem
Arbeitgeber Einvernehnien: fber eine angemessene
Auslauffrist zu erzielen. Die Dauer der angemessenen
Auslauffrist bestimmt sich nach den Umstinden des
Einzelfalles.

Das Arbeitsverhiltnis endet chne zusitzliche Wil-
lenserkli einer der Arbeitsvertragsparteien mit
Ablauf der im Arbeitsvertrag vercinbarten Frist. Der
Arbeitgeber mull nach der Protokoilnotiz Nr. 6 Satz 3
Buchst.f vor dem Ende des Arbeitsverhiitnisses
priifen, ob eine Weiterbeschaftigungsmaoglichkeit he-
steht. Filr die Weiterbeschiltigung komm! sowohl
eine unbefristete als auch ecine befristete Beschaf-
tigung in Betracht. Bei der befristeten Weiterbeschiaf-
tigung mulB jedoch beachtet werden, daB diese nicht
auf der Grundlage des BeschFG erfolgen kann, da o5
sich nicht um eine Neueinstellung handelt; es mull
also ein sachlicher Grund fiir eine erneute Belfristung
vorliegen.

Ist eine Weiterbeschifiigung nicht miyglich, solite dies
dem, An%‘cstellten vor dem Ende des Arbeitsverhalt-
nisses schriftlich mitgeteilt werden, damit dokumen-
tiert ist, dalBl der Arbuitgelict seine Prifungspflicht
erfitllt hat.
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Zu Nr. 2

Aus dem Hinweis auf §4 ergibt sich, dal auch der
Arbeitsvertrag eines unter die SR 2 y fallenden Angesteli-
ten schriftlich abzuschliefen ist. Sofern die Befristung
auf einer der in §57b Abs, 24 HRG geregelten Tatbe-
stande gestitzt wird, ist der Grund fiir die Befristung im
Arbeitsvertrag anzugeben. Die Protokolinotiz Nr.6 zu
Nr.1 der SR2y findet nidmlich in diesen Fillen keine
Anwendung,

Zu Nr. 8:

In den Fillen der Ausgestaliung eines Arbeitsverhilinis-
ses nach §1 BeschFG findet Nr.8 der SR2y keine
Anwendung. Die Nichtanwendung kann in diesen Fillen
dazu fihren, daf der Angestellte bei Beendigung des
Arbeitsverhiiltnisses einen Anspruch auf Ubergangsgeld
unmnitielbar nach § 62 £f erwerben kann.

- MBL NW. 1896 S, 761.

203304 ] ~
Tarifvertrag
. vom 15. Dezember 1995
zur Anderung der Zuwendungstarifvertriige

Gem. RAErL. d. Finanzministeriums -
B 4150 - 116 ~ IV 1 ~ u. d. Innenministeriums —
ITA2-769-1/96 v.12. 4. 1996

A, :

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag ither eine Zuwendung fiir Angestellte vom
.12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErlL v.
14. 11. 1973 ~ SMEBL NW, 203304 -, sowie die {ibrigen fur
den Bereich des ¢ffentlichen Dienstes geltenden Zuwen-
dungstarifvertriige (vgl. dazu auch Abschnitt B dieses
RdErl) gedndert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
. vom 15. Dezember 1995
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, - .
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschafl deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommualen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige
§ 2 des Tarifvertrages ilber eine Zuwendung fir

1, Angestellte vom 12. Cktober 1973,
2. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),
3. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),

*) Gleichiautende Tarifveﬁréige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
~- Gewerkscheft Erziehung und Wissenschaift,
-~ Gewerkschaft Gartenbat, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft » Bundes-
vorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

) mit der Gemeinschaft von Gewerkschalten und Verbinden des 6ffent-
lichen Dienstes.

Deer Abschiu von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertraﬁ mit anderen Gewerkschalten wird
jeweils in Teil II des MBIl NW. bekanntgegeben.
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4. Auszubildende vom 12. Qktober 1973 (VK4),
. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1573,

6. Schillerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des EKran-
kenpflegegesetzes cder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden vom 21. April 1986,

7. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987,

jeweils zuletzt gedindert durch den Tarifvertrag vom
31. Mai 1995 zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige,
wird jeweils wie folgt gedndert:

1. In Absatz 3 {(Unterabs. 1) S8atz 1 werden nach dem Wort
nKindergeld” die Worte ,nach dem Einkommen-
steuergesetz (ESLG) oder” und nach dem Wort ,Be-
riicksichiigung” die Worte ,,des § 64 oder des § 68 EStG
cder” eingefiigt sowie das Zitat ,,§ 8" durch das Zitat
»§ 4" ersetzt, .

2. In der Protokolinotiz bzw. Protokollerkldarung Nr. 2
werden nach dem Wort ,, Verbindung® die Worte ,,mit
dem EStG oder” und nach dem Wort ,, Beriicksichti-
gung” die Worte ,des § 64 oder des § 65 EStG oder*
eingefiigt sowie das Zitat ,§ 8" durch das Zitat ,§ 4
ersetzt.

[+1]

§2
Anderung des Tarifvertrages Gber eine Zuwendung
fur Arbeiter des Bundes und der Linder

Der Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fir Arbeéiter des
Bundes und der Liander vom 12. Oktober 1973, zuletzt
efndert durch den Tarifvertrag vom 31. Mai 1995 zur
derung der Zuwendungstarifvertrige, wird wie folgt
gedndert:

1. Der Einleitungssatz vor § 1 des Tarifvertrages erhilt
nach dem Wort ,andererseits” die folgende Fassung:

,wird fiir die Arbeiter des Bundes und der Verwaltun-
gen und Betriehe der Linder, deren Arbeitsverhilt-
nisse durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen
und Arbeiter des Bundes und der Liander (MTArb) vom
6. Dezember 1995 geregelt sind, folgendes vereinbart:*

2. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz L Nr. 1 Buchst. a und b und Satz 2
wird jeweils die Bezeichnung ,MTB II/MTL II“
durch ,\MTArL* ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 erhdlt der Klammerzusatz die
folgende Fassung:

W(Nr.1 Abs.1 Unterabs.l Buchst.b SR 2 k der
Abschnitte A und B der Anlage 2 MTArb)".

¢} In der Protokollnotiz Nr.2 Buchst.b wird die
.Bezeichnung ,,MTB II/MTL II* durch ,MTArb" er-
setzt.

3. § 2 wird wie folgt geiindert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz I wird die Bezeichaung
LMTB IMTL IT durch ,,MTArb" ersetzi.

bb) In  Unterabsatz4 wird die Bezeichnung
»MTB II" durch ,,des Abschnitts A der Anlage 2
MTArb" ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz1 werden nach dem
Wort ,,Kindergeld"” die Worte ,,nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder” und nach dem Wort
»Berticksichtigung® die Worte ,,des § 64 oder des
§ 65 EStG oder” eingefiigt sowie das Ziiat ,§ 8¢

) durch das Zitat ,§ 4“ ersetzt.

c} In Absatz4 werden der Klammerzusatz ,(§ 26
MTB II}" durch den  Klammerzusatz ,(§ 26
MTArb)" und die Worte ,,der SR 2 ¢ MTB II* durch

. die Worte ,,der SR 2 ¢ des Abschnitts A der Anlage 2
MTArb" ersetzt.

d) die Protokollnotizen werden wie folgt gedndert:
aa) Nr. 2 erhilt die folgende Fassung:

»2. Fiir den Bereich der SR 2 g des Abschnitts B
der Anlage 2 MTArb tritt bei der Berech-
nung des Urlaupbslohnes an die Stelle des
§48 Abs. 3 MTArb die Nr: 7 Abs. 2SR 2 g
des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb."

bh) In der Protokeollnotiz Nr. 3 werden nach dem

Wort ,, Verbindung® die Worte ,,mit dem EStG

oder” und nach dem Wort ,Beriicksichiigung*
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die Worte ,des § 64 oder des §65 E51G oder™
- eingefiigt sowie das Zitat ,,§ 8" durch das Zitat
-8 4" ersetzt.

$3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

L El und §2 Nr.3 Buchst. b und Buchst.d Doppel-
uchst. bb am 1. Januar 1996,

2. die iibriger Vorschriften am 1. Mirz 1996.
B.

Zur Durchilihrung des Tarifvertrages (der Tarifver-
trige) weisen wir auf folgendes hin:

1. Die Tarilvertrige enthalten die notwendigen redaktio-
nellen Anpassungen an die im Jahressteuergesetz 1996
enthaltenen, ab 1. Januar 1996 geltenden Anderungen
des Kindergeldrechts sowie die redaktionellen Anpas-
sungen an den MTArb.

2, Die flir den Angesiclltenbereich getroffene Regelung
giit entsprechend fiir den

- Tarifvertrag dber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende vorn 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 - SMBL NW. 20319 -,

- Tarifvertrag (iber eine Zuwend far Praktikantin-
nen (Praletilkcanten) vom 17, Oktober 1973, bekannt~
5 ben mit dem Gem. RdErl. v. 14, 11, 1973 -

1L NW. 20319 -,

- Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Mafgabe des Rrankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, v. 21. April 1986, bekanntgegeben mit dem
Gem: RdErl. v. 2. 7. 1986 - SMB1. NW. 20310 -,
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- Tarifvertrag iiber cine Zuwendung Hir Arzte, Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 19387, bekunntgede-
hen mit dem Gem. RAEr]L v. 26 1. 1988 SMBL NW.
203304 -

3. Die {nur) fiir den Bereich des MTArb vercinbarte
Anderung des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung filr
Arbeiter des Bundes und der Linder vom 12. Oktober
1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RAE!L v, 14 11
1973 - SMBL NW. 203314 - ergibt sich aus §2 des
Tarifvertrages.

4 Die in §1 Nm. 2 und 4 aufgefiihrten Tarifvertrige
betreffen nicht das Land NRW.

MBI NW. 1996 5. 763.

2370
Bestimmungen
fiber die Forderung der Wohnraumversorguiy
Hir Studierende

(StudWB 1000}

RdEfrl. d. Ministeriums fiir Bauen und Wohnen
v. 27. 3. 1996 -
IV A 2-2106-570/96

Der RunderlaB des Ministers [ir Stadtentwicklung,
Wohnen und Verkehr v. 14. 3. 1990 (SMBIL. NW. 2370} wird
mit sofortiger Wirkung aufgehoben.

— MBI, NW. 1996 S. 786.
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