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20310
Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
der Linder und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbiande Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein (MTW)

RdErl. d. Ministeriums fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8.11. 1995 - IIT A 4 12-01-00.00

Der mit RdErl. v. 1. 12. 1982 (SMBL. NW. 20310)
bekanntgegebene Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter
der Linder und der Mitglieder der Kommunalen Arbeit-
geberverbinde Rheinland-Pfalz, Saar und Schleswig-
Holstein (MTW) vom 26. 1. 1982, i. d. F. des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 10 vom 18. 5. 1994, wird durch nachste-
henden Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 8. 11. 1994
gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 8. November 1994

zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
der Linder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbeitgeberverbinde Rheinland-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein (MTW)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,
vertreten durch das geschiftsfithrende Vorstandsmit-
glied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schleswig-Hol-
stein,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nerdmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-
Vorpommern

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTW

Der Manteltarifvertrag fir Waldarbeiter der Linder
und der Mitglieder der Kommunalen Arbeitgeberver-
binde Rheinland-Pfalz, Saar und Schieswig-Holstein
(MTW) vom 28, Januar 1982, zuletzt geandert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 18. Mai 1994, wird wie
folgt gedndert:

1. Dem § §b wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:
»Protokollnotiz:

Derjenige Waldarbeiter, der als Stammarbeiter von
seinen Rechten gemiB Absatz 1 oder 2 Gebrauch
macht, wird fiir die Anwendung der §§ 57 und 58
weiterhin wie ein Stammarbeiter behandelt; fiir die
Anwendung des § 58 jedoch nur insoweit, als die
Arbeitszeit nicht auf weniger als die Halfte der
durchschnittlichen regelmilligen wdchentlichen Ar-
beitszeit herabgesetzt wird.”
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2. § 45 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 werden die Worte ,,a} der Stammarbei-
ter, b) der sonstige Waldarbeiter, der in dem dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit vorangegangenen
Kalenderjahr mindestens 240 Tariftage erreicht
hat,” durch die Worte ,der Waldarbeiter” ersetzt.

h) Absatz 6 erhilt die folgende Fassung:

.(8) Krankengeldzuschufl wird gezahlt

a) lingstens bis zum Ende der 13. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, wenn
der Waldarbeiter in dem dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vorangegangenen Ka-
lenderjahr mindestens 240 Tariftage er-
reicht hat,

langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, wenn
der Waldarbeiter in den dem Beginn der
Arbeitsunfihigkeit vorangegangenen drei
Kalenderjahren mindestens 720 Tariftage
erreicht hat,

jedoch nicht Giber die Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hinaus.*

g

c) Absatz 7 wird wie folgt gedindert:
aa) Satz 1 erhilt dic folgende Fassung:
oInnerhalb eines Kalenderjahres hat
der Waldarbeiter Anspruch auf den

Krankenlohn und den Krankengeldzu-

schuBl

a) langstens fiir die Dauer von 13 Wo-
chen, wenn der Waldarbeiter in dem
dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit
vorangegangenen Kalenderjahr min-
destens 240 Tariftage erreicht hat,

b) langstens fiir die Dauer von 26 Wo-
chen, wenn der Waldarbeiter in den
dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit
vorangegangenen drei Kalenderjah-
ren mindestens 720 Tariftage erreicht
hat.*

bb) Satz 2 wird gestrichen.
d) Die Protokollnotiz Nr. 2 wird wie folgt
geiindert:
aa) In der Uberschrift werden die Worte ,,5
bis 7“ durch die Worte ,,6 und 7* ersetzt.

bb) Im Text werden die Worte ,Buchst. b“
gestrichen.

3. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Ahbsatz 1 wird das Wort ,Stammarbeiter” durch
die Worte ,vollbeschiftigte Waldarbeiter” ersetzt.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

¢) Es wird der folgende Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Nicht vollbeschiftigte Waldarbeiter erhalten
von dem crrechneten Wintergeld nach Absatz 1 den
Teil, der dem Verhidltnis entspricht, in dem die
regelmiiffige wichentliche Arbeitszeit nach § 8
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 zu der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen regelméBigen wd-
chentlichen Arbeitszeit steht.”

4. § 49 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 1 wird das Wort ,,Stammarbeiter”
durch das Wort ,, Waldarbeiter® ersetzt.

b) Unterabsatz 2 wird gestrichen.

5. § 52 wird wie folgt gedindert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

by In Absatz 1 werden die Worte ,,an Stammarbeiter”
gestrichen. -

¢) Es wird der folgende Absatz 2 angefigt:
»(2) Nicht wvollbeschéftigte Waldarbeiter erhalten
von der errechneten Beihilfe nach Absatz 1 den Tetl,
der dem Verhiltnis entspricht, in dem die regelmi-
fige wochentliche Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1
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Unterabs. 1 Satz 1 zu der arbeitsvertraglich verein-
barten durchschnittlichen regelméaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit steht.”

6. § 55 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Stammarbeiter” durch die
Worte ,,vollbeschéftigte Waldarbeiter® ersetzt.

b} In Absatz 2 Buchst. a wird das Wort ,,Stammarbeiters*
durch das Wort ,, Waldarbeiters™ ersetzt.

c) In Ahsatz 4 wird das Wort ,sonsliger” durch die Worte
Lnicht vollbeschiftigter” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1994
in Kraft.

Bonn, den 8. November 1994

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fiur den Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.,
vertreten durch das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

- MBIl NW. 1996 5. 194.

203310
Lohntarifvertrag
fiir Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes NRW (LT'W)

RAEr]. d. Ministeriums fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8. 11. 1995 — IIT A 4 12-01-00.02

Der mit RdErl. v. 26. 1. 1995 (SMBL NW. 203310)
bekanntgegebene Lohntarifvertrag Nr. 11 vom 18. 5. 1954
fiir Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe des
Landes NRW wird hiermit aufgehoben und durch nach-
stehenden Lohntarifvertrag Nr. 12 vom 7. 7. 1895 ersetzt:

Lohntarifvertrag Nr. 12
vom 7. Juli 1995
Fiir Waldarbeiter
(LTW)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,
vertreten durch das geschiftsfithrende Vorstandsmit-
glied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -

gsgszagd| 22
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fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-
Vorpommern

andererseits

wird folgendes vereinbart:

&1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fliir Waldarbeiter, die unter den
Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Waldarbei-
ter der Linder und der Mitglieder der Kommunalen
Arbeitgeberverbiinde Rheinland-Pfalz, Saar und Schles-
wig-Holstein (MTW) vom 26. Januar 1982 in seiner jeweils
geltenden Fassung fallen.

§2
Geltung des Lohntarifvertrages Nr. 11

(1) Fiir die Monate April, Mai und Juni 1995 wird der
Lohntarifvertrag Nr. 11 vom 18. Mai 1994 fiir Waldarbei-
ter (LTW) ~ § 12 LTW nur fir den Monat April 1995 -
wieder in Kraft gesetzt. Satz 1 gilt nicht fiir die Waldar-
beiter der Linder Baden-Wiirttemberg und Bayern.

(2) Fur den Monat April 1995 wird fur die Waldarbeiter

- der Linder Baden-Wiirttemberg und Bayern § 12 des

Lohntarifvertrages Nr. 11 vom 18. Mai 1994 fiir Waldar-
beiter (LTW) wieder in Kraft gesetzt.

§3
Lohne fir April, Mai und Juni 1995

Fiir die Monate April, Mai und Juni 1995 erhili der
Waldarbeiter fiir jede Stunde, fiir die in diesen Monaten
Arbeitslohn, fortgezahlter Lohn, Urlaubs- oder Kranken-
lohn gezahlt worden ist, als Lohnerhdhung einen Betrag
in Hoéhe von 3,2 v.H. des fiir den jeweiligen Monat
mabBgebenden Durchschnittslohnes je Stunde, Dieser Be-
trag wird bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht
bertcksichtigt; bei der Berechnung des Durchschnitts-
lohnes fiir 1996 ist der Betrag jedoch als Lohn zu
beriicksichtigen. Die Siitze 1 und 2 gelten nicht fiir die

Waldarbeiter der Linder Baden-Wiirttemberg und
Bayern.
§4
Zeitlshne

Die Zeitlohne je Stunde werden wie folgt festgesetzt
(Betrage in DM):

Lohngruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

15,48
17,00

15,70
17,24

15,91
1747

SV

1871
19.28
19,97
21,54
22,82
2414
25,44

§5
Geldfaktoren, Sockelbetrag

(1) Der Stuicklohngeldfaktor nach § 10 Abs. 2 EST wird
auf 27,82 Pf/min festgesctzt.

(2} Der Sockelbetrag nach § 10 Abs. 4 PST (Hessen) wird
auf 9,18 DM/Std., der Pramiengeldfaktor nach der ge-
nannten Vorschrift wird auf 16,48 Pf/min festgesetzt.

(3) Der Geldfaktor fiir das Nadelschichtholzverfahren,
das nordrhein-westfilische Windenverfahren, das modi-
fizierte Goldberger Verfahren und das Kleinseilwinden-
Verfahren betridgt 28,14 Pf/min.
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§6

Primienlohnspanne

Die Primienlchnspanne nach § 4 Abs. 3 Unterabs. 2
Satz 1 PLLW betrdgt 6,80 DM.

§7
Akkordbasen
Die Akkordbasis fiir Arbeiten im Stiicklohn auflerhalb

der Holzernte (§ 15 Abs. 4 MTW) betridgt 17,00 DM, fir
Arbeiten der Lohngruppe W 1 15,48 DM.

§8
Zuschlage, Zulagen

(1) Es werden festgesetzt

a) der Zuschlag fur Forstwirtschaftsmeister
(§ 28 MTW) ‘ auf 2,06 DM,

b) die Haumeisterzulage (§ 66 MTW) auf 2,06 DM.
(2) § 28 MTW wird auf die im PST geleisteten Arbeits-
stunden entsprechend angewandt.
§9
Bemessungsgrundlagen

(1) Es werden festgesetzt

a) die Bemessungsgrundlage 1 auf 8,50 DM,
b} die Bemessungsgrundlage 2 auf 13,24 DM,
¢) die Bemessungsgrundlage 3 auf 14,34 DM.

{2) Es sind maBgebend

a) die Bemessungsgrundlage 1 fiir die Erschwerniszu-
schlige (§ 27 MTW),

k) die Bemessungsgrundlage 2 fiir den Vorarbeiter-/Par-
tiefithrerzuschlag (§§ 20, 65 MTW) und den Funktions-
zuschlag (§ 21 MTW) sowie fur die Waldfacharbeiter/
Waldarbeitergehilfenzulage (§ 69 Abs. 1 und 3 MTW);

¢) die Bemessungsgrundlage 3 fir den Ausgleichszu-
schlag (§ 23 MTW), den Uberstundenzuschlag (§ 24
MTW), den Sonn- und Feiertagszuschlag (§ 25 MTW),
den Nachtarbeitszuschlag (§ 26 MTW), den Zuschlag
nach § 8 Abs. 3 EST und nach § 8 Abs. 3 PST {Hessen).

§ 10
Lohnbegrenzung im Zeitlohn

Die Summe aus dem Zeitlohn und Zuschligen/Zulagen
wird auf den Betrag des Zeitlohnes der Lohngruppe W 9
boegrenzt.

Zuschlige nach §§ 24 bis 27 MTW werden bei der
Anwendung des Satzes 1 nicht beriicksichtigt.

§ 11
Durchschnittslohn

Der Prozentsatz nach § 17 Abs. 1 Satz 4 MTW betriigt
3,2v. H.

§ 12
Motorségenentschiadigung, Werkzeugentschidigung

(1) Die Motorsdgenentschiadigung (§ 35 Abs. 2 MTW)
betragt 8,46 DM je Motorsagenbetriebsstunde.

(2) Die Werkzeugentschadigung (§ 35 Abs. 4 MTW)
betrigt 0,13 DM je Einsatzstunde.

§13
Sozialzuschlag

(1) Der Sozialzuschlag betragt fiir jedes nach § 44 Abs. 1
MTW zuschlagsberechtigende Kind 153,17 DM monatlich.

(2) Der Sozialzuschlag erhdht sich fiir das zweite und
Jedes weitere sozialzuschlagsberechtigende Kind um je
22,50 DM monatlich. Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das
Kindergeld abweichend von § 10 BKGG festgesetzt wird;
diese Kinder sind bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.
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§14
Besitzstandsregelungen

(1) Waldarbeiter, die am 30. April 1991 Anspruch auf
eine Sicherungszulage nach § 19a MTW in der am 30.
April 1991 geltenden Fassung hatten, die den Betrag von
0,84 DM/Stunde aberschritt, erhalten den Unterschieds-
betrag zwischen der Sicherungszulage, die am 30. April
1991 zugestanden hat, und dem genannten Betrag als
perstnliche Zulage fiir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde,
solange die bisherigen Voraussetzungen vorliegen.

(2) Waldarbeiter, die am 30. April 1991 Anspruch auf
einen sténdigen technischen Sonderlohn nach § 22 Abs. 2
MTW in der am 30. April 1991 geltenden Fassung hatten
und deren Zeitlohn vom 1. Mai 1991 an nicht mindestens
106 v. H. des technischen Sonderlohns einschlieBlich der
allgemeinen Zulage in Hohe von 0,85 DM/Stunde aus-
machte, erhalten den Unterschiedsbetrag als persdnliche
Zulage fiir jede im Zeitlohn bezahlte Stunde.

(3} Wird der Waldarbeiter, der eine persénliche Zulage
nach Absatz 1 oder 2 erhiilt, in einc héhere Lohngruppe
bzw. hiéhere Lohnstule eingereiht, vermindert sich die
personliche Zulage um den Unterschiedsbetrag zwischen
dem bisherigen und dem neuen Zeitlohn.

Die persénliche Zulage nach Absatz 2 vermindert sich
ferner bei allgemeinen Lohnerhéhungen nach dem 31.
Dezember 1992 um die Hilfte des Betrages der allgemei-
nen Lohnerhéhung.

§15
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Wald-
arbeiter, die spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1995 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren An-
schluBl an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
hiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst eingetreten
sind. Dies gilt ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen
Erfidlung der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente
wegen Alters nach den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem
Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiiftigung
a} beim Bund, bei cinem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen

Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den MTW, den MTW-0, den
MTL II, den MTB II, den BMT-QG, den MTArb-O, den
BMT-G-0 oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§ 16
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Es treten in Kraft
a} fir die Waldarbeiter der Linder Baden-Wiirttemberg
und Bayern
aa) die §§ 1, 2 Abs, 2, §§ 4, 5, 7 bis 12, 14 und 15 mit
Wirkung vom 1. April 1995,
bb} der § 13 mit Wirkung vom 1. Mai 1995,

b) fiir die Waldarbeiter des Landes Baden-Wiirttemberg
der § 6 mit Wirkung vom 1. April 1995,

c) fir die Waldarbeiter des Landes Hcessen der § 6 mit
Wirkung vom 1. Juli 1995,

d} fiir die tbrigen Waldarbeiter
aa} dic §§ 1, 2 Abs. 1, §§ 3 und 15 mit Wirkung vom
1. April 1995,
bb) der § 13 mit Wirkung vom 1. Mai 1995,
cce) die §§ 4, 5, 7 bis 12 und 14 mit Wirkung vom 1. Juli
1995.
(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem

Monat zum Ende cines Kalendermonats, frithestens zum
30. April 1898, schriftlich gekiindigt werden. Ohne dal} es
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einer Kiindigung bedarf, ist der Betrag nach § 12 Abs. 1
zum 1. Januar 1896 zu liberpriifen und gegebenenfalls neu
festzusetzen.

Kassel, den 7. Juli 1995

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende

Fir den Kommunalen Arheitgeberverband Saar . V.
Das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied

Fur den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fur die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft

— Hauptvorstand —

- MBI NW. 1996 5. 195.

203310
Tarifvertrag
iiber die Entlohnung von Holzerntearbeiten
im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer
oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

RdErl. d. Ministeriums fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8. 11. 1995 - III A 4 12-01-00.6C

Der mit RAErl. v. 22. 7. 1976 (SMBLNW. 23310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag tiber die Entlohnung von Holzern-
tearbeiten im Zeitlohn in Hichen von kurzer Dauer oder
mit geringem Massenanfall (HEZ), in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 4 vom 15. 3. 1890 wird durch
nachstehenden Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 8. 11.
1994 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr, 5
vom 8. November 1994
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung

von Holzerntearbeiten im Zeitlohn in Hieben
von kurzer Dauer oder mit geringem Massenanfall (HEZ)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.,
vertreten durch das geschiifisfihrende Vorstandsmit-
glied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,

einerseits

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir dic Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fur die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-
Vorpommern

andererseits

wird folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des HEZ

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn in Hieben von kurzer Dauer cder mit
geringem Massenanfall (HEZ) vom. 11. Juni 1976, zuletzt
geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
15. Marz 1990, wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Dauer” die
Warte ,,oder mit geringem Massenanfall” gestrichen.

2. Im Rubrum werden die Worte
,dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
durch die Worte
,dem Kommunalen Arbeitgcberverband Saare. V,,
vertreten durch das geschaftsfithrende Vorstandsmit-
glied, dem Kommunalen Arbeitgeberverband Schles-
wig-Holstein,*
ersetzt nach den Worten ,Nordmark und Nordrhein-
Westfalen®
in einer neuen Zeile die Worte
.zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpom-
mern*
cingefiigt.

3. Der Text des § 1 erhiilt die folgende Fassung:
.Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Waldarbeiter, die
unter den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages
fiilr Waldarbeiter der Linder und der Mitglieder der
Kommunalen Arbcitgeberverbinde Rheiniand-Pfalz,
Saar und Schleswig-Holstein (MTW) vem 26. Januar
1982 in seiner jeweils geltenden Fassung fallen.”

4. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Entlohnung von
Holzerntearbeiten in motormanuellen Verfah-
ren, soweit die Hiebe wvoraussichtlich nicht
mehr als 32 Arbeitsstunden erfordern.”

b) Absatz 3 wird gestrichen.

5. Der Text des § 3 erhili folgende Fassung:
»Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir die Entlohnung des
Aufarbeitens von Holz auf vorbereiteten Aufarbei-
tungsplatzen.”

6. § 4 wird wic folgt geindert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,EMS* durch das
Wort ,Motorsdge” ersetzt.
b} In Absatz 1 werden nach den Worten ,§ 23 die
Worte ,Abs. 1" cingefiigt.
¢) Abgatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Der Waldarbeiter erhilt pro Stunde fir die
Gestellung der Motorsiige und des sonstigen
Hauungswerkzeugs eine Motorsigen- und
Werkzecugentschidigung in Héhe von 40 v. H.
der im jeweiligen Lohntarifvertrag vereinbar-
ten Motorséigenentschidigung. Wird der {iber-
wiegende Anteil des Holzes von Hand entrin-
det, so betrigt die Motorsigen- und Werkzeug-
entschiadigung 20 v. H. Stellt der Arbeitgeber
das sonstige Hauungswerkzeug, vermindert
sich dic Entschadigung um 0,13 DM je Stunde.”

§ 2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1994 in Kraft.

Bonn, den 8. November 1994

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsilzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende
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Fir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar ¢. V.
vertreten durch das geschaftsfithrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

- MBl. NW. 1996 S. 197.

203310
Tarifvertrag iiber die Entlohnung
ven Holzerntearbeiten
nach dem Erweiterten Sortentarif (EST)

RdErl. d. Ministeriums fir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8. 11, 1995 - IIT A 4 12-01-00.70

Der mit RdErl. v. 6. 9. 1987 (SMBL NW. 203310)
bekanntgegebene Tarifvertrag (ber die Entlohnung von
Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif
(EST) vom 3. 5. 1679, i.d.F. des Anderungstarifvertrages
Nr. i2 vom 18. 5. 1984, wird durch nachstchenden
Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 7. 7. 1995 gelindert:

Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 7. Juli 1995
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung von

Holzerntearbeiten nach dem
Erweiterten Sortentarif (EST)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Varstandes,

dern Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar c. V.,
vertreten durch das geschéftsfithrende
Vorstandsmitglied,

dem Kemmunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,
einerseits

und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —

fur die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fiir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-
Vorpommern

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des EST
In § 12 Abs. 2 des Tarifverirages Uiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten nach dem Erweiterten Sortentarif
(EST) vom 3. Mai 1979, zuletzt geindert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 18. Mai 1994, wird der
Betrag ,,27,40 DM* durch den Betrag ,,28,05 DM ersetzt.

Inkrafttreten

Dicser Tarifvertrag tritt in Kraft

a) filr die Waldarbeiter der Linder Baden-Wiirttemberg
und Bayern mit Wirkung vom 1. April 1995,
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b) fiir die Waldarbeiter der tibrigen Lénder mit Wirkung
vom 1. Juli 1995.

Kassel, den 7. Juli 1995

Fiir die Tarilgemeinschaft deutscher Liénder
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Plalz

Drer Vorsitzende

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
Das geschafts[ihrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

~ MBL NW. 1996 S. 198,

203310
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitung
fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8.11. 1995 — 11T A 4 12-01-00.05

Meinen RdErL v. 26. 1. 1995 (SMB1. NW. 203310) hebe ich
auf. Nachstehend gebe ich den Wortlaut des Ausbil-
dungsvergiitungstarifvertrages Nr. 19 vom 7. 7. 1995
bekannt:

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 19
vom 7. Jul1 1995

fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, |

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.,
vertreten durch das geschiftsfihrende Vorstandsmit-
glied,

dem Rommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,

einerseits
und

der Gewerkschalft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand ~

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fir die Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-
Vorpommern

andererseits

wird fir die Auszubildenden, die unter den Tarifvertrag
iiber die Rechtsverhiltnisse der zum Forstwirt Auszubil-
denden vom 3. September 1974 fallen, folgendes verein-
bart:
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§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemafi § 6 Abs. 1 des
Tarifvertrages Uber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F) vom 3. Sepiember
1974 belragt monatlich

im ersten Ausbildungsjahr 105753 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1141,11 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1217,83 DM.

(2) Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die
nach Absatz 1 zustehende hohere Ausbildungsvergitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

§2
Zuschldge

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
withrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
mifiigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschaftigt wird,
fiir die an Waldarbeiter des Ausbildenden Erschwernis-
zuschlige (§ 27 MTW) zu zahlen wiiren, erhalt einen
monatlichen Pauschalbetrag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergiitung.

§3
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewdhrt der Ausbildende Unterkunft und Verplfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich
235,66 DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Aushildungsvergtitung um monatlich 60,50 DM gekiirzt.
Gewihrt er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergi-
tung um monatlich 175,16 DM gekiirzt.

(3) Wird Unterkunft und Verpflegung nicht flir einen
vollen Kalendermonat gewiihrt, ist die Ausbildungsver-
giitung fiir jeden Kalendertag, fiir den Unterkunft oder
Verpflegung gewihrt wird, um Y der Betrige nach
Absatz 1 oder Absatz 2 zu kirzen.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbercich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spitestens mit Ablauf des 30. Juni 1995 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt aul
Antrag nicht flir Auszubildende, die im unmittelbaren
Ansgchlufl an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhiltnis wieder in den éffentlichen Dienst einge-
treten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den MTW, den MTW-0, den
BAT, den BAT-0, den MTB II, den MTL II, den
MTArb-O cder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995
in Kralt. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April
1996, schriftlich gekiindigt werden.

Kassel, den 7. Juli 1995

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
Der Vorsitzende des Vorstandes
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Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband

Rheinland-Pfalz
Der Vorsitzende

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V.
Das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
—~ Hauptvorstand —

MBl. NW. 1996 S. 198.

203314
Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende
(TV-Zuw)

RdAErl. d. Ministeriums fur Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
v. 8. 11. 1995 — 111 A 4 12-01-00.08

Der mit RdErl. v. 12. 8 1974 (SMBL. NW. 203314)
bekanntgegebene Tarifvertrag tiber eine Zuwendung far
Waldarbeiter und Auszubildende (TV-Zuw) vom 12. 10.
1973, i. d. F. des Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 18. 5.
1994, wird durch den nachstehenden Anderungstarifver-
trag Nr. 8 vom 7. 7. 1995 gedndert:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 7. Juli 1995

zum Tarifvertrag iiber cine Zuwendung
fiir Waldarbeiter und Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheiniand-Pfalz e. V.,
vertreten durch den Vorsitzenden,

demn Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e V.,
vertreten durch das geschiftsfithrende Vorstandsmit-
glied,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein,

einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

fiir die Landeshezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

zugleich handelnd fir die Gewerkschalt
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
Bezirksverwaltung Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

andererseits

wird folgendes vereinbart:

, §1

Anderung des Tarifvertrages
In der Protokollnotiz Nr. 1 Unterabs. 1 zu § 2 des
Tarifvertrages Uber cinc Zuwendung fir Waldarbeiter
und Auszubildende vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedn-

dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 18. Mai
1994, wird die Zahl ,88,04" durch die Zahl 9500 ersetzt.
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Inkrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt in Kraft
a) fiir die Auszubildenden mit Wirkung vom 1. April 1995,

b) Sonderregelung fiir die Waldarbeiter der Linder Ba-
den-Wiirttemberg und Bayern,

¢) fiir die Waldarbeiter der dbrigen Linder

an) hinsichtlich des sich aus § 2 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. a des o.g Tarifvertrages ergebenden
Betrages (Durchschnittslehn) mit Wirkung vom
1. Juli 1995,

bb) hinsichtlich des sich aus § 2 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. b des o.g. Tarilvertrages ergebenden
Betrages (Sozialzuschlag) mit Wirkung vom 1. Mai
1995.

Kassel, den 7. Juli 1995

Fir die Tarifgemeinschaft deutscher Liander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Fitr den Kommunalen Arbeitgeberverband
Rheinland-Pfalz

Der Vorsitzende

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
Das geschiftsfithrende Vorstandsmitglied

Fiir den Kommunalen Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Fiir die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand —

- MBIl NW. 1996 5. 199.

IL.

Hinweis
fiir die Bezieher des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Einbanddecken zum Ministerialblatt
fitr das Land Nordrhein-Westfalen
— Jahrgang 1995 —

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 1995 Einband-
decken fiir 2 Bande vor zum Preis von 40— DM zuzliglich
Versandkosten von 6,- DM = 46~ DM.

In diesem Betrag sind 15% Mchrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. 3. 1996 unter Angabe
der Kundennummer an den Verlag erbeten.

- MBL NW. 1896 5. 200.
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