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L
20310
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
im Tarifbereich

RdErl. d. Finanzministeriums v. 20. 6. 1996 —
B4000-313 -1V 1

Die Landesregierung hat beschlossen, von den Mog-
lichkeiten der Teilzeitbeschiftigung und der Beurlau-
bung von Arbeifnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Landesverwaltung vorstirkt Gebrauch zu machen, so-
weit es mit den dienstlichen Belangen vereinbar ist.

Hinzuweisen ist in diesem Zus auch auf
den Bericht der Landesregierung fiber eine Verbesserung
und den Ausbau von Teilzeitbeschiftigung im offentli-
chen Dienst des Landes NRW (LT-Drs. 10/4734), wonach,
soweit wie nur moglich, den Wiinschen derer, die zeitwei-
lig oder — bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern - auch
auf Dauer keine ganze Stelle im Landesdienst in An-
spruch nehmen wollen, entsprochen werden soll.

Mit dem 69. Anderungs-TV zum BAT (MBIl NW. 1994,
8.794) bzw. dem Anderungs-TV Nr. 54 zum MTL I (MBL.
NW. 5. 821) vom 25. April 1994 haben die Tarifvertrags-
parteien des Sifentlichen Dienstes mit Wirkung ab 1. Mai
1994 eine tarifliche Regelung vereinart, wonach vollbe-
schiftigten Bediensteten bei Vorliegen bestimmter Vor-
aussetzungen ein Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung
eingeriumt wird. Mit den tariflichen Regelungen des 72.
Anderungs-TV zum BAT vom 15. Dezember 1995 (MBI
NW. 1996 5. 761) baw. den entsprechenden Regelungen im
Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des MTArb vom

6. Dezember 1995 (MB1. NW. 1996 S. 632) wurden erstmals |

tarifliche Regelungen zur Betreuung von Kindern und
pflegebediirftiger Angehériger vereinbart.

Zur Durchfithrung des vorgenannten Beschlusses und der
tariflichen Regelungen gebe ich die folgenden Hinweise:

L

Nach den beamtenrechilichen Regelungen kénnen Be-
amtinnen/Beamte aus arbeitsmarktpolitischen und fami-
lifren Griinden beurlaubt und/oder teilzeitbeschiftigt
werden.

Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der Be-
schéftigien des Landes NRW wird gebeten, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer - ungeachtet der tariflichen
Anspriiche nach den vorgenannten Tarifvertrigen zur
Einrdumung von Teilzeitheschiiftigung bzw, zur Gewih-
rung von Sonderurlaub - in sinngemiiBer Anwendung der
beamtenrechtlichen Regelungen zu beurlauben bzw. in
Teilzeit zu beschiftigen, soweit es mit den dienstlichen
bzw. betrieblichen Belangen vereinbar ist. Den obersten
Dienstbehirden bleibt es unbenommen, fiir ithren Be-
reich, insbesondere hinsichtlich der dienstlichen und
betrieblichen Belange, die bel der Einriumung einer
Beurlaubung oder Teilzeitbeschiftigung von Bedeutung
sind, besondere Regelungen zu treffen.

II.

Zu den Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis béi
einer Beurlaubung bzw. einer Teilzeitbeschiftigung wird
auf folgendes hingewiesen:

1 Beurlaubung

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann - éiber
die Regelung in § 50 Abs. I BAT hinaus - nach § 50
Abs. 2 BAT und nach § 55 MTArb Sonderurlaub
unter Verzicht auf die Beziige gewidhr{ werden,
wenn die dienstlichen bzw. betrieblichen Verhalt-
nisse dies gestatten. Die Voraussetzungen, unter
denen nach den einschligigen Bestimmungen ei-
nem Beamten auf Antrag Urlaub ohne Dienstbe-
ziige gewihrt werden kann, sind fiir die gesetzlich
vorgesehene Dauer als ein wichtiger Grund im
Sinne der tariflichen Regelungen anzusehen.

Bei dor Ermessensentscheidung, ob die Gewihrung
des Sonderurlaubes nach den dienstlichen bzw,
betrieblichen Verhiltnissen fiir die beantragte Zeit
mbglich ist, ist das personliche Interesse mit den
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dienstlichen Belangen abzuwiigen. Dabei sind auch
personalwirtschaftliche und verwaliungstechni-
sche Gesichtspunkte zu berticksichtigen. '

Aus organisatorischen und haushaltsrechtlichen
Grimnden (2.B. wegen der Beschiftigung einer
Aushilfskraft), ist die Dauer der Beurlaubung
kalendermiflig festzulegen und der Beschiftigte
darauf hinzuweisen, dall eine vorzeitige Beendi-
gung nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
moglich ist.

Die Entscheidung iiber die Gewidhrung des Son-
derurlaubs treffen die hierfiir von den obersten
Landesbehitrden bestimmten Dienststellen.

Rechtsfolgen der Beurlaubung
Angestellte

Beschiftigungs- und Dienstzeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschif-
tigungs- und Dienstzeit nach §§ 19, 20 BAT. Ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung (§ 50 Abs. 3 Satz 2 BAT) kann in
diesen Fillen nicht anerkannt werden.

Bewihrungszeit

Die Bewidhrungszeit nach § 23a BAT mub ununter-
brochen zuriickgelegt sein (§ 232 Satz2 Nr. 4 Satz 1
BAT). Beuwrlaubungen von jeweils bis zu 6 Monaten
(§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 BAT) sind jedoch
unschidlich, d. h. eine bis zum Beginn der Beurlau-
bung liegende Bewdhrungszeit geht nicht verloren.
Entsprechendes gilt in den Fillen der Beurlaubung
zur Kinderbetreuung (einschlielllich des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeskindergeldgesetz)
bis zu insgesamt 5 Jahren (§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 1
Buchst. d BAT), Die Zeit der Beurlaubung selbst
kann allerdings auf die Bewihrungszeit nicht
angerechnet werden.

Die Regelung betreffend die Unterbrechung der
Bewidhrungszeit wegen der Kinderbetrenung ist
am 1. 4. 1991 in Kraft getreten. Auf Nummer 7.1 der
Hinweise zur Durchfithrung des § 23a BAT wird
hingewiesen,

Fiir den Fallgruppenaufstieg nach 23L BAT
(Bewihrungs-, Tatigkeitsaufstieg auBerhalb des
§ 23a BAT) oder fiir die Zahlung ciner Vergli-
tungsgruppenzulage bzw. einer Zulage nach einer
bestimmten Zeit einer Bewidhrung, Tatigkeit usw,
kémnen vor der Beuriaubung liegende Zeiten nur
beriicksichtigt werden, wenn im Tatigkeitsmerk-
mal selbst keine ununterbrochene Titigkeit bzw.
Berufsausiibung gefordert wird. Die Zeit der Beur-
laubung selbst kann auch in diesen F4llen nicht auf
die Bewidhrungszeit angerechnet werden,

Vergiitung

Nach der ab 1. 1. 1948 geltenden Regelung (§ 27
Abschnitt A Abs. 7 Satz 1 bzw. Abschnitt B Abs. 3
Unterabs. 4 Satz 1 BAT) wird die Zeit einer
Beurlaubung ohne Beziige von mehr als 6§ Monaten
fir die Festsetzung der Grundvergiitung so behan-
delt, als wenn fiir die Zeit kein Arbeitsverhiltnis
bestanden hétte. Die Neuregelung gilt fiir alle
Falle, in denen die Beurlaubung nach dem 31. 12.
1987 endet, unabhéangig davon, wann die Beurlau-
bung begonnen hatte. Richtet sich die Héhe der
Grundvergiitung nach dem tatsichlichen Lebens-
alter, ist die Regelung ohne Auswirkung.

Bei einer Beurlaubung bis zu § Monaten erhiit der
Angestellte die Vergiitung nach der Lebensalters-
stufe/Stufe, die ihm auch ohne Beurlaubung zuste-
hen wiirde; das Aufsteigen in den Lebensaltersstu-

" fen/Stufe wird also nicht gehemmt. Entsprechen-

des gilt in den Fillen einer Kinderbetreuung bis zu

drel Jahren fiir jedes Kind (§ 27 Abschn. A Abs. 7

gat%'z bzw. Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2
AT).

Krankenbeziige/Rrankengeldzuschuf}

Wihrend der Beurlaubung ruhen die Rechte und
Pilichten aus dem Beschaitigungsverhaltnis, Der
Angestellte hat daher keinen Anspruch auf Kran-
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kenbeziige (vgl. dazu BAG Urteil vom 17. Novem-
ber 1977 - 5 AZR 599/76 — AP Nr.8 zu § 9 BUrlG)
und auch keinen Anspruch auf Krankengeldzu-
schuB.

Beihilfe

Der Angestellte erhilt wihrend der Beurlaubung
keine laufenden Beziige und hat daher auch keinen
Anspruch auf Beihilfe [§ 1 Abs. 1 BVO Ang vom
9. April 1965 (GV. NW. S. 108), zuletzt gedndert
durch VO v. 16. Juni 1995 (GV. NW. S. 580} - SGV.
NW.2031 ~i.V.m. § 1 Abs. 1 BVO vem 27. Marz 1975
(GV. NW. S. 580) - SGV. NW. 20320 -].

Sterbegeld _

Ist ein Angestellter zur Zeit seines Todes nach § 50
BAT beurlaubt, entsteht kein Anspruch auf Ster-
begeld (§ 41 Abs. 1 BAT).

Erholungsurlaub ‘

Bei der Gewihrung von Erholungsurlaub einschl.

eines etwaigen Zusatzurlaubs ist die Kirzungsvor-

schrift des § 48 Abs. 3 BAT zu beachten.
Ubergangsgeld

Aus § 63 Abs. 1 Satz 2 BAT ergibt sich mittelbar,
daB der Angestellte bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 62 BAT ein Ubergangsgeld erhilt,
auch wenn er wihrend der Beurlaubung ohne
Beziige aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

Weihnachtszuwendung

Der beurlaubte Angestellte hat bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen des Zuwendungstarif-
vertrages fiir Angestellte einen Anspruch auf die
Zuwendung, da die Beurlaubung nicht ,zur Aus-
iibung einer entgeltlichen Beschéftigung oder Er-
werbstitigkeit” (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 des Tarifvertrages
vom 12. 10. 1973) gewihrt wurde. Im librigen gilt,
wenn infolge der Beurlaubung Verglitung nicht
wihrend des gesamten Kalenderjahres gewdhrt
wird, das Zwolitelungsprinzip (§ 2 Abs. 2 des
vorgenannten Tarifvertrages). -

Urlaubsgeld

Wer im ganzen Monat Juli nach § 50 BAT beurlaubt
ist, hat keinen Anspruch auf Urlaubsgeld.

Vermogenswirksame Leistungen

Fir Kalendermonate, fiir die dem Angestellten
keine Beziige zustehen, besteht kein Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
(vgl. § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 17. 12. 1970).

Zusatzversorgung

Wihrend der Zeit der Beurlaubung nach § 50 BAT
bleibt die Pflichtversicherung bei der VBL beste-
hen (§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, § 26 Abs. 3
VBL-Satzung). Da wihrend der Zeit der Beurlau-
bung chne Beziige kein laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt gezahlt wird, ist in dieser
Zeit auch keine Umlage zur VBL zu entrichten (vgl.
§ 8 Abs. 1 Versorgungs-TV).

Der Angestellte verliert grundsitzlich nicht wegen
der Beurlaubung einen etwaigen Anspruch auf
Versorgungsrente. Die Zeit der Beurlaubung ist
jedoch nicht gesamtversorgungsfahig (§ 42 Abs. 1
VBL-Satzung). Zu beachten ist auch, daf in be-
stimmten (seltenen) Fillen anstelle des normalen
Steigerungssatzes von 1,875 v.H. nach § 41 Abs. 2
Satz 1 der VBL bei der Errechnung der Héhe der
Gesamtversorgung nur der Steigerungssatz von 1,6
v.H. nach § 41 Abs. 2 Satz 5 der Satzung der VBL
zur Anwendung kommt. Die Gesamtversorgung ist
in den Fillen, in denen die Beurlaubung linger als
12 Monate nach dem 31. Dezember 1985 gedauert
hat, nach MaBgabe des § 43b der Satzung der VBL
zu berechnen, d. h. die gesamtversorgungsfshige
Zeit bzw. die Gesamtversorgung wird nach Ma%-
gabe dieser Bestimmung gekiirzt.

Eine Herabsetzung der Gesamtversorgung unter-
bleibt in den Fillen, in denen vor Antritt des
Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist, dafl der
Urlaub im dienstlichen oder betrieblichen Inter-
esse liegt, und in denen zusétzlich monatlich eine
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Sonderzahlung nach Mafigabe des § 43b Abs. 4 der
Satzung der VBL gezahlt wird. Bel Beachtung von
Nummer 2.1.1 Satz 2 besteht jedoch keine Mdglich-
keit, von dieser Regelung Gebrauch zu machen.

Eine Anwartschaft auf Versorgungsrente (Gesamt-
versorgung) bleibt auch dann erhalten, wenn eine
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles dauernde
Beurlaubung (sog. Altersurlaub) ausgesprochen
wird. Es bestehen daher aus dieser Sicht keine
Bedenken, einen Altersurlaub zu bewilligen.

Es wird gebeten, den Angestellten vor der Gewih-
rung eines Urlaubs dariiber zu unterrichten, daB
ggt. zusatzversorgungsrechtliche Nachteile eintre-
ten kénnen und einen von dem Angestellten gegen-
gezeichneten Vermerk liber diese Belehrung zu den
Personalakten zu nehmen. Anfragen wegen der
einzelnen Auswirkungen auf die spétere Zusatz-
versorgung sind ggf. an die VBL zur Beantwortung
weiterzuleiten. ‘

Arbeiterinnen/Arbeiter

Beschiftigungszeit

Wie bei Angestellten gilt die Zeit des Sonderur-
laubs auch bei Arbeiterinnen und Arheitern man-
gels eines dienstlichen oder betrieblichen Beurlau-
bungsinteresses nicht als Beschaftigungszeit nach
§ 6 MTArb (§ 54a Satz 2 MTATh). .

Bewihrungszeit .

Ist die Einreihung in eine Lohngruppe von der
Erfiillung einer bestimmten Bewihrungszeit oder
der Zeit einer Titigkeit abhéngig, mufl diese Zeit
nach Nummer 5 Abschnitt B der Vorbemerkungen
zumn Lohngruppenverzeichnis der Lénder zum
MTArb grundsatzlich ununterbrochen zuriickge-
legt sein. Die Hinweise in' Nummer 2.1.2 zum
Bewahrungsaufstieg der Angestellten nach § 23a
BAT gelten entsprechend.

Entlohnung

Die stufenweise Erhdhung des Monatstabellenloh-
nes ist nach § 24 Satz 2 MTArb an die Vollendung
der jeweiligen Beschiftigungszeit gebunden. Die
Zeit einer Beurlaubung fiihrt zu keiner Steigerung
der Lohnstufen (vglL.Nr. 2.2.1).

Krankenbeziige )

Die Ausfithrungen unter 2.1.4 gelten entsprechend
(§ 42 MTATrD). .

Beihilfe

Die Ausfithrungen unter 2.1.5 gelten entsprechend .
(§ 46 MTArb).

Sterhegeld :

Die Ausfithrungen unter 2.1.6 gelten entsprechend
{§ 48 Abs. 10 MTArb). -

Ubergangsgeld

Die Ausfithrungen unter 2.1.8 gelten entsprechend
(§ 65 MTATrb).

Weihnachiszuwendung _

Die Ausfithrungen unter 2.1.9 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter).
Urlaubsgeld

Die Ausfiihrungen unter 2.1.10 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter).

'2.2.10 Vermégenswirksame Leistungen

Die Ausfiihrungen unter 2.1.11 gelten entsprechend
{Tarifvertrag tiber vermigenswirksame Leistungen
an Arbeiter).

Zusatzversorgung

Die Ausfilhrungen unter 2.1.12 gelten fir die Zeit
der Beurlaubung nach § 55 MTArb entsprechend.

Teilzeitbeschéftigung

Die arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichen
Vorschriften lassen eine Teilzeitbeschéftigung
auch ohne die im LBG genannten Voraussetzungen
und zeitlichen Beschrinkungen zu. Antrigen auf
Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung kann des-

T
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halb entsprochen werden, wenn und soweit die
betrieblichen bzw. dienstlichen Belange dies zulas-

" sen.

4.1
411

4.1.2

4.1.6

4.1

4.1.8

Die Teilzeitbeschiftigung kann derart befristet
werden, dall das Arbeitsverhiltnis nach Fristab-
lauf mit dem gleichen, mit einem anderen Teilzeit-
umfang oder mit Vollbeschiftigung fortgesetz!
wird. Bei unbefristeter Teilzeitheschiftigung be-
steht auch nach Wegfall der fiir die Teilzeitbe-
schiltigung maBgeblichen Griinde kein Anspruch
auf (kﬁnftig;) Vollbeschiftigung. Der Angestellte
soll jedoch bei der spiteren Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bel gleicher Eignung im Rahmen
der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Rechtsfolgen der Teilzeitbeschiftigung
Angestelite
Geltungsbereich des BAT

Die tarifvertraglichen Regelungen zu der Frage,
wer als teilzeitbeschiltigter Angestellter noch vom
BAT erfafit wird, sind in der letzten Zeit verschie-
dentlich geandert worden. Die letzte Anderung
wurde mit dem 66. Anderungstarifvertrag zum
BAT vom 24. 4. 1991 vereinbart und gilt ab dem
1. 4. 1991. Danach werden teilzeitbeschiftigle An-
gestellie vom BAT erfalt, es sei denn, sie sind
als Angestellte geringfiigig im Sinne des § 8
Abs. 1 SGB IV oder nebenberuflich i. S. der
Protokollnotiz zu § 3 Buchst. n BAT titig (vgl. dazu
die Hinweise Nr. 1.1 zur Durchfilhrung des § 3
Buchst, 1 BAT). .
Beschiftigungs- und Dienstzeit
Eine Erm#Bigung der Arbeitszeit wirkt sich auf die
Beschiftigungs- und Dienstzeit nicht aus. Aller-
dings bleiben Zeiten einer Tatigkeit i 5. des § 3
Buchst. n BAT unberticksichtigt. Die Regelung gilt
inmds.'itzlich ab 1. 5. 1994. Wegen der Riickwir-
ung vgl. § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT -
MBL NW. 1994 S. 794 —.

Bewihrungsaufstieg/Fallgruppenaufstieg
Die E(\iusfﬁhrungen zu Nummer 4.1.2 gelten entspre-
chend.

Vergiitung

Der teilzeitbeschiftigte Angestellte érhalt von der
Vergiitung {§ 26) den Teil der Verglitung, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht (§ 34 BAT).

Jubiliumszuwendung

Der nichtvollbeschiftigte Angestellte erhilt von
der Jubiliumszuwendung den Teil, der dem Mal
der mit ihm vereinbarten durchschniftlichen Ar-
beitszeit entspricht. Zeiten einer Teilzeitbeschafti-
gung werden im vollen Umfang bei der Festsetzung
der der Jubiliumszuwendung zugrundeliegenden

Dienstzeit beriicksichtigt (§ 3¢ Abs. 1 Satz 3 BAT).

Beihilfe

Mit Wirkung ab 1. 5. 1994 haben nach § 40 BAT
i.V.m. § 1 Abs. 1 BVO und den zu ihrer Durchfith-
rung ergangenen Vorschriften alle teilzeitbeschif-
tigten Angesteliten, die vom BAT erfaft werden,
dem Grunde nach einen Anspruch auf Beihilfe,

Die tarifliche Vorschrift schlieBt nur diejenigen
teilzeitbeschéiitiit;en Angestellten von der Beihilfe
aus, deren Beschiftigungsverhiltnisse wegen des
zeitlichen Umfangs der Beschifti nach § 3
Buchst. n BAT nicht dem BAT unterfallen,
Ubergangsgeld

Nach der ab 1. 4. 1991 geltenden tariflichen Rege-
lung haben auch teilzeitbeschiftigte Angestellte,
die vom BAT erfaBt werden, bei Vorliegen der
iibrigen in § 62 BAT %%nannten Voraussetzungen
einen Anspruch auf ergangsgeld. Angestellte,
die wegen Verrentung ausscheiden, haben keinen
Anspruch auf Ubergangsgeld.
Weihnachtszuwendung

Ist die regelmiéBige Arbeitszeit im Monat Septem-
ber herabpgesetzt, ergibt sich {iber die ErmiBigung

4.1.10

4.1.11

4.2
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4.2.5

426

4.2.7

der maBgeblichen Vergiitung eine Verringerung
des Grundbetrages der jihrlichen Zuwendung.

Urlaubsgeld

Der am 1. 7. eines Kalenderjahres nicht vollbe-
schiftigte Angestellte erhalt - bei Vorliegen der
tarifvertraglichen Voraussetzungen im ibrigen -
vom Urlaubsgeld den Teil, der dem MaB der mit
ihm vereinbarten - am 1. 7. geltenden — durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Vermdgenswirksame Leistungen

Nicht vollbeschiftigte Angestellte erhalten von der
vermogenswirksamen Leistung fiir vollbeschaf-
tigte Avbeitnehmer den Teil, der dem MaD der mit
ihnen vereinbarten regelmifBigen wochentlichen
Arbeitszeit entspricht.

Zusatzversorgung

Seit der Anderung des Geltungsbereichs des BAT
durch den 66. Anderungstarifvertrag vom 26. 4.
1991, der am 1. 4, 1991 in Kraft getreten ist, sind nur
noch solche teilzeitbeschéftigten Angestellten von
der Pflicht zur Versicherung bei der VBL ausge-
nommen, die geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB IV beschiftigt oder nebenberuflich titig sind,
Eine Zusammenrechnung mehrerer Beschif-
tigungsverhiltnisse gemif § 8 Abs. 2 3GB IV findet
nicht statt.

Wegen der Einzelheiten, die ggf. auch zu einer
Verminderung der Gesamtversorgung fithren kén-
nen, vgl. die Hinweise unter Nummer 2.1.13 sowie
§ 43a der Satzung der VBL.

Arbeiterinnen/Arbeiter

Geltungsbereich des MTArb

Arbeitnehmerinnen/Arbeiter sind unabhéngig von
der vereinbarten regelmifBiigen wochentlichen Ar-
beitszeit wihrend einer Teilzeitbeschiiftigung vom
Geltungsbereich des MTArb erfaBt, es sei denn, sie
sind geringfiigig beschiftigt im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB IV oder nebenberuflich titig (vgl dazu § 3
Abs. 1 Buchst. m MTArb sowie Abschnitt B Unter-
abschn. I1I Nr. 1 des Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 4. 8. 1991 - MBL
NW, 8. 1352 -).

Beschiiftigungszeit

Die Ausfithrungen unter 4,1.2 gelten entsprechend.
Das Aufriicken in den Lohnstufen (§ 24 MTArb} ist
durch die Teilzeitbeschiiftigung, auch bei einer
Anderung der regelmiligen wochentlichen Ar-
beitszeit, nicht gehindert. Eine Neuberechnung
findet insoweit nicht statt (vgl. § 24 Abs. 1 Unter-
abs. 2 MTArb).

Bewiahrungsaufstieg, Zeitaufstieg

Die Ausfiihrungen unter 4.1.3 gelten entsprechend
(vgl. Vorbemerkung Nr. 5 Abschnitt C der Anlage 1
des Tarifvertrages tiber das Lohngruppenverzeich-
nis der Linder zum MTArb).

Lohn

Teilzeitbeschiftigte Arbeiterinnen/Arbeiter erhal-
ten vom Monatsregellohn den Teil, der dem Mal
der mit thnen vereinbarten regelmafBigen Arbeits-
zeit entspricht (§ 30 Abs. 2 Satz 1 MTArh).

Jubiliumszuwendung

Nicht vollbeschiiftigte Arbeiterinnen/Arbeiter er-
halten von der Jubiliumszuwendung den Teil, der
dem Ma$ der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht. Zeiten einer Teilzeit-
beschiftigung werden auf die fiir die Zahlung der
Jubildumszuwendung maBgebende Jubildumszeit
voll angerechnet (§ 45 Abs. 3 MTArb).

Beihilfe

Die Ausfithrungen unter 4.1.6 gelten entsprechend
(§ 46 MTArh).

Ubergangsgeld

Die Ausfilthrungen unter 4.1.7 gelten entsprechend
(§ 65 MTArb).
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4.2.8 Weihnachtszuwendung

Die Ausfiihrungen unter 4.1.8 gelten entsprechend
(Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter).

4,2.9 Urlaubsgeld

Die Ausfithrungen unter 4.1.9 gelten entsprechend
(Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter).

4.2.10 Vermigenswirksame Leistungen

Die Ausfﬁhrungen unter 4.1.10 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Arbeiter).

4.2.11 Zusatzversorgung

Die Ausfithrungen unter 4.1.11 gelten entspre-
chend.

HI.

Mit Wirkung ab 1. 5. 1994 haben die Tarifvertragspar-
teien des offentlichen Dienstes fiir die Bereiche des BAT
und des MTArb in § 15b und § 50 BAT bzw. § 15b und § 55
MTArb Kriterien festgelegt, wonach vollbeschiftigien
Arbeitnehmern Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung bzw. -
sowohl vollbeschiiftigten als auch teilzeitbeschiiftigten
Arbeitnehmerni Anspruch auf Sonderurlaub eingeridumt
wird. Die Tarifvertrige sind imn MBl. NW. 1894 S. 794 bzw.
S. 821, fiir die Gewidhrung von Sonderurlaub im MBI, NW.
1996 S. 761 bzw. S. 632 verdffentlicht. Uber die in
Abschnitt II. gegebenen Ausfilhrungshinweise zu den
Auswirkungen einer Teilzeitheschiftigung bzw. Beurlau-
bunfv auf das . Arbeitsverh@ltnis hinaus wird zu den
tarifvertraglichen Kriterien auf folgendes hingewiesen:

1 Zu§15b Abs. 1 BAT

Im Tarifvertrag sind die Begriffe ,,Kind“, , Angeh&ri-

ger* und , pflegebediirftiger" nicht definiert. Zu den

einzelnen Begriffen:

Kind _

Es kann auf die Definition im BKGG zuriickgegriffen

werden. Danach sind Kinder die ehelichen, die fiir

ehelich erklirten, die als Kinder angenommenen und

" die nichtehelichen Kinder des Angestellten sowie
unter bestimmten Voraussetzungen auch die Stief-
kinder, Pflegekinder, Enkel und Geschwister des
Angestellten. Ob der Angestellte fiir das Kind Kinder-
geld erhilt, ist ohne Bedeutung.

Angehdriger

Angehirige des Angesteliten sind insbesondere der
Verlobte, der Ehegatte, Verwandte und Verschwii-
gerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Ge-
schwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwi-
ster der Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder (vgl. dazu auch § 20
Abs, 5 Verwaltungsverfahrensgesetz vom 25. Mai 1976
-BGB1.1IS. 1253 -).

Pflegebediirftig

ist ein Angehoriger, wenn er infolge einer kdrperli-
chen, seelischen und/oder geistigen Behinderung zu
den Verrichtungen des tdglichen Lebens aus eigener
Kraft nicht imstande ist (vgl. dazu auch § 14 Pfle-
geversicherungsgesetz vom 26. Mai 1994 - BGBL 1
5. 1014 -). Die Pflegebediirftigkeit ist durch ein #rztli-
ches Gutachten nachzuweisen. _

14 Dauer der Teilzeitbeschiftigung

Die grundsitzlich unbefristet zu vereinbarende Teil-
zeitbeschiftigung ist auf Antrag des Angestellten auf
héchstens bis zu 5 Jahre zu befristen. Sie kann - bei
Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Teilzeitbe-
schiftigung — auf Antrag verlingert werden.

Bei einer befristeten Teilzeitbeschéftigung ist der

vorher vollbeschéftigte Angestellte nach Ablauf des -

ggf. verlangerten - Befristungszeitraums wieder voll-
" beschéftigt.

Der Wegfall der Voraussetzungen fiir die Vereinba-
rung einer unbefristeten oder befristeten Teilzeitbe-
schiftigung beriihrt die vereinbarte ErméBigung der
Arbeitszeit nicht. Auf Wunsch des Angestellten sind
jedoch die dienstlichen hzw. betrieblichen Méglich-
kf'%itien einer Abinderung der Vereinbarung zu tGber-
prifen.
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2 Zu§ 15b Abs. 2 BAT

Die Regelung in Absatz 2 erdffnet die Moglichkeit
einer Teilzeitbeschiftigung auch aus anderen als
familidren Griinden. Der Angestellte kann - falls dies
notwendig sein sollte — von seinem Arbeitgeber
verlangen, daB er mit ihm die Mdglichkeit einer
Teilzeitheschiftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen. In jedem .
Einzelfall ist das persénliche Interesse des Angestell-
ten an der Vereinbarung einer Teilzeitbeschiftigung
mit den dienstliclren Belangen abzuwiigen. Personal- .
wirtschaftliche und organisatorische Gesichtspunkte
sind zu beriicksichtigen; die Berufung auf organisato-
rische Schwierigkeiten kann fiir sich allein jedoch
nicht als Grund angesehen werden, den Antrag eines
Angestellten auf Teilzeitbeschiftigung abzulehnen,
nachdem die Arbeitgebervertreter in Verhandlungen
gegeniiber den Gewerkschaften am 25./26. April 1994
erklart haben, daBl im Einzelfall stets kreativ gepriift
werden soll, ob eine Lésung gefunden werden kann,
die den Wunsch des Angestellten auf Teilzeitbeschéf-
tigung berﬁcksichtiit und dabei gleichzeitig den
dringenden dienstlichen Belangen Rechnung trigt.

3 Zu §15b Abs. 3 BAT
Nach der Regelung soll der teilzeitbeschiftigte Ange-
stellte im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
- Méglichkeiten bei der Besetzing eines Vollzeitar-
beitsplatzes hevorzugt beriicksichtigt werden, wenn
er filr den zu besetzenden Arbeitsplatz die gleiche
Eignung wie ein anderer Bewerber hat.

4 Zu § 50 Abs. 1 BAT

Die Vereinbarung iiber die Gewihrung von Sonder-
urlaub nach Absatz 1 ist am 1. Januar 1996 in Kraft
getreten. Zugleich sind die Griinde fur die Gewih-
rung von Sonderurlaub im familiiren Bereich kon-
kretisiert worden, d. h. in den genannten Fillen ist
Sonderurlaub zu gewihren, wenn dringende dienstli-
che oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Vorschrift lehnt sich an § 15b — Teilzeitbeschifti-
gung — an. Zur Durchfihrung und Anwendung der
tariflichen Regelung wird daher auf die diesbeziigli--
chen Hinweise Bezug genommen.

5 Zu§50Abs. 2
Vergleichbar den Fiillen des § 15 Abs. 2 erdfinet die
tarifliche Regelung die Moglichkeit der Beurlaubung
in anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten
Fillen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Wegen der
Griinde vgl. die Hinweise in Abschnitt II Nr. 1.

6 Zu § 50 Abs.3
Vgl. dazu die Hinweise in Abschnitt IT Nr. 2.2.1.

7 Die Ausfithrungen gelten fiir den MTArb entspre-
chend. :

Iv.
Versicherungsrechtliche Hinweise

Beurlaubung

Mit dem Beginn der Beurlaubung endet die Versiche~
rungs- und Beitragspflicht. In der gesetzlichen Kran-
kenversicherung bleibt die Mitgliedschaft Versiche-
rungspflichtiger noch einen Monat erhalten (§ 192
Abs. 1 Nr. 1 SGB V). :

Der Besch#ftigte kann sich — soweit kein Anspruch
auf Familienversicherung (§ 10 SGB V) besteht — fiir
die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs in der gesetz-
lichen Krankenversitherung freiwillig versichern.
Dieses Recht besteht nur fir Personen, die als Mit-
glieder aus der Versicherungspflicht ausgeschieden
sind und in den letzten 5 Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem
Ausscheiden ununterbrochen mindestens 12 Monate
versichert waren (vgl. § 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Die
Modalititen itber den Beginn dieser freiwilligen Ver-
sicherung und iiber die Hbhe der zu entrichtenden
- Beitrige ergeben gich aus § 188 SGB V und den
Regelungen der einzelnen Krankenkassen. Fiir eine
solche Versicherung wihrend eines unbezahlten Son-
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derurlaubs zahlt das Land weder einen Arbeitgeber-

beitragsanteil zu dieser Versicherung noch einen
Zuschull zu einer privaten oder freiwilligen Kranken-
versicherung.

Der Beschiftigte kann sich fiir die Zeit des unbezahl-
ten Sonderurlaubs auch in der gesetzlichen Renten-
versicherung freiwillig versichern (§ 7 Als. 1 SGBE VI).
Auch fir solche Versicherungen werden keine Arbeit-
geberbeitragsanteile oder Zuschiisse gewdhrt. Die
Beitrge hat die/der Versicherte selbst zu tragen
(§ 171 SGB VI). Hinsichilich eines Anspruchs auf
Renten wegen verminderter Erwerbsfdhigkeit (Rente
wegen Berufsunfihigkeit - § 43 SGB VI -, Rente
wegen Erwerbsunfihigkeit - § 44 SGB VI -) wird
darauf hingewiesen, daB die Zeit einer Beurlaubung
ohne Beziige zu einem Wegfall der Anspruchsvoraus-
setzungen zum Bezug der genannten Renten fithren
kann, da Versicherte grundsiatzlich nur dann einen
Anspruch auf diese Renten haben, wenn sie die
Wartezeit erfilllen und in den letzten 5 Jahren vor
Eintritt der Minderung der Erwerbsfihigkeit 3 Jahre
Pflichtbeitrige entrichiet haben (vgl. § 43 Abs. 1 bzw,
§ 44 Abs. 1 SGB VI}. Die gesetzlichen Bestimmungen

sehen unter bestimmten Voraussetzungen (§ 43 Abs. 3.

SGB VI} die Verlingerung des Zeitraums von 5 Jahren
vor. Hinsichtlich der Frage, ob diese Bestimmungen
im Einzelfall Anwendun%ﬁ.nden, kénnen allein die
zujt&ndigen Rentenversicherungstriiger Auskunft er-
teilen.

Teilzeitbeschiftigung

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V konnen Beschiftigte, die
dadurch versicherungspflichtig werden, dafl ihre Ar-
beitszeit auf die Hilfte oder weniger als die Hilfte der
regelméfligen Wochenarbeitszeit vergleichbarer Voll-
beschiftigter des Betriebes herabgesetzt wird, auf
Antrag von der gesetzlichen Krankenversicherungs-
pflicht befreit werden. Dies gilt auch fiir Beschiftigte,
die im Anschlufl an ihr bisheriges Beschiftigungs-
verhiltnis bei einem anderen Arbeitgeber ein Be-
schiftigungsverhdltnis aufnehmen, das die Voraus-
setzungen des letzten Satzes erfiillt, Voraussetzung ist
ferner, daB der Beschiiftigte seit mindestens 5 Jahren
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versiche sirei gbewesen ist. Die nach § 8 Abs. 1 Nr.
3 befreiten Teilzeitbeschiftigten haben Anspruch auf
einen Zuschuf
trag nach § 257 Abs. 2 SGB V. - :

Wer wegen Umstellung des Arbeitsverhdltnisses in
ein Teilzeitarbeitsverhiiltnis krankenversicherungs-
pflichtig wird und bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen versichert ist, kann den Versi-
cherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der Versi-
che spilicht an kiindigen (vgl. § 5 Abs. 9 SGB V).
Dies gilt auch, wenn in diesemn Fall eine Familienver-
sicherung nach § 10 SGB V eintritt.

Nebentétigkeit

Nach § 11 BAT finden fiir die Nebentitigkeit der
Angestellten die fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemil Anwen-
dung. Nach § 13 MTArb darf der Arbeiter Nebentitig-
keiten gegen Entgelt nur ausiiben, wenn der Arbeitge-
ber seine Zustimmung erteilt hat.

Soweit fir die Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftli-
gung arbeitsmarktpolitische Griinde (§ 78b LBG)
malgebend sind, ist die Vorschrift des § 78b Abs. 2
LBG (Verzicht auf Ausitbung einer genehmigungs-
pﬂgghtigen.Nebentﬁtigkeit gegen Vergiltung) zu be-
achien.

V.
Sonstiges

Beschiftigung von Arbeitnehmern in einem befriste-
ten Arbeitsverhiltnis auf Stellen beurlaubter Arbeit-
nehmer

Sofern auf den Stellen vorilibergehend beurlaubter
cder teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer aushilfsweise
Beschiftigte mit befristeten Arbeitsvertrigen einge-
stellt werden, ist dafilr Sorge zu tragen, dal das Land
aus der Beschéftigung befristet eingestellter Arbeit-

zu ibrem Krankenversicherungsbei- .
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nehmer nicht zu einer Dauerbeschiiftigung verpflich-
tet wird. Daher sind die tariflichen Bestimmungen -
insbesondere die SR 2 y BAT bzw. die SR 2 k MTArb
- zum Abschlufl hefristeter Arbeitsverhiltnisse be-
sonders sorgfiltig zu beachten. Der konkrete Vertre-
tungs- oder Aushilfsfall ist im Arbeitsvertrag anzuge-
ben. Je linger ein Vertretungs- oder Aushilfsbedarf
dauert, umso strengere Anforderungen sind an die
Prognose zu stellen, der Bedarf werde wegen Riick-
kehr entfallen (BAG Urt. v, 11. 12. 1891 7 AZR 431/90 -
NZA 1992, 883), Auf die Méoglichkeiteny, die das
Haushalisgesetz zur voriibergehenden Besetzung von
Planstellen und Stellen beurlaubter Bediensteter bie-
tet, wird in diesem Zusammenhang hingewiesen,

Beschéiftigun%a von Arbeitnehmern wihrend eines
Erziehungsurlaubs

Wegen der Besonderheiten bei der Beschéftigung von
Arbeitnehmern wihrend eines Erziehungsurlaubs
wird auf den RdErl. d. Finanzministeriums v. 6. 3. 1995
- SMBIl. NW. 20310 - hingewiesen.

Der RdEr1. v. 23. 10. 1992 — SMBl. NW. 20310 -~ wird
aufgehoben. T
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- MBIl NW. 1996 5. 1158.

1L
Finanzministerium

- Gewlhrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Pauschalbeihilfe bei hduslicher Pflege

RdErL .d. Finanzministeriums v. 3. 7. 1996 -
B3100-54-~IVA4

1. Im Vorgriff auf eine Anderung der Beihilfenverord-
nung ist § 5 Abs. 4 BVO auf Grund der Anderung des
§34 Abs. 2 Satz 2 SGB XI durch das Erste 5GB
XI-Anderungsgesetz vom 14. Juni 1996 (BGEI. I S. 830)
filr Aufwendungen, die ab dem 1. 7. 1996 entstehen, in
folgender Fassung anzuwenden:

»(4) Bei einer hauslichen Pflege durch andere Personen
sind entsprechend den Pflegestufen des § 15 SGB XI
monatlich héchstens folgende Pauschalen beihilfefs-
hig:

1. in Stufe I 400 DM,

2. in StufeII 800 DM,

3. in Stufe OI 1 300 DM.

Wird die Pflege nicht fiir einen vollen Kalendermonat
erbracht, ist die Pauschale — mit Ausnahme [iir die
ersten vier Wochen einer vollstationfiren Kranken-
hausbehandlung (§ 4 Nr. 2) oder einer Sanatoriumsbe-
handlung (§ 6) — entsprechend zu kiirzen; dabei ist der
Kalendermonat mit 30 Tagen anzusetzen. Daneben
sind die Kosten fiir die Schulung der Pflegepersonen
(§ 45 SGB XIJ) beihilfeféhig. In den Fillen des § 39 SGB
X1 sind neben der Pauschale nach Satz 1 Beforde-
rungskosten (§ 4 Nr. 11) und notwendige Aufwendun-
gen, die der Pflegeperson im Zusammenhang mit der
Ersatzpflege entstanden sind, bis zur Hohe von eintau-
sendfiinfhundert Deutsche Mark im Kalenderjahr bei-

hilfefahig."

2. Ab dem 1. Juli 1996 sind entsprechend der Anderung

des § 5 Abs. 4 Satz 2 BVO auch Rentenversicherungs-
beitrige [vgl. mein RdEyrl. v. 17. 5. 1995 (SMBi. NW.
203204)) fiir die ersten vier Wochen einer vollstationé-~
ren Krankenhausbehandlung (§ 4 Nr. 2) cder einer
Sanatoriumsbehandlung (§ 6} zu zahlen.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

- MEL NW. 1996 S. 1162,
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Durchfithrung der §§ 40a bis e
des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG)
- Verkehrsverbote bei erhéhten
‘Ozonkonzentrationen -

Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft und
Mittelstand, Technologie und Verkehr — 732 - 22 — 45/2 -,
d. Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft - V B 6 - 8817.8.1 -

u. d. Innenministeriums - IV A 3 - 2501/17 -

v. 5. 7. 1996

Ozon ist die Leitkomponente der insbesondere bei
andauernden sommerlichen Wetterlagen entstehenden
Photooxidantien. Diese werden unter EinfluB intensiver
Sonnenstrahlung aus den Vorldufersubstanzen, Stick-
stoffoxiden {NO,) und fliichtigen organischen Verbindun-
gen (VOC), gebildet. Hauptquelle der Vorldufersubstan-
zen ist der StrafBenverkehr. Mit der Einfithrung von
Verkehrsverboten fiir nicht schadstoffreduzierte Kraft-
fahrzeuge sollen die Vorliufersubstanzen nachhaltig ver-
ringert werden, wm im Interesse eines vorbeugenden
Gesundheitsschutzes dem Anstieg der Ozonkonzentra-
tion in der Atmosphiire entgegenzuwirken.

Zur Durchfiihrung der §§ 40a bis e des Bundes-Immis-
sionsschutzgesetzes (BImSchG) werden folgende Hin-
weise und Anordnungen gegeben:

1 Zu § 40a (Feststellung und Bekanntgabe erhohter
Ozonkonzentrationen)

11 Zu § 40a Abs. 1

Die Ozonkonzentrationen werden an den 33 entspre-
chend ausgeriisteten TEMES-Mefistationen in NEW
kontinuierlich erfaft und im Landesumweltamt
Nordrhein-Westfalen (LUA), Essen, ausgewertet.
Dabei iiberpriift das LUA, ob bei einer oder mehre-
ren Stationen eine Uberschreiturig des Konzentra-
tionswertes von 240 pug/m® zu erwarten oder zu
verzeichnen ist, und ob die Randbedingungen hin-
sichtlich der Zahl und des Abstands der MeBstatio-
nen erfilllt sind..

Da die Ausldsekriterien fiir Verkehrsverbote auch
die Ozon-Konzentrationen von MeBstationen in an-
deren Bundeslindern berticksichtigen, fihrt das
Landesumweltamt NRW einen entsprechenden Da-
tenaustausch mit den anderen Bundesléndern durch.

Fiir die Auslésung von Verkehrsverboten mubB neben
der Feststellung, daB die festgelegten Kriterien hin-
" sichtlich der Ozon-Konzentration erreicht sind, auf-
grund der meteorologischen Erkenntnisse des Deut-
schen Wetterdienstes (DWD) diese Situation auch
fiir den néchsten Tag zu erwarten sein. Der DWD
bzw. das Wetteramt Essen gibt die meteorologischen
Erkenntnisse an das Landesumweltamt NRW weiter.
Aufgrund der meteorologischen Erkenntnisse des
DWD erstellt das Landesumweltamt fiir den néch-
sten Tag eine Prognose iiber die zu erwartenden
Ozonkonzentrationen fiir den Bereich der Mefsta-
tionen, bei denen eine Uberschreitung des Konzen-
&ratipr;swenes von 240 pg/m® Luft festgestellt wor-
en 1st.

Das Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft (MURL) meldet aufgrund der Infor-
mationen des LUA dem Ministerium fiir Wirtschaft
und Mittelstand, Technologie und Verkehr
( , wenn die in § 40a Abs. 1 Nrn. 1 und 2
BImSchG festgelegten Kriterien zur Auslésung von
Verkehrsverboten fiir den niichsten Tag vorliegen.
Nachrichtlich geht die gleiche Information an das
Innenministerium (IM).

Zu § 40a Abs. 2

Wird ein Ozonkonzentrationswert von 180 pg/m®
iberschritten, hat das Landesumweltamt nach § 6a
der Verordnung iiber Immissionswerte (22.
BImSchG) die Bevilkerung zu unterrichten. Wird
ein Ozonkonzentrationswert von 180 pg/m® erreicht,
sollen die zustindigen Behéirden auBerdem nach
§ 40a Abs. 2 BImSchG dazu auffordern, Kraftfahr-
zeuge und sonstige Verbrennungsmotoren im nicht
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gewerblichen Bereich nach Méglichkeit nicht zu
benutzen. Die Aufforderung ist um den Appell zu
ergénzen, unaufschiebbare Fahrten zumindest mit
beschrinkter Geschwindigkeit durchzufiihren (fir
Pkw auf Autobahnen: hochstens 90 km/h).

Die Unterrichtung und die Aufforderung werden in
einer Erklirung zusammengefalt, die vom Landes-
umweltamt an Rundfunk, Fernsehen und Presse
weitergegeben wird; MWMTV, MURL; MAGS und
IM werden gleichzeitig unterrichtet. Als Vorausset-
zung fiir die Unterrichtung und die Aufforderung
reicht es aus, daB der Wert von 180 ug Ozon/m® an
einer MeBstaticn in Nordrhein-Westfalen erreicht
wird.

Zu § 40b (Verfahren bei Verkehrsverboten)

Das Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Technologie und Verkehr gibt die Verkehrsverbote
nach § 40a Abs. 1 BImSchG durch Rundfunk,
Fernsehen und Tageszeitungen bekannt und veran-
laBt die Unterrichtung der Bezirksregierungen. Die
Bekanntgabe wird mit der ersten Durchsage be-
wirkt. Die Verkehrsverbote beginnen an dem auf die
Bekanntgabe folgenden Tag um 6.00 Uhr und dauern
24 Stunden. Wenn die Voraussetzungen des § 40a
Abs. 1 BImSchG weiter vorliegen, werden die Ver-
kehrsverbote jeweils um 24 Stunden verléngert.

Die Bezirksregierungen unterrichten die Kreispoli-
zeibehorden. Diese unterrichten die Kreisordnungs-
behdrden, die ihrerseits die értlichen Ordnungsbe-
héirden unterrichten. Die értlichen Ordnungsbehér-
den haben die Unternehmen des éffentlichen Persc-
nennahverkehrs u unterrichten.

Die Verkehrsverbote gelten fiir das gesamte Gebiet
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zu § 40c (Kraftfahrzeuge mit geringem Schadstoff-
ausstof)

Die Befreiung vom Verkehrsverbot tritt fiir Kraft- -

fahrzeuge mit geringem Schadstoffausstofi nach dem
Anhang zu § 40c Abs. ! BImSchG erst mit der
entsprechenden Kennzeichnung ein. Ob ein Kraft-
fahrzeug als ein solches mit geringem Schadstoff-
ausstol gekennzeichnet werden darf, ergibt sich aus
dem Fahrzeugbrief oder Fahrzeugschein. Anlage 1
enthilt eine Zusammenstellung der Schliisselnum-
mern, fiir die eine gesetzliche Befreiung besteht. Die
Art der Kennzeichnung muf den in Anlage 2 darge-
stellten Plaketten-Mustern entsprechen. Die Pla-
kette ist an der Frontscheibe des betreffenden Fahr-
zeugs (in der Regel auf der Beifahrerseite) - bei
Kraftridern am Tank oder an dem den Tank iiber-
deckenden Verkleidungsteil auf der rechten Seite -
anzubringen. Im Freifeld der Plakette muBl das
amtliche Kennzeichen des Fahrzeugs eingetragen
sein. Auf der Plakette mub die Ausgabestelle angege-
ben werden (Eindruck/Stempel). Kraftfahrzeuge, die

mit einer G-Kat-Plakette nach der Smog-Verord-.

nung gekennzeichnet sind, bed{rfen keiner weiteren
Kennzeichnung.

Ausgabestellen fiir die Plaketten sind die Strafen-
verkehrsimter der Kreise und kreisfreien Stddte, die
Technischen Priifstellen fiir den Kfz-Verkehr, die
amtlich anerkannten Uberwachungsorganisationen
sowie die Kfz-Werkstitten, die zur Durchfithrung

"yon Abgasuntersuchungen amtlich anerkannt sind.

Dienststellen der Bundeswehr werden hiermit er-
michtigt, unter den gleichen wie fiir die Verkehrsbe-
hérden bestimmten Voraussetzungen filr ihre Kraft-
fahrzeuge und fiir die Kraftfahrzeuge der internatio-
nalen Hauptquartiere Plaketten nach Anlage 2,
Muster 1 und 2 auszugeben. Das gleiche gilt fiir
Behorden der Streitkrifte des Entsendestaates, die
nach Art. 10 des Zusatzabkommens zum NATO-
Truppenstatut berechtigt sind, Kraftfahrzeuge von
Mitgliedern einer Truppe oder ihres zivilen Gefolges
und von deren Angehérigen selbst zuzulassen.

Die Ausgabestellen beziehen die Plaketten von den
Herstellern. Die Kfz-Werkstiitten erhalten die Pla-
ketten von ihren Innungen.

Die Gebithr fiir die Ausgabe der Plakette durch
Behtrden betragt 10, DM (Tarifstelle 15a 2.13 des

1|
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Anlage 1

Anlage 2
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4.2

4.3

44

Allgemeinen Geblihrentarifs zur Allgemeinen Ver-
waltungsgebithrenordnung (AVwGebO NW) i.d.F,
der Bekanntmachung v. 5. August 1980 (GV. NW.
8.924), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
5. Dezember 1995 (GV. NW. 5. 1208 -, SGV, NW. 2011 -},

Zu § 404 (Fahrten zu besonderen Zwecken)

§ 40d BImSchG gibt fiir die in den Absétzen 1 bis 3
abschlieBend aufgezihlten Fallgruppen gesetzliche
Ausnahmen vom Verkehrsverbot des § 40a Abs. 1
BImSchG. Eine vorherige Prifung durch eine Ver-
waltungsbehérde, ob die Voraussetzungen fiir die in
Anspruch genommene Ausnahme vorliegen, und eine
Kennzeichnung der Kraftfahrzeuge finden nicht
statt.

Fir Uberpriifungen im Verkehr, ggf. im Rahmen
eines anschlieBenden BuBgeldverfahrens, gelten fol-
gende Grundsitze:

Transporte verderblicher Glter

Fahrten mit verderblichen Giitern sind solche, die
nach § 30 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 5tVO vom Sonntags-
fahrverbot befreit sind. Regelungen iiber Leerfahr-
ten und Zuladungen gelten entsprechend.

Pendler

Pendler ist derjenige, der von Berufs wegen zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte fihrt. Dies gilt auch fir
Fahrten zu wechselnden Arbeitsstitten. Fahrten von
einer zur nichsten Arbeitsstitte {z.B. Erledigung
eines Sammelreparaturauftrags durch Abfahren
verschiedener Kunden} fallen nicht unter den Be-
griff des Pendelns. Bei der Beurteilung, ob das
Verkehrsverbot fir einen Penidler gilt oder nicht, ist
das Vorhandensein einer zumutbaren alternativen
Verkehrsverbindung entscheidend. Zumutbar ist der
Verzicht auf das Kraftfahrzeug dann, wenn eine
Fahrzeit mit ¢ffentlichen Verkehrsmitteln bis zu
einer Stunde linger dauert als mit dem Kraftfahr-
zeug.

Urlaubsfahrten

Als Urlaub ist der Aufenthalt an einem anderen Ort
als am Wohnort zu verstehen, der nicht der Aus-
tibung der beruflichen Tétigkeit dient und mit
mindestens einer Ubernachtung verbunden ist. Ta-
gesausfliige und Fahrien am Urlaubsort selbst sind
nicht freigestellt. Fir die Beurteilung, ob das Ver-
kehrsverbot fiir eine Urlaubsfahrt gilt oder nicht, ist
ebenfalls auf die Zumutbartkeit abzustellen. Da eine
Urlaubsfahrt regelmiiBig weit irn vorhinein geplant
wird, kann angesichts der kurzzeitig bekannt ge-
gebenen Verkehrsverbote hiufig davon ausgegangen
werden, daB eine Anderung der Urlaubsplanung und
damit der Verzicht auf die Benutzung des betreffen-
den Kraftfahrzeugs unzumutbar ist. Die Urlaubs-
fahrt ist glaubhaft zu machen, beispielsweise durch
Vorlage von Buchungsunterlagen oder eine Hotelbe-
stitigung. '

Zu § 40e (Ausnahmen)

Die Erteilung einer Einzelausnahme vom Verkehrs-

verbot liegt im Ermessen der zustindigen Straflen-
verkehrsbehirde. Dies ist nach § 44 Abs. 1 Satz 1 der
Straflenverkehrsordnung und § 1 der Verordnung
{iber die Bestimmung der zusténdigen Behorde nach

- der Strafenverkehrsordnung vom 8. Januar 1973

5.2

(GV. NW. S. 24}, zuletzt gelindert durch Verordnung
vorn 4. 12. 1981 (GV. NW. 5. 703 —, SGV, NW, 92 -}, die
Kreisordnungsbehorde, in deren Zustindigkeitsbe-
reich hader Antragsteller seinen Wohn-~ oder Betriebs-
sitz hat.

In den Fillen, in denen sich die Berechtigung aus den
Fahrzeugpapieren bzw. Herstellerbescheinigungen
ergibt, wird keine 6rtliche Zustindigkeit festgelegt.
Fiir die Priifung von Ausnahmeantriagen gilt folgen-
der Rahmen:

Ausnahmegenehmigungen sind stets fahrzeughezo-
gen zu erteilen; generelle Ausnahmen fiir alle Fahr-
zeuge bestimmter Unternehmen oder Berufsgruppen
diirfen nicht erteilt werden. Ausnahmegenehmigun-
gen miissen thren Geltungsbereich genau beschrei-

en und umfangmiBig auf die Bedirfnisse des

5.3

5.4

5.2

8.6

5.7

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr, 47 vom 26, Juli 1996

jeweiligen Antragstellers reduziert werden. Sie kén-
nen sich je nach dessen Bediirfnissen auf eine oder
eine Vielzahl von Fahrten, auf eine oder mehrere
Fahrtstrecken, auf ein oder mehrere Gebiete oder
auf einen bestimmten Zeitraum beziehen, Enthalten
sie keine Beschriinkung des riumlichen Geltungsbe-
reichs, so gelten sie bundesweit. Die Notwendigkeit
bundesweiter Geltung ist besonders zu priifen,

Die Benutzung von Kraftfahrzeugen ist im ffentli-
chen Interesse im Regelfall erforderlich

- bei Fahrten im Auftrag der Behérden und Einrich-
tungen des Bundes, der Lénder, der Gemeinden
oder Gemeindeverbinde sowie der diplomatischen
und konsularischen Vertretungen, wenn zwin-
gende dienstliche Grinde vorliegen, die Fahrten
keinen Aufschub dulden und der Zweck des
Dienstgeschiftes bei Benutzung anderer Beforde-
rungsméglichkeiten nicht zu erreichen ist,

~ bei Fahrten von Vertretern der Rundfunk- und
Fernsehanstalten und der Presse, soweit die Fahr-
ten zur Nachrichtenbeschaffung oder -libermit{-
lung erforderlich sind; unter die Ausnahmerege-
lung fallt auch die Benutzung von Kraftfahrzeu-
gen, mit denen Tageszeitungen ausgeliefert wer-

- den, sowie der Transport von Rohmaterial {iir die
Zeitungsherstellung,

- bei Fahrten von Bestattungsunternehmen,

— bei Fahrten zur Verhinderung oder Beseitigung

von Gefahren fir die éffentliche Sicherheit oder
Ordnung.

Die Benutzung von Kraftfahrzeugen ist im {iberwie-
genden privaten Interesse im Zusammenhang mit
Produktionsablaufen in der Regel erforderlich bei
unaufschiebbaren Fahrten fiir An- und Auslieferun-
gen fiir Materialien, Halbfertigteilen und Fertigtei-
len, soweit die Produktion nicht mit Lagerbestinden
aufrechterhalten werden kann oder Moglichkeiten
za.:if:]:1 Zwischenlagerung der Produkte oder Reststoffe
fehlen.

Die Benutzung von Kraftfahrzeugen ist im itherwie-

genden privaten Interese zur Versorgung der Bevdl-

kerung mit lebensnotwendigen Giitern und Dienst-

leistungen erforderlich, z. B.

- bei unaufschiebbaren Fahrten zur Versorgung von
Krankenhiusern oder Apotheken mit Arznei- und
Verbandsmitteln, zum Transport von Blutkonser-
ven, Blutersatzmittein, Blut- oder Schnellschnit-
ten oder zur medizinischen oder pflegerischen
Betreuung hilfsbediirftiger Personen,

- fiir Fahrten zur Versorgung der Bevdlkerung mit
fertigen Mahlzeiten durch Kiichenbetriebe oder
karitative Organisationen,

—~ bei Fahrten von GroBhandelsunternehmen zur
Belieferung von Lebensmitteleinzelhéndlern, so-
fern das Verkehrsverbot eine Dauer von 48 Stun-
den {iberschreitet,

- bei Fahrten zur Versor; g der Bevdlkerung mit
Brenn- und Treibstoffen, soweit filr einzelne
F@ulgl:en ein dringendes Bedirfnis nachgewiesen
w. »

— bei Fahrten von Dienstleistungsbetrieben zur
Durchfithrung unaufschiebbarer Reparaturen an
Klima-, Versorgungs-, Entsorgungs-, Sicherheits-
oder Rundfunkempfangsanlagen.

Uber die in Nummer 5.4 und Nummer 5.5 genannten
Kriterien hinaus kann auch in sonstigen Féllen
aufgrund eines iiberwiegend privaten Interesses die
Erteilung einer Ausnahmegenehmigung gerechtfer-
tigt sein. Dabei kommt es darauf an, dall nach den
tatsidchlichen Umstinden des Einzelfalls das private
Interesse an der Benutzung eines Kraftfahrzeugs
gegentiber dem 6ffentlichen Interesse an der Mini-
mierung der Schadstoffanreicherung in der Luft
eindeutig iiberwiegt und die Beachtung des Fahrver-
bots eine unverhiltnisméiflige Hirte fir den Betrof-
fenen darstellen wiirde.

Wenn eine Ausnahme von dem Verkehrsverbot zuge-
lassen werden soll, ist hierfiir das Formular nach der
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Anlage 3 zu verwenden. Die Verwendung anderer
Formulare ist zulissig, soweit diese inhaltlich dem
Formularmuster entsprechen. Die Ausnahmegeneh-
migung ist in jedem Fall unter dem Vorbehalt des
jederzeitigen Widerrufs und ldngstens bis zum 30.
September d. J. zu erteilen, in dem sie beantragt
wird. Weitergehende Auflagen als in dem Formular
vorgeschen sind zuldssig. Antrige kénnen auch
vorsorglich, nicht nur in Zeiten erhshter QOzonkon-
zentrationen, gestellt werden. Bei der Priifung des
Ausnahmeantrags ist ein strenger MaBstab anzule-
gen. Zur Kennzeichnung der Fahrzeuge, fir die
Einzelfallausnahmegenehmigungen mit Dauercha-
rakter erteilt werden, sind Plaketten nach Muster 3
der Anlage 2 auszugeben. Die Ausnahmegenehmi-
gung ist mitzufiihren und auf Verlangen zustéindigen
Personen vorzulegen.

Fiir die Erteilung von Ausnahmen nach § 40e
BImSchG sind gemiB Tarifstelle 15a.2.14 des Allge-
meinen Gebtihrentarifs zur Allgemeinen Verwal-
tungsgebithrenordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 5. August 1880 (GV. NW. S. 924),
zuletzt geindert durch Verordnung vom 5. Dezember
1995 (GV. NW. S. 1208 -, SGV. NW. 2011-}, Gebiihren
zu erheben. Bei Ausgabe einer Plakette nach An-
lage 2 Muster 3 ist auBer der Gebiihr fiir die Ausnah-
megenehmigung keine Plakettengebiihr zu erheben.

Ausnahmen fiir zwei- oder dreiridrige Kraftfahr-
zeuge (§ 40e Abs. 2 BImSchG)

Als zwei- oder dreiridrige Kraftfahrzeuge mit gerin-
gem SchadstoffausstoB sind bis Ablauf des Monats
Juli 1998 solche Kraftrader anzusehen, deren Abgas-
verhalten den Grenzwerten der 1. Stufe der ab
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Plaketten nach Anlage 2 Muster 2

Kraftfahrzeuge auslindischer Zulassung, die auf
Grund des Datums ihrer Erstzulassung unter Num-
mer 3 des Anhangs zu § 40c Abs. 1 BImSchG fallen,
erhalten eine Plakette nach Anlage 2 Muster 2.

Sonderregelung

Fiihrer von Kraftfahrzeugen mit auslindischér Zu-
lassung, die einer Kennzeichnung/Ausnahmegeneh-
migung nach Anhang zu § 40c Abs: 1 oder nach § 40e
Abs. 2 BImSchG bediirfen, kénnen zunéchst ohne
diese einreisen; sie haben jedoch bis zum Ablauf des
auf die Einreise folgenden dienstoffenen Tages der
Verkehrsbehérden die Kennzeichnung/Ausnahme-
genehmigung fir ein noch andauemdes Verkehrs-
verbot nachzuholen.

Plaketten nach Anlage 2 Muster 3

Da Ausnahmen nach § 40e Abs. 1 BImSchG fiir im
Ausland zugelassene Kraftfahrzeuge in aller Regel
keinen Dauercharakter haben, kommt eine entspre-
chende Plakettierung nicht in Betracht.

Ausnahmen nach § 40e Abs. 1 BImSchG

Fiir den Fall des gewerblichen Transports aus dem
Ausland ist es statthaft, da der Transporteur mit
einer durch den Empfanger der Ladung bewirkten:
Ausnahmegenehmigung einreisen kann.

BubBgelder bei Zuwiderhandlungen .

Die Héhe der Geldbufle ist im Regelfall wie folgt zu
bemessen:

Beginn 1997 zu erwarteten EU-Richtlinie fiir neue Verletzte Rechts- | empfohlene
Typgenehmigungen entspricht. Hierbei diirfen fol- Tathestand v:rsg]tlz,m Sﬁt};e in
gende Grenzwerte nicht iiberschritten werden: des BImSchG DM
Fahrzeugtyp | Kleinkraftrider |Kraftrader mit | Kraftrader mit L. { Mit einem in § 3 Abs. 3 Nr. 2 | §40a Abs.1i.V.m. | 150~
bis 50 cem u. bis | Zweitaktmotor | Viertakimotor Buchstabe a oder b StV0 §40b
45 km/h genannten Kraftfahrzeug
trotz Verkehrsverbotes bei
Grenzwerte | CO: 6 ]CO: 8 |CO 13 erhéhter Ozonkonzentration
(Typ = Serie}| HC+ NO;: 3 | HC 4 |HC 3 auf ttfentlichen Stralen ge- | §62a Abs.1
in g/km NG 01 |[NOg 03 fahren, obwohl es sich nicht
: . um ein Kraftfahrzeug mit
Testfahrten | Stadtzyklus Stadtzykius | Stadtzykius geringem Schadstoffausstol
(Vollgas (ECE-R 40/01 | (ECE-R 40/00) {Anhang zu § 40c Abs. 1
bis 45 kim/h) (bis 50 km/h) | {bis 50 kmv/h) BImSchG) handelte.
Der Nachweis der Einhaltung der Grenzwerte soll .| 2 | Mit einem anderen als den in | §40a Abs.11iV.m, | 100~
durch eine Bescheinigung des Herstellers erbracht §3 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a | §40b
werden. oder b S{V0 genannten
. . Kraftfahrzeug trotz Ver-
Geltung fiir Auslander kehrsverbotes hei erhéhter
Allgemeines Ozonkonzentration auf
Verkehrsverbote bei erhéhten Ozonkonzentrationen Oﬁen%wh?:ll Sm’.‘ﬂﬁn 'gce}f?h- §62a Abs.1
gelten auch fiir Kraftfahrzeuge mit auslindischer r?:'lgm‘?; h:;esm n.i um
Zulassung. Die vorgenannten Regelungen sind ent- e orineem Schadattaisstol
sprechend anzuwenden. geringem Schadstoffaussto
(Anhang zu § 40c Abs. 1
Plalketten nach Anlage 2 Muster 1 BImSchG) handelte.
Wegen Fehlens ausreichender Kriterien ist die Zu- - ) -
ordnung eines im Ausland zugelassenen Kraftfahr- 3. | Mit einem Kraftfahrzeug mit | §40a Abs.1iV.m. | 40,-
zeugs zu einem bestimmten Schadstoffstandard in geringem Schadstoffausstod | §40b,§40c Abs.2
aller Regel nicht méglich. Als Anhaltspunkte bieten trotz Vetkehrsverbotes bei
sich an: ' erhohter Ozonkonzentration
Personenkraftwagen mit einer Gesamtmasse von bis auff %trfenthgheriﬂs(tixj'aﬂent
zu 2800 kg bzw. von bis zu 6 Sitzplitzen, die nach B Prakotts fohloe, 2 s 1
dem 1. Janyar 1993 in der EU erstmals zugelassen 1che Fakeule tente. §62a bs.
worden sind, sind als Kraftfahrzeuge mit geringem
Schadstoffaussto nach Nummer 1 des Anhangs zu 9 Ubergangsregelung

§ 40c Abs. 1 BImSchG einzuordnen, da sie in aller
Regel den ab diesem Datum kraft europiischen
Rechts verbindlich geltenden Eurc-1-Standard auf-
weisen. Im iibrigen kann die Eigenschaft eines
Kraftfahrzeugs als Kraftfahrzeug mit geringem
Schadstoffaussto betspielsweise dadurch glaubhatt
gemacht werden, dafl bei Kraftfahrzeugen aus US-
Produktion die Anforderungen des Federal Test
Procedure 75 (in der Regel Erstzulassung ab 1985)
erfiillt wird, oder durch Vorlage einer Herstellerhe-
scheinigung.

10

Plaketten nach Anlage 2 des Gem.Rd.Erl. v. 17. Mai
1995 diirfen von den Ausgabestellen nach Nummer 3
dieses Erlasses zur Kennzeichnung von Kraftfahr-
zeugen mit geringem Schadstoffausstol (§ 40a Abs. 2
i.V.m. Nr. 1, 2 des Anhangs zu § 40c Abs. 1 BImSch@G)
aufgebraucht werden. .

Aufhebung

Der Gem, RAErl. v. 14. 7. 1995 (n.v.); IIT C 3 - 78 - 45/7
wird hiermit aufgehoben.
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Anlage 1

Kraftfahrzeuge mit geringem Schadstoffausstol nach § 40c Abs. 1 BImSchG sind

Personenkraftwagen sowie Wohnmobile mit Nutzfahrzeuge (auller PKW sowie Wohnmobile
einem zuldssigen Gesamtgewicht bis 28t mit einem zuldssigen Gesamtgewicht bis 2,8 t}
Schl.Nr.) | Klartext?) SchlNr') | Klartext?
01 SCHADSTOFFARM 10 SKL: 81

02 BED SCHADST.ARM C/XXII 11 SKI.: 581, GKL: G1

03 SCHADSTOFFARM E")%)9) 12 SKL: 51, GKL: G1 OEST
04 BED.SCHADST.ARM C/XXV)

09 BED.SCHADST.ARM C)

10 ANLXXIV C°)

11 SCHADSTOFFARM EI 20 SKL: 82

12 BES SCHADST.ARM 0,08 21 SKL: 82, GKL: Gt

13 BES.SCHADST.ARM E1 0,08 22 SKI1.: 82, GKL: G1 QEST
14 SCHADSTOFFARM E2 30 93/59/EWG I

15 91/441/EWG, ANH. 1 8.1%)

16 SCHADSTOFFARM E2, 8.1 31 93/59/1, GKL: G1

17 93/59/EWG, ANH. I 8.3 32 93/59/T, GKL: G1 OEST
18 S-ARM: 93/59/EWG I . 40 93/59/EWG 11

18 5: 93/59/EWG II 41 93/59/11, GKL: G1

20 S: 93/69/EWG III . 42 93/5¢/11, GKL: G1 OEST
21 5-ARM E2, G: 92/87/EWG 50 93/59/EWG IT1

22 S-ARM: 93/50/1, G: 92/97 | 51 93/59/M1, GKL: G1

23 S: 93/59/11, G: Q2/9V/EWG 52 93/59/101, GKL: G1 OEST
24 35: 93/59/110, G: 92/9T/EWG 60 94/12/EG{M)

25 SCHADSTQOFFARM EURO 2 61 M4/12/EGM), GKL: G1
28 S-ARM EURO 2, G: 92/97

Elektrofahrzeuge-Schliissel-Nr. zu Ziffer 5 Fz-Brief + Klartextangabe: 07 ELEKTRO

1} 5. und 6. Stelle der Schliisseinummer zu Ziffer 1 im Fahrzeughrief oder Fahrzeugschein
3 Klartexteingabe in Ziffer 1 bzw. Ziffer 33 des Fahrzeugbrief

R
*)

Hat das Kraftfahrzeug einen Hubraum von mehr als 2000 em’, gilt die Schliisselnummer uneingeschrinkt als Nachweis.

Hat das Kraftfahrzeug einen Hubraum von 1400 bis 2000 cm®, mu8 zusiitzlich durch eine Herstellerbescheinigung nachgewiesen
werden, daf eine der im Anhang zu § 40c Abs. 1 unter Nummer

2.2.1 (Anlage XXITI StVZO),

222 (Anhang ITIA der Rili T0/220/EWG) oder

2.24 (Rili 91/441/EWQG)

genannten Anforderungen erfillt ist. Die Anforderungen gelten bei nachtirfiglich durch technische MaBnahmen in ihrem
Abgasverhalten verbesserten Kraftfahrzeugen auch dann als erfiillt, wenn die Einhaltung der Auspuffemissionsgrenzwerte einer
der vorgenannten Vorschriften durch den Hersteller bescheinigt worden ist. Da Anlage XXV StVZO nur filr Fahrzeuge mit einem
Hubraum von gleich oder mehr als 1400 em? gilt, findet Nr. 2.2.3 des Anhangs zu § 40¢ Abs. 1 keine Anwendung, da die dort
genannte R 89/458/EWG nur fiir Fahrzeuge mit einem Hubraum von weniger als 1400 em?® gilt.

Gilt nur fiir Kraftfahrzeuge mit Fremdziindungsmotor. Diese miissen nachweislich vor dem 26. Juli 1995 mit Katalysator und
geregelter Gemischaufbereitung (GKAT) ausgertistet worden sein. Der Nachweis gilt als erbracht, wenn im Fahrzeugbrief/-schein
unter Ziffer 5 Antriebsart ,OTTO/GKAT" und die Schliisselnummer ,51% eingetragen sind. Eine entsprechende Eintragung unter
Zitfer 33 ist dem gleichwertig. Bei #lteren Kraftfahrzeugen, die mit einem G-Kat ausgeriistet sind, sollten gegebenenfalls die
Angsben im Fahrzeugbrief und -schein vonr der Zulassungsstelle entsprechend geéindert werden.
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Plakettenmuster

Farbe, GriBe Beschriftung der Plaketten

Kantenlénge: | 40 mm

Héhe: 80 mm

Schriftfeld: 60 x 30 mm

Schrift: schwarz, mit lichtechtem Stift

Farbe: orange RAL 2009/verkehrsorange Serie
F 81 mit weiem Schriftfeld

Giiltigkeit: gesamtes Bundesgebiet
abweichende Plaketten anderer
Bundeslinder gelten auch in NEW

Muster 1:

Kraftiahrzeuge mit geringem Schadstoffaussto8 -
(Nrn. 1, 2 des Anhangs zu § 40c Abs. 1 BImSchQ)

Eintragung im Schriftfeld einzeilig:
Kfz-Kennzeichen

Muster 2:

Gleichgestellte Kraftfahrzeuge bis lingstens

30. Juni 1998

(Nr. 3 des Anhangs zu§ 40c Abs. 1 BImSchG) 08 l _ 96 '

Eintragung im Schriftfeld zweizeilig:
obere Zeile - Geltungszeitraum
untere Zeile - Kfz-Kennzeichen

Muster 3:

Kraftfahrzeuge, die im Einzelfall fiir die
gesamte Ozonperiode vom Verkehrs-
verbot ausgenommen sind

(§ 40e Abs. 1 BImSchG)

Eintragung im Schriftfeld zweizeilig:
obere Zeile - im Schriftbild deutlich
abhebender GroBbuchstabe A,
gefolgt vom Geltungszeitraum
untere Zeile - Kfz-Kennzeichen

D - HH 456
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Anlage 3
Ausnahmegenehmigung
vom Verkehrsverbot nach § 40a Abs. 1 BImSchG
wegen erhihter Ozonkonzentrationen

GeméD § 40e des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) wird

Herrm/Frauw/Firma

{Name und Anschrift des ¥fz-Halters)

fiir: - (Fahrzeugart)

eine Ausnahmegenehmigung vom Verkehrsverbot des § 40a Abs. 1 BImSchG wegen erhohter Ozonkonzentrationen
erteilt.

Diese Ausnahme gilt nur zu folgenden Zwecken (stichwortartig):

Die Ausnahmegenehmigung wird unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs erteilt; sie endet lingstens am
20. September 19%__.

Bei Fahrten wiihrend eines Verkehrsverbots ist das Original dieser Ausnahmegenehmigung an der Windschutzscheibe
anzubringen,

Datum: . — Dienstsiegel Behorde:

Unterschrift:

- MBIl NW. 1996 S. 1163.

Einzelpreis dieser Nummer 5,30 DM
zuziigl. Porto- und Versandiosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Aliee 100, Fax (0211) 9682/228, Tel. (0211) 5682/236 (8.00-1230 Uhz), 40237 Dilsseldorf

Bezugspreis halbjihrlich 98,- DM (Kalenderhalbiahr). Jahresbezug 196,- DM (Kelenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellun; fiir Kalenderhalbjahres-
bezug missen bis zum 30. 4, bzw. 31. 10,, fiir Kalenderj sbezug bis zum 31, 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Rekiamationen iiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsaizsteuer i. . d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel, (0211) 9682/241, 40237 Ditsseldorf
Von Vorabeinsendu. des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Besteuunﬁmkec ung. Bs wird gingen empfohlen, Nachbesteliungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb
eines Viertelj. nach Erscheinen der jeweili ummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spliteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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