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Die nachstehenden Durchfiihrungshinweise zum v
ATZ (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 3. 8. 1598 -
SMBL. N'W. 20310 -) geben wir bekannt:

Durchfiihrungshinweise
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Altersieilzeitarbeit (TV ATZ)
vom 3, Mai 1998

{Tbersicht zu den Hinweisen:

I. Allgemeines

II. Haushalisrechtliche Umsetzung

1I1. Zum Tarifvertrag

IV. Sozialrechtliche Fragen

V. Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit

Anlagen: .

1 Muster fiir Arbeiisvertrige filr die Vereinbarung von
Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen

2 Tabelle der bei 83 v.H. des Vollzeitnettoarbeitsentgelts
sich ergebenden Mindestnettobetrige

3 Berechnungsbeispiele bei Erstattung der Férderlei-
stungen durch die Bundesanstalt fiir Arbeit

4 Berechnung der zusitzlichen Rentenversicherungshei-
trige

5 Tabelle zur Ermittlung des Zeitpunkts, zu dem das
Arbeitsverhiltnis in Form des Altersteilzeitarbeitsver-
hiltnisses endet

L
Allgemeines

Am 1. August 1996 ist das Altersteilzeitgesetz als
Artikel 1 des Gesetzes zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand vom 23. Juli 1996 (BGREL. I
5. 1078, zuletzt gedindert durch Artikel 7 des Gesetzes zur
sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitrege-
lungen vom 6, April 1938 - BGRI1. I S. 688) in Kraft
getreten, Durch das Altersteilzeitgesetz ist fiir Arbeitneh-
mer ab dem 55. Lebensjahr eine neue Maglichkeit fiir den
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand geschal-
fen worden. In dem Gesetz sind die Voraussetzungen und
der Umtang der Forderung von Altersteilzeit durch die
Bundesanstalt fir Arbeit geregelt. Parallel mit dem
neuven Instrument der Altersteilzeit ist in der Rentenver-
sicherung der neue Rentenfall ,Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit” geschaffen
worden.

In den Lohn- und Vergiitungstarifverhandlungen 1998
haben sich die Tarifvertragsparteien auf bestimmte Vor-
gaben [iir die tarifliche Ausgestaltung der Altersteilzeit-
arbeit im Bereich des éffentlichen Dienstes verstindigt.
Diese in den Lohn- und Vergltungstarifverhandiungen
getroffenen Vereinbarungen sind im Tarifvertrag zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai
1998 umgesetzt worden. Dieser Tarifvertrag ist mit dem
Gem. RAErl des Finanzministeriums und des Ministe-
riums fiir Inneres und Justiz vom 3. 8. 1998 (SMBl. NW
20310} bekanntgegeben worden.

Der Tarifvertrag ist mit Wirkung vom 1. Mai 1998 in
Kraft getreten, Er gilt ab diesem Zeitpunkt auch fir
solche  Altersteilzeilarbeitsverhéltnisse, die ab dem
96. Juni 1997 auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes
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abgeschlossen worden sind (vgl. § 11 TV ATZ). Der
Stichtag 26. Juni 1997 ist das Datum des Beschlusses (iber
die 30. Anderung der Satzung der VBL, mit denen die
zusatzversorgungsrechtlichen Voraussetzungen fur die
Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit geschalfen worden
sind.

Mein Ressortrundschreiben vom 21. 8. 1997 — Az. wie
oben - hebe ich auf.

11,
Haushalisrechtliche Umsetzung

Zur haushaltsrechlichen Umsetzung des TV ATZ sind
die jeweiligen Ressortrundschreiben des Finanzministe-
riums zu beachten (Hinweis auf das erste entsprechende
Ressortrundschreiben vom 25, 8. 1998 -IVB 3 - 3.200/18 -).

II1.
Zum Tarifverirag

1. Priambel

Nach der Praambel soll dlteren Beschiftigten ein
gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in den Ru-
hestand erméglicht und dadurch vorrangig Auszu-
bildenden und Arbeitslosen eine Beschafti-
gungsmoiglichkeit eriffnet werden. Der Tarifvertrag
Begriindet fiir die Arbeitgeber keine Wiederbeset-
zungsverpflichtung.

Allerdings hat die Arbeitgeberseite gegentiber den
Cewerkschaften erklirt, wihrend der Laufzeit der
Tarifvereinbarung regelmifig tber die Beschifti-
gungswirkung zu informieren und hierfiir die erfor-
derlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.
Uhber den Umfang der hierzu erforderlichen Anga-
ben ergeht zu gegebener Zeit ein besonderes Schrei-
ben; die entsprechenden Falle bitte ich daher fiir
statistische Nachfragen verfiigbar zu halten.

9. Geltungsbereich (§ 1 TV ATZ)

Der TV ATZ gilt fiir alle Arbeitnehmer, die unter die
in § 1 TV ATZ aufgefithrten Manteltarifvertrige des
aftentlichen Dienstes fallen. Er ist ein die aufgefithr-
ten Manteitarifvertrige erginzender Tarifvertrag

3. Voraussetzungen der Altersteilzeit (§ 2 TV ATZ)

3.1 Leistungen nach dem Tarifvertrag kénnen nur an
vollzeitbeschiiftigte Arbeitnehmer gewdhrt werden,
die
— das 55. Lebensjahr vollendet haben,

_ eine Beschiiftigungszeit von fiinf Jahren zuriickge-
legt haben und

_in den letzten fiinf Jahren an mindestens 1080
Kalendertagen mit der regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit beschaftigt waren.

Gilt eine sogenannte ausgedehnte Arbeitszeit (z.B.
nach § 15 Abs. 2 BAT bzw. MTArb; Nt. 3 SR 2r BAT
,Hausmeister®), ist diese malgebend.

Geringfiigige Unterschreitungen der tariflichen re-
gelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit sind unbe-
achtlich. Nach den Durchfilhrungshinweisen der
Bundesanstalt fiir Arbeit sind Abweichungen von
nicht mehr als 2Y%. Stunden von der tariflichen
regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit als gering-
fiigig anzusehen.

Die in § 2 Abs. 1 TV ATZ geforderten 1080 Kalender-
tage miissen nicht zusammenhingend und nicht
zwingend im jetzigen Arbeitsverhiltnis geleistet
sein. Es bestehen keine Bedenken, wenn Zeiten mif
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen i.5. von § 2
‘Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes unter den dort
genannten Voraussetzungen angerechnet werden.

Nach § 2 Abs. 1 Satz 3 TV ATZ gelten auch
Arbeitnehmer, deren regelmifige wichentliche Ar-
beitszeit durch eine besondere tarifliche Regelung
herabgesetzt worden ist, als vollbeschiftigt,
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3.2 Wihrend ab der Vollendung des 55. Lebensjahres ein

3.3

3.4

3.5

Altersteilzeitarbeitsverhiltnis vereinbart werden
kann, besteht nach § 2 Abs, 2 Satz 1TV ATZ ab
Vollendung des 60. Lebensjahres ein Anspruch des
Arbeitnehmers auf Vereinbarung eines Altersteil-
zeitarbeitsverhdltnisses, wenn er die iibrigen in § 2
Abs. 1 TV ATZ geregelten Varaussetzungen erfiilit.

Diein § 2 Abs. 2 TV ATZ fiir den Rechtsanspruch auf
Altersteilzeitarbeit vereinbarte Ankiindigungsfrist
von drei Monaten soll dem Arbeitgeber eine gewisse
Planungssicherheit geben; von dem Fristerfordernis
kann einvernehmlich abgewichen werden,

Nach § 2 Abs. 3 TV ATZ kann der Arbeitgeber den
‘Wunsch des Arbeitnehmers nach Vereinbarung eines
Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses ablehnen, soweit
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde ent-
gegenstehen. Diese Bestimmung gilt insbesondere in
den Fillen, in denen Arbeitnehmer nach Vollendung
des 60. Lebensjahres einen Anspruch auf Altersteil-
zeit geltend machen, wenn der Arbeitgeber diesem
Verlangen aus besonderen Griinden nicht entspre-
chen will,

Die Entscheidung der Tarifvertragsparteien, fir
Arbeitnehmer nach Vollendung des 55. Lebensjahres
eine , Kann-Regelung” zuzulassen, wihrend Arbeit-
nehmer ab Vollendung des 60. Lebensjahres einen
Anspruch auf Vereinbarung eines Altersteilzeitar-
beitsverhiltnisses haben, ist auch bei der Auslegung
des Absatzes 3 zu beriicksichtigen. Der Arbeitgeber
hat gegeniiber Arbeitnehmern, die das 60. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, einen weitergehen-
den Entscheidungsspielraum, Die Entscheidung des
Arbeitgebers mull jedoch billigem Ermessen (§ 315
BGB) entsprechen. Der Arbeitgeber kann daher die
Gruppe der Arbeitnehmer, die das 50, Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ganz oder teilweise von
der Gewihrung von Altersteilzeit ausschlieBen, so-
fern hierfiir sachliche Griinde {nicht notwendiger-
weise dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde) bestehen.

Mit der Vereinbarung des Absatzes 3 haben die
Tarifvertragsparteien zugleich der Forderung des
Gesetzgebers in § 3 Abs. 1 Nr. 3 des Altersteilzeitge-
setzes entsprochen, wonach die | freie Entscheidung
des Arbeitgebers bei einer tiber 5 v.H. der Arbeitneh-
mer des Betriebes hinausgehenden Inanspruch-
nahme sichergestellt" sein mufi; der Arbeitgeber
kann auch aus diesern Grunde den Berechtigtenkreis
begrenzen und die Vereinbarung eines Altersteilzeii-
arbeltsverhéltnisses bei bestimmten Arbeitnehmern
ablehnen.

Der in § 2 Abs. 4 Satz 1 TV ATZ angesprochene
Zeitraum von zwei Jahren in bezug auf die Dauer
eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses beruht dar-
auf, daB das Vorliegen von 24 Monaten Altersteilzeit-
arbeit Voraussetzung fiir die nanspruchnahme einer
Altersrente nach Altersteilzeitarbeit ist. Der Stich-
tag 1. August 2004 in § 2 Abs. 4 Satz 1' TV ATZ, kntpft
an die derzeit auf den 21, Juli 2004 begrenzte
Geltungsdauer des Altersteilzeitgesetzes an.

Bei der Festlegung der Gesamtlaufzeit des Alters-
teilzeitarbeitsverhaltnisses ist im Einzelfall darauf
zu achten, daB das Arbeitsverhiltnis automatisch zu
dem Zeitpunkt endet, ab dem der Arbeitnehmer eine
ungeminderte Altersrente beanspruchen kénnte (vgl.
§ 9 Abs. 2 Buchst. 3 TV ATZ).

Ein Arbeitsvertragsmuster fiir die Vereinbarung
eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses ist als Anla-
ge 1 beigefligt.

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit (83 7TV
ATZ)

In § 3 Abs. 1 TV ATZ ist festgelegt, daB die
durchschnittliche wiichentliche Arbeitszeit wihrend
der Gesamtlauizeit des Altersteilzeitarbeitsverhslt-
nisses die Hilfte der regelmiBigen tariflichen Ar-
beitszeit betrigt. Hinsichtlich der Verteilung der so
reduzierten Arbeitszeit enthilt der TV ATZ grund-
sitzlich keine Vorgaben. Ebenso wie das Gesetz kein
bestimmtes Modell der Arbeitszeitvertellung vor-

5.1

52

5.3
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gibt, haben auch die Tarifvertragsparteien es der
Entscheidung der Arbeitsvertragsparteien iiberlas-
sen, ob die Altersteilzeitarbeit z.B. wihrend der
gesamten Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses mit der Halfte der regelmiBigen wéchentlichen
Arbeitszeit geleistet wird oder ob eine Verteilung der
Arbeitszeit in Form eines Blockmodells erfolgt,
wonach sich an eine Arbeitsphase mit der vollen
regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eine Frei-
stellungsphase anschlieft (vgl. § 3 Abs. 2 TV ATZ).

Fir Arbeitnehmer mit verlingerter regelméBiger
Arbeitszeit und fiir Kraftfahrer im Sinne der Pau-
schaliohn-Tarifvertrige des Bundes und der Linder
ist Altersteilzeitarbeit nur im Blockmodell méglich
(vgl. Protokollerklirung zu § 3 Abs. 2 TV ATZ).

Bei Arbeitszeitmodellen nach § 3 Abs. 2 Buchst. b TV
ATZ ist jede Arbeitszeitverteilung im Rahmen des
§ 15 Abs. 1 Satz 2 BAT und der entsprechenden
anderen manteltarifvertraglichen Vorschriften zu-
lissig.

Hat der Arbeitnehmer den Wunsch nach eciner
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit, so kann er
vom Arbeitgeber verlangen, daB hieriiber ein Ge-
sprich mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung stattfindet (vgl. § 3 Abs. 3 TV ATZ), Ein
Anspruch des Arbeitnehmers auf ein bestimmies
Altersteilzeitmodell wird hingegen nicht einge-
rdumt.

Die Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2 zu §3Abs. 1
TV ATZ haben Bedeutung fiir die Anwendung der
§§ 4 Abs. 1 bzw. 5 Abs. 2 TV ATZ, die jeweils auf die
regelmiige Arbeitszeit abstellen.

Nicht zu den Arbeitnehmern mit verlingerter regel-
maBiger Arbeitszeit gehoren die unter § 15 Abs. 4
BAT/MTArb fallenden Arbeitnehmer, deren Ar-
beitszeit nicht verlédngert, sondern saisonbedingt
besonders verteilt ist,

Hohe der Beziige (§ 4 TV ATZ)

§ 4 TV ATZ regelt nur die Héhe der Beziige fiir die
Altersteilzeitarbeit; die H6he der dariiber hinaus
vom Arbeitgeber zu zahlenden Aufstockungsleistun-
gen ergibt sich aus § 5 TV ATZ.

Da sich bei der Altersteilzeit die durchschnittliche
regelmiBige wichentliche Arbeitszeit auf die Halfte
der regelmifigen tariflichen Arbeitszeit reduziert
(vgl. § 3 Abs. 1 TV ATZ), ist in § 4 Abs. 1 TV ATZ
entsprechend geregelt, dall auch die Beziige im
Altersteilzeitarbeitsverhilinis nach den Betrigen zu
bemessen sind, die sich fir enisprechende Teilzeit-
krifte mit der Hilfte der durchschnittlichen regel-
méBigen wichentlichen Arbeitszeit ergeben. Manfel-
tarifvertraglich ergibt sich dieser Grundsatz z. B. aus
der Regelung des § 34 BAT. :

Zu den Beztigen, die nach den Vorschriften fiir
wentsprechende Teilzeitkriifte® in der Regel zur
Hilfte zustehen, gehiren z. B,

- Grundvergiitung, Monatstabellenlohn,
- Oriszuschlag, Sozialzuschiag,

— Zulagen nach dem Tarifvertrag dber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982,

-~ allgemeine Pflegezulage nach der Anlage 1b zum
BAT,

- Sicherheitszulage.

Diese Beziigebestandteile werden wihrend der Ge-
samidauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zur
Halfte gezahlt, Dies gilt fiir die vorgenannten Zula-
gen auch wéhrend der Freistellungsphase des Block-
modells.

Allgemeine Beziigeerhéhungen und Anderungen in
der mafBgebenden Lebensaltersstufe/Stufe sind zu
berticksichtigen; dies gilt beim Blockmodell auch fiir
die Freistellungsphase.

Abweichend von dem Grundsatz der Halbierung der
Beziige sind diejenigen Beziigebestandteile, die tibli-
cherweise in die Berechnung des Aufschlags zur
Urlaubsvergiitung/Zuschlags zum Urlaubslohn ein-
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5.4

5.5

5.6

5.7

flieBen, entsprechend dem Umfang der tatséchlich
geleisteten Tatigkeit zu bertcksichiigen. Leistet ein
Arbeitnenmer aiso z. B. Titigkeiten, fiir die ihm ein
Erschwerniszuschlag zusteht, oder leistet er er-
stunden, so werden ihm die hierfiir zustehenden
Enigelte nicht nur zur Hilite gezahlt, sondern
entsprechend dem Umfang der tatsachlichen Tatig-
keit.

Werden Bezﬂgebestandteile, die ,Ublicherweise” in
die Berechnung des Aufschlags zur Urlaubsvergii-
tung/Zuschlags zum Urlaubslohn einfliefien, in
Form einer Manatspauschale gezahlt, sind sie gleich-
wohl wie unstandige Beziigebestandteile zu behan-
deln mit der Folge, daB solche Pauschalen in der
Freistellungsphase des Blockmodells nicht mehr als
Beziige zustehen kinnen.

Fiir die Behandlung von Wechselschicht- und
Schichizulagen ist folgendes zu beachten:

_ Im Teilzeitmodell stehen die Wechselschicht- und
Schichtzulagen nach der Rechtsprechung des BAG
(vgl. Urteil des BAG vom 23. Juni 1993 - 10
AZR 127/92 - AP Nr. 1 zu § 34 BAT und - 10 AZR
164/92 -) in voller Hohe zu, soweil die Anspruchs-
yvoraussetzungen (z.B. 40 Nachtarbeitsstunden in
durchschnittlich fiinf oder sieben Wochen) auch in
der Teilzeitbeschaftigung erfillt werden.

_ Im Blockmodell stehen in der Arbeitsphase die
Zulagen bei Erflillung der Anspruchsvorausset-
zungen in voller Hohe zu, wihrend in der Freistel-
lungsphase eine Wechselschicht- oder Schichtzu-
lage bei der Berechnung der Beziige nicht mehr zu
beriicksichtigen ist, weil der ,Umiang der tatséch-
lich geleisteten Titigkeit” in dieser Phase gleich
Null ist.

Zur Klarstellung ist in § 4 Abs. 2 TV ATZ nochmals

ausdriicklich geregelt, dall auch Einmalzahlungen

(also z.B. die Zuwendung, das Urlaubsgeld oder die
Jubiliumszuwendung} und vermdgenswirksame
Leistungen Altersteilzeitbeziige darstellen.

Hinsichtlich der im Klammerzusatz erwdhnten Jubi-
liumszuwendung ist allerdings zu beachten, dafl
insoweit

— keine Halbierung stattfinden kann, nachdem das
BAG mit Urteil vom 22. Mai 1996 - 10 AZR 618/95
— (AT Nr.1zu § 39 BAT) die Jubildumszuwendung
ﬁuch den Teilzeitkriften in voller Hohe zugebilligt
at, R
— eine Aufstockungsleistung nicht zu erbringen ist,
soweit die Jubiliumszuwendung steuerfrei ist.

Mit der Protokallerklirung zu § 4 Abs. 1 TV ATZ
wird klargestellt, dafl im Blockmodell die tber die
regelmiifiige wochentliche Arbeitszeit (im Regelfall
38,5 Stunden) hinaus geleisteten angeordneten Ar-
beitsstunden als Uberstunden gelten. Im Teilzeitmo-
dell kinnen Uberstunden erst dann anfallen, wenn
die regelméfBige tariflicke Wochenarbeitszeit iiber-
schritten ist.

Bei den Kraftfahrern, die unter die Pauschallohn-
Tarifvertrige fallen und nach der Protokollerklé-
rung zu § 3 Abs. 2 TV ATZ die Altersteilzeitarbeit
nur im Biockmodell leisten kénnen, ist in der
Freistellungsphase die mafSgebende Pauschalgruppe,
aus der wihrend der Freistellungsphase 50 v.H. als
Bezlige zu zahlen sind, in sinngemiBer Anwendung
des § 5 Abs. 2 Unterabs. 4 TV ATZ zu ermitteln, 4. h.
es ist der Lohn aus der Pauschalgruppe zu zahlen,
die mindestens wahrend der Hilfte der Dauer der
Arbeitsphase maBgebend war.

Sofern in der Arbeitsphase Pauschallohn aus drei
oder mehr Pauschalgruppen gezahlt wurde und
keine Pauschalgruppe wihrend mindestens der
Hilfte der Dauer der Arbeitsphase maBgebend war,
sind fur die Ermittlung der fiir die Freistellungs-
phase maBgebenden Pauschalgruppe die Zeiten in
der haheren Pauschalgruppe {ggf. einschliefilich Zei-
ten als Chefkraftfahrer) solange um die Zeiten der
nichstniedrigeren Pauschalgruppe hinzuzurechnen,
bis sich mindestens die Halfte der Dauer der Ar-
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beitsphase ergibt. Mafigebend fir den Lohn in der
Freizeitphase ist dann die niedrigste dieser Pau-
schalgruppen. Siehe auch Belspiel zu § 5 Abs. 2
Unterabs. 4 TV ATZ unter 6.3.

Aufstockungsleistungen (§ 5 TV ATZ)

Nach § 5 Abs. 1 TV ATZ sind die nach § 4 TV ATZ
ustebenden Bruttobeziige des Arbeitnehmers um
20 v, H. dieser Beziige aufzustocken. Bei der Berech-
nung des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie
Bezi,‘z%ebestandteile, Vergiitungen fiir Mehrarheits-
und Uberstunden, Bereitschaltsdienste und Rulbe-
reitschaften sowie bei Arbeitern die Arbettsbereit-
schaften, die den Bereitschaftsdiensten der Ange-
stellten entsprechen, unberticksichtigt.

Beispiele zu § 5 Abs. 1 TV ATZ (Betriige fiktiv):

1. Eine Krankenschwester, bei der sich die Summe
aus Grundverglitung, Ortszuschlag und allgemei-
ner Zulage bei Vollzeitbeschaftigung auf monat-
lich 4.400 DM belaufen wiirde, leistet Altersteil-
zeitarbeit im Teilzeitmodell. In einem Monat hat
sie neben dem hilftigen Betrag der vorstehenden
Beziige (= 2.200 DM) Anspruch auf 70 DM Schicht-
zulage nach § 33 a BAT, 80 DM als Vergiitung fir
Mehrarbeitsstunden im Sinne des § 34 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 2 BAT, 50 DM Zeitzuschlage fiir
Sonntags- und Nachtarbeit nach § 35 BAT, die
steuerfrei sind, und 10 DM Zeitzuschlige fir
Samstagsarbeit (steuerpflichtig).

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 hetrigt in
diesem Monat 20 v.H. von (2.200 DM + 70 DM +
i0 DM =) 2280 DM = 456 DM. Die steuerfreien
Zeitzuschlige fiir Sonntags- und Nachtarbeit
(50 DM) sowie die Vergiitung fir Mehrarbeits-
stunden (80 DM) gehen nicht in die Bemessungs-
grundlage fiir den Aufstockungshetrag ein.

2, Ein Arzt, bei dem sich die Summe aus Grundver-
glitung, Ortszuschlag und allgemeiner Zulage bei
Volizeitbeschaftigung auf tmonatlich 8000 DM
belaufen wiirde, leistet Altersteilzeitarbeit im
Blockmodell. In einem Monat hat er neben dem
hilftigen Betrag der vorstehenden Bezlige (= 4000
DM) Anspruch auf 1000 DM Bereitschaftsdienst-
vergiitung nach § 15 Abs. 6 a BAT, 300 DM
Rufbereitschaftsvergiitung, davon 180 DM fir
wihrend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit
einschlieBlich der Stundengarantie fiir drei Stun-
den, sowie 100 DM Zeitzuschlige Iir Sonntags-
und Nachtarbeit (steuerfrei).

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 betrigt in
diesem Monat 20 v. H, von 4000 DM = 800 DM. Die
iibrigen Bezigebestandteile gehen nicht in die
Bemessungsgrundlage fur den Aufstockungsbe-
trag nach Absatz 1 ein. Wegen der Beriicksichti-
gung der Vergltungen fur Bereitschaftsdienst und
Rufhereitschaft beim Mindestnettobetrag auf-
grund des Absatzes 2 Unterabs. 2 siche die
dortigen Ausfithrungen.

3. Ein Arbeiter, dessen Monatstabellenlohn bei Voll-
zeitbeschiftigung 5000 DM betragen wiirde, lei-
stet Altersteilzeitarbeit im Blockmodell. In einem
Monat hat er Anspruch auf verschiedene Er-
schwerniszuschlige fiir 120 Arbeitsstunden in
Hohe von insgesaqmt 300 DM.

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 1 betrégt in
diesem Monat 20 v.H. von (2500 DM + 300 DM =)
2800 DM = 560 DML

Sind Bestandteil der Urlaubsvergiitung/des Ur-
laubslohnes auch die in § 5 Abs. 1 Satz 2 TV ATZ
aufgefilhrten steuerfreien Leistungen, Vergiitungen
fiir Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschafts-
dienste und Rufbereitschaften sowie fiir Arbeitshe-
reitschaften, kiinnen diese grunds#tzlich nicht in die
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Auf-
stockungsbetrages nach Absatz 1 eingehen. Es beste-
hen jedoch keine Bedenken, den gesamten Aufschiag
zur Urlaubsvergitung bzw, Zuschlag zum Urlaubs-
lohn der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung
des Aufstockungsbeirages nach Absatz 1 zugrunde-
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6.3
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zulegen, sofern davon ausgegangen werden kann,
daB hierdurch der bei Anwendung des Absatzes 2
sich ergebende Aufstockungsbetrag nicht iiber-
schritten wird,

In den Durchfithrungsanweisungen der Bundesan-
stalt fiir Arbeit zum Altersteilzeitgesetz ist zu § 3 des
Altersteilzeitgesetzes bestimmt, daB Leistungen an
die Zusatzversorgungskassen des &ffentlichen Dien-
stes, die nach § 2 Abs. 1 Satz 2 der Arbeitsentgeltver-
ordnung (ArEV) mit 2,5 v.H. (West) bzw. 1 v.H. {Ost)
des fiir ihre Bemessung maBgebenden Arbeitsent-
gelts und dariiber hinaus mit dem restlichen Umla-
gebetrag dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind, in
das Teilzeitarbeitsentgelt einzubeziehen und durch
den Arbeitgeber in der gesetzlichen Hohe aufzustok-
ken sind. Die Tarifvertragsparteien haben diese
Bestimmung nicht in § 4 TV ATZ tibernommen, so
dafl sie fiir die Berechnung des dem Arbeitnehmer
tariflich zustehenden Aufstockungsbetrages unbe-
achtlich ist. Wenn der Arbeitgeber eine Erstaitung
der Férderleistungen durch die Bundesanstalt bean-
tragen kann {in der Regel bei Wiederbesetzung),
kann diese Bestimmung jedoch bei der Berechnung
des erstattungsfihigen Betrages der Aufstockungs-
leistungen zur Anwendung kommen (siehe hierzu die
Berechnungsbeispiele in der Anlage 3Y),

Der Aufstockungsbetrag muB aber nach § 5 Abs. 2
TV ATZ so hoch sein, dall der Arbeitnehmer zusam-
men mit dem individuellen Nettobetrag aus seinen
Altersteilzeitbeziigen 83 v.H. des Nettobetrages des
bei regelmiBiger Arbeitszeit zustehenden Vollzeitar-
beitsentgelts erhiilt (Mindestnettobetrag).

Bei der Berechnung des individuellen Nettobetrages
aus den Altersteilzeitbeziigen sind die individuellen
Steuermerkmale der Lohnsteuerkarte (z.B. Steuer-
freibetrige, Kirchensteuerpflicht) zugrunde zu le-
gen. Der ZuschuB des Arbeitgebers nach § 257 SGB V
ist bei der Berechnung der individuellen Nettobe-
ziige nicht zu berlicksichtigen.

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages ist als
Vollzeitarbeitsentgelt das gesamte, dem Grunde
nach beitragspflichtige Arbeitsentgelt anzusetzen,
das der Arbeitnehmer chne Reduzierung der Ar-
beitszeit im Rahmen der tariflichen regelmiBigen
wichentlichen Arbeitszeit erzielt hitte.

Da nur darauf abgestellt wird, ob dem Grunde nach
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt vorliegt, wird —
iiber das Altersteilzeitgesetz hinaus - auch Arbeits-
entgelt beriicksichtigt, das die monatliche Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversiche-
rung itberschreitet. Dies gilt auch, wenn die monatli-
che Beitragsbemessungsgrenze nur deshalb tiber-
schritlen wird, weil neben dem laufenden Arbeits-
entgelt eine Einmalzahlung (z.B. Zuwendung) ge-
wihrt wird.

Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages von
83 v.H. sind steuerfreie Beziigebestandteile auszu-
klammern, da sie kein beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt darstellen. Die fiir Uberstunden/Mehrarbeit
geleisteten Entgelte sind ebenfalls bei der Berech-
nung des Aufstockungsbetrages auszuklammern, da
sie fir Stunden auBerhalb der Altersteilzeitarbeit
gewihrt worden sind.

Grundlage fiir die Berechnung des pauschalierten
Netio-Vollzeitarbeitsentgelts von 83 v. H. ist die vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
auf der Grundlage des § 15 Altersteilzeitgesetz
erlassene Mindestnettobetrags-Verordnung (vgl. fir
das Kalenderjahr 1998 BGBL I 1997, S. 3333). Die in
der Verordnung fiir jede Steuerklasse ausgewiesenen
Betrage bezeichnen nur 70 v.H. des aus dem eben-
falls angegebenen Vollzeitarbeitsentgelt ermittelten
pauschalierien Nettobetrages und miissen entspre-
chend der nachfolgenden Formel auf die tariflich
vereinbarten 83 v. H. umgerechnet werden:

") Es finden Gesgri-iche mit dem Ziel statt, zu einer einbeitlichen Praxis hei
der Beritcksic

tigung des Hinzurechnungshetrages nach der Arbeitsent-

geltverordnung zu gelangen.
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Betrag aus der Mindestnetto-
betrags-Verordnung x 0,83

0.7

Bei der Anwendung der Rechisverordnung ist zu
beachten, dall die dort ausgewiesenen Vollzeitar-
beitsentgelte bereits auf 10 DM gerundet worden
sind. Das individuelle Bruttovolizeitarbeitsentgelt
isi daher auf den nichsten durch zehn teilbaren
Betrag auf- oder abzurunden (vgl. § 132 Abs. 3
SGB III).

Die Rechtsverordnung beriicksichtigt Arbeitsent-
gelte bis zur Hohe der monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung in
den alten Bundesldndern (im Jahr 1998: §.400 DM).
Sofern das bei regelmifliiger Arbeitszeit zustehende
Vollzeitarbeitsentgelt die Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung in den
alten Bundeslindern Ubersteigen wiirde, sind nach
§ 5 Abs. 3 Satz 2 TV ATZ fiur die Berechnung des
Mindestnettobetrages diejenigen gesetzlichen Ab-
zlige anzusetzen, die bei Arbeitnehmern in den alten
Bundesléindern gewdhnlich anfallen. Nach § 15
Satz 2 des Altersteilzeitgesetzes 1,V.m. §§ 132 Abs. 3
und 136 SGB III ist danach unter anderem

- das Bemessungsentgelt auf den nichsten durch
zehn teilbaren DM-Betrag zu runden,

- Hir die Kirchensteuer die Steuer nach dem im
Vorjahr in den Liandern geltenden niedrigsten
Kirchensteuer-Hebesatz (das sind z.2. 8§ v.H)
anzusetzen und

- fiir die Beitriige zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung die Halfte des gewogenen Mittels der am
1. Juli des Vorjahres geltenden allgemeinen Bei-
tragssitze (fiir das Jahr 1998 sind das 6,83 v.H.)
zugrunde zu legen,

Mindestnettobetrag
bei 83 v.H. =

Zur Arbeitserleichierung ist als Anlage 2 eine Ta-
belle beigefligt, aus der die bei 83 v.H. des Vollzeit-
nettoarbeitsentgelts sich ergebenden Mindestnetto-
betrége — auch fir oberhalb der Beitragsbemes-
sungsgrenze liegende Arbeitsentgelte — unmittelbar
abgelesen werden kénnen. Auch diese Tabelle ent-
halt auf 10 DM gerundete Vollzeitarbeitsentgelte, so
daB auch hier das individuelle Bruttovollzeitarbeits-
entgelt auf den nichsten dureh 10 DM teilbaren
Betrag auif- oder abzurunden ist.

Wird durch die Gewihrung von Einmalzahlungen
die Beitragsbemessungsgrenze iiberschritten, ist so-
zialversicherungsrechtlich zwar eine Berticksichti-
gung dieser Einmalzahlungen insoweit vorzuneh-
mern, als die anteilige Beitragsbemessungsgrenze
noch nicht mit beitragspflichtigern Arbeitsentgelt
erreicht ist. Bei der Feststellung der ,gewshnlich
anfallenden Abziige” ist diese Besonderheit aber
nicht zu beriicksichtigen. Auch die als Anlage 2
beigefiigte Tahbelle der 83 v.H.-Betrige geht nicht
von einer Verteilung der Einmalzahlung auf frithere
Entgeltabrechnungszeitriume aus.

Diese Tabelle — und ebenso die Mindestnetiobetrags-
Verordnung — berticksichtigt auch nicht die beson-
dere steuerliche Behandlung von Einmalzahlungen.
Anders als bei der Berechnunyg des Mindestnettobe-
trages ist aber bei der Berechnung des individuellen
Nettoentgelts bei Altersteilzeit im Zusammenhang
mit Einmalzahlungen § 39 b Abs. 3 EStG zu beach-
ten. Danach sind neben dem laufenden Arbeitslohn
gezahlte sonstige Beziige, die insgesamt 300 DM
nicht libersteigen, dem laufenden Arbeitslohn hingzu-
zurechnen, d.h. mit dem Gesamthetrag kann unmit-
telbar in die Monats-Steuertabelle gegangen werden
{§ 39 b Abs. 3 Satz 8 EStG). Bei insgesamt 300 DM
ubersteigenden sonstigen Bezlgen ist zur Ermitt-
lung der von dem sonstigen Bezug einzubehaltenden
Lohnsteuer jeweils der voraussichtliche Jahresar-
beitslohn des Kalenderjahres zugrunde zu legen, in
dem der sonstige Bezug dem Arbeitnehmer zufliefit,
d.h. hier ist die Jahres-Steuertabelle maBgeblich
(vgl. auch Abschniit 119 LStR).

Der Aufstockungsbetrag ist gemal § 3 Nr. 28 EStG
steuer- und sozialversicherungsfrei. Dies gilt unab-
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hingig davon, ob die Bundesanstalt fiir Arbeit den
Aufstockungsbetrag spiter erstattet oder nicht. Die
Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit gilt fiir die
gesamten Aufstockungsbetrige, auch soweit sie die
im Altersteilzeitgesetz genannten Mindestbetrige
{iberschreiten. Die steuerfreien Aufstockungsbe-
trige nach & 5 Abs. 1 und 2 TV ATZ werden aber im
Rahmen der Einkommensteuerveranlagung bei der
Ermittlung des Steuersatzes berticksichiigt, dem das
tibrige steuerpflichtige Einkommen unterliegt (Pro-
gressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g
EStG). Die Aufstockungsbetriige sind daher unter
Vorlage der vom Arbeitgeber nach Ablauf des ma8-
geblichen Kalenderjahres erstellten Bescheinigung
in der Einkommensteuererklirung anzugeben (vgl
§ 32b Abs. 3 ESt(). Hierdurch kann es bei der
Veranlagung durch das Finanzamt zu Steuernach-
forderungen kommen.

Beispiele zur Anwendung des § 5 Abs. 2 TV ATZ
(Beispiele vereinfacht, ohne Beriicksichtigung der
Steuer- und Sozialversicherungspflicht von Zu-
kunftssicherungsleistungen, siehe hierzu Anlage 3)

Beispiel 1:

{Basisjahr 1998, Steuerklasse III, Brutio-Vollzeitent-
gelt 5000 DM, Altersteilzeitarbeit im Teilzeitmodell)

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2500,- DM
Nettoentgelt (individuell) 1973,- DM
Aufstockung + 20 v.H,

von Altersteilzeit-Brutto 500,- DM
Zwischenisumme 2473,- DM
Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5000 DM

(bei 70 v.H. = 234576 DM : 7 x 8,3 =) 2781,40 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens

83 v.H. des pauschalierten

Vollzeit-Nettoentgelts 308,40 DM
Aufstockungsbetrag insgesamt 808,40 DM

Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt  2781,40 DM

Beispiel 2:

{Basisjahr 1998, Steuerklasse I, Brutto-Vollzeitent-
gelt 5000 DM zzgl, 100 DM steuerfreie Zeitzuschlige
und 200 DM Uberstundenvergiitungen, Altersteil-
zeitarbeit im Blockmodell)

Berechnung des Aufstockungsbetrages ohne Beriick~
sichtigung der steuerfreien Beziigebestandteile und
der Vergiitungen fiir Uberstunden:

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2500, DM
Nettoentgelt (individuell; also

ohne steuerfreie Zeitzuschlige

und ohne Uberstundenvergiitungen) 1701,29 DM
Aufstockung + 20 v. H.

von Altersteilzeit-Brutto 500,— DM
Zwischensumme 2201,29 DM
Mindestnetiobelrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5000 DM

(bei 70 v.H. = 194248 DM : 7 x 8,3 =) 230323 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens

83 v.H. des pauschalierten

Vollzeit-Nettoentgelts 101,94 DM
Aufstockungsbetrag insgesamt 601,94 DM

Berechnung der auszuzahlenden Nettobeziige ein-
schliefitich Aufstockungsbetrag in der Arbeitsphase:

Bruttoentgelt bet Altersteilzeit 2500,- DM
+ Uberstundenvergitung 200,— DM
steuerpilichtiges Bruttoentgelt 2'700,—~ DM
Nettobeziige 1791,67T DM
+ steuerfreie Zeitzuschlige 100,— DM
+ Aufstockungsbetrag 601,94 DM

Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt 2 493,61 DM

In der Freistellungsphase stehen die Zeitzuschlige
und die Uberstundenvergiitung nicht zu, so daB das
auszuzahlende Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt
2303,23 DM hetragt.
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Anderungen der Lohnsteuerklasse aul der Lohn-
steuerkarte sind grundsitzlich bei der Ermittlung
des Mindestnettobetrages nach § 5 Abs. 2 TV ATZ zu
beriicksichtigen. Wird die Lohnsteuerklasse aber
nur gefindert, um einen hiheren Aufstockungsbetrag
zu erzielen, kann sich die Frage der Mibrauchlich-
keit stelien; hierzu wird auf die einschligige BAG-
Rechtsprechung zum Zuschuf zum Mutterschafts-
geld verwiesen (vgl. BAG-Urteil vom 16. Dezember
1987 - 5 AZR 367/86 -).

Bei Feststellung einer rechtsmiBbriuchlichen Steu-
erklassenwahl ist der Aufstockungsbetrag ohne Be-
riicksichligung des Steuerklasseninderung zu be-
rechnen; er muB jedoch im Hinblick auf mdégliche
Frstattungsleistungen der Bundesanstalt ftr Arbeit
und die Erfiillung der Rentenzugangsvoraussetzun-
gen mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindest-
aufstockungshbetrages gezahlt werden.

Aus der tariflichen Bestimmung in § 5 Abs. 2
Unterabs. 1 Satz 2 TV ATZ, dafl als Vollzeitarbeits-
entgelt das Arbeitsentgelt anzusetzen ist, das der
Arbeitnehmer ohne Reduzierung der Arbeitszeit im
Rahren der tariflichen regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit erzielt hitte, folgt, daf auch fir die
Urlaubs- oder Krankheitstage, die im Teilzeitmodell
oder in der Arbeitsphase des Blockmodells anfallen,
tiktiv das Entgelt zu ermitteln ist, das ohne Urlaub
oder Krankheit zugestanden hitte.

Der Aufschlag zur Urlaubsvergiitung bzw. der Zu-
schlag zum Urlaubslohn, der auch steuerfreie Bezii-
gebestandteile und Vergitungen fur Mehrarbeit
oder Uberstunden enthalten kann, darf hier nicht
herangezogen werden. Dies wird auch durch die
Protokollerklirung zu § 5 Abs. 2 TV ATZ bestitigt,
die fiir die dortige Durchschnittsberechmung Ur-
laubs- und Krankheitszeiten und damit auch den fiir
Urlaubs- und Krankheitszeiten zustehenden Auf-
schlag oder Zuschlag unberiicksichtigt 14Bt. Hat der
Arbeitnehmer z. B, Erholungsurlaub erhalten, miis-
sen die sogenannten unstindigen Beziligebestand-
teile (ohne steuerfreie Bestandteile und chne Vergii-
tungen fiir Mehrarbeit oder Uberstunden), die ohne
den Erholungsurlaub erarbeitet worden wiren, er-
mittelt und dem Vollzeitarbeitsentgelt hinzugerech-
net werden. :

Eine personliche Zulage nach § 24 BAT, die wihrend
der Arbeitsphase zugestanden hat, flielt auch wih-
rend der Freistellungsphase fiir die Zeit in die
Berechnung mit ein, in der sie bei fiktiver Betrach-
tung wihrend der Freistellungsphase zugestanden
hitte.

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 2 TV ATZ erweitert die

Regelungen des Unterabsatzes 1 Satz 2 dahingehend,
daf auch Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft, letztere jedoch chne die fiir Arbeits-
leistungen innerhalb der Rufbereitschaft zustehen-
den Entgelte, in die Bemessungsgrundlage fir die
Berechnung des Mindestnettobetrages einzubezie-
hen sind, und zwar in der Hohe, die ohne die
Reduzierung der Arbeitszeit zugestanden hitte. Die
Einbezichung macht es erforderiich, diese Vergi-
tungen in der Héhe, wie sie fiir tatsichlich gelei-
stete Bereitschaf{sdienste oder Rufbereitschafien als
Bezug nach § 4 TV ATZ zustehen, auch in die
Berechnung des individuellen Nettobetrages einzu-
beziehen.

Beispiel zur Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 2
TV ATZ - Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft ~

{Beispiel vereinfacht, ohne Berlicksichtigung der
Steuer- und Sozialversicherungspflicht von Zu-
kunftssicherungsleistungen; siehe hierzu Anlage 3)

{Basisjahr 1998, Steuerklasse III, Brutio-Vellzeitent-
gelt 5000 DM zzgl. 100 DM steuerfreie Zeitzuschlige,
500 DM Vergitungen fiir Bereitschaftsdienste, 400
DM Vergltungen fiir Rufbereitschaften, davon 250
DM Vergilitungen fiir wikrend der Rufbereitschalt
angefaliene Arbeit einschlieBlich der Stundengaran-
tie, Altersteilzeitarbeit im Blockmodell)
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1. Arxbeitsphase

Berechnung des Aufstockungsbetrages chne Be- |

riicksichtigung der steuerfreien Bezligebestand-
teile und der Vergiitungen flir wihrend der
Rufbereitsehalt angefallene Arbeit:
Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2500, DM
Vergiitung fir Bereitschaftsdienste  500,— DM
Vergiitung fiir Rufbereitschaften

(ohne angefallene Arbeit) 150,— DM
Gesamt-Bruttoentgelt 3156, — DM
Nettoentgelt (individuell) 2407,49 DM
Aufstockung + 20 v.H. von

Altersteilzeit-Brutto (nach § 5

Abs. 1 Satz 2 ohne Beriicksich-

tigung der Vergiitungen fiir
Bereitschaftsdienste und Ruf-

bereitschaften, d.h. von 2.500 DM) 500, DM
Zwischensumme 290749 DM
Mindestnettobetrag nach Tabelie
Bemessungsgrundlage:

5000 + 500 + 150 DM = 5.650 DM
(bei 70 v.H. = 2.542,36 DM:7x8,3 =) 3014,51 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens
83 v.H. des Vollzeit-Nettoentgelts 107,02 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 607,02 DM

Berechnung der auszuzahlenden Nettobeziige
einschliefSlich Aufstockungsbetrag:
Bruttoentgelt bei Altersteilzeit

+ Vergiitungen fur Bereitschafts-
dienste 500,— DM
+ Vergiitungen fiir Rufbereitschaften 400,-— DM

2500,— DM

steuerpflichtiges Bruttoentgelt 3400,— DM

Nettobeziige 254866 DM

+ steuerfreie Zeitzuschlige 100,— DM

+ Aufstockungsbetrag 607,02 DM

Altersteilzeit-Nettoentgelt

insgesamt 3255,68 DM
II. Freistellungsphase

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2500— DM

Nettoentgelt (individueli) 1973 — DM

Aufstockung + 20 v. H.

von Altersteilzeit-Brutio 500,— DM

Zwischensumme 2473,~ DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle

Bemessungsgrundlage:

5000 + 650 DM (berechnet nach

Protokollerklirung zu Absatz 2)

= 5.650 DM (bei 70 v.H.

= 2.542,36 DM : Tx 83 3 301451 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens

83 v.H. des Vollzeit-Nettoentgelts 541,51 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 1041,51 DM

Altersteilzeit-Nettoerigelt

insgesamt 3.014,51 DM

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 3 TV ATZ erweitert ebenfalls die
Repelung des Unterabsatzes | Satz 2 dahingehend,
daB im gewissen Umfang auch Pauschalen fiix
ﬂherstungen in die Bemessungsgrundlage fiir die
Berechnung des Mindestnettobetrages einbezogen
werden. Die Regelung gilvnur fir Arbeitnehmer, die
die Altersteilzeit im Blockmodell leisten; hier wie-
derum aber sowochl in der Arbeits- als auch in der
Freistellungsphase. Weitere Voraussetzung ist, dafl
dem Arbeitnehmer die Pauchalen seit mindestens
zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeit-Arbeits-
verhiltnisses ununterbrochen zugestanden haben.

Beispicl zur Anwendéng des § 5 Abs. 2 Unterahbs. 3
TV ATZ — Uberstundespauschale -

(Beispiele vereinfacht, olme Beriicksichtigung der
Steuer- und Sozialversicherungspflicht von Zu-
kunftssicherungsleistungen; siehe hierzu Anlage 3)

(Basisjahr 1998, Steuerklasse III, Brutto-Vaollzeitent-
gelt 5000 DM zzgi. 500 DM Uberstundenpauschale;
die Uberstundenpauschale hat se¢it mehr als zwei
Jahren ununterbrochen vor Beginn des Altersteil-
zeitarbeitsverhdltnisses zugestanden; Altersteilzeit-
arbeit im Blockmodell)

I. Arbeitsphase

Bruttoentgelt bei Altersteilzeit 2500— DM
Uberstunden-Pauschale 500,— DM
Gesami-Bruttoentgelt 4000,— DM
Nettoentgelt 232224 DM
Aufstockung + 20'v.H. von

Altersteilzeit-Brutto (nach § 5

Abs. 1 Satz 2 ohne Berficksichtigung

der Vergiitungen fir Uberstunden,

d.h. von 2.500 DM) 500,— DM
Zwischensumme 282224 DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.500 DM
(bei 70 v.H. = 249843 DM :7x8,3 =) 2062,42 DM

Zusatzaufstockung auf mindestens
83 v.H. des Vollzeit-Nettoentgelts 140,18 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 640,18 DM
Gesamt-Netto in der Arbeitsphase 296242 DM

II. Freistellungsphase

Bruticentgelt bei Altersteilzeit 2500,— DM
Uberstunden-Pauschale 0,— DM
Gesamt-Bruttoentgelt 2500,— DM
Nettoentgelt 1973 — DM
Aufstockung + 20 v.FH. :

von Altersteilzeit-Brutto 500,— DM
Zwischensumme 2473,— DM

Mindestnettobetrag nach Tabelle
Bemessungsgrundlage: 5.500 DM

(bei 70 v.H. = 249843 DM:7x8,3 =) 296242 DM
Zusatzaufstockung auf mindestens

83 v.H. des Vollzeit-Nettoentgelts 489,42 DM

Aufstockungsbetrag insgesamt 989,42 DM
Gesamt-Netto in der
Freistellungsphase 296242 DM

Nach § 5 Abs. 2 Unterabs. 4 TV ATZ ist bei
Pauschallohn-Kraftfahrern als Vollzeitarbeitsent-
gelt in der Freistellungsphase der Lohn aus der
Pauschalgruppe anzusetzen, die mindestens wih-
rend der Hilfte der Dauer der Arbeitsphase malge-
bend war.

Beispiel:

Der Kraftfahrer gehirte wihrend der insgesamt
vierjdhrigen Arbeitsphase

- zwei Halbjahre der Pauschalgruppe II,
-~ drei Halbjahre der Pauschalgruppe III und
- drei Halbjahre der Pauschalgruppe IV

an. In der Freistellungsphase ist der Berechnung des
Mindestnettobetrages der Lohn aus der Pauschal-
gruppe III zugrunde zu legen.

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 5 TV ATZ enthilt eine Sonderre-
gelung fir das Feuerwehr- und Wachpersonal bei
der Bundeswehr. .

Die Protokollerklirung zu § 5 Abs. 2 TV ATZ sieht
vor, daB im Zeitpunkt des ergangs von der
Arbeitsphase zur Freistellungsphase ein Durch-
schnittsbetrag aus den in der Arbeitsphase zuge-
standenen unregelméBigen Bezigebestandteilen ge-
bildet werden kann, der firr die Freistellungsphase
malgebend bleibt. Allgemeine Beziigeerhdhungen
sind sowohl bel der Durchschnittsberechnung als
auch beim spiteren Ansatz des Durchschnittsbetra-
ges insoweit zu beriicksichtigen, wie die zugrunde
liegenden Beziigebestandteile ebenfalls an allgemei-
nen BeziigeerhShungen teilnehmen. Es handelt sich
um eine , Kann-Regelung”. Sie darf nicht zu sach-
widrigen Ergebnissen filhren.
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Da der im Urlaubs- und Krankheitsfall nach § 4 TV

ATZ zustehende Aufschlag zur Urlaubsverglitung/ |

Zuschlag zum Urlaubslohn nicht in die Durch-
schnittsberechnung eingeht, ist die Summe der in
‘der Arbeitsphase zustehenden ,unregelmifigen®
Berziige durch den um Urlaubs- und Krankheitstage
verminderten Zeitraum der Arbeitsphase zu dividie-
ren.

Beispiel zur Anwendung der Protokollerkliarung zu
§ 5 Abs. 2 TV ATZ:

Ein Arbeitnehmer hat wihrend der dreijihrigen
Arbeitsphase aufgrund des § 4 TV ATZ Lohnzu-
schlige, die regelmiBig an allgemeinen Bezligeerhsd-
hungen teilnehmen, in folgendem Umfang bezogen:

Jahr 01 800 DM
Jahr 02 1184 DM
Jahr 03 740 DM

Allgemeine Bezligeerhthungen fanden statt zu Be-
ginn des Jahres 02 um 2 v. H., zu Beginn des Jahres 03
um 3 v.H. und zu Beginn des zweiten Monats der
Freistellungsphase im Jahr 04 um 2,5 v.H. Wihrend
der Arbeitsphase hatte der Arbeitnehmer insgesamt
(3 x 6 =) 18 Wochen (= 126 Kalendertage) Urlaub und
war an insgesamt 114 Kalendertagen krank, so dall
auf Urlaub und Krankheit insgesamt 240 Kalender-
tage = 8 Monate entfallen.

Der Durchschnittsbetrag errechnet sich wie folgt:

Jahr 01 800 DM
+ Beziigeerhthung 2% i6 DM
316 DM

+ Jahr 02 1184 DM
‘ 2000 DM

+ BeztigeerhGhung 3% 60 DM
2060 DM

+ Jahr 03 740 DM
2800 DM

: {36 Monate /. 8 Monate =) 28 Monate = 100 DM

Zu Beginn der Freistellungsphase im Jahr 04 sind die
unregelmiBig zustehenden Bezligebestandteile mit
einem Durchschnittsbetrag von 100 DM in die Be-
messungsgrundlage fiir die Berechnung des Min-
destnettobetrages einzubeziehen. Aufgrund der aill-
gemeinen Beziigeerhthung zu Beginn des zweiten
Monats der Freistellungsphase im Jahr 04 erhéht
sich der Durchschnittsbetrag ab diesem Zeitpunkt
auf 102,50 DM. Bel jeder weiteren allgemeinen
Beziigeerhtthung in der Freistellungsphase erhéht
sich der Durchschnitisbetrag entsprechend.

Wird auch fir die Beriicksichtigung von Wechsel-
schicht- und Schichtzulagen in der Bemessungs-
grundlage des Mindestnettobetrages ein Durch-
schnittsbetrag aus der Arbeitsphase ermittelt, ist zu
beachten, daf die Wechselschicht- und Schichtzula-
%en im Sinne des § 33a BAT als in Monatsbetrigen
estgelegte Zulagen auch in Krankheits- und Ur-
laubszeiten gezahlt werden und deshalb Krankheits-
und Urlaubszeiten bei der Durchschnittsberechnung
nicht unberiicksichtigt bleiben durfen und ferner
eine Teilnahme an aligemeinen Bezligeerhthungen
fir diese Zulagen nicht in Betracht kommt.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat wihrend der dreijihrigen
Arbeitsphase Wechselschicht- und Schichtzulagen
nach § 33a BAT in foigendem Umfang bezogen:

Jahr 01 {12 x 70 DM =) 8§40 DM

Jahr 02

(BxT70DM+2%90DM+2x 120 DM =) 980 DM

Jahr 03

Ex0WDM+5x120DM+5x 200 DM =) 1780 DM
3600 DM

: 36 Monate = 100 DM

In der Freistellungsphase sind die Wechselschicht-
und Schichtzulagen mit einem Durchschnittsbetrag
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von 100 DM in die Bemessungsgrundlage fiir die
Berechnung des Mindestnettobetrages einzubezie-
ken. An allgemeinen Beziigeerhdhungen nimmt die-
ser Durchschnittsbetrag nicht teil.

§ 5 Abs. 4 TV ATZ sieht vor, dal} der Arbeitgeber
zusitzliche Rentenversicherungsbeitriige gemall § 3
Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes zu
entrichten hat, und zwar in Hohe des Beitrags, der
auf den Unterschiedsbetrag zwischen 90 v. . des auf
die Beitragsbemessungsgrenze begrenzten fiktiven
Vollzeitarbeitsentgelts und dem nach § 4 TV ATZ
tatséichlich erzielten Arbeitsentgelt fiir die Alter-
steilzeitarbeit entfillt - Unterschiedsbetrag — {vgl.
§ 163 Abs. 5 SGB VI). Diesen zusitzlichen Gesamt-
beitrag triigt der Arbeitgeber allein (§ 168 Abs. 1
Nr. 6 SGB VI))).

Beispiel zur Anwendung des § 5 Abs. 4 TV ATZ
(zusitzliche Rentenversicherungsbeitrige):

Beispiel 1:

Das Altersteilzeitarbeitsentgelt im Sinne des § 4
betréigt 3.250 DM, in diesem Betrag sind 50 DM
steuerfreie Zuschlige und 200 DM Vergiitungen fiir
Mehrarbeitsstunden enthalten. Das Vollzeitarbeits-
entgelt im Sinne des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2
betriigt (ohne Berlcksichtigung von Vergltungen
fiir Mehrarbeitsstunden) 6000 DM.

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Rentenver-
sicherungsbeitrige berechnen sich im Jahre 1898 wie
folgt.

Vollzeitarbeitsentgelt 6000 DM
davon 90 v.H. 5400 DM
/. Beziige nach § 4 (beitragspflichtig)
Bemessungsgrundlage

(= Unterschiedshetrag): 2200 DM

davon 20,3 v.H. als zusdtzlicher Beilrag 446,60 DM

Beispiel 2:
Das Altersteilzeitarbeitsentgelt im Sinne des § 4
betrigt 4.700 DM brutto, das Vollzeitarbeitsentgelt
im Sinne des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 betrigt
9.400 DM.

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden zusétzli-
chen Rentenversicherungsheitrige berechnen sich
im Tarifgebiet West im Jahre 1998 wie folgt:

3200DM

Vollzeitarbeitsentgelt 9400 DM
davon 90 v.H. 8460 DM
héchstens 90 v.H. der Beitrags-

bemessungsgrenze von 8400,- DM = 7560 DM
/. Beziige nach § 4 4700 DM
Bemessungsgrundlage

{= Unterschiedsbetrag): 2860 DM

davon 20,3 v. H. als zus#tzlicher Beitrag 580,58 DM

Wegen der Berechnung der zusitzlichen Rentenver-
sicherungsheitrige im Zusammenhang mit Einmal-
zahlungen wird auf die Anlage 4 verwiesen.

st der in Altersteilzeitarbeit stehende Arbeitnehmer
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit, werden enisprechende
Zuschiisse zu vergleichbaren Aufwendungen des
Arbeitnehmers bei seiner Versorgungseinrichtung
gewihrt {vgl. § 4 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes).
Ebenso wie die zusiitzlichen Rentenversicherungs-
beitrige unterliegen auch solche vergleichbaren
Aufwendungen nicht der Steuerpflicht und damit
auch nicht der Beitragspflicht zur Sozialversiche-
rung {vgl. im dbrigen Nr. 6.3).

§ 5 Abs. § TV ATZ stellt klar, dafl die Regelungen
liber die Aufstockungsleistungen auch in den Falien
Anwendung finden, in denen eine Verteilung der
Arheitsleistung iiber fiinf Jahre hinaus erfolgt. Die

" Die in der FuSnote zu Nr. 6.1 erwihnten Gespriche erfassen awch d1e

zusatzlichen Rentenversicherungsheitrige.
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tarifvertragliche Regelung geht insoweit tber die
Regelungen des Altersteilzeitgesetzes hinaus, da die
Bundesanstalt fir Arbeit Erstattungsleistungen nur
fir lingstens funf Jahre erbringt (vgl § 4 Abs. 1 des
Altersteilzeitgesetzes).

Aufgrund der Regelungen der gesetzlichen Renten-
versicherung kann es bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme von Altersrenten zu Rentenabschligen kom-
men (vegl. Nr. 10.1 sowie Anlage 5). Um einen
zusitzlichen Anreiz fiir die Vereinbarung von
Altersteilzeit zu geben, haben die Tarifvertragspar-
teien in § 5 Abs. 7 TV ATZ fur Arbeitnehmer, die
nach Altersteilzeitarbeit wegen vorzeitiger Inan-
spruchnahme einer Rente Rentenkiirzungen zu er-
warten haben, die Zahlung einer linear gestaffelten
Abfindung von bis zu maximal drei Monatsheziigen
vorgesehen. Fiir je 0.3 v.H. Rentenminderung erhiit
ein betroffener Arbeitnehmer zurmn Ende des Alters-
teilzeitarbeitsverhiltnisses eine Abfindung in Hohe
von 5 v.H. der Summe der Vergiitung (§ 26 BAT) und
der in Monatshetriigen festgelegten Zulagen bzw.
des Monatsregellohnes (§ 21 Abs. 4 MTArh) gegebe-
nenfalls zuzliglich des Sozialzuschlags, die bzw. der
dem Arbeitnehmer im letzten Monat vor dem Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses zugestanden
hitte, wenn er mit der regelmiBigen wichentlichen
Arbeitszeil gearbeitet hitte.

Zu der Frage der steuerrechtlichen Behandlung, zu
der noch Klirungsbedarf besteht, und der damit im
Zusammenhang stehenden sozialversicherungs- und
zusatzversorgungsrechtlichen Behandlung werden
diese Hinweise zu gegebener Zeit erginzt.

Nebentiitigkeit (§ 6 TV ATZ)

§ 6 Satz 1 TV ATZ verpflichtet den Arbeitnehmer,
auf die Ausiibung von Beschiftigungen oder selb-
stdndigen Tatigkeiten zu verzichten, die die Gering-
fugigkeitsgrenze des § 8 3GB IV iiberschretten. Eine
Ausnahme gilt dann, wenn er diese Tatigkeiten
innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des
Allersteilzeitarbeitsverhiltnisses stdndig ausgeiibt
hat. Die Regelung des § 6 TV ATZ kniipft an § 5
Abs. 3 des Altersteilzeitgesetzes an, demzufolge der
Anspruch auf Erstattungsleistungen nach § 4 des
Altersteilzeitgesetzes wihrend der Zeit ruht, in der
ein Arbeitnehmer neben seiner Altersteilzeit Be-
schiftigungen iiber die Geringfiigigkeitsgrenze des
§ 8 SGB IV hinaus austibt (vgl. auch § 8 Sdtze 2 und
3 sowie § 10 TV ATZ).

§ 6 Satz 2 TV ATZ stelit klar, daB bestehende
tarifliche Regelungen iber Nebentiitigkeiten, also
z.B. § 11 BAT, zu beachten sind.

Utrlaub {§ 7 TV ATZ)

Im Altersteilzeitarbeitsverhiltnis richtet sich der
Urlaubsanspruch grundsétzlich nach den allgemei-
nen tariflichen Bestimmungen. Fiir den Fall der
Durchfiithrung der Altersteilzeitarbeit im Rahmen
eines Blockmodells besteht wiithrend der Freistel-
lungsphase kein Anspruch auf Urlaub. In dem
Kalenderjahr, in dem der Arbeithehmer von der
Arbeits- in die Freistellungsphase wechselt, hat er
fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf
ein Zwiolftel des Jahresurlaubs: ergibt sich ein
Bruchteil eines Urlaubstages, ist eine Aufrundung in
entsprechender Anwendung des § 48 Abs, 5b BAT
vorzunehmen. Ein sich bei Anwendung des Bundes-
urtaubsgesetzes ergebender héherer Urlaubsan-
spruch hleibt unberiihrt.

Nichtbestehen bzw. Ruhen der Aufstockungsleistun-
gen (§ 8 TV ATZ)

In § 8 Satz 1 TV ATZ ist festgelegt, dall der Anspruch
auf die Aufstockungsleistungen nicht besteht, so-
lange die Voraussetzungen des § 10 Ahs. 2 des
Altersteilzeitgesetzes vorliegen. Hat der Arbeitneh-
mer danach Anspruch auf Krankengeld (§§ 44 fi.
SGB V), Versorgungskrankengeld (§§ 16 ff. BV(),
Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII) oder Ubergangs-
geld (§§ 49 ff. SGB VII), besteht fiir den Zeitraum des
Bezugs dieser Leistungen kein Anspruch auf den

10.
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Aufstockungsbetrag nach § 5 TV ATZ. Die Zahlung
von Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers endet
daher mit Ablauf der Krankenbezugsfristen im
engeren Sinne (§ 37 Abs. 2 BAT, § 71 Abs. 2BAT, §42
Abs. 2 MTArb). Nach Ablauf dieser Fristen kann
zwar nach den manteltariflichen Vorschriften noch
ein KrankengeldzuschuB zustehen (soweit es sich
nicht um einen Fall des § 71 BAT handelt), nicht aber
ein Anspruch auf Aufstockungsbetrige gegen den
Arbeitgeber. Unter bestimmten Voraussetzungen
zahlt jedoch die Bundesanstall anstelle des Arbeit-
gebers die Aufstockungsleistungen in gesetzlicher
Hohe unmittelbar an den Arbeitnehmer (siehe § 10
Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes).

In § 8 Satz 2 TV ATZ ist festgelegt. daB der Anspruch
auf die Aufstockungsleistungen wihrend der Zeit
ruht, in der der Arbeitnehmer eine unzuldssige
Nebentdtigkeit im Sinne des § 6 TV ATZ ausiibt
{diese Vorschrift ist inshesondere beim Blockmodell
in der Freistellungsphase von Bedeutung) oder iiber
die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uber-
stunden leistet, die den Umfang der Geringfiigig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV (im Jahr 1998 in den alten
Bundeslidndern 620 DM und in den neuen Bundeslin-
dern 520 DM monatlich) iiberschreiten. Die Regelung
des § 8 TV ATZ knlipft insoweit an die Regelung des
§ 5 Abs. 3 und 4 des Altersteilzeitgesetzes an.

Der Arbeitgeber mull bereits aufgrund seiner Fir-
sorgepilichi darauf achten, daB Mehrarbeit oder
Uberstunden nicht in einem MaBe angeordnet wer-
den, dal} die Geringftugigkeitsgrenze hierdurch tiber-
schritter wird.

Ende des Arbeitsverhiiltnisses (§ 9 TV ATZ)

In den Absitzen 1 und 2 des § 9 TV ATZ sind die
Beendigungstatbesténde fir das Arbeitsverhidltnis
definiert. Nach Absatz 1 endet das Arbeitsverhiiltnis
grundsétzlich zu dem von den Arbeitsvertragspar-
teien in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt. Dies wird in der Regel ein Zeitpunkt
zwischen der Vollendung des 60. und des 85. Lebens-
jahres sein.

Dariiber hinaus endet das Arbeitsverhiiltnis bereits
vor Erreichen dieses Zeitpunktes, wenn der Arbeit-
nehmer eine der in § 9 Abs. 2 Buchst, b TV ATZ
aufgefiihrten Renten wegen Alters oder eine der dort
mfﬁeﬁihrten sonstigen Leistungen tatsiichlich be-
zieht.

Ferner endet es nach § 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ zu
dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer eine
Altersrente oder eine der dort aufgefihrten ver-
gleichbaren Leistungen chne Inkaufnahme von Ren-
tenabschldgen heanspruchen kiénnte. Fir die Fest-
stellung des Zeitpunictes, ab dem der Arbeitnehmer
eine Altersrente ohne Inkaufnahme von Rentenab-
schligen beanspruchen kénnte, kommt es auf die Art
der in Betracht kommenden Altersrente und auf den
Geburtsmonat des Arbeitnehmers an. Im einzelnen
gilt folgendes:

— Regelaltersrente (§ 35 SGB V)

Sie steht erst nach Erfiillung einer allgemeinen
Wartezeit von fimf Jahren und ab Vollendung des
65. Lebensjahres zu.

— Altersrente fiir langjihrig Versicherte (§ 36 SGB
VI

Sie steht nach einer Wartezeit von 3% Jahren zu.
Die Altersgrenze von bisher 63 Jahren wird ab
1. Januar 2000 in Monatsschritten auf 65 Jahre
angehoben; betroffen sind die Jahrginge 1937 und
jilnger.

— Altersrente fiir Schwerbehinderte, Berufsunfihige '
und Erwerbsunfihige (§ 37 SGB VI)
Sie steht nach einer Wartezeit von 3% Jahren zu
und setzt Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfi-
higkeit oder die Anerkennung als Schwerbehin-
derter voraus. FUr Schwerbehinderte wird die
Altersgrenze von bisher 60 Jahren ab 1. Januar
2000 in Monatsschritten auf 63 Jahre angehoben;
betroffen sind die Jahrginge 1940 und jiinger.
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- Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Al-
tersteilzeitarbeit (§ 38 SGB VI-ab 1. Januar 2000:
§ 237 SGB VI)

Sie steht nach einer Wartezeit von 15 Jahren zu
und setzt Arbeitslosigkeit bzw. mindestens 24
Kalendermonate Altersteilzeitarbeit voraus. Die
Altersgrenze von bisher 60 Jahren wird seit
1. Januar 1997 in Monatsschritten auf 63 Jahre
angehoben; betroffen sind die Jahrgange 1937 und
jlinger,

— Altersrente fiir Frauen {(§ 33 SGB VI - ab 1. Januar
2000: § 237a SGB VI)
Sie steht nach einer Wartezeit von 15 Jahren sowie
unter der Voraussetzung zu, daB nach Vollendung
des 40. Lebensjahres mehr als zehn Jahre Pflicht-
beitrige geleistel worden sind. Die Altersgrenze
von bisher 60 Jahren wird ab 1. Januar 2000 in
Monatsschritten auf 65 Jahre angehoben,; betrof-
fen sind die Jahrginge 1940 und jiinger.

Der im Einzelfall frithestmigliche Zeitpunkt, zu dem
eine Altersrente ohne Abschlige in Anspruchk ge-
nommen werden kann, und damit der Monat, zu dem
das Arbeitsverhiilinis in Form des Altersteilzeitar-
beitsverhiilinisses automatisch aufgrund des § 9
Abs. 2 Buchst. a TV ATZ endet (dieser Zeitpunkt ist
zugleich als Beendigungszeitpunkt in der arbeitsver-
traglichen Vereinbarung iiber die Fortfilhrung des
Arbeitsverhiltnisses als Altersteilzeitarbeitsverhili-
nis anzugeben, sofern vom Arbeitnehmer nicht ein
fritheres Ausscheiden unter Inkaufnahme von Ren-
tenabschligen beil Zahlung einer Abfindung nach § 5
Abs. 7 TV ATZ angestrebt wird), ergibt sich aus den
in der Anlage 5 beigefiigiten Tabellen.

Bei Anwendung dieser Tabellen ist fiir in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherte Arbeit-
nehmer, die am 1. Kalendertag eines Monats geboren
sind, zu beachien, daf bei Anwendung der dritten
Spalte (Zeitpunkt/Monat/Jahr) die Rente jeweils am
1. des Vormonats beginnt. Dies folgt daraus, dafl die
rentenrechtlichen Regelungen auf die Vollendung
des maBgeblichen Lebensalters abstellen und diese
Voraussetzung bei den am 1. eines Monats Gebore-
nen bercits mit Ablauf des Vormonats erfillt ist.

Beispiel:
Altersrente nach Altersteilzeit

Versicherter ist geboren am 1. 4. 1939
Vollendung des 60. Lebensjahres am 31. 3.1999
Anhebung der Altersgrenze um 28 Monate
maBgebliches Lebensalter somit

erreicht am 1. 8. 2001
Vollendung des maBgeblichen

Lebensalters am 31. 7.2001
Rentenbeginn bei Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen am 1. 8.2001

Die Tabellen unterscheiden gwischen Versicherten
mit und ohne Vertrauensschutz. Vertrauensschutz
genieBen bei der

- Altersrente flir langjahrig Versicherte,

- Altersrente wegen Arbeiislosigkeit oder nach Al-
tersteilzeit,

— Altersrente fiir Frauen

diejenigen Versicherten, die vor dem 1. Januar 1942
gehoren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitrigen fiir
eine versicherte Beschiftigung oder Titigkeit (ohne
Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe) belegt haben (vgl. § 236 Abs. 2 Nr. 1,
§ 237 Abs, 4 Nr. 3und § 237a Abs. 3 Nr. 3 SGB VI in
der ab 1. Januar 2000 geltenden Fassung). Fiir diese
WVersicherten gelten besondere Tabellen (Anlage 5).

Bei der Altersrente fiir Schwerbehinderte sind Versi-
cherte, die vor dem 1. Januar 18942 geboren sind und
45 Jahre mit Pflichtbeitriigen fiir eine versicherte
Beschaltigung oder Titigkeit (ohne Zeiten des Be-
zugs von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe)
belegt haben, von der Anhebung der Altersgrenze
von 60 Jahren ginzlich ausgenommen; ebenfalls von
der Anhebung der Altersgrenze ausgenommen sind
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diejenigen Versicherten, die vor dem 11, Oktober
1942 geboren sind und am 10. Oktober 1997 schwer-
behindert, berufs- oder erwerbsunfihig waren und
35 Jahre mit rentenrechtlich relevanten Zeiten be-
legt haben {vgl. § 236a Satz 5 SGB VI).

In Zweifelsfillen sollte eine Auskunft des zusténdi-
gen Rentenversicherungstrigers tiber den im Einzel-
fall mafigebenden Zeitpunkt, von dem ab eine Al-
tersrente ohne Rentenabschlége beansprucht wer-
den kann, eingeholt werden,

§ ¢ Abs. 3TV ATZ enthilt eine spezielle Regelung fiir
den Fall, dafl das Arbeitsverhilinis eines Arbeitneh-
mers, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem
Blockmodell beschiftigt wird, vorzeitig endet. In
diesen Fillen erfolgt eine Nachzahlung in der Weise,
daB der Arbeitnehmer den Unterschiedsbetrag er-
hilt zwischen den Beziigen nach §§ 4 und 5 TV ATZ
und denjenigen Beziigen, die er fiir den Zeitraum
seiner tatsichlichen Beschiftigung erhalten hiitte,
wenn kein Altersteilzeitarbeitsverhiltnis begriindet
worden wére.

Die Tarifvertragsparteien haben keine Regelungen
getroffen itber die Bedingungen, unter denen aus
sonstigen Griinden (z.B. soziale Notlage des Arbeit-
nehmers, betriebliche Notwendigkeiten) eine vorzei-
tige Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhiltnis-
ses maglich sein soll. Die Vertragsfreiheit ist hier-
durch jedoch nicht eingeschrinkt.

Mitwirkungspflicht (§ 10 TV ATZ)

§ 10 TV ATZ enthiilt Regelungen zu den Mitwir-
kungspflichten und den Folgen der Verletzung die-
ser Piflichten durch den Arbeitnehmer, Den Arbeit-
nehmer trifft die Verpflichtung, ihn betreffende
Verhiltnisse, die fiir den Anspruch auf Aufstok-
kungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen. Dies gilt in besonderem
MaBe auch wihrend der Freistellungsphase im
Blockmodell, Die Regelungen des § 10 TV ATZ
kntipfen insofern an die Bestimmungen des § 11 des

Altersteilzeitgesetzes tiber Mitwirkungspflichten
des Arbeitnehmers an.
V.
Sozialrechtliche Fragen

Krankenbeziige

Nach Meinung der Arbeitgebervertreter in den Re-
daktionsverhandlungen soll eine krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit in der Freistellungsphase des
Blockmodells unbeachtlich bleiben, weil eine Ar-
beitsverpflichtung nicht mehr bestehi, der Anzeige
der Arbeitsunfihigkeit nach § 37a BAT und den
entsprechenden Vorschriften fiir Arbeiter bedarf es
nicht. Der Arbeitnehmer erh#lt daher auch bei Ar-
beitsunfihigkeit in der Freistellungsphase nicht etwa
die Krankenbeziige, sondern seine Vergiitung oder
seinen Lohn weiter gezahlt, Auf die Dauer der
Arbeitsunfihigkeit kommt es nicht an. Es wird in
diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, da auch
die gesetzliche Krankenkasse bei Arbeitsunfihigkeit
wiithrend der Freistellungsphase kein Krankengeld
zahlt, weil der Anspruch auf Krankengeld nach § 49
Abs. 1 NT. 8 SGB V ruht, soweit und solange fiir Zeiten
einer Freistellung von der Arbeitsleistung (§ 7 Abs. la
SGB IV) eine Arbeitsleistung nicht geschuldet wird.
Zu der Frage der Aufstockungsleistungen bei Kran-
kenbeziigen vgl. im tibrigen Abschnitt IIT Nr. 9.

Beihilfe/Zuschuff zum Krankenversicherungsbeiirag

Aufgrund manteltariflicher Bestimmungen (vgl. z.B.
§ 40 BAT) haben Arbeitnehmer grundsitzlich bei
Vorliegen der Voraussetzungen Anspruch auf be-
stimmte Beihilfeleistungen. Nicht vollbeschiftigte
Arbeitnehmer erhalten von der errechneten Beihilfe
jeweils den Teil, der dem Verhilinis entspricht, in
dem die regelméiﬁi%e wichentliche Arbeitszeit eines
entsprechenden vellbeschiftigten Arbeitnehmers zu
der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittli-
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chen regelmiBigen Arbeitszeit steht. Ein Altersteil-
zeitarbeitnehmer erhsit somit nur die Hilfte der
Beihilfeleistungen, die einem vollbeschiftigten Ar-
beiinehmer betragsmiBig zustiinden. Eine Aufstok-
kung nach § 5 TV ATZ findet nicht statt,

Auch der ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankenver-
sicherungsbeitrag nach § 257 SGB V, der sich wih-
rend des Altersteilzeitarbeitsverhiilinisses nach der
Héhe der nach § 4 TV ATZ zustehenden (also
grundsiitzlich halbierten Beziige) bemiBt, wird als
steuerfreie Leistung (§ 3 Nr. 62 EStG) nicht aufge-
stockt.

Sozialversicherungsrechtliche Fragen

Allgemeines zur Beitragsentrichtung und zum Versi-
cherungsschutz

Der hilftige Arbeitgeberanteil an den Beitriigen zur
gesetzlichen Krankenversicherung, Pflegeversiche-
rung und zur Arbeitslosenversicherung richtet sich
nach der Hoéhe der nach § 4 TV ATZ zustehenden
Teilzeitbezlige (ohne Aufstockungsbetrag). Dies gilt
auch fiir den hilftigen Arbeitgeberanteil zur Renten-
versicherung; insoweit hat der Arbeitgeber aber zu-
sitzlich den aus § 5 Abs. 4 TV ATZ sich ergebenden
weiteren Rentenversicherungsbeitrag alleine zu tra-
gen, auf Abschnitt IT Nr. 6.4 wird verwiesen.

Beim Blockmodell stellt § 7 SGB IV einen durchge-
henden Versicherungsschutz in der Kranken-, Pfle-
ge-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowohl in
der Arbeitsphase als auch in der Freistellungsphase
sicher.

Krankenversicherung, P{legeversicherung

In der gesetzlichen Krankenversicherung kann der
Altersteilzeitarbeitnehmer auf Antrag von der Versi-
cherungspflicht befreit werden, wenn er bisher wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze (1998
monatlich 6.300 DM) seit mindestens fiinf Jahren
versicherungsfrel war und jetzt nur deswegen versi-
cherungspflichtig wird, weil seine Arbeitszeit auf die
Hilfte der regelmiBfligen wichentlichen Arbeitszeit
herabgesetzt ist. Der Antrag auf Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht mul} innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht bei
der Krankenkasse gestellt werden (§ 8 Abs. 2 SGB V).
Die Befreiung kann nicht widerrufen werden.

Arbeitnehmer, die vor Beginn der Altersteilzeit privat
krankenversichert waren, nunmehr aufgrund der Al-
tersteilzeit versicherungspflichtiz werden und von
dem Antragsrecht keinen Gebrauch machen, kénnen
nach § 5 Abs. 9 SGB V den Versicherungsvertrag mit
der privaten Krankenversicherung vorzeitig kiindi-
gen. Die Kiindigung ist mit Wirkung vom Eintritt der
Krankenversicherungspflicht méglich, d.h. gegebe-
nenfalls auch rickwirkend. Das Recht zur vorzeitigen
Kiindigung steht auch Perscnen zu, fiir die eine
Familienversicherung nach § 10 SGB V eintritt.

Die Ausfithrungen zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung gelten fiir die Pflegeversicherung entsprechend.

Arbeitslosenversicherung

Im Hinblick auf die Arbeitslosenversicherung erge-
ben sich durch die Altersteilzeitarbeit grundsitzlich
keine Anderungen, da mit der Altersteilzeitarbeit die
Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV nicht unter-
schritten wird und demgemi8 weiterhin Versiche-
rungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB III besteht.

Wird die Altersteilzeitarbeit vor Eintritt in die Alters-
rente beendet und sind die Voraussetzungen fiir den
Bezug von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder
Unterhaltsgeld erfiillt, werden die Entgeliersatzlei-
stungen nach dem Arbeitsentgelt bemessen, das der
Arheitnehmer erzielt hitte, wenn er seine Arbeitszeit
nicht im Rahmen der Altersteilzeitarbeit vermindert
hitte (§ 10 Abs. 1 des Altersteilzeitgesetzes). Dieses
Bemessungsprivileg wirkt bis zu dem Tag, an dem der
Arbeitnehmer erstmals eine Altersrente — auch wenn
diese eine abschlagsgeminderte Rente ist — beanspru-
¢hen kann. Dies ist in aller Regel mit Vollendung des
60. Lebensjahres der Fall.

34
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Rentenversicherung

In der gesetzlichen Rentenversicherung wurde mit
dem Gesetz zur Férderung eines gleitenden er-
gangs in den Ruhestand der Versicherungsfall , Al-
tersrente nach Altersteilzeitarbeit” eingefihrt (§ 38
Satz I Nr. 2 Buchst. b SGB VI). Die Inanspruchnahme
anderer Altersrenten (z.B. fiir langjahrig Versicherte
nach § 36 SGB VI und fiir Frauen nach § 39 SGB VI)
ist fiir Altersteilzeitarbeitnehmer weiterhin maglich,
Auf die Ausfithrungen zu Abschnitl TII Nr. 10 wird
hingewiesen,

Der Versicherungsfall , Altersrente nach Altersteil-
zeitarbeit” setzt voraus, dall der Versicherte minde-
stens 24 Kalendermonate Altersteilzeitarbeit ausge-
iibt hat. Im rentenversicherungsrechtlichen Sinne
liegt Altersteilzeitarbeit nur vor, wenn fir den Versi-
cherten die in § 3 Abs, 1 Nr. 1 Buchst. a und b des
Altersteilzeitgesetzes vorgeschriebenen Mindestauf-
stockungsbetrdge und zusitzlichen Rentenversiche-
rungsbeitrige gezahlt worden sind (§ 38 Saiz 3 SGB
VI}. Unerheblich ist dagegen, ob Leistungen der
Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 4 des Altersteilzeit-
gesetzes erbracht worden sind.

Die Altersgrenze fiir die Altersrente nach Arbeitslo-
sigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit wird stufen-
weise vom 60. Lebensjahr auf das 65. Lebensjahr
heraufgesetzt. Betroffen hiervon sind die Geburts-
jahrginge ab 1937, soweit nicht Vertrauensschutzre-
gelungen greifen (vgl. Abschnitt III Nr. 10.1). Trotz
Anhebung der Altersgrenze ist den Versicherten wei-
terhin die Inanspruchnahme der Rente ab dem vollen-
deten 60. Lebensjahr moglich (§ 41 Abs. 1 Satz 2 SGB
VI). Dies ist allerdings mit Abschldgen von 0,3 v.H, filr
jeden Monat der verzeitigen Inanspruchnahme ver-
bunden. Ebenfalls stufenweise angehoben werden die
Altersgrenzen der Altersrente fiir langjéhrig Versi-
cherte, der Altersrente flir Schwerbehinderte, Berufs-
unfihige und Erwerbsunfihige und der Altersrente
fir Frauen. Auch hier bleibt die vorzeitige Inan-
spruchnahme mit Abschligen moglich.

Die durch die Abschlige eintretende Rentenminde-
rung kann nach § 187a SGB VI durch die zusédtzliche
Zahlung von Beitriigen an die gesetzliche Rentenver-
sicherung ganz oder teilweise ausgeglichen werden.

Dem Arbeitnehmer sollte anheimgestellt werden, sich
bei rentenversicherungsrechtlichen Fragen an den fiir
ihn zustindigen Rentenversicherungstriger zu wen-
den.

Zusatzversorgung

Durch die 30. Anderung der Satzung der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander {VBL) vom
26. Juni 1997 sind unter anderem die zusatzversor-
gungsrechtlichen Regelungen fiir die Umsetzung der
Altersteilzeit geschaffen worden. Im wesentlichen
handelte es sich hierbei um folgende Anderungen:

In § 39 Abs. 1 Satz 1 Buchst. d und Abs. 2 Satz 1
Buchst. d Do%:’pelbuchst. bb VBL-Satzung ist der
Versicherungsfall , Altersrente nach Altersteilzeitar-
beit” eingefithrt worden, Die Voraussetzungen einer
Altersrente nach Altersteilzeitarbeit sind in § 38 SGB
VI geregelt. Altersteilzeit im Sinne dieser Vorschrift
liegt unter anderem nur vor, wenn flir den Arbeitneh-
mer nach dem Altersteilzeitgesetz Aufstockungsbe-
trige zum Arbeitsentgelt und Beitrige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung fiir den Unterschiedsbetrag
zwischen dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitar-
beit und mindestens 90 v.H. des Vollzeitarbeitsent-
gelts gezahlt worden sind {vgl. § 38 Satz 3 SGB VI).
Fiir die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherten Arbeitnehmer ist durch die Neufassung
des § 3% Abs. 2 Satz 1 Buchst. d VBL-Satzung der
Regelungsgehalt des § 38 Satz 3 SGB VI entsprechend
ibernommen worden, Beitragsaufstockungen sind in
diesen Fillen nach § 4 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes
an die berufsstindische Versorgungseinrichtung (vgl.
§ 15 Versorgungs-TV) bzw. an die Lebensversicherung
(vgl. § 14 Versorgungs-TV) zu leisten.

Anders als in der gesetzlichen Rentenversicherung,
wo es fUr den Versicherungsfall Altersrente nach
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Altersteilzeitarbeit nach § 38 SGB VI ausreicht, wenn
insgesamt 24 Kalendermonate Aliersteilzeit ausgeiibt
wurden, ist bei Arbeitnehmern, die nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, ne-
ben der Erfiilllung der sonstigen Voraussetzungen
erforderlich, daB die Altersteilzeitarbeit mindestens
in den letzten 24 Kalendermonaten vor Eintritt des
Versicherungsfalles ausgelibt wurde.

42 Die Zeit der Altersteilzeitarbeit nach dem Altersteil-
zeitgesetz wird bei der Ermittlung des Gesamthe-
schiftigungsquotienten mit dem Faktor 9,9 beriick-
sichtigt (§ 43a Abs. 3 Satz 4 VBL-Satzung). Bei der
Ermittlung des gesamtversorgungsfabigen Entgelts
gilt auch flr die Altersteilzeitarbeit nach dem Alter-
steilzeitgesetz die generelle Regelung fir Teilzeitar-
beit (§ 43a Abs. 4 VBL-Satzung). Da die tarifliche
regelmiBige wochentliche Arbeitszeit bei Inan-
spruchnahme der Altersteilzeitarbeit nach dem Alter-
steilzeitgeselz grundsitzlich auf die Hilfte vermin-
dert wird, crgibt sich hier ein Beschiiftigungsquotient
von 0,5, d.h. das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
fir die Altersteilzeitarbeit (ohne Aufstockungsbe-
triige, da diese nicht steuerpflichtig und damit auch
nicht zusatzversorgungspflichtig sind) wird auf das
Entgelt eines Vollbeschéftigten hochgerechnet.

4.3 Die in der gesetzlichen Rentenversicherung geregel-
ten Rentenabschlige bei vorzeitiger Inanspruch-
nahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit und
nach Altersteilzeitarbeit gelten auch in der Zusatz-
versorgung (§ 41 Abs. 2 Satz 3 VBL-Satzung). Bei
diesen beiden Altersrentenarten ist jedoch fiir be-
stimmte Ubergangsfille die Ubergangsregelung des
§ 98 Abs. 7 VBL-Satzung zu beachten,

44 Soweit der Arbeitnehmer zum Ausgleich von Ab-
schldgen in der gesetzlichen Rentenversicherung, die
durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters erfolgen, Beitriige an die gesetzliche
Rentenversicherung zahlt (vgl. § 187a SGB VI), wer-
den Entgeltpunkte aus solchen Zahlungen nicht aufl
die Gesamtversorgung angerechnet (vgl. § 40 Abs. 2
Buchst. a Doppelbuchst. mm VBL-Satzung). In der
Zusatzversorgung ist die Abwendung von Abschligen
wegen vorzeitiger Inanspruchnahme nicht moglich.

Der Arbeiinehmer sollte bei zusatzversorgungsrecht-
lichen Fragen an die im Regelfall zustéindige Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder in Karlsruhe
verwiesen werden.

V.
Forderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit

Das Altersteilzeitgesetz epthélt Regelungen zu den
Voraussetzungen und zur Hohe mdéglicher staatlicher
Forderleistungen zur Altersteilzeit. Diese Leistungen
sind auf maximal fiinf Jahre begrenzt. Das Gesetz gilt bis
zum 31. Juli 2004, das heiBt fiir die Zeit vom 1. August 2004
an werden Férderleistungen nur noch erbracht, wenn die
Voraussetzungen des § 2 und des § 3 Abs. 1 Nr. 2 des
Altersteilzcitgesetzes erstmals vor diesem Zeitpunkt vor-
gelegen haben.

1. Voraussetzungen

Eine Altersteilzeitarbeit nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres wird aus Mitteln der Bundesanstalt fir
Arbeit in der Weise gefdrdert, dall dem Arbeitgeber
bestimmte Aufwendungen erstattet werden. Voraus-
setzung dafir ist, dal

— der Arbeitnehmer die persénlichen Voraussetzungen
einer Altersteilzeit erfillt (vgl. § 2 Abs. 1 des
Altersteilzeitgesetzes),

- eine vertragliche Reduzierung der Arbeitszeit auf
die Hilfte der tariflichen regelméBigen wichentli-
chen Arbeitszeit erfolgt,

— die Zahlung eines Aufstockungsbetrages erfolgt,

— eine Wiederbesetzung des freiwerdenden Arbeiis-
platzes durch einen Arbeitslosen, durch Ubernahme
von Ausgebildeten bzw. unter bestimmten Voraus-
setzungen durch Einstellung eines Auszubildenden
(vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes)

erfolgt. Bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell be-
steht Forderfihigkeit auch dann, wenn die Wieder-
besetzung erst nach dem genannten Zeitpunkt er-
folgt (siehe § 161.V.m. § 3 Abs. 3 Altersteilzeitgesetz).

Die Hinweise zur haushaltsrechtlichen Umsetzung
der tariflichen Regelung (vgl. Abschnitt II) sind in
diesem Zusammenhang besonders zu beachten.

2. Wiederbesetzung

Die Férderleistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
erhiilt ein Arbeitgeber nur dann, wenn er aus AnlaB
des Ubergangs des Arbeitnehmers in die Altersteilzeit-
arbeit einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten
Arbeitnehmer oder einen Arbeitnehmer nach Abschlufl
der Aushildung auf dem [reigemachten oder auf einem
in diesem Zusammenhang durch Umsetzung freige-
wordenen Arbeitsplatz beitragspflichtig im Sinne des
§ 25 SGB IIl beschiftigt. Arbeitnehmer, die nach
AbschluB der Ausbildung f[Srderungswirksam uber-
nommen werden konnen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 Buchst, a,
2. Alternative Altersteilzeitgesetz), miissen nicht not-
wendig im Beschaftigungsbetrieb ausgebildet worden
sein, sondern es kann sich um jegliche Absolventen
einer Erstaushildung, nicht nur einer Berufs- sondern
auch einer Hochschulausbildung handeln. Im Fall von
Umsetzungen verlangt die Bundesanstalt die Darle-
gung der Umsetzungskette. Aufgrund des durch das
Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen vom 6. April 1998 (BGBL I
S. 688) in das Alterstejlzeitgesetz eingefiigten § 3 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b geniigt im iibrigen auch eine im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pilichtige Beschiftigung eines Auszubildenden, sofern
der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20
Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ikrer Berufsaus-
bildung Beschiftigten beschaftigt. Diese Regelung ist
jedoch fiir das Land NRW als Arbeitgeber chne
Bedeutung.

Die Formulierung ,aus AnlaB* bedeutet, daB die
Wiederbesetzung auch in einem gewissen zeitlichen
Zusammenhang mit der Inanspruchnahme der Alter-
steilzeit stehen muB. Dem Arbeitgeber ist insoweit eine
Suchfrist zuzubilligen. Die Forderleistungen erbringt
die Bundesanstalt fiir Arbeit jedoch nur filr die Zeit, in
der auf dem freigewordenen Arbeitsplatz{-anteil) ein
beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeter bzw. nach
Abschlufl der Ausbildung iibernommener Arbeitneh-
mer beschiftigt wird. Erfolgt die Wiederbesetzun,

nicht in angemessener Frist, so hat dies zur Folge, da

die Bundesanstalt keinre Férderleistungen erbringt,
auch nicht von einem spéteren Zeitpunkt an. Es ist
daher bereits vor Vereinbarung von Altersteilzeitar-
beit sicherzustellen, daf fir den wiederbesetzten Ar-
beitsplatz(-anteil) ein geeigneter Arbeitsloser bzw.
Arbeitnehmer nach AbschluB der Ausbildung zur
Verfiigung steht. Der Arbeitslose/Ausgebildete kann
jedoch auch schon vor dem Wechsel des Vollzeitarbeit-
nehmers in die Altersteilzeit eingestellt werden, bei-
spielsweise um ikn anzulernen. Weitere Einzelfragen

* hierzu sind mit der Arbeitsverwaltung abzukléren.

. Dauer und Hohe der Férderleistungen der Bundesan-

stalt fiir Arbeit (§ 4 Altersteilzeitgesetz)

Die Bundesanstalt fiir Arbeil erstattet dem Arbeitge-
ber bei Vorliegen der Voraussetzungen (vgl. Nr. 1) fiir
lingstens fiinf Jahre die Aufwendungen flir die Auf-
stockung des Arbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitar-
beit in Héhe von 20 v.H. bzw. mindestens 70 v.H. des in
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a des Altersieilzeitgesetzes
definierten Mindestnettobetrages sowie fiir die Auf-
stockung zur Rentenversicherung in Hghe des Unter-
schiedsbetrages zwischen 90 v.H. des Vollzeitarbeits-
entgelts und dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit-
arbeit. Mehrleistungen des Arbeitgebers werden nicht
erstattet.

Bei Arbeitnehmern, die von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind
und fiir die eine Beitragszahlung deshalb nicht mog-
lich ist, werden auch vergleichbare Aufwendungen des
Arbeitgebers erstattet (§ 4 Abs. 2 des Altersteilzeitge-
setzes). Der Héhe nach sind die Leistungen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit jedoch auf den Betrag begrenzt,
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den sie nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 des Altersteilzeitgesetzes
fiir einen Arbeitnehmer zu tragen hétte, der nicht ven
der Versicherungspflicht befreit wire.

Der Anspruch des Arbeitgebers auf Leistungen der
Bundesanstalt erlischt gemif § 5 Abs. 1 des Alfersteil-
zeitgesetzes

- mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalender-
monat, fiir den der Arbeitnehmer eine Rente wegen
Alters oder - wenn er von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist -
eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder eines Versiche.
rungsunternehmens beanspruchern kann: dies gilt
jedoch nicht, wenn die Altersrente wegen vorzeitiger
Inanspruchnahme zu mindern wiire,

- mit Beginn des Kalendermonats, fiir den der Arbeit-
nehmer eine Rente wegen Alters, eine Knappschafts-
ausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung éffent-
lich-rechtlicher Art oder — wenn er von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit ist - eine vergleichbare Leistung einer Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines
Versicherungsunternehmens bezieht.

Der Anspruch auf die Erstattungsleistung ruht in den
in § 5 Abs. 3 und 4 des Altersteilzeitgesetzes genannten
Fillen der Uberschreitung der Geringfigigkeitsgrenze
des § 8 SGB IV. In diesen Fillen erlischt der Anspruch,
wenn er mindestens 150 Kalendertage geruht hat.
Mehrere Ruhenszeitriurme sind zusammenzurechnen.

Wegen des Erstattungsverfahrens wird auf § 12 des
Altersteilzeitgesetzes hingewiesen,

4. Informationen der Arbeitsverwaltung

Ob ein Anspruch auf Férderleistungen der Bundesan-
stalt fiir Arbeit (vgl. Nr. 3) besteht, wird jeweils im
konkreten Einzelfall durch das zustindige Arbeitsamt
entschieden. Zu Fragen Gber das Vorliegen der Voraus-
sefzungen fiir die Gewihrung von Firderleistungen
oder zu Fragen hinsichtlich der Auslegung des Alter-~
steilzeitgesetzes allgemein wird empfohlen, sich un-
mittelbar an das zustindige Arbeitsamt zu wenden.

Die Anlage ist nur im Druckexeraplar des MBL. ecinzuse-
hen,
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Anlage 1 _

Muster fiir Arbeitsvertrige fiir die Vereinbarung eines

Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses

Zwischen
vertreten dUrch ... R e eeeeeeeereeepes s eeeeeeeeeeeeeereenesssesnn (Arbeitgeber)
und
HETITUTFTAU cevveeersveeaerscemererssesarsnasmsassesssssns tos snmas aresAasonsaassamss bAr AR S L EEr s 4a s o s maat s omd s st s s ne e nenes R
wohnhaft in ..o U — raeenneeesbeianran S ( Arb‘ei_tnehmcrlin)
 wird zum Arbeitsvertrag vom .....ccccouee eemaenspnarrrnanas SR auf der Grundlage

a) des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBL. 1S. 1078),
b) des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

in der jeweils geltenden Fassung folgender

ﬁnderuﬁgsvertrag '
geschlossen.
§1
Das Arbeitsverhiltnis wird nach MaBgabe der folgenden Vereinbarungen ab ....coocevinanenae

als Altersteilzeitarbeitsverhiltnis fortgefiihrt.

. Das Arbeitsverhiltnis endet unbeschadet des § 9 Abs. 2 TV ATZ &M .ceoovnmeecummmessssmmssmereneeerss =

§2
Die Altersteilzeitarbeit wird ge]eistet
3 im Blockmodell "
Arbeitsphase VOm ....cooceeecerenrscenenens - bis ... remerrerenaseeeerna
Freistellungsphase vorn ....................... bis Lo

O im Teilzeitmodell
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§3

Fiir die Anwendung dieses Vertrages gilt der TV ATZ in seiner jeweils geltenden Fassung.

§4

Anderungcn und Ergénzungen dieses Vertrages einschlieSlich der Vereinbarung von Neben-
abreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

rerenvarererenessmeneanernnsrny QT covvenrmasaanes
(Fiir den Arbeitgeber) {Arbeitnehmer/in)

' Zutreffendes bitte ankreuzen.
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‘ ‘Anlage 2
Nettobetrige Altersteilzelt 83% Im Kalenderjahr 1998
Voilzeit- i T T o Mindesiienobetrag
arbettsentgett in Steuerklasse
Monat bis DM DM ' ‘ .
gerundet: v il B ki v vi . ’

2,600,00 1.452,67 1,580,37 1.703.09 1.038,75 ¢8558
2610,00 1.455 58 1.583,62 1.708,53 1,043 61 988,97
2.620,00 1.455,63 1,586,89 1.716,19 1,045,61 091,14
2630,00 1.452,82 1.501.27 1.12273 1.049.33 994,69
. 240,00 1,465,786 1,584,54 1,729,30 1.052,90 998,27
2.650,00 1,469,584 1.598.90 " 1.735,83 1.056,61 1.001,583
2.560,00 14707 1.600,30 1.74238 1.058,62 1.003,83
2B70,00 1.475,83 1.604,27° 1.748,93 1.062,34 1.007.55
2.680,00 1.480,04 1.608,17 - 1.755.50 1.065,92 1.011,14
2,690,00 1.482.95 ' 1.610.81 1.762,03 1.064,63 101452
2,700.00 1.487.04 1.514,81 1.768,60 1.073,06 1.018,11
2.710,00 1.490,02 1.617,37 1,775.14 1.075,.20 1.020,09
272000 1.492,96 1.620,03 1.781.69 1,076,893 1.023.67
2.730,00 1.487.15 1.623.39 1.788.24 1.082,49 107722
274000 1.501,28 1.627.90 1.794,80 1.086,07 1.030,80
2.750,00 1.503,03 1,629,22 1.801,33 1.088,20 1.032,78
2.760,00 1.507.16 1.633,13 1.807,90 1.091,80 1.038,36
2.770,00 151126 1.637.10 1.814,44 1.095,34 1.039,77
2.780,00 1.514.22 1.639,68 1.821,00 1.09809 - 1.043,.34
2.790,00 1.518,31 1.643.56 1.827,54 1.102,48 1.046,90
2.800,00 1.520,09 1.644,59 183410 1.104.65 1.048.75
281000 1.524.20 154878 1.838,71 1.108,20 1.052,31
282000 1.528,32 1.652,68 1.843,186 1.111,862 1.055,88
2.830,00 1.531,18 1.655,34 184761 - 1.11517 1.058,28
284000 1.534,12 1.658,32 1.852,10 1.117,35 1.061,45
285000 1.538,22 1.662.50 1.856,53 1.120,89 1.06468
2.860,00 1.541.09 1.665,54 1,861,090 1.124,48 1.068,28
2870.00 1.545,20 1.669.72 1.867.29 . 1.127,88 1.071.66
2.880,00 1.549,34 1.673,93 1.871,87 1.131,46 107526
2.890.00 1.551,00 1.675.75 1.876.31 1.133.44 107722
2.900,00 1.555,14 1.679,06 1.880,78 1.137.02 1.080,65
291000 1.550,24 1.684,14 1.88523 - 1.140,59 108411
2920,00 1.562,12 1.687 17 1.889,70 1.144,15 108762
2.930,00 1.564.96 1.600,18 1.894,14 1.148,15 1.089,46
2.940.00 1.567,92 1.693,21 1.898,62 1.149,72 1.093.04
2.950,00 1.571.93 1.697.29 190515 - 1.153.27 1.096,43
2.980,00 1.576,07 1,701,.51 1.909.63 1.156,86 109387
2,970,00 1.580,17 1.705,70 1.81407 1.160,10 1.103,41
2.980,00 1.581,79 1.707 55 1.91855 116227 1.105.11
2.890,00 1.585.88 1.711.65 197299 1.165,66 1.108.67
3,000,00 1,588.76 1.714,68 1.927.45 1.169,24 1.t12,08
3.010,00 1,592 .80 - L7887 1.9 1.472,79 111549
3.020,00 1.595.66 1.721,83 1.935,38 ‘1.174,64 1.117,50
3.030,00 1.598 51 1.724.83 1.940,82 - 1.178,2t 1.120,89
3.040,00 160257 - 172896 1.947,39 1.181,62 1.124,16
3.050,00 1.506,66 173303 1.951.83 1.185,02 1.127 .55
3.060,00 1.609,45 1.736.09 1.856,15 " 1.18859 1.13058
3.070,00 t.612,32 1,739,02 1.960.61 1.190,43 113282
3.080,00 1.616,36 1.743,23 1.965,07 1.193,86 113623
3.080,00 1.618,21 . 1.748,15 1.969,52 1.197,40 1.139.79
3.100.00 1,623,286 1.750,35 1.87400 1.200,83 1.143.06
3.110.00 1.624,86 1.752,04 1.978.44 1.202,82 1.144,89
3.120.00 162800 1.756,24 1.982.90 120623 1.148,30
3.130,00 1.632,93 1.760,34 1.989.44 1,209,63 115159
3.140,00 1.637.06 . 1.764.55 1.99393 1.213.08 115513
3.150.00 1.641,08 1.758.65 1.998,22 1.216,45 1.158,36
3.180,00 £.643,87 1.771.61 2.002.68 1.218,45 1.160,22
3.170.00 1.647.91 1.775.H 2.007.13 1.221.87 1.163 61
3.180,00 1.651,96 1.779,84 2.011,61 1.225,29 1.167.04
3.180,00 1.656,07 1.783.94 201605 122884 147027
3.200.00 1.658,86 1.786,89 2.020,52 1.230,53 147197
3.210,00 1.662.88 1.791.00 2.024,82 1.23409 1.175,54
. 322000 1.666,92 1.795,20 2.031,38 1.237.51 1.178.79
3.230,00 1.670.96 1.799,32 2,035,823 1.24075 ) 118219
324000 1.575.01 1.803,44 2.040,30 1.244,19 1.185.46
3.250,00 1677.77 . 1.806,29 Y 2.044.74 1.246,00 118712
3.280,00 1.681,82 1.810,41 2.049,22 1.249 42 1.190.54
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Windestnetobetrag

Vollzeit-
arbeitsentgeft in Steuerkiasse
Monat bis DM ) e N o

gerundet: v o T v Vi
3.270,00 165586 1814352 205352 1.252,98 119879
328000 1.639,90 1.818,73 2.057,99 1.256,25 1.197,24
3.290,00 169259 1.82157 2.062.43 1.258,08 1.158,88
3.300,00 1.696,64 1.825.70 2.066.91 1.261,49 1.202,30
3.310,00 1.700,67 1,829,862 207345 1.264,90 1.205.54
3.320,00 1.704,72 1.833.93 207791 1.268,16 120897
3.330,00 1.708,75 1.838,04 208220 12156 121222
3.340,00 1.711.47 1.84092 2.086,68 1.273.25 1.213,90
3.350.00 1.715.48 1,845,02 2.051,13 1.276,80 121714
3.360,00 1.719.54 1,849,185 2,095.59 1.280,07 1.220,57
3.370,00 1.723.49 185317 2.099,89 1.263.31 122362
3.380,00 172628 1,856,14 2.104,37 1.285,32 1.22550
3.390,00 1.730,31 1.860,15 2.108,681 1.288.56 128,74
3.400,00 173429 1.864.29 2.115,38 1.291,99 1.232,18
3.410,00 1.738,30 1.868,39 2.119,82 1.295,24 1.235.25
3.420,00 174227 1.872,44 212414 . 1.208,49 1.238.68
3.430,00 1.74504 1.875.29 2.128,58 1.300,33 1.240,19
3.440,00 174902 1.879,42 2.133.07 1.303,60 1.24345
3.450,00 1,753,093 1.88351 213736 1.306,98 1.246,84
3.460,00 1.757.01 1.887.58 2.141,82 1.310,25 1.250,11
3.470,00 1.759.71 1.850,42 2145827 1.312,07 1.251,64
3.480,00 1.763,76 1,88456 2,150,60 1.315,34 1.254.90
3.490,00 1.767.70 1.868,57 2.157,13 1.318,74 1.258,14
3.500,00 177176 1.902,71 2.161,61 1.321 85 1.261,41
3.510,00 1.775.71 1.908,73 2.166,05 1.325,24 1.264,55
13.520,00 1.778,42 1.909,60 2170,52" 1.326,94 1.266,17
3.530,00 1,782,37 1.91363 217482 1.330,18 1.269.42
3.540,00 1.786,34 1.017 87 2,179,930 1.333,60 127269
3.550,00 1.790,37 1.921,76 218373 1.336,84 1.27592
3.560,00 1.793.07 192458 218805 1.338,54 127753
3.570,00 1.797.02 1.928,68 219250 1.341,78 1.280,87
3.580,00 1.801,00 1.992.74 2.199,07 1.345,05 1.283.82
© 3.580,00 1.804,94 1.936,76 2.203,36 1.348,29 1.287,05
3.600,00 1.808.92 1.940,81 2.207,84 ' 1.351,56 1.290,32
3.610,00 1.811,62 194356 221228 1.353,23 1.291.84
3.620,00 181558 . 1.947,70 2.216,60 1.356,49 1.295,10
3.630,00 1.819,53 1.951,73 222105 1.359,89 1.208,34
3.640,00 1.823.50 1.95579 227553 1.363,01 1.301,45
3.650,00 1.526,20 1.958,53 2.229.82 1.364.66 $.302.96
3.660,00 1.830,17 1.962,68 223429 1,387,923 1.306.23
3.670,00 183412 '1.966,72 2.240,83 1.371,18 1.309,31
3,680.00 1.838,09 1.970,76 2.245,15 1,374,286 1.312,58
3.690.00. 1.842,04 1.974,78 2.249.59 1.377.52 131567
3.700,00 184467 1.977.57 2.254,07 1.379.3 1.317,20
3.710.00 184862 1.981,82 225837 . 1.382,47 ' 1.320,30
3.720,00 185258 1.985565 2.262,83 1.385,73 132370
3.730,00 1.856,54 1.989,58 2.267,13 1.308.97 1.326,80
3.740,00 1.859,18 1.992.47 2.271,60 1.390.36 1.320,18
3.750,00 1.853,12 1.996,51 2237589 1.393.59 1.331,42
3.760,00 1,867,01 200047 ‘2282,46 1,396,865 $.334,52
3.770,00 1,870,968 2.004,50 2.286,92 1,400,10 1.337.60
3.780,00 187404 2.008,55 229138 1.403,21 1,340.72
3.790,00 1.877.54 2011,31 2.205,67 1.404,73 134223
3.800,00 1.881,44 2.015,37 2.300,15 1.407,99 1.34535
3.810,00 188539 2.019.32 2.304,45 141123 1.348 42
3.820,00 1.889,35 2.023,37 2.308,92 1.414.33 1.351 .52
3.830,00 1.891.97 2.026,14 231322 1,415,865 1.353,04
384000 1.89587 2.030,11 '2.317,68 1.419,12 1.356,15
3.850.00 1.899,81 2.034,13 232422 1.422,19 1.359,24
3.860,00 1.903.71 203819 2.328 54 1.425,45 1.362,50
3.870,00 1.907,66 2.042.14 2.332,99 1.428,55 1.385,58
3.880,00 1.910.23 2.044.54 . 233731 1.430.25 1.366,81
389000 1.914.16 2.048.68 234178 143332 1.370,05
3.900,00 1.918.06 205292 2.346,09 1.436,43 1.37317
381000 1.922,01 205687 2.350.53 1.439,53 1.378,24
3.920.00 1.92455 2.059.50 2.354,84 '1.441,05 1.377.78
393000 1.928,59 206361 2.359.29 1.444,14 138071
3.840,00 1.932,41 2.067.59 2.365,86 1.447.25 "1.38308
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3.950,00 1.536,27 207t 61 2.3‘?@;15 T.350,45 1.386,90
3.960,00 1,940,25 207558 2.374 653 1.453,60 1.390,00
3.970,00 194278 2.078,28 237893 1.45495. 1.391,36
3.980,00 1.946,67 2.08233 - 2,383,329 1.458,07 1.394,48
3.990,00 1.950,62 2.086,27 2.387.69 1.461,31 1.397.40
4,000,00 1.954,5% 2.090,25 239216 1.464,41 1.400,35
401000 1957.05 2.092.94 2.396,46 1.488,77 1.401,71
4.020,00 1.560,94 2,096,90 2.400.78 1.468 87 1.404,81
4.030.00 1.964,81 2.100,93 240523 1.472,11 1.407.74
4.040,00 1.968,70 2.104,90 2.409.56 1.475,23 1.410,70
4.050,00 197258 2.108,85 241399 1.478,15 1.413,61
4.060,00 1.975.21 241157 241622 1,479,659 1.414.85
4,070,00 1.979,09 211552 . 242052 1.48277 1.417.83
4,080.00 1.882,97 2.113.50 2.424 85 ' 1.486,04 1.420,89
4,080.00 1.986,84 212343 2.429,29 4.489,13 1.423,81
4.100,00 1.989,33 212616 243362 1.490,35 1.425.04
4.110,00 190319 2.130,11 2.438,06 1.493,59 1,427,682
4,120,00 1.997,08 213408 2.442.37 1.496,55 1.430,50
4,130,00 2,000,958, 2.138,03 2.446 57 1.459.62 1.433.84
4,140,00 2.004.85 214200 2.451.15 1.502,73 1.436 64
4.150,00 2.007,37 2.144,80 2.453 20 1.503.54 1.437.83
4.160,00 201127 214857 2.457 68 1.507.04 1,440.79
4.170,00 201507 215252 2.451,98 1.510,13 1.443.74
4.180,00 201896 2.156.50 2.468,54 151308 1.446 51
4.190,00 202,49 2.159,10 2.470.74 151427 144754
4.200,00 202529 216308 247473 151722 1.450,51
4.210,00 202918 216703 2.478 61 1.520,3¢ 145328
4,220,00, 203308 2.171,00 2.482.70 1.523,42 1.456,22
4.730,00 2.036,94 247487 2.486,58 1.526.20 1.458,99
4,.240,00 2.039,42 217751 2.490,49 1.527,42 1.450,06
4,250,00 2.043.29 218145 2.404,55 1.530,50 1.462.83
426000 204710 2.185.42 2.498 46 1.533,45 1.465,62
4.270,00 2,050,968 2.189,.30 2.502,34 1.536,39 1.468 56
4.280,00 2.053,45 1219194 2.503,76 1.537.60 146947
4.280,00 205732 219587 2.507,64 1.540,35 1.472.24
4.300,00 2.061,13 2.199,85 251155 15433 1.47503
4,310,00 2.065,0 220072 2.515,861 1.546,25 1.477.95
4.320,00 2.088,82 2,207 6% 2.519.51 1.549,20 1.480.74
4.330,00 207527 2.210,3t 2.525.40 1.550,25 1.481,48
4.340,00 . 207817 221420 2.8273v 1,553,20 1.48428
4.350,00 207895 221808 253137 1.556,12 1.487,04
4,360,00 208277 222204 253528 1.558.91 1.489,84
4.370,00 2.085,23 272466 2.536,50 . 1.559,97 1,490,73
4,380,00 208513 2.228.56 2.540 58 156277 1.493,38
4,.390,00 2.092,91 223241 254445 1.565.68 1,496,12
4,400,00 2.096,73 2,236,539 2.551,02 1.568,83 1.498,92
4.410,0Q 2.100,53 2,240,256 2.554.91 1.571,41 1.501,54
4.420,00 2.103,00 2.242,8% 2.556,15 1.572,48 1.502.44
4.430,00 2.106,80 224676 256022 1.575.25 1.505.21
4,440,00 211061 225057 256413 1.578.05 1.507 86
4.450,00 2.114,47 225452 2.568.00 1.580.81 1.510,458
4.460,00 2.116,87 22517 257191 1.581,86 151137
4.470.00 212067 226103 2.575,80 1.584,49 1.513.99
4.480,00 2.124,49 2.264,93 2.579,89 1,587.29 1.516,53
4,490 00 212827 ' 2.268,80 2.583,77 1.590,06 1.519,23
450000 . 213209 227269 2.587 67 1.592 85 1.521.87
451000 213454 227522 2.58850 1,593,858 152261
452000 2.138.35 227911 2.592,80 1.506,67 1.525.23
4530,00 214216 2,283,065 2.596,69 1.589,30 1.527.85
4.540,00 2.14597 2.28697 2.600,76 1.602,10 1.530,50
455000 2.14834 2.289,50 2.604,64 1,602,98 1.531 06

. 4.560,00 2.152,17 229338 2.608,55 1,505.61 1.53371
4.570,00 215585 ' 229718 26812,43 1.608,38 1.536.48
4.580,00 2.159,76 23007 261634 1.611,18 1.538.95
4.590,00 2.163 47 230493 262022 1.613,79 1.541,57
4.600,00 216595 2,307 50 2,621 47 1.614,70 1.542,18
4,610,00 216857 231138 2.62535 1.617.32 " 1.544 61
462000 217348 231525 2.629,44 1.619.94 1.847,24
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“4,630,00 2.177.28 231913 263598 162272 1.549,68
4,640,00 217957 232152 263775 1.623,32 155032
4.650,00 218338 | 232547 2.641.92 1.62592 1.552,76
4,660,00 2.187,20 232937 2.646,13 1.628,72 1.555,40
4.670,00 2.191,00 2.333.25 2.650.31 1.631,33 1.557.85
4,680,00 2,184,74 2.337.06 265453 1.633.98 1.560,33
4.650,00 2,197,10 2.339,59 2.658.71 1.634,69 1.560.91
4,700,00 2.200,92 2.343,41 266251 1.637,23 1.563,39
4.710,00 220463 2.347,27 2.667,10 1.639.96 1.565 84
4,720,00 2.208.45 2.351,17 26713t 1.642,43 1.558,48
4.730,00 221075 235362 267313 5.643.17 1.568,89
474000 2.214 56 2.357,52 267734 1.545,64 15712
4.750,00 221827 2.381,30 2.681,52 1.648,40 157354
4.760,00 222208 2.365.20 268573 1.650,89 1.576,18
4.770,00 2.225,79 2,368,99 2 669,51 1.653,50 1.578.77
4.780,00 22282t 2.371.48 2.664,12 1.654,10 1.579.05
4.790,00 223192 . 2315340 2.658,31 1.856,56 158134
4.800,00 223565 231915 270251 1.658,19 1.584.00
4.810,00 2.230,44 2.283,03 2.705,70 1.661,66 1.586.45
4.820,00 224176 2.385,50 270855 1.662,24 1.566,73
4.830,00 2.245,47 2.389.30 271273 1.664,70 1.589,03
4.840,00 2.249.21 2.393.11 271694 1.667,34 . 1.591.50
4.850,00 2.252.99 2.396,58 272347 1.669.79 - '1.593.96
4.860,00 2.256,74 2.400,79 2.727.68 1.672,28 1.596,12
4.870.00 2.259,04 2.403.26 272951 1.672.85 1.596,54
4.830.00 226278 2.407,07 27372 1.675,33 1.598.86
4.890.00 226648 2.41085 273790 1.677.62 1,501,186,
4.900,00 227022 2.41458 274211 1.680,26 1.603,64
491000 227252 C 241743 2.746,30 1.680,68 1.603.7%
4.920,00 227625 2.420,54 2.750,34 1.683,00 1.608.22
4.930,00 2.271997 242473 2.75452 1.685,45 1.60852
4.940,00 2.283,70 2.428,55 2.758.74 1.887.55 ' 1.810.70
4.950,00 2.287.41 2.43234 2.76281 1.690,39 161314
4.960,00 2.269.74 2.434 B1 2.764.76 1.690,69 1.613.2T
497000 2.293.46 2.438 51 2.768,95 1.693,29 161557
488000 2.267,19 2,442,42 2.773,16 1.695,62 1.617.89
4,990,00 2.300,90 24462 277734 1.698,07 1.620,18
5.000.00 230323 2.448 52 2.781,40 1.606.35 1.620.33
5.010,00 2.306,86 2.452,41 2.785,59 1.700,82 1.622,45
5,020,00 2.310.58 2.456.22 2.789,79 1.702.97 162477
5,030,00 2.314,3% 2.460,02 279397 1.705,43 1.627.08
5.040,00 2.318.04 2.453,83 2.796.19 17019 162925
5.050.00 2.320.27 2.466.20 2.800,01 1.708,17 162934
5.060,00 2.324.0% 2.470,02 2.804,05 1.710,50 1.631,67
5,070.00 232172 2.473,81 2.808,24 1.712,80 1.633,8t
5,080,00 2.331.37 247755 281480 1.715,42 1.535,99
5,090,00 2.33366 2.479,92 2.816,62 1.715.37 1.635,93
5,500,00 2.337.33 2.483.74 2.820,83 1.717.60 1.638.25
5.110,00 234104 2.487,53 2.824,85 1.719.99 164039
5.120,00 2.344.70 2.491.26 2.829,06 1.722.31 1.842,55
5.130,00 2.348,42 249505 283325 1.72462 1.644.70
5.140,00 235065 2.497 45 2.837,45 1.724.75 164482
5.150,00 23543 2.501,24 2.84164 1.727.04 1.646.97
5.160,00 2.358,02 2.504,98 2.845.70 1.729,37 1.640,13
5.170.00 2.361,67 ' 250877 2.849,38 1.731 .87 1.651,13
5.180.00 2.363,99 2.511,19 2.851,74 1.731 84 1.651,09
5.190,00 2.367.51 2.514,89 2.855.75 173394 1.653,22
5,200,00 231,27 2.518.64 2.859.96 1.736.26 1.855.39
521000 237499 ° 252242 288415 1.738.56 165738
5.220,00 2.37885 252615 2.868,35 1.7407% 1.659,54
5.230,00 2.380,86 2.528.53 2.870,02 1.740,83 1.659,49
5.240,00 2.384,52 253226 28743 1,742,908 1,661 66
5.250,00 2.388,16 2.538,06 2.878 4% 1.745.12 1.663,64
5,260,00 2.391,89 2.539,80 - 2.882 47 1.747,30 1.665.61
5.270,00 2.394,04 2.542,10 2.884,30 1.747,39 1.655,.44
5.280,00 2.397.77 2,545 91 2.888,24 174957 1.667.61
5.260,00 2.401% .41 2.549 51 2.892,52 1.751,70 1.660.67
5,300,00 2,405,068 2.553,35 2.804,22 1.753.86 167176
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33000 2,408,659 - L5508 . Taeas | 175818 187453
5,320,00 2.410,94 2.559,46 2.900,25 1.756,13 1.67362
£.330,00 2.41457 2,563,18 2.504,29 1,758,11 1.575,69
5.340,00 2.418.23 2.566,92 2.908,49 1.760,28 1.6877.71
5.350,00 . 2.421 87 2.570,63 291251 1.762.43 1.679.76
5.360,00 . 242402 257295 251436 1.762,41 1.679.57
5.370,00 2.4271 567 2,576,656 291839 1.764.54 1.681,64
5.380,00 2.431 32 2.580,40 292260 1.766,56 1.683.73
5.390,00 - - 243503 2.584,11 292678 1.768,69 1.685,79
5.400,00 243869 ° 2.587,85 293084 1.770,85 1,687,851
5.410,00 2.440,83 2.590,15 293251 1,770,566 1.687.66
5.420,00 2.444,48 259388 293671 1.772.81 1.689.57
5.430,00 2.448,13 2.597,59 294088 1.774,80 1.691.73
5,440,00 2.451,70 260134 2.94259 1.776.,81 1.693,82
* 5.450,00 : 2.453,84 260363 2.945,62 1.776,74 1.693,5¢
5,450,00 . .2.457,50 2.607.36 294348 1.778,83 1.695.70
5.470,00 2.461,14 2611,08 295249 1.780,82 1.697.68
5.480,00 2.464.72 261474 2.956,70 1.782.91 1.699.77
5.490,00 : 246835 261844 2.960.73 1.784 96 1.701 83
5,500,00 247045 262077 296243 ° 1.784,78 1.701 64
5.510,00 247407 2.624.42 2.966,62 1.786,85 1.703.71
5.520,00 247756 262815 2.970.65 1.788,93 1.705.79
5.530,00 2.481,29 2.631.86 297484 1.790,52 1.707.78
5540,00 2.48337 2.634,10 297654 1.790,73 1,707 58
5.550,00 248593 263781 2.080,56 1.792,78 1,709,685
5.560,00 2.490,58 264154 298477 1.794,88 1.741.74
5.570,00 2.494,15 264519 2.988,96 1.796,94 1.713,81
£.580,00 240772 264892 2.950,49 1.799,03 1.715.90
£.550,00 2.499.78 2651,14 299466 1,798,683 1,715,68
5.600,00 2.503,36 2.654,88 285873 . 1.800,83 1.717.69
5.610,00 2.50692° 265551 3,000,39 1.802,89 1.719.76
5.620,00 2.510,49 2.662,24 3,004,60 1.804,98 1.721,84
5.630,00 251256 2.664,47 300627 | 1.804,77 1.721.64
5.640,00 251614 266813 3.010,34 1.806,86 $.723.73
5.650,00 2:519.70 267184 301451 1.808,92 1.725.79
5.660,00 252327 2675.49 301855 1.810.93 1.727.79
587000 252583 2679512 302274 1.812,99 1.720,85
5680,00 2.528 84 258128 3.024,29 1.812.81 1.720,68
£.690,00 253239 288509 3.028,46 1.81487 1.731.74
5.700.00 253508 268874 3.032,51 1.816.95 1.713.82
5.710,00 2.539,48 269238 . 303870 1.819.03 1,735,809
5,720,00 254154 2.694.62 303824 1.818,82 © 1,735,809
5.730,00 254502 265825 3.042,42 1,820,82 1.737.68 '
5.740,00 254859, 270152 3.046.47 1.822,01 1.738.77
5.750,00 2.85207 2.705 52 304813 1.824,96 1.741,83
5.760,00 2.555 654 270828 05219 1.827.05 1.74352
5.770,00 2.557 54 2.711,42 3.053.86 1.826,34 1.7437%
5.760,00 2.561,14 271516 305791 1.828,93 1.745.75
£§,790,00 2.564 58 T 2880 306208 1.830,91 1.747.78
5,800,00 - 256819 272245 3.066,15 1.833,01 - 1.749.87
5.810,00 2.570,18 272450 306781 1.832,79 1.749,65
5.820.00 2.573.67 2.728,24 3.071,85 1.834,87 1.751,73
5.830,00 257715 " 273188 3.075.90 . 1.836,93 1.753 8¢
5.840,00 258065 273555 308011 1.839,02 1.755.89
5.850,00 258412 273917 308411 1.841,01 1.7157 87
5.860,00 2.586,15 2741,42 308582 1.840,82 175776
5,870,00 2.589,62 2,74506 308985 1.842,85 1.759.75
5.860,00 259313 274874 309390 1.844.97 1.761,84
5.890,00 259660 275234 3.09556 1.847,03 1.763,90
5.900,00 250852 2.754 51 309953 1.846,84 1.763,7t
5.910,00 2.602,00 2.758.15 310129 1.848 91 1.765.78
5.920,00 . 2,505, 49 276172 310513 "1,850,92 t.767.78 -
5.930,00 260897 276535 310837 1.852,98 1.769,84
5.940.,00 261248 276902 311341 1.855,07 1.771.93
5.960,00 281438 2rmes 341508 1.854,85 177472
5.960.00 2617 80 277473 311814 1.856.94 1.77381
5.970,00 © 262128 2.718,30 312318 1.859,01 1.775.87 .
5.080,00 262478 2.781.95 317 1.861.02 177788
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Voilzer- Mindestnettobetrag
arbeitsenigel in Steuerklasse
Monat bis DM DM .

gerundet: iy o 1] v Vi
5.990.00 1626 61 2.784.01 312888 1.860,80 1.717,15

" 6.000,00 2630,11 278767 313293 1.862,89 1.779.75
5.010,00 263352 219122 3.136,96 1.86496 - 1.751,82
6:020,00 263702 2.794.81 141,00 1.867.04 1.783,90
5.030,00 2640,40 279844 314268 1.869,10 178597 -
6.040,00 264235 2.80053 3.146,73 1.858,93 1.785.79
£.050,00 264573 2,804,009 315076 1.870,89 1.787.76
£.060.00 2:649,15 2.80766 315245 1.872,.99 1.789.85
6.070,00 265256 281122 3.155.47 1.875,05 1.791,92
6.080,00 2,654,49 2.813.31 3.158,02 1.874,88 1.791.74
6.090,00 265789 281686 3.162,03 1.876,94 " 1.793.80
£.100,00 2.661,31 2.620,44 3.166,10 1.879.02 1.795,89
6.110,00 2664,71 282399 170,12 1.881,00 1.797.88
6.120,00 2.668,13 2.827.58 3.174,16 1.883,00 1.799,95
6.130,00 2.669.97 2.82064 3.175.85 1.832,88 1.799,75
6.140,00 2673,38 283321 3.179,89 1.884,97 1.801 84"
6.150,00 2.576,77 283569 318391 1.887,03 1.803,90
§.160,00 2.680,21 284027 3.187.97 1.889,12 1.805,99
6.170.00 2.682,04 284234 3.189,48 1.888,91 1.805,76
6.180.00 268537 284584 - 319354 1.800,92 1.807,79
6.190,00 2:688,78 284940 3.197,55 1.882.98 1.809,84
6.200,00 269220 2.85280 3.199.10 1.895,07 181,93
6.210,00 269559 2.856,45 3.203.29 1.897.14 1.814,00
6.220,00 2697.37 2.858 46 3.204,81 189693 1.813,80
6.230,00 2.700,76 2.862,01 3.208,85 1.899.00 1.815,87
6.240,00 2.704,12 2.865,52 32129 1.901,62 1.817,88
6.250,00 2.707,50 2.2888,99 32691 1.903,07 1.819.94
6.260,00 2709,28 2.871,00 3.220,97 1.902,88 1.819,75
6.270,00 271260 287456 32500 1.904,95 1.821.81
5.280.00 271603 2.878,06 322905 1.907,04 1.823,90
5.290,00 2.719,34 '2.881,53 3.z307 1.909,10 1.825.96

630000 2T 2.88503 3.237.12 1.911,12 1.827,98
6.310,00 272507 2.887 .56 13239,28 1.911,54 1.820 29
6.320,00 272913 2.891,80 3.243,96 1.914,25 1.831,12
£.130.00 273308 2.89592 3.248.63 1.916.96 1.833,83
6.340,00 273707 2.900,05 325332 191968 1.836,55
£,350,00 273945 2.90267 3.257.98 1.920,11 1.836.97
5.360,00 2.743.45 2.906,73 3.262,66 192284 1.839,70
6.370,00° 2.747 40 2.91084 3.267,34 1.925.45 - 1.842,33
6.380,00 275138 291458 3.272,02 '1.828,18 1.84505
6.390,00 275534 291909 3.276,58 1.930,89 1.847.75
6.400,00 2.757,57 292166 3.278,86 1.931,33 1.848,19
6.410,00 2.761,63 292577 328337 1.934,03 1.850,90
6.420,00 2.765,61 2929901 328805 1.936,76 1.853,62
6.430,00 2.769,55 2903395 329212 1.939,39 1.856.25
£6.440,00 277189 293652 3.297.41 1.939,83 1.856,78
6.450,00 277586 2.840,63 3.302,06 1.942,53 1.858.40
6.460,00 277975 284469 3.306,75 1.94525 " 1.862,11
6.470,00 2.783.71 2.548,81 331143 1.947 96 1.864,82
6.480.00 2.787,69 2.952,87 3.316,10 1.950,63 1.867.54
6.490,00 2.790.01 295541 331827 1.951,11 1.867 58
6.500,00 279391 2.959.47 332294 1.95375 1.870,61
6.510,00 2.797,86 296359 332746 1.956,45 1.87332
6.520,00 2.801,76 296764 333213 1.959,17 1.876,04
6.530,00 2.804,07 297011 3.336.80 1.959.61 1.876.48
6.540,00 2.807 97 297425 3.341,50 1.962.34 1.879,19
6.550,00 281188 297828 334615 1.965,04 1.881.90
6.560.00 281584 238235 3.350.83 1.967.67 1.884,54
6.570,00 281973 2.986,39 335552 1.970,38 1.887.25
6.580,00 282198 2.988,86 335753 1.970,84 1 887,69
6.590.00 282593 2,992,891 3.362,19 1.97353 1.890,40
6.6500,00 2.629,83 299697 3.366,87 197625 1.893,12
861000 2813,7! 3.001.00 337155 1.978.96 1.895,83
6.620,00 2.835.96 3.003.48 s 1.978,40 1.806,26
6.630,00 2,839,84 300752 338074 1.982,03 1.888.90
6.640,00 2.843,74 301159 338542 1.984,75 1.901 62
6.650,00 2.847.82 301554 3.380.09 1.987,45 1.904.33
6.660,00 2.851,52 3.019.61 3.394,77 1.990,18. 1.907.04
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Valizeit- - ~ Windestnenooetrag ~
arbeitsentgelt in Steuerkiasse
Monat bis DM DM
gerundet: Y T W v T Vi
867000 T Z.853,06 o700y A % x R R R 597,48
6.680,00 2.857.58 3,026,05 3.401,45 1.993.32 191019
5.690,00 2.861,47 3.030,09 3.406,12 1.995.96 1.91282
6.700.00 2.865.37 303414 341081 1.998,68 191554
6.710,00 2.867,60 303653 - 3.415,3t 1.898.10 181596
5.720,00 287141 3.040,60 3.420,01 2.001,82 1.918 69
§.730,00 2.875.29 3.04455 3.424 66 2.004,52 192139
6.740,00 287911 3.04852 2.429,34 2,007.25 192411
6.750,00 2.883,00 305257 3.433 66 2.009,88 1.926,75
6.760,00 2.885.17 3.054,58 3,436,04 201032 1.927.26
8.770,00 2,880,065 ° 3.05893 3.440.70 201302 192988
5.780,00 289287 3.062,91 2.44523 201875 193261
6.750,00 2.896,75 3,086.95 3,449,950 2.018,44 1.935.31
6.800.00 289852 069,36 3.45458 201869 1.935,76
6.810,00 290273 3,073,32 3.459,08 2021,60 1.938,46
§.820,00 2.906,54 3.077.29 3.463.77 202424 1.841,10
£.830,00 291035 3.081,27 3.468 45 202694 1.943,81
6.840,00 291425 3.085.23 3.473.12 2.029,67 194553
$.850,00 291633 3.087.54 2.47512 2.030,10 1.94696
5.850,00 2.920,15 3.091,53 3.479,80 . 203281 1.949,68
6.870,00 2.924,03 3,005 49 3.48432 203552 1.952,38
6.880,00 292785 3.099.45 3.489,00 2,038,186 1.955,02
£.890,00 292092 3,101,786 3.49368 2,038,559 1.95554
6.900,00 293376 3.10575 3.498,19 2.041 31 195818
6.910,00 293755 3.109,71 3,502.87 X 2.044,02 1.660,88
£.920,00 294137 3.11370 3.507,39 2.046,74 1.963,61
6.930,00 294518 211758 3.512,06 2,049 44 1.966,30
65.940,00 294727 211890 351408 204989 1.966,76
6.950,00 295108 312386 ° 351874 205252 1.96337
6.960,00 295482 3.427.85 352342 2.055,24 197210
£.970,00 295563 3117 182793 2.057.94 1.97480
£.580,00 2.960,71 313405 353281 2.058,39 1.975.26
6.990,00 296453 313793 3.537,13 2.061,10 1.977.96
7.000,00 296825 314191 354181 2.063,82 1.980,69
7.010,00 297207 3.14579 3.545 48 2,066,43 1958330
7.020,00. 297581 3.14969 3.551,01 2.069,16 1.986,02
7.030,00 2.877.88 3,152,01 3.553,00 2.069,50 1.966, 46
7.040,00 258163 311559 3.557,70 207232 1,989,108
7.050,00 298543 315979 3.562,19 2.075,02 1.991.88
7.060,00 258918 3.163,76 3.566,80 2077.74 1.994,5¢
7.070.00 299125 3.165.99 3.57155 . 2.078,16 199503
7.080,00 2.994,99 3.15989 . 3.576,08 2.080,81 199768
7.090.00 ' 2.998,72 317378, 3.580.74 208352 2,000,38
7.100,00 3.002,45 317767 358528 2.086,24 200311
7.110,00 3.006,16 3.181,56 3.580.93 2.088 .94 . 200581
7.120,00 3.008,19 3183381 3.59195 T 208938 2.006,24
7.130,00 3.012,00 318769 3.596.47 2.092.08 200895
7.140,00 301574 3.191,59 3.60%,15 209474 2011,60
7.150,00 3.019.47 3.195,40 3.605.66 2007.44 201430
7.160,00 3.021,40 3.19755 361034 2.087.87 201474
7.170.00 302513 320153 3614856 2.100.58 201745
7.180,00 302887 3.205.44 361953 2.103,30 202017
7.190,00 303250 32093 362405 2,106,01 202288
7.200,00 3.036.35 321313 362873 2.108,66 2025,52
7.210,00 303826 321528 3.83073 2.109.08 202602
722000 304201 321818 3.635.26 2.111.80 202067
7.230,00 3.04573 1299 3.639.77 2.114.51 203137
7.240,00 3.049.39 3.226.89 3,644 46 2117.23 203409
7.250,00 305138 3.22904 364895 211765 203452
7.260,00 3.05505 3.232385 365355 2.120.38 203124
7.270,00 3.058.77 3.236.74 365815 2.123.01 203987
7.280.00 306243 - 324057 366285 2.125,72 204259
7.290,00 3.066.17 324436 366735 2.128 .43 204529
7.300,00 3.068,10 3.245 54 3166936 2.128,88 204573
731000 307175 . 325035 367387 2.131,58 204844
7.320,00 3.075.41 3754,16 367855 2.134,.30 205,18
7.330,00 3.079,14 3.257.97 3.683,07 213693 ;2.053,79
7.340,00 308107 3.250,15 358775 213737 205432
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Vaizett- ]

arbeitsentgelt in Steuerklasse

Manat bis DM B DM o )

gerundet: MV A W v i
7.950,00 30684.72 3.26084 3692.26 2.340,07 2.056,54
7.350.00 3.088,33 3.267.76 3.696,80 214279 2.059,65
7.370,00 309202 27158 370145 2.14550 2.062,37
7.380,00 2,095.69 327539 370599 214822 2.065,09
7.350,00 309761 3.277.47 - 3.707.99 2.148 66 2.065,52
7.400,00 . 310127 328128 371251 2.151,29 2.068,16
7.410,00 3,104,92 326508 3717.00 2.154,00 2071087
7.420,00 210852 3.285.92 3T 2.156,12 207358
7.430,00 3.110,43 3,200,968 s 215715 2074,02
7.440.00 311409 320473 373075 2.150,88 207674
7.450,00 311765 326853 3.735,41 216258 207945
7.460,00 312132 3.30236 3.739,94 218522 2.082,08
7.470,00 312497 3.30807 3.744 a5 216792 208479
7.480,00 3.126,83 3.308,17 3.746,45 216838 208524
7.490,00 3.130,47 3311,97 375087 2.171,08 2.087,95
7.500,00 3.134,06 331572 3,755,565 217380 209066
7.510,00 31371 331945 3.760.17 217851 209337
7.520.00 3.939.56 332154 3.764,70 217694 209381
7.530,00 3.143.13 332526 3.769,20 217958 209644
7.540,00 3.148,72 332008 377389 218220 2099,16
7.550,00 3.150,37 3.332,81 377839 2.185,00 2.101.87
7.560,00 3.153,94 333656 378292 2.187,72 210450
7.570,00 3.155.79 333855 378492 2.188,15 210501
7.580,00 3:159,37 3234229 3.789,45 2190357 230773
7.550,00 316294 334501 379185 2:49350 2.110,37
7.600.00 3.166,53 3134983 3.798.49 219622 2.113.09
7.610,00 3,168,37 335183 3.803.15 219654 211350
7.620,00 317196 335549 3.807,67 2.199,37 216,23
7.630,00 3.17552 335922 381220 220208 211883
7.640,00 - 317911 3.382.97 s 220479 212185
7.650,00 3.182.68 3.366.69 821,39 220743 212429
7.660.00 3.184 46 3.368,70 382324 2.207.86 2.124,80
7.670.00 3.1838,02 337242 3.827,78 2.21055 2.127,43
' 7.680,00 3.491,61 3137609 3.83228 221329 2.130,15
7.690,00 3.195.18 337983 3,835.96 221599 2.132,86
7.700,00 3.195,88 338184 3.841 47 221643 213330
7.710.00 3.200,45 3.385.49 384598 221914 2.136,0%
7.720,00 3.204,03 3.380.22 3.850,52 2.221,79 213864
7.730.00 3.207.52 339287 3.85502 2.224.49 214135
7.740,00 321111 3.396,61 3.859,55 2.2 214407
7.750,00 3,212,87 339853 386154 2.227 64 | 214450
7.780.00 321637 340215 3.866.08 2.230,36 214723
7.770,00 3.219.95 340591 3.870,58 2.23307 2.14992
7.780,00 322345 3.40958 3.875,11 | 223570 215257
7.790.00 322514 . 3.41150 3.879.63 2.236,14 218309
7.800,00 322872 341516 3884 14 2.238.86 215372
7.810.00 323221 341389 3.888 55 224156 2.158 42
7.820,00 -3235 79 A4a2255 389334 2.244.28 2.161,15
7.830,00 323929 342620 389785 224598 2163.85
7.840,00 3.240,98 - 342813 389971 2,247 44 216431
7.850,00 3244 48 343178 390422 2.250.06 216692
7.860,00 324798 343544 3.908.75 2.25278 216964
7.870,00 3.251,47 343909 391328 2.25548 217235
7.680,00 325317 3.44095 3778 2.25594 217280
7.850,00 3.256.65 3.444 60 39231 2.258 65 217550
7.900,00 3.260,17 3.448,26 3,926 82 2.261,36 217823 -
7.910,00 326365 3.451,80 383133 226398 2.180,84
7.920,00 3.267.16 3.455,43 393587 226671 218358
7.930,00 3.268.77 3.457,42 3.937.70 2.267,14 218400
7.940,00 327228 3.460,99 394223 2.269,86 218673
7.850,00 327576 3.464 64 394689 2.272,56 218943
7.950,00 3279,28 3.468,30 3.051.43 221529 219215
7.970,00 3.280,87 3.47007 385593 2,275,714 248257
7.980,00 328438 347273 3.560,45 2,.278,36 219523
7.880,00 328779 3.477,38 396498 2.28%.06 219792
8.000,00 320131 3.480,96 3.969,49 228379 220065
8.010.00 3.204.72 " 348454 397401 2.286 49 2203235
8.020,00 3.296,33 3.486,39 397587 228592 2203,79
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Valzelt- o — Mindestinetobetrag -
arbeitsentgett in Steuerklasse
Monal bis OM DM )
- gerundet: 7Y 0 1 m v b ST
5O | A3l 348987 TXH0aT | L2063 275850 ST
8.040,00 3.303.25 3.403,63 3.084.75 2.292.28 2.209.14
8.050,00 3.306,74 3.497,19 3.9489,26 2.294,08 221185
8.060,00 . 330829 3.498.97 395378 2.295,42 221229
8.070,00 311,77 3.502.52 3.598,29 2.298,13 2.214,99
8.0806,00 3.315.20 - 350620 4.002.82 2.300,85 221711
. 8.090,00 3.318.61 3.500,78 400733 2.30356 221042
8.100.00 Toaa32 351336 . 401185 2.306,20 222307
8.110,00 3.323,54 351512 4.013,70 2.306,63 2222357
8.120,00 3.327,07 3.518,70 401822 2.309.34 222621
8.130,00 3.330,48 35228 402274 2.312.05 2.892
8.140,00 3.33391 352585 402726 231477 2231 64
8.150,00 3.335.44 352762 403177 231520 223206
8.160,00 333887 353114 40381 231792 22478
8.170,00 334228 353470 4,040,81 232055 2.237 .41
8.180,00 334571 353828 404518 230327 224014
B.180.00 334912 ‘ 354185 4049639 © 232598 224283
8.200,00 3.350,66 A54354 405155 2.326,42 2.24328
821000 335407 354711 . 4.056,06 232912 224599 -
B.220,00 3.357,42 3.550,71 4,080.59 2.331,84 224871
B8.230,00 3.360,84 355419 4.065.09 2.334 47 2.251,33
8.240,00 338238 355590 4.069,62 233491 2.251,86
8.250,00 335572 3.559.46 407397 2.337.62 2.254,49
8.26000 3.369,14 3562597 407851 2.340,34 225720
8,270.00 3.372,47 3.566,53 4,083 .01 2.343,05 225981
8.280,00 3.375.90 4570,05 4,087 54 234577 226263
8.200,00 3.377.34 asn7z ‘ 4,089,358 234820 226307
8.300,00 aaso7? 357524 409375 234884 2 265,70
831000 3.384,12 3578.80 400626 235154 2.268 41
8.320,00 3.387,45 asaa 4.102.80 235426 227113
8.330.00 336891 358399 4.107.30 2.354,70 221,57
'8,340,00 3,392,213 3.5087,50 411183 2.357,42 227428
8.350,00 3.39568 3.550.99 4.116,18 236013 227695
8.350,00 3.390,02 3.594,49 4.120,72 2.36276 227963
B.370,00 3.402,35 3.597.99 412522 2.365,47 228233
8,380,00 3.403,82 3.599,60 412708 2.365,82 2.282,78
8.390.00 3.407.15 3603,10. 4.131,43 2.360,62 2.28549
8.400.00 3.410,49 3506,61 4.135.96 2371.34 2.288,21
B.41000 3.414,36 361121 414156 237517 229204
8.420,00 341752 351394 414123 237674 229357
8.43000 3.421,97 3618,56 4.152,70 : .2.380.46 279733
B.440,00 3.42625 3523,16 4,158,32 2.384,29 2.301,16
B.450,0C 3.430 81 3.527.76 416395 2.388,12 2.304,98
8.450,00 3.43526 - 3.632.30 4,189,59 239194 2.308,80 ‘
B.470,00 3.43T.74 353503 417239 239348 231035
8.480,00 344221 3,639.63 4.176.02 2,397 31 231417
8.490,00 - 3.446 65 1644,16 4,183,419 2.401,07 L2792
8.500,00 345100 364878 4,189,13 2.40489 232175
a.51000 3.45351 365151 4.194,75 2.406,43 232329
8.520,00 3.457.96 3.656.04 4.200,38 241025 232712
8.530,00 .3.482,35 366057 4,205.86 241408 2.330,95
8.540,00 3.456 81 3665,18 421149 2.417.91 233477
8.550,00 347115 366971 411712 2.42166 233853
8.560,00 347387 167238 421993 24020 2.340,14
857000 3.478.05 31876,97 4.225 56 242703 234339
858000 . 3.482 49 3681,50 423104 2.430.85 234771
8.590,00 3.486 87 3.686.03 466 | |- 242457 2.351.54
8.600,00 3.489.36 363868 424229 2.436.22 235309
851000 3.493.74 36932t 424777 244005 2.356,91
8.62000 3.498,12 369774 4,253 40 2.443,79 2.360 56
8.530,00 3.502 48 370227 4,255,88 2.44752 2.354.49
864000 : 3.506,85 3.706.80 426450 2.451,45 2.368.31
865000 350026 3.709,45 426730 2.453.00 2,369,866
8.660.00 351366 371398 427295 245682 2373568
867000 3.516,02 aresz 427857 246054 2.377.51
8.680,00 352240 372305 4.28404 245439 238125
2.600,00 3.524,80 aTs62 428967 2.46594 238289
8.700,00 - 352918 373,15 420514 2.469.76 2,386,653
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Voizeit- Windestnetioberag
arbeitsentgetlt in Steuerklasse
#onat bis DM DM
gerundet; nv i i v i
8.710.00 Y-SR Y- 3.73458 4300.79 247358 2.350.46
8.720.00 353763 3.739.14 4.306,26 2477.42 239428
8.730,00 354222 74367 431189 248124 2.398,10
8.740,00 3.544 64 3.746,24 431469 2.482 80 239966
8.750,00 3549,02 3.750,77 432032 - 248554 2.403,40
8.750,00 3.553,32 3.75522 432880 " 2490237 240722
8.770,00 3.557.69 375875 4,231 42 2.494,19 241105
B.780,00 3.560.03 376233 433689 2.495,74 24126t
B.760.00 3.564,39 376677 434253 2.499.57 241642
8,800,00 3.568,69 323 4.348.00 2.503,40° 242026
8.810,00 3.573,07 377576 4351 64 250713 2.424,00
B.820,00 3.577,36 378023 4359,11 2510986 242782
8.830,00 3.570.60 3.782,78 436191 251252 242938
8.840,00 3.583,99 3.787.24 4.367,54 251834 243320
5.850,00 3.588,36 a791,70 437301 252017 243703
B.860.00 3.592.68 3.796,15 437866 2523.99 2,440 86
B.870.00 3.505,00 3.798.71 438413 252553 2.442,40
8.880,00 359830 3.803,18 438975 2.529,28 2.446,15
8.990,00 3.60359 3.807.62 439522 253311 2.449,98
8.900,00 360788 381207 440085 253694 2,453,680
8.910,00 361218 3.816,45 4.406,33 254076 245753
8.920,00 361453 as19,02 4.400,14 254231 245917
8.930.00 361882 3.823.48 441476 2546,13 246299
8.940,00 3.623,12 3527.84 4.420,24 2549 88 2.466,75
8.950,00 3.627232 383z 4.42587 - 258371 247057
8.960,00 162966 383479 443135 2556525 247211
8.970,00 363398 3.839.25 4,435 8% 255807 247594
8.980.00 363818 3.843 61 4,442 46 256290 247977
8.990.00 384248 3.848,08 444793 2.566,73 2.483,59
9.000,00 164877 3.852,45 445355 2.570.48 2.487,34
£.010,00 3.649,02 3.854,94 4.456,20 . 257202 2,488 96
9.020,00 365325 3.859,39 4.451,83 257585 249271
9,030,00 3.657,54 388,77 446730 257967 249653
9.040,00 3,661,75 3.868,15 447294 2.583,50 2.500,38
9.,050,00 2.684,02 3.870,63 4.478.41 2.585 04 2.501,91
9.060.00 3.668,11 387500 4,483 89 258887 2.505,74
9.070,00° 367252 3.879.45 4,489 51 259262 2.509.48
9.080,00 3.676,74 3.863,84 4.454,99 2.596.44 251331
9.050.00 368100 3.888,22 4,500,468 2.600,27 251733
9.100,00 3.883.2 3.859063 450326 260182 251868
2.110,00 3,687,44 3.85499 4,508 91 260564 252250
9.120,00 6N 73 3.899.36 451438 260047 25263)
9.130.00 3.69594 3.903,76 4519.86 261321 2.530,08
9.140,00 369812 3.508,16 4525,33 281477 251,72
9.150,00 A.702.34 351053 4.530.95 281858 253545
9.160,00 3.706,56 3.514,90 4536 42 2622 41 253928
9.170,00 371077 3519,28 454189 "2626,24 254310
9,1380,00 371499 392366 454753 2.630,06 254693
9,190,00 ANTT 392607 455018 2,631,862 2.548 48
9.200 00 A721.40 393037 455581 263%,36 255223
9.210.00 172550 393474 456129 263918 2.556,05
8,220.00 372982 393912 456678 264301 2.550,87
9.230,00 3TH R 3.941,45 457224 2.644,56 2.561,.43
9.240,00 373614 3.945.83 457786 2.648.39 256526
9.250,00 374035 3.950.13 458333 265222 2.560,08
8.260,00 3.744,58 2.954,49 458880 265596 2.572,82
9.270,00 374871 295879 4594 44 2.659,78 257664
§.280,00 3.750.89 396113 459700 2.661,34 257820
9.290,00 375503 2.965,50 450256 286516 258203
9.300,00 375924 2.969,79 4,508,04 2,668 99 258585
9.310,00 376339 2.974,00 461367 267282 2.580,57
9.320,00 3.765,49 2.976,43 4619,15 2.67435 259122
9.330,00 376971 398080 462462 2.678.11 259497
9.240,00 377384 358510 483010 268194 2508 80
9.350,00 377798 3.983,40 463572 268576 ' 260262
9.360,00 3.782,19 3.093.69 4641,18 268958 2.606,45
§.370,00 378422 3.996.03 4,643 83 269113 2.60799
9.380,00 3.788,44 400023 464931 285495 251184
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arbeitseniget! in Steuerkiasse
Monat bis DM DM

gerundet: Y - L N A i
9.990,04 376258 T4 50a 53 455478 388870 pX:38-4:1
£.400,00 3.796,72 400892 4.680,42 270253 2519.40
9.410,00 3.798,51 401117 4,665,89 270407 262093
9.420.00 3.802,96 401547 4.671,36 2,707,950 2,624,176
9,430,00 3,807,089 4.019,76 4876,83 271172 262859
9.440,00 3811,23 4.024,06 46821 2.71554 2.632.41
9.450,00 181529 402828 4.687.78 2.719,30 2.636,16
9.460,00 381738 403153 4,690,560 2.720,84 253178
9.470,00 3.821,53 £,034,82 4,696,07 272457 254153
9.480,00 3.82550 £039,12 4.701,54 2.728.49 2.545,36
" 9.490,00 382074 - 404335 4.707.02 273232 2649,19
9.500,00 3.831.74 404559 471249 . 271386 265073
9.510,00 3.835,89 4,049 89 471797 273759 2654,56
9.520.00 3.840,04 405412 472344 2.741 44 2.658,30
9.530,00 384410 4,058,41 472892 '2.745.27 266213
9.540,00 384823 4,062,682 473454 2.749.09 266595
9.550,00 3.850,25 406488 4.737.18 2.750,64 265750
9.560,00 3.854,30 4,069,09 . 4,742,866 2.754 45 2,5671,33
9.570,00 3.858,36 4,073 34 4,748,13 2.758,29 267515
9.580,00 386251 407754 4.753.61 2.762,03 257890
9.500,00 3.864.45 407978 4.759,08 276358 2.680,53
9.600,00 386853 4.084,01 4,754,56 2.767 41 268427
8.61000 387265 408822 477003 2.771.24 2.688,10
8.620,00 3.876.71 400244 477550 2.775,06 269192
5.830,00 3.880,77 4.096,66 4.780,97 2.778,88 269575
9.640,00 38279 4,098,84 4.783.62 2,780,44 269731
9.650,00 3.886,85 410305 4.789,10 2.784,18 2.701,04
9.8660,00 3.890.91 410727 4.794,57 2.788,00 270487
$.570,00 3.894,97 451150 4.800,05 2,791,683 2.708,70
$.880,00 3.896.91 4,113,67 4.805,52 275330 271025
9.690,00 3.500.98 4,117.88 4.811,00 2.797.22 271408
9.700,00 3.905,03 412,03 481647 2.801,03 2717.50
9.710,00 3.509.09 4.126.24 4.821,94 2.804.78 272154
9.720,00 391315 ¢.130.45 482741 2.808 50 272545
9.730,00 391502 413256 4.830,06 2.810,16 2.727.02
9.740,00 391908 4.136.77 4.835,54 281398 2.730,65
9.750,00 3492314 414099 4.841,00 2.817.81 2.734.68
8.760,00 3.921.20 414513 4.845.49 2821 53 2.738.50
8.770,00 392007 414723 4.851.96 232318 2.740,04
9.780,00 3.923,13 415145 4,857,443 282693 2.743 .80
£.790,00 393711 4,155,59 4.862,90 2.830,76 2.147 562
$.800,00 394116 4.159.8¢ 4.868,38 2.834,55 2.751.44
9.810,00 3.945.15 4,163.94 4.873,85 2.838.41 275527
9.820,00 3.947,00 4.166,04 487550 2.839,94 275581
9.530,00 3.951,08 4,170,168 4.881 .98 284377 2.760,64
9.840,00 3.955.06 417432 4.887 45 2.847 52 276429
9.850,00 3,959,12 417854 4.892.78 2.851.35 276822
8.860,00 398098 418055 480825 2.852,89 2.769.76 .
2.870,00 3.964,97 ' 4,184,70 4.903,72 2.856.72 277358
9.880,00 3.968,94 4,188,951 .4,909.19 2.860,55 277740
$.850,00 397253 4.193,06 491457 2.864,37 278123
£.900,00 397691 4,197.19 492014 2.86B,12 278499
991000 357877 4.199.24 492279 2.869.67 2.786,51
$.920,00 358276 4,203,368 4.928,10 2.87348 2.790,35
9.930,00 3.986.74 4,207 49 493357 2.877.31 279418
9.940,00 399071 421153 4.939,05 2.881.14 2.798,00
9.950,00 3.59258 421365 494452 2.88269 279955
9.960,00 3.996,57. 421779 4.950,00 2.88652 280337
9.970,00 400047 4,221 84 4.955.47 2.890,26 2.807.13
$.980,00 4,004 45 T 422550 495094 2.894,09 2.810,95
9.990,00 4.008,43 423014 4,966,265 2,897 51 281477
10.000,00 401022 4.232,08 4,968,90 2.899,45 281632
10.010,00 4,014,220 4.236.20 497438 2.903.28 2.820.15
10.020,00 4,018,18 4.240,35 4.479,85 2.907.11 282398
10,030,00 402208 4.244 40 498518 2.91086 282712
10.040,00 407387 4.246 44 4.990,66 2.912.40 2.829,35
10.050,00 4.027 85 4.250,50 4996,13 2916,23 2.833,10
10.060,00 4.031.76 4,264 56 5.001,60 2.920.06 283692

P
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~ Mindestneticbetrag =~

Volizeit-
arbeitsentgell in Steuerklasse
Manat bis DM . .DM s
gerundel: ViV G 1] IS Vi ]
14.070,00 4.035,.73 435868 5.007.07 292388 2.540.74
10.080,00 4.039,64 426275 5.0123% 2.927,1 2.844 57
1009000 404142 4,264 69 5.015.03 2.92026 2.846,13
10.100,00 4045233 425883 - 5.020,50 293300 2.849 86
10.110,00 4.048,24 4.272,89 5.025.82 283682 2.85359
10.120,00 4,053,241 427695 5.031,2 2.84065 2.857,52
10.130,00 4,054,92 427889 5.036,77 284221 2.859.08
10.140,00 4,058,83 4,282,95 5.042.24 2.946 .04 2.862,89
10.150,00 . 406273 4,287,01 5.047,57 2.949 86 2.866.72
10.160,00 4,066,172 429108 505304 2.953.60 . 2.870,46
10.170,00 4,070,681 429513 5.058,52 2.957.42 2.874.29
10.180,00 407232 4.207.08 5.061,00 295888 2,815,828
10.190,00 4076,22 4.301,13 - 506647 2.962.80 2.879.67
10.200,00 4.080,13 4.305,12 507155 296663 2.883,40
10.210,00 4,084,03 430918 5.077.26 2.970,45 2.887,32
10.220,00 4.085,87 4311,12 508274 297200 2.888,85
10.230,00 4,080 56 431511 5.088,21 297575 2.892,62
10.240,00 409345 431917 5.003 54 2.979.58 2.896 44
10.250.00 4.087.38 432323 50920 2,583 40 290027
10.260.00 410127 432721 510448 2.987.23 2.904,08
10.270.00 4.102.91 432915 5.106,57 2.988.76 2.905,63
10.280,00 4,106,80 433313 5.112,44 2.99259 2.900,46
10.250,00 4,110,682 433719 511776 299635 291321
10.300,00 411453 £.341,18 512323 3.000,18 2.917.04
10.310.00 4,116,16 434303 5.128,70 3.001.1 2.91858°
10.320,00 4,120,086 434702 5.134,00 3.005,54 2.922.41
10.320,00 4.12389 435108 5.139,50 3.009,26 2.926,23
10.340,00 4127.80 4.355.07 5.144 81 3.01319 293005
10.350,00 4,131,582 4,359,04 5.150,28 301594 253381
10.360,00 413324 4,360,90 515277 amsag 2.935,43
10.370,00 413707 4.364,90 5.158,25 3.022.31 293917
10.380,00 4,140,889 4.368,87 5.163,58 3.026,14 294300
10.390,00 4,144 .80 437286 5.169.05 3.02996 2.946,82
10.400,00 414635 437472 517453 3.031.51 294838
10.410,00 4,150,25 4.378,70 §.179,83 303533 2.952,19
16.420,00 415408 438268 5.185,31 303908 2.95595
10.430,00 4,157.90 438667 5.190,62 3.042.90 2,959,717
10.440,00 416173 439057 5.196,10 3.045,73 2.953.60
10.450,00 4.153,28 439243 5.198,60 3.04828 2.965,14
10.460,00 416711 439534 5.204.07 3.052,10 2.968,97
10.470.00 417093 4,400,232 520038 2.05593 297219
10,480,00 417476 4,404.30 521485 3.059,68 2.976.54
10.490,00 4.176,30 4.406,09 522047 3.061,22 297817
10,500,00 4,180,312 4.410,06 5.225,64 3.065,05 296192
10.510,00 418395 441397 S.23097 3.066,88 2.985.74
10.520,00 418771 441795 5.236,45 3.07270 2.989,57
10.530,00. 4.191 .53 4,421 86 £.241,75 307653 299339
10.540,00 419307 442363 524424 307808 290495
10.550.00 4.196,90 4.42754 £.240,72 3.001,82 2.998 58
10.560,00 420072 443152 5.255,04 3.085.65 3.0025t
10.570,00 420455 4,435 43 5.260,52 3.089,48 3.00833
10.580,00 420809 44377 5.265,82 3.091,03 3.007.90
10.590,00 420084 4.441.11 527130 309485 301,72
10.600,00 421367 4.44502 5.278,51 3.008,58 3.01555
10.610,00 421750 4 448 93 5.282,09 3.102,42 3.019.28
10.620,00 42210 445283 5.287,56 3.106,24 3.023,14
10.630,00 422287 3,454 61 5.200,06 3.107.80 3.024.66
10.640,00 4.226 69 4,458.52 529537 311463 3.028.49
10.650,00 4.230.44 445242 5.300,84 31545 3.032.3t
10.660,00 423426 4.455,32 5,306,165 311927 . 303614
10.670,00 - 4.235 81 4.468,02 531149 312082 3.037.68
10.680,00 423964 447184 5.316,96 3.12457 304144
10.590,00 4.243,46 4.475.77 532227 312830 304526
10,700,00 - 424728 447966 532174 313222 3.049,00
10.710,00 4.251,04 448358 533306 .3.136,05 3.052.01
10.720,00 4.252.58 4,485 27 5.335,56 3.137 59 3.054,45
10,730.00 4.256,41 4,489,110 534087 3.141 42 305828
10.740,00 4.260,23 | 4.49301 5.345,18 314517 3.062.04
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Vollzeit- Nindestiiettopetiag
arbeftsentgelt in Steuerkiasse
Monat bis OM DM

gecundet: I3 i [ v Vi
10.750,00 436406 358850 | s8ENEs T8 H 306585
10.760,00 4.26562. 4.498,53 5.356,98 3.150,53 3.067.40
10.770.00 426944 4.502.43 5.362,29 3.154.36 o2
10.780,00 427318 4.506.26 536776 3.158,18 3.075.05
10.790,00 -4.277.01 4510,16 537308 316201 307888
10.800,00 428083 . 451399 5.378.41 316576 308263
10.810,00 478239 451562 5,380,890 367,30 3.084,25
10.820,00 4286521 451952 5.386,20 317,13 3083800
10.830,00 4.280,04 452334 539153 3.174.96 3.091.82
10.840,00 420377 452717 5,396,83 3.178,78 3.095,64
10.850,00 429533 4.528 80 5.402.31 3.180,33 3.097.19.
10.860,00 429916 4,532 62 5.407,62 3.184,15 310102
10.870,00 430299 453645 541295 318791 3.104,76
10.880,00 4.306,81 4.540,35 541828 318172 310859
10.890,00 431063 454418 542358 3.19555 3112,42
10.500,00 431217 4.54574 5.426,08 3,197.10 311396
10.910,00 431593 4.543 55 543139 320093 3117.79
10.920,00 431975 455338 5.436,70 3.204.75 312161
10.930,00 432358 455721 5.442,03 3.208,50 312537
10.940,00 432512 4.558,82 5.447,34 3.210,05 3.127.00
10,950,00 4.32895 4.562,58 545265 321387 313074
10.960,00 433277 4.586,40 5.458,13 321769 313456
10.970,00 . 433653 457022 5.463 45 3.22152 3.138,38
10,580,00 434035 457405 5.468.76 3.225,35 14220
10.990,00 434189 4.575,60 5471,10 3.226,91 314377
11.000,00 434571 457943 5.476,41 3.230,64 2.147,51
11.010,00 434954 458317 548173 3247 315134
11.020,00 435337 4.587,00 5.487,06 323829 3.155,15
11.030,00 4,354.92 4.588,55 5.492,36 323385 34587
11.040,00 435866 459237 " 5,497 68 3.243 67 3.160,54
11.050,00 436249 4596,19 5.503,01 3.247.50 3,164,37
11.060,00 4.385,3t 4.500,94 550831 325124 316810
11.070,00 437014 460377 551363 3.255,06 317193
11.080,00 437168 460531 551596 3.255,62 . 3.173.49
11.000,00 437551 4600,14 5521,28 3.260,45 31773
11.100,00 4237926 461297 5.526.60 326427 318113
11.110,00 438308 4616,79 5531,92 3.268,10 3.164,96
11.120,00 438463 461834 553723 3.269.54 3.186.50
11.130,00 438846 AER217 554256 32.273.40 3,190.25
11,140.00 439224 462591 5.547.86 T2 319408
11.150,00 439611 462974 5553,18 3.281.,04 319781
11.160,00 430985 463355 5558,5¢ 3284 87 120,73
11.170,00 4.401,41 463512 5.560,83 3.286,41 320328
11,180,00 4.405,23 463894 5566,15 3.250,24 120740
11.180,00 4.409,05 464268 5571, 329399 3210,86
11.200,00 441288 4,646 51 5.575,64 3.297 81 321468
11.210,00 441444 4.848,07 5581.94 3.209,36 3121622
11.220,00 441826 465189 558726 3.303,18 322004
11.230,00 442200 465572 559258 3.307,00 IZN8T
11.240,00 442583 465954 5597 89 3.310,83 3.227,70
11.250,00 4,429,655 466328 5.60321 331459 3.231.45
11.260,00 443120 466491 5,605,390 331812 3207
11.270,00 4.43503 466866 5610,T1 331985 323682
11.280,00 443886 4,672,489 561602 330378 3.240,64
11.290,00 4,442 50 4.576,3f 5621,33 3.327.60 324447
11.300,00 444415 467766 5.626,50 3.329.15 3.246.01
11.310,00 4.447 98 468168 5631.82 339297 3.249,84
11.320,00 4.451 80 4.685,43 5637,14 3.335,72 325,58
11.330.00 4 45563 4,669,26 564245 3.340,55 3.257.41
11.340,00 4.459 46 4.693,09 564752 334438 3.261,24
11.350,00 4.460,99 469462 554994 3.34592 3.262.79
11.360,00 4.484.75 4.658,45 565526 3.349.75 3.266,61
11.370,00 446858 470227 5.660,42 335357 3.270.43
11.380,00 447240 470503 5.665,75 3.357,32 3.274,18
11.390,00 447304 4707.64 5671,05 3.359.87 327582
11.400,00 ' 447777 4.711,40 56762 3.362.70 3.279.59
11,410,00 4.481 59 471522 5.681,52 3.366,52 3.263.38
11,420,00 4.485 34 471905 568584 337034 3.267.21
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Volizelt- M 13 F G TSP R T
arbeitsentgeft in Steuerklasse
Monat bis DM : DM

gerundet: Y L M b A R w0
T1.430.00 F3|aiT P i Xy —EBE20T 3 374,17 0 |
11.440,00 4.490,72 4.724 42 560435 3.375.73 320259
11.450,00 4.494 54 472824 5,699,438 3.379,46 129633
11.460,00 4.438,36 473199 5.70482 3.383,29 330015
14.470,00 4,502.19 4.735,81 5,709,858 3.387.11 330398
11.480,00 4.503,74 473737 571530 3.38867 31.30553
11.490,00 4507 .48 474119 5720861 3.392,50 330938
11.500,00 451131 474502 572578 330632 331319
11'510,00 4515,13 4.748,76 5.731.08 3.400,06 3.316,92
11.520,00 4518,96 475259 573625 3.403 .89 332075
11.530,00 452050 475413 5.738.43 3.405.44 332
11.540,00 452433 4.757.96 5.743.74 3.409,27 332613
11.550,00 4.528,08 4.761.78 574905 3.413,08 2.329.96
11.560,00 453191 4.765.61 5.754,22 3.41692 3T
11.570,00 453345 478717 575953 3.418.46 333532
11.580.00 4,537.28 471,00 5.76463 34221 333908
14.590,00 454110 477473 577001 3.426.04 334290
11.600,00 454493 4.778,56 571516 3.42087 3.345,73
11.610,00 4548 67 478239 5.780,49 3.433.69 3.350,55
11.520,00 4,550,23 4,783 94 578251 3.435,23 335210
11.630,00 -4.554 05 A787.75 5.787.82 3.439,06 3.355.92
11,640,00 4.557,83 479151 5.792.09 3.442,81 1.350,67
11.650,00 4561,70 479533 5.798,30 3.44663 21.363,50
11.660,00 . 456326 4,796,589 5.803,47 3.445 18 3.3685,04
11.670,00 4,567.08 4,800,711 5.808,77 3.45200 3.368,86
11.680,00 4.570,82 4,804 54 5.813,94 3.455,83 337289
11,690,600 457464 4,808,356 5818,10 3.459 66 31.376,51
11.700,00 457,47 481210 5.624,42 346341 2.380,27
$1.710,00 4.500,03 481373 5.826,50 3.464,95 3.381.09
11,720,00 4,581,686 4817,49 583,75 3.488,77 3.385,64
11.730.00 458768 482130 5.83691 347280 3.3689,46
11,740,00 4.591,42 482513 5.642.22 3.476,42 3.3e3,29
11,750,00 459297 482667 5.847,38 347797 339483
11.760,00 4 596,80 4.830,50 5 B52,55 3.481,80 3.398.66
11.770,00 4.600,62 483425 585756 3.48554 3.402.41
1178000 4.804,45 483808 5.863,03 3.489,37 3.406,24
11.790,00 4.508,28 4.841,90' 5.868,18 3.493.20 341008
11.800,00 480982 4,843,45 587036 3.454774 2.411 61
11.810,00 481357 484727 5.87552 345857 341543
11.820,00 461740 4.851,09 5.880,68 3.50239 3141926
11.830,00 4621, 72 485485 5.885,99 3.506,14 342300

. 11,840.00 462276 4855 47 5.801 17 3.507,69 342454
11.850,00 4,626,59 48602t 5.896.31 351151 342838
11.860,00 453041 4 864,04 5.901,47 3.515,34 343220
11.870,00 4,534,168 £ B6T 87 5.906,79 3.519,17 34303
11.580,00 46379 4B571.69 581195 352299 3.439,85
11.890,00 4.629,53 487324 591397, 3.524,55 344141
11.900,00 464336 487706 591913 3,528,29 344515
11.910,00 4,647 19 4,880,82 592445 35321 344897
11.920,00 485101 488464 5.929,60 3.535,93 3.452,80
11.930,00 4,652,568 4.886,19 S83477 3.537,49 345435
11.940,00 4685 3t 4,890.0% 593953 - 354132 3.458,18
11.950,00 4.660,13 4.893,84 5.945.08 354515 3.462.00
11.960,00 466395 4.837,58 5.950.25 3.548.88 2.465.75
11.970,00 4 667,78 4.901.41 5.955.41 35527 3.469.57
11.980,00 4669,33 4.9012,96 5.957.58 3.554.27 3.471,13
11.990,00 467315 4.906,79 596274 3.558.08 347495
12.000,00 4.675.90 481060 5,967 .61 3.561.91 3.478,78
12,010.00 4.680,73 491443 5.973.06 356574 - 348281
12.020,00 468227 491599 5.978.22 3.567.28 3148414
12.030,00 4.686,10 491982 5.983 39 571,03 348790
12.040,00 468092 492355 5.988 54 3.574.86 3.491.73
12.050,00 469375 492738 5.993.70 357888 3.495.55
12.060,00 4,697 50 493120 5.998 B7 3.582:5Y 3.499,37
12.070.00 4.899,05 493275 £.000,88 358405 3.500,92
12.080.00 470287 4.936.58 6.006,05 3.587.87 150474
12.090,00 4,706,70 4.940,33 6.011,20 31.591,83 350849
12.100,00 471052 454415 501636 3,595,465 3151232
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Beispiel 1:

Altersteilzeit im Teilzeitmodell, Basisjahr 1998,
Steuerklasse HI/0, VergGr. il BAT (BundILander), verheiratet ohne Kinder,

200 DM Vergiitungen fiir’ Mehrarbelt 100 DM steuerfreie Beziige

1. Berechnung der Beriig

stevempflichlige Beziige;

Grundgehalt (Endstufe)
Ortszuschiag (Stufe 2)
aligemeine Zulage
Mehrarbeit/Uberstunden
Vermdgenswirksame Leistungen

Summe Brutlo
Summe stever-pfl, Brutto
Summe sozialvers.-pfl. Brutio
a) RVIAV
b) KV/PY

ingividuelle Abziige;

Lohnsteuer (Steuerklasse IIIIO)
Solidarititszuschiag
Kirchensteuer _
Arbeitnehmerbeitrag RV
Arbeitnehmerbeitrag AV
Arbeitnehmerbeitrag Kv
Arbeitnehmerbeitrag PV

Netto {ohne steverfreie Beziige)
steuerireie Bezige

Netto {mit steuerfreien Bezligen)

Bruticentgelt fiir Altersteilzeit
Nettoentgeft (individuein
Aufstockung {(20% vom Bruttoentgeit fiir Altetstenizeu)

- Zwischensumme

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 67 vam 26. November 1999

Anlage 3

tatsichifches

Nebertrechnung

Nettoentgeit {rur Ermittiung des

. bel Altersteilzeit Aufstoclungsbetrags):
2.682,50 DM 2.682,50 DM
529,67 DM 529,87 DM
99,64 DM 89,64 DM

200,00 DM
6,50 DM 6,50 DM
3.518,31 DM 3.318,31 DM
3.525,92 DM 3.318.31 DM

monatl. BBG

8.400 DM 3.584,05 DM 3.375.11 DM
6.300 DM 3.584,05 DM 3.375.11 DM
153,33 DM 108,00 DM
0,00 DM 0,00 DM
9,00% 13,79 DM 9,72 DM
10,15% 363,78 DM 342,57 DM
3.25% 116,48 DM 109,69 DM
6,50% 232,96 DM 219,38 DM
0,85% 30,46 DM 28,69 DM
2.607.51 DM 2.500.26 DM

100,00 DM

2.707,51 DM

Mmdestnettnbetrag nach Tabelte i

3.318,31 DM
2.500,26 DM

663,66 DM
3.163,92 DM}

.‘,l? DM

Zusatzaufstockung {mindestens 83%
des pauschalierten Voltzeit-Netios)

Aufstockungsbetrag insgesamt

Altersteilzeit-Nettoentgelt insgesamt
(einschiieflich steuerfreier Bezige)

TS S e e et e ey P i L e S -

3,385,442 DM

S RPN e L BT H

3.582,67 bMm

885,16 DM <=

221,50 DM
885,16 DM

s . g i it bt s b . i B
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I
3. Nebenrechnung zur Ermittlung der Zusatzbetréige fur Abriige: o T |
Summe zusatzvers.-pfl. Brutto ' 351181 DM 3.311,81 DM
VBL-Umlage 5,20% o 182,61 DM ' 172,21 DM
pauschal zu versteuern . 175,00 DM 172,21 DM
Zusatzbetrag fir steuerpfl. Brutto :
(individuef zu versteuem) ' , 761 DM 0,00 DM
Zusatzbetrag flr sozialvers.-pfl. Brutto _
{gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 AfEV) 65,74 DM 56,80 DM

—— e e e A  —— — — - - o o —t Rl o Yot s —

4. Berechnung der zusitzlichen Rentenversicherungsbeitriiqe nach § 5 Abs. 4 TV ATZ:
fiktives Voilzeitarbeitsentgeit |

(max. monat!, BBG: 8.400.DM) _ - . 6.636,60 DM
davon 90% _ 5.972,94 DM
A, bereits verbeitragte Beziige - 3.584,050M
Bernessungsgrundlage (= Unterﬁchiedsbetrag) . 2.388,89 DM

davon 20,3% als zusilzlicher Rentenversicherungsbeitrag 484,94 DM

5. Berechnung der ersfattungsfihigen Aufstockungsieistungen bei Wiede glgg;ggggg
(§4 Alterstellzenqeseizl

a) Aufstockungsgggrage nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a Altersteilzeilgesetz:

Bruttoentgelt fiir Altersteilzeit 3.375,11 DM
Nettoentgelt (individuell) ' , , 2.500,26 DM
Aufstockung (20% vom Altersteilzeil-Brutto) ' 675,02 DM

Zwischensumme ) ) 3.175,28 DM

Mindestnetiobetrag nach Mmdestnetlobetrags- .
verordnung 1998 (BGBY, 11997 S, 3333)
Bmssungswﬂhge Ist das auf den’ nad'nsten
durch 100M Ieithuren Belrag auf-'abgermdele

fikiive Bititts-Voltzeltarbeltsentpel): - 2.855,17 DM|
Zusatzaufstockung
(mindestens 70% des pauschaiierten Voltzeit-Nettos) 0,00 DM
Aufstockungsbetrag insgesamt §75,02 DM
b) Zusitzliche Rentenversicherungsbetrige
3 Abs. 1 Nr, 1 Bu ) Allersteilzeitges e .
Berechrntung siehe Nr. 4 484 94 DM

¢) Insgesamt erstattungsfihige ﬂg!ﬁggggggfg eistungen e o
durch die Bundesanstaft fiir Acbeit’ [§gmmgu a+by . 145%96DM 00000 el
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Anlage 4

Beriicksichtigung von einmalig gezahitem Arbeitsentgelt bei der Berechnung der zusitzli-
chen Rentenversieherungsbeitrige (Unterschiedsbetriige)

Bei eimﬁalig gezahltem Arbeitsentgelt (z.B. Zuwendung, Urlaubsgeld) ist fiir die zusitzlichen
Rentenversicherungsbeitriage (Unterschiedsbetriige) eine gesonderte anteilige Jahresbeitrags-
bemessungsgrenze (Jahres-BBG) zu bilden und diese mit 90 % anzusetzen. Hieraus folgt, daB fir
den Monat der Zuordnung des einmalig gezahlten Entgelts ein Unterschiedsbetrag sowoh! fiir
das laufende als auch fiir das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt nur in Betracht kommt, soweit das
bis zum Vormonat verbeitragte Arbeitsentgelt zusammen mit dem fiir den Monat der Zuordnung
der Zuwendung tatsichlich gezahlten (laufenden und einmaligen) Arbeitsentgelt 9Q % der antei-
ligen Jahres-BBG nicht erreicht. Wird dieser Betrag bereits ausgeschdpft, fallt weder fiir das lau-
fende noch fiir das einmalig gezahlfe Arbeitsentgelt ein Untcrschledsbetrag an. Die Jahres-BBG
betragt 1998 100.800 DM West / 84.000 DM Ost.

Die Zugrundelegung der auf 90 % reduzierten anteiligen Jahres-BBG fiir den Zeitraum der Al-
tersteilzeitarbeit gilt nur in bezug auf den Unterschiedsbetrag. Das tatsichlich einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt ist in jedem Fall unter Beriicksichtigung von 100 % der anteiligen Jahres-BBG der
Beitragspflicht zu unterwerfen, wobei die anteilige Jahres-BBG auch dann vom 1. Januar des
Kalenderjahres an zu bilden ist, wenn die Alterstellzeltaxbelt erst im Laufe des Kalenderjahres
begonnen hat.

+

Die folgenden Beispiele beziehen sich auf das Tarifgebiet West.

Beispiel |:

Altersteilzeitarbeit ab 1. Januar 1998
a) von Januar bis April auf gesetzlicher Basis
b) seit Mat auf Grundlage TV ATZ

Vollzeitarbeitsentgelt monatlich 6.000,00 DM
Volizeit-Zuwendung (92,39 %) 5.543,40 DM
Teilzeitarbeitsentgelt monatlich 3.000,00 DM
Teilzeit-Zuwendung im November 1998 . 277,70 DM
Unterschiedsbetrige '

a) Ifd. Arbeitsentgelt

(90 % des Vollzeitarbeitsentgelts bzw. der

monatlichen BBG /. Teilzeitarbeitsentgelt). 2.400,00 DM
b) einmaliges Arbeitsentgelt (hier: Zuwendung)

(90 % der Vollzeit-Zuwendung bzw. der :

monatl. BBG /. Teilzeit-Zuwendung) 2.217,.36 DM

................................................................................

' Die Rechtsgrundlage des Altersteilzeitarbeitsverhaitnisses ist fiir das Beispiel chne Bedeuting; .

es gilt auch kinftig (Zuwendungs-Bemessungssatz und BBG sind entsprechend anzupassen).
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Zeile | Beschreibung des Rechenwegs | Berechnung B ' Asbeitsentgelt

1 Berechnung der anteiligen Jahres-BBG fir den
Zeitraum der Altersteilzeitarbeit (90 % der Jahres
BBG : [2 x Monate der Altersteilzeitarbeit bis 90 % von 100.800,00 DM : 12 x 11 83.160,00 DM

zum Monat der Zuordnung der Zuwendung)

2 Ermintlung des verbeitragten Arbeitsentgelts fir -
den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit bis zum
Vormonat der Zuordnung der Zuwendung:

Teilzeitarbeitsentgelt x Monate

+ Unterschiedsbetrap x Monate 13.000,00DM x 10= 30.000,60 DM
= verbeitragies Arbeilsenigelt insgesamt | 2.400,00 DM x 10 =  24.000.00 DM
. 54.000,00 DM -
3 tatsichliches Arbeitsentgelt fiir den Monat der ' ' '

Zuordnung der Zuwendung:

" Teilzeitarbeitsentgelt 3.000,00 DM

+ Teilzeit-Zuwendung — 277,70 DM

= tatefichliches Arbeitsentgelt insgesamt : 5.771,70 DM
4 verbeitragles Arbeitsentgelt bis zum Vormonat

der Zuordnung der Zuwendung + Arbeitsentgelt _
fiir den Monat der Zuwendung (Summc aus Zeile | 54.000,00 DM+ 5771,70 DM

2 und Zeile 3) , =  59.771,70 DM 59.771,70 DM
5 beitragspflichtiger Rahmen fir cinen Uner-

schiedsbetrag . :

(Differenz Zeile | /. Zeile 4) 22.388.30 DM

Die Differenz (Zelle 5) bis zur anteiligen Jahres-BBG fiir die Altersieilzeitarbeit betrdpt 22.388,30 DM. Mithin kén-
aen im Monat November 1998 fir die Berechnung der Rentenversicherungsbeitrage fiir das laufende Arbeitsentgelt
cin Unterschiedsbetrag von 2,400 DM und fir die Zywendung ¢in Unterschiedsbetrag von 2.217,.36 DM angesetzt
werden.

Die tatsichlich pezahlite Zuwendung von 2.771,70 DM unterliegt jedoch - ebenso wie der laufende Altersteilzeitbezug
vor 3.000,00 DM Fir den Monat November 1998 - in voller H3he der Beitragspflicht zur Rentenversicherung, denn
die Differenz zur (100 %igen) anteiligen Jahres-BBG betrigt 35.400,00 DM.

anteilige Jahres-BBG bis November 1998 [(100800 DM : 12 x 11 =) 92.400,00 DM

J. vetbeitragtes Arbeitsentgelt ,

von 'Januar 1998 bis Oktober 1598 ) {10 x 5.400,00 DM =) 54.000,00 DM

laufendes Arbeitsentgelt fiir November 1998 3.00000 DM
57.000,00 DM
35.400,G0 DM

Sofern die Altersteilzeitarbeit erst im Laufe eines Kalenderjahres begonnen hat, ist die vor-
stehend dargestelite Vergleichsberechnung fiir die Ermittlung des Unterschiedsbetrags nur fiir
‘den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit (Vergleichszeitraum) durchzufiihren. Dies wiederum be-
deutet, dafl fiir den Monat der Zuordnung des einmalig ‘gezahlten Arbeitsentgelts ein Unter-
schiedsbetrag nur .anzusetzen ist, wenn das im Vergleichszeitraum bis zum Vormonat verbei-
tragte Arbeitsentgelt zusammen mit dem fiir den Monat der Zuordnungrtatsachhch gezahiten
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(laufenden und einmaligen) Arbeitsentgelt 90 % der anteiligen Jahresbeitragsbemessungsgrenze
des Vergleichszeitraums noch nicht erreicht.

Beispiel 2:

Altersteiizeitarbeit ab : , I. Juli 1998
Vollzeitarbeitsentgelt monatlich 7.200,00 DM

- Vollzeit-Zuwendung (92,39 %) . . - 6.652,08 DM
Teilzeitarbeitsentgelt monatlich 3.600,00 DM
Teilzeit-Zuwendung im November 1998 h 3.326,04 DM
Unterschiedsbetrige ‘

© a) Ifd. Arbeitsentgelt
(90 % des Volize:tarbeltsemgelts bzw. der
monatlichen BBG /. Teilzeitarbeitsentgelt) 2.880,60 DM
b) einmaliges Arbeitsentgelt (hier: Zuwendung)
{90 % der Vollzeit-Zuwendung bzw, der
monatl. BBG /. Teilzeit-Zuwendung) . 2.660,83 DM

Zeile | Beschreibung des Rcchenwégs 7 Berechnung Arbcitscntg;iiv

1 Berechnung der anteiligen Jahres-BBG Fir den
Zeiraum der Altersteilzeitarbeit .
(90 % der Jahres BBG ; 12 x Monate der Al- 90 % von 100.800,00 DM : 12x 5 37.800,00 DM
tersieilzeitarbeit bis zum Monat der Zuordnung :

der Zuwendung)

) Ermintiung des verbeitragten Arbeitsentgelts fir
den Zeiraum der Altersteilzeitarbeit bis zum
Vormonat der Zvordnung der Zuwendung:

Teilzeitarbeitsentgelt x Monate

+ Unterschiedsbetrag x Monate 3.60000 DM x 4 =  14.400,00 DM
= verbeitragtes Arbeitsentgelt insgesamt 288000 DM x4 = i1.520.00 DM
e _23.92000DM 1
3 tatsdchliches Arbeitsentgelt fir den Monat der
Zuordnung der Zuwendung:
Teilzeitarbeitsentgelt 3.600,00 DM
+ Teilzeit-Zuwendung . 2.326,04 DM
= atsichliches Arbeitsentgelt insgesamt 6.926,04 DM
4 vcrbcitraﬁtcs Arbeitsentgelt bis zum Vormonat

der Zuordnung der Zuwendung + Arbeitsentgelt

fir den Monat der Zuwendung (Summe aus Zeile | 2592000 DM+ 592604 DM

2 und Zeile 3) ' . = 3Z.§4G.O4 oM '32.846,04 DM
5 beitragspflichtiger Rahmen fir cinon Umter- | T

schiedsbetrag : : :

{Differenz Zeile [ /. Zeile 4) 4.953.96 DM
[RITON PIH N TRI¥ |/L1|L M hu sl u_lll.li}“_n._ll |d|]IL\_l_-i-l_5-(_l_“ILII die \llLl\lLll/Llhi]bLll tm[ uy l_»i‘)'\a I E)\l Mlllun Kot T

m Monat November 1998 fiir die Berechnung der Rentenversicherungsbeitriige fiir das laufende Arbeitsentgelt dev |
wolle Unterschiedsbetrag von 2.880,00 DM und fiir die Zuwendung noch ein Unterschiedsbetrag von (4.953.96 D\l
2 R80.00 DMVD 207396 DM aneesetst werden
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Die tatsichlich gezahlte Zuwendung von 3.326,04 DM unterlicgt jedoch - ebenso wie der laufende Altersteilzeitbezug
* | von 3.600,00 DM fir den Monat November 1998 - in voller Héhe der Beitragspflicht zur Rentenversicherung, denn
die Differenz zur {100 Yigen) anteiligen Jahres-BBG betrdgt 19.680,00 DM,

anteilige Jahres-BBG bis November 1998
J. verbeitragtes Arbeitsentgelt

von Januar 1998 bis Juni 1998

ven Juli 1998 bis Oktober 1998

5T

(100.800DM : [2x 1T =)

(6 x 7.200,00 DM =) 43.200,00 DM
| (4 x 6.480,00 DM =) 25.920,00 DM
3.600,00 DM

laufendes Arbeitsentgelt fir November 1998

92.400,00 DM

72.720.00 BM
19.680,00 DM

Beispiel 3: o R
Altersteilzeitarbeit ab 1. Juli 1998
Vollzeitarbeitsentgelt monatlich 10.000,00 DM .
Volizeit-Zuwendung (92,39 %) 9.239,00 DM
Teilzeitarbeitsentgelt monatlich 5.000,00 DM
Teilzeit-Zuwendung im November 1998 4.619,50 DM
Unterschiedsbetrige
a) Ifd. Arbeitsentgelt
(90 % des Vollzeitarbeitsentgelts bzw. der
monatlichen BBG /. Teilzeitarbeitsentgelt) 2.560,00 DM
b) einmaliges Arbeitsentgelt (hier: Zuwendung)
(90 % der Vollzeit-Zuwendung bzw. der
monatl. BBG /. Teilzeit-Zuwendung) 2.940,50 DM
Zeile | Beschreibung des Rechenwegs " 7| Berechnung Arbeitsentgelt
t Berechnung der anteiligen Jahres-BBG
fiir den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit
{90 % der Jahres BBG : 12 x Monate der Al- 90 % von 100.80000 DM : 12x 5 37.800.00 DM
tersteilzeitarbeit bis zum Monat der Zuordnung
der Zuwendung) :
2 Ermittlung des verbeitragtén Arbeitsenigelts fiir
den Zeiraum der Altersteilzeitarbeit bis zum
Vormonat der Zuordnung der Zuwendung:
Tcilzcitarbcitscﬁlgelt x Monate
+ Unterschiedsbetrag x Monate - ..]15000,00DM x4 = 20.000,00 DM
= verbeitragtes Arbeitsentgelt insgesamt 256000 DM x4 = |0,240.00 DM
30.240,00 DM
3 tatsichliches Arbeitsentgelt fir den Monat der '
Zuordnung der Zuwendung:
Teilzeitarbeitsentgelt 5.000,00 DM
+ Teilzeit-Zuwendung 4.61%,50 DM
= tatsichliches Arbeitsentgelt insgesamt 9.61%,30 DM
4 verbeitragtes Arbeitsentgelt bis zum Vormonat - )
der Zuordnung der Zuwendung
+ Arbeitsentgelt fir den Monat der Zuwendung | 30.240,00 DM +  9.61%,50 DM




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westialen — Nr. 67 vorn 26. November 1998

1253

(Summe aus Zeile 2 und Zeile 3)

TR I0850.50 DM

39.859,50 DM

5 beitragspllichtiger Rahmen far einen Unter-
schiedsbetrag
(Differenz Zeile | /. Zeile 4)

0,00 DM

Die Differenz (Zeile 5) bis zur anteiligen Jahres-BBG Fir die Altersteilzeitarbeit betragt 0,00 DM, so daB im Monat
November 1998 fiir die Berechnung der Rentenversicherungsbeiwdge weder fir den laufenden Altcrstc'lzcnhczug

noch fir die Zuwendung ein Unterschiedsbetrag angesetzt werden kann.

Die atsdchlich pezahlte Zuwendung von 4.619,35 DM unterliegt - ebensp wie der laufende Alersteilzeitbezug von
5.000,00 DM fir den Monat November 1998 - in voller Hhe der Beitragspflicht zur chten\.ersmhcmng. denn die

Differenz zur (100 %igen) anteiligen Jahres-BBG betrigt 6.760,00 DM.

anteilige .!ahrcs-BBG bis November 1998
J. verbeitragtes Arbeitsentgelt

von Januar 1998 bis Juni 1998

von Juni 1998 bis Okiwober 1998

laufendes Arbeitsentgelt fiir November 1998

(IOOBOO DM:12x H=)

{6 x 840000 DM =) 50.400,00 DM
(4 x 7.560,00 DM =} 30.240,00 DM

3.000.00 DM

~ 92.400,00 DM

§5.640,00 DM
6.760,00 DM
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Tabelle 1
Anhebung der Altersgrenze bei Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit
- ohne Vertrauensschutz -
Versicherte Verschiebung Rentenbeginn Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme moglich
Geburtsjahr dgs h I{)ach Versicherten
Geburtsmonat Hentenbkeginns Anhebung der bei : .
um .. Mo%ate Altersgrerglze*) Rentenbeginn im Alter ngrljf: l:;:jﬁ deg/
e (]
am 1. d. Monats
Jahre Monate Jahre Monate
1937
Januar 1 Mirz 1997 60 1 60 0 6.3
Februar 2 Mai 1997 60 2 60 0 0.6
Mirz 3 Juli 1997 60 3 60 0 49
April 4 Sept. 1997 60 4 60 0 1,2
Mai 5 Nov. 1997 60 5 60 0 1.5
Juni 6 Jan. 1998 60 6 60 0 1.8
Juli 7 Mirz 1998 60 7 60 0 2,1
August 8 Mai 1998 60 8 60 0 24
September 9 Juli 1998 60 9 80 0 2,7
Oktober 10 Sept. 1998 60 10 60 0 3,0
November 11 Nov. 19938 60 11 60 4] 33
Dezember 12 Jan. 1999 61 0 &0 0 3.8
1838
Januar 13 Mirz 1999 61 1 60 0 3,9
Februar 14 Mai 1999 61 2 60 0 4,2
Mirz 15 Juli 1999 61 3 60 0 45
April 16 Sept. 1999 61 4 60 0 43
Mai 17 Nov. 1999 61 5 60 0 5,1
Juni 18 Jan. 2000 61 6 60 0 5,4
Juli 19 Miarz 2000 61 7 60 0 5,7
August 20 Mai 2000 61 8 80 0 6,0
September 21 Juli 2000 61 9 60 0 6.3
Oktober 22 Sept. 2000 61 10 60 0 6,6
November 23 Nov. 2000 61 11 60 ¢ 6,9
Dezember 24 Jan. 2001 62 0 60 0 7.2
1939
Januar 25 Mirz 2001 62 1 B0 0 7.5
Februar 26 Mai 2001 62 2 60 0 7.8
Mérz 27 Juli 2001 62 2 60 0 8,1
April 28 Sept. 2001 52 4 80 0 84
Mai 29 Nov. 2001 62 5 60 0 8,7
Juni 30 Jan. 2002 62 6 60 0 9,0
Juli 31 Marz 2002 62 7 60 ¢ 9,3
August 32 Mai 2002 62 8 60 0 9,6
September 33 Juli 2002 62 9 60 0 9,9
Oktober 34 Sept. 2002 62 10 80 0 10,2
November 35 Nov, 2002 62 11 60 0 10,5
Dezember 36 Jan. 2003 63 0 60 ¢ 18,8
1940
Januar a7 Mirz 2003 63 1 60 0 111
Februar 38 Mai 2003 63 2 60 - 0 114
Mérz 39 Juli 2003 63 3 60 0 117
April 40 Sept. 2003 63 4 &80 0 120
Mai 41 Nov. 2003 83 5 80 0 123
Juni 42 Jan. 2004 63 6 60 H 12,6
Juli 43 Marz 2004 63 7 60 0 12,9
August 44 Mai 2004 63 8 60 0 13,2
September 45 Juli 2004 63 9 60 0 135
QOktober 46 Sept. 2004 63 10 60 ¢ 13,8
November 47 Nov, 2004 63 11 60 ] 14,1
Dezember 48 Jan, 2003 64 0 60 0 144
1941
Januar 49 Mirz 2005 64 1 60 0 14,7
Februar 50 Mai 2005 64 2 60 0 15,0
Miérz 51 Juli 20058 64 3 60 0 153
April 52 Sept. 2005 64 4 60 0 15,6
Mai 53 Nov. 2005 64 5 60 0 15,9
Juni 54 Jan. 2008 64 & 60 0 16,2
Juli 58 Mirz 2008 64 7 80 0 16,5
August 56 Mai 2006 64 3 60 0 16,8
September 57 Juli 20086 64 9 60 0 17,1
Oktober 58 Sept, 2006 64 10 60 0 174
November 59 Nov. 2006 64 11 60 0 17,7
Dezember 60 Jan. 2007 65 0 60 0 18,0
1942 bis 1951 60 65 ] 60 ¢ 18,0

*) Fiir Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt die Rente jeweils einen Monat Irither.
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Tabelie 2

KE AN
fild

Anhebun der Alters%renze b91 Altersrente wegen Arbmtslosxgkmt oder nach Alterstellzenarbext
- mit Ver ravensschu S e b R A s e
Versicherte Verschlebu.ng Rentenbeginn Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich
Geburtsjahr des nach Versicherten
Geburtsmonat Rentenbeginns Anhebung der bei - "
um ... Monate | Altersgrenze*) Rentenbeginn im Alter Rlégfglﬁnrg de;
am 1, d. Monats — e e
) Jahre Monaltem Jahre  Monate
vor 1941 0 o 60 0 60 0 0
1941
Januar 1 Mirz 2001 60 1 60 0 0,3
Februar 1 April 2001 &0 1 60 4] 0,3
Mirz 1 Mai 2001 60 1 60 ] 0,3
April 1 Juni 2001 60 1 860 0 0,3
Mai 2 Aug. 2001 80 2 80 0 0,6
Juni 2 Sept. 2001 60 2 60 0 0,6
Juli 2 Okt. 2001 80 2 60 0 0,6
August 2 Nov, 2001 60 2 60 0 0.6
September 3 Jan. 2002 60 3 60 0 0,9
Oktober 3 Feb. 2002 &0 3 60 0 0,9
November 3 Mirz 2002 60 3 60 0 0,9
Dezember 3 Apnl 2002 " 60 3 60 0 0,9

*) Filr Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt die Rente Jewells einen Monat friher.
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Tabelle 3
— ; — T T T T T S T T TR Tt LR B it e dh e R s
Anhebung der Altersgrenze bei Altersrente fir Frauen - ‘ SRR
— ohne Vertrauensschutz -
Versicherte Verschiebung Rentenbeginn Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich
Geburtsjahr des nach 4 Versicherten ISV
Geburtsmonat Rentenbeginns Anhebung der bei ; "
um ... Monate Altersgrenze™) Rentenbeginn im Alter RI‘E:{: ":Eg dez/
am 1. d. Monats b
Jahre Monate | Jahre Monate

vor 1940 0 60 0 60 0 [
1940
Januar 1 Mirz 2000 60 1 60 0 0,3
Februar 2 Mai 2000 60 2 60 0] 0,6
Marz 3 Juli 2000 60 3 60 0 0,9
April 4 Sept. 2000 60 4 60 0 1,2
Mai 5 Nov. 2000 60 5 60 0 1,5
Juni 6 Jan. 2001 60 6 60 0 1,8
Juli i Mirz 2001 60 ki 60 0 21
August 8 Mai 2001 60 8 60 0 24
September g Juli 2001 60 9 60 g 2,7
Oktober 10 Sept. 2001 60 10 60 0 3,0
November 11 Nov. 2001 60 11 60 0 33
Dezember 12 Jan. 2002 61 0 60 0 3,8
1941
Januar 13 Mirz 2002 61 1 60 0 3,8
Februar 14 Mai 2002 61 2 60 ] 42
Mirz 15 Juli 2002 61 3 60 0 4.5
April 16 Sept. 2002 61 4 60 0 48
Mai 17 Nov. 2002 61 5 60 0 51
Juni 18 Jan. 2003 61 ] 60 0 5,4
Juli 19 Mirz 2003 61 7 60 0 5,1
August 20 Mai 2003 61 8 60 0 6,0
September 21 Juli 2003 61 9 60 0 6,3
Oktober 22 Sept. 2003 61 10 60 0 6,6
November 23 Nov. 2003 61 11 60 o 6,9
Dezember 24 Jan. 2004 62 [ 60 0 T2
1942
Januar 25 Mirz 2004 62 1 60 0 7.9
Februar 26 Mai 2004 62 2 60 a 7.8
Mérz 27 Juli 2004 62 3 60 0 8,1
April 28 Sept. 2004 62 4 60 o 8,4
Mai 29 Nov. 2004 62 5 60 0 8,7
Juni 30 Jan. 2005 62 6 60 0 9,0
Juli 3 Miarz 2005 62 7 60 0 9,3
August 32 Mai 2005 62 8 60 0 9.6
September 33 Juli 2005 62 9 60 0 9,9
QOktober 34 Sept. 2006 62 10 60 0 10,2
November 35 Nov. 2005 62 11 80 0 10,5
Dezember 36 Jan. 2006 63 0 60 0 10,8
1943 .
Januar 37 Mirz 2008 63 1 60 0 11,1
Februar 38 Mai 2006 63 2 60 0 114
Mirz 39 Juli 2006 63 3 60 0 11,7
April 40 Sept. 2006 63 4 60 i 12,0
Mai 41 Nov. 2006 63 5 60 0 12,3
Juni 42 Jan. 2007 83 6 60 0 12,6
Juli 43 Mirz 2007 63 T 60 0 12,9
August 44 Mai 2007 63 8 60 0 13,2
September 45 Juld 2007 63 9 60 0 13,5
Oktober 46 Sept. 2007 63 10 60 0 13,8
November 47 Nov. 2007 63 11 60 0 14,1
Dezember 48 Jan. 2008 64 0 60 0 14,4
1944
Januar 49 Mérz 2008 64 1 60 0 14,7
Februar 50 Mai 2008 64 2 60 0 15,0
Mirz 51 Juli 2008 64 3 60 0 153
April 52 Sept. 2008 64 4 60 0 15,6
Mai 53 Nov. 2008 64 3 60 0 15,9
Juni 54 Jan. 2009 64 B 60 1] 16,2
Juli 55 Miarz 2009 64 7 60 0 16,5
August 56 Mai 2008 64 8 60 0 16,8
September 57 Juli 2009 64 9 60 H 171
Oktober 58 Sept. 2009 64 10 60 0 174
November 59 Nov. 2009 654 11 80 0 17,7
Dezember 60 Jan. 2010 65 4] 60 ] 18,0
1945 bis 1951 60 65 Q 60 0 18,0

— N T —— T e e s e e bl g R ST R R )
+*) Piir Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt die Rente jeweils einen Mona rﬁer. "
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Tabelle 4

e

Anhebung der Altersgrenze bei Altersrente fiir

Frauen

- mit Verfrauensschutz -
e TSR UM W SRS S I | CRC L LUL Lt et e G T e B TR s DI R R R AR AL
Versicherte Verschiebung Retitenbeginn Alter des Vorzeitige Tnanspruchnahme méglich
Geburtsjahr des nach Versicherten
Geburtsmonat Rentenbeginns Anhebung der bei : _
um ... Monate Altersgrenze*) Rentenbeginn im Alter nggzgtnn% def;:,
am 1. d. Monats ’ e
Jahre =~ Monate | Jahre Monate
vor 1541 0 60 0 60 o 0
1941
Januar 1 Mirz 2001 60 1 60 0 0,3
Februar 1 April 2001 60 1 60 0 0,3
Mirz 1 Mai 2001 60 1 60 0 0,3
April 1 Juni 2001 60 1 60 0 0,3
Mai 2 Aug. 2001 60 2 60 0 0,6
Juni 2 Sept. 2001 60 2 60 o 0,6
Juli 2 Ckt. 2001 80 2 60 a 0,6
August 2 Nov. 2001 80 2 60 0 0,6
September 3 Jan, 2002 60 3 60 0 0,9
Oktober 3 Feb. 2002 60 3 60 0 0,9
November 3 Mirz 2002 « B0 3 60 0 ¢,9
Dezember 3 April 2002 60 3 60 0 0,9

*) Fur Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt die Rente jeweils einen Monat frither.
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Tabelle 5

fur langjd

SRl e R e )

Anhebun%lder Alters renze bei Altersrente
rig Versicherte

TR el HF ivnoe EPTLLt Ain s T Ee. 1 sadte Y

G- . ERIE NP

7\;’6rieitige Inézﬁspful(:hnahrﬁe md ghch

S R L L e T - Py i
*) Fiir Versicherte, die am Ersten eines Menats geboren sind, beginnt die Rente jewells einen I'?[’onat frither.

Versicherte Verschiebung Rentenbeginn Alter des

Geburtsjahr des h nach Versicherten I e
Geburtsmonat Rentenbeginns Anhebung der bei : "

. um ... Monate Altersgrenze*) Rentenbeginn im Alter R%gf:‘ﬁ}ﬁ deg/
am 1. d. Monats o
Jahre Monate Jahre Monate

vor 1937 0 63 0 63 0 0
1937

Januar 1 Miarz 2000 63 1 63 0 0,3
Februar 2 Mai 2000 63 2 63 0 0,6
Mirz 3 Juli 2000 63 3 63 0 0,9
April 4 Sept. 2000 63 4 63 0 1,2
Mai 5 Nov. 2000 53 5 63 0 1,5
Juni 6 Jan. 2001 63 6 63 0 1.8
Juli 7 Mirz 2001 63 ki 63 0 2,1
August 8 Mai 2001 63 8 63 0 24
September g Juli 2001 63 9 63 0 2,7
Oktober 10 Sept. 2001 63 10 63 0 3,0
November 11 Nov. 2001 - 63 11 63 0 3.3
Dezember 12 Jan. 2002 64 t] 63 Q 3,6
1938
Januar 13 Mirz 2002 64 1 63 Q 39
Februar 14 Mai 2002 B4 2 63 0 4.2
Marz 15 Juli 2002 64 3 63 0 4,5
April 16 Sept. 2002 84 4 63 0 48
Mai 17 Nov. 2002 64 5 63 0 51
Juni 18 Jan. 2003 64 6 63 0 54
Juli 18 Mérz 20603 64 ki 63 ] 2,9
August 20 Mai 2003 64 8 63 0 6,0
September 21 Juli 2003 64 9 63 0 6,3
Oktober 22 Sept. 2003 64 10 63 0 8,6
November 23 Nov. 2003 64 11 63 0 6,9
Dezember 24 Jan. 2004 65 0 63 0 7,
Januar 1939 bis

Dezember 1947 24 65 0 63 0 7.2
1948
Januar

bis Februar 65 0 62 11 75
Mirz bis April 65 0 62 10 1.8
Mai bis Juni 65 0 62 9 8,1
Juli his August 65 0 62 8 84
September

bis Oktober 65 0 62 ki 8,7
November

bis Dezember 65 ¢ 62 6 9,0
1949
Januar

bis Februar 65 0 62 5 9,3
Mirz bis April 65 0 62 4 9,6
Mai bis Juni 65 ] 62 3 9.9
Juli bis August 65 0 62 2 10,2
September

bis Oktober 65 0 62 1 105
November

bis Dezember 65 0 62 0 10,8
1950

und spiter 65 0 62 ¢ 10,8

T e i,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nt. 67 vom 26. November 1998

1258

. 'I‘abelle_ﬁ

Anhebung der Alfei's
gh.rig Versicﬁ

renze bei Altersrente

e g e e e e e

fir langja erte — mit Vertrauensschutz — e ————————
Versicherte Verschiebung Rentenbeginn Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich
Geburtsjahr des nach Versicherten .
Geburtsmonat Rentenbeginng Anhebung der bei : N
um ... Monate Altersgrenze*) Rentenbeginn im Alter ngr]’::‘gl;?rg: de;
am 1. d. Monats S , dee B
Jahre Monate | Jahre Monate
1938
Januar i Mirz 2001 63 1 63 0 0,3
Februar 1 April 2001 63 1 63 0 0,3
Mairz 1 Mai 2001 63 1 63 0 0,3
April 1 Juni 2001 63 1 63 0 0,3
Mai 2 Aug. 2001 63 2 63 0 0,8
Juni 2 Sept. 2001 63 2 63 0 0,6
Juli 2 Olt. 2001 63 2 63 0 0,6
August 2 Nov. 2001 63 2 63 0 0,6
September 3 Jan, 2002 63 3 63 0 0.9
Oktober 3 Febr. 2002 63 3 63 0 09
November 3 Mirz 2002 63 3 63 0 09
Dezember 3 April 2002 63 3 63 Y 0,9
1939
Januar 4 Juni 2002 63 4 83 0 1.2
Februar 4 Juli 2002 63 4 63 0 1.2
Mirz 4 Aug. 2002 83 4 83 0 1,2
April 4 Sept. 2002 63 4 63 0 1,2
Mai ‘5 Nov. 2002 63 5 63 Q 15
Juni i 3 Dez. 2002 683 5 63 0 13
Juli 5 Jan. 2003 63 5 63 0 15
August 5 Febr. 2003 63 5 63 0 15
September 6 April 2003 63 6 63 0 1,8
Oktober 8 Mai 2003 63 8 63 0 1,8
November i) Juni 2003 63 6 63 0 1,8
Dezember 6 Juli 2003 63 6 63 0 1,8
1940
Januar 7 Sept. 2003 63 7 63 0 21
Februar 7 Okt. 2003 63 7 63 0 2,1
Mirz 7 Nov. 2003 63 7 63 0 21
April 7 Dez. 2003 63 T 63 0 2,1
Mai 8 Febr., 2004 63 8 63 0 24
Juni 8 Marz 2004 63 8 63 0 24
Juidi 8 April 2004 63 8 63 0 24
August 8 Mai 2004 63 8 83 Q 2,4
September 9 Juli 2004 63 9 63 0 2,7
Oktober 9 Aug. 2004 63 9 63 0 27
November 9 Sept. 2004 63 9 63 0 2,7
Dezember ] Okt. 2004 63 9 63 0 2,7
1941
Januar 10 Dez, 2004 63 10 63 Uy 3,0
Februar 10 Jan. 2005 63 i0 63 0 3,0
Mirz 10 Feb. 2005 63 10 63 0 3,0
April 10 Mirz 2005 83 10 83 0 3,0
Mai 1 Mai 2005 63 11 © 63 Q 33
Juni 11 Juni 2005 63 11 63 0 33
Juli 11 Jul 2005 63 11 63 0 3,3
August 11 Aug. 2005 63 1 63 0 3,3
September 12 Okt. 2005 64 o 63 0 3,6
Oktober 12 Nov. 2005 64 0 83 0 3.8
November 12 Dez. 2005 64 0 63 0 3,6
Dezember 12 Jan. 2006 64 ¢ 63 0 3,6

*) Fiir Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt die Rente jeweils einen Monat frither.
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Tabelle 7
. - N T T T T T R T T I A T o e s e bR |
Anhebung der Altersgrenze bei Altersrente R T e e '
fiir Schwerbehinderte
Versicherte Verschiebung Rentenbeginn Alter des Vorzeitige Inanspruchnahme méglich
Ge}l;urtsjahr R des N nach Versig:herten S —
Geburtsmonat entenbeginns Anhebung der ei . m
um ... Monate | Altersgrenze®) Rentenbeginn im Alter nggg":ﬂf de(:}*{
am 1. d. Monats _ ; e
Jahre Monate Jahre Monate

vor 1940 v} 60 0 60 0
1940
Januar 1 Mirz 2000 60 1 60 0 0,3
Februar 2 Mai 2000 60 2 60 0 0,6
Méirz 3 Juli 2000 60 3 60 0 0,9
April 4 Sept. 2000 60 4 60 0 1,2
Mai 5 Nov. 2000 80 5 60 0 1,5
Juni 6 Jan. 2001 60 6 60 0 1,8
Juli T Mirz 2001 60 i 60 0 21
August 8 Mali 2001 80 8 60 0 24
September 9 Juli 2001 60 9 60 0 2.7
Oktober 10 Sept. 2001 60 10 80 0 3.0
November 11 Nov. 2001 60 11 80 o 33
Dezember 12 Jan. 2002 61 0 60 0 3,6
1941 v
Januar 13 Mirz 2002 61 1 60 0 39
Februar 14 Mai 2002 61 2 60 ] 4.2
MiErz 15 Juli 2002 61 3 60 0 4,5
April 18 Sept. 2002 61 4 60 0 48
Mai 17 Nov. 2002 61 5 60 0 5,1
Juni 18 Jan. 2003 61 6 60 0 5,4
Juli 19 Mirz 2003 61 7 60 0 57
August 20 Mai 2003 61 8 60 0 6,0
September 21 Juli 2003 61 9 60 0 6,3
Oktober 22 Sept. 2003 61 10 60 0 6,6
November 23 Nov. 2003 61 11 60 0 6,9
Dezember 24 Jan. 2004 62 0 60 0 7.2
1942
Januar 25 Mirz 2004 62 1 B0 0 7.5
Februar 28 Mai 2004 62 2 60 0 7.8
Mirz 27 Juli 2004 62 3 60 [¢] 8,1
April 28 Sept. 2004 62 4 80 0 84
Mai 29 Nov. 2004 62 5 &0 0 8,7
Juni 30 Jan. 2005 62 6 60 0 9,0
Juli 31 Mérz 2005 62 7 €0 a 9.3
August 32 Mai 2005 62 8 80 0 9,8
September 33 Juli 2005 62 g 60 0 8.9
Oktober 34 Sept. 2005 62 10 60 o 10,2
November 35 Nov., 2005 62 11 60 0 105
Dezembher 36 Jan. 2006 63 0 60 0 10,8
1943 ‘

und spéter 36 63 0 80 4] 10,8

*) Fur Versicherte, die am Ersten eines Monats geboren sind, beginnt di?ﬁ:ﬁ?jﬁ\ﬁﬁ‘?gfﬁg;‘mm R R AR e Rl

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A, Bagel Verlag 2
Abonnementshestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (0211) 96 8.

rhalbjahr). Jahresbezug 196~ DM (Ka
{ir Kalenderjahreshezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A, Bagel Verlag verliegen.

rden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt,

Bezugspreis halbjihrlich 98,- DM (Kalende:
bezug missen bis zum 30, 4, bzw. 31. 10, {

Reklamationen iiber nicht erfolgte Licferungen aus dem Abonnernent we

Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellun
res nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel
inmernalb von vier Wochen eine Lieferung erfalgt, gilt die Nummer als v

eines Viertelja

Herstellung und Vertrieb im

Einzelpreis dieser Nununer 15,90 DM
zuziigl. Porto- und Versandkosten

- MBI NRW. 1808 S, 1216.

4 richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
2/225, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12,30 Uhr), 40237 Ditsseldorf
lenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen Fir Kalenderhalbjahres-

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 8682/241, 40237 Disseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages -

in welcher Form auch immer - bitten wiz abzusehen. Die Lieferungen erfol
en des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-
vorzunehmen, um spateren Lieferschwierigheiten vorzubeugen Wenn nicht
ergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

erlag

en nur aufgrund schriftlicher
estfalen mbglichst innerhalb

Herausgeber: Landesre}%‘lex];ung Nordrhein-Westfalen, Haroldstrafe 5, 40213 Diisseldorf
echnun

amen und fiir

IS5 0177-3569
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Druck: TSB Tieldruck Schwann-Bagel, Ditsseldorf und Mdnchengladbac



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1998 Heftnummer 67 (Seite 1215)

