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L
20307
Grundsatzerlal
zur Titigkeit der Sozialen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner (SAP)

RAErl. d. Innenministeriums v. 3. 9. 1996 -
II B 5-9.39.13

I
Leitgedanken

1 Einleitung

Beschiiftigte der Innenverwaltung sind von unter-
schiedlichsten psychosozialen Problemen betroffen, die
gesundheitliche und soziale Auswirkungen fiir die
Betroffenen haben und sich auch auf das dienstliche
und private Umfeld auswirken kénnen. Dem Arbeits-
platz kommt eine grofe Bedeutung fiir das Entstehen,
das Erkennen und den Verlauf von Problemen sowie
deren Verarbeitung zu. Soziale Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner setzen sich auf freiwilliger Basis
fur Abhilfe bei unterschiedlichen Belastungen der
einzelnen sowie fiir ein gutes Klima am Arbeitsplatz
und in der Behérde ein.

2 Zielsetzung

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
iiben eine Nebentitigkeit im &ffentlichen Dienst aus.
Sie sind als innerbehérdlicher Dienst im Umgang mit
psychosozialen Verhaltensproblemen geschult und
stehen Betroffenen als Betreuungspersonen zur Verfii-
gung, um bestehende Hemmungen der Betroffenen, sich
mit sensiblen Fragen an Dritte zu wenden, abzubauen.

3 Hilfe

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
helfen Kolteginnen und Kollegen bei der Bewdltigung
von bestehenden oder sich anbahnenden Problemen.
Sie bieten an, gemeinsam mit den Betroffenen eine
Problemlage zu kliren und Lésungsmoglichkeiten im
Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe zu suchen.

4 Vertraulichkeit und Verschwiegenheit

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
iiben ihre Tatigkeit auf der Basis der Vertraulichkeit
und der Verschwiegenheit aus.

5 Zusammenarbeit

Im Hinblick auf eine effektive Betreuung und Unter-
stiitzung von Betroffenen arbeiten Behordenleitung,
Vorgesetzte und sonstige Beteiligte mit den Sozialen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern zusam-
men. Durch die Institution der Sozialen Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner werden keine bestehen-
den Zustidndigkeiten und Kompetenzen beriihrt.

6 Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir alle Beschai-
tigten, die als Soziale Ansprechpartnerin oder An-
sprechpartner im Geschiftsbereich des Innenministe-
riums titig sind.

II

Aufgaben und Rahmenbedingungen
fiir die Tatigkeit der Sozialen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

1 Aufgaben der Sozialen Ansprechpartnerinnen und

Ansprechpartner

11 Grundsitzliche Regeln

1.1.1 Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner Uben ihre Tatigkeit wahrend der Dienstzeit
eigenstandig und weisungsungebunden aus.

1.1.2 Die den Sozialen Ansprechpartnerinnen und An-

sprechpartnern bekanntgewordenen Fakten unter-
liegen der Verschwiegenheitspflicht; hiervon darf
nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Betroffe-
nen abgewichen werden.

1.1.3
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Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner sind von bestehenden dienst- bzw. arbeitsrecht-
lichen Unterrichtungspflichten befreit, aufler in
Fillen einer erheblichen Gefahr fiir die Ratsuchen-
den oder fiir andere Perscnen.

Eine Anzeigeverpflichtung nach gesetzlichen Vor-
schriften (insbesondere § 138 StGB) bleibt fiir die
Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner bestehen; ihnen wird empfohlen, zu Beginn einer
Beratung darauf hinzuweisen.

Ein Zeugnisverweigerungsrecht der Sozialen An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Falle
einer Zeugenvernehmung zu Sachverhalten ihrer
Beratungstitigkeit besteht nicht.

Soziale Anprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner, die Polizeibeamte sind, haben bei ihrer Tatig-
keit die Bestimmungen der StPO zu beachten.

Sie sollen ihre Gespriachspartner auf diese beson-
dere Verpflichtung hinweisen.

Konkrete Tétigkeiten

Priavention

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner kénnen Informationsveranstaltungen zu psy-
chosozialen Problemkomplexen nach Absprache
mit der Behérdenleitung wihrend der Dienstzeit
durchfiihren. Die dienstlichen Belange der Behérde
sind zu beriicksichtigen.

Zur Priavention zidhlt auch die Verteilung von
Informationsmaterial innerhalb der Behdrde.

Betreuung

Die Aufgabe der Sozialen Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpariner besteht vor allem darin, fir
Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichsten
Problemen als Vertrauensperson zur Verfiigung zu
stehen. Die Betreuung endet in der Regel mit dem
Eintritt von Betroffenen in den Ruhestand.

Die Betreuung kann u.a. helfen, Probleme mit
Betroffenen zu klaren und Lésungsmoglichkeiten zu
suchen.

In Absprache mit den Betroffenen ist auch méglich:

— behérdeninterne Schritte zu veranlassen

_ Kontakte zu externen Fachdiensten (z.B. ambu-
lante oder stationire Einrichtungen, niedergelas-
sene Fachkrifte) zu vermitteln

— Zusammenarbeit mit diesen bel der weiteren
Problembewailtigung.

Zu den Aufgaben von Sozialen Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartnern gehort auch die Betreu-
ung Betroffener nach einer akuten Problemlage.

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner werden nicht therapeutisch tatig.

Kontaktpflege zu externen Fachdiensten

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner pflegen auch auBierhalb konkreter Betreuungen
Kontakte zu externen Fachdiensten.

Regionale Arbeitskreise

Die regionalen Arbeitskreise sind ein Zusam-
menschiuf der Sozialen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner verschiedener Behérden (vgl
RdErl. d. Innenministeriums v. 15. 12. 1993 {n.v.) -
II B 5-500-I/XV -). Sie dienen dem Erfahrungs-
austausch und der gegenseitigen Unterstiitzung der
Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner. Die Teilnahme an den Tagungen der Arbeits-
kreise ist den Sozialen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern zu erméglichen.

Die Arbeitskreise tagen haibjihrlich. In Ausnahme-
fallen konnen mehr als zwei Treffen im Jahr anbe-
raumt werden. Dies ist dem Innenministerium anzu-
zeigen.
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Die Regionalen Arbeitskreise wihlen jeweils fiir
drei Jahre eine Sprecherin bzw. einen Sprecher und
eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter mit
einfacher Mehrheit aus thren Reihen.

Das Gremium der Sprecherinnen und Sprecher der
Regionalen Arbeitskreise tagt einmal im Jahr beim
Innenministerium. Das Innenministerium berit und
unterstiitzt die Regionalen Arbeitskreise.

Aus- und Fortbildung sowie Supervision

Grundsitzlich finden Ausbildung und Supervision
der Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner im Rahmen der vom Innenministerium
angebotenen Veranstaltungen statt.

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner kénnen dariber hinaus auch an Veranstaltun-
gen mit tétigkeitsspezifischen Inhalten, die bei der
Fortbildungsakademie des Innenministeriums an-
geboten werden, teilnehmen.

Fortbildungsangebote anderer Triger kénnen durch
die Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner wahrgenommen werden, wenn dies fiir ihre
Tétigkeit und aufgrund konkreter Umstinde gebo-
ten erscheint.

Zustidndig fiir die Entscheidungen iiber zusitzliche
Forthildungen und Veranstaltungen sind die Be-
schéftigungsbehérden.

Beendigung der Tiatigkeit

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner kénnen jederzeit ohne Angabe von Grinden und
ohne Nachteile jeglicher Art die Tatigkeit beenden.
Soll diese Tatigkeit nur unterbrochen werden, ist
die voraussichtliche Dauer anzugeben, um den
Bedarf der jeweiligen Behtrde oder Einrichtung
gegebenenfalls neu planen zu kénnen (vgl. Nr. 2.5.1).

Rahmenbedingungen der Titigkeit der Sozialen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Zusammenarbeit

Nur nach Einwilligung der Betroffenen arbeiten die
Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner mit der Behordenleitung, der Personalvertre-
tung, der Schwerbehindertenvertretung, der Gleich-
stellungsbeauftragten und dem polizeidrztlichen
Dienst zusammen.

Unterstiitzung der Tétigkeit durch Vorgeseizte, Be-
hérdenleitung und Innenministerium :

Der bzw. die unmittelbare Vorgesetzte der Sozialen
Ansprechpartnerin bzw. des Ansprechpartners soll
deren Titigkeit unter Berticksichtigung der dienst-
lichen Belange unterstiitzen.

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner dirfen sich unmittelbar an die Behérdenleitung
wenden.

Im Interesse der gemeinsamen Suche nach Lisun-
gen und Verbesserungen in der Behérde soll je nach
Bedarf einmal oder mehrmals im Jahr ein Gesprich
zwischen Sozialen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartnern und der Behérdenleitung iiber all-
gemeine psychosoziale Probleme in der Behorde
stattfinden.

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner der nachgeordneten Behorden kénnen sich mit
Anregungen und Verbesserungsvorschligen unmit-
telbar an das Innenministerium wenden.

Zeitlicher Umfang der Titigkeit

Der zeitliche Umfang der Tatigkeit der Sozialen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sollte
ihre dienstliche Tatigkeit nicht nachhaltig und
dauerhaft beeintrichtigen; in Einzelfallen und nach
Absprache mit Vorgesetzten sind zeitlich begrenzte
Ausnahmen moglich. Bei dauerhafter Uberlastung
ist dies dem Innenministerium anzuzeigen, um ge-
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gebenenfalls den Bedarf an Sozialen Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartnern zu korrigieren.

Wéisungsfreiheit und Eigenverantwortlichkeit

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner arbeiten im Rahmen ihrer Tatigkeit eigenstian-
dig und weisungsungebunden. Sie sind insbeson-
dere nicht zur Rechenschaft gegeniiber Behérden-
leitung oder Personalvertretung verpflichtet.

Organisatorische Grundlagen

Grundséatzlich ist von einer Schlisselzahl von 1 So-
zialen Ansprechpartnerin und Ansprechpartner fiir
ca. 200 Beschaftigte auszugehen.

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner betreunen grundséitzlich nur hilfesuchende Be-
dienstete threr Behirde.

Dienstreisen

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner kénnen im Rahmen ihrer Titigkeit Dienstginge
und Dienstreisen unternehmen. Dienstreisegeneh-
migungen sollten moéglichst groBziigig erteilt wer-
den.

Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Soziale Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner diirfen in ihrer Aufgabenwahrnehmung nicht
behindert und wegen ihrer Tatigkeit weder benach-
teiligt noch begiinstigt werden; dies gilt auch fiir
ihre berufliche Entwicklung.

Ausstattung

Zur Wahrung des Prinzips der Vertraulichkeit soll
Sozialen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
nern grundsatzlich ein Einzelzimmer mit Telefon-
anschlul zur Verfiigung stehen. Soweit dies nicht
mdglich ist, ist ihnen ein Besprechungsraum zur
Verfiigung zu stellen.

Arbeitsmittel und Aufwendungen

Die im Rahmen der Titigkeit notwendigen Arbeits-
mittel und die entstehenden Aufwendungen (z.B.
Fachliteratur, Fertigung von Kopien usw.} sollen im
Rahmen der Haushaltsmittel und nach MaBgabe des
Haushaltsrechts durch die jeweilige Behorde zur
Verfigung gestellt werden.

— MB1 NW. 1996 S. 1618.

20530

20051

Neuorganisation der Bereitschaftspolizei;
Einsatzkoordinierung

RAErl d. Innenministeriums v. 27. 6. 1996 -
IV C 2 - 06/6051

Koordinierungsaufgaben

Die Krifte sowie Fiihrungs- und Einsatzmittel
(FEM) der Bereitschaftspolizel (BP) stehen den
Polizeibehérden (PB) und Verkehrsiiberwachungs-
bereitschaften (VUB) fiir Aufgaben gem. Bezugser-
laB im Rahmen der Vorgaben der Bezirksregierun-
gen (BR) bzw. des Innenministeriums (IM) zur
Verfiigung

Die Bezirksregierungen haben insbesondere fol-
gende Koordinierungsaufgaben:

- Unterstellung/Zuweisung von Kriften und FEM
der BP auf Anforderung der Kreispolizeibehérden
(KPB) des Bezirks bzw, auf Weisung des IM
aufgrund von Einsatzanldssen, die den Einsatz
von Kréften und FEM der Bereitschaftspolizei
erfordern (Einséitze aus besonderem AnlaB)

— Festlegung und Zuteilung von Einsatzzeitkontin-
genten der BP flir die KPB und die VUB des
Bezirks entsprechend ihrer Belastung mit Straf-
taten und Verkehrsunfillen zur Durchfithrung
von Schwerpunkteinsitzen (siehe Anlage 1)

Anlage 1
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- Unterstellung bzw. Zuweisung von Kriften und
FEM der BP des Bezirks zur Durchfiihrung von
Schwerpunkteinsitzen im Rahmen der zugewie-
senen Einsatzzeitkentingente

- Gewihrleistung der Auswertung und Umsetzung
der Nachbereitungsergebnisse von Einsdtzen mit
Kraften und FEM der BP

— Tégliche Erstellung eines Einsatz- und Kriftela-
gebildes und Vorlage an das IM gem. Anlage 2

- Ubermittlung der Wochendienstplanung an das
IM bis spitestens Freitag, 14.00 Uhr, fir die
folgende Woche

Um die Koordinierung durch die BR gem. Nummer 1.1
zu ermdglichen, haben die KPB und VUB insbeson-
dere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

- Berichterstattung an die BR zu aktuellen, geplan-
ten oder voraussichtlichen Einsatzanldssen, die
den Einsatz von Kriften und FEM der Bereit-
schaftspolizei erfordern

— Berichterstattung an die BR tiber die Planung von
Schwerpunkteinsitzen zur Kriminalitédts- und
Verkehrsunfallbekidmpfung im Rahmen des zuge-
wiesenen Einsatzzeitkontingents

Uber Nummer 1.2 hinaus haben die KPB mit BP
folgende Aufgaben:

— Tigliche Ubermittlung eines Einsatz- und Krifte-
lagebildes der BP an die BR gem. Anlage 2

— Ubermittlung der Wochendienstplanung fir die
folgende Woche an die BR bis spitestens Freitag,
12.00 Uhr

— Monatlicher Bericht iiber die geleisteten Perso-
nalstunden

~ bei Einsétzen aus besonderem Anlafi

- zur Unterstlitzung des polizeilichen Einzel-
dienstes im Rahmen der Einsatzzeitkontingente
und

— bei der Fortbildung

Anforderung und Unterstellung sowie Zuweisung
von Kriften und FEM der BP

Anforderung

Die KPB [GS 1, auBlerhalb der allgemeinen Buro-
dienstzeit der Iihrungs- und Lagedienst (FLDJ]
fordern Krifte und FEM der BP schriftlich, in
Eilfallen mindlich vorab, bei der BR an.

Die Anforderung soll mindestens folgende Angaben

enthalten:

— Einsatzanlal3

- Einsatzkonzeption

- Polizeifiihrer

— Stiirke der eingesetzten eigenen Krifte

— Stirke der angeforderten Krifte

Vorgesehener Auftrag fur die Krafte der BP

— Meldeort und -zeit

Anzug, Bewaffnung und Ausriistung

— Hinweise zur Verpflegung der Einsatzkrifte und
zur voraussichtlichen Einsatzdauer

- Hinweise auf den Ort, Zeitpunkt und Teilnehmer-
kreis der Einsatzbesprechung

Unterstellung

Im Falle einer Anforderung durch eine KPB priift
die zustéindige BR die Erforderlichkeit des Einsat-
zes der BP und den voraussichtlichen Kriftebedart,
entscheidet auf der Grundlage des Einsatz- und
Kriftelagebildes, welche Krafte der BP fir die
Unterstellung in Betracht kommen und legt Einzel-
heiten zur Stirke, Art, Gliederung und Ausstattung
der Krifte ggf. nach Abstimmung mit den beteilig-
ten PB fest. Die taktischen Ziele, die vorgesehenen
Aunftrage fir die Krifte der BP und die voraussicht-
liche Dauer des Einsatzes sind hierbei angemessen
zu beriicksichtigen. Im Falle der Unterstellung
werden der entsendenden KPB die Informationen
gem. Nummer 2.1 durch die BR iibermittelt.
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Stehen Krifte oder FEM der BP im eigenen Bezirk
nicht oder nicht in der erforderlichen Stdrke oder
Anzahl zur Verfilgung, priift die zustandige BR, ob
Einsatzaufgaben innerhalb des eigenen Bezirks zu-
riickgestellt werden kénnen. Sofern dies nicht még-
lich erscheint, berichtet die BR dem IM unter
Darlegung der Einsatz- und Kréftelage im Bezirk
gem. Nummer 2.1

Die entsendende KPB unterstellt die Krafte der BP
auf Weisung der zusténdigen BR der einsatzfiihren-
den KPB bzw. den zustindigen Stellen anderer
Lander oder des Bundes und weist die FEM zu.

Die Krifte sind grundsétzlich in Hundertschafts-
oder Zugstirke einzusetzen.

Bei Einsétzen aus besonderem Anlaf ist eine Min-
deststirke von 10 Beamten pro Gruppe (ohne Kraft-
fahrer) zu gewihrleisten.

Ein Auffiillen von Einheiten der BP durch Krifte
anderer Organisationseinheiten ist nur in den Fillen
vorzunehmen, in denen ein inner- oder auBerbezirk-
licher Ausgleich durch Krifte der BP nicht méglich
ist. Hierfiir kommen nur Krifte in Betracht, die
bereits in einer Einsatzeinheit verwendet wurden.

Wenn Krifte der BP nicht bzw. nicht zeitgerecht zur
Verfilgung stehen oder nicht ausreichen, kénnen
Alarmeinheiten aus Kriften des Einzeldienstes zu-
sammengestellt und eingesetzt werden.

Zur Unterstiitzung des polizeilichen Einzeldienstes,
insbesondere bei der Durchfiihrung von Schwer-
punkteinséitzen zur Kriminalitats- und Verkehrs-
unfallbekampfung, weisen die BR den KPB und den
VUB Einheiten bzw. Teileinheiten der BP im Rah-
men eines Einsatzzeitkontingentes zu. Ein Anhalt
fiir die Berechnung und Zuteilung von Einsatzzeit-
kontingenten ergibt sich aus der Anlage 1.

Bei dem Einsatz von Kriften/FEM der BP zur
Unterstiitzung des polizeilichen Einzeldienstes mufl
die Méglichkeit des kurzfristigen Herausldsens der
Krifte (Abmarsch x+30) fiir Einsitze aus besonde-
rem Anlal} sichergestellt werden.

Die regelmiBige Unterstiitzung des Einzeldienstes
einer KPB und der VUB soll mdglichst durch eine
bestimmte Einheit oder Teileinheit der BP erfolgen.

Dienstplangestaltung/Urlaubsplanung

In der BP wird planmiBig nicht durchgehender
Wechseldienst nach einem festgelegten Schicht-
dienstplan im Frih- und Spétdienst (Montag bis
Freitag zwischen 6.00 Uhr und 22.00 Uhr und an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen zwischen 9.00 Uhr
und 19.00 Uhr} im Rahmen der jeweils giiltigen
Wochenarbeitszeiten geleistet.

Bei der Dienstplangestaltung ist zu berlicksichtigen,
dafBl bei geschlossenen Einsitzen auch die Zeit der
An- und Riickfahrt Arbeitszeit ist (§ 2 Abs. 3
AZVOPol).

Die Wochenvorplanung ist den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen mindestens vier Wochen im vor-
aus bekannt zu geben; vorhersehbare Einsatzan-
lisse an den Wochenenden und zur Nachtzeit sind in
der Vorplanung zu beriicksichtigen.

Einsdtze aus besonderem Anlaf}, die mindestens eine
Woche vor dem Einsatztag bekannt werden, sind
moglichst innerkhalb der regelmifigen Wochenar-
beitszeit wahrzunehmen. Hierzu kann eine Ande-
rung der Wochenvorplanung erforderlich werden.

Innerhalb von vier Wochen ist mindestens ein freies
Wochenende zu gewédhren. Uber Ausnahmen ent-
scheidet das IM.

Wird im Einzelfall eine Abweichung von der regel-
maiBigen téglichen Arbeitszeit (§ 1 Abs. 3 AZVOPol)
erforderlich, darf die Dauer der Dienstschicht bei
Einsitzen gem. Nummer 2.2.6 zwolf Stunden nicht
lberschreiten.
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Anlage 3

3.7

3.8

4.2

43

Aufgrund nicht vorhersehbarer Einsatzanlisse ent-
standener Mehrdienst ist méglichst innerhalb von
vier Wochen, spitestens jedoch innerhalb von drei
Monaten durch Freizeitausgleich zu vergliten.

Der Freizeitausgleich kann fiir Einheiten oder Tetl-
cinheiten geschlossen erfolgen; daneben mufl die
Moglichkeit der individuellen Freizeitplanung er-
halten bleiben.

Die Urlaubs- und Freizeitplanung ist so zu gestal-
ten, dafl die Abwesenheitsquote 50 Prozent der
Sollstarke nicht {iberschreitet.

Landeseinsatzbereitschaft

Fur nicht vorhersehbare Einsiatze ist wihrend der
Rahmendienstzeiten eine EHu disloziert als Landes-
einsatzbereitschaft (LEB) bereitzuhalten.

Die BR erstellen hierzu in Abstimmung mit dem IM
einen Jahresrahmenplan (Muster siehe Anlage 3),
der eine gleichmifiige Belastung der Einheiten
gewahrleistet.

Wihrend der LEB versehen die Krifte Dienst gem.
Nummer 2.2.6 in ihrer KPB oder filhren Fortbildung
durch. Der Dienst wird mit Ausnahme des Fortbil-
dungsanteils auf das Einsatzzeitkontingent der KPB
angerechnet.

Fiir die Anforderung und Unterstellung von Kriften
der LEB (auch von Teilkraften) gilt die Nummer 2.
Ein von Nummer 2.2.6 abweichender Einsatz der
Krafte bedarf — auch in der eigenen KPB - der
vorherigen Zustimmung des IM.
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Anlage 1

Zuteilung von Einsatzzeitkontingenten

Die BR weisen den KPB und der VUB ihres Bezirks fiir Einsdtze zur Unterstiitzung des polizeilichen Einzeldienstes
(insb. Schwerpunkteinsiitze zur Kriminalitdts- und Verkehrsunfallbekdmpfung) entsprechend ihrer Belastung mit
Straftaten und Verkehrsunféllen Krifte der BP zu.

Dazu wird folgendes Berechnungsverfahren zugrunde gelegt:

1. Ermittlung des Anteils jeder KPB an der Belastung des Regierungsbezirks mit Straftaten und Verkehrsunfillen
entsprechend dem Verfahren zur Belastungsbezogenen Krifteverteilung (BKV).

2. Der so ermittelte Prozentwert entspricht dem Anteil an den frei verfiigbaren Personalstunden der BP, die der
jeweiligen KPB fiir die Unterstiitzung des polizeilichen Einzeldienstes zur Verfiigung gestellt werden kann
{Einsatzzeitkontingent).

3. Ermittlung der frei verfliigharen Personalstunden der BP
Berechnung der Jahrespersonalstunden (im Rahmen der zu leistenden Jahresdienstzeit) abziglich:

— des durchschnittlichen Anteils des eingeschriankt verwendungsfihigen, dienstunfihigen und aus anderen
Granden zur Dienstleistung nicht zur Verfligung stehenden Personals; dabei darf dieser Anteil in der BP nicht
grofer sein als im Durchschnitt der KPB

- des durchschnittlichen Anteils der aufgrund von Einsétzen aus besonderem Anlaf entstandenen Personalstunden
- des Fortbildungsanteils
Der danach errechnete Personalstundenanteil ist frei verfiighar und kann gemiB der o.g. Berechnung prozentual als
Einsatzzeitkontingent den KPB und der VUB des Bezirks zur Verfiigung gestellt werden. Die tatsichliche Zuweisung

von Einsatzzeitkontingenten ist jedoch jeweils von weiteren Faktoren (z.B. aktuelle Belastung durch Einsétze aus
besonderem Anlal, Notwendigkeit der Schwerpunktbildung, erhéhter Fortbildungsbedarf) abhingig.

Beispiel:

Berechnung der Zuteilung ven Einsatzzeitkontingenten fiir PP Dortmund und OKD Siegen (Daten sind fiir das
aktuelle Jahr jeweils neu zu erheben)

1. Ermittlung der frei verfigbaren Personalstunden im Regierungsbezirk Arnsberg

Berechnungsgrundlage:
3 EHu = 369 Beamte, abziiglich der hierbei nicht zu beriicksichtigenden Funktionsdienstinhaber = 345 Beamte)

2009,7 Stunden Jahresarbeitsstunden ecines Beamten (52,2 Wochen x 38,5 Stundern)

~231 Stunden Jahresurlaub (30 Tage)
- 77 Stunden gesetzl. Feiertage (10 Tage)

~ 1,7 Stunden Arbeitszeitverkiirzung (1 Tage gem. AZV)
~107,8 Stunden Krankheit/Kur (Durchschnittswert von 5,36%)

—4312 Stunden fiktiver Fortbildungsanteil ca. 56 Tage
(1 Tag/Woche und zus. 1 Tag/Moenat = 64 Tage, abzgl. ca. 8 Tage wg. Urlaub etc. = 56 Tage)

11535 Stunden durchschnittl. frei verfugbare Einsatzkapazitit cines Beamten

132825 Stunden frei verfiigbare Finsatzkapazitat einer EHu
(115 Beamte, Funktionsdienste nicht berticksichtigt)

—72071 Stunden durchschnittl. Jahreseinsatzbelastung einer EHu
(Erhebung in den PP Dortmund und Bochum bei Einsitzen aus besonderem AnlaB der letzten
3 Jahre)

60754 Stunden verfiigbares Einsatzzeitkontingent einer EHu zur Wahrnehmung von Einsiitzen zur Unter-
stiitzung des polizeilichen Einzeldienstes

182262 Stunden 100% Einsatzzeitkontingent bet 3 EHu
2. Ermittlung des prozentualen Mischwertes des Verkehrsunfallaufkommens und der Kriminalititshelastung der
letzten 5 Jahre (Daten sind der BKV-Statistik zu entnehmen)
PP Dortmund = 23,26%
OKD Siegen = 644%
3. Ermittlung des jeweiligen Einsatzzeitkontingents
100 % =182 262 Personalstunden
23,26% = 42 394,1 Personalstunden fiir PP Dortmund
6,44% = 11 737,7 Personalstunden fiir OKD Siegen

4. Umrechung in Einsatzzeiten fiir Einsatzeinheiten
[Berechnungsgrundlage: (Einsatzzeit (einschl. An- und Abfahrt) = 7,7 Std/Tag]

Einsatzzeit- Einsatztage Einsatztage Einsatztage
kontingent mit 1 Gruppe mit 1 Zug mit 1 BPH
(11 Bea.) (35 Bea)) (115 Bea.)
PP Dortmund 42 3941 301 157 48
OKD Siegen 11 737,77 139 44 13
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Anlage 3
Landeseinsatzbereitschaft im Jahr 1996
1. Tag der Woche je ein Zug Friih- bzw. Spitdienst (6-14/14-22 Uhr — ein | Frihdienst | Spatdienst
= Sonntag Zug samstags, sonntags sowie an Feiertagen (10-18 Uhr) So-Fr Mo-Sa
Woche vom bis 1. Zug LEB | 2. Zug LEB 3. Zug LEB HuFii LEB | HuFd LEB
1. 31.12. 95| 6. 1.96 1. BPH 0 0 1. BFH 0
2. 7. 1.96 | 13. 1.96 2. BPH a 0 2. BPFH 0
3. 14. 1.96|20. 1.96 3. BPH 0 0 3. BPH 0
4, 21, 1.96)27. 1.96 4. BPFH 0 0 4. BPH 0
5. 28. 1.96| 3. 2.96 5. BPH 0 0 5. BPFH 0
6. 4. 2.96]10. 2.96 6. BPFH ] 0 6. BPH 0
7. 11. 2.96 | 17. 2.96 7. BPH 1. BFH 0 7. BPH 1. BPH
8. 18. 2.96 | 24. 2.96 8. BPFH 2. BPH 0 8. BFH 2. BPH
9. 25. 2.96| 2. 3.96 9. BPH 3. BPH 0 9. BPH 3. BPH
10. 3396 9. 3.9 | 10.BPH 4. BPH 0 10. BPH 4. BPH
11. 10. 3.96 | 16. 3.96 | 11. BPH 5. BPH 0 11. BPH 5. BPH
12. 17. 3.96 | 23. 3.96 ;] 12 BPH 6. BPH 0 12. BPH 6. BPH
13. 24. 3.96 | 30. 3.96] 13.BPH 7. BPH 1. BPT (F), 2. BPT (Sp) 13. BPH 7. BPH
14. 31. 3.96| 6 4.96| 14.BPH 8. BPH 2. BPFH 14. BPH 8. BPH
15. 7. 4.96 ] 13. 4. 96 15. BPH 9. BPH 3. BPH 15. BPH 3. BPH
16. 14. 4.96 | 20. 4. 96 15. BPH 10. BPH 4. BPH 16. BPH 10. BPH
17. 21. 4.96 (27 4.96| 17. BPH 11. BPH 5. BPH 17. BPH 11. BPH
18. 28. 4.96| 4. 5 98 18. BPH 12. BPH 6. BPH 18. BPH 12. BPH
19, 5 5.96 |11 5.96 1. BPH 13. BFH 2. BPT (F), 3. BPT (Sp) 1. BPH 13. BPH
20. 12, 5.96 | 18. 5.96 2. BPH 14. BPH 8. BPH 2. BPH 14. BPH
21. 19. 5.96 | 25. 5. 96 3. BPH 15. BPH 9. BPH 3. BPH 15. BPH
22. 26. 5.96( 1. 6.96 4. BPH 16. BPH 10. BPH 4. BPH 16. BPH
23. 2. 6.96| 8. 696 5. BPH 17. BPH 11. BPH 5. BPH 17. BPH
24, 9. 6.96(15. 6.96 6. BPH 18. BPH 12. BPH 6. BPH 18. BPH
25. 16. 6.96 | 22. 6. 96 7. BPH 1. BPH 3. BPT (F), 1. BPT (Sp} 7. BPH 1. BPH
26. 23. 6.96(29. 696 8. BPH 2. BPH 14. BPH 8. BPH 2. BFH
27. 30. 6.96( 6. 7.96 9. BPH 3. BPH 15. BPH 9. BPH 3. BPH
28. 7. 7.96 [ 13. 7.96| 10.BPH 4. BPH 16. BPH 10. BPH 4. BTH
29.- 14. 7.96 [ 20, 7. 96 11. BPH 5. BPH 17. BPH 11. BPH 5. BPH
30. 21. 7.96|27. 7.96| 12. BPH 6. BPH 18. BPH 12. BPH 6. BPH
31. 28. 7.96| 3. 8.96 13. EPH 7. BPH 1. BPH 13. BPH 7. BPH
32. 4 8.96|10. 8.96( 14. BPH 8. BPH 1 BPT (F), 2. BPT (Sp) 14. BPH 8. BPH
33. 11. 8.96 | 17. 8.96 15. BPH 9. BPH 3. BPH 15. BPH 9. BPH
34. 18. 8.96 ) 24. 8. 96 16. BPH 10. BPFH 4. BPH 16. BPH 10. BPH
35. 25. 8.96|31. 8.96 17. BPH 11. BPH 5. BPH 17. BPH 11. BPH
36. 1. 9.96( 7. 9.96 18. BPH 12. BPH 6. BPH 18. BPH 12. BPH
37. . 9.96 | 14. 9.96 1. BPFH 13. BPH 7. BPH 1. BPH 13. BPH
38. 15. 9.96 | 21. 9.96 2. BPH 14. BPH 2. BPT (I}, 3. BPT (Sp) 2. BPH 14. BPH
39. 22. 9.96 128 9.96 3. BPFH 15. BPH 8. BPH 3. BFH 15. BPH
40. 29. 9.96] 5.10.96 4. BPH 16. BPH 10. BPH 4. BPH 16. BPH
41. 6.10. 96 | 12. 10. 96 5. BPH 17. BPH 11. BPH 5. BPH 17. BPH
42. 13.10. 96 | 19. 10. 96 6. BPH 18. BPH 12. BPFH 6. BPH 18. BFH
43. 20. 10. 96 | 26. 10. 96 7. BPH 1. BPH 13. BPFH 7. BPH 1. BFH
44. 27.10.96 | 2.11.96 8. BPH 2. BPH 3. BPT (F), 1. BPT (Sp) 8. BFH 2. BPH
45. 3.11.96 | 9.11.96 9. BPH 3. BPH 15. BPH 9. BPH 3. BPH
46. 10.11. 96 | 16. 11. 96 10. BPH 4. BPH 16. BPH 10. BPH 4. BPH
47. 17.11. 96 | 23. 11. 96 11. BPH 5. BPH 17. BPH 11. BFH 5. BPFH
48. 24 11.96 | 30. 11. 96 12. BPH 6. BPH 18. BPH 12. BPH 6. BPH
49, 1.12. 96 | 7. 12. 96 13. BPH 7. BPH 1. BPH 13. BPFH 7. BPFH
50. . 12.96 | 14. 12. 96 14. BPH 8. BPH 2. BPH 14. BPH 8. BPH
51. 15.12. 96 | 21. 12. 96 15. BPH 9. BPH 1. BPT (F), 2. BPT (Sp) 15. BPH 9. BPH
52. 22.12. 96 | 28. 12. 95 16. BPH 10. BPH 4. BPH 16. BPH 10. BPH
1. 20.12.96 | 4. 1.97 17. BPH 11. BPH 5. BPH 17. BPH 11. BPFH
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Anlage 3.1

Erliuterungen
zur Systematik des Dienstplanes
der Landeseinsatzbereitschaften (LEB)

Grundsitze

Die Dienstplanung der Landeseinsatzbereitschaft ge-
wihrleistet eine gleichmiBige Belastung aller Ein-
heiten der Bereitschaftspolizei. Abweichungen davon
kénnen im Einzelfall erforderlich werden. Sie be-
diirfen nicht der Zustimmung des Innenministeriums,
sofern die Bereitstellung in Hundertschaftsstirke
gewihrleistet bleibt.

Die Landeseinsatzbereitschaft wird in Hundert-
schaftsstirke gestellt und disloziert bereitgehalten.
Hierzu bilden auch die BPT Einsatzziige, wobei eine
BPT einem Zug BPH entspricht.

Die KPB, die den 1. Zug LEB stellt, gewihrleistet
auch die Hundertschaftsfithrung der LEB ,Frih-
dienst", die KPB des I1. Zuges die Hundertschaftsfith-
rung der LEB ,,Spitdienst”. Die BPT werden nur als
III. Zug LEB eingesetzt.

Einsatzzeiten

Die Landeseinsatzbereitschaft , Frithdienst" versieht
Dienst nach folgendem Plan:

1. Tag LEB = Sonntag/

Feiertag von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr

2. Tag LEB = Montag von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr
3. Tag LEB = Dienstag  von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr
4. Tag LEB = Mittwoch von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr
5. Tag LEB = Donnerstag von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr
6. Tag LEB = Freitag von 6.00 Uhr bis 14.00 Uhr
7. Tag LEB = Samstag (dfr.)

Die Landeseinsatzbereitschaft ,Spitdienst” versieht

Dienst nach felgendem Plan:

1. Tag LEB = Sonntag/
Feiertag

. Tag LLEB = Montag

{dfr.)

von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
. Tag LEB = Dienstag  von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
. Tag LEB = Mittwoch  von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
. Tag LEB = Donnerstag von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
. Tag LEB = Freitag von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
. Tag LEB = Samstag  von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr

=1 O o W N

Systematik der Wochendienstpline

In der ersten Woche stellt eine bestimmte BPH je-
weils den I. LEB-Zug im Frih- und Spitdienst
und gewihrleistet die LEB-Hundertschaftsfithrung
im Frithdienst.

In der siebten Woche stelit diese BPH jewéils den
II. LEB-Zug im Friih- und Spétdienst und gewéhrlei-
stet die LEB-Hundertschaftsflihrung im Spitdienst.

In der 13. Woche stellt diese BPH den III. Zug chne
LEB-Hundertschaftsflihrung. Die Gestellung des
III. LEB-Zuges durch die BPH entfiillt, sofern eine
Vertretung durch die BPT vorgeplant ist.

Die 19. Woche entspricht der ersten, so daB sich ein
Dienstplanrhythmus von 18 Wochen fiir die einzelnen
BPH ergibt.

Die BPT vertreten die III. LEB-Ziige in der ersten,
siebten und 13. Woche, anschlieBend in der zweiten,
achten und 14. Woche usw., so dal3 die verschiedenen
BPH gleichméBig vertreten werden. Daher ergibt sich
fiir die BPT ein Dienstplanrhythmus von 19 Wochen.

Der Beginn der beigefiigten Vorplanungen wurde auf
den 31. 12. 1995 datiert.

Die im Jahresrahmenplan fiir die Landeseinsatzbe-
reitschaft aufgefiihrte numerische Auflistung der
Einheiten erfolgt in alphabetischer Reihenfolge (Be-
zirk, Standort)
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41 Einsatzhundertschaften (EHu) der Bereitschaftspo-
lizei (BPH)

1. BHFP = PP Bochum
2. BHP = PP Bochum
3. BHP = PP Dortmund
4. BHP = PP Bielefeld
5. BHP = PP Disseldorf
6. BHP = PP Duisburg
7. BHP = PP Essen
8. BHP = PP Moénchengladbach
9. BHP = PP Wuppertal
10. BHP = PP Wuppertal
11. BHP = PP Aachen
12. BHP = PP Bonn
13. BHP = PP Bonn
14. BHP = PP Kiln
15. BHP = PP Kdéln
16. BHP = PP Gelsenkirchen
17. BHP = PP Miunster

18. BHP = PP Recklinghausen

Technische Einsatzeinheiten (TEE) der Bereitschafts-
polizei (BPT)

1. BPT = PP Bochum

2. BPT = PP Wuppertal

3. BPT = PP Kéln

4.1

- MB1. NW. 1996 S. 1619.

1L

Ministerium fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Verzeichnis der Untersuchungsstellen
nach Nummer 4 und 5 der Verwaltungsvorschrift
zum Vollzug der §§ 5a, 5b, 30 des Abfallgesetzes
und der Altélverordnung

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 6. 9. 1996 —
IVAG6-1162

Das Landesumweltamt (LUA) Nordrhein-Westfalen
fithrt jahrlich Altol-Ringversuche nach § 5 Abs. 2 der
Altélverordnung (Alt6lV) durch. Untersuchungsstellen,
die mit Erfolg am 6. Altsl-Ringversuch Anfang 1996
teilgenommen haben, sind im nachstehenden Verzeichnis
aufgefiihrt, das gemidB RdErl v. 6. 1. 1992 (MBl. NW.
S. 334) verdffentlicht wird.

Das Verzeichnis ist guitig bis zum Erscheinen eines
neuen Verzeichnisses.

Chemisches Laboratorium
Dr. E. WeBling GmbH
Oststr, 2

48341 Altenberge

Claytex Consulting GmbH
Institut flir Umweltanalytik
Giersbergstralie

50126 Bergheim

EDELHOFF Entsorgung Nord GmbH & Co.
Bolkowstr. 8-10

49565 Bramsche

Deutsche Bahn AG
Zentralbereich Forschungs- und Versuchszentrum
Am Sidtor

14774 Brandenburg

EDELHOFF Entsorgung West GmbH & Co.
Deininghauser Weg 85

44577 Castrop-Rauxel
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Institut Fresenius

Chem. u. biol. Laboratorien GmbH
Labor Dortmund

Hauert 9

44227 Dortmund

Amt fiir kommunalen Umweltschutz
der Stadt Duisburg

Chemisches Untersuchungsamt
Worthstr. 120

47053 Duisburg

CHEMAD GmbH
Chemische Analytik Duisburg
Buschstralle 95

47166 Duisburg

Rheinische Motordl AG
Krabbenkamp 11

47138 Duisburg

GVU

Gesellschaft fiir Verfahrenstechnik/
Umweltschutz mbH
Schimmelbuschstrale 21

40699 Erkrath

Kleinholz Recycling GmbH
Werk Essen-Stadthafen
Westuferstr. 15

45356 Essen

Terrachem Essen GmbH
Chemie- u. Altlastlabor
Im Teelbruch 61

45219 Essen

Hans Schmidt
Mineraliiihandel GmbH & Co.
Fasanenstr. 38

90766 Fiurth
ALGE

Analytisches Labor Gelsenkirchen GmbH
Wiedehopfstr. 30

45892 Gelsenkirchen
Hygiene-Institut des Ruhrgebietes
Rotthauserstr. 19

45879 Gelsenkirchen

EDELHOFF Entsorgung West
Niederlassung Hohenlimburg
Elseyer Str. 61

58119 Hagen-Hohenlimburg

Technischer Uberwachungsverein
Hannover und Sachsen-Anhalt
Am TUV1

30519 Hannover

RUHRANALYTIK
Laboratorium fiir Kohle und Umwelt GmbH
Wilhelmstr. 98

44649 Herne

Firma Lobbe GmbH Stidtereinigung
Postfach 7555

58613 Iserlohn

Schonmackers Umweltdienste
Sonderabfall GmbH & Co. KG
Otto-Schott-Str. 10

47906 Kempen

IWL
Istitut fiir Luftreinhaltung und Umweltanalytik GmbH
Wankelstr. 33

50996 Kéln

Umwelt Control Liinen GmbH
Brunnenstr. 138

44536 Liinen
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Rethmann Entsorgungswirtschaft GmbH & Co. KG
Niederlassung Marl
Rennbachstr. 101

45768 Marl

Chemisches Untersuchungslabor
AQUATERIA
Mendelstr. 11

48149 Miinster

Gesellschaft fiir Arbeitsplatz und Umweltanalytik mbH
GfA '
Otto-Hahn-StrafBe 22

48161 Miinster-Roxel

UVE GmbH
Labor fiir Umweltanalytik der Ver- und Entsorgung
Tilsiter Strafie 11

41460 Neuss

Chemisches Laboratorium
Dr. Wellling GmbH & Co. KG
Hallesches Dreieck 4/5

06188 Oppin/Saalkreis

Institut fiir Umweltanalytik
Laborgemeinschaft Schwarz & Stork
Rosenhagen 4

33104 Paderborn

ELAB GmbH - Institut fiir Umweltanalytik
und Qualitidtssicherung nach internationalen Normen
Birlenbacher Str. 18

57078 Siegen

Mineralsl Raffenerie Dollbergen GmbH
Bahnhofstr. 82

31311 Uetze

RWE
Gesellschaft fiir Forschung und Entwicklung mbH
Ludwigshafener Strafie

50389 Wesseling

Orga Lab
Labor fiir Umwelt- und Problemstoffanalytik
Fiirther StraBe 33

90513 Zirndorf
— MBIl NW. 1996 S. 1625.

Ministeriumn fiir Bauen und Wohnen

Festlegung der Rohbaukosten und des
Stundensatzes gem. Tarifstellen 2.1.2 und 2.1.4
des Allgemeinen Gebiihrentarifs
der Allgemeinen Verwaltungsgebithrenordnung

Bek. d. Ministeriums fiir Bauen und Wohnen
v.23.8.1906 - ITA2-662

Gemal Tarifstellen 2.1.2 und 2.14 des Allgemeinen
Gebithrentarifs der Allgemeinen Verwaltungsgebithren-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. August 1980 (GV. NW. S. 924), zuletzt gedndert durch
Verordnung vem 5. Dezember 1995 (GV, NW. S. 1208) -
SGV. NW. 2011 —, wird bekanntgemacht:

1. Die bei der Berechnung von Gebiihren in baurecht-
lichen Angelegenheiten anzuwendenden Rohbauwerte
bleiben gegeniiber den in der Anlage 1 des Allgemeinen
Gebuhrentarifs der Allgemeinen Verwaltungsgebiih-
renordnung festgelegten Rohbauwerten fiir das Jahr
1997 unverandert.

2. Der Stundensatz bleibt im Jahr 1997 gegeniiber dem
mit Bek. v. 8. 8. 1995 (MBL NW. S. 1466) fiir das Jahr
1996 festgelegten Stundensatz von 110,—- DM unverén-
dert.

- MBL NW. 1996 S, 1625.
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Inhalt des Gemeinsamen Amtsblattes des Ministeriums fiir Schule und We.iterbildung
und des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

Nr. 9 v. 15. 9. 1996
Teil | - Schule und Weiterbildung

Amtlicher Teil

Verordnung Gber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten der Leh-
rerinnen und Lehrer (VC-DV ll) vom 22. Juli 1996

Berufsschule; Vorlaufiger Lehrplan; Steuerfachangestellier/Steuer-
fachangestelite. RdErl. d. Ministeriums fiar Schule und Weiterbildung
v. 2.9. 1998

Berufsschule; Vorlaufiger Lehrplan; Kaufmann/Kauffrau in der
Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft. RAErl. d. Ministeriums fir
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