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1.2

Verhiitung
und Bekimpfung von Kerruption
in der éffentlichen Verwaltung

RdErl. d. Innenministeriums,
zugleich im Namen des Ministerprasidenten
und aller Landesministerien, v. 12. 4. 1999 —

IR 002.3 — 45
Gliederung
Allgemeines
Geltungsbereich
Korruption

Korruptionsgefihrdete Berciche
Korruptions-Indikatoren

Personalwesen

Fithrungsverantwortung, Personalrotation
Kontrollmechanismen

Dienst- und arbeitsrechtliche MaBnahmen
Sensibilisierung der Beschiftigten

Aus- und Fortbildung

Verhalten bei Auftreten eines Korruptionsverdach-
tes

Hinweise auf weitere Regelungen
Annahme von Belohnungen und Geschenke
Nebentatigkeiten

Vergabeverfahren

Informationsstelle fiir Vergabeausschlisse
Einrichtung

Meldung und Lischung der Daten
Ohbligatorische Anfragen

Aufklirung des Bieters; Eigenerklarung
Ausschluss vom Vergabeverfahren

Regelungen bei ZuwendungsmalBnahmen
Vergaben des Landes fiir den Bund oder Dritte
Formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
Vier-Augen-Prinzip

Sicherungskopie der Angebote

Hinweise auf weitere Regelungen
Sponsoring

Schlussbestimmungen
Restriktivere Regelungen
Anwendungsempfehiung

Allgemeines

Geltungsbereich

Dieser Erlass gilt fiir die Behorden, Einrichfungen
und sonstigen tffentlichen Stellen des Landes. Far
die Gerichte und die Staatsanwaltschaften gilt er,
soweit sie Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.

Korruption

Kennzeichnend fiir korruptive Praktiken sind vor
allem der Missbrauch einer amtlichen Funktion und
die Erlangung bzw. das Anstreben von (personli-
chen) Vorteilen unter gleichzeitiger Verschleierung
dieser Handlungsweisen.

1.3
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2.1

Das Strafrecht kennt keine iibergreifende Korrup-
tionsstrafvorschrift, sondern sanktioniert das mit
Korruption verbundene Unrecht in verschiedenen
Straftatbestdnden.

Relevante strafrechtliche Korruptionsdelikte sind
insbesondere:

— 331 StGB Vorteilsannahme
- 332 StGB Bestechlichkeit

- 333 StGB Vorteilsgewidhrung
~ 334 StGB Bestechung

Korruptionsgefihrdete Bereiche

Besonders gefihrdet durch unrechtméBige oder un-
lautere Einfliisse sind alle Bereiche, die

- Auftriige vergeben,

- Fordermittel bewilligen,

- iiber Genshmigungen, Gebote und Verbote ent-
scheiden,

— andere Verwaltungsakte erlassen,

- Abgaben, Gebiihren etc. festsetzen oder erheben,

— Kontrolltitigkeiten ausiiben.

Korruptions-Indikatoren

Eine Reihe von Indikatoren knnen Warnsignale im
Hinblick auf Xorruptionsgefdhrdung sein, z.B.
wenn sie stark ausgeprigt sind oder hiufiger oderin
Kombination mit anderen auftreten. Fiir sich alleine
betrachtet haben sie nur eine geringe Aussagekraft,
sie lassen nicht zwangsldufig auf ein Fehlverhalten
schlieflen. Die Bewertung von Indikatoren ist daher
im Einzelfall mit gréBter Sorgfalt durchzufithren.
Die vielfdltigen Erscheinungsformen der Korrup-
tion fithren dazu, dass Indikatorenkataloge, wie im
folgenden beispielhaft dargestellt, nicht den An-
spruch auf Vollstindigkeit erheben und in unter-
schiedlichen Gefihrdungsbereichen voneinander
abweichen kénnen.

Personenbezogene Indikatoren:

- persénliche Probleme {(Sucht, Uberschuldung,
Frustration, etc.),

- Geltungssucht,

- Jobdenken, mangelnde Identifikation mit der
Aufgabe,

- gezielte Umgehung von Kontrollen, Abschottung
einzelner Aufgabenbereiche,

- Inanspruchnahme von betrieblichen Einrichtun-
gen, Freizeitanlagen, Ferienwohnungen oder Ver-
anstaltungen des Antragstellers/Bieters,

- unerklirlich hoher Lebensstandard.

Systembezogene Indikatoren:

- zu groBe Aufgabenkonzentration auf eine Person,

- unzureichende Kontrollen, zu schwach ausge-
prigte Dienst- und Fachaufsicht,

—~ zu grofle unkontrollierte Entscheidungsspiel-
riume,

- schwerverstindliche Vorschriften.

Passive Indikatoren:

— Ausbleiben von Biirgerbeschwerden, cbwohl mit
Widerspruch zu rechnen wire,

— Ausbleiben von behordlichen (Re-)Aktionen.

Personalwesen

Fiihrungsverantwortung, Personalrotation

Vorgesetzte (iben ihre Fihrungsverantwortung und
Dienst- und Fachaufsicht konsequent aus und ach-
ten auf Korruptionsindikatoren. Sie sind sich ihrer
Vorbildfunktion bewulit und wirken darauf hin,
dass ein ,Klima“ verhindert wird, das die einen
Korruptionsverdacht anzeigenden Beschiftigten in
eine Abseitsposition dringt.
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Sie kennen die Dienstposten, die einer besonderen
Korruptionsgefahr unterliegen. Fiir diese Dienstpo-
sten soll, soweit fachlich und wirtschaftlich vertret-
bar, ein Personalkonzept entwickelt werden, in dem
jeweils feste Verwendungszeiten festgelegt sind,
nach deren Ablauf die Betroffenen eine neue Auf-
gabe erhalten. Andernfalls oder sofern die festgeleg-
ten Verwendungszeiten fiir einzelne Dienstposten
oder spezielle Fachbereiche aus sachlichen Griinden
(iberschritten werden, machen sie diese Grinde
aktenkundig und sorgen in diesen Fillen fiir eine
besonders ausgeprigte Dienstaufsicht. Dies gilt ins-
besondere dort, wo Fachwissen auf wenige Beschif-
tigte (z.B. Spezialisten oder in Kleindienststellen)
konzentriert ist.

Kontrollmechanismen

In korruptionsgefdhrdeten Arbeitsgebieten sind ge-
eignete Kontrollmechanismen auszubauen, wie z.B.:

- Starkung der Dienst- und Fachaufsicht/Fiih-
rungsverantwortung durch z.B.:

— intensive Vorgangskontrolle (z. B. Durchfihren
von Kontrollen an vorher festgeschriebenen
»Meilensteinen” im Vorgangsablauf),

— Wiederverlagen,

. \
- Uberprifung der Ermessensausiibung,
- Einrichtung von Innenrevisionen,

— Herausgabe von Priifrastern, Checklisten o.&a.
zum ordnungsgemifien Vorgangsablauf,

- Standardisierung von wiederkehrenden Vor-
gangsabldufen unter Einsatz der EDV (automa-
tische Erfassung von Auffilligkeiten},

- Stirikte Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips,

- Transparenz der Entscheidungsfindung in kor-
ruptionsgefahrdeten Arbeitsbereichen durch
organisatorische MaBnahmen (z.B. rechnerge-
statzte Vorgangskontrolle, Berichtswesen, ein-
deutige Zustidndigkeitsregelungen, genaue und
vollstandige Dokumentation).

Dienst- und arbeitsrechtliche Maffnahmen

In allen Fillen von Korruption, auch unterhalb der
Strafbarkeitsschwelle, sind disziplinar- und ar-
beitsrechiliche Mittel mit Nachdruck anzuwenden.

Sensibilisierung der Beschiftigten

Um die Bereitschaft der Beschéaftigten zu fardern,
Korruption offen anzusprechen oder aufzudecken
und um Korruptionsanfilligkeit zu mindern, sind
MaBnahmen erforderlich, die auch die wahrzuneh-
menden Aufgaben, organisatorischen Gegebenhei-
ten etc. berticksichtigen.

Dazu gehoren:

- Stiarkung des Problem- und Verantwortungsbe-
wusstseins der Beschiiftigten,

- Stidrkung des Unrechtsbewusstseins fir korrup-
tive Handlungen,

- Umfassende und ggf. regelmiBige Unterrichtung
der Beschéftigten aller Hicrarchieebenen tiber die
einschlagigen Regelungen, wie 2. B. (iber das Ver-
bot der Annahme von Vorteilen und Geschenken,
die Genehmigung von Nebentitigkeiten und die
bei Verstifien zu erwartenden Sanktionen,

- Information der Vorgesetzten tber die verfagba-
ren Kontroll- und Aufsichts-, aber auch Sank-
tionsmoglichkeiten.

Insbesondere bieten sich dazu folgende Méglichkei-
ten an:

— Aushindigung dieses Erlasses im Zusammenhang
mit der Ablegung des Diensteides bzw. der Ver-
pflichtung,
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— ausfithrliche, praxisnahe Information der Be-
schiftigten in sensiblen Bereichen durch die Fiih-
rungskrifte oder besonders fortgebildete Be-
schiftigte,

_ interne Offentlichkeitsarbeit, z.B. durch Rund-
schreiben, Broschiiren mit geltenden Regelungen
und Praxisbeispielen,

— Behandlung des Themas , Korruption® in Mitar-
beiterbesprechungen und Personalversammlun-
gen.

Aus- und Fortbildung

Korruptionsverhiitung und -verfolgung sollen Be-
standteil der Aus- und Fortbildung sein; Formen der
Korruption und die MaBinahmen der Korruptions-
verhiitung und -verfolgung sind angemessen zu
behandeln.

Verhalten bei Auftreten eines Korruptions-
verdachtes

Um eine erfolgreiche Korruptionsbekampfung zu
gewihrleisten, miissen alle Stellen zusammenwir-
ken, denen Verhitung, Aufdeckung und Verfolgung
korruptiver Praktiken moglich ist.

Bei konkretem Korruptionsverdacht sind Dienst-
vorgesetzte bzw. Arbeitgeber unverziglich zu un-
terrichten. Statt dessen kann ein Verdacht auch der
von der obersten Landesbehérde fir den jeweiligen
Geschiftsbereich benannten Stelle unmittelbar mit-
geteilt werden (siehe Anlage 1).

Der Dienstvorgesetzte bzw. Arbeitgeber hat

— ggf. in Abstimmung mit der vorgesetzien Behorde
oder Einrichtung

- einen konkreten strafrechtlich relevanten Kor-
ruptionsverdacht den Strafverfolgungsbehdrden
(Polizei oder Staatsanwaltschaft) anzuzeigen.
Dies setzt eine frihzeitige Unterrichtung der
Strafverfolgungsbehérden iiber Tatsachen vor-
aus, die den Verdacht einer Straftat rechtfertigen.
Werden zeitlich dringliche strafrechtliche Ermitt-
lungshandiungen fir erforderlich gehalten, emp-
fiehlt sich, ggf. nach Riicksprache mit der Staats-
anwaltschaft, die Mitteilung an die Polizei.

§ 77e StGB (Erméachtigung und Strafverlangen)
bleibt unberiihrt.

Alle Behéirden und Einrichtungen haben die Straf-
verfolgungsbehérden auf deren Ersuchen hin in
ihrer Ermittlungsarbeit, insbesondere bei der Vor-
bereitung von Durchsuchungen und Beschlagnah-
men, zu unterstiitzen (§ 161 StPO).

Wird wegen Anzeichen von Korruption zunéchst
verwaltungsintern ermittelt, ist darauf zu achten,
dass spiitere Ermittlungen der Strafverfolgungsbe-
hérden nicht gefihrdet werden, etwa dadurch, dass
Tatbeteiligte gewarnt werden. Nach Unterrichtung
der Strafverfolgungsbehérden obliegt diesen aus-
schlieflich die weitere Aufkldrung des Sachver-
halts. MalBnahmen im Rahmen des Dienst- bzw.
Arbeitsrechts gegen betroffene Beschéftigte sind
von der zustindigen Stelle zu prifen und ggi
durchzufiihren.

Soweit Geheimnistragerinnen oder Geheimnistri-
ger betroffen sind, haben die zustédndigen Dienst-
vargesetzien auch die Geheimschutzbeauftragten zu
informieren.

Die zustindigen Vorgesetzten haben in Korrup-
tionsfillen umgehend die zur Vermeidung eines
drohenden Schadens erforderlichen MalBnahmen
einzuleiten. Eine verwaltungsgerechte Abwicklung
sowie die rechtzeitige Geltendmachung von Scha-
denersatz- und Entschidigungsleistungen sind si-
cherzustellen. .

Anlage 1
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Hinweise auf weitere Regelungen

Annahme von Belohnungen und Geschenken

Beamtinnen und Beamte diirfen — auch nach Been-
digung des Beamtenverhiltnisses — in Bezug auf ihr
Amt kein Geld oder andere Belohnungen oder
Geschenke annehmen. Generell erlaubt ist nur die
Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten
wie z.B. Massenwerbeartikein. Ausnahmen vom
Verbot bediirfen der Zustimmung des Dienstvorge-
setzten bzw. des vor der Beendigung des Beamten-
verhiltnisgses zuletzt zustandigen Dienstvorgesetz-
ten (siche im Einzelnen § 76 LBG und die dazu
ergangenen Verwaltungsvorschriften).

Entsprechendes gilt fiir Beschéftigte im Angestell-
ten- und Arbeiterverhiltnis (siche im Einzelnen § 10
BAT, § 12 MTArb.).

Nebentitigkeiten

Bei Nebentitigkeiten (siehe im Einzelnen §§ 671ff.
LBG und die dazu ergangenen Nebentitigkeitsver-
ordnungen bzw. § 11 BAT bzw. § 13 MTArb) muld
bereits der Anschein vermieden werden, dass durch
sie dienstliche und private Interessen verquickt
werden und damit eine objektive, gerechte und
sachliche Brledigung der Dienstgeschifte nicht
mehr gewihrleistet ist.

In korruptionsgefihrdeten Bereichen ist deshalb bei
der Erteilung von Nebentitigkeitsgenehmigungen
ein strenger Malistab anzulegen.

Fiir Nebentitigkeitsgenehmigungen gilt:

- Zeitliche Begrenzung (max. 5 Jahre),

— Auflagen und Bedingungen moglich,

— Erléschen bei
Dienststelle.

Versetzung zu einer anderen

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Neben-
tatigkeit dienstliche Interessen heeintriachtigen
kann.

Vergabeverfahren

Informationsstelle fiir Vergabeausschliisse

Einrichtung

Beim Finanzministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen wird eine Informationsstelle fiir Vergabe-
ausschliigse eingerichtet.

Anschrift:

Informationsstelle fir Vergabeausschlusse
Koordinierungs- und Beratungsstelle des Landes
fiir Vergaben nach der VOL {KBSt-VOL)

40190 Diisseldorf
Tel.: (0211) 4972-2342
Fax: (0211) 4972-2716

Meldung und Léschung der Daten

Die mit der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
befassten Dienststellen teilen die von ihnen getrof-
fenen Entscheidungen der Informationsstelle wie
folgt mit:

. Meldende Stelle

. Datum

. Akienzeichen

. Name und Telefonnummer des Ansprechpartners
. Ausschlussfrist

. Betroffenes Unternehmen

. Gewerbezweig/Branche

. Anschrift

. Handelsregister-Nummer (falls bekannt)

== B R A

(=)

Die Informationsstelle nimmt die von den Vergabe-
stellen gemeldeten Daten in eine Liste auf. Diese
Daten konnen allen mit der Durchfithrung von

3.1.3

3.2

3.3

Vergabeverfahren befassten Dienststellen sowie den
nach Nummer 3.4 dazu berechtigten Zuwendungs-
empfangern [iir das konkrete Vergabeverfahren
ibermittelt werden. Jede erteilte Auskunft ist zu
dokumentieren.

Nach Ablauf der Ausschlussfrist oder auf Veranlas-
sung der Vergabestelle, die den Ausschluss gemeldet
hat, werden alle einschligigen Daten in der Liste
geloscht.

Eine vorzeitige Loschung kann durch die Vergabe-
sielle aul schriftlichen Antrag eines Bewerbers oder
Bicters veranlasst werden, wenn

_ er durch geeignete organisatorische und perso-
nelle MaBnahmen Vorsorge gegen die Wiederho-
iung der Verfehlung getrotfen hat (eine weitere
7usammenarbeit mit den fur die fritheren Verfeh-
lungen verantwortlichen Personen ist in aller
Regel unzumuthar) und

_ der Schaden ersetzt wurde oder eine verbindliche
Anerkennung der Schadensersatzverpflichtung
dem Grunde und der Hohe nach

— ggf. verbunden mit der Vereinbarung eines Zah-
lungsplans vorliegl.

Bei der Entscheidung Gber die vorzeitige Loschung
sihd die Besonderheiten des Einzelfalles zu beriick-
sichtigen.

Obligatorische Anfragen

Bei Offentlichen Ausschreibungen/Offenen Verfah-
ren mit einem Wert iiber 50000 DM beziehungsweise
{iber 100000 DM bei Vergaben nach der VOB (jeweils
Netto-Aufiragswert nach Abzug der Umsatzsteuer)
fragt die Vergabestelle spdtestens vor Vertrags-
schiuss bei der Informationsstelle nach, ob Eintra-
gungen vorliegen.

Bei Beschrinkten Ausschreibungen oder Freihdndi-
gen Vergaben oberhalb der genannten Wertgrenze
bzw. Nichtoffenen Verfahren oder Verhandlungs-
verfahren sind entsprechende Anfragen beziiglich
des gesamten vorgesehenen Bieterkreises schon vor
der Aufforderung zur Abgabe des Angebots an die
Informationsstelle »u richten.

Bei geplanten Vergaben unterhalb der genannten
Wertgrenze steht die Anfrage im pflichlgeméfBen
Ermessen der Vergabestelle,

Aufklirung des Bieters; Eigenerklirung

Potentielle Bieter sind zum [rilhesiméglichen Zeit-
punkt von der Vergabestelle iiber die genannte
Meldeverpflichtung und Anfrageméglichkeit aufzu-
klaren.

Bei allen Vergabeverfahren (ausgenommen Freihdn-
dige Vergaben bis 10000,~ DM) ist von den (auch
gemeinschaftlichen) Bietern oder Bewerbern mit
dem Angebot jeweils eine Erklarung gemif An-
lage 2 abzugeben.

Ausschluss vom Vergabeverfahren

Die mit der Durchftihrung des Vergabeverfahrens
befasste Dienststelle entscheidet in jedem Einzel-
fall, ob ein Bewerber oder Bieter wegen Unzuverlés-
sigkeit von der Teilnahme am Vergabeverfahren
ausgeschlossen werden soll; § 8 Nr. 5 VOB/Aund § 7
Nr. 5 VOL/A bleiben unberiihrt.

Bei nachgewiesenen schweren Verfchlungen ist der
Bewerber oder Bieter in der Regel auszuschlieBen.

Der Nachweis ist erbracht, wenn aufgrund der
vorliegenden Tatsachen keine begriindeten Zweifel
an der schweren Verfehlung bestehen. Bei VerstoBien
gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschriankun-
gen (GWB), z.B. Absprachen iiber die Ahgabe oder
die Nichtabgabe von Angeboten sowic die Leistung
von konkreten Planungs- und Ausschreibungshil-
fen, die dazu bestimmt sind, den Wettbewerb zu
beeinflussen, kommen fiir den Nachweis auch die

Anlage 2
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Buligeldbescheide der Kartellbehirde in Betracht.
Verdachtsmomente allein kdnnen nicht ausschlag-
gebend sein.

Bei Vertehlungen, durch dic dem Auftraggeber kein
oder nur ein geringer Schaden entstanden ist, kann
unter dem Gesichtspunkt der VerhiltnismiBigkeit
von einem Ausschluss abpesehen werden. Um et-
walge Wiederholungsfalle feststellen zu konnen, ist
aber auch in dicsen Fillen dic Informuationsstelle fir
Vergabeausschliisse  (ohne  Angabe einer Aus-
schlusslrist) zu benachrichtigen. In einem solchen
Fall ist der betreffende Bewerber bzw. Bieter auf
den festgestellten Sachverhalt und die im Wieder-
holungsfall zu erwartenden Konsequenzen schrift-
lich hinzuweisen.

Bei der Ausschlussentscheidung sind die Auskianfte
der Informationsstelle flir Vergabeausschliisse so-
wie die der Dicnststelle bekannten Feststellungen
anderer Stellen, etwa der Rechnungsprilfung, der
Strafverfolgungsbehérden oder der Landeskartell-
behorde und die Besonderheiten des Einzellalls
einzubezichen. Bei den Letzteren kiinnen u.a. Scha-
densumfang, soulbstreinigung” im Unternehmen,
Umfang und Dauer des strafbaren Verhaltens, Wie-
derholungstiiterschaft, Zeitablauf scit der letzien
Tat und Mitverantwortung in der Sphiire des Auf-
traggebers erheblich sein.

Bei einem Ausschluss ist unter Beachtung des
VerhiiltnismiaBigkeitsprinzips  im  Regelfall  cinc
Mindestsperrfrist von sechs Monaten vorzusehen.

Dic betroffenen Bewerber oder Bieter werden vor
ihrem heabsichtigten Ausschliuss angehért. Die Enl-
scheicdung wird ihnen schriftlich mitgeteilt. Im Falle
des Ausschlusses werden sie darauf hingewiesen,
dass die Ausschlussentscheidung mit dem Dalensatz
nach Nummer 3.1.2 der Informationsstelle mitgeteill
wird. .

Wer von der Teilnahme am Vergabeverlahren aus-
geschlossen ist, darf danach auch nicht als Nachun-
ternehmer oder in Arbeitsgemeinschaften zugelas-
sen werden.

Regelungen bei ZuwendungsmalBBnahmen

Die Stelle, die Zuwendungen far Projekte vergibt.
die im Wesentlichen aus Mitteln des Landes bezahlt
werden, regelt im Bewilligungsbescheid, ob und
wieweit der Zuwendungsempfinger die Bestim-
mungen der Nummer 3.1, 3.2, 3.3, 3.8 und ggl. 3.6
anzuwenden hat. Ihre Beachtung ist dem Zuwen-
dungsempfinger in der Regel aufzugeben, wenn er
zur Anwendung der VOL/A, VOB/A oder VOTF
verpflichtet wird.

Bel Anfragen dieser Zuwendungsempfinger an die
Informationsstelle ist eine Kopie des Zuwendungs-
beascheides beizufiigen.

Vergaben des Landes fur den Bund oder Dritte

Die Regelungen der Nummer 3.1, 3.2, 3.3, 3.8 und ggf.
3.6 sind auch anzuwenden bel Vergaben des Landes,
die fir den Bund oder Dritte ausgefithrt werden,
sofern sich aus den Vorschrilten des Aultraggebers
nichts anderes ergibt.

Formliche Verpflichtung nichtheamteter Personen

Werden Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung, ins-
besondere im Zusammenhang mit der Ausschrei-
bung, Vergabe, Uberwachung und Abrechnung,
nicht von einer Stelle im Sinne von Nummer 1.1
wahrgenommen, sondern Dritte damit beauftragt,
soll die beaultragle Person gemiaB dem Gesctz (iber
die formliche Verpflichtung nichtbeamteter Perso-
nen Verpflichtungsgesetz vom 2. Mare 1874
{(BGBL 1 169, 545), geindert durch Gesetz v, 15,
August 1974 (BGBL 1 1942), auf die gewisscnbafte
Ertillung der Obliegenhciten verpflichtet werden.
Damit werden unter anderem dic Strafandrohungen
der §§ 331 und 332 StGB (Vorteilsannahme und
Bestechlichkelt) sowie § 353 S1GB (Verletzung des

3.8
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Dienstgeheimnisses und ciner besonderen Geheim-
hallungspflichty auch gegeniiber diesen Personen
wirksam.

Vier-Augen-Prinzip

Dic im Rahmen des Vier-Augen-Prinzips zu beteili-
gende Person prift insbesondere die Zulassigkeit
der gewidhlten Vergabeart. Sie kann bei Beschrink-
ten Ausschreibungen/Nichtoffenen Verfahren haw.
Freihiindiger Vergabe/Verhandlungsverfahren die
Bewcerbervorschlagslisten erginzen. Uber Ergin-
zungen durfen die Verfasserin oder der Verfasser
der Listen nur in Ausnahmefiitlen informiert wer-
den.

Sicherungskopien der Angebote

Auf [elgende Verfahrensméglichkeil zur Verhiitung
von Korruption wird hingewiesen:

Bel Vergaben mit cinem Auftragswert uber 30000
DM und bei Bauleistungen mit einem Auftragswert
Uber 100000 DM (jeweils Netto-Auftragswert nach
Abzug der Umsatzsteuer) wird eine Sicherungsko-
pie des Angeboles bzw. von genau bezeichneten
Teilen des Angebotes vom Bieter verlangt, um
nachirigliche Manipulationen der Preise oder ande-
rer preisrelevanter Angaben erkennen zu kénnen.

Dabei empfichlt sich die folgende Verfahrensweise;
Der Bieter fligt den Angebotsunterlagen in einem
gesonderten verschlossenen Umschlag eine sclbst-
gelerligte Kopie oder einen Ahdruck des Angeboles
brzw. der geforderten Teile des Angebotes — Jeweils
gef. mit Nebenangeboten/Anderungsvorschigen —,
alternativ entsprechende Aufzeichnungen auf elek-
tronischen Datentrigern, bei.

In der Offnungsverhandlung/im Erdffnungstermin
wird das Vorlicgen dieser Sicherungskopie in der
Nicderschrift vermerkt. Sic wird unmittelbar nach
Ende der Verhandlung ungeéfinel bel ciner von der
Auftragsvergabe nicht betroffenen Stelle in Ver-
wahrung gegeben.

Soll der Zuschlag aul cin Angebot erleilt werden,
das von der in der Offnungsverhandlung vorliegen-
den bzw. im Erdéffnungstermin verleserien Ange-
botsendsumme abweicht (z.B, Rechenfehler/Einbe-
ziehung cines Nebenangebotes), sind die Grinde fiir
die Abweichung zusammenfassend aktenkundig zu
machen. Das geofinete Angebot ist von ciner an der
Auftragsvergabe nicht beteiligten Stelle auf Uber-
cinstimmung mit der Sicherungskopie zu prifen.

Wird eine Sicherungskopie verlangl, muss darauf
hingewiesen werden, dass die Nichtabgabe der
Sicherungskopie bzw. darin enthaltene Abweichun-
gen vom gedffneten Angebot zum Ausschluss des
betreffonden Angebotes flthren konnen. Das Fehlen
bzw. die Unvollstandigkeit dieser Kontrollunterla-
gen ist nicht heilbar.

Es wird emplohlen, das vorstehend beschriebene
Verfahren in geeigneten Fillen durchzufiihren. Die
Intention der Korruptionsprivention ist dabei sorg-
faltig mit Belangen der Okonomie und Effizienz von
Verwaltung und Bietern abzuwigen.

Hinweise auf weiterc Regelungen

Bei der Vergabe von Aufirigen sind die einschligi-
gen Vorschriften des Haushalts- und Vergabewe-
sens zu beachten (§ 55 LHO und die dazu ergunge-
nen ¥V sowie die Regelungen der Vergabehandbii-
cher), Die damit verbundene Formstrenge soll cin
ITéchstmal an Sicherheit fir die Vergabe der Lei-
stungen an fachkundige, icistungsfihige und zuver-
lissige Bieter im Welthewerb zu angemessenen
Preisen gewihrleisten. Sie schiitzt den Bicter vor
wettbewerbsverfalschenden  Manipulationen  des
Auftraggebers und den Aultraggeber vor ungerecht-
tertigten Vorhaltungen des Bieters.
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Sponsoring

Unter Spensoring versteht man im Allgemeinen die-

Zuwendung von Finanzmitieln, Sach- und/oder
Dicnstleistungen durch Private (Sponsoren) an eine
Einzelperson, eine Gruppe von Personen, eine Orga-
nisation oder Institution (Gesponserte), mit der
regelmiBig auch cigene (unternchmensbezogene)
Ziele der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit ver-
folgl werden.

Leistungen eines Sponsors beruhen hiufig auf einer
vertraglichen Vereinbarung zwischen dem Sponsor
und dem Empfanger der Leistung (Sponsoring-Ver-
trag/Sponsorship), in dem Art und Umfang der
Leistungen des Sponsors und des Empfangers gere-
gelt sind.

Je nach Art und Umfang kann Sponsoring eine
wirtschaftliche Tatigkeit darstellen, die der Kdrper-
schafts-, Gewerbe- und Umsatzsteuerpflicht unter-
liegt.

Dic éffentliche Verwaltung darf sich nicht unbe-
schrinkt dem Sponsoring ¢ffnen, in manchen Berel-
chen (z.B. Polizei/Staatsanwaltschaft) wird Sponso-
ring nur sehr zurickhaltend cder gar nicht stattfin-
den kénnen. Sponsoring kann aber in gecigneten
Fillen zur Erreichung von Verwaltungszielen bei-
tragen. Mit dem Sponsoring diirfen keine rechts-
widrigen Ziele verfolgt werden. Sponsoring mull mit
dem Verwaltungszweck vereinbar sein.

Bei der Anwendung von Sponsoring sind daher
folgende Leitlinien zu beachten:

- Sponsoring muss fir die Offentlichkeit erkennbar
scin. Eine vollstindige Transparenz des Umfangs,
der Art von Sponsoring und der Sponsoren ist zur
Vermeidung der Befangenheit der 6ffentlichen
Hand unentbehrlich.

— Es darf nicht der Eindruck entstehen, die Dienst-
stellen oder ihre Beschiltigten lieBen sich bei
ihren Aufgaben oder bei der Vergabe offentlicher
Auftrige von den Interessen des Sponsors leiten.

— Das Ansehen des Staates in der Offentlichkeit
dar{ keinen Schaden nehmen.

- In Sponscringvertrigen sollen die Leistungen und
Gegenleistungen genau benannt sein. Es 1st aus-
zuschliefen, dass der Sponsor Vorgaben fir die
Erledigung der #ffentlichen Aufgabe macht oder
sonst hierauf Einfluss nimmt (Regelung zur Wah-
rung der Objektivitit und Neutralitit der &ffent-
lichen Verwaltung).

— Der Sponsoringvertrag unterliegl dem Zustim-
mungsvorbehalt der obersten Landesbehdrde.
Diese kann die Befugnis delegieren.

- Liegen mehrere Angebote fur Sponsoring vor, ist
auf Neutralitdt zu achten.

- Sollenn die Sponsorleistungen einem bestimmten
oder einer konkreten Mehrzahl von Beschiftigten
zugute kommen, sind die Vorschriften zum Verbot
der Annahme von Belohnungen und Geschenken
zu beachten.

Bei der Entscheidung, ob Sponsoring im Einzelfall
vertretbar ist, sind folgende weitere Aspekte zu
bertcksichtigen:

— Im Zusammenhang mit Sponsoring diirfen keine
Zusatzausgaben entstechen, die dem Willen des
Haushaltsgesctzgebers zuwiderlaufen.

— Wenn der Spensor seine Leistungen als Betriebs-
ausgaben steuerlich geltend machen kann, finan-
zicren letztlich alle staatlichen Ebenen uber
Steuermindercinnahmen die gesponserten Lei-
stungen mit.

w

5.1

5.2

Schlussbestimmungen

Restrikiivere Regelungen

Fiir bestimmte Bereiche getroffene restriktivere
Regelungen bleiben unberiihrt.

Die zum Sponsoring erlassenen Leitlinien (siehe
Nummer 4} lassen auf die verfassungsrechtlichen
Besonderheiten des staatlichen Hochschulbereichs
(Art. 16 LVerf NRW) abgestimmte erginzende Rege-
lungen des Ministerinms fir Schule und Weiterbil-
dung, Wissenschaft und Forschung unberiihrt.

Anwendungsempfehlung

Den der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts sowie den von ihnen beherrschten
éffentlichen Unternehmen und Einrichtungen wird
empfchlen, soweit nicht bereits aus anderem Grund
hierzu eine Verpflichtung besteht, diesen Runder-
lass entsprechend anzuwenden.

Bei entsprechender Anwendung sind diese Stellen
zu Meldungen an die Informationsstelle und Aus-
kunftsersuchen berechtigt.

Anlage 1

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

Organisationsreferat

40190 Disseldort
Tel. (0211} 837-01

Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen
Innenrevision

40190 Dusseldort
Tel. (0211) 871-01

Justizministerium

des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat fiir Geschiftsprifungen
40190 Diisseldorf

Tel. (0211) 8792-0

Ministerium fiir Bauen und Wohnen
des Landes Nordrhein-Westfalen
Personalreferat

40190 Disseldorf
Tel. (0211) 3843-0

Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Technologie und Verkehr

des Landes Nordrhein-Westfalen
Organisationsreferat

40190 Diisseldorf

Tel. (0211} 837-02

Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft

des Landes Nordrhein-Westfaiten
Referat I B 5

40190 Diisseldorf

Tel. (0211) 4566265
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Ministerium fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 132

40190 Disseldort
Tel. (0211) 89603

Ministerium fir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 112

40190 Dusseldort
Tel. (0211) 8618-50

Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
des Landes Nordrhein-Westfalen

Referat 1 A 6

40190 Disseldort
Tel. (0211) 855-5

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
Referat IVB 2

40190 Dsseldorf
Tel. (0211) 49720

Anlage 2

Hiermit versichere ich, dass keine Verfehiungen') vorlie-
gen, die meinen Ausschluss von der Teilnahme am
Wetthewerb rechtfertigen kénnten.

Mir ist bekannt, dass die Unrichtigkeit vorstehender
Erklarung zu meinem Ausschluss vom Vergabeverfahren
sowie zur fristlosen Kindigung eines etwa erteilten
Auftrages wegen Verletzung einer vertraglichen Neben-
pflicht aus wichtigem Grunde fiihren und eine Meldung
des Ausschlusses und der Ausschlussdauer an die Infor-
Eationsstelle fur Vergabeausschlilsse nach sich ziehen
ann.

Ich verpflichte mich, die vorstehende Erklirung auch von
Nachunternehmern zu fordern und vor Vertragsschluss
bzw. spatestens vor Zustimmung des Auftraggebers zur
Weiterbeauftragung vorzulegen.

Ort, Datum Unterschrift

Firmenstermpel

y Verfehlungen, die in der Regel zum Ausschluss des Bewerbers oder Bieters
von der Teilnahme am Vergabeverfahren fiihren, sind — unabhéingig von
der Beteiligungsform, bei Unternehmen auch unabhiingig von der Funk-
tion des Téters oder Beteiligten - insbesondere: )

- Straftaten, die irn Geschiftgverkehr oder in Bezug auf dicsen begangen
worden sind, u.a. Betrug, Subventionsbetrug, Unireue, Urkundenfél-
schung, wettbewerhsbeschrankende Absprachen bei Vergabeverfahren,
Bestechung - auch im geschéftlichen Verkehr- oder Vorteilsgewibrung,

— das Anbieten, Versprechen oder Gewihren von unerlaubten Vorteilen

an Personen, die Amtstrigern oder fiir den &ffentlichen Dienst Ver-
pilichteten nahestehen, oder an freiberuflich Titige, die bei der Vergabe
im Auftrag eincr éffentlichen Vergabestelle titig werden.
VerstoBe gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen, w.a.
Absprachen iber die Abgabe oder die Nichtabgabe von Angeboten,
sowte die Leistung ven konkreten Planungs- und Ausschreibungshilfen,
die dazu bestimmt sind, den Wettbewerb zu beeinflussen, fithren dann
zum Ausschluss, wenn Tatsachen auch auf unrechtmiBige oder unlau-
tere Einflussnahme anf das Vergabeverfahren hindeuten

- MBI NRW 1999 S. 498.
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II.

Kassenzahniirztliche
Vereinigung Westfalen-Lippe

Festsetzung
des Verwaltungskostenbeitrages
fiir das Haushaltsjahr 1999

Bek. d. Kassenzahnirztlichen Verecinigung
Westfalen-Lippe v. 29. 11. 1998

Die Vertreterversammlung der KZVWL hat in ihrer
Sitzung am 28. 11. 1998 beschlossen:

Der Verwaltungskostenbeitrag fiir das Haushaltsjahr
1999 {Quartale IV/98 bis I1/99) betragt:

A.
Fiir abrechnende Miiglieder:
1. 1% der Uber die KZVWL abgerechneten Leistungen,

einschl. Material- und Laboratoriumskosten
und

2. Festbetrag von DM 300,00 je Quartal und je Zahnarzt
(zugelassene Vertragszahnirzte und Kieferorthopi-
den, Vertragszahndrzte der Ersatzkassen, ermichtigte
Zahnarzte und Kieferorthopiaden}.

B.
Fiir aullerordentliche nichtabrechnende Mitglieder:

DM 24,00 pro Quartal.
Miuinster, den 29. November 1998

Dr. Dietmar Gorski

Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Walter Dieckhoff

Vorsiizender der Vertreterversammlung

- MBIl NEW. 1999 S. 503.

Anderung
des Verwaltungskostenbeitrages
fiir das Haushaltsjahr 1999
(ab dem I Quartal)

Bek. d. Kassenzahnirztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe v. 17. 1. 1999

Die Vertreterversammlung der KZVWL hat in ihrer
Sitzung am 16. 1. 1999 beschlossen:

Der Verwaltungskostenbeitrag fiir das Haushaltsjahr
1999 {Quartale IV/98 bis I11/99) wird fiir die Quartale 1/ bis
H1/99 wie folgi gedindert:

A
Fiir abrechnende Mitglieder:

1. 0,7% der Uber die KZVWL abgerechneten Leistungen,
einschl. Material- und Laboratoriumskosten
und

2. Festbetrag von DM 300,00 je Quartal und je Zahnarzt
(zugelassene Vertragszahnirzte und Kieferorthopi-
den, Vertragszahnirzte der Ersatzkassen, ermiéchtigte
Zahnarzte und Kieferorthopéden).

Zusiitzlich ab dem II. Quartal 1999:

3. wird fir Belegabrechner bei den Quartals-Abrech-
nungsarten (KCH und Kfo) eine Kostenpauschale von
DM 0,50 pro Fall erhoben.
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4. Fiir Belegabrechnung der Abrechnungsart ZE wird
eine Kostenpauschale von DM 2,00 pro Fall erhoben.

B.
Fiir aullerordentliche nichtabrechnende Mitglieder:
DM 24,00 pro Quartal.

Miinster, den 17. Januar 1949

Dr. Dietmar GGorski
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Walter Dieckhoff

Vorsitzender der Vertreterversammlung

~ MBL NRW. 1999 S, 503.

. Ausfertigung
der Anderung des Honorarverteilungsmalfistabes
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe in der Fassung vom 29. 6. 1995

Bek. v. 17. 1. 1999

Die Vertreterversammlung der Kassenzahniirztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung vom
16. Januar 1899 die Anderung des Honorarverteilungs-
malistabes der Kassenzahnérzilichen Vereinigung West-
falen-Lippe heschlossen:
, In § 7 (1) Satz 2 wird nach dem Wort , Anlage” die Zilfer
2 1% gestrichen.™
+§ 8 behillt nur insoweit Gultigkeit, als die Regelungen
der Anlage rum HVM dicsem nicht entgegenstehen ™
JIn § 12 wird nach dem Worl | Anlage” die Ziffer 1%
gestrichen.™

Die vorstehenden Anderungen des HVM werden hier-
mit ausgefertigt und im Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen und im Zahnérzteblatt Westfalen-
Lippe versffentlicht.

Miinster, den 17. Januar 1999
Dr. Dietmar Gorski
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Walter Dieckhoff

Vorsitzender der Vertreterversammlung

- MBIl NRW. 1999 5. 504.

Ausfertigung
der Anlage zum Honorarverteilungsma@stab
der Kassenzahniirztlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe in der Fassung vom 9. 6. 1997

Belo v, 17, 1. 19499

Die Vertrelerversammlung der Kasscnzahnirzilichen
Vereinigung Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung vom
16. Januar 1999 die Anlage zu dem Honorarverteilungs-
malistabes der Kassenzahnirztlichen Vereinigung West-
falen-Lippe beschlossen: '

»Anlage zum HVM

Durch diese Anlage zum HVM
wird dic Verteilung der gem. § 85 Abs. 4 SGB V
i.d.F. des Solidarititsstirkungsgesetzes
fiir das Jahr 1999 zur Verfiigung stehenden
Gesamtvergiilung geregell.

51
Grundsiitze

1. Die Regelungen dieser Anlage finden far das Jahr 1999
Anwendung.
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2. Die Regelungen sollen dic Umsetzung der folgenden
gesetzlichen Vorgaben sicherstellen.

a) Gem. Art. 15 des SolG darf die zu vereinbarende
Gesamtvergiitung das Ausgabenvolumen fur zahn-
drztliche Leistungen ohne Zahnersatz und Kiefer-
orthepiadie die Gesamtheit der dber die KZV'en
abgerechneten entsprechenden Verglitungen fiir
das Jahr 1997 nicht Giberschreiten.

L) Das Ausgabenvolumen fur Zahnersatz und Kiefe-
rorthopiidie, jeweils ohne zahntechnische Leistun-
gen, darf fiir das Jahr 1999 dic Gesamtheit der ber
die KZV'en abgerechneten entsprechenden Vergl-
tungen [ir das Jahr 1987 abziiglich 5% nicht
uberschreiten.

¢) Gem. § 85 Abs, 4 Satv 4 SGB V hat der Honorarver-
teilungsmalstab sicherzusteilen, daBl dic Gesamt-
vergiitung gleichmiBig auf das gesamte Jahr ver-
teilt wird.

§2
Honorarverteilung
fiir die Gebilthremtarife KCH, KB

Honorarverteilung bei Leistungen der Teile 1, 2

Bema-Z bzw. GebT A, B:

1. Bis zu einern Grenzwert (Punktmenge) werden dic

. Leistungen der Teile 1 und 2 Bema-Z/GebT A und B
mit den vertraglich vereinbarten Punktwerten vergii-
tet. Die Leistungen nach Teil 1 Bema-Z/GebT A
werden chne Individualpropylaxe berticksichtigt.

2. Bestimmung des Grenzwerles (Bemessungsgrenze):

Grundlage fiir die Bestimmung des Grenzwertes sind
die Abrechnungsvolumina des Jahres 1997.

Der Grenzwertl (in Punkten) pro Fall ermittelt sich aus
den entsprechenden Punktmengen des Abrechnungs-
jahres 1997. Daraus wird die durchschnittliche Punkt-
menge pro Fall ermittelt. Der Grenzwert wird an den
rechnerischen Ergebnissen orientiert, variiert, vom
Vorstand festgelegt und im amtlichen Mitgliederrund-
schreiben versffentlicht.

3. Die durchschnittliche Fallzahl wird unter Berucksich-
tigung der Inhaber aller zahnérztlichen Praxen ermit-
telt.

Fiir die Zuordnung zu einer Fallzahlgruppe ist die
Zahl der gleichberechtiglten Inhaber maligebend sowie
die nach § 7 dieser Anlage zu berticksichtigenden
angestellten Zahnirzte und Assistenten. Die von einer
Gemeinschaftspraxis abgercchneten Fialle werden
durch die Zahl der sie betreibenden Praxisinhaber
geteilt.

Dier durchschnittliche Fallwert wird getrennt nach
Zahnirzten, Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgen,
Oralchirurgen, Paredontologen und Kicferorthopiiden
sowie getrennt nach Primirkassen cinschliefilich Bun-
desknappschaft und Ersatzkassen ermittelt.

4. Flir einzelne Behandlungsfille nicht verbrauchte
Punktmengen werden auf andere Fille iibertragen.

5. Die durchschnittliche Fallzahl (insgesamt [ir Ersatz-
kassen, Primirkassen, Bundesknappschaft) wird [ol-
gendermalen festgesetzt:

431 — 550 Fille (pro Quartal)

Die Staffelung der Zuschléige bei den Fallzahlgruppen
{insgesamt fir Ersatzkassen, Primirkassen, Bundes-
knappschaft) wird folgendermalien festgesetzt:
1 - 150 Falle um 50%
151 — 250 um 40%
2531 - 350 um 30%
351 — 450 um 20%
451 - 550 Durchschnitt

Praxen oberhalb der durchschnittlichen Fallzahlgrafie
erhalten einen Abschlag vom Grenzwert fiir alle Fille,
die liber die durchschnittliche Fallzahl hinaus abge-
rechnet werden.
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Die Staffelung der Abschlage bei den Fallzahlgruppen
(insgesamt fir Ersatzkassen, Primirkassen, Bundes-
knappschaft) wird folgendermafcen festgesetzt:

551 — 730 Falle um 10%

731 - 910 um 20%

911 - 1090 um 30%
1091 und > um 40%

Fiir die Gruppe der Kieferorthopiaden gem. § 4 dieser
Anlage wird die Staffelung der Zuschlige bei den
Fallzahlgruppen (insgesamt fiir Ersatzkassen, Primér-
kassen, Bundesknappschaft) folgendermafien festge-
setzt:

1 - 130 Falle um 50%
131 - 240 um 40%
241 - 340 um 30%
341 — 440 um 20%
441 -~ 540 Durchschnitt

Fir die Gruppe der Kicfcrorthopidden gem. § 4 dieser
Anlage wird die Staffelung der Abschlige bei den
Fallzahlgruppen (insgesamt fiir Ersatzkassen, Primir-
kassen, Bundesknappschaft) folgendermaBen festge-
sctzt:

541 - 650 Fille um 10%

551 - 780 um 20%

781 ~ 910 um 30%

911 und > um 40%

Fir die Gruppe der Oralchirurgen wird die Staffelung
der Zuschlige bei den Fallzahlgruppen {insgesamt fiir
Ersaizkassen, Primirkassen, Bundesknappschaft) fol-
gendermallen festgesetzt:

1 - 130 Fille um 50%
131 — 240 um 40%
241 ~ 340 um 30%
341 — 440 um 20%
441 — 540 Durchschnitt

Fiir die Gruppe der Oralchirurgen wird die Staffelung
der Abschliige bel den Fallzahlgruppen {insgesamt fiir
Ersatzkassen, Primirkassen, Bundesknappschaft) {ol-
gendermallen festgesetzt:

541 — 650 Fdlle um 10%

651 — 780 um 20%

781 — 910 um 30%

911 und > um 40%

Fiir dic Gruppe der Mund-, Kiefer- und Gesichtschi-
rurgen wird die Staffelung der Zuschlige bei den
Fallzahlgruppen (insgesamt fiir Ersatzkassen, Priméar-
kassen, Bundesknappschaft) folgendermaBen festge-
setzt:

1 - 100 Fille um 509%
101 - 200 um 40%
201 - 300 um 30%
301 ~ 400 um 20%
401 - 500 Durchschnitt

Fur die Gruppe der Mund-, Kiefer- und Gesichtschi-
rurgen wird die Staffelung der Abschlige bei den
Fallzahlgruppen (insgesamt fir Ersatzkassen, Primiir-
kassen, Bundesknappschaft) folgendermafien festge-
setzt:

501 — 600 Fille um 10%
601 — 700 um 20%
T01 — 800 um 30%
801 und > um 40%

. Far Zahnérzte und Oralchirurgen, deren Umsatz aus
dem zuletzt abgerechneten Quartal zu 80% und mehr
aus chirurgischen Leistungen besteht, gelten im Ab-
rechnungsquartal die Grenzwerte der Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgen.

. Fiir die Gruppe derjenigen Zahnirzte mit der Zusatz-
bezeichnung ,Parodontolegie” wird dic Staffelung der
Zuschlige und Abschiige bei den Fallzahlgruppen
folgendermalien festgesetzt:

Es wird die durchschnittliche Fallzahl dieser Gruppe
ermittelt. Hieraus wird eine durchschnittliche Fall-
zahlgruppe mit einer Spanne von/bis 100 Fillen gebil-
det.

Fallzahlen von 1 bis Beginn dieser durchschnittlichen
Fallzahlgruppe werden in 4 gleichméBige Stufen auf-
geteilt. Diese Stufen erhalten die gleichen Zuschlige
wie die anderen Behandlergruppen, d. h. zwischen 20
und 50%.

Fallzahlen, ausgehend von der maximalen durch-
schnittlichen Fallzahl der Fallzahigruppe werden in 4
Stufen aufgeteilt. Die ersten 3 Stufen erhalten eine
Spanne von 180 Fillen. Die 4 Stufen erhalten insge-
samt die gleichen Abschldge wie die anderen Behand-
lergruppen, d.h. zwischen 10 und 40%.

. Die KZVWL leistet auf die Abrechnungen der Zahn-

arzte nach Teil 1 und 2 des Bema-Z bzw. der Gebiih-
rentarife A und B innerhalb des festgelegten Abrech-
nungszeitraumes Abschlagszahlungen. Die Regelung
der Héhe der Abschlagszahlung wird entsprechend der
1947 bestehenden Regelungen durchgefiihrt.

§3
Honorarverteilung
fiir die Gebiihrentarife ZE und PAR
(BEMA-Teile 4, 5 bzw. GebT. C, E)

. Grenzwertfestsetzung:

Gem. § 1 Ziffer 2) b) dieser Anlage wird aus den
Abrechnungsergebnissen 1997 der Gebiihrentarife ZE
und PAR (PAR einschl. Material- und Laboratoriums-
kosten) der KZVWL-Durchschnittswert in DM gemiB
§ 7 der Anlage ermittelt. Auf dieser Basis ermittelt der
Vorstand der KZVWL den Grenzwert.

Dieser Grenzwert fiiv ZE- und PAR-Leistungen wird
bei Fallzahlen der KCH-Abrechnung des jeweiligen
Quartals (insgesamt fiir Ersatzkassen und Primérkas-
scn einschliefflich Bundesknappschaft) zwischen

1 - 150 Falle um 32%
151 - 250 Fille um 24%
251 — 350 Fille um 16%
351 — 4560 Fille um 8%
abgesenkt,

und bei Praxen oberhalb der durchschnittlichen KCH-
Fallzahlgrifle wie folgt erhéht:

951 — 730 Fille um 8%

731 - 910 Fille um 16%

911 — 1090 Filte um 24%

1091 und > um 32%

Die ungekurzie Honorierung aller Leistungen, die bis
zum jeweiligen Grenzwert abgerechnet werden, wird
gewihrleistet. Leistungen, die iliber diesen Grenzwert
hinaus erbracht werden, werden mit einem 50%igen
Abschlag vergutet.

2. Zahlungen:

1. Die monatlich einzureichende Zahnersatzabrech-
nung wird zunidchst mit maximai 1/12 des unter 1.
definierten KZVWL-Grenzwertes vergiitet.

2. Nach Ende eines jeden Quartals erfolgt die Saldie-
rung der vg. Zahlungen zum tatsidchlichen Abrech-
nungsvelumen des Zahnarztes. Die sich so erge-
bende Restzahlung erfolgt schnellstméglich nach
Fingang der Zahlungen aller Krankenkassen.

3. Ergibt sich nach Saldierung eine Unterschreitung
des KZVWL-Durchschnittswertes, wird das nicht
ausgeschopfte Kontingent dem Zahnarzt fir das
Folgequartal zur Verfliigung gestellt,

4. Das endgiltige Ausgleichsverfahren erfolgt nach
Abschlul} des 4. Quartals 1999,

§4
Honorarverteilung
fir den Gebiithrentarif KFO (BEMA-Teil 3/GebT. D,
Kieferorthopiden und Zahniirzte
mit mehr als 80% Kfo-Umsatz)

Grenzwertfestsetzung im Bereich KFO:

. An der Honorarverteilung nehmen Kieferorthopiden

und kieferorthopédisch tatige Zahnidrzte teil, deren
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Umsatz im Jahr 1997 zu 80% und mehr aus kieferortho-
padischen Leistungen besteht.

Der KZVWL-Grenzwert errechnet sich aus dem
KZVWL-Durchschnitiswert abziiglich eine prozentu-
alen Sicherheitsabschlages.

2. Die quartalsweise cinzureichende KFQO-Abrechnung
wird zunichst mit maximal 1712 des unter 1. definier-
ten KZVWL-Grenzwertes monatlich verglitet.

Nach Ende eines jeden Quartals erfolgt die Saldierung
der vg. Zahlungen zum tatsichlichen Abrechnungsvo-
lumen des Zahnarztes.

Ergibt sich nach Saldierung eine Uberschreitung des
KZVWL-Grenzwertes, erfolgt die Vergiitung der die-
sen Grenzwert Uberschreitenden Betrige in prozentual
abgestaffelter, geminderter Form. Die Vergi-
tungsminderung erfolgt in folgenden Kiirzungsstufen:

Grenzwertiiberschreitung um: prozentuale Kiirzung:

¢ DM - 100000 DM 15%
100001 DM - 280000 DM 20%
200001 DM - 300000 DM 25%
300001 DM - 400000 DM 30%
460001 DM - 500000 DM 35%
500001 DM - und > 40%

Die sich so ergebende Restzahlung erfolgt schnellst-
méglich nach Eingang der Zahlungen aller Kranken-
kassen.

3. Ergibt sich nach Saldierung eine Unterschreitung des
KZVWL-Grenzwertes, wird das nicht ausgeschépfte
Kontingent dem Zahnarzt fiir das Folgequartal zur
Verfligung gestellt.

Das endgiiltige Ausgleichsverfahren erfolgt nach Ab-
schiuBl des 4. Quartals 1999.

§5
Honorarverteilung
fiir den Gebiihrentarif KFO
(kiferorthopiidisch titige Zahnirzte,
deren Umsatz im Bereich KFQ
weniger als 80% ausmacht)

Grenzwertfestsetzung:

1. Grundlage fiir die Bestimmung des Grenzwertes ist
das Ausgabenvolumen des Jahres 1997 derjenigen
Zahndrzte, die weniger als 80% ihres vertragszahn-
drztlichen Umsatzes aus Kfo-Leistungen bestreiten.

An dieser Honorarverteilung nach § 5 nehmen diejeni-
gen Zahnirzte teil, deren Umsatz 1997 zu weniger als
80% aus kieferorthopidischen Leistungen besteht.

Die Regelungen des § 4 Ziffer 2. und 3. sind anzuwen-
den.

2. Ergibt sich nach Saldierung eine Uberschreitung des
KZVWL-Grenzwertes, erfolgt die Vergiitung der den
Grenzwert Uberschreitenden Betrige in prozentual
abgestaffelter, geminderter Form. Die Vergii-
tungsminderung erfolgt abweichend von den Regelun-
gen des § 4 in folgenden Kurzungsstufen:

Grenzwertiiberschreitung um: prozentuale Kiirzung:
0 DM - 100000 DM 15%

100001 DM - 200000 DM 20%

200001 DM - > 25%

Die sich so ergebende Restzahlung erfolgt schnellst-
gdglich nach Eingang der Zahlungen aller Kranken-
assen.

3. Ergibt sich nach Saldierung eine Unterschreitung des
KZVWL-Grenzwertes, wird das nicht ausgeschopfte
Kontingent dem Zahnarzt fiir das Folgequartal zur
Verfiigung gestellt.

4. Das endgultige Ausgleichsverfahren erfolgt nach Ab-
schlul} des 4. Quartals 1999.
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§6

Grenzwertfestsetzung/Grenzwertanpassung

Der Vorstand setzt die durch die Verwaltung ermittel-
ten jeweiligen Grenzwerte nach den §§ 2 bis § fest und
vergffentlicht sie rechizeitig im amtlichen Rundschrei-
ben. Der Vorstand kann die gem. den §§ 2 bis 5
festgesetzten KZVWL-Grenzwerte anpassen, wenn sich
im Laufe des Jahres 1999 abzeichnet, daBl eine Budget-
iiberschreitung bzw. Budgetunterschreitung zu erwarten
ist. Die Anpassung darf nur in Héhe des Prozentsatzes
erfolgen, der der voraussichtlichen Budgetiiberschrei-
tung bzw. Budgetunterschreitung entspricht.

Anderung der KZVWL-Grenzwerte hat der Vorstand
rechtzeitig in amtlichen Rundschreiben bekannt zu ge-
ben.

§7
Angestellte Zahniirzte

1. Bei der Honorarverteilung nach dieser Anlage wird
jeder Praxisinhaber bericksichtigt.

2. Bei den §§ 2,4 und 5 dieser Anlage wird die Beschéfti-
gung eines angestellten Zahnarztes gem. § 32(b) Zahn-
arzte-ZV entsprechend der Entscheidung des Zulas-
sungsausschusses beriicksichtigt. Hat sich der Praxis-
inhaber vor Genehmigung eines angestellten Zahnarz-
tes gegeniiber dem Zulassungsausschull zu einer Lei-
stungsbegrenzung verpilichtet, die den bisherigen Pra-
xisumfang nicht wesentlich Uberschreitet, wird der
angestellte Zahnarzt bei der zugrundzulegenden Be-
handlerzahl nicht berlicksichtigt. In allen anderen
Fillen wird der angestellte Zahnarzt bei der Behand-
lerzahl mit 70% berlcksichtigt.

3. Bei den §§ 2, 4 und 5 dieser Anlage wird fir die
Beschiftigung eines Ausbildungs- oder Weiterbil-
dungsassistenten eine Quote von 25% far die zugrun-
dezulegende Behandlerzahl festgesetzt.

4. Bei den §§ 2, 4 und 5 dieser Anlage verringert sich bei
Teilzeitbeschiftigung die zu beriicksichtigende Quote
fiir die Behandlerzahl entsprechend der Beschifti-
gungszeit.

§8

Anrechnungsverfahren

Werden Leistungen nach Anwendung dieser Honorar-
verteilung geringer vergiitet, sind diese Klrzungsbetrige
auf die Kiirzungsbetrige im Rahmen der Wirtschaftlich-
keitspriifung anzurechnen. Die Anrechnung erfolgt nur,
wenn die Kiirzungsbetrige im Rahmen der Wirtschaft-
lichkeitspriifung die geringeren Vergiitungen aus der
Honorarverteilung nach dieser Anlage nicht beriicksich-
tigt haben.

§9

Jahresausgleichsverfahren

Einbehaltene oder zuriickzuzahlende Betrige sind wie
folgt zu verwenden:

1. Zunichst sind die notwendigen Riickzahlungen an die
Krankenkassen bei einer festgestellten Uberschreitung
des Budgets zu leisten. .

2. Bei festgestellter Unterschreitung des Budgets werden
die nach den Bestimmungen dieser Anlage einbehalte-
nen Betrige anteilig an die Zahnirzte zurtickgezahlt,
die von der Kiirzung betroffen waren, sobald die
Krankenkassen die Nachzahlungen geleistet haben.
Kleinbetriage bis DM 50,00 pro Praxis werden nicht
zurickgezahlt. Sie stehen fiir die Honorarverteilung
nach Nummer 3 zur Verfiigung,

3. Stehen weitere Betrige zur Honorarverteilung zur
Verfigung, sind diese Betrige anteilig, orientiert am
Abrechnungsvolumen fir Leistungen, die der Begren-
zung nach dieser Anlage unterliegen, nachzuvergtten.

4. Reichen die einbehaltenen Betrige nicht aus, um die
berechtigten Riickzahlungsanspriche der Kranken-
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kassen zu befriedigen, wird dic ermittelte prozentuale
Uberschreitung anteilig, orientiert am Abrechnungs-

volumen, einbehalten.

§ 10

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. 2. 1998 in Kraft. Die §§ 4 und 5
dieser Anlage treten zum 1. 4. 1999 in Kraft. Die Anlage
gilt lingstens bis zum 31. 12. 1999."

Dije vorstehende Anlage zu dem HVM wird hiermit
ausgefertigt und im Ministerialblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen und im Zahnérzteblatt Westfalen-Lippe

verdffentlicht.

Miinster, den 17. Januar 1999

Dr. Dietmar Gorski
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Walter Dieckhoff
Vorsitzender der Vertreterversammlung

- MBIl NRW. 1999 S. 504.
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