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L

203034

Aufgrund von § 104 Abs. 1
Land Nordrhein-Westfalen

Vorliufige Richtlinien -
fitr die dienstliche Beurteilung
der Beamtinnen und Beamten des

Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und

Stadtentwicklung, Kultur und Sport
und im Geschiiftsbercich des Ministeriums
fitr Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,

Kultur und Sport

RdErl. d. Ministeriums
fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport v. 8. 3. 1998 —
132-5723

des Beamtengesetzes flir das
{LBG) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 {(GV. NRW. S, 234),
zuletzt gedndert durch Artikel I des Gesetzes vom
10. Februar 1998 (GV. NRW. S. 134) - SGV. NRW. 2030 —,
werden fiir die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen

und

Beamten bis zur Einfiilhrung landeseinheitlicher

Beurteilungsrichtlinien folgende vorldufige Beurtei~
lungsrichtlinien (BRL) erlassen:

1

3.1
311

3.1.2

Zielgruppe

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinner und
Beamten im Geschiiftsbereich des Ministeriums fur
Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und
Sport mit Ausnahme der Beamtinnen und Beamten
bei den Bezirksregierungen.

Ziel der dienstlichen Beurteilung

Untereinander vergieichbare Beurteilungen sollen
es dem Dienstherrn ermdiglichen, Entscheidungen
{iber die Verwendung von Beamtinnen und Beamn-
ten, iiber ihr dienstliches Fortkommen tnd iiber
Beférderungen, am Grundsatz der Bestenauslese
auszurichten.

Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-, Bef#hi-
gungs- und Eignungsbild wider, das die Vorgesetz-
ten innerhalb des Beurteilungszeitraumes gewon-
nen und zu vermitteln haben.

¥s ist dauernde Aufgabe aller Vorgesetzten, mit
thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeits-
ziele sowie Probleme der Zusammenarbeit und der
Leistung zu erdrtern. Dabej ist herauszustellen, wo
sie Stirken haben und wo Kritik notwendig ist, und
es soll aufgezeigt werden, wie etwa noch vorhan-
dene Mingel behoben und Leistungen verbessert
werden konnen; das gilt insbesondere bei Beamtin-
nen und Beamten auf Probe, die sich noch in der
Probezeit befinden.

Bei der Beurteilung von Beamtinnen und Beamten
mit Vorgesetzteneigenschaften ist neben der fachli-
chen Leistung ihre Fihrungskompetenz zu bewer-
ten. Dabei ist u. a. zu beriicksichtigen, ob sie regel-
miBige Mitarbeitergespriche gefilhrt, Zielvereinba-

rungen getroffen und die Frauenférderplane beach-

tet haben.

Beurteilungsarten

Regelbeurteilung

Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre zu
einem Stichtag nach Leistung (Leistungsbeurtei-
lung) und Befahigung (Befihigungsbeurteilung) zu
beurteilen.

Die Beurteilung soll spitestens zwei Monate nach
dem Beurteilungsstichtag bekannt gegeben sein.
Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

— Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes,

_ Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst,
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3.14

3.1.5

3.1.6

3.z
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_ Beamtinnen und Beamte, die als Beamte auf
Probe oder Beamte auf Zeit eine Probezeit abzu-
leisten haben,

- Beamtinnen und Beamte im Eingangsamt,
_ Ehrenbeamtinnen und -beamte,

— Beamtinnen und Beamte von der Besoldungs-
gruppe B 4 an aufwirts,

- Beschiftigte, die das 58. Lebensjahr vollendet
haben, soweit sie nicht eine Beurteilung beantra-
gen,

— Dienststellenleiterinnen/Dienststellenleiter.

Von der Regelbeurteilung sind auszunehmen:

Beamtinnen und Beamte, die sich im Endamt ihrer
Laufbahn oder in der Besoldungsgruppe B 2 befin-
den und das 55. Lebensjahr vollendet haben, sofern
sie dies beantragen; sie sind auf die moglichen
dienstrechtlichen Folgen eines sclchen Antrags hin-
zuweisen,

Bei Beamtinnen und Beamten, die innerhalb des
Beurteilungszeitraums, der dem Regelbeurteflungs-
stichtag vorausgeht, weniger als ein Jahr im Zustan-
diglkeitsbereich der zur Schlusszeichnung Befugten
Dienst geleistet oder nach dem Stichtag den Dienst
aufgenommen haben, ist die Regelbeurteilung nach-
zuholen (vgl. Protokollnotiz). Dies darf jedoch nicht
vor Ablauf eines Jahres, gerechnet ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Beschéfiigien den Dienst ange-
treten oder nach einer Beurlaubung oder vollen
Freistellung wieder aufgenommen haben, erfolgen.
Fine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderiich,
wenn feststeht, dass eine beurteilungsabhiéngige
Personalmalinahme vor der nichsten Regelbeurtei-
lung aus Rechtsgriinden nicht moglich ist. Nachbe-
urteilungen kémmen zu festenn Terminen erfolgen,
deren letzter jedoch mindestens ein Jahr vor dem
nichsten Regelbeurteilungsstichtag liegen muss.
Fiir Nachbeurteilungen gelten die fiir die Regelbe-
urteilungen maBgeblichen Vorschriften.

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungs-
stichtag nicht zweckmiBig sind (z.B. schwebende
Disziplinarverfahren), kénnen zuriickgestellt wer-
den. Auf Antrag sollen sie zurtickgestellt werden.
Nach Fortfall des Hemmnisses sind sie nachzuholen;
Nummer 3.1.4 gilt entsprechend.

Beamtinnen und Beamte, die innerhalb des letzten
Jahres vor dem Beurteilungsstichtag dienstlich be-
urteilt worden sind, nehmen erst an der néchsten
Regelbeurteilung wieder teil.

Sonstige Beurteilungen

Beurteilungen wihrend der Probezeit

Beamtinnen und Beamte sind nach der Hilfte der
jeweiligen Probezeit und spitesiens drei Monate vor
Ablauf der Probezeit zu beurteilen.

Beurteilungen im Eingangsamt

Beamtinnen und Beamte, die sich im Eingangsamt
ihrer Laufbahngruppe befinden (einschl. der Auf-
stiegsbeamtinnen und ~beamten), werden grund-
sitzlich drei Monate vor dem fiir eine Beforderung
in das erste Beforderungsamt frithestmdglichen
Zeitpunkt beurteilt; eine Beurteilung setzt voraus,
dass die Beamtin/der Beamte iiber eiren Zeitraum
von mindestens sechs Monaten Dienst geleistet hat.

Beurteilungen bei Versetzungen

Bei Versetzungen gilt beim Wechsel der Dienstbe-
hérde oder des DHenstherin die letzte Beurteilung,
soweit diese zum Zeitpunkt der Versetzung nichi
langer als sechs Monate zuriickliegt. Andernfalls ist
eine Versetzungsbeurteilung zu erstellen bzw. anzu-
fordern (vgl. Protokollnotiz).

Beurteilungen bei Beférderungen, Ubertragung von
Dienstaufgaben eines héherwertigen Amtes und
Zulassung zum Aufstieg
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Vor Entscheidungen {liber eine Beférderung, die

bertragung von Dienstaufgaben eines héherwerti-
gen Amtes, die Zulassung zum Aufstieg oder tiber
den Aufstieg darf eine Beurteilung nur erstellt
werden, wenn die/der jeweilige Beamtin/Beamte an
der letzten Regelbeurteilung nicht teilgenommen
hat und auch keine Beurteilung nach Nummer 3.2.2
vorliegt. Vor Entscheidungen iiber eine Beférderung
wird eine Beurteilung erstellt, wenn die Beamtin/
der Beamte nach der letzten Beurteilung befdrdert
worden ist und wenn die Beamtin/der Beamte diese
Beurtetlung wunscht; dabei ist sie/er auf die dienst-
rechtlichen Folgen hinzuweisen.

Beurteilungen bei Freistellungen
Beamtinnen und Beamte, deren Beurlaubung oder

volle Freistellung voraussichtlich an dem Beurtei-

lungsstichtag oder néchsten Regelbeurteilungs-
stichtag, der dem Beginn der Beurlaubung oder
vollen Freistellung folgt, noch andauert, sind mit
Beginn der Beurlaubung oder vollen Freistellung zu
beurteilen, wenn sie seit ihrer letzten Beurteilung
wenigstens ein Jahr Dienst geleistet haben. Eine
hiernach zuldssige Beurteilung vergleicht die/den
zu Beurteilenden mit den Gbrigen Beamtinnen und
Beamten der Vergleichsgruppe, die sie/er bei einer
Regelbeurteilung zugeordnet worden wire, wenn
sie/er schon zum Stichtag der Regelbeurteilung
Angehdorige/r der Vergleichsgruppe gewesen wire.

Verfahren

Beurteilungsverfahren

Das Beurteilungsverfahren ist zweistufig und be-
steht aus Erstbeurteilung und Endbeurteilung. Der
Endbeurteilung geht eine Beurteilerkonferenz vor-
aug.

Beuxteiler

Die Beurteilung obliegt der Leiterin/dem Leiter der
Behorde oder Einrichtung, bei der die/der Beamtin/
Beamte t&tig ist, soweit in der nachstehenden An-
lage B nichis anderes geregelt ist.

Fur Beurteilungen ist ein Beurtellungsbogen (An-
lage A) zu verwenden.

Aufgabenbeschreibung, Beurteilungsgespriich

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.1) ist
eine Aufpabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschrei-
bung soll die Aufgaben, die den Aufgabenbereich im
Beurteilungszeitraum prigten (einschlieilich iber-
tragener Sonderaufgaben) auffithren. Die zu Beur-
teilenden sind an der Zusammenstellung zu beteili-
gen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen
Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen
erkennen lassen. Es sollen in der Regel nicht mehr
als finf Aufgaben benannt werden. Arbeitsplatzbe-
schreibungen und Geschiftsverteilungspliane kon-
nen zugrunde gelegt werden.

In einem Gespréch zwischen Erstbeurteilerin/Erst-
beurteiler und zu Beurteilender/Beurteilendem er-
folgt ein Austausch iiber eine vorldufige Bewertung
der im Beurteilungszeitraum erbrachien Arbeitslei-
stungen sowie liber Fortbildungs- und Personaient-
wicklungswiinsche, ohne dass in diesem Gesprich
schon Aussagen Uber die vorgesehene Benotung
getrofien werden. .

Besprechungen der Erst- und Endbeurteiler

Vor der Erstellung der Erstbeurteilung ist ein
gemeinsames CGesprich der Endbeurteilerin/des
Endbeurteilers mit allen Erstbeurteilerinnen/Erst-
beurteilern und Beteilipung der Gleichstellungshe-
auftragten mit dem Ziel zu fiihren, die Anwendung
gleicher BeurieilungsmabBstibe sicherzustellen, Die
Besprechung von Einzelfillen ist nicht vorgesehen.

Erstbeurteilung

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler (s. Anlage B)
muss in der Lage sein, sich aus eigener Anschauung

1.6

45

4.3

4.8.1

a7

ein Urteil iiber die zu Beurteilende/den zu Beurtei-
lenden zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder
kurzfristige Binblicke in die Arbeit reichen hierflr
nicht aus. Sie/er beurteilt unabhingig und ist an
Weisungen nicht gebunden,

Ist die Erstheurteilerin/der Erstbeurteiler nicht un-
mittelbare/r Vorgesetzte/r der/des zu Beurteilen-
den, holt sie/er das schriftliche Votum der/des
Vorgesetzten ein, das Bestandteil der Beurteilung
wird. Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeich-
nen und der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler auf
dem Dienstweg zur abschlieBenenden Beurteilung
vorzulegen.

Endbeurteilpng

Die Endbeurteilerin/der Endbeurteiler zieht zur
Beratung, insbesondere zur Gewinnung und An-
wendung einheitlicher Vergleichsmaf@stibe, weitere
Personen und sachkundige Bedienstete, u.a. die
Gleichstellungsbeauftragte, heran (Beurteilerkonfe-
renz). Die Beurteilungen sind in der Beurteilerkon-
ferenz mit dem Ziel zu erdrtern, leistungsgerecht
abgestufte und untereinander vergleichbare Beur-
teilungen zu erreichen.

Hat die Endbeurteilerin/der Endbeurteiler keinen
Anlass, von dem Beurteilungsvorschlag abzuwei-
chen, schlieit sie/er sich der Erstbeurteilung an.
Stimnmen Erst- und Endbeurteilung nicht {iberein,
so hat die Endbeurteilerin/der Endbeurteiler die
abweichende Beurteilung mit fiir die Beschéftigten
nachvollziehbaren Griinden zu erldutern. Gleiches
gilt far alle Vorgesetzten zwischen BErstbeurteilerin/
Erstbeurteiler und Endbeurteilerin/Endbeurteiler,

In strittigen Ausnahmeféllen soll dem Endbeurtei-
ler/der Endbeurteilerin die Méglichkeit gegeben
werden, auch den Rat der vorgesetzten Behorde
(Fachaufsicht) einzuholen.

Abgeordneie Beschiiftigie

Fir Beamfinnen/Beamte, die am Beurteilungs-
stichtag ldnger als sechs Monate an eine andere
Dienststelle abgeordnet sind oder waren, ist die
Beurteilung im Benebmen mit der Leitung der
Dienststelle abzugeben, zu der die/der Beamntin/Be-
amte abgecrdnet ist oder war. Die Beteiligung als
solche ist in der Beurteilung zu vermerken.

Dies gilt nicht fir Beamtinnen/Beamte, die im
Rahmen des oberen Durchlaufs an das Ministerium

~abgreordnet sind.

Beurteilung Schwerbehinderter

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderte
ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und Ein-
satzfihigkeit durch die Behinderung zu berticksich-
tigen (§ 13 Abs. 3 LVO). Ferner sind die besonderen
Regelungen in den Richtlinien zur Durchfihrung
des Schwerbehindertengesetzes (SchwbG) im of-
fentlichen Dienst fiir das Land NRW zu beachten
{SMBIL. NRW. 20:3030).

Die Personalstelle teilt die bevorstehende Beurtei-
lung einer/eines Schwerbehinderten der Schwerbe-
hindertenvertretung rechtzeitig mit und ermoglicht
ihr ein Gesprach mit der Erstbeurteilerin/dem Erst-
beurteiler. Danach hat die Schwerbehindertenver-
tretung Gelegenheit, zum Umfang der Schwerbe-
hinderung und ihre Auswirkung auf Leistung, Befa-
higung und Eighung der/des Schwerbehinderten
miindlich oder schriftlich gegeniiber der Personal-
stelle Stellung zu nehmen (vgl. § 25 Abs. 2 SchwbG).

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stel-
lungnahme ab, so ist die Erstheurteilerin/der Erst-
beurteiler tiber den Inhalt der Stellungnahme zu
unterrichten. In der Beurteilung sind Beschriankun-
gen in der Einsatzfdhigkeit und besondere Leistun-
gen in Anbetrachi.der Behinderung aufzuzeigen.
Wurde bei der abschlieBenden Bewertung die ver-
minderte Arbeits- und Einsatzfihigkeit beriicksich-
tigt, so ist dies ebenso wie die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.
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482 Aus der Beurteilung' Schwerbehinderter soll er-

4.9

5.1

5.11

5.1.2

kennbar sein, dass die/der Beurteilende sich mit der
Schwerbehinderung und ihren Auswirkungen auf
die Leistungen der/des Beurteilten auseinanderge-
setzt hat. Schwerbehinderte miissen sich in der
Regel stirker anstrengen, um gleiche Leistungen
wie Nichtbehinderte zu erbringen. Deshalb wird in
solchen Fillen von einer Beeintrichtigung der Ar-
beits- und Einsatzfihigkeit durch die Behinderung
auszugehen sein. Ein entsprechender Hinweis ist
grundsitzlich auch dann in die Beurteilung aufzu-
nehmen, wenn eine Minderung der Arbeits- und
Einsatzfihigkeit durch die Schwerbehinderung
nicht erkennbar ist. Nur auf ausdriicklichen
Wunsch der/des Schwerbehinderten ist von einem
soichen Vermerk sbzusehen. Ded Verzicht ist auf
einem Beiblatt, das der Beurteilung beizufiigen ist,
aktenkundig zu machen. )

Die Beamtin/der Beamte ist vorher zu hbren, wenn
Tatsachen, die fiir sie/ihn unglnstig sind oder
ihr/fihm nachteilig werden kénnen, in die Seurtei-
lung aufgenommen werden sollen.

Beurteilung

Die Beurteilung besteht aus Leistungs- und Bef#hi-
gungsbeurtetlung sowie aus einem Verwendungs-
vorschlag

Leistungsbeurteilung
Die Leistungsbeurteilung bewertet die'im Rahmen

von Zielvereinbarungen und Vorgaben erbrachte
Arbeit.

Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach folgenden
Leistungsmerkmalen zu bewerten:

- Arbeitsweise,

- Arbeitsorganisation,

— Arbeitseinsatz,

- Arheitsgilite,

= Arheitserfolg,

~ Soziale Kompetenz und

- Fihrungsverhalten.

Merkmale, die nicht beurteilt werden kénnen, sind
zu -streichen.

Fiir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die
Beamtin/der Beamte im Beurteilungszeitraum den
Anforderungen des im Zeitpunkt des Beurteilungs-
stichtages (ibertragenen (statusrechtlichen) Amtes
unter Berilcksichtigung der im der Aufgabenbe-
schreibung aufgefithrten Aufgaben entsprochen hat.
Das Ergebnis ist nach dem BeurteilungsmaBstab in
Punkten zu bewerten.

Die Leistungsbewertung schlieft mit einer Gesamt-
note ab.

. Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Lei-

513

stungsmerkmale unter Wilrdigung ihrer Gewich-
tung und des Gesamtbildes der Leistungen zu bilden:

und in Punkten festzusetzen. Wegen der unter--

schiedlichen Gewichtung der Leistungsmerkmale
ist ein Punktwert als arithemtisches Mittel aus den
Bewertungen der einzelnen Leistungsmerkmale In
der Regel ausgeschliossen.

Beurteilungsmafistab und Bewertung

Fir die Bewertung der Merkmale und die Bildung
der Gesamtnote sind folgende Noten 2u verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im Allgemeinen

den Anforderungen -2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
tibertrifft die Anforderuiggen 4 Punlkte,
fibertrifft die Anforderungen

in besonderem MaBe 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zul#issig.

52
521

522

Die Bandbreite der Gesamtnoten soll ausgeschdpft
werden.

Fiir die Beurteilung von Beamtinnen und Beamten,
die sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden,
wird die Bestnote (5 Punkte) nicht vergeben.

Beflihigungsbeurteilung

Inhalt der Befihigungsbeurteilung

In der Befihigungsbeurteilung werden die im
dienstlichen Umgang gezeigten Fahigkeiten und
Fachkenntnisse dargestellt und beurteilt. Die Aus-
sagen in der Befihigungsbeurteilung fliefen in den
Verwendungsvorschlag ein.

Befahigungsmerkimnale, Auspragungsgrade

Die Befshigungsmerkmale sind nach den Auspré-
gungsgraden

- besonders schwach

— schwiicher ausgeprigt

"~ gut ausgepriigt

5.2.3

5.4

535

— stiirke ausgeprigt
- besonders stark ausgeprigt

zu bewerten. Befghigungsmerkmale, die nicht beob-
achtet werden kénnen, sind zu streichen. Eine

‘Gesamtbewertung ist nicht vorzunehmen.

Gesamturteil

Aus der Gesaminote der Leistungsbeurteilung und
aus der Bef#higungsheurteilung ist ein Gesamturteil
zu hilden, dem die Notenskala der Nummer 5.1.3
zugrunde zu legen ist.

Vergleichsgruppen

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Perso-
nen umfassen. Wird diese Zahl nicht erreicht, soll
bei der Festlegung des Gesamturteils eine Differen-
zierung angestrebt werden, die sich an diesen Orien-
tievungsrahmen anlehnt. Bedingt durch die unter-
schiedlichen Fachrichtungen im nachgeordneten
Bereich kann im Ausnshmefall auch eine einzelne
Beschiiftigte/ein einzelner Beschéftigter eine Ver-
gleichsgngpe bilden. Die Bildung der Vergleichs-
gruppen olgt nach MaBgabe folgender Grund-
sitze:

— In erster Linie sollen Beamtinnen/Beamte dersel-
ben Laufbahn (§ 4 Abs. 1 LVO) und derselben
Besoldungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

- stehenn nach dem Stellenplan Beamtinnen und
Beamte verschiedener Laufbahnen zueinander in
Fonkurrenz, kénnen asuch Beamtinnen/Beamte
derselben Laufbahngruppe und derselben Besol-
dungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden;

— in Féllen, in denen die Wahrnehmung einer be-
stimmten Funktion im Vordergrund steht (z.B.
Abtellungsleiterinnen/Abteilungsleiter bei nach-
geordneten Behdrden, Referatsleiterinnen/Refe~
ratsleiter, Referentinnen/Referenten, Hauptde-
zernentinnen/Hauptdezernenten, Dezernentin-
nen/Dezermenten), kiinnen auch Aniehﬁrige der-
gelben Funktionsebene eine Vergleichsgruppe bil-

en.

. Beamtinnen/Beamte, die an der Regelbeurteilung

nieht teilnehmen, sind bei der Bildung der Ver-
gleichsgruppe nicht mitzuzéhlen.

Beurteilungsspiegel :
Nach jeder Beurteilungsmalinahme (Regelbeurtei-

- lung) wird ein Beuxt?ilungsspiegel erstellt, der jeder

Beurteilung innerhaib der Vergleichsgrupﬁe belzu-
fiigen und mit in die Peronalakte aufzunehmen ist;
hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorschrif-
ten zu beachten.

Besondere Fachkenntnisse und Fihigkeiten

Fachkenntnisse und Fihigkeiten, die iiber die fiir
den Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung
hinausgehen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beob-
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achtet werden kinnen, darzustellen. Im Ubrigen
werden sie als eigene Angaben der Beamtin/des
Beamten auf Wunsch in die Beurteilung aufgenom-
men, sofern sie fir die weitere diensiliche Verwen-
dung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sein kénnen.

5.6 Teilnahme an Lehrgingen, besondere Tatigkeiten,
Fortbildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgéngen, inshesondere an
Fertbildungslehrgingen, der Erwerb von Leistungs-
zeugnissen wihrend des Beurteilungszeitraumes,
die Leitung einer Arbeitsgemeinschaft, eine Dozen-
ten/Dozentinnen~, Prifer/Priferinnen- oder Aus-
bildungstdtigkeit oder -~ soweit die Beamtin/der
Beamte nicht widerspricht ~ die Tatigkeiten als
Mitglied eines Personalrates oder einer Schwerbe-
hindertenvertretung oder als soziale(r) Ansprech-
partner/in sind ohne Wertung anzugeben.

5.7 Besondere Interessen, Forthildung und Verwendung

Besondere Interessen, Wiische nach Teilnahme an
dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche
der Beamtin/des Beamten sind zu vermerken. Dar-
iiber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin/der Erstbe-
urteiler einen Verwendungsvorschlag ohne dass
dabei ein konkreter Arbeitsplatz benannt wird, in
dem unter Berucksichtigung der besonderen Stir-
ken, Neigungen, Interessen und Verwendungswiin-
sche der/des zu Beurteilenden darzulegen ist, in
welchen anderen Arbeitshereichen diese(r) nach
Auffassung der Erstbeurteilerin/des Erstheurteilers
eingesetzt werden konnte.

6 Bekanntgabe, Besprechung und Verbleib der Beur-
teilung

6.1 Bekanntgabe der Beurteilung

Die Beurteilung ist jeder/jedem Beurteilten nach
Abschluss des Beurteilungsverfahrens durch Uber-
gabe oder Ubersendung einer Ablichtung (gegen
Empfangsbekenntnis) bekannt zu geben.

6.2 Besprechung der Beurteilung

Unmittelbar nach Abschluss des Beurteilungsver-
fahrens ist die Beurteilung auf Wunsch zu erlautern.
Das Gesprich ist grundsétzlich von der Erstheurtei-
lerin/dem Erstbeurteiler zu fithren, Die/Der Vorge-
setzie, die/der ein von der Erstbeurteilung abwei-
chendes Votum abgegeben hat, hat dieses Votum
gegentiber der/dem Beurteilten zu vertreten.

6.3 Verbleib der Beurteilung

Die Beurteilung und schriftliche Gegenduflerungen
sind zu den Personalakten zu nehmen.

7 Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in
Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten alle entgegen-
stehenden oder anders lautenden Anordnungen au-
fer Kraft.

Protokollnotiz

Nummer 3.1.4 Satz 1 und Nummer 3.2.3 Satz 2 finden
keine Anwendung auf die Beamtinnen und Beamten, die
infolge des Organisationserlasses des Ministerprésiden-
ten vom 9 Juni 1998 in das Ministerium fiir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport ver-
setzt worden sind und erstmals nach diesen Richtlinien
regelbeurteilt werden,

579
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Anlage A

.

Dienstliche Beurtellung -

der Eeamfimen und .Beamten
m Geschaftsbereich |
des Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Stadtantwicklung, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

und im Ministerium

Nams:;

Personalsache vertraulich
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Name:

Dienstliche Beurteilung

Regelbeurteilung gemasd

[ 344 BR C[we 314 BRL [N 315 BRL
Sonstige Beurteilung D'Jr.: 3z BRL

[ Jwihrend der Probezeit _ Nr: 321  BRL )

[ limEingangsamt der Laufbahn Nz 322  BRL
[Jaus besonderem Anfass Nr: 323-325 BRL,

Beurteilungszeitraum: vom bis

Familienname, ggfs. abweichender Geburtsname: Vorname: Geburisdatum. -

Amts-/ : - Besoldungsgruppe T |Dienststeiia:
Dienstbezelchnung: ‘

Organisationselnhell. Funktion: . Teilzeitbeschafigt: - Teilfrelstef!ur;g:

Jja . ]
_Jnein  [7] nein

Schwerbehindert: D ja

[T nein °
Die Schwerbehindertenvertretung ist Gber die bevorstehende Beurteilung informiert worden am?

Beférderung im Beurteilungszeitraum , " []ja Datum

] nein
Abgeordnet vom bis !
Beurteilungsbeitrag : Nr.: 4.7 BRL . fiir Abordnungszeitraum eingeholt;

[ Jia [ ] nein

Beurteilungsgesprach © Nl 43 BRL hat stattgefunden am;

Beurteilungsbesitrag N 45 BRL [ leingeholt [ ] nicht
o ) o et erforderlich
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Name:

[ ————

Aufgabenbeschreibung N 43 BRL

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht: dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich

werden.
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Name:

"Erstheurteilung

Leistungsbeurteilung:

|(Bei Beurteilung wahrend der Probezeit ist Nr. 321 BRL,
bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 51.3 BRL zu beachten.)

LU TR IR PR,

1. |Arbeitsweise
in die Bewertung sind einzubeziehen;

Zusammenhiinge beachten

Versténdnis fir
- andere Fachbereiche {Vermdgen, sich auf die jeweils nicht
eflemte Fachrichtung elnzustellen) :
- wirtschaftliche und soziale Zusammenhé#inge S

Priorititen beriicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche [::l -

(nicht Verlieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielriume nutzen
(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschpfen)

2, Arbeitsorganisation

(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betraffend) :
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung [ ]
Strukturierung [::}

(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabisufen)

Effizienz
{Aufwand zur Zielefreichung)

3. |Arbeitseinsatz
in die Bewertung sind einzubeziehen:

]
Eigenstindigkeit :]
[ ]

(Handeln ohne AnstoB und Anjeitung)

Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller T4tigkeiten und
MaBnahmen)
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Name:

Erstheurteiiung

4, |Arbeitsgilte
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Gritndlichkeit

Beaichten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effeltivitit

(Arbeitsergebnié unter Berlicksichtiging des Verh#ilnisses ven
Aufwand, Wirken und Zeit)

5. |Arbeitserfolg '
in die Bewerlung sind einzubeziehen:

Arbeitsumfang unter Berlicksichtigung des k _ [::_—_I
Schwierigkeitsgrades s .
Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse [:I

(ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen Manahmen)

6. |Soziale Kompetenz
zu bewerten sind:

Verantwortungsbereitschaft - _ I::I

(verantwortliches Fihren des Arbeitsplatzes)

Zuverldssigkeit ]:—____:l

{Venllisslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitaty

Teamorlentiertes Handeln [::I

{Verstindnis filr Standpunkte und Interessen anderer sowle die
Bereitschaft zur Berticksichtigung anderer Auffassungen)

Umgang mit Konfliktsituationen

(Aktive und passive Kritikfahigkelt, Umgang mit persdnichen und
sachlichen Konflikten)

Informationen ' l—___::j
Umgang mit Blrgern ' 1

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, Kollegen [:I
und Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punid;
entspricht [m aligemeinen den Anforderungen = 2 Punide;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
tiberyifRt die Anforderungen = 4 Purkle,
= 5 Punide.

Obertrifft die Anforderungen in hesonderemn Male
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1. [Fiihrungsverhalten
(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiter betreffend)
zu-bewerten sind:

Arbeitsverteilung I:l ‘
Fuihrung tibér Ziete L 1
Delegation l::
A'nle'itung und Aufsicht 1
Anerkennung und Kritik ' ::I
Forderung , :::]

R TR

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschéftigte / Der Beschafigle hat im Beurteilungszeitraum eine Lelstung
erbracht, die

und daher mit Punki(en} bewertet wird.

asvsTLra e - sama

entspricht nicht den Anfordertingen = 1 Punid;
entspricht im aligemelnen den Anforderungen = 2 Punkle,
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Obertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
(beririfft die Anforderungen in besonderem Malte = 5 Punite,
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Narmne:

Erstbeurteilung

BefiAhigungsbeurteilung:

Befahigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

Geistige Beweglichkeit
(wechsainde Aufgaben und ArbeRssituationen erfassen
urid sich darauf einstellen)

Urtelisfiihigkeit
{Sachverhaite folgerichtig untersuchen und zutreffend be-

urtellen sowie Auswirkungen bertcksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
(gruncissiziiche, systematische Vorstefiungen entwickein)

Entsche!dungsve’nnbgan
(Fihigkett, idare Entscheidungen sicher und rechtzeftig 2u treffen)

Kreativitdt
(elgene konstrukiive Ideen in die Arbel einbringen) -

Ausdrucksfihigkeit miindiich
© (verstandlich, schiOssig, suf das Wesentiiche konzertriert formulieren)

Oy OOl ol op g Azl
OO ojgjgl O O
O O] O] Oy gy 4y Ue
Oy O Oy 4y & 4y Oe
O Oy Oy 0oy df Uim

Ausdrucksfihigkeit schriftlich
(dem v«mmm«mmammduﬁuammq

angemessen und Gbersichtiich darstellen)

Verstiindnis flir

= Fachtechnik und Verwaltung
{Vermbgen, sich auf die jeweils nicht erieriite Fachrichiung einzustellan)

- \_fviruchaftliche Zusammenhiinge
- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandiungsgeschick
(Verhandiungen tberzeugend unter Wardigung von Interassen, Gagen-
sitzen und Gemeinsamkelten methodisch fihren)

Einsichtsfithigkeit
(Verstandnis far Standpunkte urx Interessen anduernawh die Berelt-

schaft zur BerGolesichtigung anderer Auffassungen)

Konfliktfihigkeit
(Aidive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit perstnfichen und sach-
lichen Konflikten)

O O O jip|o o
O] gl o bt o

Belastbarkeit
{der Belastung durch Zekdruck und wechseinden Arbeﬂssltualbnm

sowle sonstigen schwierigen disnstiichen Anforderungen auch auf
isngers Dauer gewachsen sein)

Ol o O 0oo o
ol ol 0| oloo o
ol ol ol ooo o

besonders schwach
schwitcher ausgeprigt

IR ausgepiipt

stirker ausgepragt
besonders stark ausgepriigt

mcoq.m)-
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Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten Nr: 65 - BRL
Teilnahme an Lehrglingen, besondere Tétigkeiten, Fortbildungsvorschlag Nr. 58  BRL
Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche Nr. 57 BRL

Vorschlag fiir andere Verwendung ‘N 57 BRL

menensnamt o ravaseans mumentny b
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Name:

Erstbeurteilung

Gesamturteil

(nicht bei Beurteilungen wihrend der Probezeit Nr.: 3.2.1 BRL);

e

bei Beurteifungen im Elngangsamt der Laufbahn Nr: 322  BRL ist

Nr: - 513 BRL zu beachten,

Gesamturteil des Erstbeurteilers in Punkten

Bel der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit
idurch die Bshinderung berlicksichtigt Nr:. 482 BRL

. el
[] e

[;aumllung withrend der Probezeit : ' Nr.: 3.2.1 BRL

Die Beamtin / Der Beamte hat sich Insgesamt in der bisherigen Probezeit
besonders bewiht.
bewithit.

nicht bew#hit.

Ooao

Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort / Datum Unterschrift / Erstbeurteilerin / Erstbeurteiler
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Name:

Stellungnahme der/des Dienstvorgesetzten - Nr. . 46 BRL.
zur Erstheurteilung

[ ] DerErstbeurteilung trete ich bei
|___—| Zur Erstbeurieilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:

[ ] Leistungsbeurteilung

Nr.: Punktwert:

[ 1 Befahigungsbeurteitung

Beféhigungsmerkmat: Auspragungsgrad: |

Oon fDatum: . Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten:
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Name:

Endbeurteilun

Beurteilung \ Nr.: 45 BRL

Ich stimme dem Beurteilungsvorschiag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtnote der Beurteilung zu [ nmichtzu [ |

und setze das Gesamturteil mit .. Punkten fest,

Begrilndung bej Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin / des Erstbeurtellers:

Ort / Datum: " Unterschrift / Endbeurteilerin / Endbeurteiler
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Name;

Bekanntgabe Nr: 6. BRL

TP Vv

Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten bekanntgegeben durch:

[ ] Ubergabe einer Abschrift am:

[ ] Ubersendung einer Abschrift am:

[ ] Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort / Datum: Unterschrift:
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Anlage B

Laufbahn { Funktion

Erstbeurteilerfin

Endbeurteilerfin

Abteilungsleiterfin

Ministerium
mittierer Dienst '
gehobener Dienst Referatsleiter/in Staatssekretar/in
Referentinnen/Referenten
Referatsleiterinnen/
Referatsieiter Gruppenleiter/in Staatssekretér/in
Landesversorgungsamt
mittlerer Dienst Dezematsleiter/in
gehobener Dienst Dezematsleiter/in -Préasident/in
héherer Dienst Abteilungsieiter/in
(aufier Abteilungsleiter/in)
Abteilungsieiter/in Prasident/in MASSKS
Versorgungsimter
mittierer Dienst Abteilungsleiterfin Amtsleiter/in
gehobener Dienst Abteilungsleiter/in Amtsieiter/in
hdherer Dienst Amtsleiter/in Landesversorgungsamt
Versorgdngskurkl!niken
einfacher Dienst
mittlerer Dienst Fachbereichsleiter/in Klinikleiter/in
gehobener Dienst
h&herer Dienst /auBer
Fachbereichsleiter/in)
Fachbereichsléiterﬁn Klinikleiter/in Landesversorgungsamt
Landesstelise Unna - Massen |
einfacher Dienst
mittlerer Dienst Abteilungslelterfin Leiterfin der LUM
_gehobener Dienst :

héherer Dienst Abteilungsleiterﬁn ‘ Leiter/in der LUM
(aufier Abteilungsleiter/in)

Leiterfin der LUM Landesversorgungsamt
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Laufbahn / Funktion _

Erstbeurteilerfin

Endbeurteilerf/in

Institut fur Landes- und Stadtentwicklungsforéchung NRW

einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobener Dienst

Aufgabenbereichsleiter/in

Dienststellenleiter/in

hdherer Dienst (auer Auf-
gabenbereichssleiter/in)

Aufgabenbereichsleiter/in

Dienststeilenleiter/in

Aufgabenbereichsleiter/in

Dienststellenleiter/in

MASSKS

Archive:

Hauptstaatsarchiv Dilsseldorf

Staatsarchiv Detmold (Personenstandsarchiv Westfalen/Lippe)

Staatsarchiv Miinster

einfacher Dienst
mittlerer Dienst
gehobhener Dienst

Dezernatsleiterfin

Dienststellenleiter/in

héherer Dienst

(auler Abteilungsleiter/in
Leiter/in der
Zentraldezemate)

Abteilungsleiter/in /
Leiterfin Zentraldezemate

Dienststellenleiter/in

Abteilungsleiterfin /
Leiter/in Zentraldezernate

Dienststellenleiter/in

MASSKS

Personenstandsarchiv Rheinland in Briihl

einfacher Dienst - S

mittlerer Dienst Sachgebietsleiter/in Dienststellenleiter/in
gehobener Dienst

Sachgebietsleiter/in Dienststellenleiter/in MASSKS

Stindige Ausstellung Kunstgutverwaitung

Aachen-Komelimiinster

R

gehobener Dienst/
héherer Dienst

Bezirksregierung Koin

Bezirksregierung Kdin

Iy
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[.aufbahn / Funktion Erstbeurteiler/in Endbeurteiler/in
Landesanstait fiir Arbeitsschutz
mittlerer Dienst . .
gehobener Dienst Dezematsleiter/in Prasident/in
hoherer Dienst . I - .
(auBer Abteilungsleiter/in) Abteilungsleiterfin Prasident/in
Abteilungsleiter/in Prasident/in MASSKS
Staatliche iimtér fiir Arbeitsschutz

mittierer Dienst | e ,
gehobener Dienst Dezernatsieiter/in Amtsleiter/in
hoéherer Dienst Amtsleitérﬁn Bezirksregierung

¢ V.

- MBI NRW. 1899 5. 575.
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IL.
Finanzministerium

Anteil der Gemeinden an der Umsatzsteuer
im Haushalisjahr 1999

RdAErl. des Finanzministeriums v. 22. 4, 1899
- KomTF 1112 - 6 - 1A3

Die Gesamtsumme des auf die Gemeinden entfallenden
Anteils an der Umsatz- und Einfuhrumsatzsteuer nach
dem Ist-Aufkommen wird fiir das I. Quartal 1999 auf

330557531 DM
festgesetzt.

Auf die Gemeinden werden 330557530 DM entspre-
chend dem giltigen Verteilungsschliissel verteilt. Der
Restbetrag von 1 DM gelangt im nédchsten Quartal zur
Aufteilung.

- MBI NRW. 1959 S. 595.

Landeswahlleiter

Landtagswahl 1995
Feststellung von Nachfolgern
aus der Landesreserveliste

Bek. d. Landeswahlleiters v. 6. 5. 1999
I A 4/20-1195.23

Der Landtagsabgeordnete Herr Gerd Mai hat mit
Ablauf des 2. Mai 1999 sein Mandat niedergelegt.

Als Nachfolgerin ist mit Wirkung vom 3. Mai 1999
Frau Ursula Schnelting-Hebeler
Insterburger Weg 12
40822 Mettmann

aus der Landesreserveliste der Partei BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN (GRUNE) Mitglied des Landtags.

Bezug: Bek. des Landeswahlleiters v. 4. 4. 1995 (MBIl
NEW. 8. 439) und v. 24, 5, 1995 (MBL NRW 5. 709)

-~ MBIl NEW. 1999 S. 595.

Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)

Sitzung
der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
am 13, Juni 1999

Bek. v. 17. 5. 1999

Am Freitag, 11, Juni 1999, 10.30 Uhr, findet im Ratssaal
des Rathausese der Stadt Essen, Ribbeckstrafle 15, eine
Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
VRR statt.

995

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

1. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung der
Verbandsversammlung am 9. Februar 1999

. Anfragen und Mitteilungen

. Sachstandsbericht des Zweckverbandes VRR

. Bericht zur wirtschaftlichen Lage der VRR-GmbH
. Ersatzwahlen zu den Fachausschiissen

. Anderung der , Rechnungspriiffungsordnung des
Zweckverbandes VRR

7. Jahresrechnung des Zweckverbandes VRR fiir das
Haushaltsjahr 1398 und Bestellung eines Wirtschafts-
priifers

8. Unternehmenskonzept der VRR-GmbH
8. Tarifangelegenheiten
10. Einfithrung eines landesweiten NRW-Tarifs

11. Jahresahschlufl der VRR-GmbH fitr das Geschiifis-
jahr 1998

12. Aufnahme der Kreisverkehrsgesellschaft Mettmann
in den Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

[or B B - L B O

Nichtéflentlicher Teil:
13. Wettbewerb im Schienenpersonennahverkehr (SPNV)
14. AbschluB des SPNV-Vertrages mit der RegicBahn
Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit tifentlich bekanntgemacht,
Essen, den 17, Mai 1999

Ursula Kraus
Vorsitzende der Verbandsversammlung

- MBL NRW. 1999 5. 595.

Rheinischer
Gemeindeunfallversicherungsverband

1. Sitzung der Verireterversammlung
- 9. Wahlperiode - des Rheinischen
Gemeindeunfallversicherungsverbandes

Bek. v. 20. 4, 1999

Die konstituierende 1. Sitzung der Vertreterversarmm-
lung des Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsver-
bandes -~ 9. Wahlperiode - findet am 9. 6. 1999 im
Rheinischen Museumsamt Abtei Brauweiler, Konferenz-
saal Marienhof/Ost, Ehrenfriedstr. 19, 5025%¢ Pulheim
statt.

Beginn der Sitzung: 10.00 Uhr,
Dusseldort, den 20. April 1999

Der Vorsitzende
des Wahlausschusses

Giinter Andre8
- MBIl NRW. 1999 S. 595.
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