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20310 . -
Anderungstarifvertrag Nr. 10
- vom 5. Marz 1999
zum Tarifvertrag iiber die Begelung
der Arbeitsbedingungen =~
der Praktikantinnen/Praktikanten (I'V Prakt)

Gem. RAEr]. 4. Finanzministeriums —
B 4050 - 3.1/3.16 - IV 1 -
u. d. Innenministeriums —
IIA2-7.20.07
v. 31. 3. 1999

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tiber die Reielung der Arbeitshedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten {I'V Prakt) vom 22. Mérz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAEr]. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums vom 28. 3. 1991 -
18)1\?31. NRW. 20310 -) gefindert worden ist, geben wir

ekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 5. Mirz 1999
zum Tarifvertrag iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten {TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*) .
’ andererseits

wird folgendes vereinbart:

‘ §1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Abs. 1 und 2 des zuletzt durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 9 vom 5. Mai 1998 gelinderten Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prakti-
kantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mérz 1991
erhalt unter Wiederinkraftsetzung des § 2 Abs. 1 TV Prakt
folgende Fassung:

(1} Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen
maonatlich:
Fiir die Praktikantin/ Entgelt Verheirateten-
den Praktikanten zuschlag
fiir den Beruf DM DM

des Sozialarbeitérs,
Sozialpidagogen,
Heilpiadagogen

der pharm.-techn.
Assistentin,

Erzieherin

der Kinderpflegerin,
des Masseurs und med.
Bademeisters,
Rettungsassistenten

249741 121,20

2122,62 115,48

202790 115,48

(2) Fir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt § 29
g

Abschn. B Abs. 2,5 und 7 BAT entsprechend.™

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktiltanten, die spitestens mit Ablauf des
28. Februar 1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Prak tinnen/
Praktikanten, die in unmittelbarem Anschluf an das suf
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eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder

in den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Ottentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1

Satz 2 ist eine Beschaftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA)
" angehdxt, ‘

b} bei elner Karperschaft, Anstalt oder Stiftung des
affentlichen Rechts, die den, BAT, den BAT-O oder
celinen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

et.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft.

— MBL NEW. 1999 S. 640.

20310

Aushildungsverglitungstarifvertrag Nr. 10
fitr Schitierinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
.- vom 5. Mixrz 1999

Gem. RAEr]L. d. Finanzministeriums ~
B4E0-29-TV1-
u. d. Innenministeriums —
HAZ2-72104
v. 31. 3. 1999

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des

Ausbildungsvergﬂtunﬁstaﬁfvertra es Nr. 9 vom 5. 5. 1998
(bekarmtgegeben mit dem Gem. RAErL d. Finanzministe-

. yiums u. d. Innenministeriums vom 3. 6. 1998 - SMBL

NRW. 20310 -) fritt, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 10
#tr Schillerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 5. Mirz 1959

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Terifgerneinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertretenn durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits

wird gem&8 § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Hechtsverhiiltnisse der Schillerinnen/Schiiler, die

" nach Malfigebe dés Krankenpflegegesetzes oder des He-

bammengeseties & bildet werden, vom 28. Februar

1986 folgendes verein; .

“} Gieichlsutende Tarifvertrage sind abgeschiossen worden
2} mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, rt und Verkehr
(OTV) - Hauptvorstend -, diese zugleich handelnd fiir die
- Gewericschaft der Polizei,
- Cewedigacheft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkuchaft Bauen-Agrar-Umwelt
; gemeluzam xxit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
(-‘?B:]nduvom ~, diese zugieich handeind fir den Marburger(%und
b) mit der Gemeinechaft von Gewerlschaften und Verbinden des Sffent-
lichen Dienstes (GGVSD).
Der Abschlul van inhatsgleichen Tarifverirligen und von AnschinBtarifver-
mmndmmmgmitmdmcmkmhaﬂmwhﬂjeweih in
11 des MBl. NRW. bekannigegeben,
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§1
Ausbildungsvergtitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt fiir

a) die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und
in der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschii-
lerin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr '1306,92 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1413,60 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1585,46 DM,
b) die Schillerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1188,39 DM,

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schii-
lers gemdB § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder
wird eine andere Ausbildung gem3B § 8 Satz 2 des
Hebammengesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet,
gilt fiir die Anwendung des Absatzes 1 die Zeit der
Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zurlickgelegte
Ausbildungszeit,

Verlingert sich die Ausbildungszeit gemiB § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiier, die nach MaB-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schii-
ler wihrend der verlangerten Ausbildungszeit die zuletzt
bezogene Ausbildungsverglitung,

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler
die nach Absatz 1 zustehende hdhere Ausbildungsvergii-
tung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem
das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen/Schiler, die sp#testens mit Ablauf des 28, Februar
1899 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschiull an das auf eigenen Wunsch beendete
Aushildungsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei sinem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiénde (VEKA)
angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder

einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

det.

§3
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlull eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Midrz 2000, schriftlich gekindigt werden.

- MBIl NEW. 1999 S. 640.

20319
Entgelttarifvertrag Nr. 10
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 5, Mirz 1999

Gem. RAErL d, Finanzministeriums —
B4030-351-1IVI-
u. d. Innenministeriums —
IITA2-721.11
v. 31. 3. 1699

Den nachsiehenden Tarifvertrag, der an die Steile des
Entgelttarifvertrages Nr. 9 vom 5. 5. 1998 (bekanntgege-
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ben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums vom 3. 8. 1998 — SMBL. NRW. 20319 -
tritt, geben wir bekannt:

Entgelttarifvertrag Nr. 10
fiir ArztesArztinnen im Praktikum
vom 5. Marz 1999

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innemn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird gemiB § 8 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhaltnisse der Arzie/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betrigt

im ersten Jahr der Titigkeit

als Arzt im Praktikum 212476 DM,
im zweiten Jahr der Tétigkeit
als Arzt im Praktikum 2421,06 DM.

{2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschif-
tipung abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksich-
tigen.

Bei anderen Trigern der Ausbildung zuriickgelegte
Zeiten der Tatigkeit als Arzt im Praktikum sind anzu-
rechnen.

*Endet das erste Jahr der Tiitigkeit als Arzt im Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhilt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr zu-
stehende hohere Entgelt vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das erste Jahr endet,

(3} Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum einen monatlichen Verheiratetenzuschlag,
Fir die Zahlung des Verheiratetenzuschlages gilt § 29
Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT entsprechend.

Der Verheiratetenzuschlag betrigt

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte
im Praktikum, die spétestens mit Ablauf des 28. Februar
1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhilinis ausgeschieden sind. Dies giit
auf Antrag nicht fiir Arzte im Praktikum, die in unmittel-
barem AnschluBl an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhaltnis wieder in den dffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

113,10 DM.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) ~ Hauptvoarstand -, diese zugleich handeind fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft {(DAG)
- Bl;x)ndesvorstand -, diese zugleick handelnd fiir den Marburger Bund
1

b) mit der Gemeinschaft vorn Gewerkschaften und Verbanden des sffent-
lichen Dienstes (GGV8D).

Der Abschlubl von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von AnschluBtarifver-
trigen zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerltschaften wird jeweils in
Teil T des MBl. NRW. bekanntgegeben.
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a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde (VEA)
angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstall oder Stiftung des
&ffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
det.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Er kana mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Marz 2000, schriftlich gekiindigt werden.

- MBIl NRW. 1999 S. 641.

20319

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 20
fiir Auszubildende
vom 5. Mirz 1999

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B4050-22-1V1-
1. d. Innenministexriums -
I A2-72007
v. 31. 3. 1999

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1999 an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrages MNr. 19 vom 5. Mai 1998 {bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums vom 3. 6; 1998 —- SMBIL NRW. 20319 -) getreten ist,
geben wir bekannt: .

Ausbiidungsvergﬁtungstaﬁfvertrag' Nr. 20
fiir Auszubildende
vom 5. Mérz 1899

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, :
vertreten durch das Bundesministerium des Innerm,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*) -

] . . andererseits
wird gemaB § 8 Abs. 1 des Manteltarifvertrages fir
ﬁ&uszubildende vom 6, Dezember 1974 folgendes verein-

art:

§1
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt

im ersten Ausbildungsjahr 1106,67 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr 1194,14 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 127442 DM,
im vierten Ausbildungsjahr

1385,82 DM.
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(2) Fiir die Feststellung des nach Absatz 1 und nach § 2
Abs. 2 ebenden Ausbildungsiahres gelten bei einer
Stufenausbildung (§ 26 des Berufsbildungsgesetzes, § 26
der Handwerksordn die einzelnen Stufen als Be-
standteile eines einheitlichen Berufsausbildungsverhdlt-
nisses, und zwar auch dann, wenn sich die Ausbildung
der weiteren Stufe nicht unmittelbar an die der vorherge-
henden angeschlossen hat.

Hat das Berufsausbildungsverhilinis im Laufe eines
Kalendermonats be%:mnen, erhilt der Auszubildende die
nach Absatz 1 zustehende hhere Ausbildungsverglitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dern das
vorhergehende Ausbildungsjahr %eendet hat. Satz 1 die-
ses Unterabsatzes gilt in den Fillen des § 2 Abs. 2 ent-
sprechend.

g2
Zulagen, Zuschlage

{1) Dem angestelltenrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteitarifver-
trages fdr Auszubildende) kénnen bel Vorliegen der
geforderten Voraussetzungen 30 v.H. der Zulagen ge-
wahrt werden, die fiir Angestellte gemiB § 33 Abs. 1

- Buchst. ¢ 1.V, m. Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2} Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bitdenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende}, der im Rahmen seiner Ausbildung in
erheblichem Umfang mit Arbeiten gem38 § 29 MTArb/
§ 23 BMT-G beschiiftigt wird, kann im zweiten bis vierten
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von
20 DM gezahlt werden.

§3
Unterlunft und Verpflegung

A Fir den Bereich des Bundes
und der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

(1) Gewihrt der Aushildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsverglitung monatlich um
246,60 DM gelcirzt. : :

(2) Gewiihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbfldungsvergiitung monatlich um 63,30 DM, gewiihrt
er nur Verpﬂegun% wird die Aushildungsvergiitung mo-
natlich um 183,30 DM gekiirzt.

B. Fiir den Bereich der Vereini%mg
der kommunslen Arbeitgeberverbinde

FEine dem Auszubildenden gewiihrte Unterkunft und
Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sach-
bezugsverordnung geltenden Wert auf die Augbildungs-
vergitung angerechnet. Es miissen jedoch mindestens
40 v. H. der Bruttoausbildungsvergiitung gezahlt werden.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spitestens mit Ablauf des 28. Februar 1998
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
m nicht flir Auszubildende, die in unmittelbarem

uB an das auf elgenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhilinis wieder in den tffentlichen Dienst einge-
treten sind.

=) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschl;)ss-;:vor_dei:
a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Tr. ort und Verkehr
{OTV) - Hauptvoerstand —, diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG}
Z'Bundesverstand -, digse zugleich handelnd filr den Marburger Bund
(MB}, jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
bildende, und
b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiiden des &ifent-
lichen Dienstes {GGVOD). .

Der Abschiuf von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschluftarifver-
trﬁfen 20 diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil II des MBIl NEW. belkanntgegeben.

—{ftenticher- Dienst i Stmme des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bel einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einemn Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der dexr Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA)
angehdrt,

b) bei einer Kbrperschaft, Anstalt oder Stiftung des
sffentlichen Rechts, die den BAT, den MTArb, den
BMT-G, den BAT-O, den MTArb-O, den BMT-G-O
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.
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§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf eines Kaiendermonats, frithestens zum
31. Mérz 2000, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Auswirkungen der Erhéhung der Ausbildungsvergii-
tungen auf den Fahrkostenanteil gemiB § 10 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages fiir Auszubildende

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrko-
sten nach § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende betrigt monatlich 6 v.H. der Aus-
bildungsvergiitung eines Auszubildenden im ersten
Ausbildungsiahr; das sind vom 1. Januar 1998 an
(6 v.H. von 1106,67 DM =} 66,40 DM.

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 des Manteltarifver-
trages fiir Auszubildende Betrige unter 3,- DM nicht
ausgezahit werden, kommt eine Fahrkostenerstattung
im Sinne des Satzes 3 der Vorschrift nur in Betracht,
wenn sich die Fahrkosten monatlich fiir die Zeit vom
1. Januar 1899 an auf mindestens 69,40 DM belaufen. Ist
dies der Fall, ist die Differenz zwischen dem Eigen-
anteil und den tatsichlichen Fahrkosten zu erstatten.

~ MBI NRW. 1999 S. 642.

20319 )
Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 5. Miirz 1999
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 2.1 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
II A2-"72007v. 31. 3.1999

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-
teltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 11. 3. 1975 - SMBI1. NRW.
20319 -) gedindert worden ist, geben wir bekannt:

F

Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 5. Mérz 1999
zum Manteltarifvertrag flir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesminsterium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
— Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Baven-Agrar-Umwelt
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft {(DAG)
~ Bundesvorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

(MB}, jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
bildende, und

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des 6ifent-
lichen Dienstes (GGVSD).

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von AnschluBtarifver-
uéi?en zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil II des MBI, NRW, bekanntgegeben.

643

Einziger Paragraph

In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1§74, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 5. Mai
1998, wird mit Wirkung vom 1. Januar 1999 das Datum
»31. Dezember 1988 durch das Datum ,31. Mirz 2000%
ersetzt.

B.

Die Hinweise zur Durchfihrung des Tarifvertrages
werden wie folgt gelindert:

In 15a. (zu § 23) im Absatz 2 wird das ,Datum 31, Mérz
1996 durch das ,Datum 31. Mirz 2000* ersetzt.

- MBIl NRW. 1999 S. 643.

20330 ‘
Vergiitungstarifvertrag Nr. 33
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 3. Mirz 1999

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4100 -1333-1IV1 -
u. d. Innenministeriums -
IHAZ2-172006
v. 31. 3. 1999

A,

Pen nachstehenden Verglitungstarifvertrag Nr. 33 vom
5. Marz 1899, der an die Stelle des Vergutungstarif-
vertrages Nr. 32 vom 5. Mai 1998, bekanntgegeben mit
demn Germn. RAErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenmini-
steriums v. 3. 6. 1998 (SMB1. NRW. 20330), tritt, geben wir
bekannt:

Vergiitungstarifvertrag INr. 33
zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

vom. 5, Méirz 1999

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*) )
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fitr die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifverirages (BAT) fallen.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
{OTV) - Hauptvorstand —, diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gemeinsam mit der Deutschen Angesteliten.Gewerkschaft (DAG)
- Bundesvorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund
(MB)

b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &ffent-
lichen Dienstes (GGV4D}.

Der Abschlul von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarifver-
irigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerlischaften wird jeweils in
Teil IT des MBI, NRW. bekanntgegeber.



Anlage 1

Anlage 2
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§ 2

Vergittungen fiir die Monate Januar bis Mérz 1599

Fiir die Monate Januar bis Mirz 1999 gilt der Vergil-
tungstarifvertrag Nr. 32 zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und fir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder vom 5. Mai 1958. ‘

¢h)

(2)

@

)

(1)

2

§3
Einmalzahlung

Die Angestellten erhalten fiir die Monate Januar 1999

bis Mirz 1899 eine Einmalzahlung in Héhe von 300

DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich wmn 100 DM fir
jeden Kalendermonat, fiir den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Beziige (Verglitung, Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige) gegen einen unter
den BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers
Krankengeldzuschuf} nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhillinis im
Sffentlichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT)
eine Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelun-
gen nach diesem Tarifvertrag dem Grunde nach
vergleichbar ist. '

Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT entsprechend. MaBgebend sind die Ver-
hiltnisse am 1. Januar 1999; bei Begrindung des
Arbeitsverhiltnisses nach dem 1. Januar 1998 sind die
Verhiltnisse am ersten Tag des Arbeitsverhilinisses
mafgebend.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht
gesamtversorgungsfihig.

Die Absitze 1 bis 3 werden nicht angewendet auf
Angestellte, die spitestens mit Ablauf des 28. Februar
1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
saus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die in unmittel-
barem Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete
Arbeitsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten oder wegen Erfiillung der Voraussetzun-
gen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 36,
37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde
oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem
gonstigen Mitglied eines Arbeitgeherverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehért, ‘
bel einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
sifentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
eineg Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

b)

§4
.Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gittungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in dex
Anlage 1 festgelegt.

Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18, Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 2.

3

@

(1
@
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Die Grundverglitungen fiir die Angesteliten der Ver-
glitun, ppen Kr. XIT bis Kx. I (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 3 festgeleg‘lt.

Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gittungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben
sich aus der Anlage 4.

§5
Ortszuschlag

Die Betrége des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
in der Anlage 5 festielegt.

Der Ortszuschlag erhéht sich fiir Angestellte

mit Vergitung  fiir das exste zu fir jedes weitere
nach den Vergit- beriicksichti-  zu berilcksichti-
tungsgruppen gende Kind um gende Kind um
X IXbund Kr. I 10 DM 50 DM,
IMaund Kr 1T 10 DM 40 DM,

Vi 16 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld

aufgrund itber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvor-
schriften abweichend ven § 86 EStG bzw. § 6 BEGG
bemessen wird: fiir die Anwendung des Unterabsat-
zes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl
der zu berlicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Erhilt der Angestellte Vergiitung aus einer hheren
Verglitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungs-
betr:ésgeringer oder fillt er weg, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der
Crundvergiitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen
Zulage, gegebenenfalls dem Erhohungsbetrag und
einer Verggtungsgruppennﬂage sowie den entspre-
chenden: Bezligen, die am Tage vorher zugestanden
haben, als Teil des Ortszuschlages zusitzlich gezahit.

§6
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)

In Vergltungs- DM In Vergittungs- DM
gruppe gruppe

X 17,23 Kr.1 19,07
Xb 18,15 EKr II 19,98
Xa 18,49 Er. IO 20,59
VI 19,19 Kr. IV 22,14
VII 20,44 Kr. V 23,31
Via/b 21,78 Kr.Va 23,85
Ve 2346 Kr. VI 24 87
Va/b 25,69 Kr. VII 28,70
IVh 27,80 Kr. VIII 2831
IVa 30,20 Kr. IX 30,05
I 32,82 Kr. ¥ 31,54
b 34,51 Kr. X1 33,98
Ta 36,35 Kr. X 36,01
Ib 38,70 Kr. XOI 36,08
Ia 43,14

i 47,07

m

@

g7
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Abweichend hiervon treten §§ 4 bis 6 am
1. April 1999 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schiu8 eines Kalendermonats, frithestens
zum 31. Mirz 2000, schriftlich gekindigt werden.

Anlage 3

Anlage 4

Anlage §
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Via/b

2 664,45
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Anlage 2

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 33

Tabelle der Gesamtvergiitungen
tiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen VIa/b bis X unter 18 Jahren

{zu § 30 BAT)
giiltig ab 1. April 1988

Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen

VI VIIL IXa IXb
{monatlich in DM}
2 521,47 2 386,61 2 332,10 2 271,72

2 160,95
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Anlage 4
qum Vergiitungstarifvertrag Nr. 33

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. II bis Kr. I unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

gitltig ab 1. April 1999

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Kr. X Kr. I Kr. OI

(monatlich in DM)
2 408,70 2 51945 2 640,29
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Anlage 5
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 33

Ortszuschlagstabelle
(zu § 29 BAT)

{monatlich in DM)
giiltig ab 1. April 1998

Tarif- zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zw.
klasse gehorende 1 Kind Stufe 1 und Stufe 2
) Verglitungsgruppen (§ 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT)
1b I bis IIb
Kr, XIN 101331 1 204,93 1 367,29 95,81
© Ie IO bis Va/b o
Kr. X1 bis Kr, VII 900,56 1082,18 T 254,54 95,81
I Ve bis X
Kr. VI bis Kr. 848,28 1 030,32 1193,18 81,27

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berﬁcksiéhtigende Kind um 162,36 DM

GemiB § 5 Abs. 2 des Vergfitungstarifvertrages Nr. 33 erhoht sich der Ortszuschlag fiir Angestellte

mit Vergiitung fitr das erste fir jedes weitere
nach den zu berticksichtigende zu berlicksichtigende
Vergiitungsgruppen Kind um Kind um

X, IXb und Kr. I 10,00 DM 50,00 DM

IXaund Kr. I 10,00 DM 40,00 DM

VI 10,00 DM 30,00 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, firr die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvorschriften
abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BEGG bemessen wird; fir die Anwendung des § 3 Abs, 2 Unterabs. 1 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 33 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder
nicht mitzuzihlen.

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs, 8 BAT: . Tarifklasse Ic 720,44 DM
Tarifklasse II 678,62 DM
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages betrefferd die
Gewahrung einer Einmalzahlung (s. § 3) weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zu § 3 Abs. 1

a} Die Voraussetzungen filr den Anspruch auf die volle
Einmalzahlung in Hohe von 300~ DM sind erftllt,
wenn der Angestellte in jedem der Monate Januar
bis Mérz 1999 fiir mindestens einen Tag Anspruch
auf Beziige gehabt hat. Besteht fiir einen oder fiir
mehrere dieser Kalendermonate nicht mindestens
fiir einen Tag Anspruch auf Beziige, vermindert sich
der Betrag von 300,- DM um 100~ DM fiir jeden
Kalendermonat ohne Anspruch auf Bezlige.

aa) Die Formulierung ,gegen eiren unter den BAT/
BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen [allen-
den Arbeitgeber® in Absatz 1 Unterabs. 2
Buchst. .a bedeutet, daf auch ein Beziigean-
spruch gegen einen anderen unter den BAT
oder BAT-O oder BAT-Ostdeutsche Sparkas-
sen fallenden Arbeitgeber (z.B. aus einem fri-
heren Rechtsverhiltnjstals Angestellter) die
Verminderung der alzahlung ausschiie-
Ben kann. m%
Beispiel:
Der Angestellte A ist mit Ablauf des 28. Fe-
bruar 1999 aus einem Angestelltenverhfiltnis
zum Bund in ein Anpgestelltenverhéltnis zum
Land iibergetreten. Vom Bund wird eine {antei-
lige) Einmalzahlung tatsichlich nicht gezahlt.
Wenn der Angestellte in den Monaten Januar
und Februar 1999 gegen den Bund einen An-
spruch auf Beziige hatte, kann die vom neuen
Arbeitgeber Land zu leistende Einmalzahlung
nicht um je 100,- DM fiir die Monate Januar
und Februar 1999 vermindert werden.

bb) Bei den von demselben oder von einem anderen
unter den BAT/BAT-O fallenden Arbeitgeber
gezahlten Beziigen mul es sich um Angestell-
tenbeziige handeln. Beziige aus einem Arbeiter-
oder Ausbildungsverhiltnis (z.B. als Auszubil-
dender, Praktikant, Arzt im Prakiikum, Schii-
jerin/Schiiler in der Kranken- oder Entbin-
dungspflege) geniigen insoweit nicht.
Beispiel: .
Die seit dem 15. Mirz 1939 im Landesdienst
beschéftigte Angestellte B stand bis zum
98. Februar 1999 in einem Vertragsverhiltnis
als Arztin im Praktikum aus dem sie aui
eigenen Wunsch ausgeschieden war. Die Ein-
malzahlung aus dem Angestelltenverhalinis
vermindert sich, da in den Monaten Januar und
Februar kein Anspruch auf (Angestellten-)
BezGige bestand, um (2x 100~ DM =y 200, DM.

cc) Ein Anspruch auf Bezilge gilt auch in den
Monaten als gegehen, in denen bei Vorliegen
von Arbeitsunfahigkeit nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sezialversicherungstra-
gers ein Krankengeldzuschull nicht gezahlt
worden ist bzw. nicht gezahlt wird.

b) Angestellten, die wihrend der Mutterschutzfristen
einen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben, steht
eine anteilige Einmalzahlung fiir Monate, die nicht
mit Beziigen (Vergiitung, Urlaubsvergittung, Kran-
kenbeziige) belegt sind, nicht zu. Diese tarifliche
Regelung verstéiit nach dem Urteil des BAG vom
14. Dezember 1995 — 6 AZR 207/95 -, das zu der
Einmalzahlung des Jahres 1992 im dffentlichen
Dienst ergangen ist, nicht gegen h&herrangiges
Recht. Eine gleichwohl geleistete Einmalzahiung
wiirde zudem insoweit zu einem Huhen des An-
spruchs auf Mutterschaftsgeld fiihren (%200 Abs. 4
RVO). Wegen der Berechnung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld in diesen Fallen vgl. NT. 3.

¢) Hat ein Angestellter bereits aus einem anderen
Rechtsverhiltnis im offentlichen Dienst (z.B. als
Arbeiter) von demselben oder von einem anderen
Arbeitgeber im Sinne des § 20 Abscha. B Abs. TBAT
eine Einmalzahlung fiir bestimmte Kalendermo-

nate erhalten, vermindert sich die aus dem Ange-
stelltenverhiltnis zustehende Einmalzahlung fiir
dieSt)e Ealendermonate (Abs. 1 Unterabs. 2 Buch-
st. b).

d) Angestellte unter 18 Jahren (§ 30 BAT) erhalten —
enauso wie die Angesteliten zwischen 18 und 21
zw. 23 Jahren (§ 28 BAT) ~ die Einmalzahlung in

voller Hohe.

. Zu § 3 Abs. 2

Die Regelung des Absatzes 2 gilt ausschlieBlich fir
Teilzeitbeschiftigte. Sie legt fest, daB Teilzeitbeschaf-
tigte von dem sich nach Absatz 1 ergebenden, ggf. bei
fehlendem Bezligeanspruch flir einzelne Monate ver-
minderten Betrag den Teil erhalten, der dem MaB der
mit ihmen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht. :

a) Fiir die Frage, ob ein Angestellter unter die Rege-
lung des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT fallt,
sind die Verhiltnisse am 1. Januar 1999 maBgebend.

- Beispiel:

Eine Angestellte hatte ihre Arbeitszeit in der Ver-
gangenheit auf die Hilfte der durchschnittlichen
regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit reduziert.
AD 15. Januar 1999 wird sie nach § 50 BAT fiir die
{)auer eines Jahres unter Wegtfall der Beziige beur-
aubt.

Die Einmalzahlung vermindert sich bereits wegen
der Beurlaubung wm (2x 100~ DM) auf 100 DM.
Hiervon stehen der Angestellten, da ihre Arbeitszeit
am 1. Januar 1999 auf die Halfte der durchschnittli-
chen regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit redu-
ziert ist, 50 DM als Einmalzahlung zu.

b) Hat das Arbeitsverhdltnis eines teilzeitbeschéftig-
ten Angestellten am 1. Januar 1999 noch nient
bestanden, ist der Arbeitszeitumfang am ersten Tag
des Arbeitsverhilinisses mafgebend.

. Zu § 3 Abs. 3

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen (z.B. Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung,
Zulagen/Zuschlige, Zeitzuschlige, Vergiitung fiir
Uberstunden, Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und
Rutbereitschaft, Teilzuwendung, Sterbegeld, {rber-
gangsgeld) nicht zu beriicksichtigen. Ein in den Mona-
fen Januar bis Mérz 1999 zu zahlender Krankengeld-
zuschuB ist wegen der Einmalzahlung nicht neu zu
berechnen.

Die Einmalzahlung ist sozialversicherungspflichtiger,
steuerpflichtiger Arbeitslohn, sie ist aber nicht ge-
samtversorgungsfihig.

Bei Angestellten, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 13 MuSchG bzw. § 200 RVO haben, bestehen
keine Bedenken, den auf den Monat entfallenden
Betrag der Einmalzahlung (100 DM) in die Berechnung
des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld einfliefen zu
lassen, wenn der hierfiir maBgebende Berechnungs-
zeitraum auch in die Monate Januar bis Mérz 1999
eingreift. Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf
hin, daB das LAG Bremen in einem Rechtsstreit iiber
die Einmaizahlung des Jahres 1992 mit rechtskrafti-
gem Urteil vom 27. April 1995 - 3 Sa 375 - 376/93 -
entschieden hat, daB die seinerzeit vereinbarte Ein-
malzahlung mit dem auf den Monat entfallenden
Betrag bei der Berechnung des Zuschusses zum Mut-
terschaftsgeld zu beriicksichtigen war. )

. Zu § 3 Abs. 4

Ist der Angestellte spitestens am 28, Februar 1999 aus
seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden, kommt ein Anspruch
auf die Einmalzahlung grundsitzlich nicht in Be-
tracht. Ist dagegen ein spitestens am 28. Februar 1999
auf eigenen Wunsch ausgeschiedener Angestellter im
unmittelbaren AnschluB wieder in den oOffentlichen
Dienst eingetreten, oder hat sein Arbeitsverhéltnis
wegen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug
einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGBVI
geendet, kann ein Anspruch auf die Einmalzahlung
bestehen. Voraussetzung hierfiir ist jedoch ein entspre-
chender Antrag des Angestellten.
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C

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages betreffend die
lineare Erhithung der Vergiitung ab 1. April 1899 weisen
wir auf folgendes hin;

1. Mit dem Vergﬁtungstarifvertra% Nr. 33 werden die

" Grundvergiitungen, die Ortszuschlige, die Gesamtver-
gutungen und die Stundenvergiitungen ab 1. April 1999
um 3,1 v.H. erhiht.

2. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einver-
nehmen, dal der Erhéhungssatz fiir den Aufschlag
(§ 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT) 248 v.H. (80 v.H. von
3,1 v.H.) betrigt.

In den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 und 4 BAT ist
diese Erhéhung nur vorzunehmen, wenn der Berech-
nungszeitraum vor dem 1, April 1999 endet. Endet er
nach dem 31. Mérz 1998, greift die Dynamisierungsre-
gelung nicht ein und zwar auch nicht fiir den Teil des
Aufschlags, der auf Beziigebestandteilen beruht, die
vor dem 1. April 1999 zugestanden haben.

3. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs, 2
SR Z¢ BAT betrigt vom 1. April 1999 an 27,62 DM.

4. Der mafigebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusitz-
lichen Umlage nach § 8 Abs, 4 Satz 1 Versor, ngs-TV
(Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergtitungsgruppe I —
Vergiitungssétze fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbéinde) betrigt vom
1 April 1999 an 1021846 DM (vgl. hierzu auch
Abschn. II Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmini-
steriums u. d. Innenministeriums v. 17. 1. 1967 - SMBL
NRW. 203308 --}. Im Zahlungsmonat der Zuwendung ist
die Zuwendung mit dem Bemessungssatz von 89,62
v.H. hinzuzurechnen, so da der Grenzbetrag in die-
sem Monat einmalig auf 19376,24 DM steigt.

5. Gemil § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntgegeben mit
dem Gem, RdErl. d. Finanzministeriums u. . Innenmi-
nisteriums v. 18. 5. 1962 - SMBI. NRW. 203302 -) erhoht
sich die Allgemeine Zulage bei allgemeinen Vergi-
tungserhéhungen um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittlichen Vormhundertsatz
der allgemeinen Vergiitungserhbhung. Unter Zugrun-
delegung eines Erhéhungssatzes von 3,1 v.H. ergeben
sich fiir die Zeit ab 1. April 1999 folgende neue Betriige:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
158,18 DM 163,08 DM
186,82 BM 192,61 DM
199,27 DM 205,45 DM
74,71 DM 77,03 DM.

Die Anrechnungsbetriige nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1
des Tarifvertrages ilber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 erhShen sich fiir die Zeit ab 1. April 1999
wie folgt:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
83,46 DM 86,05 DM
124,54 DM 128,40 DM.

6. Wegen der Durchfﬁhmnﬁ der Besitzstandsregelung in
§ 5 Abs. 2 wird auf Abschnitt B Nr. 6 des Gem. RdErL
v. 9. 3. 1883 (MB1. NRW. 1993 S. 696} hingewiesen.

— MEL NRW. 1999 S. 843.

203304
Tarifvertrag
. vom 5. Marz 1999
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Gem. RdEr], d. Finanzministeriums —
B4150-117-IV1-
u. d. Innenministeriums — II A 2 ~ 7.69
v. 31. 3. 1999

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tUber eine Zuwendung fiir Angestellle vom

12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem, RAErl. v.
14. 11. 1973 - SMBlL. NRW. 203304 -, sowie die iibrigen fiir
den Bereich des 6ffentlichen Dienstes geltenden Zuwen-
dungstarifvertrige (vgl. dazu Abschnitt B dieses RdErl.)
gedndert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
) vom 5. Mérz 1999
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklarung Nr. 1zu § 2

des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir

1
2.

=1 W

8.

Angestellte vom 12, Oktober 1973,

Arbeiter des Bundes und der Lander vom 12. Oktober
1973,

. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),

- Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),

. Auszubildende vem 12. Cktober 1973 (VKA),

. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktiober 1973,
. Schillerinnen/Schiller, die nach MaBgabe des Kran-

kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
biidet werden, vom 21. April 1086,

ArztesArztinnen im Praktiltum vom 10. April 1987,

alle zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 5. Mai
1998 zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige, wird
wie folgt gedindert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worte ,und am 2. April

1998* durch die Worte ,am 2. April 1998 und am

27. Februar 1999% und

aa} in den unter Nrm. 1, 2, 3, 6, 7 und 8 bezeichneten
Tarifvertrigen die Zahl ,02,39" durch die Zahl
"89,62“,

bb} in den unter Nrn. 4 und 5 bezeichneten Tarifver-
trigen die Zahl ,,93,60“ durch die Zahl ,,90,78"

ersetzt,

b) In Unterabsatz 2 wird das Datum ,1. Januar 1999

durch das Datum , 1. April 2000* ersetzt,

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt

a} hinsichtlich der in § 1 Nrn. 4 bis 8 bezeichneten

Tarifvertrage mit Wirkung vom 1. Januar 1998,

b) hinsichtlich der in § 1 Nrn. 1 bis 3 bezeichneten

Tarifvertrige am 1. April 1999 in Kraft.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

{OTV) - Hauptvorstand —, diese zugleich handelnd fiir die
~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschalt (DAG)
- Bundegvorstand -, diese zugleich handelnd fir den Marburger Bund
(MB}

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des stfent-

lichen Dienstes (GGVED).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertriigen: und von AnschiuBtarifver-
trigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil II des MBIl. NRW. bekanntgegeben.
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages (der Tarifver-
triige) weisen wir auf folgendes hin:

1. Die Tarifvertrige enthalten die notwendigen redalctio-
nellen Anpassungen, soweit sie aus der Festschreibung
der Zuwendung resultieren.

Der Bemessungssatz fir die Zuwendung an Ange-
stellte und Arbeiter dndert sich ab 1. April 1999, der
Bemessungssatz fiir die Zuwendung an Schiilerinnen/
Schiiler, Praktikanten/Praktikantinnen sowie Arzte/
Arztinnen im Praktikum bereits ab dem 1. Januar 1999
von 92,39 v.H. auf 89,62 v.FL .

Fiir Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag
an Auszubildende vom 6. Dezember 1974 fallen, ver-
mindert sich der Bemessungssatz ab dem 1. Januar
1999 von 93,60 v.H. auf 90,78 v.H.

2. Die fiir den Angestelltenbereich getroffene Regelung
gilt entsprechend fiir den

_ Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 12. Oktober 1973,
bekanntgegeben mit dem Gem, RAErl. v. 14. 11. 1973
- SMBIL. NRW. 203314 -,

— Tarifvertrag iiber eine Zuwendung filr Auszubil-
dende vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RAEr], v. 14.11.1973 - SMB1L. NRW. 20319,

— Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Praktikantin-
nen(Praktikanten) vom 17. Oktober 1973, bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. v. 14. 11 1973 — SMBL
NRW. 20319 —,

_ Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fitr Schillerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengeseizes ausgebildet
werden, v. 21. April 1986, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErL v. 2. 7. 1988 —- SMBI. NRW. 20310 -,

_ Tarifvertrag itber eine Zuwendung filr Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 1887, bekanntgege-
benag;it dem Gem. RAErL v. 26. 1. 1588 - SMBI1. NRW.
203 -

3. Diein § 1 Nrm. 3 und 5 aufgefithrten Tarifvertrige be-
treffen nicht das Land. :

- MBL NRW. 1999 5. 651

203310
Monatslohntaxifvertrag Nr. 3
zum MTArb
vom 5. M#rz 1999

Gem. RAEr]. d. Finanzministeriums —
B4200-3-IV1-
u. d. Innenministeriums —
1IIAZ-73004-
v. 31. 3. 1999

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Monatslohntarifvertrages Nr. 2 zum MTArb vom 5. 5. 1998
{(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 3. 6. 1998 -
SMBL. NRW. 203210) getreten ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nx. 3
zum MTArb
vom 5. Mirz 1999
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, ’
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 34 vom 9. Juni 1999

U B
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter des Bundes
und der Linder, deren Arbeitsverhdlinisse durch den
Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Linder (MTArb) vom 6. Dezember 1995

t sind_ Er gilt nicht fitr die Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg. .

§2
L&hne fiir die Monate Januar 1999 bis Marz 1999

Filr die Monate Januar 1999 bis Mirz 1999 gilt der
Monatslohntarifvertrag Nr. 2 zum MTArb vom 5. Mai
1963.

§3
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter erhalten fiir die Monate Januar 1999 bis
Mirz 1999 eine Einmalzahlung in Haéhe von 300 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM filr
jeden Kalendermonat, filr den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn
oder Krankenbeziige) gegen einen unter den
MTArb/MTArb-O failenden Arbeitgeber hat; dies

ilt nicht flir Kalendermonate, in denen nur wegen
er Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
ﬁuﬁgers Krankengeldzuschu nicht gezahlt

b} bereits sus einem anderen Rechisverhiltnis im

entlichen Dienst (§ 28 Abschn. B Abs. 7 BAT)

eine Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelun-

gen nach diesem Tarifvertrag dem Grunde nach
vergleichbar ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1
MTArb entsprechend. In den Fillen des § 25 Abs. 1
Satz 1 MTArb steht von der Einmalzahlung der
jeweils geltende Vomhundertsatz zu. MabBgebend fir
die Anwendung der Sitze 1 und 2 sind die Verhilt-
nisse am 1. Januar 1999; bei Begriindung des Arbeits-
verhiltnisses nach dem 1. Januar 1999 sind die Ver-
haltnisse am ersten Tag des Arbeitsverhiltnisses
maBgebend.

{3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu beriicksichtigen; sie ist nicht
gesamtversorgungsfihig.

(4) Die Absétze 1 bis 3 werden nicht auf Arbeiter an-
dt, die spitestens mit Ablauf des 28. Februar
1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhiitnis ausgeschieden sind. Dies
gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die im unmitteiba-
ren Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete
Arbeitsverhfilinis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten oder wegen Erfillung der Voraussetzun-
zum Bezuge einer Rente wegen Alters nach den
§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

s) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonsti-
gen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
biinde angehétrt,

) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen waorden
8) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transk)ort und Verkehr
(OTV) - Hauptvorstand —, diese zugleich handelnd Hir die
= Gewerkschaft der Polizel,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gomeinsam mit der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)
ﬁu;xdsmmand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund
b} mit der Gemeinschait von Glewerkschaften und Verbiinden des dffent-
lichen Dlenstes (GGVSD).
Der Abgchlul von inheltsgleichen Tarifvertriigen und von Anschlufitarifver-

u-:l?m ru diesem Tarifvertrag rait anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil II des MBL NRW. bekanntgegeben.
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b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den MTArb, den BMT-G,
den MTArb-0, den BMT-G-O oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet,

§4
Lohntabelle

(1) Die Monatstabellenidhne (§ 21 Abs. 3 MTArb) sind in
Anlage der Anlage festgelegt.

(2) Der im MTArb und in erginzenden Tarifvertrigen
genannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu be-
rucksichtigende Betrag zur Verminderung des Mo-
natstabellenlohnes betrigt
fitr Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3a 163,08 DM und
tiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 192,61 DM

monatlich.

Protokollnotiz:

Die Betrige nach Absatz 2 erhéhen sich zu demselben
Zejtpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie sich
der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Lonstufe 4 bei
jeder allgemeinen Lohnerhdhung erhoht.

§5
. Sozialzuschlag
Der Sozialzuschlag erhioht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung fir das erste zu  #ir jedes weitere
nach beriicksichti- zu berticksichti-
gende Kind um  gende Kind um

den Lohngruppen
l,laund 2 10 DM 50 DM,
den Lohngruppen
2a, 3 und 3a 10 DM 40 DM,
der Lohngruppe 4 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund iiberstaatlicher oder zwischenstaatlicher Rechts-
vorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des Satzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuziihlen,

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTAxrb,
des § 2 Abs. 4 und des § 3 des Tarifvertrages ilber das
Lobngruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb sowie
des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages tiber das
Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb fiir den
vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe
erhilt oder

b} durch die Summe des Monatstabellenlohnes und siner
dieser Zulagen den Betrag des Monatstabellenlohnes
einer héheren Lohngruppe in seiner Lohnstufe er-
reicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der h&heren
Lohngruppe zugeordnet,

Erhiilt der Arbeiter den Monatstabelleniohn aus einer
héheren Lohngruppe und wird dadurch der Erhéhungs-
betrag geringer oder fillt er weg, wird — wenn sich
dadurch die Beziige insgesamt verringern — der Unter-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem
Monatstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenen-
falls dem Erhshungsbetrag aus der héheren Lohngru pe
sowie den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher
zugestanden haben, als Teil des Sozialzuschlages zusétz-
lich gezahlt; dies gilt entsprechend in den Fillen des
Satzes 3.

§6
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1999 in Kraft. Abweichend hiervon treten die §§ 4
und 5 am 1. April 1999 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schiul eines Kalendermonats, frithestens
zum 31. Mirz 2000, schriftlich gekiindigt werden.
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Monatslohntarifvertrag Nr. 3 zum MTArb
werden die Monatstabellenléhne und die Sozialzu-
schlige ab 1. 4. 1999 um 3,1 v.H. erhéht.

2. Der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTArb
betrégt ab 1. 1. 1998 2,48 v.H. {80 v.J1. von 3,10 v. }1.), der
nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTArb malgebende Erhé-
hungssatz ab 1. 4. 1999 3,1 v.H. Um diese Vomhundert-
stze ist der Zuschlag vom 1. 4. 199% an in den Fillen zu
erhéhen, in denen der Berechnungszeitraum vor dem
1. 4. 1999 geendet hat. Endet der Berechnungszeitraum
nach dem 31. 3. 1999, greift die vorstehende Dynamisie-
rungsregelung nicht ein, und zwar auch nicht fiir den
Teil des Aufschlags, der auf Bezligebestandteilen be-
ruht, die vor dem 1. 4. 1999 zugestanden haben,

3. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschliige nach
dem TVZ zum MTL II betriigt vom I. 4. 1999 an 10,95
DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlige:

In der Zuschlagsgruppe I 55 Pf
in der Zuschlagsgruppe 11 66 Pf
in der Zuschlagsgruppe III 88 Pt
in der Zuschlagsgruppe IV - 110 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 131 Pt
in der Zuschlagsgruppe VI 153 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 175 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 219 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 274 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 339 Pf

Die Taucherzuschl#ge sind unverindert geblieben und
betragen demnach weiterhin ab 1. Januar 1993 je
Stunde bei einer Tauchtiefe

biszu 5m = 25,42 DM,
von tiber 5 bis 10 m = 30,95 DM,
von iiber 10 bis 15 m = 38,67 DM,
von iiber 15 bis 20 m = 49,714 DM,
tber 20 m je 5 m um = 11,04 DM,

fiir Arbeiten im Wasser im Taucheranzug = 5,87 DM,

4. Nach § 41 MTArb erhalten Arbeiter neben dem Lohn
als Sozialzuschlag den Betrag, den bei Vorliegen der
gleichen persinlichen Verhiltnisse ein Angestellter
nach § 28 BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszu-
schlags der Tarifklasse II erhalten wiirde.

Als Sozialzuschlag erhalt der vollbeschiftigte*) Arbei-
ter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern
162,36 32472 487,08
bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 8 Kindem
649,44 811,80 974,16

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Sozialzu-
schlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
162,36 DM. :

Der Sozialzuschlag erhéht sich fiir Arbeiter
mit Entlohnung  fiir das erste zu fiir jedes weitere

nach den berticksichti-  zu beriicksichti-
Lohngruppen gende Kind um gende Kind um
1,1aund 2 10 DM 50 DM,
2a,3 und 3a 10 DM 40 DM,

4 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld
aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend
von § 66 EStG bzw. § 6§ BKGG bemessen wird; fiir die
Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs, 1 des Vergﬁtun,gs—
tarifvertrages Nr. 32 zum BAT sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden
Kinder nicht mitzuzihlen,

Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von: § 15 Abs. 1 MTArb
abweichenden durchschnittlichen regelmiiBigen wéchentlichen Arbeits-
zeit und Arbeiter, deren Lohnanspruch nicht filr einen vollen Kalender-
monat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 30
Abs. 2 und 3 MTArb den Sozialzusehlag anteilig.
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Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArb,
des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb fir
den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe
erhilt,

b} durch die Summe des Monatstabellenlohnes und
einer Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes
einer héheren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren
Lohngruppe zugeodnet.

Zu dem Erhohungsbetrag haben die Tarifvertragspar-
teien eine Besitzstandsregelung vereinbart. Wegen der
Durchfithrung der Besitzstandsregelung wird auf Ab-
schnitt B Nr. 6d. Gem. RdEr]. v, 9. 3. 1993 {(MBl. NRW.
1993 5. 696/SMB1. NRW. 20330) hingewiesen.

5. Die Hinweise, die wir unter Abschnitt B Nr. 1 zum
Verglitungstarifvertrag Nr. 33 zum BAT vom 5. Mirz
1999 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 31. 3.
1999 — SMBI1. NRW. 20330 -} gegeben haben, gelten hin-
sichtlich der auch den Arbeitern zustehenden Einmal-
zahlung entsprechend.

- MEL NRW. 1999 S. 852,

203310 i
36. Anderungstarifvertrag

zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen

der Personenkraftwagenfahrer. ’

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B4200-41-1V1-
u. d. Innenministeriums —
DA2-731.14
v. 31. 3. 1999

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Lénder vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErx]. v, 22. 3. 1965 - SMBL. NRW,
20?{310 -) gedindert und erginzt worden ist, geben wir
bekannt:

36. Anderungstarifvertrag
vom 5. Mérz 1999
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L}

Zwisghen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzenden des Vorstands,
einerseits
und*)
andererseits

wid folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Die bisherige Anlage des Tarifvertrages iiber die Ar-
beitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer (Pkw-
Fahrer-TV L) vom 10. Februar 1965, zuletzt geindert
durch den 35. Anderungstarifvertrag vom 5. Mai 1998,
wird durch die Anlage dieses Anderungstarifvertrages
ersetzt. .

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschalt Offentliche Dienste, Tmns;:ort und Verkehr
(OTV) ~ Hauptvorstand —, diese zugleich handelnd fisr die

- Gewerkschaft der Polizei,
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
= Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschafien und Verbiinden des 6ffent-
lichen Dienstes {GGVED).

Der AbschluB von iﬁha)tsg[eichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarifver-
trégen zu diesern Tarifverirag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils in
Teil I des MBl. NRW. bekanntgegeben.
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§2
Einmalzahlung

§ 3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 3 zum MTArb vem
5. Mirz 1999 gilt entsprechend.

53
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1999 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt § 2 mit Wirkung vom
1. Januar 1999 in Kraft.
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Anlage

657

zum Tarifvertrag fiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer der Linder Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. Februar 1965 i d.F. des
36. Anderungstarifvertrages vom 5. Mirz 1999

Pauschalléhne
Giiltig ab 1. April 1999

Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a
Pauschallohn im Pauschal- Pauschallohn irn Pauschal-
lohn enthaltene lohn enthaltene
Betrige im Sinne Betridge im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM

Pauschalgruppe I 1.~ 8. Jahr 3 811,46 388,09 3 888,50 388,09

bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 3 921,89 386,08 4 001,40 388,09

zeit bis zu 193 Std. vom 13. Jahr an 4 035,87 388,09 4 117,96 388,09

Pauschalgruppe II  1- 8 Jahr 4 199,57 753,36 4 276,60 753,36

bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr 4 309,98 753,36 4 389,49 753,36

zeit von mehr vom 13. Jahr an 4 423,96 753,38 4 508,07 753,36

als 193 bis 218 Std.

Pauschalgruppe Il 1.- 8. Jahr 4 633,30 114147 4 710,34 114147

bei einer Arbeits- 912, Jahr 4 743,74 114147 4 823,27 114147

zeit von mehr vom 13. Jahran 4 857,74 1 141,47 4 939,83 114147

als 218 bis 241 Std.

Pauschalgruppe [V 1- 8. Jahr 5 089,92 1 508,73 5 166,95 1 506,73

bei einer Arbeits- 9.~12. Jahr 5 200,32 1 506,73 5 279,82 1 506,73

zeit von mehr vora 13. Jahran 5 314,32 1 506,73 5 396,41 1 506,73

als 241 bis 265 Std.

Stindige persdnl. 1~ 8. Jahr 5 569,33 1 894,84 5 646,34 1 894,84

Fahrer 9.-12. Jahr 5 679,74 1 894,84 5 759,24 1 894,84

nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an. 5 793,76 1894,84 5 875,82 1 894,84

— MBIl. NW. 1996 S. 655.
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2010

Ubereinkommen zur Befreiung
ausléndischer éffentlicher Urkunden
von der Lega_,lisation

RAEr]L. d. Innenministeriums v. 29. 3. 1999 —
YV B 5/17 — 21.163

In meinem RAEr]l. v. 28. 2. 19686 (SMBi. NRW. 2010)
werden in Absatz 1 nach dem Wort , Griechenland,” das
Wort ,Irland,”, nach den Wortern ,(auch fir die Nieder-
Jandischen Antillen und Aruba),* das Wort , Niue,", nach
dem Wort ,Tonga," die Wérter , Tschechische Republik,”
und nach dem Wort , Ungarn,” das Wort ,,Venezuela,”
eingeftigt.

- MBl. NRW. 1949 S. 658.
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