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20310
Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung im Tarifbereich

RAErl. d. Finanzministeriums v. 20. 4. 1898 —
B4000-3.13-1IV1

Die Landesregierung hat beschlossen, von den Mog-
lichkeiten der Teilzeitbeschiftigung und der Beurlau-
bung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem der
Landesverwaltung verstirkt Gebrauch zu machen, so-
weit es mit den dienstlichen Belangen vereinbar ist.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf
den Bericht der Landesregierung tiber eine Verbessering
und den Ausbau von Teilzeitbeschiftigung im &ffentli-
chen Dienst des Landes NRW {(LT-Drs. 10/4734), wonach,
soweit wie nur méglich, den Wiinschen derer, die zeitwei-
lig oder - bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern — auch
auf Dauer keine ganze Stelle im Landesdienst in An-
spruch nehmen wollen, entsprochen werden soll.

Mit dem 69. Anderungs-TV zum BAT (MBl. NRW. 1994,
5. 764) bzw. dem Anderungs-TV Nr; 54 zum MTL II (MBI
NRW. S. 821) vom 25. April 1994 haben die Tarifvertrag-
sparteien des dffentlichen Dienstes mit Wirkung ab 1. Mai
1994 eine tarifliche Regelung vereinbart, wonach vollbe-
schiftigten Bediensteten bel Vorliegen bestimmter Vor-
aussetzungen ein Anspruch auf Tellzeitbeschiftigung
eingerjumt wird. Mit den tariflichen Regelungen des
72. Anderungs-TV zum BAT vom 15. Dezember 1995 {MBI.
NRW. 1896 S. 761) bzw. mit den entsprechenden Regelun-
gen im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten des MTArb
vom: 6. Dezember 1995 (MBlL. NRW. 1986 S. 632) wurden
erstmals tarifliche Regelungen zur Betreuung von Kin-
dern und pflegebediiritiger Angehiriger veréinbart.

Zur Durchfﬁhrun% des vorgenannten Beschlusses und
der tariflichen Regelungen gebe ich die folgenden Hin-
weise:

1

Nach den beamtenrechtlichen Regelungen kénnen Be-
amtinnen/Beamte auf Antrag teiizeitbeschiftigt werden.
AuBerdem ktinnen sie aus arbeitsmarktpolitischen und
familidren Griinden beurlaubt werden.

Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der Be-
schiftigten des Landes NRW wird gebeten, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer — ungeachtet der tariflichen
Anspriiche nach den vorgenannten Tarifveririgen zur
Einriumung von Teilzeitbeschiftigung bzw. zur Gewih-
rung von Sonderurlaub — in sinngeméfer Anwendung der
beamtenrechtlichen Regelungen zu beurlauben bzw. in
Teilzeit zu beschiftigen, soweit es mit den dienstlichen
bzw. betrieblichen Belangen vereinbar ist. Den cbersten
Dienstbehorden bleibt es unbenommen, fir ihren Be-
reich, insbesondere hingichtlich der dienstlichen und
betrieblichen Belange, die bei der EinrSumung einer
Beurlaubung oder Teilzeitbeschiftigung von Bedeutung
sind, besondere Regelungen zu treffen.

I

Zu den Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis bei
einer Beurlaubung bzw. einer Teilzeitbeschiftigung wird
auf folgendes hingewiesen:

1 Beurlaubung

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann - liber
die Regelung in § 50 Abs. 1 BAT hinaus — nach § 50
Abs. 2 BAT und nach § 55 MTArb Sonderurlaub
unter Verzicht auf die Beziige gewihrt werden,
wenn die dienstlichen bzw. betrieblichen Verhilt-
nisse dies gestatten. Die Voraussetzungen, unter
denen nach den einschligigen Bestimmungen ei-
nem Beamten auf Antrag Urlaub chne Dienstbe-
ziige gewihrt werden kann, sind fiir die gesetzlich
vorgesehene Dauer als ein wichtiger Grund im
Sinne der tariflichen Regelungen anzusehen.

Bei der Ermessensentscheidung, ob die Gewidhrung
des Sonderurlaubes nach den dienstlichen bzw.
betrieblichen Verhilinissen fiir die beantragte Zeit
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méglich ist, ist das personliche Interesse mit den
dienstlichen Belangen abzuwiigen. Dabei sind auch
personalwirtschaftliche und verwaltungstechni-
sche Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.

Aus organisatorischen und haushaltsrechtlichen
Grinden (z.B. wegen der Beschaftigung einer
Aushilfskraft), ist die Dauer der Beurlaubung
kalenderm#Big festzulegen und der Beschiftigte
darauf hinzuweisen, daB eine vorzeitige Beendi-
gung mir im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
méglich ist.

Die Entscheidung (iber die Gewihrung des Son-
derurlaubs treffen die hierfiir von den obersten
Landesbehorden bestimmten Dienststellen.

Rechtsfolgen der Beurlaubung

Angestellte '
Beschiftigungs- und Dienstzeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschifti-
gungs- und Dienstzeit nach §§ 19, 20 BAT. Ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung (§ 50 Abs. 3 Satz 2 BAT) kann in
diesen Fillen nicht anerkannt werden.

Bewﬁhrungézeit

Die Bewihrungszeit nach § 23a BAT muB ununter-
brochen zuriickgelegt sein (§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 1
BAT). Beurlaubungen von jeweils bis zu & Monaten
{§ 23a Satz 2 Nr. ¢ Satz 2 BAT) sind jedoch
unschiidlich, d.h. eine bis zum Beginn der Beurlau-
bung liegende Bewihrungszeit geht nicht verloren.
Entsprechendes gilt in den Fillen der Beurlaubung
zur Kinderbetreuung {einschlieBlich des Erzie-
hungsurlaubs nach dem Bundeskindergeldgesetz)
bis zu insgesamt 5 Jahren (§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 1
Buchst. ¢ BAT}). Die Zeit der Beurlaubung selbst
kann allerdings auf die Bewiihrungszeit nicht
angerechriet werden. )

Die Regelung betreffend die Unterbrechung der
Bewihrungszeit wegen der Kinderbetreuung ist
am 1. 4. 1991 in Kraft getreten. Auf Nr. 7.1 der
Hinweise zur Durchfiihrung des § 23a BAT wird
hingewiesen.

Fiir den Fallgruppenaufstieg nach § 23b BAT
{(Bewdhrungs-, Tﬁtigkeitsaufstieg aufierhalb des
§ 232 BAT) oder fitr die Zahlung einer Vergliitungs-
gruppenzulage bzw. einer Zulage nach einer be-
stimmten Zeit einer Bewidhrung, Tatigkeit usw.
kénnen vor der Beurlaubung liegende Zeiten nur
beriicksichtigt werden, wenn im Tatigkeitsmerk-
mal selbst keine ununterbrochene Titigkeit bzw.
Berufsausiibung gefordert wird, Die Zeit der Beur-
laubung selbst kann auch in diesen Féllen nicht aut
die Bewihrungszeit angerechnet werden.

Vergiitung

Nach der Regelung in § 27 Abschnitt A Abs. 7 Satz 1
bzw. Abschnitt B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 1 BAT
wird die Zeit einer Beurlaubung ohne Beziige von
mehy als 6 Monaten fiir die Festsetzung der Grund-
vergiitung so behandelt, als wenn fiir die Zeit kein
Arbeitsverhiltnis bestanden hitte, Richtet sich die
Hohe der Grundvergiitung nach dem tatséchlichen
Lebensalter, ist die Regelung ohne Auswirkung.

Bei einer Beurlaubung bis zu 6 Monaten erhilt der
Angestellte die Vergiitung nach der Lebensalters-
stufe/Stufe, die ihm auch ohne Beurlaubung zuste-
hen witrde; das Aufsteigen in den Lebensaltersstu-
fen/Stufen wird also nicht gehemmt. Entsprechen-
des gilt in den Fillen einer Kinderbetreuung bis zu
drei Jahren fiir jedes Kind (§ 27 Abschn. A Abs. 7
Sati?.‘)z bzw. Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 Satz 2
BAT).

Krankenbeziige/Krankengeldzuschull

Wiihrend der Beurlaubung ruben die Rechte und
Pflichten ‘aus dem Beschiftigungsverhdlinis. Der
Angestellte hat daher keinen Anspruch auf Kran-
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kenheziige (vgl. dazu BAG Urteil vom 17. Novem-
ber 1977 — & AZR 599/76 - AP Nr. 8 zu § 9 BUrlG)
und auch keinen Anspruch auf Krankengeldzu-
schub.

Beijhilfe

Der Angestellte erhilt wihrend der Beurlaubung
keine laufenden Beziige und hat daher auch keinen
Anspruch auf Beihilfe [§ 1 Abs. 1 BVO Ang vom 9. 4,
1965 (GV. NRW. S, 108), zuletzt geiindert durch VO
v, 3.9.1983 (GV. NEW. S, 550) - SGV. NRW. 2031 -
iV.m. § 1 Abs. 1 BVO vom 27. 3. 1975 (GV. NRW.
S. 580) - SGV. NRW. 20320 .

Sterbegeld

Ist ein Angestellter zur Zeit seines Todes nach § 50
BAT beurlaubt, entsteht kein Anspruch auf Ster-
begeld (§ 41 Abs. 1 BAT).

Erholungsurlaub

Bei der Gewidhrung von Erholungsurlaub einschl.
eines etwaigen Zusatzurlaubs ist die Kixrzungsvor-
schrift des § 48 Abs. 3 BAT zu beachten.

Ubergangsgeld

Aus § 63 Abs. 1 Satz 2 BAT ergibt sich mittelbar,
daB der Angestellte bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 62 BAT ein Ubergangsgeld erhiilt,
auch wenn er wihrend der Beurlaubung ohne
Beziige aus dem Arbeitsverhslinis ausscheidet.

Weihnachtszuwendung

Der beurlaubte Angestellte hat bei Vorliegen der -

Ubrigen Voraussetzungen des Zuwendungstarif-
vertrages fiir Angestellte einen Anspruch auf die
Zuwendung, da die Beurlaubung nicht ,zur Aus-
itbung einer entgeltlichen Beschiiftigung oder Er-
werbstiitigkeit” (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 des Tarifvertrages
vom 12, 10, 19873} gewdhrt wurde. Im Gbrigen gilt,
wenn infelge der Beurlaubung Vergittung nicht
wihrend des gesamten Kalenderjahres gewihrt
wird, das Zwolftelungsprinzip (§ 2 Abs. 2 des
vorgenannten Tarifvertrages).

Urlaubsgeld

Wer im ganzen Monat Juli nach § 50 BAT beurlaubt
ist hat keinen Anspruch auf Urlaubsgeld.

Vermogenswirksame Leistungen
Fir Kalendermonate, fiir die dem Angestellten

- keine Bezlige zustehen, besteht kein Anspruch auf

21.12

vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
{vgl. § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages vorn 17. 12. 1970).

Zusatzversorgung

Wiihrend der Zeit der Beurlaubung nach § 50 BAT
bleibt die Pflichtversicherung bei der VBL beste-
hen (§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, § 26 Abs. 23
VBL-Satzung). Da wihrend der Zeit der Beurlau-
bung ohne Beziige kein laufendes zusatzversor-
gungspilichtiges Entgelt gezahlt wird, ist in dieser
Zeit auch keine Umlage zur VBL zu entrichten (vgl.
§ 8 Abs. 1 Versorgungs-TV).

Der Angestellte verliert grundsétzlich nicht wegen
der Beurlaubung einen etwaigen Anspruch auf
Versorgungsrente. Die Zeit der Beurlaubung ist
jedoch nicht gesamtversorgungsfihig (§ 42 Abs. 1
VBL-Batzung). Zu beachten ist auch, dafB in be-
stimmten (seltenen) Fillen anstelle des normalen
Steigerungssatzes von 1,875 v.H. nach § 41 Abs. 2
Satz 1 der VBL bei der Errechnung der Hohe der
Gesamtversorgung nur der Steigerungssatz von
1,6 v.H. nach § 41 Abs. 2 Satz 5 der Satzung der
VBL zur Anwendung kommt. Die Gesamtversor-
gung ist in den Fillen, in denen die Beurlaubung
linger als 12 Monate nach dem 31. Dezember 1985
gedauert hat, nach MaBgabe des § 43b der Satzung
der VBL zu berechnen, d.h. die gesamtversor-
gungsfahige Zeit bzw. die Gesamtversorgung wird
nach Mafigabe dieser Bestimmung gekirzt.

Eine Herabsetzung der Gesamtversorgung unter-
bleibt in den Fillen, in denen vor Antritt des
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Urlaubs schriftlich anerkannt worden ist, dal} der
Urlaub im dienstlichen oder betrieblichen Inter-
esse liegt, und in denen zus#tzlich monatlich eine
Sonderzahlung nach Maligabe des § 43b Abs. 4 der
Satzung der VBL gezahlt wird. Bei Beachtung von
Nr. 2,1.1 Satz 2 besteht jedoch keine Moglichkeit,
von dieser Regelung Gebrauch zu machen.

Eine Anwartschaft auf Versorgungsrente {Gesamt-
versorgung) bleibt auch dann erhalten, wenn eine
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles dauernde
Beurlaubung (sog. Aliersurlaub) ausgesprochen
wird. Es bestehen daher aus dieser Sicht keine
Bedenken, einen Altersurlaub zu bewilligen.

Es wird gebeten, den Angestellten vor der Gewih-
rung eines Urlaubs dariiber zu unterrichten, daf}
ggf. zusatzversorgungsrechiliche Nachteile eintre-
ten kénnen und eirnen von dem Angestellten gegen-
gezeichneten Vermerk tiber diese Belehrung zu den
Personalakter zu nehmen. Anfragen wegen der
einzelnen Auswirkungen auf die spiitere Zusatz-
versorgung sind ggf. an die VBL zur Beantwortung
weiterzuleiten.

Arbeiterinnen/Arbeiter
Beschiftigunpszeit

Wie bei Angestellten gilt die Zeit des Sonderur-
laubs auch bei Arbeiterinnen und Arbeitern man-
gels eines dienstlichen oder betrieblichen Beurlau-
bungsinteresses nicht als Beschaftigungszeit nach
§ 6 MTATb (§ 55 Abs. 3 MTArb).

Bewihrungszeit

Ist die Einreihung in eine Lohngruppe von der
Erfiillung einer bestimmtien Bewidhrungszeit oder
der Zeit einer Titigkeit abhéngig, mull diese Zeit
nach Nr. § Abschnitt B der Vorbemerkungen zum
Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
grundsétzlich ununterbrochen zurickgelegt sein.
Die Hinweise in Nr. 2.1.2 zum Bewidhrungsaufstieg
der Angestellten nach § 23a BAT gelten entspre-
chend.

Entlohnung

Die stufenweise Erhthung des Monatstabellenioh-
nes ist nach § 24 Satz 2 MTArb an die Vollendung
der jeweiligen Beschéiftigungszeit gebunden. die
Zeit einer Beurlaubung fithrt zu keiner Steigerung
der Lohnstufen (vgl. Nr. 2.2.1}.

Krankenhezlige

Die Ausfithrungen unter 2.1.4 gelten entsprechend
(§ 42 MTArb).

Beihilfe

Die Ausfilhrungen unter 2,1.5 gelten entsprechend
{(§ 46 MTArb).

Sterbegeld

Die Ausfilhrungen unter 2.1.7 gelten entsprechend
(§ 48 Abs. 10 MTArb).

Ubergangsgeld

Die Ausfiihrungen unter 2.1.8 gelten entsprechend
(§ 65 MTArb).

Weihnachtszuwendung

Die Ausfihrungen unter 2.1.9 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fur Arbeiter).

Urlaubsgeld

Die Ausfuhrungen unter 2.1.10 gelten entsprechend
(Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter).

+

Vermégenswirksame Leistungen

Die Ausfithrungen unter 2,1.11 gelten entsprechend
(Tarifvertrag ither vermégenswirksame Leistungen
an Arbeiter).

Zusatzversorgung

Die Ausflihrungen unter 2.1.12 gelten fiir die Zeit
der Beurlaubung nach § 55 MTArb entsprechend.
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Teilzeitbeschiftigung

Die arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichien
Vorschriften lassen eine Teilzeitbesehiiftigung
auch ohne die im LBG genannten Voraussetzungen
und zeitlichen Beschrinkungen zu. Anirdgen auf
Bewilligung von Teilzeitbeschiiftigung kann des-
halb entsprochen werden, wenn und soweit die
betrieblichen bzw. dienstlichen Belange dies zuias-
sen.

Die Teilzeitbeschiftigung kann derart befristet
werden, dafl das Arbeitsverhiltnis nach Fristab-
lauf mit dem gleichen, mit einem anderem Teilzeit-
umfang oder mit Vollbeschiftigung fortgesetzt
wird. Bei unbefristeter Teilzeitbeschaftigung be-
steht auch nach Wegfall der fiir die Teilzeitbe-
schiftigung maBgeblicher. Griinde kein Anspruch
auf (kiinftige} Vollbeschiftigung. Der Angestellte
bzw. der Arbeiter soll jedoch bei der spiteren
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt
werden.

Rechtsfolgen der Teilzeitbeschiiftigung

Angestellte
Geltungsbereich des BAT

Die tarifvertraglichen Regelungen zu der Frage,
wer als teilzeitbeschaftigter Angesteliter noch vom
BAT erfalt wird, sind in der letzten Zeit verschie-
dentlich gefindert worden Die letzte Anderung
wurde mit dem 74. Anderungstarifvertrag zum
BAT vom 5. 5. 1698 vereinbart und giit ab dem 1. 1.
1998. Danach werder teilzeitbeschaftigte Ange-
stellte vom BAT erfaBt, es sei denn, sie sind als
Angestellte geringfiiglg im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB IV titig (vgl. dazu den Hinweis Nr. 1 zur
Durchfithrung des § 3 Buchst. n BAT). |

Beschiftipungs- und Dienstzeit.

Eine ErmiBigung der Arbeitszeit wirkt sich auf die
Beschaftigungs- und Dienstzeit nicht aus. Aller-
dings bleiben Zeiten einer THtigkeit i.5. des § 3
Buchst. n BAT unberiicksichtigt. Die Regelung gilt
grundsitzlich ab 1. 5. 1994. Wegen der Rickwir-
kung vgl. § 4 des 69. Anderungs-TV zum BAT -
MBL NRW. 1994 S. 794 —.

Bewihrungsaufstieg/Fallgruppenaufstieg
Die Ausfihrungen zu Nr. 4.1.2 gelten entsprechend.

Vergiitung

Dex teilzeitbeschiiftigte Angestelite erhilt von der
Vergiitung (§ 26) den Teil der Verglitung, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten Arbeitszeit ent-
spricht {§ 34 BAT).

Jubiliumszuwendung

Der nicht vollbeschiftigte Angestelite erhdlt die
Jubildumszuwendung in voller Hohe. Zeiten einer
Teilzeitbeschiftigung werden im vollen Umfang
bei der Festsetzung der der Jubildumszuwendung
zugrundeliegenden Dienstzeit bertcksichtigt (§ 39
Abs. 1 Satz 3 BAT).

Beihilfe

Mit Wirkung ab 1. 9. 1954 haben nach § 40 BAT
i.V.m. § 1 Abs. 1 BVO und den zu ihrer Durchfih-
rung ergangenen Vorschrifter alle teilzeitbeschéf-
tigten Angestellten, die vorn BAT erfaBt werden,
dem Grunde naeh einen Anspruch auf Beihilfe.

Ausgeschlossen von einem Beihilfeanspruch sind
somit die Angestellten, die wegen ihres Beschifti-
gungsumfanges im Sinne des § 8 SGB IV - ohne
Beritcksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV -
geringfligig beschiftigt und daher gem. § 3
Buchst. n vom BAT ausgenommen sind.

Ubergangsgeld

Nach der ab 1. 4. 1991 geltenden tariflichen Rege-
lung haben auch teilzeitbeschiftigte Angestiellte,

4.1.8
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4.2.6

die vom BAT erfaBt werden, bei Vorliegen der
iibrigen in § 62 BAT genannien Voraussetzungen
einen Anspruch auf Ubergangsgeld. Angestellte,
die wegen Verrentung ausscheiden, haben keinen
Anspruch auf Ubergangsgeld.

Weihnachtszuwendung

Ist die regelmiBige Arbeitszeit im Monat Septem-
ber herabgesetzt, ergibt sich {iber die Ermafigung
der mafgeblichen Vergiitung eine Verringerung
des Grundbetrages der jahrlichen Zuwendung.

Urlaubsgeld

Ter am 1. 7. eines Kalenderjahres nicht vollbe-
schiftigte Angestellte erhilt — bei Vorliegen der
tarifvertraglichen Voraussetzungen im Ubrigen —
vom Urlaubsgeld den Teil, der dem Mal der mit
ihm vereinbarten - am 1. 7. geltenden - durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht.

Vermogenswirksame Leistungen

Nicht vollbeschiiftigte Angestellte erhalten von der
vermigenswirksamen Leistung fir vollbeschaf-
tigte Arbeitnehmer den Teil, der dem Mab der mit
ihnen vereinbarten regelmiBigen wochentliche
Arbeitszeit entspricht. .

Zusatzversorgung

Seit der Anderung des Geltungsbereichs des BAT
durch den 66. Anderungstarifvertrag vom 26. 4.
1991, der am 1. 4. 1991 in Kraft getreien ist, sind nur
noch solche teilzeitbeschiiftigten Angestellten von
der Pflicht zur Versicherung bei der VBL ausge-
noramen, die geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB IV beschiftigt sind, Eine Zusammenrechnung
mehrerer Beschiftigungsverhiltinisse gemidB § 8
Abs. 2 SGB IV findet nicht statt.

Wegen der Einzelheiten, die ggf. auch zu einer
Verminderung der Gesamtversorgung fithren kon-
nen, vgl. die Hinweise unter Nr. 2.1.12 sowie § 43a
der Satzung der VBL.

Arbeiterinnen/Arbeiter

Geltungsbereich des MTArh

Arbeiterinnen/Arbeiter sind unabhingig von der
vereinbarten regelmiBigen wichentlichen Arbeits-
zeit wihrend einer Teilzeitbeschiftigung vom Gel-
tungshereich des MTArb erfaBt, es sel denn, sie
sind geringfitgig beschaftigt im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB 1V titig. Der Klammerhinweis unter 4.1.1 gilt
fiir die Anwendung des § 3 MTArb auf die Arbeiter
entsprechend.

Beschiftigungszeit

Die Ausfithrungen unter 4.1.2 gelten entsprechend.
Das Aufriicken in den Lohnstufen (§ 2¢ MTArD) ist
durch die Teilzeitbeschaftigung, auch bei eirer
Anderung der regelmiligen wochentlichen Ar-
beitszeit, nicht gehindert. Eine Neuberechnung
findet insoweit nicht statt (vgl. § 24 Abs. 1 Unter-
abs. 2 MTATrD).

Bewihrungsaufstieg, Zeitaufstieg

Die Ausfithrungen unter 4.1.3 gelten entsprechend
{vgl. Vorbemerkung Nr. 5 Abschnitt C der Anlage 1
des Tarifvertrages itber das Iohngruppenverzeich-
nis der Linder zum MTArb).

Lohn

Teilzeitbeschaftigte Arbeiterinnen/Arbeiter erhal-
ten vom Monatsregellohn den Teil, der dem Ma8
der mit jhnen vereinbarten regelmiBigen Arbeits-
zeit entspricht (§ 30 Abs. 2 Satz 1 MTArb).

Jubiliumszuwendung

Die Ausfihrungen unter 4.1.5 gelten entsprechend
(§ 45 MTArb).

_Beihilfe

Die Ausfiibrungen unter 4.1.6 gelten entsprechend

(§ 46 MTArb).
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4.27 Ubergangsgeld

4.2.8
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4.2.10

42.11

Die Ausfiihrungen unter 4.1.7 gelten entsprechend
(§ 65 MTArD).

Weihnachtszuwendung

Die Ausflihrungen unter 4.1.8 gelten entsprechend
(Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fir Arbeiter).

Urlaubsgeld

Die Ausfiihrungen unter 4.1.9 gelien entsprechend
(Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter).

Vermégenswirksame Leistungen

Die Ausflihrungen unter 4.1.10 gelten entsprechend
{Tarifvertrag itber vermégenswirksame Leistungen
an Arbeiter).

Zusatzversorgung
Die Ausfithrungen unter 4.1.11 gelten entspre-
chend,

I11.

Mit Wirkung ab 1. 5. 1994 haben die Tarifvertragspar-
teien des 6ffentlichen Dienstes fiir die Bereiche des BAT
und des MTArb in § 15b und § 50 BAT bzw. § 15b und § 55
MTArb Kriterien festgelegt, wonach vollbeschaftigien
Arbeitnehmern Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung bzw.
sowochl vollbeschaftigten als auch teilzeitbeschiftigten
Arbeitnehmern Anspruch auf Sonderurlaub eingeriumt
wird. Die Tarifvertrige sind im MBIl NRW. 1994 S. 794
bzw. S, 821, fir die Gewihrung von Sonderuriaub im
MBIl NRW. 1996 5. 761 bzw. 8. 632 vertifentlicht. Uber die
in Abschnitt II. gegebenien Hinweise zu den Auswirkun-
gen einer Teilzeitbeschiftigung bzw. Beurlaubung auf
das Arbeitsverhélinis hinaus wird zu den tarifvertragli-
chen Kriterien auf folgendes hingewiesen:

1

11

12

1.3

14

Zu § 15b Abs. 1 BAT

Imn Tarifvertrag sind die Begriffe ,Kind", ,Angehori-
ger” und , pflegebediirftiger” nicht definiert. Zu den
einzelnen Bepgriffen:

Kind

Es kann auf cdie Definition im BEGG zurlickgegriffen
werden. Danach sind Kinder die ehelichen, die fiir
ehelich erklirten, die als Kinder angenommenen und
die nichtehelichen Kinder des Angestellten sowie
unter bestimmten Voraussetzungen auch die Stief-
kinder, Pflegekinder, Enkel und Geschwister des
Angestellten. Ob der Angestellte fiir das Kind Kinder-
geld erhilt, ist ohne Bedeutung.

Angehériger

Angehérige des Angestellten sind insbesondere der
Verlobte, der Ehegatte, Verwandte und Verschwi-
gerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Ge-
schwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwi-
ster der Ehegatten, Geschwister der Eltern sowie
Pflegeeltern und Pflegekinder (vgl. dazu auch § 20
Abs. 5 Verwaltungsverfahrensgesetz vom 25. Mai 1976
~BGBL TS, 1253 -},

Pflegebedirfiig

ist ein Angehoriger, wenn er infolge einer kérperli-
chen, seelischen und/oder geistigen Behinderung zu
den Verrichtungen des téiglichen Lebens aus eige-
ner Kraft nicht imstande ist (vgl. dazu auch § 14
Pflegeversicherungsgesetz vom 26. Mai 1954 - BGBL I
5. 1014 -). Die Pflegebediirftigkeit ist durch ein
drztliches Gutachten nachzuweisen.

Dauer der Teilzeitbeschiftigung

Die grundsidtzlick unbefristet zu vereinbarende Teil-
zeitbeschaftigung ist auf Antrag des Angestellten auf
hochstens bis zu 5 Jahre zu befristen. Sie kann — bei
Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Teilzeitbe-
schaftigung - auf Antrag verlingert werden.

Bei einer befristeten Teilzeitbeschaftigung ist der
vorher vollbeschiftigte Angestellte nach Ablauf des -
ggf. verlangerten - Befristungszeitraums wieder voll-
beschaftigt.

5

7

1
11
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Der Wegfall der Voraussetzungen f{ir die Vereinba-
Tung einer unbefristeten oder befristelen Teilzeitbe-
schiftigung beriihrt die vereinbarte ErmiBigung der
Arbeitszeit nicht. Auf Wunsch des Angestellten sind
jedoch die dienstlichen bzw. betrieblichen Mbglich-
keiten einer Ab#nderung der Vereinbarung zu Uber-
priifen.

Zu § 15b Ahs. 2 BAT

Die Regelung in Absatz 2 erdffnet die Mdaglichkeit
einer Teilzeitbeschiftigung auch aus anderen als
familidren Grinden. Der Angestellte kann — falls dies
notwendig sein sollte - von seinem Arbeitgeber
verlangen, daB er mit ihm die Ma&glichkeit einer
Teijlzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung zu gelangen. In jedem
Einzelfall ist das perstinliche Interesse des Angestell-
ten an der Vereinbarung einer Teilzeitbeschiaftigung
mit den dienstlichen Belangen abzuwigen. Personal-
wirtschaftliche und organisatorische Gesichtspunkte
sind zu berlicksichtigen; die Berufung auf organisato-
rische Schwierigkeiten kann fiir sich allein jedoch
nicht als Grund angesehen werden, den Antrag eines
Angestellten auf Teilzeitbeschiiftigung abzulehnen,
nachdern die Arbeitgebervertreter in Verhandiungen
gegeniber den Gewerkschaften am 25./26. April 1994
erklirt haken, dal im Einzelfall stets kreativ geprift
werden soll, ob eine Lésung gefunden werden kann,
die den Wunsch des Angestellten auf Teilzeitbeschif-
tigung beriicksichtigt und dabel gleichzeitig den
dringenden dienstlichen Belangen Rechnung trigt.

Zu § 15b Abs. 3 BAT

Nach der Regelung soll der teilzeitbeschiftigte Ange-
stellte im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen
Mdagiichkeiten bei der Besetzung eines Vollzeitar-
beitsplatzes bevorzugt beriicksichtigt werden, wenn
er fitir den zu besetzenden Arbeitsplatz die gleiche
Eignung wie ein anderer Bewerber hat.

Zu § 50 Abs. 1 BAT

Die Vereinharung iiber die Gewihrung von Sonder-
urlaub nach Absaiz 1 ist am 1. Januar 1996 in Kraft
getreten. Zugleich sind die Griinde fiir die Gewih-
rung von Sonderurlaub im familidren Bereich kon-
kretisiert worden, d.h. in den genannten Fallen ist
Sonderurlaub zu gewédhren, wenn dringende dienstli-
che oder betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
Diie Vorschrift lehnt sich ar § 15b - Teilzeitbeschéfti-
gung — an. Zur Durchfiithrung und Anwendung der
tariflichen Regelung wird daher auf die diesbezugli-
chen Hinweise Bezug genommen,

Zu § 50 Abs. 2

Vergleichbar den Fédllen des § 15b Abs. 2 eréffnet die
tarifliche Regelung die Méglichkeit der Beurlaubung
in anderen als den in Absatz 1 Unterabs. 1 genannten
Fillen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Wegen der
Griinde vgl. die Hinweise in Abschnitt II Nr. 1.

Zu § 50 Abs. 3
Vgl. dazu die Hinweise in Abschnitt Il Nr. 2.2.1,

Die Ausfiihrungen gelten fir den MTArb entspre-
chend.

IV.
Versicherungsrechtliche Hinweise

Beurlaubung

Mit dem Beginn der Beurlaubung endet die Versiche-
rungs- und Beitragspilicht. In der gesetzlicher Kran-
kenversicherung bleibt die Mitgliedschalt Versiche-
rungspflichtiger noch einen Monat erhalten (§ 192
Abs. 1 Nr, 1 5GB V).

Der Beschiftigte kann sich ~ soweit kein Anspruch
auf Familienversicherung (§ 10 SGB V) hesteht - fiir
die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs in der gesetz-
lichen Krankenversicherung freiwillig versichern.
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1.2

Dieses Recht besteht nur fiir Personen, die als Mit-
glieder aus der Versicherungspilicht ausgeschieden
sind und in den letzten 5 Jahren vor dem Ausscheiden
mindestens 24 Monate oder unmittelbar vor dem
Ausscheiden ununterbrochen mindestens 12 Monate
versichert waren (vgl. § 9 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Die
Modalititen iiber den Beginn dieser freiwilligen Ver-
sicherung und dber die Hohe der zu entrichtenden
Beitrige ergeben sich aus § 188 SGB V und den
Regelungen der einzeinen Krankenkassen. Fiir eine
solche Versicherung wihrend eines unbezahlten Son-
derurlaubs zahlt das Land weder einen Arbeitgeber-
beitragsanteil zu dieser Versicherung noch einen
Zuschull zu einer privaten oder freiwilligen Kranken-
versicherung. :

Der Beschiftigte kann sich fiir die Zeit des unbezahl-
ten Sonderurlaubs auch in der gesetzlichen Renten-
versicherung freiwillig versichern (§ 7 Abs. 1 3GB VI).
Auch fiir solche Versicherungen werden keine Arbeit-
geberbeitragsanteile oder Zuschiisse gewdhrt. Die
Beitrdge hat die/der Versicherte selbst zu iragen
(§ 171 SGB VI). Hinsichtlich eines Anspruchs auf
Renten wegen verminderter Exrwerbsfihigkeit {Rente
wegen Berufsunfihigkeit — § 43 SGB VI -, Rente
wegen Erwerbsunfihigkeit — § 44 SGB VI -) wird
darauf hingewiesen, da8 die Zeit einer Beurlaubung
ohne Beziige zu einem Wegfall der Anspruchsvoraus-
setzungen zum Bezug der genannten Renten fiihren
kann, da Versicherte grundsitzlich nur dann einen
Anspruch auf diese Renten haben, wenn sie die
Wartezeit erfiillen und in den letzten 5 Jahren vor
Eintritt der Minderung der Erwerbsfiahigkeit 3 Jahre
Pflichtbeitriige entrichiet haben (vgl. § 43 Abs. 1 bzw.
§ 44 Abs. 1 SGB VI). Die gesetzlichen Bestimmungen
sehen unter bestimmten Voraussetzungen (§ 43 Abs. 3
SGB VI) die Verlingerung des Zeitraums von 5 Jahren
vor. Hinsichtlich der Frage, ob diese Bestimmungen
im Einzelfall Anwendung finden, kénnen allein die
zustindigen Rentenversicherungstriger Auskunft er-
teilen.

Teilzeitbeschéftigung

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V kénnen Beschiftigte, die
dadurch versicherungspflichtig werden, daB ihre Ar-
beitszeit auf die Hilfte oder weniger als die Hilfte der
regelmiBigen Wochenarbeitszeit vergleichbarer Voll-
beschiftigter des Betriebes herabgesetzt wird, auf
Antrag von der gesetzlichen Krankenversicherungs-
pflicht befreit werden. Dies gilt auch fiir Beschiftigte,
die im AnschluB an jhr bisheriges Beschiftigungs-
verhiltnis bei einem anderen Arbeitgeber ein Be-

schiftigungsverhiltnis aufnehmen, das die Voraus-.

setzungen des letzten Satzes erfiillt. Vorausseizung ist
ferner, daff der Beschaftigte sei mindestens 5 Jahren
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
versicherungsfrei gewesen ist. Die nach § 8 Abs. 1
Nr. 3 befreiten Teilzeitbeschaftigten haben Anspruch
auf einen Zuschul zu ihrem Krankenversicherungs-
peitrag nach § 257 Abs. 2 SGB V.

Wer wegen Umstellung des Arbeitsverhiltnisses in
ein Teilzeitarbeitsverhélinis krankenversicherungs-
pflichtig wird und bei einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen versichert ist, kann den Versi-
cherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der Versi-
cherungspflicht an kiindigen (vgl. § 5 Abs. § SGB V).
Dies gilt auch, wenn in diesem Fall eine Familienver-
sicherung nach § 10 SGB V eintritt.

Nebentitigkeit

Nach § 11 BAT finden fiir die Nebentatigkeit der
Angestellten die fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemdB Anwen-
dung. Nach § 13 MTArb darf der Arbeiter Nebentitig-
keiten gegen Entgelt nur ausiiben, wenn der Arbeitge-
ber seine Zustimmung erteilt hat.

V.
Sonstiges

Beschiftigung von Arbeitnehmern in einem befriste-
ten Arbeitsverhilinis auf Stellen beurlaubter Arbeit-
nehmer
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Sofern auf den Stellen voriibergehend beurlaubter
oder teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer aushilfsweise
Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertrigen einge-
stellt werden, ist dafitr Sorge zu tragen, daB3 das Land
aus der Beschiftipung befristet eingestellter Arbeit-
nehmer nicht zu einer Dauerbeschiftigung verpflich-
tet wird. Daher sind die tariflichen Bestimmungen -
inshesondere die SR 2 y BAT bzw. die SR 2 k MTArb
— zum AbschluB befristeter Arbeitsverhéaltnisse be-
sonders sorgfiltig zu beachten. Der konkrete Vertre-
tungs- oder Aushilfsfall ist im Arbeitsvertrag anzuge-
ben. Je langer ein Vertretungs- oder Aushilfsbedarf
dauert, umso strengere Anforderungen sind an die
Prognose zu stellen, der Bedarf werde wegen Riick-
kehr entfallen (BAG Urt. v. 11. 12, 1991 - 7 AZR 431/90
- NZA 1992 883). Auf die Meoglichkeiten, die das
Haushaltsgesetz zur voriibergehenden Besetzung von
Planstellen und Stelien beurlaubter Bediensteter bie-
tet, wird in diesem Zusammenhang hingewiesen.

1.2 Beschiftigung von Arbeitnehmern wihrend eines
Erziehungsuriaubs

Wegen der Besonderheiten bei der Beschiftigung von
Arbeitnehmern wihrend eines Erziehungsuriaubs
wird auf den RAErl. d. Finanzministeriums v. 6. 3, 1985
- SMBIL NRW. 20310 - hingewiesen.

2  Der RAErl v. 20. 6. 1996 - SMBl. NRW. 20310 — wird
aufgehoben.

— MBIl NRW. 1989 5. 672,

20310 L
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 15. Mirz 1999
zum Tarifvertrag
tiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und der Linder

Gem. RdEr], & Finanzministeriums —
B 4250 -1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITAZ2-7.69-5/89v. 3 5 1999

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Ta-
rifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes
und der Lénder wvom 12 Oktober 1973 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. v. 14. 11, 1873 — SMBl. NRW.
203314 -) gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 15. Mirz 1999
zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung
fiir Arbeiter des Bundes und der Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden
a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (8TV)
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fir die
- Gewerkscheft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des Sffent-
~ lichen Dienstes (GGVSD).
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-

vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil I1 des MBL. NRW. bekanntgegeben.
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§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag ttber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 12. Oltober 1973, zuletzt
geindert durch den Tarifvertrag vom 5. Mirz 1999 zur
Anderung der Zuwendungstarifvertriige, wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gesindert:

a) In Nr. I werden die Buchstaben a und b durch die
folgenden Buchstaben a bis ¢ ersetzt:

»2) Erreichens der Altersgrenze (§ 63 MTArb),

b) verminderter Erwerbsfahigkeit (§ 62 MTArb)
oder

¢) Erfiillung der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2
Buchst. a oder b TV ATZ",

b) In Nr.3 Buchst. d werden die Worte ,,§ 36 oder § 37
durch die Worte ,§ 36, § 37 oder § 40" ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Unterabsatz ange-
fagt:

»In den Fillen, in denen im Bemessungsmenat fiir
die Zuwendung eine erziehungsgeldunschidliche
Teilzeitbeschiiftigung ausgeiibt wird und das Kind
am ersten Tage des Bemessungsmonats den zwalf-
ten Lebensmonat noch nicht vollendet hat, bemiBt
sich die Zuwendung abweichend von dem Beschaf-
tigungsumfiang im Bemessungsmonat nach dem
Beschéftigungsumfang am Tage vor dem Beginn
des Erziehungsurlaubs.”

b} Dem Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,,Kindes,* die Worte ,, wenn
am Tage vor Antritt des Erziehungsuriaubs An-
spruch auf Beziige oder auf Zuschufi zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat,” angefigt.

§ 2

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1999 in Kraft.

B.
Zur Durchfilhrung dieses Tarifvertrages wird auf fol-
gendes hingewiesen:

1.1 Durch § 1 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages wird fiir
den Anspruch auf eine Teilzuwendung und den Aus-
schluss einer Rilckzahlungsverpflichtung das in der
Vorschrift des § 9 Abs. 2 TV ATZ hegriindete Ausschei-
den aus dem Arbeitsverhilinis dem Ausscheiden we-
gen Erreichens der Altersgrenze oder wegen vermin-
derter Erwerbstihigkeit gleichgestellt, so dass auch in
diesem Falle eine Teilzuwendung gezahlt werden kann
und bei einem Ausscheiden bis einschlieSlich 31. Mirz
die flr das Voriahr erhaltene Zuwendung nicht zu-
riickgezahlt werden muss.

Ausserdem ist der Fall des § 40 SGB VI (Ausscheiden
wegen Inanspruchnahme der Altersrente fiir langjih-
rig unter Tage beschiftigte Bergleute) aufgenommen
worder. .

12 Die Regelung in § 1 Nr. 2 betreffen den Fragenkreis
der Hohe einer Zuwendung im Zusammenhang mit
dem Antritt eines Erziehungsurlaubs.

Durch § 1 Nr. 2 Buchst. a des Anderungstarifvertrages
wird geregelt, dass fir den Fall, dass der Arbeiter bei
demselben Arbeitgeber eine erziehungsgeldunschidli-
che Teilzeitbeschiftigung ausiibt und das Kind am
ersten Tag des FBemessungsmonats (i.d.R. der 1. Sep-
tember) den 12. Lebensmonat noch nicht vollendet hat,
sich die Zuwendung abweichend vom Beschifti-
gungsumfang im Bemessungsmonat fiir die Zuwen-
dung nach dem Beschiftigungsumfang am Tage vor
dem Beginn des Erziehungsurlaubs bernisst.
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Beispiel 1:

Eine bisher vollbeschiiftigte Arbeiterin, deren Kind am
3. Januar 1999 geboren wurde, nimmt am 1. Marz 1599
nach Ablauf der 8-wichigen Mutterschutzfrist eine
erziehungsgeldunschéidliche Teilzeitbeschiftigung im
Umfang von 16 Wochenstunden auf, die am 31. Dezem-
ber 1999 noch andauert.

Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999 werden
aufgrund der in § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 erfolgten
Neuregelung 12/12 des Betrages zugrunde gelegt, der
im Monat September 1999 als Urlaubslohn bei Vollbe-
schiftigung zugestanden hitte.

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch ist das Kind bereits am
15. August 1998 geboren,

Die Regelung des § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 kommt im Jahr
1999 nicht zur Anwendung, weil das Kind den
12. Lebensmonat vor dem 1. September 1999 vollendet
hat. Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1989
werden aufgrund der in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1
enthaltenen Regelung 12/12 des Betrages zugrunde
gelegt, der im Monat September 1999 als Urlaubslohn
aus der erziehungsgeldunschidlichen Teilzeitbeschif-
tigung zugestanden hitte.

Trurch § 1 Nr. 2 Buchst. b des Anderungstarifvertrages
wird der Fall geregeli, dass eine Arbeiterin wihrend
eines noch laufenden Sonderurlaubs (z.B. nach § 55
MTArb) oder wihrend eines noch laufenden Erzie-
hungsurlaubs erneut schwanger wird und sich ein
etwaiger weiterer Erzichungsurlaub ohne Unterbre-
chung an die bisherige Beurlaubung anschliesst. In
diesemn Fall besteht in Zukunft kein Anspruch suf eine
Zuwendung in dem (erneuten} Erziehungsurlaub, und
zwar auch nicht fir den Zeitraum der ersten
12 Lebensmonate desjenigen Kindes, fiir dessen Be-
treuung der {ermeute) Erziehungsurlaub bewilligt
wurde,

Beispiel 3:

Eine Arbeiterin, deren Erziehungsurlaub fiir ein im
Jahr 1996 geborenes Kind noch bis zum 31. Oktober
1998 15uft, bringt am 15. Mai 1999 ein weiteres Kind zur
Welt und beantragt zur Betreuung dieses Kindes
ebenfalls Erziehungsurlaub bis zum 14, Mai 2002.

Der Arbeiterin steht im Jahr 1999 keine Zuwendung zu.

fol

Die Hinweise zur Durchflthrung des Tarifvertrages
iber eine Zuwendung fir Arbeiter des Bundes und der
Linder vom 12. Oktober 1973 (Teil B des Gem. RAEr. d.
FM und d. IM v. 14. 11, 1973 - SMBlL NRW, 203314 -)
werden wie folgt geindert:

In Nr. 3 wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

Im letzten Unterabsatz wird geregelt, dass fiir den Fali,
dass der Arbeiter bei demselben Arbeitgeber eine erzie-
hungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung ausiibt und
das Kind am ersten Tag des Bemessungsmonats (i.d.R.
der 1. September} den 12. Lebensmonat noch nicht
vollendet hat, sich die Zuwendung abweichend vom
Beschiftigungsumfang im Bemessungsmonat fiir die Zu-
wendung nach dem Beschiftigungsumfang am Tage vor
dem Beginn des Erziehungsurlaubs bemisst.

Beispiel 1:

Eine kisher vollbeschiftigte Arbeiterin, deren Kind am
3. Januar 1899 geboren wurde, nimmt am 1. Marz 1999
nach Ablauf der 8-wdchigen Mutterschutzfrist eine erzie-
hungsgeldunschidliche Teilzeitbeschéftipung im Umfang
von 16 Wochenstunden auf, die am 31. Dezember 1999
noch andauert.

Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999 werden
aufgrund der Regelung in § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 12/12 des
Betrages zugrunde gelegt, der im Monat September 1999
als Urlaubslohn bei Vollbeschidftigung zugestanden
hatte.
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Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch ist das Kind bereits am
15. August 1998 geboren.

Die Regelung des § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 kommt im Jahr
1999 nicht zur Anwendung, weil das Kind den
12. Lebensmonat vor dem 1. September 1999 vollendet
hat. Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999 werden
aufgrund der in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 enthaltenen
Regelung 12/12 des Betrages zugrunde gelegt, der im
Monat September 1999 als Urlaubslohn aus der erzie-
hung;geldun'schédlichen Teilzeitbeschiftigung zugestan-
den hitte.

- MBI NRW. 1999 S. 876.

203206
Richtlinien
iiber die Schadenshaftung
der Fahrer von Dienstkraftfahrzeugen
im Verhiltnis zu ihrem Dienstherm

RdErl. d. Finanzministeriums v. 28. 4. 1988 -
B2713-136-IVA3J :

Mein RdEr] v. 20. 8. 1985 (SMBL. NRW. 203206) wird wie
folgt gedindert:

1. Nummer 3.4 Satz 1 wird durch folgende Sitze 1
und 2 ersetzt; die bisherigen S#tze 2 bis 4 -werden
Sétze 3 bis 5:

Wird der Fahrer in Anspruch genommen, weil er durch
vorsatzliches oder grob fahrlissiges Verhaiten einen
Eigenschaden (Nr. 2.1) oder einen Fremdschaden, der
die Mindestversicherungssummen iibersteigt (Nr. 2.22
Buchstabe a), verursacht hat und erscheint die Einzie-
hung des vollen Schadensbetrages nach den besonde-
ren Umsténden des Einzelfalls in seiner vollen Héhe
unzumutbar, besteht die Méglichkeit, nach Zahiung
eines angemessenen Teilbetrages den ErlaB gem. § 59
Abs. 1 Nr. 3 LHO in die Wege zu leiten. Hat der Fahrer
den Schaden nur leicht fahrlassig verursacht, bin ich
hinsichtlich der Fremdschiiden, die die Mindestversi-
cherungssummen iiberschreiten (Nr. 2.22 Buchstabe a)
damit einverstanden, daB die Anspriiche erlassen wer-
den, soweit der Schadensbetrag die bei , unbegrenzter
Deckung" in der Kraftfahrzeug-Haltpflichtversiche-
rung vorgesehenen Versicherungssummen {z.B. bei
Personenschiden derzeit 15000000 DM je Person) nicht
iibersteigt; fiir dariiber hinausgehende Betrige gilt
Satz 1 entsprechend.

2. In Nummer 34 Satz 3 werden die Worte ,§ 27 Abs. 2
KfzR* durch die Wotte ,§ 28 Abs. 2 KfzR" ersetzt.

3. In Nummer 4.1 wird das Klammerzitat ,(vgl. § 2i
EfzR)" durch das Klammerzitat ,(vgl. § 24 KfzR)“
ersetzt.

- MBI NRW. 1999 3. 678.

203206 '
Durchfithrung
der Krafifahrzeugverordnung

RdErl d. Finanzministeriums v. 30. 4. 1999 —
B2710-31-IVA3

Mein RAErL v. 21. 10. 1994 {(SMBL NRW. 203206} wird
aufgehoben. ‘

- MBl. NRW. 1999.35. 678.
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203206
Richtlinien
itber die Gewiihrung von Vorschiissen
zur Beschaffung
anerkannt privateigener Kraftfahrzeuge
(Kraftfahrzeug — Vorschufirichtlinien - KVR -)

RdErl. 4. Finanzministeriums v. 30. 4, 1999 -
B2710-312-IVA3

Mein RAErl. v. 7. 3. 1989 (SMBL NRW. 203206) wird
aufgehoben.

- MBIl. NRW. 1999 5. 678.

203304 .
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 15. Marz 1999
: zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums —
B4150 - 1.18-1IV 1 -
u. d. Innenministeriums ~
IIA2-760-1/00v 3. 5 1999

A,

Den pachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag i{tber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Okiober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl v.
14, 11. 1973 — SMBL NRW. 203304 -, mit Wirkung ab
1. April 1999 gedndert wird, geben: wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 15. Marz 1999
zum Tarifverirag :
{iber eine Zuwendung fiir Angestellte

Zwischen

der Bunciesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreters durch den Vorstand,
einerseits
und?*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

*} Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden
a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr {OTV})
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
- Cewerkschaft der Polizei,
_ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerleschaft {DAG)

- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund (MB)

b) mit der Gemeinsehaft von Gewerlschaften und Verbiinden des Offent-
lichen Dienstes (GGV&D).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertragen zu dlesem Tarifvertrag mil anderen Gewerkschaften wird

jeweils in Teil IT des MBL NRW. bekanntgegeben.
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§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fir Angestellte
vom 12. Oktober 1073, zuletzt gedindert durch den Tarif-
vertrag vom 5. Mirz 1999 zur Anderung der Zuwendungs-
tarifvertrige, wird wie folgt geindert:

1. § 1 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 werden die Buchsiaben a und b durch die
folgenden Buchstaben a bis ¢ ersetzt:

2} Erreichens der Altersgrenze (§ 60 BAT),

b) verminderter Erwerbsfihigkeit (§ 59 BAT)'oder

¢} Erfillung der Voraussetzungen des § 9 Abs. 2
Buchst. a oder b TV ATZ*.

b} In Nr. 3 Buchst. d werden die Worte ,,§ 36 oder § 37¢
durch die Worte ,.§ 36. § 37 oder § 40 ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedindert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Unterabsatz ange-
figt:

»In den Fillen, in denen im Bemessungsmonat fir
die Zuwendung eine erziehungsgeldunschiidliche
Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird und das Kind
am ersten Tage des Bemessungsmonats den zwalf-
ten Lebensmonat noch nicht vollendet hat, bemifit
sich die Zuwendung abweichend von dem Beschif-
tigungsumfang im Bemessungsmonat nach dem
Beschéftigungsumfang am Tage vor dem Beginn
des Erziehungsurlaubs.”

b) Dem Absatz 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc
werden nach dem Wort ,, Kindes,“ die Worte ,, wenn
am Tage veor Antritt des Erziehungsuriaubs An-
spruch auf Bezige oder auf Zuschufl zum Mutter-
schaftsgeld bestanden hat,“ angefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1, April 1999 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages wird auf fol-
gendes hingewiesen:

1.1 Durch § 1 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages wird fiir
den Anspruch auf eine Teilzuwendung und den
Ausschluss einer Ruckzahlungsverpflichtung das in
der Vorschrift des § 9 Abs. 2 TV ATZ begrindete
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhdltnis dem Aus-
scheiden wegen Erreichens der Altersgrenze oder
wegen verminderter Erwerbsfihigheit gleichgestellt,
so dass auch in diesem Falle eine Teilzuwendung
gezahlt werden kann und bei einem Ausscheiden bis
einschlieflich 31. Mirz die fiir das Vorjahr erhaltene
Zuwendung nicht zuriickgezahlt werden muss.

Ausserdem ist der Fall des § 40 SGB VI (Ausscheiden
wegen Inanspruchnahme der Altersrente flir langjih-
rig 1:1nter Tage beschiftigte Bergleute) aufgenommen
worden.

12 Die Regelung in § 1 Nr. 2 betreffen den Fragenkreis
der Hohe einer Zuwendung im Zusammenhang mit
dem Antritt eines Erichungsurlaubs.

Durch § 1 Nr. 2 Buchst. a des Anderungstarifvertrages
wird geregelt, dass flir den Fall, dass der Angestellte
bei demselber: Arbeitgeber eine erziehungsgeldun-
schéddliche Teilzeitbeschiftigung ausitbt und das
Kind am ersten Tag des Bemessungsmonats (i. d. R.
der 1. September) den 12. Lebensmonat noch nicht
vollendet hat, sich die Zuwendung abweichend vom
Beschiftigungsumfang im Bemessungsmonat fiir die
Zuwendung nach dem Beschiftigungsumfang am
Tage vor dem Beginn des Erziehungsurlaubs bemisst.

Beispiel 1:

Eine bisher vollbeschiftigte Angestellte, deren Kind
am 3. Januar 1999 geboren wurde, nimmt am 1. Marz
1999 nach Ablauf der 8-wdéchigen Mutterschutzfrist
eine erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschafti-
gung im Umfang von 16 Wochenstunden auf, die am
31. Dezember 1999 noch andauert.

Der Bemessung der Zuwendung i Jahr 1999 werden
aufgrund der in § 2 Abs. I Unterabs. 5 erfolgten
Neuregelung 12/12 des Betrages zugrunde gelegt, der
im Monat September 1999 als Urlaubsvergiitung bei
Vollbeschiftigung zugestanden hitte.

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch ist das Kind hereits am
15. August 1998 geboren.

Die Regelung des § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 kommt im
Jahr 1999 nicht zur Anwendung, weil das Kind den
12. Lebensmonat vor dem 1. Septernber 1999 vollendet
hat. Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999
werden aufgrund der in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1
enthaltenen Regelung 12/12 des Betrages zugrunde
gelegt, der im Monat September 1989 als Urlaubsver-
giltung aus der erziehungsgeldunschidiichen Teil-
zeitbeschiftigung zugestanden hitte.

Durch § 1 Nr. 2 Buchst. b des Anderungstarifvertrages
wird der Fall geregelt, dass eine Angestellte wihrend
eines noch laufenden Sonderurlaubs (z. B. nach § 50
BAT) oder wihrend eines noch laufenden Erzie-
hungsurlaubs erneut schwanger wird und sich ein
etwaiger weiterer Erzichungsurlaub ohne Unterbre-
chung an die bisherige Beurlaubung anschliesst. In
diesem Fall besteht in Zukunft kein Anspruch auf
eine Zuwendung in dem {(erneuten) Erziehungsurlaub,
und zwar auch nicht fiir den Zeitraum der ersten
12 Lebensmonate desjenigen Kindes, fiir dessen Be-
treuung der (erncute) Erziehungsurlaub hewilligt
wurde,

Beispiel 3:

eine Angestellte, deren Erziehungsurlaub fir ein im
Jahy 1996 geborenes Kind noch bis zum 31. Oktober
1999 lauft, bringt am 15. Mai 1999 ein weiteres Kind

zur Welt und beantragt zur Betreuung dieses Kindes
ebenfalls Erziehungsurlaub bis zum 14. Mai 2002

Der Angestellten steht im Jahr 1999 keine Zuwendung
zu,

C.

Die Hinweise zur Durchitthrung des Tarifverirages

iiber eine Zuwendung fliir Angestellte vom 12. Oktober
1973 (Teil B des Gem. RdErl. d. FMund d. IM v, 14. 11. 1873
- BMBIL. NRW. 203304 -) werden wie folgt geéindert:

1L

In Nr. 6 wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

Im letzten Unterabsatz wird geregelt, dass fiir den Fall,
dass der Angestellte bei demselben Arbeitgeber eine
erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung
austibt und das Kind am ersten Tag des Bemessungs-
monats {1.d.R. der 1. September) den 12. Lebensmonat
noch nicht vollendet hat, sich die Zuwendung abwei-
chend vom Beschaftigungsumfang im Bemessungsmo-
nat flir die Zuwendung nach dem Beschifti-
gungsumfang am Tage vor dem Beginn des Erzie-
hungsurlaubs bemisst.

Beispiel 1:

Eine bisher vollbeschiiftigte Angestellte, deren Kind
am 3. Januar 1399 geboren wurde, nimmt am 1. Mérz
1999 nach Ablauf der 8-wichigen Mutterschutzirist
eine erziehungsgeldunschidliche Teilzeitheschifti-
gung im Umfang von 16 Wochenstunden auf, die am
31. Dezernber 1999 noch andauert.

Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999 werden
aufgrund der Regelung in § 2 Abs. 1 Unterabs. 5 12/12
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des Betrages zugrunde gelegt, der im Monat September
1999 als Urlaubsvergiitung bel Vollbeschéftigung zu-
gestanden hiétte. .

Beispiel 2: .

Wie Beispiel 1, jedoch ist das Kind bereits am
15. August 1998 geboren.

Die Regelung des § 2 Abs. 1 Unterabs. § kommt im Jahr
1999 nicht zur Anwendung, weil das Kind den
12. Lebensmonat vor dem 1. September 193¢ vollendet
hat. Der Bemessung der Zuwendung im Jahr 1999
werden aufgrund der in § 2 Abs. 1 Unterabs. 1
enthaltenen Regelung 12/12 des Betrages zugrunde
gelegt, der im Monat September 1899 als Urlaubsver-
giitung aus der erziehungsgeldunschédlichen Teilzeit-
beschiftigung zugestanden hiitte.

2. In Nr. 7 wird der folgende Buchstabe d angefiigt:

d. Aufgrund der Regelung in Absatz 2 Satz 2 Buchst. a
Doppelbuchst. ec wird bei Angestellten, die wegen
Inanspruchnahme des Erziehungsuriaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz keine Bezlige erhalten,
bis zur Vollendung des zwdlften Lebensmonats des
Kindes auf die {anteilige) Kirzung der Zuwendung
verzichtet.

Dies iilt jedoch nur, wenn am Tage vor Antritt des
Erziehungsurlaubs Anspruch auf Bezige oder auf
Zuschuss zurmn Mutterschaftsgeld bestanden hat.

Diese Einschriinkung betrifft den Fall, dass eine
Angestellte wihrend eines noch laufenden Sonder-
urlaubs (z. B. nach § 50 BAT) oder wiahrend ¢ines
noch laufenden Erziehungsurlaubs erneut schwan-
ger wird und sich ein etwaiger weiterer Erziehungs-
urlaub ohne Unterbrechung an die bisherige Beur-
laubung anschliesst. In diesem Fall besteht kein
Anspruch auf eine Zuwendung in dem (erneuten)
Erziehungsurlaub, und zwar auch nicht fir den
Zeitraum der ersten 12 Lebensmonate desjenigen
Kindes, fiir dessen Betreuung der (erneute) Erzie-
hungsurlauk bewilligt wurde. .

Beispiel:

Eine Angestellte, deren Erziehungsurlaub fir ein im
Jahr 1996 geborenes Kind noch bis zum 31. Cktober
1999 lsuft, bringt am 15. Mai 1999 ein weiteres Xind
zur Welt und beantragt zur Betreuung dieses Kin-
des ebenfalls Erziehungsurlaub bis zum 14 Mai

2002.
Der Angestellten steht im Jahr 1999 keine Zuwen-
dung zu.
- MBL NRW. 1599 S. 678.
203304

Tarifvertrag
. vom 15. Méarz 1959
zur Anderung der Zuwendungstarifvertriige

Gem. RAErl. 4. Finanzministeriums —
B4150-1.19-1IV 1 -
u. d. Innenministeriums —
HAZ-769-1/99v. 3. 51999

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den die Tarif-
vertriige Uber eine Zuwendung flir Auszubildende, fiir
Praktikantinnen (Praktikanten), Schillerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden und Arzte/Arzt-
innen im Praktikum (vgl. dazu Abschnitt B dieses RAErL)
gedindert worden sind, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 15. Mirz 1999
zur Anderung von Zuwendungstarifvertrigen

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung
von Zuwendungstarifvertrigen

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc des
Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fur

1. Auszubildende vom 12. Oktober 1873 (Bund/TdL),

2. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VKA),

3. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973,
4

. Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Kran-
kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden, vom 21. April 1986,

5. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987,

alle zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 5. Mérz
1999 zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige,

werden jeweils nach dem Wort ,Kindes,” die Worte
L~wenn am Tage vor Antritt des Erziehungsurlaubs An-
spruch auf Beztige oder auf ZuschuB zum Mutterschafts-
geld bestanden hat,” angefiigt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1999 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages {der Tarifver-
trige) weisen wir auf folgendes hin:

1. Durch den Anderungstarifvertrag wird der Fall gere-
gelt, dass eine Auszubildende, Praktikantin, Schilerin
oder Arztin tm Praktikum wihrend eines noch laufen-
den Sonderurlaubs ader wihrend eines noch laufenden
Erziehungsurlaubs erneut schwanger wird und sich
ein etwaiger weiterer Erziehungsurlaub ohne Unter-
brechung an die bisherige Beurlaubung anschlieBt. In
diesem Fall besteht in Zukunft kein Anspruch auf eine
Zuwendung in dem (emeuten) Erziehungsurlaub, und
zwar auch nicht fir den Zeitraum der ersten 12
Lebensmonate desjenigen Kindes, fiir dessen Betreu-
ung der (erneute) Erziehungsurlaub bewilligt wurde.

-

Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden
&) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr {OTV)
- Hauptvorstand -,
diese zuglelch handelnd fiir die
-~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd filr den Marburger Bund (MB)
b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des éffent-
lichens Dienstes {GGV&D).
Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-
vertriigen zu diesemn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweilg in Teil II des MBL. NRW. bekanntgegeben.

~



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 36 vom 14. Juni 1999 681

Beispiel:

Eine Auszubildende, deren Erziehungsurlaub fiir ein
im Jahr 1996 geborenes Kind noch bis zum 31. Oktober
1999 1duft, bringt am 15. Mai 1999 ein weiteres Kind zur
Welt und beantragt zur Betreuung dieses Kindes
ebenfalls Erziehungsurlaub bis zum 14. Mai 2002.

Der Auszubildenden steht im Jahr 1999 keine Zuwen-
dung zu.

2. Die jetzt gednderten Tarifvertriige sind wie folgt
verdffentlicht worden:

- Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dermn Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 - SMB1. NRW. 20319

1

- Tarifvertrag itber eine Zuwendung fiir Praktikantin-
nen {Praktikanten) vom 12. Oktober 1873, bekannt~
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 14. 11. 1873 - SMBL.
NRW. 20319 —,

- Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet
werden, v. 21. April 1986, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl v. 2. 7. 1986 —~ SMBL NRW. 20310 -,

- Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vorn 10. April 1987, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. v. 26. 1. 1988 - SMBl. NRW.
203304

3. Der in § 1 Nr. 2 aufgefithrte Tarifvertrag betrifft nicht
das Land.

— MBIl NRW. 1999 5. 680.
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