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Name, Vorname ..............i...... SUUUPRIORPRO

Anlage 5
(zu § 12 Absatz 1 Satz 6)

sehr gut

gut

befrie- |ausrei- | mangel- | unge-
digend | chend haft | niigend

Leistung- und Verhalten*

15-14
Punkte

13-11
Punkte

10-8 7-5 42 1-0
Punkte | Punkte | Punkte | Punkte

Allgemeine Leistungsfiihigkeit

(Auffassungsgabe, Denk- und Urteilsfzihigkéit,
Lernfihigkeit)

Ausdrucksfiihigkeit
(Schriftlich, miindlich)

Interesse und Fleill

(Leistungsbesueben, Einsatzbereitschatft, .
Pflichtauffassung) '

Fachliche Leistung

(Fachkenntnisse, Umsetzung des Fachwissens)

Arheitsverhallten

(Arbeitssorgfalt, Umsicht, Selbststindigkeit,
Entschlussfreudigkeit)

Sozialverhalten

(Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten,
Bereitschaft zur Teamarbeit, Aufireten nach aufien)

Summe der Spaltenpunktzahlen =

+6 -

Einzelergebnis

* Bei der Vergabe von 7 und weniger Punkten sind fiir alle hiervon betroffenen Leistungs- und Verhaltensmerkmale,
die fiir diese Bewertung ausschlaggebenden Griinde im Eignungsvermerk darzulegen. '




