Anlage 1
(zu § 8 Absatz 3 VAPhOhFD)

Rahmenausbildungsplan fiir die Laufbahn des hoheren Forstdienstes

1 Ausbildungsabschnitt I: Forsteinrichtung — Dauer 5 Monate

1.1 | Einfithrungslehrgang und Durchfiihrung von Forsteinrichtungsprojekten
Die Forstreferendarinnen und Forstreferendare haben sich nach einem Einfithrungslehr-
gang im Rahmen von in den Forstdmtern des Landesbetriebes Wald und Holz durchzufiih-
renden Forsteinrichtungsprojekten mit dem Verfahren der Standortkartierung, Forstein-
richtung und der betriebswirtschaftlichen Durchleuchtung vertraut zu machen. Sie sollen
nach Einarbeitung an einem geeigneten Beispiel aus dem Forstbetrieb (Forsteinrichtungs-
projekt) nachweisen, dass sie einen Forstbetrieb selbstindig erfassen, die Ergebnisse aus-
werten und einen Erlduterungsbericht zum Gesamtbetrieb erstellen konnen.

1.2 | Ausbildungsinhalte

1.21 | Standortkartierung

1.22 | Forsteinrichtung

1.23 | Betriebswirtschaftliche Durchleuchtung eines Forstbetriebes

1.24 | Grundlagen forstlicher Bewertungs- und Steuerfragen

1.25 | Okologisches Umweltmonitoring im Wald

1.26 | GroBrauminventuren und Waldzustandserhebungen

1.27 | Naturschutz im Wald — Erstellung von Sofortmafinahmekonzepten in FFH-Gebieten

1.28 | Waldkundliche Untersuchungen — Dauerbeobachtungsflichen, Versuchsflachen




Ausbildungsabschnitt II: Forstamt — Dauer 19 Monate

2.1 Die Forstreferendarinnen und Forstreferendare sind mit allen im Landesbetrieb Wald
und Holz anfallenden Aufgaben in den drei Geschéftsfeldern Staatswald, Dienstleistung
und Hoheit vertraut zu machen. Sie haben dariiber hinaus Aufgaben von verschiedenen
Behorden, Einrichtungen und sonstigen Institutionen des Clusters Forst- und Holzwirt-
schaft und der Umweltverwaltung im Rahmen von Ausbildungsstationen kennen zu ler-
nen. Die Inhalte der Ausbildung werden ergénzt durch eine zweimonatige Reisezeit nach
einem von der Ausbildungsbehdrde zu genehmigenden Reiseplan.

2.2 Ausbildungsinhalte

2.21 | Einfithrung in die Verhéltnisse des Ausbildungsforstamtes

2.22 | Forstbetrieb

2.221 | Biologische Produktion

2.222 | Okologische Waldbewirtschaftung

2.223 | Nutzung und Holzverkauf, Forstnebenerzeugnisse

2.224 | Wegebau

2.225 | Waldarbeit, Arbeits- und Tarifrecht und Unfallverhiitung

2.226 | Wald- und Forstschutz

2.227 | Maschinen und Gerite

2.228 | Liegenschaftsmanagement

2.229 | Jagd und Fischerei

2.230 | Naturschutz und Landschaftspflege

2.231 | Offentlichkeitsarbeit und Marketing

2.232 | Betriebswirtschaft und Controlling

2.233 | Waldbewertung und Steuern

2.23 | Verwaltung

2.231 | Allgemeine Verwaltungsorganisation

2.232 | Instrumente und Elemente des ,,neuen Steuerungsmodells* in der Verwaltung, insbeson-
dere Qualitits-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagementsystem (QUAM-System)

2.233 | Verwaltungs- und Personalaufgaben

2.234 | Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Doppelte Buchfiihrung und Kosten- und
Leistungsrechnung einschlieBlich Zielvereinbarungen und Controlling

2.235 | Grundlagen der Personalfiihrung, Leitungs- und Fiithrungsaufgaben

2.24 | Wahrnehmung von Hoheitsaufgaben

2.25 | Wahrnehmung von Dienstleistungsaufgaben

2.251 | Betreuung von Privat- und Kommunalwald

2.26 | Holzwirtschaft, erneuerbare Energien in der Forstwirtschaft, stoffliche und energetische
Nutzung von Holz

2.27 | Ausbildungsstationen

2.271 | Aufgaben des MUNLYV, der Zentrale des Landesbetriebes und des Nationalparkforstam-
tes Eifel sowie weiterer Fachbehdrden und Institutionen der Umweltverwaltung (Pflicht-
stationen)

2.272 | Hospitationen bei verschiedenen Behorden, Einrichtungen und Betrieben des Clusters
Forst- und Holzwirtschaft und der Umweltverwaltung innerhalb des Landes NRW
(Wabhlstationen)

2.28 | Reisezeit

2.3 GrofBe Forstliche Staatspriifung




