Anhang 3
(zu Anlage 2 Abschnitt 2)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung
mdglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung
nach Anlage 2 Abschnitt 2 unverbindlich mégliche Aufgaben
von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit auf, die im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach 88 3
und 6 Arbeitssicherheitsgesetz anfallen konnen.

1 Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung
(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstlitzung bei der Implementierung eines
Gesamtkonzeptes zur Gefahrdungsbeurteilung
o Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der

Organisation der Gefahrdungsbeurteilung
— Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren —
Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
— Regelungen zur Durchfihrung entwickeln
— Konzept zur Implementierung eines standigen
Verbesserungsprozesses entwickeln

e Unterstitzung der Fuhrungskrafte
— Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu
Regelungen zur Durchflihrung informieren und
sensibilisieren
— Fuhrungskrafte zur eigenstandigen Durchfuihrung
qualifizieren
— Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fiir
Fuhrungskrafte entwickeln und einfuhren; unter
Beteiligung der Fihrungskrafte bedarfsgerecht anpassen
— Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfuhrung der
Geféhrdungsbeurteilung



Fuhrungskrafte bei unterschiedlichen Anlassen direkt
beraten

Fachkunde insbesondere bei der Gefahrdungsermittlung,
Risikobeurteilung und der Ableitung der erforderlichen
MaRnahmen als Grundbetreuung einbringen
Motivierung der Beschéftigten zur Beteiligung
unterstiitzen

Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Malinahmen
beraten

Bei der Dokumentation im Sinne von § 6
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unterstiitzen

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der
Geféhrdungsbeurteilung

Stichprobenhaft prifen, ob Beurteilungen der
Arbeitsbedingungen bei den relevanten Anlassen in der
vorgesehenen Qualitat durchgefiihrt werden
(Auditieren)

Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie
Verbesserungsbedarfe ableiten (z.B. im Rahmen des
Jahresberichts)

Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen
Verbesserung vorschlagen

2 Unterstutzung bei grundlegenden Malinahmen der
Arbeitsgestaltung —Verhaltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispréavention an
bestehenden Arbeitssystemen

Erforderliche Arbeitsschutzmafnahmen berprifen und
Durchfiihrung (Umsetzung) beobachten: Zustand der
Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen sowie Soll-
Zusténde festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfullung der
Anforderungen nach § 4 ArbSchG)

— In regelmaRigen Abstanden Begehungen durchfiihren,
Geféhrdungsermittlungen und -beurteilungen mit
geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren in



Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale
beurteilen

— Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren,
Einsatz von Arbeitsstoffen, Arbeitsplatzgestaltung,
soziale und sanitére Einrichtungen uberprifen

— unter Beachtung arbeitsphysiologischer,
arbeitspsychologischer und sonstiger ergonomischer
sowie arbeitshygienischer Fragen

— Arbeitsablauforganisation einschliellich
Arbeitsaufgaben, -rhythmus und Arbeitszeit- und
Pausengestaltung Gberprufen

— Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung tberprifen

— Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit)
uberprifen

Losungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschlage
unterbreiten, Durch- und Umsetzung begleiten und
darauf hinwirken

— Technische Malinahmen (Sicherheitstechnik,
Ergonomie, einschliellich Instandhaltung der
Schutzeinrichtungen)

— Organisatorische MafRnahmen

— HygienemafRnahmen

— Auswahl, Erprobung, Einsatz, Benutzung,
Instandhaltung von personlichen Schutzausristungen
(PSA)

— Gestaltung organisationsbezogener
Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung
der Gesundheit)

— Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und
Wiedereingliederung behinderter Menschen

Wirkungskontrollen durchfiihren

— Durchfuhrung tuberprifen

— Wirksamkeit von durchgefiihrten SchutzmaRnahmen
— Auf neue Gefahrdungen uberprifen



2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention bei
Verédnderung der Arbeitsbedingungen

Z.B. bei Veranderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung
von Maschinen, Geraten, Anderung von Arbeitsverfahren,
Veréanderung betrieblicher Ablaufe, Pro-zesse, Einflihrung von
Avrbeitsstoffen, Materialien, Veranderungen der
Arbeitszeitgestaltung
e Vor Inbetriebnahme bzw. Einfihrung prifen auf

— Erfullung von sicherheitstechnischen und

ergonomischen Anforderungen

— Vorhandensein von Betriebsanleitungen,

Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblattern usw.

— Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen

— Bereitstellung erforderlicher PSA

— Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung

— Ggf. Ableitung ergdnzender MalRnahmen

« Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Gerate-
und Produktsicherheitsgesetzes (GPSG) prifen und ggf.
erforderliche Mal3nahmen einfordern (einschl.
Dokumentationen und Nachweise)

e Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne
der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) beraten

3 Unterstutzung bei grundlegenden Malinahmen der
Arbeitsgestaltung —Verhaltenspravention

3.1 Unterstitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
QualifizierungsmalRnahmen
Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere
o Aufbau eines Unterweisungssystems und der
Durchfiihrung von Unterweisungen
o Erstellung von Betriebsanweisungen
« Entwicklung von Verhaltensregeln
e Durchfiihrung von Qualifizierungsmalihahmen mit
Arbeitsschutzbezug



3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten
Verhalten
Insbesondere
o auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes
Verhalten hinwirken
o auf die Benutzung der PSA hinwirken

3.3 Information und Aufklarung
Beschaftigte informieren und aufklaren insbesondere uber
o Unfall- und Gesundheitsgefahren
« sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten
« Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschéftigten

4 Unterstutzung bei der Schaffung einer geeigneten
Organisation und Integration in die Fihrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstltzen insbesondere bei

« Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im
Arbeitsschutz

o Kontrolle der Erfullung der Aufgaben

o Gewabhrleistung der Beauftragtenorganisation
(Arbeitsschutzorganisation: Betriebsarzt, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

o Kooperationsverpflichtung der Fihrungskrafte mit
Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit

e Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8
ArbSchG (Unterauftrage, Zeitarbeit, Baustellen u. A.)

4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die
Unternehmensfihrung
Unterstltzen insbesondere bei
o Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie
durch die oberste Leitung und Bekanntmachen im
Betrieb
o FoOrderung des arbeitsschutzgerechten Fiihrens



o Berticksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei
strategischen und operativen Entscheidungen

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der
Arbeitsschutzmalinahmen
Unterstutzen bei der Organisation der
Ressourcenbereitstellung, insbesondere hinsichtlich
« erforderlicher Mittel (gemé&R § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur
Umsetzung der ArbeitsschutzmaRnahmen
o Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen
erforderlicher Qualifikation:
— Mitwirken bei der Schulung der
Sicherheitsbeauftragten
— Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer
« Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fir die
Mitwirkungspflichten der Beschaftigen (geméal § 3 Abs.
2 ArbSchG)

4.4 Kommunikation und Information sichern
Insbesondere unterstiitzen beim
e Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses
« Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle
Beteiligten

4.5 Berlcksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen
Prozessen
Unterstltzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen
Prozessen durch Regelungen organisatorisch sicherzustellen,
insbesondere
e inallen Produktions- und Dienstleistungsprozessen
(Integration in den betrieblichen Alltag)
o flr Investitions- und Planungsprozesse
o fur Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben
o flr Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen,
Anlagen, Werkzeuge, Arbeitsstoffe)
o flr Vergabe von Auftrdgen an Fremdfirmen;
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
o flr Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen,
Anlagen)



fur Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von
Mitarbeitern

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
Unterstutzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu
organisieren,
insbesondere bei

Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum
Avrbeitsschutz (Vorschriften- und
Regelwerksmanagement)

Uberwachen des Zustands der Arbeitshedingungen
Umgang mit externen VVorgaben zum Arbeitsschutz
(Auflagenmanagement)

Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der
Ersthelfer

Notfallmanagement, Storfallorganisation
Unfallmeldewesen

Organisation der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen
Unterstltzen insbesondere bei

der Ableitung und VVorgabe von Zielen aus der
Bestandsaufnahme

der Durchfuhrung von Mafinahmen

der Bewertung von Stand und Entwicklung

der Durchfuhrung von Verbesserungsmafinahmen

5 Untersuchungen nach Ereignissen

5.1 Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und
deren Auswertungen

Meldepflichtige Unfélle, nicht-meldepflichtige Unfalle,
Beinaheunfalle, Erste-Hilfe-Falle, relevante
Zwischenfalle ohne Personenschaden; speziell auch
todliche, lebensbedrohliche und Massenunfélle
Berufskrankheiten (Verdachtsfélle, anerkannte
Berufskrankheiten)



o Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von
Gesundheitsberichten von Krankenkassen
o Wegeunfélle

5.2 Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten
arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage
Ableiten von Verbesserungsvorschlédgen aus den Analysen
und Untersuchungen zur
o Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen
Unfélle und Erkrankungen und anderer Ereignisse
e Vermeidung vergleichbarer Unfélle, Erkrankungen und
anderer Ereignisse
o Bek&mpfung von Unfallschwerpunkten und
Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

6 Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und
Fuhrungskraften, betrieblichen Interessenvertretungen,
Beschaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und
Arbeitsmedizin,
wissenschaftlichen Erkenntnissen
Beobachtung und Auswertung
« von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung
o der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten
Stands der Technik und Arbeitsmedizin bezlglich
— des Wissensstandes zu Gefahrdungen und zu
Gesundheitsfaktoren
— Fortschritt bei Manahmen zu Sicherheit und
Gesundheit einschl. menschengerechter
Arbeitsgestaltung

6.2 Beantwortung von Anfragen

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen,
einschlieBlich Teambesprechungen



6.4 Externe Beratung zu speziellen Problemen des
Arbeitsschutzes organisieren

7 Erstellung von Dokumentationen, Erftllung von
Meldepflichten

7.1 Unterstutzung bei der Erstellung von Dokumentationen
Insbesondere bei
e Erfullung spezieller Forderungen (z. B.
Explosionsschutz-Dokument)
e Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten
e Prifung von Geréten nach BetrSichV
e Unterstitzung bei der Dokumentation von
Zugangsberechtigungen zu besonders gefahrlichen
Arbeitsbereichen (8 9 ArbSchG)
o Unterweisung
e Unterrichtung tber Schutzmanahmen bei besonderen
Gefahren
« Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten
« Ubertragung von Aufgaben
o Kaontrollen flr Alleinarbeit

7.2 Unterstitzung bei der Erfullung von Meldepflichten
gegeniber den zustandigen Behdrden und
Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber
einschlieBlich Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur
Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern
8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen

Fuhrungskraften
Insbesondere zu Themen wie



o Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im
Unternehmen sowie Gesundheitsfaktoren in den
Arbeitssystemen

e Umsetzung von MalRnahmen zu Sicherheit und
Gesundheit in den Arbeitssystemen

e Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen
Tatigkeiten und in die betrieblichen Fuhrungsstrukturen

e Planungen zu Veranderungen von Arbeitssystemen und
der betrieblichen Organisation

e Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheit

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen
Beauftragten entsprechend §8 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieRlich
Betriebsversammlungen

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fihrungskraften

8.6 Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Insbesondere
e Vorbereitung
e Teilnahme

e Auswertungen
9 Selbstorganisation

9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und
Erweiterung)

9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten
9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den

Unfallversicherungstragern und den zustandigen Behorden
nutzen



