YVariraulich behandaini

Anlage A

Dienstliche Beurteilung

der Beschéfiigien im Geschifisbereich
des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

und des Ministeriums

Vertraulich bahandein!
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Name: A A R AR A L w4 eme e kA e mamm e ——————

Dienstliche Beurteilung

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefullt!

Regelbeurteilung gemal

[ ] Nr.3.1 BRL [] N33 BRL

Sonstige Beurteilung: (Nr. 4 BRIL)

S wihrend der Probezeit (Nr. 4.1.1 BRL) m wihrend der Probezeit (Nr. 4.1.2 BRL}
D im Eingangsami der Laufbahn {Mr. 4.2 BRL)

D aus besonderam Anlass (Mr.43-4.46 BREL)

Beurteilungszeitraum: VoI bis:

Personalangaben:

Familienname YVomame: Geburtsdatum:
Arnts-/ | Besoldungs-/ . .
Drienstbezeichnung: Entgeligruppe: Dienststelie:

Organisationseinheit; Funktion: Teilzeitbeschiftigt: 1 Teidlfreistellung:

,A_Déa Eﬁeiﬂ Dja Dnein

Schwerbehindert: [l [] sein

Die Schwerbehindertenvertretung ist ither bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beforderung / Fingruppierung im Beurteilungszeiiraum D ja/Detn: D nein

Abgeordnet vom his
Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.7 BRL) fiir Abordnungszeitraum eingeholt: D ja D nein

Yeriraulich behandein!
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Name: e A e R L e e e e e ey e r e e Y M4 MM mmemmemeemm e mm e ememmmemmamayesaman

Von der Brstheurteilerin / dem Fratbeurteiler auszufiillen!

Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL)

Beschretbung der den Aufgabenbereich prigenden Titigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den beurteilenden Ieistungsmerkmalen, gef.
emschlieflich besonderer Gewichtungen, deutlich werden.

Verraulich behandein!




Veriraulich behandeln! —~ 4 —

Von der Erstbeurteilenin / dem Erstbeurteiler auszuftllen!

Beurteilingsgesprach (Nr. 5.2 BRL) hat stattgefunden am:

Bei Schwerbehinderung:
Die Schwerbehindertenvertretung hat D teilgenommen a nicht tedlgenommen

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr. 5.2 BRL;}

Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.6 BRL) eingeholi: D nicht erfordertich: D

Yeriraulich behandeln!




Vertraulich hehandeln! -5 -

Von der Erstheurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillent

Erstbeurteilung

Leistungsbeurteilung:
{bei Beuneilung wihrend der Probezeit fst Nr. 4.1.1 bzw. Nr. 4,1.2 BRI,

bei Beurteilungen im Eingangsami izt Nr, 4.2 BRL zu beachten.}

Arbeltswelse

in die Bewertung sind einzubezichen:

»  Zusammenhinge beachten

Verstindnis fiir
- andere Fachbersiche (Vermdgen, sich auf die jewseils nicht
erlernte Fachrichiung einzustelien)

- wirischaftliche und soziale Zusamumenhings

¥ Prigrititen berificksichtigen *

{Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

% Konzentrieren auf das Wesentliche ™

{nicht Verlieren in Binzelheiten)

¥ Gestaltungsspielriume nutzen
{bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschipien)

Arbeitsorganisation
2 {den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)

in die Bewertung sind einzubezichen:

»  Planung

>  Strokturierung
{zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabliufen)

» Eiffizienz
{Aufwand zur Ziclerreichung)

3 Arbeitseinsatz
’ in die Bewertung sind cinzubeziehen:

> Eigenstindigkeit
{Handeln ohne Anstol und Anleitung)

» Initiative zeigen
{Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Thtigkeiten und Malinahmen)

* Bestandteil der strategischen Kompetenz

entspricht nicht den Anforderungen == i Puskt;
engspricht im alipemeinen den Anforderengen = 2 Punide;
entsprichi voll den Anforderungen = 3 Punkie;
emspricht in besonderem Mafle voll den Anforderungen = 3 Punkie oherer Bereich;
ithertrifft die Anforderungen = 4 Punkie;
= 5 Punide. Yeriraulich behandein!

thertrtf?t die Anforderungen in besonderem Malle



Yariraulich behandein! -G -

Name: e e e e e me L n L % LA S R LA § e o f e e e e dama e
Yon der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!
Erstbeurteilung
4 Arbeitsgiite
’ in die Bewertung sind sinzubszichen:

¥ Sorgfalt und Grindichkeit

%  Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

> Effektivitit
{Arbeitsergebnis unter Berficksichtigung des Verhfilinisses von

Aufwand, Wirkung und Zeif)

Arbeitserfolg

in die Bewertung sind einzubezichen:

¥ Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des
Schwierigheitsgrades

» Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse
{ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen Mafinahmen}

Soziale Kompetenz

zu bewerten sind:

¥ Verantwortungsbereitschafi
{verantwortliches Fiihren des Arbeitsplatzes)

¥ Zuverliissigheit
{Verlisslichkeit, Berechenbarkeit, Lovaliiah)

¥  Teamorientiertes Handeln
{Verstindnis filr Standpunkie und Interessen anderer sowie die
Bereitschaft zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

»  Umgang mit Konfliktsituationen
{Umgang mit persiniichen und sachlichen Konflikten)

% Informationen

»  Umgang mit Biirgern

» Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, mit Kolleginnen
und Kollegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

enispricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkze;

entspricht voil den Anforderimgen = 3 Punkte;

entspricht in besonderem Mafle voll den Anforderungen = 3 Punkte oberer Bereich;

dhennifht die Anforderpgpen = 4 Punkie;

tbeririff die Anforderungen in besondorem Mafle = 5 Punkte, Yariraulich behandeln!
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MName: o -

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Fihrungsverhalten

{diz gesamie Einheit und cinzelne Mitarbeiterinnen und Mitatheiter betraffend)

zi hewerten sind:

¥ Arbeitsverteilung

‘%f.”

Fithrung fiber Ziele

Delegation

Anleitung vnd Aufsicht

v v v

Anerkennung und Kritik

A

Farderung

Die Merkmale zu kénnen nicht beurteilt werden, weil

Gesaminote der Lelstungsheurteilung:

Die Beschiftigis / Der Beschitfligle hat im Beurleihungszeitraum eine Leistung erbracht, die

unddahermit  Punkt(en) bewertet wird,
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
enispricht im aligemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
enispricht in besonderern Mafle voll den Anforderungen = 3 Punkig oberer Bereich;
Gbertrifft die Anforderungen = 4 Punkie;

i

ihertsiift die Anforderungen in besonderem Mafe 5 Punkte. Vertraulich behandsin



Yeriraulich behandein!

Namer

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstheurteiler auszufiillen!

Erstheurteilung

Befdhigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

>
&
@
i

»  Geistige Beweglichkeit
{wechselnde Aufgaben und Arbeiissituationen erfassen und sich darauf
sinstellen)

[ ]

»  Urteilsfihigkeit
{Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurtsilen sowis
Auvswirkungen beriicksichtigen)

» Konzeptionelies Arbeiten
{grundsitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

¥ Entscheidungsvermbgen
{Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechizeitig zu treffon)

P Kreativitit
{eigene konstruktive Ideen in die Arbeit emnbringen)

¥ Ausdrucksizhigkeit mindlick
{verstindlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

¥ Ausdrucksfihigkeit schrifilick
{dem Verstindnis der Adressatin oder des Adressaten und dem Zweck der
Auﬁemng angemessen und Gbersichtlich darstellen)

»  Verstindunis fiir
- Fachitechnik nnd Verwaltung

(Vermdgen, sich auf die joweils nicht erlemis Fachrichiung sinznstellen)

- wirtschafliche Zosammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

»  Verhandlungsgeschick
{Verhandlungen iiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensiitzen
und (Jemeinsamkeiten methodisch fihren)

>  ELinsichtsfihigkeit
{Verstindnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft
zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

»  Kritikfihigkeit
{ Aktive und passive Kritikfabigkeit)

»  Belastbarkeit
{der Relastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie
sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf lingere Dauer

gewachsen sein)

U O O O eney oy 2 ey ayoyey 0 O
U O 08 O pooy oy o oy ooy o o
L O O O ey O O ey ey e ey o

L B O oo o oo ooty o o

schwicher ausgepragt = A
gut ausgeprigt = B
stirker ausgeprigt =
besonders stark ausgepeigt = D

Vertraulich behandsin!
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Mame: ] e

YVon der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten {Ny. 7.7 BRL}

Teilnahme an Lehrgéngen, besondere Titigkeiten, Fortbildungsvorschlag (WNr. 7.7 BRL)

Verwendungsvorschlag (Nr. 7.5 BRL)

Verlraulich behandaln!
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- 10 -

Name: e e e e e e e s A4 AR ook oo mmmemm o [

Von der Erstbeurteilerin / dem Frstheurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 7.3 BRL)

Gesamiurteil der Frstbeurtetlerin / des Fratheurteilers in Punlien

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit
durch die Behinderung beriicksichtigt (Nr. 5.8 BRL)

ja

nein

Ort/Damm

Unterschrift der Erstheunteilerin/des Frstbeurtoilers:

Vertraulich behandeln!
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MName:

Von der/dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin/ des Erstbeurteilers auszufillen! (Nr. 5.4 BRL)

Stellungnahme

Ich stirnmne dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesaminote der Beurteilung 7 nicht zu

und empfehie, das Gesamturteil] mit o Punkten festzuseotzen.

Die Empfehlung basiert auf den von mir vorgenonimenen Anderungen

in der Leistungsheurteilung {Anlage L zn Seite 11}

in der Befhigongsbeurteilung (Anlage B zo Seite 11)

Begriindung:

Ort/Datum: Unterschrift der /des Vorgesetzten:

Veriraulich behandsind



Yertraulich behandelnd

WName:

-17 -

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszufiillen!

Endbeurteilung

Beurteilung (Nr. 5.5 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurieilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesaminote der Beurteilung

und setze das Gesamturtei] mit
Das Gesamturteil habe ich nach den von mir vorgenommenen Anderungen festgesetzi

Begriindung:

in der Leistungsbeurteilung {Anlage L zu Seite 12)

int der Befihigunpsbeurieilung {Anlage B zu Seite 121

nicht zu

Punkien fest.

ich stelle hinsichilich der Bewahrung bel Beurteilungen in der Probezeit (Nr. 4.1. 1 und 4.1.2 BRL) fest;
Diie Beamtin / der Beamie hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

Begriindung:

wegen besonderer
Leistungen ausgezeichnet

m vollem Umfang
bewihrt

nicht bewihrt

Die Bewihrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort/Datum:

Unterschrift der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers:

Veriraulich behandein!
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Name: DTt g B T P

Von der Personalstelle auszufiillen und »u unterschreiben!

Bekanntgabe (Nr. 8.1 BRL)

e vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten
bekannt gegeben durch:

Ubergabe einer Kopie am:

Ubersendung einer Kopie am:

Ort/Datum: Unterschrift:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstheurteiler auszufiilien und zu unterschreiben!

Besprechung (Nr. 8.2 BRL)

Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort/Datum: Unterschrift:

Vertraulich behandein?




Veriraulich behandein!

MName:

Anlage B zu Seite 11

Yon der / dem Vorgesetzten der Erstbeurteilenin / des Erstbeurteilers auszufillen! (Nr. 5.5 BRL)

Begriindung der Abweichung

Befidhigungsbeurteilung

Befdhigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

»

{reistipe Beweglichkeit

¥

Urteilsfihigkeit

Konzeptionelles Arbeifen

Entscheidungsvermigen

Kreativitie

Ausdrucksfibigkeit mindlich

Ausdrucksfihigheif schriftlich

Yerstindnis fiir
Fachtechnik und Verwaltung

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Infoermations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick

Einsichtsfibhigkeit

Kritikfihigkeit

Belastbarkeit

L OO O e O O O a3 a3 =

L O O O O O O O 3 O O »
OO OO O O OO 3 O ) =

N o I

Ort/Datany

Unterschrift der/des Yorgesetzten:

vertraulich behandein!
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MName:

Anlage B zu Beite 12

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszufiillen! (Nr. 5.5 BRL)

Begriindung der Abweichung

Befahigungsbeurteilung

Befidhigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

A B L B

> Geistige Beweglichiet nlniinlin
»  Urteilsfihighkeit D D D D
> Konzeptioneles Asbeiten OO
#  Entscheidungsvermbgen D D B D
¥ Kreativitit D D D D
> Ausdruckafibigheit mindiih mlinjiniin
»  Ausdrucksfihigkeit schriftlich D D D D
e 4 Verwaltung mjnlinlin
" irsehafiche Zasammenhings minlinlin
- Informations- und Kommunikationstechnik D B D E

»  Verhandlungsgeschick D D D E
# Kinsichtsfihigkeit D D D B
»  Kritikfihigkeit D D D D
> Belastbarkel OO O
Ort/Datum: Unterschrift der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers:

Vertraulich behandein!
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Name:

- -

Axnlage L zu Seile 11

Von der / dem Vorgesetzien der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers auszufitllen! (Nr. 5.5 BRL)

Begriindung der Abweichung

Die Lesstungsmerkmale

beurteile ich mit  Punklen

k74

‘Y;/

Arbeitsweise:

Zusammenhiinge beachten
St v e #

Priorititen berdicksichtigen

Honzentrieren auf das Wesentliche

Gestaltungsspielriume nutzen

*

R

Arbeitsorganisation

Planung *
Strukturierung

Effizienz

Arbeitseinsatz

Eigenstindigkeit

Initiative zeigen

»

>

Arbeitsgiite:

Sorgfalt und Griindlichkeit

Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effektivitit

* . .
Bestandtei! der strategischen Kompetenz

Vertraulich behandelnt




Vertraulich behandelni

Arbeitserfolg

Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades

Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse

A A A

Seziale Kompetenz

Verantwortungshereitschaft
Zuverldssighkeit
Teamorientieries Handeln
Umgang mit Koufliktsituationen
Informationen

Umgang mit Birgern

Zysammenarbeit und Umgang mit YVorgesetzien, mit Kolleginnen
und Kollegen, mit Mitarbeiterinuen und Mitarbeitern

YV v Y v v v

Fithrungsverhalien

Arbeltsverteilung
Fihrung fiher Zisle
Delegation

Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik

Forderung

Ort/Datum:

Unterschrift der/des Vorgesetzten:

Vertraulich behandelnt




Vertraulich behandeint

MName:

-t -

Anlage 1,70 Seite 12

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszuftilen! (Nr. 5.5 BRL}

Begriindung der Abweichung

Die Leistungsmerkmale

beurteile ich mit  Punigen

Arbeitsweise:
Zusammenhinge beachten
Priorititen beriicksichtigen

%
Honzenirieren auf das YWesentliche

Gestaltungsspielriume nutzen

Arbeitsorganisation

*
Planung
Strukturierung

Effizienz

Arbeitseinsatz

Eigenstindigkeit

Initiative zeigen

»

>

Arbeitsgiite:
Sorgfalt und Griindlichkeit

Beachien von inhaitlichen und formalen Vorgaben

Effektivitit

% . .
Bestandtei! der strategischen Kompetenz

Yertraulich behandeint




Vertraulich behandein

Arbeitserfolg

Arbeitsnmiang unter Beriicksichtipung des Schwierigkeiisgrades

Verwendbarkeit der Arbeiisergebnisse

%7

-

Soziale Kompetenz

Yerantworiungsbereitschaft
Zuyverlissigheit
Teamorientiertes Handeln
Umgang mii Konfliktsituationen
Informationen

Umgang mif Birgern

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, mit Kolleginnen
und Kollegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

v

A 7

h=

Fithrungsverhalten

Arbeltsverteilung
Fiihrung fber Fiele
Delegation

Anleitung und Aufsichit
Anerkennung und Kritik

Firderung

Ort/Datum:

Unterschrift der Fndbeurteilenin/des Endbeurteilers:

Vertraulich behandein?




Anlage B

Lautbahn/Funktion Erstbeurteiler/in Endbeurteiler/in
Ministerium

mittierer Dienst

gehobener Dienst Referatsieiter/in Staatssekretirin

Referentinnen/

Referenten

Referatsleiterinnen/ unmittelbare/r Vorgesetzie/r | Staatssekretér/in

Referatsleiter (stindige/r Vertreter/in bzw.

Abtetlungsieiter/in}

Landesinstitut fiir Gesundheif und Arbeit

mittlerer Dienst Gruppenleiter/innen Institutsleiter/in
gehobener Dienst

Gruppenleiter/innen Bereichsleifer/innen Instituisleiter/in
sonstiger hoherer Dienst

Bereichsleiter/innen Institutsleiter/in Ministeriom
Institutsleiter/in Ministerium Ministerium
Wissenschaftliche/r

Leiter/in




