Name, VOrName ........cccoveeeeiiieeiiiiiieeee e eeeeeeeiiinns Anlage 5
(zug§12)

Leistung- und Verhalten* 15-14 | 13-11 10-8 7-5 4-2 1-0
Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte | Punkte

Allgemeine Leistungsfahigkeit

Auffassungsgabe  fmmmmmmmmmmmmmemme e e oo | oo | —m e
Denk- und Urteilsfahigkeit | | oo | oo | e | oo | oo
Lernféhigkeit

Ausdrucksfahigkeit

schriftich [ mmmmmmmem e e e | e | oo

mundlich | oo | e | | e | e

Interesse und Fleif3

Leistungsbestreben ~f=mmmmemmmmfemmmeemee e | mmmmees | mmmmmees | mmmme e
Einsatzbereitschaft | o | o | oo s | e | oo

Pflichtauffassung

Fachliche Leistung

Fachkenntnisse | =mmmmmmms | mmmmmmmes fmmmmmmeee | e | oo | oo

Umsetzung des Fachwissens | oo | mmommoe | mmmmmee | e | e | oo

Arbeitsverhalten

Arbeitssorgfalt, Umsicht [ =mmmmemmmm mmmmeeme e e | e | mmmmmees | e
Selbststandigkeit | | | | | | el
Entschlussfreudigkeit

Sozialverhalten

Zusammenarbeit und Umgang mit VVorgesetzten =~ [ ========= [ ========= | mmmmmmmms [ mmmmemmes | mmmmmees | —mmme e
Bereitschaft zur Teamarbeit | o | oo | oo | o | e | oo

Auftreten nach aufen

Summe der Spaltenpunktzahlen = > > > D z x
+16 =
.......... , ----- -----  Punktwert

* Bei der Vergabe von 7 und weniger Punkten sind fir alle hiervon betroffenen Leistungs- und Verhaltensmerkmale, die fiir diese
Bewertung ausschlaggebenden Griinde darzulegen; hierfir bitte gesondertes Blatt beifiigen.




