Anlage 1
zum Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum TV-L

Anlage A zum TV-L

Entgeltordnung zum TV-L

Gliederung

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst
Teil 11 Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte Beschaftigtengruppen
1. Beschéftigte in Archiven, Bibliotheken, Buchereien und Museen
2. Arzte, Apotheker, Tierérzte und Zahnérzte

2.1 Apotheker

2.2 Arzte und Zahnarzte

2.3 Tierarzte

3. Beschéftigte in Baderbetrieben

4. Berechner von Dienst- und V ersorgungsbeztigen sowie von Entgelten, Beschéaftigte in
L andesversorgungsamtern

5. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst und im Fernmel debetriebsdienst
5.1 Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst

5.2 Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst

6. Beschéftigte in der Forschung

7. Beschéftigte in der Forstverwaltung

8. Beschéftigte im Fremdsprachendienst

8.1 Konferenzdolmetscher

8.2 Uberpriifer und Ubersetzer

8.3 Fremdsprachenassi stenten (Fremdsprachensekretére)

9. Beschéftigte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und wei nbautechnische Beschéftigte
9.2 Pflanzenbeschauer und staatliche Fischereiaufseher

9.3 Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

10. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

10.1 Lehrkr&fte in Gesundheitsberufen

10.2 Audiologie-Assistenten

10.3 Amtliche Fachassistenten, Desinfektoren, Gesundheitsaufseher, Seehafengesundheitsaufseher
10.4 Diétassistentinnen

10.5 Ergotherapeuten

10.6 Logopéaden

10.7 Masseure und medizinische Bademeister



10.8 Medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte

10.9 Préparationstechnische Assistenten, Sektionsgehilfen

10.10 Medizinisch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen
10.11 Orthoptistinnen

10.12 Pharmazeuti sch-kauf ménnische Angestellte

10.13 Pharmazeutisch-technische Assistenten

10.14 Physiotherapeuten

10.15 Zahntechniker

11. Beschéftigte in der Informationstechnik

12. Beschéftigte im Justizdienst

12.1 Beschéftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften

12.2 Beschéftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst

13. Beschéftigte im Kanzleidienst

14. Beschéftigte im Kassendienst

15. Meister, technische Beschéftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
15.1 Technische Beschéftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
15.2 Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonderausbildung
15.3 Maschinenmeister

15.4 Gartnermeister, Meister im gartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb
15.5 Meister

16. Beschéftigte in Registraturen

17. Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
18. Beschéftigte im Rettungsdienst

19. Beschéftigte in der Schifffahrt

20. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

20.1 Leiter von Erziehungsheimen

20.2 Leiter von Kindertagesstatten

20.3 Leiter von Kindertagesstétten fr behinderte Menschen

20.4 Sozialarbeiter/Sozial padagogen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen,
Bewahrungshelfer, Heil pddagogen

20.5 Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
20.6 Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen

21. Beschéftigte in der Steuerverwaltung

22. Ingenieure, Beschéftigte in technischen Berufen
22.1 Ingenieure

22.2 Techniker

22.3 Technische Assistenten

22.4 Laboranten

22.5 Zeichner

22.6 Baustellenaufseher (Bauaufseher)



22.7 Modelleure
22.8 Vermessungstechniker, Landkartentechniker, Planungstechniker
22.9 Reproduktionstechnische Beschéftigte

22.10 Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in
K ernforschungseinrichtungen

22.11 Fotografen

22.12 Fotolaboranten

23. Technische Beschéftigte im Eichdienst

24. Beschéftigte an Theatern und Buhnen

24.1 Beschéftigte im Kartenverkauf

24.2 Beschéftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton

24.3 Beschéftigte in den Bereichen Kostime, Maske und Requisite

24.4 Beschéftigte in Theaterbibliotheken, Orchesterwarte

25. Wirtschaftspersonal

25.1 Beschéftigte im Kichenwirtschaftsdienst in Einrichtungen im Sinne des 8 43
25.2 Beschéftigte im Waschereidienst in Einrichtungen im Sinne des § 43

25.3 Leiter der Hauswirtschaft und Beschéftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben in
Einrichtungen im Sinne des § 43

25.4 Beschéftigte in Einrichtungen, die nicht unter § 43 fallen

Teil 111 Beschaftigte mit kor perlich / handwerklich gepréagten Tatigkeiten
Vorbemerkungen zu Teil 111 der Entgeltordnung

1. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

2. Besondere Tétigkeitsmerkmale fur sdmtliche Bereiche

2.1 Facharbeiter

2.2 Fahrer, Maschinenfuhrer, Tankwarte und Wagenpfleger

2.3 Hausmeister, Sportplatzmeister, Pfértner, Reinigungs- und Wachpersonal
2.4 Beschéftigte in der Entsorgung

2.5 Kesselwarter (Heizer), Maschinisten, Turbinenmaschinisten und Schichtfihrer an
Hochdruckkesselanlagen

2.6 Taucher

2.7 Tierwarter

3. Besondere Tétigkeitsmerkmale fir einzelne Bereiche

3.1 Beschéftigte in Galerien, Museen, Schldsser

3.2 Beschéftigte im Gartenbau

3.3 Beschéftigte im Gesundheitswesen

3.4 Beschéftigte in der Landwirtschaft

3.5 Beschéftigte in Lehr-, Forschungs- und Material prifungseinrichtungen
3.6 Beschéftigte in der Polizeiverwaltung

3.7 Beschéftigte im Stral3enbetriebsdienst und Stral3enbau

3.8 Beschéftigte im Vermessungswesen

3.9 Beschéftigte im Wasserbau in den Landern Baden-Wirttemberg und Bayern



3.10 Beschéftigte im Wasserbau in den tbrigen Landern (gilt nicht fir die Freie und Hansestadt
Hamburg)

3.11 Beschéftigte im Weinbau

3.12 Beschéftigte in Gestiten

3.13 Beschéftigte in Mlnzen

3.14 Beschéftigte in der Wilhelma

3.15 Beschéftigte in H&fen im Land Niedersachsen
3.16 Beschéftigte bei der Feuerwehr Bremen
Anhang zu Tell I11 der Entgeltordnung

Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen

Teil 1V Beschéftigte im Pflegedienst
Vorbemerkungen zu Teil 1V der Entgeltordnung

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen sowie
Pflegehelferinnen

1.1 Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von 8 43

1.2 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stations- oder Gruppenleiterinnen in Einrichtungen
im Sinnevon § 43

1.3 Lehrkrafte fr Gesundheits- und Krankenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 43

1.4 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in Einrichtungen im Sinne von § 43 dem
Operations- oder Anéasthesiedienst, Dialyseeinheiten, Einheiten fir Intensivmedizin, Milchkiichen
oder Frauenmilchsammelstellen oder zentralen Sterilisationsdiensten vorstehen

1.5 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von 8 43, denen Beschéftigte
unterstellt sind

1.6 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Pflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von 8 43

1.7 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen, die nicht von § 43 erfasst sind, denen
Beschéftigte unterstellt sind

1.8 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Pflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von § 43 erfasst sind

2. Hebammen in Einrichtungen im Sinne von 8§ 43

2.1 Leitende Hebammen

2.2 Lehrkréafte fur Hebammen

2.3 Hebammen

3. Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen

3.1 Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43

3.2 Lehrkréafte fir Altenpflege in Einrichtungen im Sinne von 8§ 43

3.3 Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43

3.4 Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43

3.5 Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von 8 43 erfasst sind



Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

1. (1) Fur das Verhdltnisder Teilel und Il zueinander gelten die Regelungen der Absétze 2 bis 4.

(2) *Fir Beschiftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils |1 aufgefiihrt ist,
gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils. “Die Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fiir diese
Beschéftigten weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil 11 aufgefihrt ist, nochin
einer hoheren Entgeltgruppe. *Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir sonstige Beschéftigte der
Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils |, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten im Sinne des Teils | austiben, es sei denn, dassihre
Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen des Teils |1 aufgefiihrt ist. “Abweichend von Satz 1
gelten die Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 14 und 15 des Teils | auch fur Arzte, Apotheker
und Zahnérzte, die auRerhalb von Krankenhausern oder Einrichtungen, in denen die betreuten
Personen in &rztlicher Behandlung stehen, beschaftigt werden, sowie ferner fir Tierérzte.

(3) 'Fir Beschiftigte, deren Tatigkeit nicht in Teil |1 aufgefiihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale
des Teils |, sofern in Satz 2 nicht etwas anderes geregelt ist. °Die Tatigkeitsmerkmale der
Entgeltgruppen 2 bis 12 des Tells | gelten nur, sofern die auszuiibende Tétigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -
behorden oder -institutionen hat.

(4) Yst in einem Tétigkeitsmerkmal des Teils | oder 11 eine Vorbildung oder Ausbildung als
Anforderung bestimmt, ohne dass sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, davon erfasst werden, sind Beschéftigte,
die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erflllung der sonstigen
Anforderungen des Tétigkeitsmerkmalsin der néchst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. “Dies
gilt entsprechend fur Tétigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforderungen eine
hohere Eingruppierung vorsehen. *Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die
Entgeltgruppe 13 als néchst niedrigere Entgeltgruppe. *Fir Tatigkeitsmerkmalein der
Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit dem Zusatz ,, Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6" al's néchst niedrigere Entgeltgruppe.

2. Fur Beschéftigte mit korperlich / handwerklich gepragten Téatigkeiten gelten nur die
Tatigkeitsmerkmale des Teils 111.

Protokollerklarung:

In Teil 111 sind nur die Beschéftigten eingruppiert, die bei Fortgeltung des alten Rechts im
Lohngruppenverzeichnis des MTArb / MTArb-O eingereiht gewesen wéren.

3. Fur Beschéftigte im Pflegedienst gelten nur die Tétigkeitsmerkmale des Teils V.

4. Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschéftigte, die als Lehrkrafte — auch wenn sie nicht unter 8
44 TV-L fallen — beschéftigt sind, soweit nicht ein besonderes Téatigkeitsmerkmal vereinbart ist.

5. Das Téatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhangig von den Nummern 1 und
3 fur Tatigkeiten der Teilell und 1V.

6. Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhangig ist, rechnen
hierzu auch Angehérige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. *Bei der Zahl der unterstellten
bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen z&hlen
Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhdtnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten. *Firr die Eingruppierung ist es
unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht
besetzt sind.

7. Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsféllen.

8. (1) *Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschllisse, Priifungen und Beféhigungsnachwei se stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Téatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden



Anforderungen gleich. 2Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zustzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37
des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren bzw. einer kiirzeren
Aushildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tétigkeit wie Beschaftigte mit
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

9. Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes vereinbart ist, bei der
Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.

Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen V erantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

2. Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens funf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem
Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,



denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 13

Beschéaftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 12
Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Téatigkeit sich durch das Mal? der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)
Entgeltgruppe 11
Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 10
Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)
Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 3)

2. Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tétigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige L eistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,

deren Téatigkeit grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige L el stungen erfordert.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tétigkeit grindliche und viel seitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Drittel
selbstéandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 3, 5 und 6)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,
deren Téatigkeit grandliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.



(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 6)

Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte im Biro-, Buchhalterel-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst,

deren Tétigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst mit schwierigen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 8)

2. Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu einem
Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 7)
Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst

mit Tétigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 2
Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)
Entgeltgruppe 1
Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitéten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) ‘Eine abgeschl ossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung beendet
worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultét nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprufung oder einer Diplomprifung oder einer Masterpriifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschul bildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule
erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden
L andesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) ‘Eine abgeschl ossene wissenschaftliche Hochschul bildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung al's
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. A. - vorgeschrieben ist.



%Ein Bachel orstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an elner ausléndischen Hochschule gilt a's abgeschl ossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen L andesbehtrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Nr. 2 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit:

a) Beschéftigte, die nach Teil 11 Abschnitt 9 (Gartenbau, L andwirtschaft und Weinbau)
eingruppiert sind,

b) Besché&ftigte, die nach Teil 11 Abschnitt 22 (Ingenieure, technische Berufe) eingruppiert sind,

c) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw.
der entsprechenden Qualifikationsebene angehdren.

Nr. 3 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten
von Beschéftigten, die mit kaufmannischer Buchfiihrung beschéftigt sind.

Nr. 4 Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber den in den Entgeltgruppen 6
und 8 sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 geforderten grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr. 5 Selbsténdige L eistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erftllen.

Nr. 6 'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschaftigte tétig ist, zu beziehen. “Der
Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal? bearbeitet werden kann.

Nr. 7 Erforderlich sind ndhere K enntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 8 Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr
alseinefachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen htheren
Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 9 'Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 10 'Einfachste T&tigkeiten tiben z. B. aus
- Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschéftigte, die spllen, Gemtise putzen oder sonstige Téatigkeiten im Haus- und
K tichenbereich austiben,

- Reiniger in AulRenbereichen wie Hofen, Wegen, Grinanlagen, Parks,
- Waérter von Bedurfnisanstalten,
- Servierer,
- Hausarbeiter und
- Hausgehilfen.
2Erganzungen koénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.



Tell |1
Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte Beschaftigtengruppen

1. Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien und M useen
Entgeltgruppe 10

Beschéaftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fir den bibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Bichereien (Diplombibliothekare),

a) als Leiter von offentlichen Blichereien mit einem Buchbestand von mindestens 25.000 Banden
und durchschnittlich 100.000 Entleihungen im Jahr,

b) die fur offentliche Blichereien mit einem Buchbestand von mindestens 70.000 Banden als
Berater auf schwierigen Sachgebieten, deren Tétigkeit besonders hervorragende Fachkenntnisse
voraussetzt, beschéftigt werden,

c) as Abteilungsleiter von Musikbtichereiabteilungen in 6ffentlichen Blchereien mit einem
Bestand von mindestens 16.000 Banden oder Tontrégern.

Entgeltgruppe 9

1. Beschéaftigte mit abgeschl ossener Fachausbildung fir den gehobenen Dienst an
wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fur den bibliothekarischen Dienst an
offentlichen Buchereien (Diplombibliothekare) oder mit einem vergleichbaren (Fach-
)Hochschulabschluss mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

an wissenschaftlichen Bibliotheken, 6ffentlichen Blichereien, Behdrdenbiichereien oder bei
staatlichen Blichereistellen.

2. Beschéftigte mit abgeschlossener Fachausbildung fir den gehobenen Archivdienst
in der Téatigkeit von Archivinspektoren sowie

sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben, ferner

entsprechende Beschéftigte in Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten.
Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte in Blichereien

in Tétigkeiten, die grindliche und viel seitige Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und in nicht
unerheblichem Umfange selbsténdige L eistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Beschéftigte in Archiven

in Tétigkeiten, die grindliche und viel seitige Fachkenntnisse im Archivdienst und in nicht
unerheblichem Umfange selbsténdige L eistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Blichereien

mit grindlichen Fachkenntnissen im Bibliotheksdienst.

2. Beschéftigte in Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit grindlichen Fachkenntnissen.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in Blchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten
mit schwierigen Tatigkeiten.



Entgeltgruppe 3
Beschéftigte in Blchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten

mit Té&tigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in Blchereien, Archiven, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschaftigte tétig ist, zu beziehen. “Der
Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemal? bearbeitet werden kann.

Nr. 2 Selbsténdige L eistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

Nr. 3 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 4 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

2. Arzte, Apotheker, Tierarzte und Zahnar zte
2.1 Apotheker
Entgeltgruppe 15
Apotheker als Leiter von Apotheken,
denen mindestens vier Apotheker durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 14
Apotheker.
Protokollerklarung:

'Bei der Zahl der unterstellten Apotheker zahlen nur digjenigen unterstellten Apotheker mit, die
in einem Arbeits- oder Beamtenverhdltnis zu demselben Arbeitgeber oder Dienstherrn stehen
oder im Krankenhaus von einem sonstigen offentlichen Arbeitgeber oder Dienstherrn zur

K rankenversorgung eingesetzt werden. “Gegen Stundenentgelt tatige Apotheker, dieim
Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden waochentlich zur Arbeitsleistung herangezogen
werden, zahlen nicht mit.

2.2 Arzte und Zahnar zte

Entgeltgruppe 15

1. Arzte in Krankenhausern,

die als stdndige Vertreter des leitenden Arztes durch ausdrtickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem |eitenden Arzt mindestens sechs Arzte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Arzte in Krankenh&usern,



die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einem der Gebiete Anésthesie, Blutzentrale, Pathologie,
Rontgenologie oder Zentrallaboratorium vorstehen und auf diesem Gebiet tétig sind,

nach vierjahriger Tétigkeit in Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1.
3. Arzte in Krankenh&usern,

die aufgrund ausdrticklicher Anordnung einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereichs leiten und in diesem Funktionsbereich tétig sind,

nach vierjahriger Tétigkeit in Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 2.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 3)

4. Arzte als Leiter von Blutzentralen auRerhalb von Krankenhausern.
5. Arzte,

denen mindestens funf Arzte oder Zahnéarzte durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstel It
sind.

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 2)

6. Zahnérzte in Krankenhdusern,

die als standige Vertreter des leitenden Zahnarztes durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind,
wenn dem leitenden Zahnarzt mindestens sechs Zahnérzte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

7. Zahnérzte,

denen mindestens funf Zahnarzte durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

8. Facharzte mit entsprechender Tétigkeit.

9. Fachzahnarzte mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 14

1. Arzte in Krankenhausern,

die aufgrund ausdrticklicher Anordnung einem der Gebiete Anasthesie, Blutzentrale, Pathologie,
Rontgenologie oder Zentrallaboratorium vorstehen und in nicht unerheblichem Umfange auf
diesem Gebiet tétig sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)
2. Arzte in Krankenh&usern,

die aufgrund ausdriicklicher Anordnung einen selbstéandigen Funktionsbereich innerhalb einer
Fachabteilung oder innerhalb eines Fachbereiches leiten und in nicht unerheblichem Umfange in
diesem Funktionsbereich tétig sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)
3. Arzte.
4. Zahnarzte.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Standiger Vertreter im Sinne des Tatigkeitsmerkmalsist nur der Arzt/Zahnarzt, der den
leitenden Arzt/Zahnarzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. “Das
Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Abteilung (Klinik) nur von einem Arzt/Zahnarzt
erfullt werden.

Nr. 2 'Bei der Zahl der unterstellten Arzte und Zahnarzte zahlen nur diejenigen unterstellten
Arzte und Zahnérzte mit, die in einem Arbeits- oder Beamtenverhatnis zu demselben
Arbeitgeber oder Dienstherrn stehen oder im Krankenhaus von einem sonstigen offentlichen
Arbeitgeber oder Dienstherrn zur Krankenversorgung eingesetzt werden. °Gegen Stundenentgelt



tétige Arzte und Zahnérzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wochentlich zur
Arbeitdeistung herangezogen werden, zéhlen nicht mit.

Nr. 3 Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines
arztlichen Fachgebietes, z. B. Nephrologie, Handchirurgie, Neuroradiologie,
Elektroenzephalografie, Herzkatheterisierung.

Nr. 4 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

23 Tierarzte
Entgeltgruppe 15
1. Tierérzte,
denen mindestens funf Tierdrzte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
2. Fachtierarzte mit entsprechender Téatigkeit.
Entgeltgruppe 14
Tierérzte.
Protokollerklarung:

'Bei der Zahl der unterstellten Tierérzte zahlen nur digjenigen unterstellten Tierdrzte mit, diein
einem Arbeits- oder Beamtenverhaltnis zu demselben Arbeitgeber oder Dienstherrn stehen oder
im Krankenhaus von einem sonstigen 6ffentlichen Arbeitgeber oder Dienstherrn zur

K rankenversorgung eingesetzt werden. Gegen Stundenentgelt tétige Tierarzte, dieim
Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18 Stunden wdéchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen
werden, und gegen Stlickvergitung tétige Tierarzte zéhlen nicht mit.

3. Beschéftigte in Bader betrieben
Entgeltgruppe 9
1. Geprufte Meister fir Baderbetriebe a's Betriebsleiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens 18 Beschéftigte, davon mindestens funf Fachangestellte fir
Baderbetriebe bzw. Beschéftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fir Bé&derbetriebe, durch
ausdrtickliche Anordnung standig Ubertragen ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Geprufte Meister fur Baderbetriebe a's Betriebdeiter,

denen die Aufsicht Uber mindestens zehn Beschéftigte, davon mindestens drel Fachangestellte fr
Baderbetriebe bzw. Beschéftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fir Bé&derbetriebe, durch
ausdrtickliche Anordnung standig Ubertragen ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)
3. Geprufte Meister fur Baderbetriebe,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter der in Fallgruppe 1 eingruppierten
Betriebsleiter bestellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Geprifte Meister fur B&derbetriebe mit entsprechender Tétigkeit.



Entgeltgruppe 6
Fachangestellte fr Baderbetriebe,

denen a's Schichtfuhrer die Aufsicht Uber mindestens vier Beschéftigte oder Gber mindestens zwel
Fachangestellte fir Baderbetriebe bzw. Beschéftigte in der Tatigkeit von Fachangestellten fir
Baderbetriebe durch ausdriickliche Anordnung standig tbertragen ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5

Fachangestellte fir Baderbetriebe mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte in der Tétigkeit von Fachangestellten fur Baderbetriebe.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Anstelle eines Beschéftigten in der Tétigkeit eines Fachangestellten fir Baderbetriebe kann
auch eine Aufsichtskraft mit Rettungsschwimmernachwel's treten.

Nr. 2 (1) Zu den Aufgaben des Betriebsleiters gehdren die Aufgaben des Badebetriebd eiters,
d. h. im Wesentlichen

Uberwachung des Badebetriebes und der Einhaltung der Haus- und Badeordnung,
Einsatz, Beaufsichtigung und Uberwachung des Badepersonals,
Uberwachung der Badeeinrichtungen und
Beaufsichtigung der Reinigungsarbeiten.
(2) 'zusétzlich bestehen die Aufgaben des Betriebsleiters im Folgenden:
a) Haushalts- und K assenangel egenheiten

Mitwirkung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes, Bewirtschaftung der Haushaltsmittel,
Auswertung der ermittelten Betriebsergebnisse, Priifung der Tages- und
M onatsabrechnungen.

b) Personal angel egenheiten

Erstellung der Dienstplane bzw. Mitwirkung bel der Erstellung der Dienstplane, Prifung der
Stundennachweise, Bearbeitung von Urlaubs- und Krankheitsfallen, Aufsicht Uber das
Verwaltungs- und das betriebstechnische Personal .

c) Allgemeine Verwaltungsangel egenheiten

Aufnahme von Diebstéhlen und Unfallen, Fihren von Statistiken, Fertigen von Berichten,
Materia verwaltung.

%Esist unschadlich, wenn dem Betriebsleiter einzelne in den Buchstaben a bis ¢ genannten
Aufgaben nicht Gbertragen sind.

Nr. 3 'Soweit die Eingruppierung von der Zahl der standig zu beaufsi chtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung entsprechend. 2Der
Entgeltgruppe 5 vergleichbar ist die Besoldungsgruppe A 6; der Entgeltgruppe 2 vergleichbar ist
die Besoldungsgruppe A 2.

Nr. 4 'Dieses Tétigkeitsmerkmal gilt auch dann, wenn der Vertretene im Beamtenverhaltnis
steht. In diesem Falleist von der Entgeltgruppe auszugehen, in der der Vertretene eingruppiert
ware, wenn er unter diesen Abschnitt fiele.

4. Berechner von Dienst- und Ver sorgungsbeziigen sowie von Entgelten, Beschaftigte in
L andesver sor gungsadmtern

Entgeltgruppe 10

1. Sachbearbeiter in der Rechtsabteilung eines Landesversorgungsamtes, die Vorverfahren sowie
Streitverfahren erster oder zweiter Instanz bearbeiten.



2. Sachbearbeiter in der Abteilung Versorgung eines L andesversorgungsamtes mit schwierigen
Aufgaben (schwierige Aufgaben sind z. B. Bearbeiten von Grundsatzfragen, von Berichtigungs-
oder Riickforderungsféallen nach 88 40 ff. VfG).

Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 6 durch
ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse Entgelte einschliefdich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen und die damit zusammenhangenden
Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbstandig ausfiihren sowie den
damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstéandig fuhren.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
3. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Entgelte einschliefdlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelteim DV -
Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die
erforderlichen Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und
der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur
maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhangenden
Schriftwechsel selbsténdig fuhren.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatséchlichen Verhdtnisse die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeztige im DV-V erfahren notwendigen Merkmale
und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B.
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung
verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig
fUhren.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)
Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder V ersorgungsbeziige, Entgelte
einschliefdich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

2. Beschéftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und
Zahlbarmachung der Dienst- oder V ersorgungsbeziige, Entgelte einschliefdlich der Krankenbeziige
und Urlaubsentgelte im DV -V erfahren erforderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen
Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
Entgeltgruppe 5

Berechner von Dienst- oder V ersorgungsbeziigen, von Entgelten einschliefdlich der Krankenbeziige
oder Urlaubsentgelte,

deren Tétigkeit grundliche Fachkenntnisse erfordert.



(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Das Téatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn der Beschéftigte die Beschéftigungszeit
sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16 bei der Einstellung nicht festzusetzen und
Abtretungen und Pféandungen nicht zu bearbeiten hat.

Nr. 2 Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmal s gehoren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermogenswirksame L eistungen.

Nr. 3 Das Téatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn der Beschéftigte das Besoldungsdienstalter
erstmals, die ruhegehaltféhigen Dienstbezlige erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit bel der
Einstellung nicht festzusetzen, keine Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und
Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.

5. Beschéaftigte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebsdienst
5.1 Beschéftigte im fernmeldetechnischen Dienst

Entgeltgruppe 9

Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst al's Fernmelderevisoren,

denen mindestens sechs Fernmel derevisoren durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst al's Fernmelderevisoren

mit besonders schwierigen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst als Fernmelderevisoren,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass an elektronischen Geréaten
selbsténdig Funktionsprifungen durchzufihren und Fehler zu beseitigen sind, wenn dabei
schwierige Messungen vorzunehmen sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst als Fernmel derevisoren,

denen mindestens ein Fernmelderevisor durch ausdrtickliche Anordnung stéandig unterstellt ist.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst nach sechgahriger Téatigkeit als Fernmelderevisoren
in Entgeltgruppe 6,

denen das Uberprifen und Uberwachen des technischen Zustandes der Fernmel deanlagen gemal?
den VDE-Vorschriften Ubertragen ist.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst al's Fernmelderevisoren
mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5



1. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst al's Fernmelderevisoren, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
2. Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst
mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten einschl&gigen Ausbildungsberuf,

die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik entweder unterhalten (priifen, instand halten
und instand setzen) oder selbstandig bedienen, prifen und instand halten.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst,

deren Téatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 2 dadurch heraushebt, dass schwierige Tétigkeiten bel
der Bedienung und Instandhaltung von Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik
auszuiiben und Stérungen nach allgemeinen Anweisungen zu beseitigen sind.

(keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 2
Beschéftigte im fernmel detechnischen Dienst,

die Anlagen oder Einrichtungen der Fernmeldetechnik bedienen und einfache
Instandhaltungsarbeiten ausftihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Fernmelderevisoren sind Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem anerkannten einschl&gigen Ausbildungsberuf

mit Tétigkeiten, die die Fahigkeit voraussetzen, Funktionen und Schaltungsablaufe von
Fernmel deanl agen verschiedener Systeme (Bautechniken) an Hand technischer
Schaltungsunterlagen (z. B. Stromlaufpléanen, Montageplanen, Zeitdiagrammen,
Datenflussplanen) so zu erkennen, dass sie in der Lage sind, solche Fernmeldeanlagen
selbstandig instand zu halten und instand zu setzen.

Nr. 2 Beschéftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
einschlagigen Ausbildungsberuf,

die eine verwaltungseigene Prifung in einem anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf
abgelegt haben oder denen im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung die ATN-Stufe
7 in einem einschlagigen Ausbildungsberuf zuerkannt worden ist, werden bel der
Eingruppierung den Beschéftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf gleichgestellt.

Nr. 3 Elektronische Gerdte sind z. B.:
Elektronische SchlUsselgeréte,
Funkfernschrei blbertragungssysteme,
Richtfunkgeréte,

Tragerfrequenzgeréte,
Diversitygeréte,
Automatische Morsegeber (Umsetzgeréte).
5.2 Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst
Entgeltgruppe 8
Beschéftigte in Fernmel debetriebsstellen,
die die Aufsicht Uber mindestens 18 weitere Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst fihren.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)



Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte in Fernmel debetriebsstellen,

die die Aufsicht Uber neun weitere Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst fihren.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

2. Fernsprecher, die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln.
Entgeltgruppe 5

1. Fernsprecher an Auskunftsplétzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

2. Fernsprecher, die in nicht unerheblichem Umfang fremdsprachlichen Fernsprechverkehr
abwickeln.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)

3. Beschéftigte in Fernmel debetriebsstellen,

die die Aufsicht Uber fUnf weitere Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst fuhren.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4

Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

Entgeltgruppe 3

Beschéaftigte im Fernmel debetriebsdienst

mit Tétigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Fernmel debetriebsdienst
mit einfachen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der sténdig zu beaufsichtigenden Personen
abhangt, gilt Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung entsprechend.

Nr. 2 Auskunftspldtze sind Arbeitsplétze, die von der Verwaltung durch ausdrickliche
Anordnung eingerichtet worden sind

a) zur Vermittlung von Gesprachen, die von der annehmenden Vermittlungskraft nicht
routinemal3ig vermittelt werden kdnnen oder

b) zur Erteilung von Auskiinften.

Nr. 3 (1) 'Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zum Schichtfihrer bestellt sind,
erhalten fur die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Funktionszulage

_ emald Anlage F
in Entgeltgruppe ) Abschnit??l

5 Nr. 1

4 Nr. 2.

“Die Funktionszulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestanditeil
des Tabellenentgelts und wird nur neben dem Entgelt nach Entgeltgruppe 5 bzw. Entgeltgruppe
4 gezahlt. *Sieist nur fiir Zeitraume zu zahlen, fiir die ein Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung (8 21 Satz 1) besteht; 8 24 Absatz 3 gilt entsprechend.



(2) Die Bestellung zum Schichtfuhrer setzt voraus, dass neben dem Beschéftigten mindestens ein
weiterer Beschéftigter im Fernmel debetriebsdienst in dieser Schicht tétig ist und der
Schichtfuhrer fUr den ordnungsgeméaliien Ablauf seiner Schicht verantwortlich ist.

Nr. 4 Der Umfang der fremdsprachlichen Vermittlungstétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwaein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

Nr. 5 'Einfache Tatigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

6. Beschéaftigtein der Forschung
Entgeltgruppe 15

Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit in der Forschung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie bei
schwierigen Forschungsaufgaben hochwertige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit in der Forschung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass schwierige
Forschungsaufgaben zur selbstéandigen und verantwortlichen Bearbeitung Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel
schwierige Forschungsaufgaben zur selbstéandigen und verantwortlichen Bearbeitung tibertragen
sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschl ossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit in der Forschung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitéten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) ‘Eine abgeschl ossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer Masterprifung beendet
worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung
(Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultét nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprufung oder einer Diplomprifung oder einer Masterpriifung nach
den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. *Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule
erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden
L andesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.



(3) ‘Eine abgeschl ossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung al's
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als
sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Priffungssemester 0.A. - vorgeschrieben ist. °Ein
Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester
fur den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an elner ausléndischen Hochschule gilt a's abgeschl ossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen L andesbehtrde dem deutschen
Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Nr. 2 'Eine Tétigkeit in der Forschung ist die Wahrnehmung von Forschungsaufgaben.
2Forschungsaufgaben sind Aufgaben, die dazu bestimmt sind, den wissenschaftlichen
Kenntnisstand zu erweitern, neue wissenschaftliche Methoden zu entwickeln oder
wissenschaftliche Kenntnisse und wissenschaftliche Methoden auf bisher nicht beurteilbare
Sachverhalte anzuwenden. *Die Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte mit Forschungsaufgaben
gelten auch fur Arzte, Apotheker, Tieréarzte und Zahnérzte mit Forschungsaufgaben.

7. Beschéaftigtein der Forstverwaltung
Entgeltgruppe 10
1. Beschéftigte in der Tétigkeit von Forstamtmannern.

2. Beschéftigte im Forstverwaltungsdienst, die hinsichtlich ihrer Leistung den Forstassessoren
gleichzustellen sind.

Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte in der Tétigkeit von Oberférstern bzw. von Forstoberinspektoren.
2. Beschéftigte in der Tétigkeit von Revierforstern bzw. von Forstinspektoren.

8. Beschéaftigte im Fremdsprachendienst

8.1 Konferenzdolmetscher

Vorbemerkung

(1) Voraussetzung fur die Eingruppierung nach den Téatigkeitsmerkmalen ist, dass der Beschéftigte
die Fahigkeit besitzt, konsekutiv und simultan zu dolmetschen.

(2) ‘Ein Beschaftigter dolmetscht konsekutiv, wenn er Ausfiihrungen in einer Sprache unmittelbar
anschlief3end inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrel in eine andere Sprache mindlich
libertragt. Er muss zusammenhéngende Ausfiihrungen von etwa 10 Minuten Dauer (ibertragen
konnen.

(3) Ein Beschéftigter dolmetscht ssimultan, wenn er tber eine technische Anlage Ausfihrungen
eines Redners hort und sie gleichzeitig inhaltlich und sprachlich einwandfrei in eine andere Sprache
mundlich Ubertragt.

(4) Dolmetscht ein Beschéftigter nur konsekutiv oder nur ssimultan, so erfillt er ebenfalls die
V oraussetzungen fir die Eingruppierung nach den Tétigkeitsmerkmalen.

Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjdhriger
Berufserfahrung als Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)



2. Beschéftigte mit einschl&giger wissenschaftlicher Abschlusspriifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit einschl&giger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjdhriger
Berufserfahrung als Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen und
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

2. Beschéftigte mit einschl&giger wissenschaftlicher Abschlusspriifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Dolmetscher,

die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.
Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjéhriger
Berufserfahrung als Dolmetscher,

die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt dolmetschen.
Entgeltgruppe 12
Beschéftigte als Dolmetscher wahrend der Einarbeitungszeit.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Die alseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit — ohne Ricksicht auf die Zahl der
Teilnehmer in Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fihrenden Personlichkeiten — auf
den wesentlichen Fachgebieten des Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden
Fachgebieten zu dolmetschen.

Nr. 2 Die vielsaitige Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten des
Ressorts zu dolmetschen.

Nr. 3 'Bei Beschaftigten mit einschlégiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung betragt die
Einarbeitungszeit |angstens zwei Jahre; firr die tibrigen Beschéftigten betragt sie drei Jahre. 2Auf
die Einarbeitungszeit konnen Zeiten der Berufserfahrung als Dolmetscher angerechnet werden.

8.2 Uberprufer und Uber setzer
Vorbemerkungen

1. Wird ein Uberprifer oder ein Ubersetzer neben seiner Tétigkeit als solcher nicht nur gelegentlich
als Konferenzdolmetscher beschéftigt, so ist er nach den fur ihn in Betracht kommenden
Tatigkeitsmerkmalen der Konferenzdol metscher einzugruppieren, sofern es fr ihn glinstiger ist.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale tritt bei Beschéftigten, deren Muttersprache nicht
die deutsche Spracheist, jewells an die Stelle der deutschen Sprache die Muttersprache des
Beschéftigten; die deutsche Sprache gilt fir ihn a's Fremdsprache.

Entgeltgruppe 15

1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjdhriger
Berufserfahrung al's Uberpriifer oder Ubersetzer nach fiinfjahriger Tétigkeit in Entgeltgruppe 14,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in zwei fremde
Sprachen verantwortlich Gberprifen und in druckreife Form bringen.



(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2, 3 und 4)

2. Beschéftigte mit einschl&giger wissenschaftlicher Abschlusspriifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus drei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in zwei fremde
Sprachen verantwortlich Gberprifen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 14

1. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjdhriger
Berufserfahrung als Uberpriifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in eine fremde
Sprache verantwortlich Uberprifen und in druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2, 3 und 4)

2. Beschéftigte mit einschlégiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjéhriger
Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus dem Deutschen in eine fremde Sprache verantwortlich tiberprifen und in
druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte, mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjahriger
Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen ins Deutsche und in eine fremde Sprache verantwortlich Gberprifen.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

2. Beschéftigte mit einschlégiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjéhriger
Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche verantwortlich tiberprifen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschéftigte mit einschlégiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjéhriger
Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich tiberpriifen und

dabel besonders griindliche und umfassende K enntnisse auf einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2, 4 und 5)

4. Beschéftigte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschlussprifung oder langjéhriger
Berufserfahrung als Uberprifer oder Ubersetzer,

die Ubersetzungen aus einer fremden Sprache ins Deutsche verantwortlich tberpriifen und
die aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse viel seitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 4)

5. Beschaftigte mit langjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen und
beim Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die denen eines
Beschéftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 6, 7, 8 und 9)

6. Beschéftigte mit einschlégiger wissenschaftlicher Abschlusspriifung nach erfolgreicher
Einarbeitungszeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5,



die schwierige Texte aus zwel fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Gbersetzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 7, 9 und 10)
7. Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 4,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben in nicht unerheblichem
Umfange schwierige Texte auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche tibersetzen und

beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache nachweislich Leistungen erbringen, die denen
eines Beschéftigten der Fallgruppe 6 entsprechen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 6, 7, 8 und 9)
Entgeltgruppe 11
1. Beschaftigte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie beim Ubersetzen
grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen
Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 6 und 11)
2. Beschaftigte mit langjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 10,

die schwierige Texte aus zwel fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und zuverléssig
Ubersetzen und

dabei grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-
technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 6, 9 und 11)
3. Beschaftigte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 10,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben auch in nicht
unerheblichem Umfange Texte aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 4, 6, 7 und 9)
4. Beschiftigte mit mehrjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 5,

die schwierige Texte aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben nicht nur gelegentlich
auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche einwandfrel und zuverl&ssig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 4, 6 und 9)
5. Beschéftigte mit einschl&giger wissenschaftlicher Abschlusspriifung,
die wahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit als Ubersetzer schwieriger Texte

aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem Umfange aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache tibersetzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4, 7, 9 und 12)

6. Beschéftigte, die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen und dabei griindliche Kenntnisse auf mindestens elnem wissenschaftlichen
oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 4, 9 und 11)
Entgeltgruppe 10
1. Beschéftigte mit langjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 1, 2 oder 3,

deren Tétigkeit sich dadurch aus dieser Entgeltgruppe heraushebt, dass sie nicht nur gelegentlich bei
Besprechungen kirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhaltlich und sprachlich richtig aus
dem Deutschen in eine fremde Sprache und umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 4, 6 und 13)



2. Beschiftigte mit mehrjahriger Tétigkeit als Ubersetzer in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

die schwierige Texte aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrel und zuverléssig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 4, 6, 7 und 9)

3. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 heraushebt, dass
siein nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte einwandfrei und zuverl&ssig Gbersetzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 7 und 9)

4. Beschéftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrel und zuverlassig Gbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 7)

5. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 heraushebt, dass
sie nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden Sprache ins Deutsche einwandfrei und
zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass sie nicht nur
gelegentlich schwierige Texte einwandfrei und zuverl&ssig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 9)

2. Beschéftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem
Umfange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4 und 7)

3. Beschéftigte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrel und zuverlassig
Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)

4. Beschéftigte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche einwandfrel und zuverlassig
Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 4)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine Téatigkeit wird nicht nur gelegentlich ausgelibt, wenn sie mindestens etwa ein Zehntel
der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 2 *Uberpriifen heif}t Vergleichen von Ubersetzungen mit dem Originaltext auf
Vollstandigkeit, auf sprachliche, sachliche und terminologische Richtigkeit, ferner — soweit
erforderlich — das stilistische Ausfeilen der Ubersetzung unter Wahrung der Stilebene des
Originatextes. Die Ubersetzungen diirfen nur von Ubersetzern oder anderen Bediensteten, die
eine den Merkmalen dieses Tarifvertrages entsprechende Tétigkeit ausiben, nicht aber von dem
Uberpriifenden angefertigt worden sein. *Ein Beschéftigter tiberpriift , verantwortlich®, wenn die
uberpriifte Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle mehr unterliegt.

Nr. 3 *Eine Ubersetzung ist dann in ,, druckreife Form* zu bringen, wenn sie unter Wahrung der
Stilebene des Originaltextes stilistisch ausgefeilt wird und den fir die Abfassung von Gesetzen,
Vertrégen, Vorschriften, anderen amtlichen Veréffentlichungen oder wissenschaftlichen
Arbeiten geltenden Grundsatzen der sprachlichen Gestaltung vollstéandig entspricht und héchsten
Anforderungen geniigen muss. “Ob die druckreife Form erforderlich ist, ergibt sich aus dem
Verwendungszweck der Ubersetzung oder aus einer ausdriicklichen Anordnung im Einzelfall.

Nr. 4 Der Ubersetzung oder der Uberpriifung einer Ubersetzung aus dem Deutschen in eine
fremde Sprache steht die Ubersetzung oder die Uberpriifung einer Ubersetzung aus einer
fremden Sprache in eine andere fremde Sprache gleich.



Nr. 5 (1) Besonders grindliche und umfassende Fachkenntnisse auf mindestens einem
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor, wenn der
Beschéftigte befahigt ist, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge aus dem ihm

zugewi esenen wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Gesamtbereich zu erfassen
und Ubersetzungen auf ihre sprachliche und fachliche Richtigkeit verantwortlich zu tiberprifen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von einem
Beschéaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung gefordert werden.

Nr. 6 Auf die mehr- oder langjahrige Tatigkeit als Ubersetzer werden Zeiten gleicher Téatigkeit
aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Abschnitts angerechnet.

Nr. 7 Eine Téatigkeit wird in nicht unerheblichem Umfange ausgelibt, wenn sie mindestens ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 8 (1) 'Der Beschéftigte hat nachzuweisen, dass seine Leistungen denen eines Beschéftigten
der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 6 entsprechen. Dieser Nachweis ist gefiihrt, wenn der
Beschéftigte erfolgreich die Prifung vor der nach § 17 Absatz 1 TVU-Bund in Verbindung mit
der Protokollerkl&rung Nr. 5azum Teil I11 Abschn. A Unterabschn. 11 der Anlage 1azum BAT
gebildeten Kommission oder vor einer entsprechenden Kommission, die von eéinem Land allein
oder von mehreren Landern gemeinsam gebildet worden ist, abgelegt hat.

(2) 'Besteht der Beschéftigte die Priifung, wird er mit Ablauf der geforderten Tétigkeitsdauer
hohergruppiert, wenn er den Antrag auf Zulassung zur Prifung vor Ablauf der geforderten
Tatigkeitsdauer gestellt und die Prifung in dem auf die Antragstellung folgenden Prifungstermin
bestanden hat. ?In allen anderen Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung vom Ersten
des Monats, in dem der Beschéftigte die Prifung besteht.

Nr. 9 Ein Text ist als schwierig zu bezeichnen, wenn

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Versténdnis eine eingehende Textanalyse
sowie ein entsprechendes Einfuhlungs- und Vorstellungsvermdgen auf den einschlégigen
wissenschaftlichen oder technischen Fachgebieten erforderlich ist und

b) seine originaltreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate Ubertragung die
erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Zielsprache voraussetzt.

Nr. 10 (1) *Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat der Arbeitgeber dem Beschéftigten durch eine
fachliche Beurteilung zu eréffnen, ob die Einarbeitungszeit erfolgreich abgeschlossen ist.
2Erklart der Arbeitgeber, dass dies nicht der Fall sei, so ist dem Beschéftigten auf seinen
innerhalb eines Monats nach Eréffnung der fachlichen Beurteilung zu stellenden Antrag
Gelegenheit zu geben, den Nachweis durch Ablegung einer Prifung gemal3 Nr. 8 der
Protokollerkldrungen zu erbringen.

(2) 'Die Prifung soll innerhalb von sechs Monaten nach Antragstellung erfolgen. “Besteht der
Beschéftigte die Prifung, so ist er riickwirkend von dem Tage an, der auf den letzten Tag der
Einarbeitungszeit folgt, in die Entgeltgruppe 13 einzugruppieren.

(3) Erbringt der Beschéftigte den Nachweis der erfolgreich abgeschlossenen Einarbeitungszeit
nicht, so wird er bei Weiterbeschaftigung in die Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmale er erfillt.

Nr. 11 (1) Grundliche Kenntnisse auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen vor, wenn der Beschéftigte beféhigt ist, die
wesentlichen fachlichen Zusammenhange aus dem ihm zugewiesenen wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Teilgebiet zu erfassen und Ubersetzungen in der
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-technischen Fachsprache abzufassen.

(2) Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse, die von einem
Beschéaftigten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung gefordert werden.

Nr. 12 Das Tétigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn dem Beschéftigten im Hinblick auf die
Einarbeitung die Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht tiberwiegend Ubertragen ist.

Nr. 13 Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass der Beschéftigte
zusammenhangende Ausfthrungen von etwa drel Minuten Dauer tbertragen kann.



8.3 Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretére)
Vorbemerkungen

1. 'Beschéftigte, die mit mindestens einem Drittel der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit im
Sinne des § 6 Schreibmaschinen mit nichtlateinischen Schriftzeichen bedienen und hierbei
vollwertige Leistungen erbringen, erhalten fir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
Funktionszulage

. emal3 Anlage F
in Entgeltgruppe Fallgruppe 9 Abschni t??l
Nr. 3
9
2 Nr. 4
7und8 Nr. 5
6 Nr. 6

Diese gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) al's Bestanditeil des
Tabellenentgelts. 3Sieist nur fir Zeitraume zu zahlen, fir die ein Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung (§ 21 Satz 1) besteht; § 24 Absatz 3 gilt entsprechend. *§ 24 Absatz 2 findet
keine Anwendung.

2. Unter diesen Abschnitt fallen auch Beschéftigte, die nicht mindestens zur Halfte in einer fremden
Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
anfertigen, wenn sie den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in einer fremden Sprache oder in
mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben kénnen und wenn sie handschriftliche Vorlagen
in einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen abschreiben.

Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, die in mehr als zwei fremden Sprachen gelaufig nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 3)

2. Beschéftigte, diein zwei fremden Sprachen geldufig nach Diktat schreiben oder einfache
Ubersetzungen aus diesen oder in diese Sprache anfertigen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 8

Beschéftigte, die mit Rucksicht auf die beabsichtigte Beschaftigung a's Fremdsprachenassi stent
(Fremdsprachensekretér) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in zwel

fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder in diese

Sprachen anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 7

Beschéftigte, diein einer fremden Sprache gelaufig nach Diktat schreiben oder einfache
Ubersetzungen aus dieser oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte, die mit Rucksicht auf die beabsichtigte Beschaftigung a's Fremdsprachenassi stent
(Fremdsprachensekretér) bei der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in einer
fremden Sprache nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus dieser oder in diese
Sprache anfertigen kénnen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Protokollerklarungen:



Nr. 1 *Einfache Ubersetzungen sind Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnisin der
Ausgangssprache weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten bietet, sowie von Texten,
deren adaguate Wiedergabe in der Ziel sprache keine besonderen Anforderungen an das
Formulierungsvermogen stellt. 2Die Ubertragung einfacher Texte schliefdt auch die Erledigung
der fremdsprachigen Routinekorrespondenz ein.

Nr. 2 Der Anspruch auf Eingruppierung nach der Entgeltgruppe 6 bzw. 8 erlischt, wenn nicht
spétestens nach Ablauf von drei Jahren nach der Einstellung die endgtiltige Beschéftigung als
Fremdsprachenassi stent (Fremdsprachensekretér) erfolgt und wahrend dieser Frist nicht durch
alljahrlich von der beschéftigten Behdrde anzuordnende Uberprifungen die erforderlichen
fremdsprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden.

Nr. 3 'Werden dem Beschéftigten aus zwingenden dienstlichen Griinden bei einer
Auslandsvertretung Tétigkeiten einer niedrigeren Entgeltgruppe dieses Unterabschnitts
Ubertragen, bleibt die Eingruppierung fur die Dauer von hdchstens vier Jahren unberihrt, wenn
der Beschéftigte unmittelbar vorher mindestens vier Jahre ununterbrochen aufgrund dieser
Fallgruppe eingruppiert war. ?Satz 1 kann in begriindeten Ausnahmeféllen entsprechend
angewendet werden, wenn der Anteil der unter diesen Unterabschnitt fallenden Tétigkeiten bei
einer Auslandsvertretung 50 v. H. der gesamten auszutibenden Tétigkeit nicht erreicht.

9. Beschéaftigteim Gartenbau, in der Landwirtschaft und im Weinbau
9.1 Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 13

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschul abschluss) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 3)
Entgeltgruppe 12

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender

Hochschul abschluss) und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit
langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 4)
Entgeltgruppe 11

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) als Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens 16 Pflanzenbeschauer oder Beschéftigte mit Gutachtertétigkeit in der
Pflanzenbeschau durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschul abschluss) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.



(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 5)
Entgeltgruppe 10

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) als Leiter von Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens acht Pflanzenbeschauer oder Beschéftigte mit Gutachtertétigkeit in der
Pflanzenbeschau durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschul abschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 6)
Entgeltgruppe 9

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlégiger Hochschulausbildung (Bachel or- bzw. entsprechender
Hochschul abschluss) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

als Leiter kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder
mit Gutachtertatigkeit in der Pflanzenbeschau.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich geprufte Landwirte
und staatlich geprifte Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger
Ausbildung) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grof3e
Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 7 und 8)

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen, die eine
einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschldgige Fachschule durchlaufen haben sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grof3e
Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 7 und 8)

4. Beschéftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauenschule sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grof3e
Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 8)
Entgeltgruppe 7



1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich gepriifte Landwirte
und staatlich geprifte Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschl ossener gleichwertiger
Ausbildung) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

in Tétigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstéandige
L eistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 7, 9 u nd 10)

2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen, die eine
einschlégige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fachschule durchlaufen haben sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

in Tétigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstéandige
L eistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 7, 9 und 10)

3. Beschéftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauenschule sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

in Tétigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstéandige
L eistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 9 und 10)
4. Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens vier Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung oder Beschéftigte in der
Tétigkeit von Dorfhelferinnen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte (staatlich geprifte Landwirte
und staatlich geprifte Weinbauer sowie Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger
Ausbildung) mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 7)

2. Beschéftigte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbildung an einer Landfrauenschule und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen, die eine
einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschldgige Fachschule durchlaufen haben sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass die Beschéftigten auf ihrem
Fachgebiet in der technischen Beratung einfacherer Art oder bei der Durchfiihrung von Versuchen
und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad tétig sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 7 und 11)
4. Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen, die eine
einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschldgige Fachschule durchlaufen haben, mit
entsprechender Tatigkeit, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 7)
Entgeltgruppe 4



Beschéftigte in der Tétigkeit von Dorfhelferinnen.
Entgeltgruppe 3
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 12)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Als Fachrichtungen der gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnischen
Beschéftigten mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- oder
entsprechender Hochschulabschluss) gelten Gartenbau, Landbau, Weinbau und l&andliche
Hauswirtschaft mit allen jeweiligen Fachgebieten und Untergebieten, z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Garten- und Landschaftsgestaltung, Obst- und
Gemiisebau, Obst- und Gemuseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u. a.

oder
in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:

Betriebswirtschaft, Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -fitterung,
Tierzucht u. a.

mit den Untergebieten z. B. in der Betriebswirtschaft:

Arbeitswirtschaft, Betriebsabrechnungswesen, Kreditwesen, Landesplanung,
Landtechnik, Marktwirtschaft, Raumordnung u. a.

Nr. 2 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen auch Beschéftigte, die am 31. Dezember 1990 in
einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am 1. Januar 1991 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat, und die vor dem 1. Januar 1991 die Abschlussprifung einer sechssemestrigen
hoheren Fachschule abgel egt haben oder die die Abschlussprifung einer sechssemestrigen
hoheren Landfrauenschul e abgelegt haben und dieser Abschlussprifung entsprechende
Tatigkeiten austiben.

Nr. 3 'T&tigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 13 sind z. B..

a) Entwickeln arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der Aufbereitung der
Erzeugnisse;

b) Erarbeiten von Leitbildern fur die Arbeitswirtschaft und fur die Mechanisierung von
Betrieben oder als Muster fur die Bauausfuhrung;

c¢) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern fir schwierige
Betriebsumstellungen;

d) Fortbildung oder Spezialberatung von Beratungskréaften der Entgeltgruppen 9 bis 12
mehrerer Dienststellen oder vergleichbarer Beratungskréfte aul3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes oder selbstandiges Ausarbeiten von Richtlinien fir Einzelaufgaben dieser
Beratungskréfte;

€) Ausarbeiten von Gutachten tUber Antrége fur Forderungsmal3nahmen fir schwierige
umfassende Betriebsumstellungen;

f) Ausarbeiten von Vorschlégen fur regional e Strukturprogramme aufgrund selbsténdiger
Auswertung der Strukturdaten;

0) Selbsténdiges Bestimmen der optimalen Produktionsverfahren der verschiedenen
Produktionszweige im Einzelbetrieb;



h) Ausarbeiten von allgemeinen Grundsétzen und Tabellen fir die Bewertung von
Wirtschaftsgitern (Werttaxen);

i) Ausarbeiten von landeskulturellen Planen und gutachtlichen landesplanerischen und
raumordnerischen Stellungnahmen grofReren Umfangs;

j) Spezialtétigkeit mit besonderer Bedeutung und besonderer Schwierigkeit als Hilfskraft bel
wissenschaftlichen Aufgaben;

k) Entwickeln von Leitbildern und Planungsgrundsétzen fir Raum- und
Einrichtungsprogramme, die als Grundlage fur Ubergebietliche Programme dienen;

) Leiter groRerer Sachgebiete (Amter, Abteilungen, Abschnitte oder Referate) in
Gartenbauverwaltungen, wenn ihnen mindestens vier Beschéaftigte mit Tétigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 10 des Abschnitts 22 Unterabschnitt 1
oder

der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Tells | und
mindestens drel Beschéftigte mit Tétigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15
Unterabschnitt 4,

der Entgeltgruppe 6 des Tells | oder
der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 oder 3 dieses Unterabschnitts
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind;

m) Ausarbeiten besonders schwieriger und umfangreicher Programme und Folgepléne im
Rahmen stadtebaulicher und landschaftspflegerischer Planungen, z. B. as Grundlage fir
Flachennutzungsplane und Bebauungsplane;

n) Selbsténdiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen in Gebieten mit vielfaltigen
Kulturen unter schwierigen geografischen Bedingungen.

%Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar:

- die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,
- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | der Besoldungsgruppe A 10,

- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 der
Besoldungsgruppe A 9,

- die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
- die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.
Nr. 4 'T&tigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 12 sind z. B..
a) Entwickeln von besonderen Methoden fur die praktische Durchfiihrung von Versuchen;

b) Erproben neuer arbeitstechnischer Verfahren in der Produktion und in der Aufbereitung
der Erzeugnisse;

c) Selbstéandige Beratung auf besonders schwierigen Gebieten, z. B. Beratung in
Umschuldungsfragen, Beratung von Siedlungstrdgern oder von Fertigbauherstellern Gber
den hauswirtschaftlichen Raumbedarf oder die Raumausstattung (Einflussnahme auf die
Entwicklung neuer Bautypen mit Variationsmdglichkeiten), Gbergebietliche
(Regierungsbezirk oder Kammerbereich) Spezialberatung;

d) Umfassende Planung und Beratung eines |andlichen Haushalts aufgrund einer
Haushaltsanalyse (Stufenplan fir mindestens zehn Jahre, geld- und arbeitswirtschaftliche
Voranschlége);

€) Beratung aufgrund eigener Auswertung von Arbeitstagebiichern;



f) Beurteilen von Erfolgsrechnungen (Jahresabschlissen) und Analysieren von Ergebnissen
der Betriebs- bzw. Haushaltsrechnungen anhand von errechneten Kenndaten;

g) Erarbeiten von Arbeitsvoranschlégen,

h) Ausarbeiten von Vorschlagen fir umfassende Forderungsmal3nahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetrieb aufgrund eines Betriebsumstellungs- oder
Entwicklungsplanes;

1) Selbstandiges Auswerten von Strukturdaten;

J) Ausarbeiten von Vorschldgen fur Strukturmal3nahmen, z. B. Beurteilung der
topografischen Verhdtnisse, Vorschlége fur Gehoftstandorte;

k) Ermitteln der Werte von Pflanzenbesténden und des Wertes des |ebenden und toten
Inventars eines Gartenbau-, L andwirtschafts- oder Weinbaubetriebes;

I) Selbstandiges Planen und Leiten von Pflanzenschutzaktionen;
m) Besonders schwierige Tétigkeiten als Hilfskraft bel wissenschaftlichen Aufgaben;

n) Ausarbeiten von Programmen und Folgepléanen im Rahmen stédtebaulicher oder
landschaftspflegerischer Planungen, z. B. als Grundlage fur Flachennutzungsplane und
Bebauungspléne;

0) Leitung des Abschnitts fir Planungs- oder Neubau- oder Pflege- und
Ordnungsmal3nahmen im Grinflachenwesen oder in der Landschaftspflege, wenn dem
Abschnittdeiter mindestens ein Beschéftigter mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 11 des Teils|

oder

der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Tells | und
mindestens zwei Beschéftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15
Unterabschnitt 4 oder

der Entgeltgruppe 6 des Tells |
durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind;

p) Aufstellen oder Prifen von Entwiirfen besonders schwieriger Art (z. B. fir
Bezirkssportanlagen, Ausstellungsparks) einschliefdlich Massen- und K ostenberechnungen
und von V erdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und
besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt;

g) Selbstandige Beratung im Pflanzenschutzdienst von Spezial betrieben, die eine
betriebsbezogene Arbeitsplanung zur Durchfiihrung des integrierten Pflanzenschutzes
erfordert.

%lm Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar:

- die Entgeltgruppe 11 der Besoldungsgruppe A 12,
- die Entgeltgruppe 10 der Besoldungsgruppe A 11,

- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15 Unterabschnitt 4 der
Besoldungsgruppe A 9 und

- die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.
Nr. 5 'T&tigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 sind z. B..

a) Selbstandiges Planen und Auswerten von Versuchen und Wertprifungen mit besonderer
Schwierigkeit, z. B. mit gleichzeitig mehreren Fragestellungen (Komplexversuche) oder
z. B. fur landtechnische Verfahren der Innen- und AulRenwirtschaft;



b) Durchfihren von Versuchen und Wertprifungen in grof3erem Ausmal3, wenn dem
Beschéftigten mehrere gartenbau-, landwirtschafts- und wei nbautechni sche Beschéftigte
mindestens in Tétigkeiten der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1 oder 2 durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind;

c) Feststellen der Wirkung von Pflanzenschutzmitteln fur das Julius KUhn-Institut —
Bundesforschungsinstitut fir Kulturpflanzen (JK1);

d) Selbstandige Beratung in schwierigen Bereichen des Fachgebiets der Beschéftigten, die
besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung voraussetzt, z. B.
Ausarbeiten schwieriger Wirtschaftlichkeitsrechnungen oder schwieriger
Finanzierungsplane, Ausarbeiten von Arbeitsvoranschlégen nach der vereinfachten
Methode;

e) Selbstandige Beratung Uber einfachere Gemel nschaftsmaldnahmen im Rahmen der
Verbesserung der Agrar-, Erzeugungs- oder Marktstruktur;

f) Beratung Uber Mal3nahmen fir den Fremdenverkehr als Betriebszweig auf dem
Bauernhof;

g) Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrége;

h) Durchfthren von Erwachsenenfortbildungslehrgangen Gber Rationalisierung im
landwirtschaftlichen Haushalt;

1) Ausarbeiten von Vorschldgen zur Durchfihrung einzelner Mal3nahmen im Rahmen von
Betriebsumstellungen;

j) Ausarbeiten von Vorschlégen fir Baumal3nahmen, z. B. zur Grundrissgestaltung
(Raumzuordnung und Einrichtung) fir grundlegende technische Einrichtungen, z. B.
zentrale Heizungs- und Warmwasserbereitungsanlagen mit Berechnungen der notwendigen
Nennheizleistungen, der Warmedammung oder des Heizmateria bedarfs;

k) Selbstandige schwierige Erhebungen und Berechnungen fur Teilaufgaben bel der
Vorplanung von Flurbereinigungen oder sonstigen Mal3nahmen zur V erbesserung der
Agrarstruktur, z. B. Feststellen der kiinftigen Acker-, Grinland- und Sonderkulturflachen
aufgrund der natlrlichen V oraussetzungen, Feststellen von Grenzertragsboden;

I) Selbsténdiges Erarbeiten der betriebswirtschaftlichen Unterlagen fur die Kalkulation von
Produktionsverfahren;

m) Ermitteln der Werte von Wirtschaftserschwernissen bel Flachenverlusten;

n) Nachzuchtbeurteilungen fir Zuchtwertschatzungen von Vatertieren, z. B. Beurteilung von
Jungtieren der Besamungsbullen;

0) Selbsténdiges V orbereiten von Entscheidungen im Saatenanerkennungsverfahren bel
Vorstufen und Hybridsorten, bei denen verschiedene Zuchtkomponenten zu berticksichtigen
sind;

p) Selbstandige Planung und Organisation von Pflanzenschutz- oder
Schédlingsbekampfungsmal3nahmen, die sich auf das Gebiet einer oder mehrerer
Gemeinden erstrecken, und das Uberwachen ihrer Auswirkungen;

g) Herausgabe von Warnmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den Beratungsbezirk
aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der biologischen Daten schwierige
Methoden erfordert;

r) Téatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben mit einem besonderen Mal3 von
Verantwortlichkeit;

s) Aufstellen oder Priifen von Entwrfen einschlief3dlich Massen- und Kostenberechnungen
oder Verdingungsunterlagen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Begabung voraussetzt;

t) Beaufsichtigen von Schétzern oder verantwortliches Schétzen der Pflanzenbestéande und
des Inventarbestandes von Kleingartenanlagen oder Kleinsiedlungen in schwierigen Féllen;



u) Ortliche Leitung schwieriger Gartenbau-, Landschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-,
Pflanzenschutz- oder Weinbaumal3nahmen und deren Abrechnung;

V) Selbstandige Beratung tber die Bekdmpfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliefdlich der selbstandigen Beratung tber die
Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geréten fir hochwertige Spezialkulturen.

%lm Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung sind
vergleichbar die Entgeltgruppen 6 und 7 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 6 Tétigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 sind z. B.

a) Selbstandiges Planen von Versuchen nach vorgegebener Aufgabenstellung und
Auswerten der Versuche nach variationsstati stischen Methoden;

b) Uberwachen von mehreren gartenbau-, landwirtschafts- oder weinbautechnischen
Beschéftigten in Téatigkeiten der Entgeltgruppen 5 bis 8 bel der Durchfiihrung von
Versuchen;

c) Anlage und Auswertung von Wertprufungen;

d) Selbstandige produktionstechnische Beratung auf dem Fachgebiet des Beschéftigten,

z. B. Ausarbeiten von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, schwierigen Einzel planen und
Geldvoranschlagen; Beratung Uber einzel ne Folgemal3nahmen nach Flurbereinigungen und
landkulturellen Mal3nahmen oder nach Betriebsumstellungen;

e) Tierzuchttechnische Beratung, z. B. Auswahl weiblicher Zuchttiere im Einzelbetrieb;
f) Gruppenberatung durch schwierige Fachvortrége auf dem Gebiet des Beschéftigten;

g) Beratung in der l&ndlichen Hauswirtschaft, insbesondere in der Haushaltsfiihrung, z. B.
Ausarbeiten schwieriger Einzelplane fur Organisationsplane, von Planen fir

Haushaltsei nrichtungen einschliefdlich technischer Anlagen, Beratung Uber V orratshaltung
durch Gefrieren und Kihlen;

h) Selbstandige Beratung in Gesundheits- und Erndhrungsfragen;

i) Aufstellen und Prifen von Entwarfen nicht nur einfacher Art einschliefdlich Massen- und
K ostenberechnungen oder von V erdingungsunterlagen, Bearbeiten der damit
zusammenhangenden technischen Angel egenheiten — auch im technischen
Rechnungswesen;

j) Ortliche Leitung oder Mitwirken bei der Leitung von nicht nur einfachen Gartenbau-,
L andschaftsbau-, Obstbau-, Pflanzenbau-, Pflanzenschutz- oder Weinbaumal3nahmen und
deren Abrechnung;

k) Mitwirken bel der Vorplanung von Flurbereinigungen oder von sonstigen Mal3nahmen
zur Verbesserung der Agrarstruktur, z. B. Erheben und Berechnen von Daten, Beurteilung
des Ist-Zustandes;

) Selbstandiges Bearbeiten von Kreditféllen, die innerhalb der Beleihungsgrenze liegen, bei
landwirtschaftlichen Forderungsmal3nahmen;

m) Feststellen von betriebswirtschaftlichen Daten fir die Kalkulation von
Produktionsverfahren;

n) Mitwirken bel Strukturanalysen;

0) Ermitteln von Pachtpreisen fur gartenbaulich, landwirtschaftlich oder weinbaulich
genutzte Grundstiicke;

p) Schétzen des Wertes von Pflanzenbestéanden;

g) Selbsténdiges Vorbereiten von Entscheidungen fir die Saatenanerkennung oder fir die
Ko6rung von Tieren oder fur die Ankérung von Obstmuttergehol zen;

r) Selbsténdige Beratung Uber die Bekampfung von Schadlingen, Krankheiten und
Schadpflanzen im Pflanzenschutzdienst einschliefdlich der selbstandigen Beratung tber die
Anwendung von Pflanzenschutzmitteln und -geréten;



s) Herausgabe von Warndienstmeldungen im Pflanzenschutzdienst fir den Beratungsbezirk
aufgrund eigener Feststellungen, soweit das Ermitteln der biologischen Daten keine
schwierigen Methoden erfordert;

t) Tatigkeit als Hilfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben.

Nr. 7 Als Fachrichtung der gartenbau-, landwirtschafts- und wei nbautechnischen Beschéftigten,
die eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschl&gige Fachschule durchlaufen
haben, gelten Gartenbau, Landbau, Weinbau, |andliche Hauswirtschaft mit den jewelligen
Fachgebieten und Untergebieten, z. B.:

In der Fachrichtung Gartenbau die Fachgebiete:

Baumschulen, Blumen- und Zierpflanzenbau, Landschaftsgéartnerei, Obst- und
Gemusebau, Obst- und Gemuseverwertung, Pflanzenschutz, Samenbau u. a.

oder

in der Fachrichtung Landbau die Fachgebiete:
Obstbau, Pflanzenbau, Pflanzenschutz, Tierhaltung und -futterung, Tierzucht u. a.
mit den Untergebieten z. B. in der Tierzucht:

Geflugel zucht, Pferdezucht, Rinderzucht, Schafzucht, Schweinezucht, Ziegenzucht
u.a

Nr. 8 Tétigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 2, 3und 4 sind z. B.:
a) Durchfihren und Auswerten schwieriger Versuche und Gegenlberstellen der Ergebnisse;
b) Uberwachen der Leistungspriifungen an Priifstationen;
c) Ijurcthhren von Versuchen zur Feststellung von Sorten, die zu Gefrierverfahren geeignet
sind;
d) Produktionstechnische Beratung, z. B. in Spezialbetriebszweigen beim Aufbau von
Erzeugerringen, Erzeugergemeinschaften oder Anbaugemeinschaften; Ausarbeiten von

Einzel planen wie Anbauplanen, DUngungspléanen, Fruchtfolgeplénen, Futterungsplanen,
Spritzplanen,

e) Mitwirken bel Gruppen- und Massenberatungen durch Fachvortréage;

f) Beratung bei der Planung von Gemeinschaftseinrichtungen fur hauswirtschaftliche
Zwecke;

g) Beratung bei der Einrichtung von einzelnen Wohn- und Wirtschaftsraumen;
h) Beratung in der Organisation der Vatertierhaltung;

i) Mitwirken bei Fachlehrgangen der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -
fortbildung;

j) Selbstandiges Durchfiihren von Feldbegehungen unter produktionstechnischen
Gesichtspunkten;

k) Mitwirken bel Anerkennungsentscheidungen nach Feldbestanden bei der
Saatenanerkennung;

) Arbeitszeitfeststellungen in der 1andlichen Hauswirtschaft;

m) Selbstandige pflanzenbauliche Beurteilungen und Schatzungen, z. B. Bonitierungen,
Schadensfeststellungen oder | dentifizierungen von Sorten.

Nr. 9 Tétigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 und 3 sind z. B.:

a) Durchfihren und Auswerten von einfachen Versuchen nach statistischen Methoden und
Gegenlberstellen der Ergebnisse;

b) Durchfthren von landtechnischen Versuchen mit Datenermittiung, z. B. Schlupf- und
Zugwiderstandsmessungen, Feststellen von Ladeleistungen;



c¢) Durchfihren von schwierigen Leistungsprifungen, z. B. Zugleistungsprifungen bei
Pferden einschliefdich Auswerten der Messdiagramme, Ultraschallmessungen bei
Schweinen, Messungen am Schlachtkdrper;

d) Einfache produktionstechnische oder verwertungstechnische Beratung oder
Absatzberatung auf dem Fachgebiet des Beschéftigten;

€) Aufnehmen des Betriebszustandes und Priifen der Betriebsverhéltnisse fur die
produktionstechnische Beratung;

f) Laufende Prifung der Betriebsvorgange einschliefdlich Erstellen der Betriebsberechnung;
g) Einfachere Produktionswertberechnungen;

h) Einfache Beratung in der Technik der [andlichen Hauswirtschaft;

1) Herstellen von Beratungs- und Anschauungsmaterial nach Weisung;

j) Mitwirken bei der landwirtschaftlichen Berufsausbildung und -fortbildung;

k) Mitwirken bel pflanzenbaulichen Beurteilungen und Schéatzungen, z. B. Bonitierungen,
Schadensfeststellungen und Identifizierung von Sorten;

I) Sortenfeststellung und Guteprifung nach aul3eren Merkmalen bei der
Saatgutverkehrskontrolle;

m) Handbonitierung von Qualitétsproben nach Bewertungsschllisseln;
n) Durchfihren von Qualitétsprifungen;

0) Mitwirken bei amtlichen Uberwachungen und Anerkennungen, z. B. bei
Saatgutanerkennungen oder Korungen;

p) Mitwirken beim Vollzug staatlicher Férderungsmal3nahmen;

g) Mitwirken bei der Erzeugungs- und Marktberichterstattung;

r) Ernteermittlungen;

s) Durchfiihren der Blattlauskontrolle in virusgefahrdeten Kulturen.

Nr. 10 'Die selbstandigen Leistungen miissen sich auf die Tatigkeit, die der Gesamttétigkeit das
Geprage gibt, beziehen. >Der Umfang der selbstandigen Leistungen ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 11 Technische Beratungen einfacherer Art im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 sind
Empfehlungen und Hinweise in produktionstechnischen Fragen nach algemeinen Richtlinien
und dazugehdrige technische Berechnungen.

Zur Durchftihrung von Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem
Schwierigkeitsgrad im Sinne der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 gehdren z. B. folgende
Téatigkeiten:
a) Feststellen von Produktionsvorgangen oder Entwicklungsablaufen bei der Durchfiihrung
von einfacheren Versuchen aller Art nach Plan;

b) Beaufsichtigen oder Leiten von Arbeitsgruppen oder Arbeitskolonnen bei Versuchen
nach Weisung;

c¢) Fachtechnische Arbeiten fir Ausstellungen, Schauen, Vorfuhrungen oder Wettbewerben;
d) Mitwirken bei Feldbegehungen und Besichtigungsfahrten.

Nr. 12 ‘Einfache Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

9.2 Pflanzenbeschauer und staatliche Fischer eiaufseher
Entgeltgruppe 9
1. Pflanzenbeschauer,



denen mindestens drei Pflanzenbeschauer durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind,
als Schichtfuhrer oder Leiter einer Einlassstelle

mit Entschel dungsbefugnis tber die Zuriickweisung von Sendungen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

2. Pflanzenbeschauer,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraushebt, dassihnen in
Seehédfen die selbstandige Untersuchung von Seeschiffen auf Vorratsschadlinge und die
selbstandige Anordnung und Uberwachung von Schadlingsbekampfungsmalinahmen auf
Seeschiffen und sonstigen Transportfahrzeugen Ubertragen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

3. Staatliche Fischereiaufseher mit Tatigkeit in der Speziaberatung fir Fischzucht und in der
Spezialberatung von Fischereiorganisationen, wenn sie Fischbesatz- und
Fischbewirtschaftungspl &ne selbstandig auszuarbeiten haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7

1. Pflanzenbeschauer als

Schichtfihrer oder Leiter einer Einlassstelle

mit Entschel dungsbefugnis tber die Zurlickweisung von Sendungen.

2. Pflanzenbeschauer,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt,

dass die Téatigkeit grtindliche Fachkenntnisse erfordert und

dass ihnen in Seehafen in nicht unerheblichem Umfang die selbstandige Untersuchung von
Seeschiffen auf Vorratsschadlinge und die selbstandige Anordnung und Uberwachung von
Schédlingsbekampfungsmal3nahmen auf Seeschiffen und sonstigen Transportfahrzeugen Ubertragen
sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Staatliche Fischereiaufseher.

Entgeltgruppe 4

Pflanzenbeschauer.

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in der Tétigkeit von staatlichen Fischereiaufsehern oder Pflanzenbeschauern

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in der Tétigkeit von staatlichen Fischereiaufsehern oder Pflanzenbeschauern
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwaein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 2 'Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.



“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

9.3 Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben

Vorbemerkungen

1. Fir die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach Betriebsgréf3en gilt Folgendes:
a) Gartenbaubetriebe
'Die BetriebsgroRe ist abhangig von der Nutzflache:

Betriebsgrofle Nutzflache in
Einheitsquadratmeter

kleinere Betriebe bis zu 20.000
mittelgroRRe Betriebe bis zu 60.000
grol3e Betriebe mehr a's 60.000

?Fir die Berechnung der Einheitsquadratmeter gilt folgender Umrechnungsschliissel:
Nutzungsart Freilandflact Unterglasflache

heizbar nicht heizba

Gemuisebau 1 9 7
Blumen und Zierpflanzen 2 18 10
Gehdlzbaumschulen 13 9
Obstbaumschulen 0,8 5,6

b) Landwirtschaftsbetriebe
!Die BetriebsgroRe ist abhangig von der landwirtschaftlichen Nutzflache:

Betriebsgrofie Landwirtschaftliche
Nutzfléche in ha
kleinere Betriebe bis zu 60
mittelgrof3e Betriebe biszu 180
grof3e Betriebe mehr als 180

“Mitbewirtschaftete forstwirtschaftliche Nutzfl achen gelten zu einem Drittel als
landwirtschaftliche Nutzflachen.

c) Obstanbaubetriebe

Die Betriebsgroéfe ist abhangig von der Grof3e der Kernobstanlage bzw. der Steinobst- oder
Beerenobstanlage:

Betriebsgroie Kernobstanlage in he Steinobst- oder
Beerenobstanlagein f
kleinere Betriebe biszu 12 biszu 8
mittelgrofle Betriebe biszu 36 biszu 24
grof3e Betriebe mehr als 36 mehr als 24
d) Weinbaubetriebe

Die Betriebsgrofie ist abhangig von der GrofRe der Rebfl&che bei gebietsiiblichem Umitrieb;
bei Rebveredelungsbetrieben ist sie abhéngig von der Zahl der Veredelungen im Jahr:

Betriebsgrofie Rebflacheinhabel  Zahl der Veredelungenin
gebietsiiblichem Umtrieb

kleinere Betriebe biszu 6 bis zu 150.000

mittelgrofle Betriebe biszu 18 bis zu 450.000

grof3e Betriebe mehr als 18 mehr als 450.000

e) Weinkellereien



Die Betriebsgrofie ist abhangig von der Grof3e des Weinlagers im Durchschnitt der letzten

drei Jahre:
Betriebsgrofe Weinlager im Durchschnitt «
letzten drei Jahrein| Weil
kleinere Betriebe bis zu 400.000
mittelgrof3e Betriebe bis zu 1.200.000
grof3e Betriebe mehr als 1.200.000

2. Fur die Unterscheidung der landwirtschaftlichen Betriebe nach dem Schwierigkeitsgrad gilt
Folgendes:

a) Schwierig ist der Betrieb,
1. der mindestens drei Betriebszweige im Sinne der Protokollerklarung umfasst;

2. in dem unter der Verantwortung des L eiters standig mehrere Auszubildende
ausgebildet oder in dem sténdig L ehrgénge abgehalten werden oder in dem durch
umfangreiche Beratungen und Demonstrationen der Betriebsablauf erheblich
erschwert wird;

3. in dem standig Versuche nicht einfacher Art anzustellen sind, die die
Betriebsfuhrung erheblich erschweren;

4. in dem wegen extremer Boden- oder Klimaverhaltnisse besondere Erschwernisse
auftreten;

5. der Uberwiegend Strafgefangene oder Anstaltsinsassen zu arbeitstherapeuti schen
Zwecken im Sinne des 8§ 37 Absatz 5 des Strafvollzugsgesetzes beschéftigt.

b) Sehr schwierig ist der Betrieb, der die Erschwernisgriinde von mindestens zwei der in
Buchstabe a genannten Nummern aufweist.

3. FUr die Unterscheidung der Téatigkeit der Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben nach dem
Grad der Selbstandigkeit gilt Folgendes:

a) Eingeschrankte Selbstandigkeit hat der Betriebdleiter, der nach den von ihm aufgestellten
und von der vorgesetzten Stelle genehmigten Organisations-, Wirtschafts-, Finanz-, Anbau-,
Ausbau-, Lager-, Zucht- usw. -planen selbsténdig handelt und der bei der Einstellung und
Entlassung der Beschéftigten mitwirkt.

b) Volle Selbstandigkeit hat der Betriebsleiter, der die in Buchstabe a genannten Plane
selbsténdig aufstellt und im Rahmen dieser Pléne selbsténdig handelt sowie fur die
Einstellung und Entlassung der Beschéaftigten nach Teil 111 der Entgeltordnung
verantwortlich ist und bei der Einstellung und Entlassung der tbrigen Beschéftigten
mitwirkt. Die Genehmigung der Organisations-, Wirtschafts- und Finanzplane durch die
vorgesetzte Stelle bertihrt die volle Selbsténdigkeit nicht.

Entgeltgruppe 12

Leiter von grof3en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit.
Entgeltgruppe 11

Leiter von

a) grof3en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbsténdigkeit,

b) grofRen und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit,

¢) mittelgrof3en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller
Selbstandigkeit.

Entgeltgruppe 10
Leiter von



a) grof¥en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

b) grof3en und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

¢) grof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbsténdigkeit,

d) mittelgrof3en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbsténdigkeit,

€) mittelgrof3en und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkelit,
f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit.
Entgeltgruppe 9
1. Leiter von

a) grof3en und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die flr die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

b) grofRen und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter Selbsténdigkeit,

c¢) mittelgrof3en und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fur die
Betriebsleitung eingehende Weisungen erhalten,

d) mittelgrof3en und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

e) mittelgrof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit,

f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrénkter
Selbstandigkeit,

g) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbsténdigkeit.
2. Leiter von

a) grof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

b) mittelgrof3en und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

c) mittelgrof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

d) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

e) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbstandigkeit,

f) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit voller Selbstandigkeit.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7
Leiter von

a) mittelgrof3en und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

b) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die Betriebsleitung
eingehende Weisungen erhalten,

c) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben mit eingeschrankter
Selbsténdigkeit.

Entgeltgruppe 6



Leiter von kleineren und einfachen landwirtschaftlichen Betrieben, die fir die
Betriebseitung eingehende Weisungen erhalten.

Protokollerklarung:
Als Betriebszweige im Sinne der Nr. 2 der Vorbemerkungen gelten:
- Ackerbau,

- Hackfruchtbau, wenn mehr als 20 v. H. der landwirtschaftlichen Nutzfldche mit Hackfrucht
bestellt sind,

- Saatzucht,

- Saatgutvermehrung,

- Grofviehhaltung einschliefdlich Futterbau,

- Schweinehaltung,

- Kleintierhaltung einschliefdlich Schaferei und Imkerel,
- Sonderkultur wie Tabakbau, Hopfenbau, Feldgemisebau, Obstbau, Weinbau usw.,
- Zierpflanzenbau,

- gartnerischer Gemiisebau,

- Staudengértnerei,

- Baumschule (Gehdl zbaumschule, Obstbaumschule),

- Landschaftsgértnerei,

- Friedhofsgértnerel,

- Blumenverarbeitung,

- Rebenveredelung einschliefdlich Rebmuttergérten,

- Weinausbau,

- Obstaufbereitung und Lagerung,

- Obst- oder Gemtiseverarbeitung,

- Brennerel,

wenn der Betriebszweig mehr as 15 v. H. des Gesamtarbeitsaufwands des Betriebes erfordert.
27ur Tierhaltung zahlt auch die Zucht.

10. Beschéftigte in Gesundheitsber ufen

Vorbemerkung
Die Bezeichnungen umfassen auch
Audiologie-Assistenten Audiometristen
Ergotherapeuten Beschéftigungstherapeuten

Masseure und medizinische Bademeister  Masseure
M edizinische Fachangestellte Arzthelfer
Pharmazeuti sch-kaufmannische Angestellte Apothekenhelfer

Physiotherapeuten Krankengymnasten

Pré&parationstechnische Assistenten Dermoplastiker, Moulageure,
Biologiemodel Imacher

Zahnmedizinische Fachangestel lte Zahnarztliche Helfer

10.1 Lehrkraftein Gesundheitsber ufen
Entgeltgruppe 10



Audiologie-Assistenten, Didtassi stenten, Ergotherapeuten, L ogop&den, Medizinisch-
technische Assistenten, Orthoptisten, Pharmazeuti sch-technische Assistenten,
Physiotherapeuten,

die als Erste L ehrkréfte an entsprechenden Schulen eingesetzt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 9

1. Audiologie-Assistenten, Dié&tassistenten, Ergotherapeuten, Logopéden, M edi zinisch-technische
Assistenten, Orthoptisten, Pharmazeutisch-technische Assistenten, Physiotherapeuten,

die als Lehrkréfte an entsprechenden Schulen eingesetzt sind.

2. Masseure und medizinische Bademeister sowie Physiotherapeuten,

die als Erste Lehrkréfte an Schulen fur Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

3. Masseure und medizinische Bademei ster sowie Physiotherapeuten,

die als Lehrkréfte an Schulen fir Masseure und medizinische Bademeister eingesetzt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Protokollerklarung:

Erste Lehrkréfte sind Lehrkréfte, denen auch die Leitungsaufgaben der Schule unter der
Verantwortung des L eiters der Schule durch ausdriickliche Anordnung tbertragen sind.

10.2 Audiologie-Assistenten
Entgeltgruppe 9

1. Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tétig sind.

2. Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitatskliniken oder medizinischen Akademien und entsprechender
Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitéatskliniken oder medizinischen Akademien und entsprechender
Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Audiologie-Assistenten mit staatlicher Anerkennung oder mit mindestens zweijahriger
Fachausbildung an Universitéatskliniken oder medizinischen Akademien und entsprechender
Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tétigkeit von Audiologie-Assistenten.

Protokollerklarungen:



Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z. B. Fertigung von Sprach-, Spiel- und Reflexaudiogrammen,
Gehorprufung bei Kleinkindern und geistig behinderten Patienten sowie Gehorgerateanpassung
und Gehdrerziehung — Hortraining — bei Kleinkindern.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.3 Amtliche Fachassistenten, Desinfektoren, Gesundheitsaufseher,
Seehafengesundheitsaufseher

Entgeltgruppe 9

1. Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesundheitskontrolleure) mit Prifung und entsprechender
Tétigkeit,

die besonders schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Beschéftigte in der Tétigkeit von Betriebsinspektoren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

3. Desinfektoren mit Prifung

als Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens 18 Desinfektoren mit Priifung durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)
4. Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechender Téatigkeit,

denen mindestens finf Gesundheitsaufseher oder Beschéftigte in der Téatigkeit von
Gesundheitsaufsehern durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

5. Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 6)

6. Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesundheitskontrolleure) mit Priifung und entsprechender
Tétigkeit,

die im gesamten Aufgabenbereich eines Seehafengesundheitsaufsehers in nicht unerheblichem
Umfange besonders schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 7)

Entgeltgruppe 8

1. Desinfektoren mit Prifung

als Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,

denen mindestens neun Desinfektoren mit Priifung durch ausdrtickliche Anordnung stéandig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
2. Desinfektoren mit Prifung

als ausdruicklich bestellte standige Vertreter von Leitern des technischen Betriebes von
Desinfektionsanstalten,



denen mindestens 18 Desinfektoren mit Prifung durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstel It
sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
3. Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Gesundheitsaufseher oder Beschéftigte in der Tétigkeit von
Gesundheitsaufsehern durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
4. Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechender Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im gesamten Aufgabenbereich eines
Gesundheitsaufsehers erfillen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 6 und 7)

5. Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesundheitskontrolleure) mit Priifung und entsprechender
Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

1. Desinfektoren mit Prifung

als ausdrucklich bestellte standige Vertreter von Leitern des technischen Betriebes von
Desinfektionsanstalten,

denen mindestens neun Desinfektoren mit Priifung durch ausdrtickliche Anordnung stéandig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
2. Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens vier Desinfektoren mit Priifung durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

3. Desinfektoren mit Prifung,

die in nicht unerheblichem Umfange Aufsichtstétigkeit bei Begasungen mit hochgiftigen Stoffen
auf Schiffen, schwimmenden Geréten oder an Land in Gebauden, Silos, Containern und Waggons
austiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 7)

4. Gesundheitsaufseher mit Prifung und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Desinfektoren mit Prifung durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 4

1. Amtliche Fachassi stenten.

2. Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 3

1. Desinfektionshelfer.

(keine Stufe 6)

2. Beschéftigte in der Tétigkeit von Gesundheitsaufsehern.
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)



Entgeltgruppe 2

Beschéftigte als Hilfskraft im Sinne des bis zum 31. Dezember 1992 geltenden § 2 Nr. 1 Buchst. b
der Hilfskréfteverordnung — Frisches Fleisch — (HKrFrFIV).

Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Beschéftigte, die die Tatigkeit eines Gesundheitsaufsehers ausiiben und die Priifung als
Gesundheitsaufseher deshalb nicht abgelegt haben, weil in dem betreffenden Land eine
Prifungsméglichkeit fur Gesundheitsaufseher nicht besteht, werden nach den
Tatigkeitsmerkmalen firr Gesundheitsaufseher mit Priifung eingruppiert. 2Satz 1 gilt sinngeman
fur Seehafengesundheitsaufseher (Seehafengesundheitskontrolleure).

Nr. 2 Die Eingruppierung der Beschéftigten beim hafenérztlichen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg nach dem Tétigkeitsmerkmal in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 bleibt
unberdhrt.

Nr. 3 Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

- Prifung und zusammenfassende Darstellung epidemiol ogischer Situationen an Bord eines
Schiffes, auf dem tbertragbare Krankheiten aufgetreten sind;

- Uberpriifung und Auswertung der Bordkrankenbiicher aufgrund griindlicher allgemein-
medizinischer und spezieller seuchenhygienischer Kenntnisse;

- Mitwirkung bei der Prifung und Begutachtung der Ausriistung der Kauffahrteischiffe
einschliefdich ihrer Rettungsboote mit Arznei- und anderen Hilfsmitteln der
Krankenfirsorge aufgrund einschlagiger pharmazeutischer Kenntnisse;

- Mitwirkung bel der Prifung des Bestandes und der erfolgten Anwendung der
Betaubungsmittel aufgrund einschl&giger Kenntnisse der gesetzlichen
Betaubungsmittel vorschriften;

- Entscheidungsbefugnis fir dringende Quaranténemal3nahmen im Rahmen der durch den
zustandigen Arzt erteilten Erméchtigung.

Nr. 4 Das Tétigkeitsmerkmal gilt nur fir Beschéftigte beim hafenérztlichen Dienst der Freien
und Hansestadt Hamburg.

Nr. 5 Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entsprechende Einrichtungen mit anderer
Bezeichnung.

Nr. 6 *Schwierige Aufgaben sind z. B. die Begutachtung von Flachennutzungsplnen und die
Begutachtung von grof3en Bauvorhaben mit noch nicht gesicherter Wasserversorgung und
Abwaésserbeseitigung. 2Zur Erfiillung der schwierigen Aufgaben gehort auch, dass der
Gesundheitsaufseher den Sachverhalt bewertet, daraus die notwendigen Folgerungen zieht und
die hiermit zusammenhéngenden Berichte, Gutachten und sonstigen Schreiben entwirft.

Nr. 7 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.4 Diatassistentinnen
Entgeltgruppe 9

1. Dié&tassistentinnen

as Leiterinnen von Dié&tklichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 400 Personen mit Didtverpflegung
verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

2. Diétassistentinnen

mit zusétzlicher Ausbildung als Erndhrungsberaterin und mit entsprechender Tétigkeit.
3. Diétassistentinnen

als Leiterinnen von Didtkichen,



diefur die Versorgung von durchschnittlich tglich mindestens 200 Personen mit Di&tverpflegung
verantwortlich sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
4. Diétassi stentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von Leiterinnen von
Diétkuchen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 400 Personen mit Didtverpflegung
verantwortlich sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)

5. Didtassistentinnen mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8

1. Dié&tassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von Leiterinnen von
Di&tkuchen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens 200 Personen mit Diatverpflegung
verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Didtassistentinnen al's Diétkichenleiterinnen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

3. Didtassistentinnen mit entsprechender Téatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 4)

Entgeltgruppe 7

Diétassistentinnen mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tétigkeit von Didtassi stentinnen.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 'Diatkiichen kénnen auch unselbstandige Teile einer Grofkiiche sein. 2Zu den Diétkiichen
zahlen auch die Diztmilchkiichen. 3Schonkost ist keine Diétkost.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z. B.
- Didtberatung von einzelnen Patienten,
- selbstéandige Durchfiihrung von Erndhrungserhebungen,
- Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Ernahrungslehre,

- Herstellung und Berechnung spezifischer Didtformen bei dekompensierten Leberzirrhosen,
Niereninsuffizienz, Hyperlipidamien,

- Stoffwechsel-Bilanz-Studien,
- Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-Operationen,



- Kalzium-Test-Diéten,

- spezielle Anfertigung von Sondenerndhrung fur Patienten auf Intensiv- und
Wachstationen.

Nr. 3 In den Landern, in denen eine staatliche Anerkennung als Diétkiichenleiterin nicht erfolgt,
gilt das Téatigkeitsmerkmal a's erfuillt, wenn sich die Diétassistentin drei Jahre as
Diétkuchenleiterin bewahrt hat.

Nr. 4 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.5 Ergother apeuten
Entgeltgruppe 9
1. Ergotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Ergotherapeuten oder Beschéftigte in der Tétigkeit von Ergotherapeuten
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Ergotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Ergotherapeuten mit entsprechender Tétigkelt,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Ergotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tétigkeit von Ergotherapeuten.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z. B. Beschéftigungstherapie bel Querschnittslahmungen, in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Féllen von Dysmelien, in der Psychiatrie
oder Geriatrie.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.6 L ogopéaden
Entgeltgruppe 9
1. Logopéaden mit entsprechender Tétigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tétig sind.

2. Logopéaden mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

L ogopaden mit entsprechender Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.



(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

L ogopéaden mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéaftigte in der Tétigkeit von Logopéaden.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patienten nach
Schlaganféllen oder Gehirnoperationen, von Patienten mit Intelligenzminderungen, von
Aphasiepatienten, von Patienten mit spastischen Lahmungen im Bereich des Sprachapparates.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.7 M asseur e und medizinische Bademeister
Entgeltgruppe 9
Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens acht Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Tétigkeit
von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8
1. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens vier Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Téatigkeit
von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

2. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Tatigkeit
von Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind und

die schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe 6

1. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Téatigkeit
von Masseuren und medizinischen Bademei stern durch ausdrtickliche Anordnung sténdig unterstel It
sind.

2. Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit,
die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 4
Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 3
Beschéaftigte in der Tétigkeit von Masseuren und medizinischen Bademeistern.
(keine Stufe 6)
Protokollerklarung:



Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensaure- oder Sauerstoffbadern bei
Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganféllen oder bei
Kinderl&hmung, Massagebehandlung von Frischoperierten.

10.8 M edizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte
Entgeltgruppe 8
Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zehn zahnmedi zinische Fachangestellte oder Beschaftigte in der Tétigkeit von
zahnmedi zinischen Fachangestellten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens funf zahnmedizinische Fachangestellte oder Beschéftigte in der Tatigkeit von
zahnmedi zinischen Fachangestellten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 5

1. Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tétigkeit.

2. Zahnmedizinische Fachangestellte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte in der Tétigkeit von medizinischen Fachangestel lten.

2. Beschéftigte in der Tétigkeit von zahnmedizinischen Fachangestel lten.
Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Patientenabrechnungen im stationéaren und ambulanten Bereich,
Durchftihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Einférben von cytologischen
Préparaten oder gleich schwierige Einfarbungen.

10.9 Prapar ationstechnische Assistenten, Sektionsgehilfen
Entgeltgruppe 9
1. Préparationstechnische Assistenten,

denen mindestens zwei prdparati onstechnische Assistenten, davon mindestens einer mit Tatigkeiten
der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

2. Préparationstechnische Assistenten,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen und

mindestens zu einem Drittel ihrer Gesamttétigkeit selbstandig Demonstrationen im Horsaal
vorbereiten und bei der Durchfihrung mitwirken.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Préparationstechnische Assistenten,

denen mindestens zwei praparati onstechnische Assistenten durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

2. Préparationstechnische Assistenten,



die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

Pr&parati onstechnische Assistenten mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 6

Sektionsgehilfen,

die in nicht unerheblichem Umfange auch Tétigkeiten von préparationstechnischen Assistenten
austiben und

denen mindestens zwei Sektionsgehilfen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 3
Sektionsgehilfen.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 3 Schwierige Aufgaben sind z. B. Herstellung von Korrosionspréparaten, Darstellung
feinerer Geféf3e und Nerven.

10.10 M edizinisch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen
Entgeltgruppe 10
L eitende medi zi ni sch-techni sche A ssistentinnen,

denen mindestens 16 medizini sch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen
oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austben, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 9
1. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei medi zi ni sch-technische Assistentinnen, medizinisch-technische Gehilfinnen
oder sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austben, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tétig sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
3. Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben erfiillen:

- Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden Messgeréten (z. B.
Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehdrenden Eichkurven, Bedienung eines
Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Préparate fur Elektronenmikroskopie;

- Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der Eisenbindungskapazitét,
schwierige Hormonbestimmungen, schwierige Fermentaktivitétsbestimmungen, schwierige
gerinnungsphysiol ogische Untersuchungen;



- Virusisolierungen oder &hnliche schwierige mikrobiologische Verfahren, Gewebeziichtungen,
schwierige Antikorperbestimmungen (z. B. Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie);

- Vorbereitung und Durchfiihrung von rontgenol ogi schen Gefal3untersuchungen in der Schadel-,
Brust- oder Bauchhohle;

- Mitwirkung bel Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit
Spezialgerdten, Enzephal ografien, Ventrikulografien, schwierigen intraoperativen
Rontgenaufnahmen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

M edi zi ni sch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)

Entgeltgruppe 7

M edi zi ni sch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 6

M edi zi nisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zweisemestriger Ausbildung mit
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfiillen, soweit diese nicht den
medi zi nisch-technischen Assistentinnen vorbehalten sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 3 und 4)
Entgeltgruppe 4

M edi zi ni sch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zwei semestriger Ausbildung und
mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 L eitende medizinisch-technische Assistentinnen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind
Assistentinnen, denen unter der Verantwortung eines Arztes fir eine Laboratoriumsabteilung
oder fur eine radiol ogische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfihrung durch ausdrickliche Anordnung Ubertragen sind.

Nr. 2 Medizinisch-technische Assistentinnen, die im Rahmen ihrer Téatigkeit as Hilfskréfte bei
wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit
tétig sind, werden auch dann al's solche eingruppiert, wenn sieim Rahmen dieser Tétigkeit

Aufgaben erfillen, dieim Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 genannt sind.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 4 Schwierige Aufgaben sind z. B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten bei
Uberwiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histol ogischem, mikrobiol ogischem,
serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner schwierige rontgenol ogische
Untersuchungsverfahren, insbesondere zur rontgenol ogischen Funktionsdiagnostik,
messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen sowie
schwierige medizinisch-fotografische Verfahren.

10.11 Orthoptistinnen
Entgeltgruppe 9
1. Orthoptistinnen mit entsprechender Tétigkeit,



denen mindestens zwei Orthoptistinnen oder Beschéftigte in der Tétigkeit von Orthoptistinnen
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Orthoptistinnen mit entsprechender Tétigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tétig sind.

3. Orthoptistinnen mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Orthoptistinnen mit entsprechender Tétigkelit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Orthoptistinnen mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tétigkeit von Orthoptistinnen.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung eingefahrener beidaugiger Anomalien,
exzentrischer Fixationen und Kleinstanomalien.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.12 Phar mazeutisch-kaufmannische Angestellte

Entgeltgruppe 6

1. Pharmazeuti sch-kaufménnische Angestellte mit entsprechender Tétigkeit
in Arzneimittel ausgabestellen,

denen mindestens drel pharmazeuti sch-kaufmannische Angestellte oder Beschéftigte in der
Tatigkeit von pharmazeuti sch-kaufmannischen Angestellten durch ausdriickliche Anordnung
stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Pharmazeuti sch-kaufménnische Angestellte mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe 5

Pharmazeuti sch-kaufmannische Angestellte mit entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in der Tétigkeit von pharmazeuti sch-kauf méannischen Angestellten.
Protokollerklarungen:
Nr. 1 Den pharmazeuti sch-kaufménnischen Angestellten stehen Drogisten gleich.
Nr. 2 Apotheken sind keine Arzneimittel ausgabestellen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals.



Nr. 3 Schwierige Aufgaben sind z. B. Taxieren, Mitwirkung bei der Herstellung von sterilen
L 6sungen oder sonstigen Arzneimitteln unter Verantwortung eines Apothekers.

10.13 Phar mazeutisch-technische Assistenten
Entgeltgruppe 9
1. Pharmazeuti sch-technische Assistenten mit entsprechender Tétigkelt,

denen mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistenten oder pharmazeutisch-kauf mannische
Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
2. Pharmazeuti sch-technische Assistenten mit entsprechender Téatigkeit, die als Hilfskrafte bei
wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit
tétig sind.
Entgeltgruppe 8
Pharmazeuti sch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)
Entgeltgruppe 6
Pharmazeuti sch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.
Protokollerklarungen:
Nr. 1 Den pharmazeutisch-kaufménnischen Angestellten stehen Drogisten gleich.

Nr. 2 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 6 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 4 Schwierige Aufgaben sind z. B..

In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und fotometrische
Bestimmungen einschl. Komplexometrie, L eitfahigkeitsmessungen und chromatografische
Analysen.

In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige Identitéts- und
Reinheitspriifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Drogen).

Herstellung und Kontrolle steriler Lésungen der verschiedensten Zusammensetzungen in
grofierem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in grof3erem Umfang unter Verwendung moderner in
der Galenik gebréauchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pulvergemische, Ampullen,
Tabletten u. a.).

Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.
10.14 Physiother apeuten
Entgeltgruppe 10
L eitende Physiotherapeuten,

denen mindestens 16 Physiotherapeuten oder Beschéftigte in der Tétigkeit von Physiotherapeuten
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 9
1. Physiotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit,



denen mindestens zwei Physiotherapeuten oder Beschéftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeuten
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

2. Physiotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8

Physiotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

Physiotherapeuten mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Tétigkeit von Physiotherapeuten.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Leitende Physiotherapeuten sind Physiotherapeuten, denen unter der V erantwortung eines
Arztes fUr eine physiotherapeutische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die
Uberwachung des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch ausdriickliche Anordnung
Ubertragen sind.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Krankengymnastik nach Lungen- oder Herzoperationen,
nach Herzinfarkten, bei Querschnittsl@dhmungen, in Kinderlahmungsfalen, mit spastisch
Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, nach Verbrennungen, in der Psychiatrie oder Geriatrie,
nach Einsatz von Endoprothesen.

Nr. 3 Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Téatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.15 Zahntechniker
Entgeltgruppe 10
Zahntechnikermei ster,

denen mindestens 16 Zahntechnikermeister oder Zahntechniker durch ausdrickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9
1. Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit entsprechender Tétigkeit,

denen mindestens zwei Beschéftigte mit Tétigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
2. Zahntechnikermeister oder Zahntechniker mit entsprechender Tétigkeit,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders hohen Mal3 von
Verantwortlichkeit tétig sind.

3. Zahntechnikermeister mit entsprechenden Tétigkeiten,

die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

4. Zahntechnikermeister oder Zahntechniker,

denen an Universitétskliniken die handwerkliche Unterwei sung von Studenten in zahntechnischen
Arbeiten obliegt.



(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8
1. Zahntechnikermeister mit entsprechender Téatigkeit.
2. Zahntechniker mit entsprechenden Taétigkeiten,
die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.
3. Zahntechniker mit entsprechender Tétigkeit,
die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 6
Zahntechniker mit entsprechender Tatigkeit.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8.

Nr. 2 Schwierige Aufgaben sind z. B. Tatigkeiten in der zahnarztlichen Keramik, in der Kiefer-
Orthopédie, in der Parallelometertechnik, in der VVermessungstechnik fir Einstiickgussprothesen,
in der Geschiebetechnik.

11. Beschéftigte in der Infor mationstechnik

12. Beschéftigte im Justizdienst

12.1 Beschéftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
Entgeltgruppe 9

1. Geschéftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Tatigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie schwierig ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2. Beschéftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie schwierig ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)
Entgeltgruppe 8

1. Geschéftsstellenverwalter bel Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Tétigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel schwierig ist.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2. Beschéftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Téatigkeit sich
dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
schwierig ist.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1. Geschéftsstellenverwalter bel Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Tétigkeit sich dadurch
aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Funftel schwierig
ist.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 11.)

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3 und 4)



2. Beschéftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften, deren Tétigkeit sich
dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Funftel schwierig ist.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 11.)

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 2, 3 und 4)
3. Protokollfuhrer bei Gerichten, diein Strafsachen Inhaltsprotokolle selbsténdig fertigen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 11.)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

4. Beschéftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Geschéftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsanwal tschaften.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

2. Protokallfihrer bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften.

3. Beschéftigte, denen die Eintragungen in das Grundbuch oder die Register mit
Unterschriftsleistung obliegen.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte, denen die Eintragungen in das Grundbuch oder die Register ohne
Unterschriftsleistung obliegen.

Entgeltgruppe 3

Justizhelfer.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Geschéftsstellenverwalter sind Beschéftigte, die Schriftgut verwalten und mindestens zu
einem Drittel ihrer Gesamttétigkeit die sonstigen, in den Geschéftsordnungen fir die Gerichte
und Staatsanwaltschaften fur ihr Arbeitsgebiet dem mittleren Dienst bzw. der entsprechenden
Qualifikationsebene zugewiesenen Taétigkeiten wahrnehmen.

Nr. 2 Beschéftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften sind
Beschéftigte, die die Ausbildung nach der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Justizfachangestellten/zur Justi zfachangestellten vom 26. Januar 1998 (BGBI. |. S. 195)
erfolgreich abgeschlossen haben und Aufgaben des mittleren Justizdienstes bzw. der
entsprechenden Qualifikationsebene und der Justizfachangestellten (z. B.
Geschéftsstellentétigkeit, ProtokolIfUhrung, Assistenztatigkeiten) ganzheitlich bearbeiten, sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten in Serviceeinheiten ausiiben.

Nr. 3 Schwierige Téatigkeiten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B.:

a) die Anordnung von Zustellungen, die Ladung von Amts wegen und die Vermittlung von
Zustellungen im Parteibetrieb, die Heranziehung und die Ladung der ehrenamtlichen
Richter, die Besorgung der 6ffentlichen Zustellung und Ladung,

b) die Erteilung von Rechtskraft- und Notfristzeugnissen sowie die Erteilung von
Vollstreckungsklauseln, die Vol lstreckbarkeitsbescheinigung in Strafsachen,



c) die Aufgaben nach den Anordnungen tber die Erhebung von statistischen Daten und der
Mitteilung an das Bundeszentralregister, das Gewerbezentralregister und das
Kraftfahrtbundesamt,

d) die dem Urkundsbeamten der Geschéftsstelle

- nach der Grundbuchordnung tbertragenen Geschéfte einschliefdlich des Entwerfens
von Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldbriefen und des Entwerfens von
Berichtigungen und Ergénzungen derselben sowie

- Fuhrung des Tagebuchs,

- die entsprechenden Geschéfte nach 88 28 - 31 der Handelsregisterverordnung, 8 26 der
Verordnung tber das Genossenschaftsregister, 8 3 der Bestimmung Uber das Vereins-
und Guterrechtsregister vom 24. Januar 1924 (RMinBI. 22) bzw. der ergédnzenden oder
ersetzenden landesrechtlichen Vorschriften Uber die Fihrung des Glterrechtsregisters
und 8§ 10 der Vereinsregisterverordnung,

e) die Aufgaben des Kostenbeamten, die Aufgaben der Geschéftsstelle bei der Bewilligung
von Prozesskostenhilfe mit Zahlungsbestimmung, die Festsetzung und Anweisung der den
Zeugen, Sachverstandigen und ehrenamtlichen Richter sowie den Beteiligten zu
gewahrenden Entschadigungen (einschl. etwaiger Vorschiisse),

f) die Mitwirkung bei der Uberwachung von Auflagen und Weisungen nach § 153a Absatz 1
Strafprozessordnung und dem Jugendgerichtsgesetz sowie der Lebensfiihrung des
Verurteilten nach § 453b Strafprozessordnung und der Gnadenordnung sowie der
Uberwachung von Zahlungen bei der Vollstreckung von Geldstrafen,

g) die unterschriftsreife Vorbereitung von Beschliissen und Verfligungen sowie die
Anordnungen fUr Richter, Staatsanwalte und Rechtspfleger, die Vorpriifung von Klagen und
Anschuldigungsschriften, Antragen sowie Rechtsmitteln und Rechtsbehelfenin
Gerichtsverfahren (Spruchkorperzustandigkeit, Ermittlung des Berichterstatters,
Fristwahrung, Beweisangebote in patentgerichtlichen Verfahren u.A.), die Uberpriifung
fristgebundener Gebuihrenzahlungen in patentgerichtlichen Verfahren,

h) die Beantwortung von Sachstandsanfragen und Auskunftsersuchen formeller Art sowie
die Uberwachung von Akteneinsichten in patentgerichtlichen Verfahren.

Nr. 4 Das Tétigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn die schwierigen Tétigkeiten zusammen mit
der selbsténdigen Fertigung von Inhaltsprotokollen in Straf sachen mindestens 35 vom Hundert
der Gesamttéatigkeit ausmachen.

Nr. 5 Dieses Téatigkeitsmerkmal gilt auch fir Protokollfuhrer, diein Verfahren bei den
Wehrdienstgerichten in gleicher Weise wie die Protokollfihrer in Straf sachen Inhaltsprotokolle
selbstandig fertigen.

Nr. 6 Justizhelfer sind Arbeitnehmer bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften, die die
Aufgaben eines Justizwachtmeisters erfiillen (insbesondere auch Sitzungs- und Vorfuhrdienst).

Nr. 7 *Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

12.2 Beschéftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im geschlossenen Vollzugsdienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie besondere Erfahrung und Zuverldssigkeit erfordert.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte im offenen Vollzugsdienst, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2
heraushebt, dass sie besondere Erfahrung und Zuverlassigkeit erfordert.



(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal Anlage F
Abschnitt | Nr. 11.)

(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Beschéftigte im offenen oder geschlossenen Vollzugsdienst mit selbstandiger Téatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im offenen oder geschlossenen Vollzugsdienst, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
Protokollerklarung:

Besondere Erfahrung und Zuverléssigkeit liegen vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein
Mindestmal? beschrankt werden kann.

13. Beschéftigteim Kanzleidienst
Entgeltgruppe 9
Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 40 Kanzleikréften.
Entgeltgruppe 8
1. Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 25 Kanzleikréften.
2. Sténdige Vertreter von Vorstehern von Kanzleien mit mindestens 60 Kanzleikréaften.
Entgeltgruppe 6
Vorsteher von Kanzleien mit mindestens 15 Kanzleikraften.
Entgeltgruppe 5
Vorsteher von Kanzleien.
(Hierzu Protokollerkl&rung)

Protokollerklarung:

AlsVorsteher von Kanzleien gelten nur Beschéftigte, die einer Kanzlei mit mindestens finf
Kanzleikréften vorstehen.

14. Beschéftigte im Kassendienst

Entgeltgruppe 10

1. Leiter von Kassen mit mindestens 30 K assenbeschéftigten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschéaftigten, wenn sie zugleich Leiter der
Vollstreckungsstelle sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9

1. Leiter von Kassen mit mindestens funf Kassenbeschéftigten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle sind, soweit nicht in die
Entgeltgruppe 10 eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)
3. Standige Vertreter der Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschéftigten.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

4. Beschéftigte in staatlichen Oberkassen oder Zentralkassen, denen mindestens drei Beschéftigte
mit buchhalterischen Tétigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder Entgeltgruppe 6 Fallgruppe
4 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)



5. Beschéftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in staatlichen
Zentralkassen mit besonders schwierigen Arbeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)
6. Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassierer zusammenfassen.
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)

7. Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und standig auRergewohnlich hohen
Barumsatzen.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten,
wenn ihnen schwierige buchhalterische Tétigkeiten Ubertragen sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 4 und 5)

2. Beschéftigte in Kassen, denen mindestens drel Beschéftigte mit buchhalterischen Tétigkeiten
mindestens der Entgeltgruppe 5 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 4 und 6)

3. Beschéftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten, in staatlichen
Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst werden, wenn ihnen schwierige
buchhalterische Tétigkeiten tUbertragen sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2 und 5)

4. Beschéftigte in Finanzkassen mit vollautomatischem Steuererhebungsverfahren, die an Hand der
Buchungsbel ege Auskiinfte erteilen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
5. Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig Uberdurchschnittlich hohen Postenzahlen.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 7)

6. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschéfte anfallen, wenn ihnen mindestens drel Beschéftigte standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

7. Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 4.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 6)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten,
wenn ihnen in nicht unerheblichem Umfang schwierige buchhalterische Tétigkeiten Ubertragen
sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 4, 5 und 8)

2. Beschéftigte in Finanzkassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder
verwalten, wenn sie sich durch besondere Zuverlassigkeit aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1
herausheben.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 9)

3. Beschéftigte in Kassen, denen mindestens drel Beschéftigte mit buchhalterischen Tétigkeiten
mindestens der Entgeltgruppe 4 standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 4 und 6)

4. Beschéftigte, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten filhren oder verwalten, in staatlichen
Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen zusammengefasst werden.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)



5. Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 7)

6. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschéfte anfallen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

7. Leiter von Kassen mit mindestens einem Kassenbeschéftigten mindestens der Entgeltgruppe 4.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 6)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fihren oder verwalten.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 4)

2. Beschéftigte in Finanzkassen, deren Téatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 10)

3. Kassierer in kleineren Kassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)

4. Zahlstellenverwalter grof3erer Zahlstellen.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

5. Verwalter von Einmannkassen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im Kassendienst mit schwierigen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 11)

Entgeltgruppe 3

Beschéaftigte im Kassendienst

mit Tétigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Kassendienst

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 12)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind nur die in den jeweiligen
L andesregelungen zur Organisation von Kassen und Zahlstellen (z. B.
L andeshaushaltsordnungen, Verwaltungsvorschriften) als solche bestimmten.

Nr. 2 Beschéftigte fihren oder verwalten verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn sie
die Belege vor der Buchung auf ihre Ordnungsmal3igkeit nach den Kassenvorschriften zu priifen
und fur die Richtigkeit der Buchungen die Verantwortung zu tragen haben.

Nr. 3 Besonders schwierige Arbeiten sind z. B. Zahlungs- und Abrechnungsverkehr; Nachweis
der zentralen Kredite, Riicklagen, Gel danlagen; Gesamtrechnungslegung.

Nr. 4 Dieses Téatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschéftigte, die in Zahlstellen oder
Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten.

Nr. 5 Schwierige buchhalterische Tétigkeiten sind z. B.
a) selbstandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;



b) Fuhren oder Verwalten von Darlehens- oder Schul dendienstkonten, wenn die Zins- und
Tilgungsleistungen selbsténdig errechnet werden missen;

¢) selbstandiges Bearbeiten von Vol streckungsangel egenheiten (mit Ausnahme des
Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersuchen);

d) Bearbeiten schwierig aufzuklérender Verwahrposten;
e) selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschliefdlich der Kontenfihrung;

f) Fuhren oder Verwalten von Sachkonten fur Haushaltsausgaben, wenn damit das
Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur
einfacher Art zu beachten sind

(Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z. B.:
in Sammel nachwei sen zusammengefasste Ausgaben;

gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personal ausgaben oder
Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwel Haushaltsstellen
beschranken);

h) Fihren oder Verwalten von Konten fir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder
Zahistellen;

1) selbstandiges Bearbeiten der Abrechnung mit Gerichtsvollziehern;

J) Fuhren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermogensrechnung bei gleichzeitigem
sel bstandigem Berechnen von Abschreibungen aufgrund allgemeiner - betraglich nicht
festgelegter - Kassen- oder Buchungsanwei sungen.

Nr. 6 Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 4 der Besoldungsgruppe A 5.
Nr. 7 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallen auch Kassierer fir unbaren Zahlungsverkehr.

Nr. 8 Der Umfang der schwierigen buchhalterischen Tétigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 9 Besondere Zuverléssigkeit liegt vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein Mindestmal3
beschrankt werden kann.

Nr. 10 Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen und V erwaltungsvorschriften usw. des
Aufgabenkreises.

Nr. 11 Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr a's eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr
alseinefachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen héheren
Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 12 ‘Einfache Tétigkeiten sind Té&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

15. Meister, technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
15.1 Technische Beschaftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure
Entgeltgruppe 9
1. Technische Beschéftigte mit besonders verantwortungsvoller Téatigkeit

a) als Schichtfuhrer in grof3en thermischen Kraftwerken, grof3en Heizkraftwerken oder
grof3en Mullverbrennungsanlagen, die auf3erhalb der reguléren Tagesarbeitszeit fir den
gesamten Betrieb alein verantwortlich sind,



b) in grof3en E-Lastverteileranlagen, die in der Schicht fir die Netzbetriebsfihrung allein
verantwortlich sind,

c) als Leiter von grof3en und vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbereichen
sowie
sonstige technische Beschéaftigte mit vergleichbarer Tétigkeit, die wegen der Schwierigkeit der

Aufgaben und der Gréle der Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie die Téatigkeiten nach
Buchstaben abisc.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 1.)

(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Grubenkontrolleure.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Protokollerklarung:

'Ein vielschichtig strukturierter Bereich liegt vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von
mindestens drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens drel Gewerken jeweils Meister
vorstehen. “Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die
Meisterpriifung abgel egt werden kann. 3im Mehrschichtbetrieb ist es unschadlich, wenn in den
mindestens drel Gewerken nicht in alen Schichten jeweils Meister im Sinne des Satzes 1
eingesetzt sind.

15.2 Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonder ausbildung
Vorbemerkungen

1. *Meister im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die auf handwerklichem Gebiet
tétig sind. Diese Tétigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meister, die auRerhalb der handwerklichen
Berufsarbeit tétig sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Hausmeister, Verkehrsmeister).
%Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tétigkeit werden nach den Téatigkeitsmerkmalen fiir
Handwerksmeister eingruppiert.

2. Aufgabenspezifische Sonderausbildungen sind Ausbildungen von Handwerkern oder
Facharbeitern zum gepriften Kraftwerksmeister, zum gepriften Gasmeister, zum gepriften
Fernwérmemeister oder im militarfachlichen Meisterlehrgang der Bundeswehr in der

Material erhaltung von Luftfahrtgeréat sowie Ausbildungen in gleichwertigen Ausbildungsgangen fir
Handwerker oder Facharbeiter.

Entgeltgruppe 9

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grof3e
Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

2. Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderaushildung,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grofie
Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)



3. Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

sofern sie grofe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstétten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

4. Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschl ossener
aufgabenspezifischer Sonderaushildung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass die Beschaftigung an einer
besonders wichtigen Arbeitsstétte mit einem héheren Mal3 von Verantwortlichkeit erfolgt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich abgeschl ossener
aufgabenspezifischer Sonderaushildung.

15.3 Maschinenmeister
Vorbemerkung

"Meister im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Beschftigte, die auf handwerklichem Gebiet
tétig sind. Diese Tétigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meister, die auRerhalb der handwerklichen
Berufsarbeit tétig sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Hausmeister, Verkehrsmeister).
%Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tétigkeit werden nach den Téatigkeitsmerkmalen fiir
Handwerksmeister eingruppiert.

Entgeltgruppe 9
1. Maschinenmeister,

denen mindestens zwei Maschinenmeister der Entgeltgruppe 7 oder elner hoheren Entgeltgruppe
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt | Nr. 4.)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
2. Maschinenmeister,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grofie
Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 4.)

3. Maschinenmeister an grof3en und wichtigen Maschinenanlagen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7
Maschinenmeister, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
Entgeltgruppe 6
Maschinenmeister an kleinen und einfachen M aschinenanlagen.
Protokollerklarung:

Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung ist vergleichbar die
Entgeltgruppe 7 der Besoldungsgruppe A 7.



15.4 Gartnermeister, Meister im géartnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb
Vorbemerkung

Gartnermeister und Meister im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die eine
Tatigkeit in folgenden Fachgebieten austiben:

Blumen- und Zierpflanzenbau, Obstbau, gértnerischer Gemusebau, Baumschulen, gartnerischer
Samenbau, Landschaftsgartnerei, Friedhofsgartnerei.

Entgeltgruppe 9
1. Gartnermeister,

denen mehrere Gértnermeister oder Meister, davon mindestens einer mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5, durch ausdriickliche Anordnung
stéandig unterstellt sind oder die regelméfdig vergleichbare Arbeitskréfte von Unternehmern
einzusetzen und zu beaufsichtigen haben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
2. Géartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hoheren Mald von V erantwortlichkeit
beschéftigt sind und

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grofie
Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
3. Géartnermeister,

die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem hoéheren Mal3 von V erantwortlichkeit
beschéftigt sind und

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des A ufgabengebietes und grof3e
Selbstandigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 5 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)
4. Gartnermeister,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gartnergehilfen
oder Beschéftigte mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)
5. Gartnermei ster,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie in einem besonders
bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Mal3 von Verantwortlichkeit beschéaftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)



6. Meister mit langjahriger Tétigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer entsprechenden Taétigkeit
aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Géartnergehilfen
oder Beschéftigte mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

1. Gartnermeister.

2. Meister mit mehrjahriger Tétigkeit als Meister in der Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden
Tatigkeit aulferhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine grofere Gruppe von Géartnergehilfen oder Beschaftigten mit
gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fiihren.

Entgeltgruppe 6
Meister mit mehrjéhriger Tétigkeit als Gartnergehilfe,

die die Aufsicht Uber eine Gruppe von Gértnergehilfen oder Beschéftigten mit gartnerischem oder
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fihren.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu alen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 8 der Besoldungsgruppe A 8 und
- die Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 und 5 der Besoldungsgruppe A 9.

Nr. 2 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B. Reviere (Bezirke),
Betriebsstatten, Friedhofe.

Nr. 3 Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind solche, die
erheblich Uber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

15.5 Meister
Vorbemerkung

"Meister im Sinne dieser Tétigkeitsmerkmale sind Beschftigte, die auf handwerklichem Gebiet
tétig sind. “Diese Tétigkeitsmerkmale gelten nicht fiir Meister, die auRerhalb der handwerklichen
Berufsarbeit tétig sind (z. B. Platzmeister, Lagermeister, Hausmeister, Verkehrsmeister).
%Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tétigkeit werden nach den Téatigkeitsmerkmalen fiir
Handwerksmeister eingruppiert.

Entgeltgruppe 9

Meister mit langjahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 7 oder einer entsprechenden Tétigkeit
aulRerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

sofern sie grof3e Arbeitsstétten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7

Meister mit mehrjahriger Tétigkeit als Meister in Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden
Tatigkeit aulferhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages,

die die Aufsicht Uber eine grofi3ere Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen
handwerklich tatigen Beschéftigten fuhren.

Entgeltgruppe 6
Meister mit mehrjahriger Tétigkeit als Handwerker oder Facharbeiter,



die die Aufsicht Uber eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerklich
tétigen Beschéftigten fuhren.

16. Beschéftigte in Registraturen
Entgeltgruppe 9
1. Leiter von Registraturen,

deren Tétigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8
Fallgruppen 1 oder 2 heraushebt.

2. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur,

denen mindestens flnf Registraturbeschaftigte, davon zwei mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 3und 4)

3. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in obersten
L andesbehdrden,

denen mindestens drei Registraturbeschéftigte, davon zwel mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 3und 4)

Entgeltgruppe 8

1. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur,

denen mindestens drei Registraturbeschéftigte, davon einer mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in obersten
L andesbehdrden,

denen mindestens zwei Registraturbeschéftigte, davon einer mindestens der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 3und 4)
3. Leiter von Registraturen,

denen mindestens vier Registraturbeschéftigte, davon drei mindestens der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 3 und 4)

4. Leiter von Registraturen,

denen mindestens acht Registraturbeschéftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)

Entgeltgruppe 6

1. Leiter von Registraturen,

denen mindestens zwei Registraturbeschéftigte, davon einer mindestens der Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1, standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 3 und 4)

2. Leiter von Registraturen,

denen mindestens fUnf Registraturbeschéftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)



3. Registraturbeschéftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in
Tétigkeiten, die grundliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende
Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Registraturbeschéftigte mit griindlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

2. Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 4

Registraturbeschéaftigte mit schwierigen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)

Entgeltgruppe 3

Registraturbeschéftigte

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Registraturbeschéftigte

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und
- die Entgeltgruppe 6 der Besoldungsgruppe A 7.

Nr. 2 Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen,
Untergruppen und Stichworten weit geféacherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in
alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfillt diese

V oraussetzungen nicht.

Nr. 3 Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturbeschéftigte alsim Tétigkeitsmerkmal
gefordert standig unterstellt sind, sind nach den Tétigkeitsmerkmalen fur Registraturbeschéftigte
einzugruppieren, wenn dies fur sie guinstiger ist.

Nr. 4 Zu den Registraturbeschéftigten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmal s gehdren auch die
Beschéftigten im Registraturdienst der Entgeltgruppen 2 bis 4.

Nr. 5 Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschéftsbereich, in der Weiterfihrung und
im Ausbau einer Registratur.

Nr. 6 Schwierige Téatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr
alseinefachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen héheren
Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 7 'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

17. Beschéftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten
Vorbemerkungen



1. 'Dieser Abschnitt gilt fir Beschaftigte mit Restaurierungs-, Praparierungs- und
Konservierungsarbeiten an kunstgeschichtlichen, kulturgeschichtlichen und naturkundlichen
Sammlungen und Forschungseinrichtungen, an Archiven und bei der Denkmal pflege. *Dieser
Abschnitt gilt nicht fir staatlich geprifte technische Assistenten fur naturkundliche Museen und
Forschungsinstitute mit entsprechender Tétigkeit.

2. (1) Restaurierungs-, Préparierungs- und Konservierungsarbeiten im Sinne dieses Abschnitts sind
Arbeiten, die zum Ziel haben, Objekte von kiinstlerischer, kulturhistorischer, wissenschaftlicher
oder dokumentarischer Bedeutung oder von didaktischem Wert ohne Ricksicht auf ihren
materiellen oder kommerziellen Wert zu bergen, zu erhalten, wiederherzustellen und herzurichten.

(2) Restaurierungs-, Préparierungs- und Konservierungsarbeiten sind auch die Nachbildung vom
Original, die freie Nachbildung, die Rekonstruktion und der Modellbau, die zum Ziel haben, einen
erhaltenswerten Befund der Wissenschaft und der L ehre nutzbar zu machen, sowie die
grabungstechnischen Arbeiten.

(3) Zu den Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten gehdren auch Tatigkeiten
wie: konservatorisch richtige Lagerung der Sammlungsobjekte; Klimatisierung der Ausstellungs-
und Depotraume; Ein- und Auspacken, Transport und Montage der Sammlungsobjekte; Mitwirkung
bei Ausstellungen; Fihren von Zustands- und Arbeitsprotokollen.

Entgeltgruppe 13
Beschaftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Tétigkeiten wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tétigkeiten der an kunstgeschichtlichen und kulturgeschichtlichen
Sammlungen und Forschungsei nrichtungen Beschéftigten mit abgeschl ossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen V erantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1. Beschéftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten

mit langjahriger Erfahrung in Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen sowie dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe
1 heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)

2. Beschéftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie besondere Fachkenntnisse erfordert,

und denen mindestens drel Beschéftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind,

davon mindestens ein Beschéftigter mit Tétigkeiten, die sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 1 herausheben, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten selbsténdig ausfthren.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

2. Beschéftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten
selbsténdig ausfthren und



denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten,
davon mindestens ein Beschéftigter mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1
oder 2, durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten unter Anleitung ausfihren.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 3)

2. Beschéftigte, die schwierige und mindestens zu einem Viertel ihrer Gesamttétigkeit besonders
schwierige Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten selbsténdig ausftihren.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)
3. Beschéftigte, die Restaurierungs-, Praparierungs- oder K onservierungsarbeiten ausftihren und

denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten,
davon mindestens ein Beschaftigter mit Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass mindestens
zu einem Viertel der Gesamttétigkeit schwierige Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten zur selbstandigen Bearbeitung tbertragen sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)
2. Beschéftigte, die Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten ausftihren und

denen mehrere Beschéftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten
mindestens der Entgeltgruppe 4 durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte, die nicht mehr einfache Restaurierungs-, Préparierungs- oder
Konservierungsarbeiten ausftihren.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

2. Beschéftigte, die schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- oder Konservierungsarbeiten unter
Anleitung ausfihren.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 4
Beschéftigte, die einfache Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten ausfihren.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Beschéftigte heben sich durch das Mal3 ihrer Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 z. B. durch folgende Tétigkeiten heraus:

a) Selbstandige schwierige technische Untersuchungen zur Feststellung von bisher nicht
bekannten alten Herstellungstechniken, deren Beschreibung und ggf. Anwendung;

b) Selbstandige technische Untersuchungen von Objekten auf ihre Echtheit, die spezielle
technol ogische Kenntnisse erfordern;

c) Leitung grof3er und schwieriger Restaurierungsvorhaben von Wandmalereien, z. B. im
Zusammenhang mit der Sanierung und Restaurierung eines Bauwerks;

d) AuRergewohnlich schwierige Restaurierung oder Ubertragung von technisch besonders
komplizierten Wandmalereien,



€) Kompliziertes Zusammensetzen und Erganzen grol3flachiger Wandmalereien, die nur
noch in zahlreichen kleinen Bruchstiicken vorhanden sind;

f) Festlegen sich hebender Farbschichten an Gouache-Blé&tern oder Buchmalereien;

g) Regenerieren von geschwérztem Bleiweil3 oder geschwarzten Silberauflagen auf
Handzei chnungen oder mittelalterlichen Buchmalereien;

h) Konservieren von verkohltem Papier oder Pergament einschliefdlich Sichtbarmachen der
Schrift;

i) Restaurieren von aul3erordentlich wertvollen und auf3erordentlich empfindlichen Papyri;

J) Mit besonderem konservatorischen Risiko verbundenes Abnehmen von Firnissen und
Ubermalungen an Geméalden;

k) Ubertragen von Gemalden auf neue Bildtrager;
|) Restaurieren von Steinskul pturen mit wesentlich gestérter struktureller Festigkeit;
m) Aul3ergewdhnlich schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

n) Aulergewdhnlich schwieriges Restaurieren von wertvollen historischen
Musikinstrumenten zur Wiedergewinnung ihres originalen Klanges,

0) Technische Leitung grofRer und schwieriger Grabungen (wie z. B. komplizierte Kirchen-,
Burgen- oder Stadtkerngrabungen) und Ausarbeiten der publikationsreifen
Grabungsberichte;

p) Restaurieren eines vielseitigen Fundkomplexes, dessen Erhaltung fir die Forschung von
einmaliger Bedeutung ist (z. B. Flrstengrab von Klein-Aspergle);

g) Praparieren von zool ogischen, botanischen und pal éontol ogischen Unica und von Typus-
Materia (d. h. von Einzel objekten, die Richtmal? fir die systematischen Einheitenin
Zoologie, Botanik und Paléontologie sind);

r) Préparieren von pal dontol ogischen Einzelstlicken, die besondere Bedeutung fir die
Beurteilung der Entwicklungsgeschichte der Tiere und Pflanzen haben (z. B.
Archaeopteryx).

Nr. 2 Tétigkeiten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, sind z. B.:

1. im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegensténde

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener figurlicher oder plastisch verzierter
Keramik;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Glaser schwer zu ermittel nder
Form;

- Behandlung sehr komplizierter Glasabblatterungen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener
Edelmetallgegenstande schwer zu ermittelnder Form,

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:



Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener Gegenstande schwer
zu ermittelnder Form aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

Rekonstruktion sehr schlecht erhaltener und aus dem urspriinglichen Verband
geratener Eisengegenstande, auch nach Rontgenaufnahmen;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

Reinigen, Konservieren und Erganzen stark zerstorter sehr wertvoller alter
Textilien;

Auflegen (Aufnahen) stark zerstorter sehr wertvoller alter Textilien auf stitzende
Unterlagen;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

Rekonstruktion schlecht und nur fragmentarisch erhaltener L edergegensténde
komplizierter Form;

Reinigen, Konservieren und Erganzen stark zerstorter komplizierter Gegenstande
aus Federn oder aus vergleichbar empfindlichem Materia;

Entwicklung und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, M osaiken:

Sehr komplizierte und umfangrei che Erganzungen von Mosaiken;

Schwieriges Ubertragen von Wandmalereien auf neue Trager, z. B. bel
erheblicher Zerstérung der Malschichten;

Schwieriges Erganzen von Wandmalereien;

Abnehmen von Ubermalungen oder Sinterschichten auf Wandmalereienin
auldergewohnlich schwierigen Féllen;

Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Wandmalereien;

Technische Untersuchung von Wandmalereien und Putzschichten bei eigener
Wahl des Verfahrens als Grundlage fir die wissenschaftliche Auswertung;

Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

2. im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blétter aufgrund
eigener Farb- und Fleckenanalysen;

Reinigen von Aquarellen und von Handzei chnungen mit wasserl6slichen
Farbstoffen durch Béder und Chemikalien;

Schlief3en von Rissen und Léchern in sehr wertvollen grafischen Bléttern, wenn
die bildliche Darstellung wesentlich betroffen ist;

Restaurieren angesengter oder verharteter Pergamente;



- Trennen und Konservieren der Bléatter stark eingedriickter und verklebter
Papyrusrollen oder Codices,

- Restaurieren seltener und hoch empfindlicher Beschreibstoffe (z. B. Textilien
oder Palmbl &tter);

- Restaurieren sehr wertvoller und empfindlicher Bucheinbéande (z. B.
mittel alterliche Buchbeutel, L edermosaikeinbéande, L ederschnittbéande oder
L edereinbande von Colines oder Krause);

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:
- Leitung der technischen Arbeiten in einem grof3en Filmarchiv;
3. im Bereich Gemalde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Geméalde:
- Feststellen der Ursachen von Verfallserscheinungen an Gemal den;
- Reinigen empfindlicher Gemélde;
- Herstellen schwieriger Retuschen an Gemalden;
- Doublieren empfindlicher Geméalde;

- Technische Untersuchung von Gemalden bei eigener Wahl des Verfahrens als
Grundlage fr die wissenschaftliche Auswertung;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:
Feststellen der Ursachen von Verfall serscheinungen an Skulpturen;
- Schwierige plastische Erganzungen und Retuschen an Skulpturen;
- Schwieriges Freilegen originaler Fassungen von Skulpturen;

- Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten Skulpturen in
schwierigen Fallen;

- Konservieren hoch empfindlicher Holzskul pturen bei sehr erheblichen
Verfallserscheinungen;

- Entsalzen und Festigen bemalter Steinskulpturen;

- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

¢) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Wiederherstellen vollstandiger Mechaniken von historischen Cembali,
Hammerklavieren und Kleinorgeln zur Spielbarkeit;

- Berechnen und Aufziehen des Saitenbezuges von Musikinstrumenten und seine
mittelténige oder temperierte Einstimmung;

- Mensurgerechtes Wiederherstellen von Orgelpfeifen;

- Wiederherstellen der inneren Teile historischer Streich- und Zupfinstrumente zur
Wiedergewinnung ihres originalen Klanges;

- Hasrekonstruktionen an Streich- und Zupfinstrumenten;

- Spielbarmachen historischer Hol zblasinstrumente durch mensurgerechtes

Wiederherstellen stark verzogener Rohrenteile und Anfertigen und Anpassen der
einfachen oder der Doppelrohrbl étter;



- Entwickeln und Erproben neuartiger Restaurierungs- und
Konservierungsverfahren bel vorgegebener Aufgabenstellung;

4. im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abgusse, Nachbildungen usw.:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Nachbildungsverfahren bei vorgegebener
Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zei chnerische Rekonstruktion und Model | bau:

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der Grundlage eigener
Ermittlungen;

5. im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

- Schwierige topografische Vermessungen von komplizierten Burgwallen,
Grabhiigeln und anderen komplizierten Geldndedenkmalern einschliefdlich
Anfertigen von Héhenschichtplanen;

- Sehr schwierige bautechnische Aufmessungen;
- Technische Leitung grof3er Grabungen;
6. im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — allgemeine und Nasspraparation:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Préparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Balgpréparation, Demoplastik und Dioramen:

- Entwerfen und Herstellen schwieriger zool ogischer, botanischer,
pal&ontol ogischer oder ethnografischer Dioramen ohne grafische und
Kunstmalerarbeiten. (Die Schwierigkeit muss sich sowohl auf den Lebensraum
als auch auf die Ausstellungsobjekte beziehen.);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Skelette:

- Préparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere, fur die
unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in unzureichendem
Mal3e herangezogen werden kénnen;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Préparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paléontologie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Prgparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung;

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere, fur die
unmittelbares Vergleichsmaterial nicht und Fachliteratur nur in unzureichendem
M al3e herangezogen werden kdnnen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Entwickeln und Erproben neuartiger Prgparierungs-, Konservierungs- und
Nachbildungsverfahren bei vorgegebener Aufgabenstellung.

Nr. 3 Besonders schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind
z.B.:

1. im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegensténde

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:



- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Sortieren, Festigen, Zusammensetzen
und Erganzen von im Scherben sehr briichiger oder inkrustierter Keramik oder
von Keramik mit schlecht haftender Bemalung;

- Rekonstruktion nur fragmentarisch erhaltener Keramik (z. B. mittels
Drehscheibe und Schablone);

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Mechanisches oder chemisches Reinigen, Zusammensetzen und Erganzen
schlecht erhaltener (z. B. ,, durchkorrodierter) Glaser;

- Behandlung von Glasabbl &terungen;
c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Erganzen und Sichern schlecht erhaltener oder fein
verzierter Edelmetall gegensténde;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Ausbeulen, Zusammensetzen, Ergénzen und Sichern schlecht erhaltener oder fein
verzierter Gegenstande aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichteisenmetallen;

e) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Festigen und Freischleifen schlecht erhaltener Tauschierungen auf
Eisengegenstanden;

- Sichern und Konservieren der an Eisengegenstanden haftenden organischen
Reste;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, Konservieren und Ergénzen brichiger oder sehr empfindlicher
Textilien;

- Auflegen (Aufndhen) brichiger oder sehr empfindlicher Textilien auf stitzende
Unterlagen;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):

- Konservieren feuchter Holzer nach der Methode Miiller-Beck und Haas oder
nach anderen gleich schwierigen Verfahren;

- Reinigen und Konservieren brichiger L edergegensténde;

- Reinigen, Konservieren und Ergéanzen stark beschadigter oder sehr empfindlicher
Gegenstande aus Federn oder aus vergleichbar empfindlichem Material;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, M osaiken:

- Kompliziertes und umfangreiches Ubertragen oder Wiederverlegen sowie
Ergénzen von Mosaiken mit erheblichen Zerstérungen;

Ubertragen von Wandmalereien auf neue Trager;

Fixieren der Pigmente pudernder Wandmalereien;

- Abnehmen von Ubermalungen und schwer entfernbaren Sinterschichten auf
Wandmalereien;

- Wiederherstellen von Wandmalereien aus Bruchstticken mit komplizierten
Bruchflachen;

Technische Untersuchung von Wandmalerei- und Putzschichten zur Herstellung
von Putzschichtplanen;

- Einfaches Erganzen von Wandmalereien,
2. im Bereich Grafik, Bucheinbénde, Archivgut



a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

Behandeln von Flecken aller Art auf sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Bléttern oder Glétten solcher Blétter (z. B. durch Spannen);

Abldsen sehr wertvoller und empfindlicher grafischer Blétter, die mit schwer
|6sbaren Stoffen aufgeklebt sind;

Schlief3en von Rissen und L échern in sehr wertvollen und empfindlichen
grafischen Bléttern, wenn die bildliche Darstellung betroffen ist;

Strecken von Pergament in schwierigen Féllen (z. B. bei Wachs- oder
Fettverfleckung, bei Verhornung oder bei Schrumpfung durch Hitzeeinwirkung);

Manuelles Entfernen von Schimmelpilz auf Pastellen;

Zusammensetzen, Erganzen und Konservieren von in der Substanz stark
beschéadigten entweder briichigen oder in vielen Teilen vorhandenen Archivalien-
und Buchbl &ttern;

Aufrollen schlecht erhaltener grof3er Papyrusrollen, Losen von Papyruskartonage
sowie Trennen und Konservieren der einzelnen Blétter;

Restaurieren deformierter Gegensténde auf Papyruskartonage mit Bemalung;
Restaurieren brichiger oder sehr empfindlicher Seidenrollbilder;

Konservieren von Siegeln komplizierter Form, deren Festigkeit durch
Fremdstoffzusétze stark beeintréchtigt ist;

L edererganzungen an mittelalterlichen Einbénden;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Prufen der foto- und kinematografischen Archivalien auf das Erfordernis von
Restaurierungen einschlief3lich Bestimmen der anzuwendenden
Restaurierungsverfahren;

3. im Bereich Gemélde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemélde:

Reinigen wenig empfindlicher Geméalde;
Festlegen von Farbabhebungen an Gemalden;
Herstellen einfacher Retuschen an Geméalden;
Doublieren wenig empfindlicher Gemalde;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Kompliziertes Reinigen empfindlicher Skulpturen;

L 6sen oder Absprengen von spateren Fassungen an Skulpturen unter dem
Stereomikroskop;

Herstellen von Treppenschnitten und Querschnitten an gefassten Skulpturenin
einfachen Fallen;

Zusammensetzen, Zusammenkleben und Montieren hoch empfindlicher
Skulpturen;

Einfache plastische Ergéanzungen und Retuschen an Skulpturen;
Konservieren von Skulpturen bei starkem Schéadlingsbefall;

¢) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Schwierige Corpusrestaurierungen von Musikinstrumenten als V oraussetzung fur
ihre Spielbarmachung;

Nacharbeiten fehlender Teile komplizierter Form von Musikinstrumenten;



Erneuern von Verbrauchsmaterialien wie Klappenpolstern und -federn,
Zapfenwicklungen, Saiten, Hammerledern, Dampferfilzen, Kielen usw. an
historischen Musikinstrumenten zur Spielbarkeit;

4. im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abgtisse, Nachbildungen usw.:

Herstellen von Negativformen von sehr empfindlichen Originalen sehr
komplizierter Form und Herstellen der Abglsse;

Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen sehr komplizierter Form,
Originalgetreues Nachformen von Originalen sehr komplizierter Form,

b) Fach-(arbeits-)gebiet zei chnerische Rekonstruktion und Model lbau:

Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach eigenen Entwirfen aufgrund
wissenschaftlicher Unterlagen;

Schwierige zei chnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstéanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse auf der Grundlage eigener
Ausdeutung von gegebenen Unterlagen;

5. im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen

Durchfihren schwieriger Grabungen (dazu gehéren z. B. Planen und Vermessen
von Probeschnitten, Anfertigen schwieriger Grabungszei chnungen und
schwieriger Grabungs- oder Fundberichte, Fotografische Dokumentation);

Topografische Vermessung von Geldndedenkmalern nach Lage und Hohe;

Bautechnische Aufmessungen;

6. im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — allgemeine und Nasspraparation:

Erproben neuartiger, schwieriger Prgparierungsverfahren;

Préparieren von Tieren nach schwierigen Verfahren bei selbsténdiger Wahl des
Verfahrens,

Préparieren kleinster zoologischer Objekte (z. B. Genitalien kleiner Insekten)
unter dem Mikroskop;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

Herstellen schwieriger Dermoplastiken (z. B. solche, die das Muskel spiel
wiedergeben, oder solche sehr grofier Tiere);

Herstellen zool ogischer, botanischer, paldontol ogischer oder ethnografischer
Dioramen — ohne grafische und Kunstmal erarbeiten — nach skizzenhaften
Angaben;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Skelette:

Préparieren und Aufstellen komplizierter Skelette seltener Tiere unter
Verwendung selbst zusammengestellter Fachliteratur;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

Erproben neuartiger schwieriger Préparierungsverfahren;
Préparieren kleinster Pflanzen und Pflanzenteile unter dem Mikroskop;

Préparieren von Pflanzen nach schwierigen Verfahren bei selbsténdiger Wahl des
Verfahrens,

€) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

Erproben neuartiger schwieriger Préparierungsverfahren;



- Feinpraparieren sehr schlecht erhaltener oder schlecht préparierbarer Fossilien
(z. B. weicher oder sproder Fossilien in hartem Gestein), auch mit komplizierten
Geraten;

- Herstellen sehr schwieriger paldobotanischer Praparate (z. B. Kutikula-Préparate,
Préparate fur Pollenanalysen);

- Herstellen schwieriger Serienschliffe und schwieriger orientierter Dinnschliffe
von Fossilien;

- Ubertragen schlecht erhaltener grofer Fossilien auf Lackfilme;

- Sehr schwieriges Herausdtzen von empfindlichen Fossilien oder Fossilienteilen;
- Praparieren von Mikrofossilien unter dem Mikroskop;

- Erganzen und Aufstellen komplizierter Skelette fossiler Tiere fur Schauzwecke;

- Sicherung des Fossil-Materials einschliefdlich topografischer und zeichnerischer
Fundaufnahme bel grof3en pal éontol ogischen Fundkomplexen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:
- Herstellen von Mineral schnitten und von orientierten Gesteinsdinnschliffen;
- Herstellen zweiseitig polierter Mineral- und Gesteinsdinnschliffe;

- Herstellen von Minera- und Gesteinspraparaten fur Untersuchungen mit der
Mikrosonde;

- Handauslesen extrem reiner Mineralfraktionen fir die Spektralanalyse;

- Herausldsen bestimmter Mineralkdrner aus Gesteinsdiinnschliffen
(Mikropraparation);
g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:
- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschliefdlich Negativform und
Abguss) sehr kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;

- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen kompliziert gestalteter Tiere
oder Pflanzen.

Nr. 4 Schwierige Restaurierungs-, Praparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z. B..

1. im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren, Festigen, Zusammensetzen und Erganzen von im Scherben
brichiger Keramik;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen und Erganzen gut erhaltener diinnwandiger Gléser oder
Porzellangegenstande;

- Chemisches Entfernen fest anhaftender Auflagen (z. B. Sinter) von gut
erhaltenen Glasern oder von Porzellangegensténden mit Aufglasurmalerei;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:

- Mechanisches und chemisches Entfernen von Sinter- und Umsetzungsprodukten
(z. B. Salze oder Oxyde) auf empfindlichen Edel metallgegenstanden,;

d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Ergénzen und Festigen von stark
korrodierten Gegenstanden aus Kupfer, Bronze, Messing oder sonstigen
Nichtelsenmetallen;



€) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:

- Freischleifen, Entchloren, Zusammenkleben und Ergénzen stark korrodierter
oder vollig durchkorrodierter Eisengegenstande, auch nach Réntgenaufnahmen;

- Freischleifen gut erhaltener Tauschierungen auf Eisengegensténden;

- Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegensténde komplizierter Form;
f) Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen und Konservieren empfindlicher oder im Verband gestorter Textilien;

- Auflegen (Aufndhen) empfindlicher Textilien auf stiitzende Unterlagen sowie
Unterlegen von Fehlstellen,

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Reinigen und Konservieren grabungsfrischer Ledergegenstande;
- Reinigen und Konservieren schlecht erhaltener L edergegenstande;

- Reinigen und Konservieren beschadigter Gegenstande aus Federn oder
vergleichbar empfindlichem Material;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, M osaiken:

- Ubertragen oder Wiederverlegen von Mosaiken kleineren Formats und guten
Erhaltungszustandes,

- Befestigen loser Farbschollen und Putzstiicke von Wandmalereien sowie
Verputzen von Fehlstellen;

- Putzfestigung unter Wandmalereien und M osaiken;

- Wiederherstellen von Wandmal ereien aus Bruchstlicken mit einfachen
Bruchflachen;

- Wiederherstellen von Mosaiken aus Bruchstiicken;

- Abnehmen schwer entfernbarer Ubertiinchungen auf Wandmalereien und
Mosaiken und schwer entfernbarer Sinterschichten auf Mosaiken;

2. im Bereich Grafik, Bucheinbande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

- Behandeln von Griffstellen, Wasserréndern oder Stockflecken auf
Handzei chnungen in gutem Zustand, empfindlichen handschriftlichen Blé&ttern,
kolorierten druckgrafischen Bléttern sowie solchen auf empfindlichen Papieren
oder Pergamenten oder Glé&tten solcher Bléatter (z. B. durch Spannen);

- Sehr schwieriges Entfernen von Flecken (z. B. Ol, Firnis, Kopierstift,
Stempelfarbe, Tesaklebstoff) auf grafischen Bléttern;

- Schlieffen von Rissen und Ldchern in grafischen Bléattern, wenn die bildliche
Darstellung betroffen ist;

- Ausflicken und Einbetten sehr empfindlicher Archivalien- und Buchbl&tter in
Kunststofffolien oder Japanpapier;

- Ldsen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchbltter in
schwierigen Féllen (z. B. bel starker Verschimmelung);

- Aufziehen beschédigter handgezeichneter Karten grof3en Formats oder von
Seidenrollbildern;

- Abldsen und Reinigen fest verklebter Pergamente von Bucheinbanden;
- Gléatten und Festigen von Papyri in mittelmaiigem Erhaltungszustand,
- Erganzen von Siegeln komplizierter Form;

- Heften auf echte Buinde;



- Herstellen von handgestochenen Kapitalen an Bucheinbanden;
- Herstellen von Buchbeschldgen komplizierter Art;

- Festigen, Erneuern und Erganzen von Bucheinbanden in schwierigen Fallen
(z. B. reich ornamentierte Holzdeckel);

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

- Schwierige Retuschen an beschédigten foto- und kinematografischen
Archivalien;

- Sensitometrische Kontrolle von Kopien kinematografischer Archivalien;

- Uberpriifen von zweistreifigem Nitrofilmbild- und -tonmaterial auf
Zusammengehorigkeit einschliefdlich Synchronlegen und Anbringen der
Startzeichen;

3. im Bereich Gemélde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte

a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemélde:
- Kitten von Farbausbriichen an Geméal den und Wiederbefestigen loser Farbteile;
- Entfernen des Oberflachenschmutzes auf gefirnissten Gemal den;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:
- Zusammensetzen und -kleben empfindlicher Skulpturen;
- Reinigen von Skulpturen mit Losungs- und Abbeizmitteln;
- Abnehmen lockerer Ubermal ungsschichten auf Skulpturen;

- Instand setzen reich ornamentierter oder reich intarsierter Mobel oder
Gemalderahmen;

- Durchspulen unbemalter Steingegenstande;
c) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

- Nacharbeiten fehlender Aul3enteile, komplizierte Verleimungen und
entsprechend schwierige Arbeiten an Musikinstrumenten zur duf3eren
Wiederherstellung bis zur Ausstellungsfahigkeit;

4. im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abglisse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von empfindlichen Originalen und Herstellen der
Abgusse;

- Herstellen von Galvanoplastiken nach Originalen;
- Originalgetreues Nachformen von Originalen komplizierter Form;
- Originalgetreues Kolorieren von Nachbildungen;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Model |bau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegensténden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach skizzenhaften Angaben;

- Schwierige zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse;

5. im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen
- Durchfuhren kleinerer Grabungen (dazu gehoren z. B.
V ermessungsarbeiten nach einfachen Methoden,
Fotografische Dokumentation,



Fundkonservierung von empfindlichen Objekten auf dem Grabungsgel énde,

Anfertigen einfacher mal3stablicher Grabungszeichnungen und einfacher
Grabungs- oder Fundberichte,

Beaufsichtigung der Grabungsarbeiter);

- Anfertigen schwieriger Grabungszei chnungen und schwieriger Grabungs- oder
Fundberichte;

6. im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — allgemeine und Nasspraparation:
- Herstellen schwieriger anatomischer Préparate (z. B. Nerven- oder
Gefél3praparate);
b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Balgpréparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Dermoplastiken (anatomisch genaues Nachbilden des
Tierkorpers, Zubereiten der Haut, Uberziehen des nachgebildeten K 6rpers mit
der Haut, Férben von nackten Hautteilen, Auswahlen und Einsetzen der Augen);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Skelette:
- Praparieren schwierig zu bearbeitender Wirbeltierskel ette;

- Herrichten und Aufstellen von Wirbeltierskel etten fir Schauzwecke (Bleichen
der praparierten Skelette, Aufstellen und Montieren der StiitzgerUste und
Montieren der Skelette);

- Pré&parieren von Banderskeletten (Abfleischen und Mazerieren der Knochen
unter Erhaltung der Sehnenbander zwischen den Gelenken; Bleichen, Stiitzen
und Montieren der Skelette);

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Herstellen schwieriger Préparate von Bliten (z. B. sehr kleine oder stark
umgebildete BlUten wie die der Graser und Sauergréser);

- Herstellen schwieriger pflanzenanatomischer Préparate (z. B. embryologische
Schnitte oder Chromosomenpréaparate);

€) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

- Konservieren von sehr briichigen Fossilien und von Fossilien aus sich
verénderndem Materia (z. B. Markasit);

Beseitigen alter Konservierungsmittel aus praparierten Fossilien und erneutes
Konservieren;

Feinpréparieren von weichen Fossilien in weichem Gestein und von harten
Fossilien in hartem Gestein, auch mit einfachen Geréten (z. B. Vibrotool);

- Herstellen von orientierten Anschliffen, von geétzten Dinnschliffen
einschlief3dlich Lackfilmabziigen, selektives Anfarben auf bestimmte Mineralien
bei Fossilien und fossilhaltigem Gestein;

Herstellen von DUnn- oder Serienschliffen von Fossilien;

- Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen grof3er geologischer Objekte
(z. B. Bodenprofile) und gut erhaltener grof3er Fossilien;

- Herausétzen von Fossilien aus Gestein;
- Auslesen von Mikrofossilien und Vorsortieren nach Familien;

Ergénzen und Aufstellen einfacher Skelette fossiler Tiere fir Schauzwecke;

Sicherung des Fossil-Materials einschliefdlich topografischer und zeichnerischer
Fundaufnahme bel kleinen pal&ontol ogischen Fundkomplexen;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:



- Herstellen von Grofl3diinnschliffen von Mineralien und Gesteinen;

- Herstellen von Kdrnerdiinnschliffen, von Dunnschliffen von Salzgestein und von
polierten Anschliffen kohliger Gesteine;

- Atzen von Erzanschliffen und selektives Anféarben auf bestimmte Mineralien bei
mineral ogischen oder petrografischen Dunnschliffen;

- Aufbereiten und Trennen der Mineralien aus Gesteinen anhand vorgegebener
Trennungsstammbaume (z. B. mit Schwerelsungen, Zentrifuge,
Magnetscheider, Stoherd);

g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:
- Herstellen originalgetreuer Nachbildungen (einschliefdlich Negativform und
Abguss) kompliziert gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien;
- Herstellen von Rekonstruktionen und Modellen von Tieren und Pflanzen.

Nr. 5 Nicht mehr einfache Restaurierungs-, Préparierungs- und Konservierungsarbeiten sind
Arbeiten, die handwerkliche Fertigkeiten und die Beherrschung besonderer Arbeitstechniken
voraussetzen, wie z. B.

1. im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

- Waschen, Sortieren, Zusammensetzen und Ergénzen von im Scherben fester
verzierter, kompliziert geformter oder sehr zerbrochener Keramik;

- Entfernen von Sinter und Auswassern von Salzen oder Bodensduren bei im
Scherben fester Keramik;

- Kolorieren von Keramik;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

- Zusammensetzen und Erganzen gut erhaltener dickwandiger Glaser oder
Porzellangegenstande komplizierter Form;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:
(unbesetzt)
d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:

- Mechanisches Entfernen der Patina, Entchloren oder Trénken von korrodierten
Gegenstanden aus Kupfer, Bronze oder Messing;

€) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:
- Restaurieren metallisch gut erhaltener Eisengegensténde;
- Chemisches und elektrolytisches Entrosten von Eisengegensténden;
- Tranken von korrodierten Eisengegenstanden im Vakuum;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:

- Reinigen, z. B. Waschen und Trocknen sowie Auflegen (Aufndhen) beschadigter
Textilien;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Kontrolliertes Austrocknen feuchter Holzer;

- Reinigen und Konservieren gut erhatener Gegenstande aus Federn oder aus
vergleichbar empfindlichem Material;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, Mosaiken:



M echanisches Abnehmen leicht entfernbarer Sinterschichten und
Uberttinchungen auf Wandmalereien und Mosaiken mit guter
Oberflachenerhaltung und fester Haftung an ihrem Untergrund,;

2. im Bereich Grafik, Bucheinbéande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:

Auflegen empfindlicher grafischer Blétter;

Behandeln von Griffstellen, Wasserréandern oder Stockflecken (z. B. durch
Wasserbader ohne scharfe Chemikalien) auf schwarz-weif3en druckgrafischen
Bléattern, auf handschriftlichen und anderen Archivalien-Bléattern sowie auf gut
erhaltenen Papyri oder Glétten solcher Blétter (z. B. durch Spannen);

Schlief3en von nicht in die bildliche Darstellung hineingehenden Rissen in
grafischen Bléttern;

L 6sen zusammengeklebter empfindlicher Archivalien- oder Buchbl&tter;
Nachleimen von Papieren;

Aufziehen beschédigter Urkunden und gedruckter Karten;

Ausflicken und Einbetten von Archivalien- und Buchblattern in Kunststofffolien
oder Japanpapier;

Neutralisieren alter Tinten;

Reinigen und Konservieren empfindlicher Siegel;

Ergénzen von Siegeln;

Reinigen und Konservieren von Bleibullen;

Herstellen von Pergamenteinbanden;

Heften auf echte Blnde einfacher Art;

b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:

Chemisches Behandeln chemisch oder bakteriell geschéadigter foto- und
kinematografischer Archivalien;

Herstellen von Reproduktionen beschadigter fotografischer Archivalien
einschliefdich Retuschen;

Vergleichen und Kennzeichnen von positivem und negativem
kinematografischem Archivmaterial zur Herstellung vollstandiger Kopien;

Prufen von foto- und kinematografischen Archivalien auf
Chemikalienriickstande;

3. im Bereich Gemélde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemélde:

Durchfhren provisorischer restauratorischer Sicherungsmal3nahmen an
Gemadlden (z. B. Sichern von Farbabhebungen);

b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:

Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Skulpturen;
Reinigen gefasster Skulpturen mit einfachen Mitteln;

Einfaches Erganzen ornamentaler Holz- und Metallteile an Mdbeln oder an
Gema derahmen;

M echanisches Abnehmen von Sinter auf unempfindlichen Steingegensténden;

¢) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:

Reinigen empfindlicher Teile und Mechaniken von Musikinstrumenten;



- Verleimen einfacher Bruchstellen und Risse an auf3eren Holzteilen von
Musikinstrumenten und entsprechende Reparaturen an Metallblasinstrumenten;

- Stimmen von Cembali mit Hilfe eines Stimmgerétes;
4. im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abgtisse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen
komplizierter Form und Herstellen der Abglsse;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zei chnerische Rekonstruktion und Model lbau:

- Herstellen schwieriger Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

- Einfache zeichnerische Rekonstruktion von Sammlungsgegenstanden und
sonstigen Objekten von wissenschaftlichem Interesse;

5. im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen
- Freilegen und Bergen von Bodenfunden;
- Herrichten von Erdprofilen und Grabungsflachen zum Zeichnen und Messen;

- Anfertigen von Grabungsskizzen oder einfachen mal3stéblichen
Grabungszei chnungen und einfachen Grabungs- oder Fundberichten;

- Beaufsichtigen von Teilabschnitten bei groferen Grabungen;
6. im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — allgemeine und Nasspraparation:

- Methodisches Sammeln von Tieren einschliefdich Etikettieren, Messen, Fuhren
des Feldtagebuches und Feldpréparation;

- Reinigen von Fellen mit Chemikalien;
- Schadlingsbekdmpfung an Sammlungsobjekten;

- Herstellen schwieriger Nasspraparate von Tieren einschliefdlich VVorkonservieren
(z. B. Injizieren von Konservierungsflissigkeiten, Uberfiihren,
K onzentrationswechsel);

- Herstellen einfacher anatomischer Préaparate (z. B. Ubersichtspraparate von
Muskeln oder Organen);

- Trockenpraparieren von Fischen, Amphibien und Reptilien;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen schwieriger Stopfpréparate von V 6geln und Saugetieren (z. B.
Kolibri, Zwergmaus);

- Herrichten und Aufstellen von Frisch- oder Stopfpréparaten von Vogeln und
Saugetieren (nicht Dermoplastik) fur Schauzwecke in naturgetreuer Haltung
(Nachbilden des Korpers; Auswahlen, Einfihren und Verankern der Dréhte;
Stellung geben und Ordnen des Gefieders oder des Fells);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Skelette:

- Préparieren schwierig zu bearbeitender Rohskel ette;

- Praparieren einfach zu bearbeitender Wirbeltierskel ette (Abkochen der
vormazerierten Rohskelette; Sdubern mit Birsten, Schabwerkzeugen und
chemisches Reinigen und Entfetten);

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:

- Methodisches Sammeln von Pflanzen einschliefdlich Etikettieren, Fiihren des
Feldtagebuches und Feldpraparation;



Schwierige Arbeiten fur Herbarien (z. B. Trocknen von dickfleischigen Pflanzen,
von Flechten, Orchideen und Pflanzen mit dahnlicher Struktur unter Benutzung
komplizierter Apparate oder mit chemischen Methoden);

Herstellen einfacher Praparate von Bl iten;
Herstellen einfacher pflanzenanatomischer Préparate;

Herstellen schwieriger Nasspraparate von Pflanzen (ggf. einschliefflich
Vorkonservieren, z. B. zur Erhaltung des Chlorophylls);

€) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:

M ethodisches Sammeln von Fossilien bei einfachen geologischen Verhéltnissen
einschliefdlich Etikettieren, Anfertigen geologischer Fundpunktskizzen und
Vorkonservieren an der Fundstétte;

Sortieren von Gel @ndeaufsammlungen nach Fundorten, Fundschichten und
Fossilgruppen;

Zusammensetzen und -kleben stark zerbrochener Fossilien;
Reinigen und Festigen von brichigem Fossil-Material;
Grobpréaparieren von in Gestein eingeschl ossenen Fossilien;
Feinpréparieren von harten Fossilien in weichem Gestein;
Konservieren praparierter Fossilien;

Herstellen von Lackfilmen und Folienabziigen bei Anschliffen von Gesteinen
und einfach gebauten Fossilien;

Aufbereiten von Gesteinsproben durch Schiammen oder Auffrieren;
Herstellen von Anschliffen von Gesteinen und Fossilien;
Auslesen von leicht erkennbaren Mikrofossilien;

f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

Chemisches Reinigen von Mineral stufen;

Herstellen von Anschliffen und polierten Anschliffen von Mineralien, Gesteinen
und Erzen;

Herstellen von Mineral - und Gesteinsdiinnschliffen in normalem Format
(2x3 cm);

Herstellen von Kornerstreupréparaten fur mineral ogische oder petrografische
Untersuchungen;

g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:

Herstellen original getreuer Nachbildungen (einschliefdlich Negativform und
Abguss) einfach gestalteter Tiere, Pflanzen und Fossilien.

Nr. 6 Einfache Restaurierungs-, Préparierungs- und Konservierungsarbeiten sind z. B.

1. im Bereich Prahistorische Objekte und entsprechende kunsthandwerkliche
Gebrauchsgegenstande

a) Fach-(arbeits-)gebiet Keramik:

Waschen, Sortieren und Zusammensetzen von im Scherben fester Keramik sowie
Ergénzen und Einférben kleinerer Fehlstellen;

b) Fach-(arbeits-)gebiet Glas und Porzellan:

Zusammensetzen gut erhaltener dickwandiger Gléser oder Porzellangegenstande
unkomplizierter Form;

c) Fach-(arbeits-)gebiet Edelmetalle:



(unbesetzt)
d) Fach-(arbeits-)gebiet Kupfer, Bronze, Messing, sonstige Nichteisenmetalle:
(unbesetzt)
€) Fach-(arbeits-)gebiet Eisen:
(unbesetzt)
f) Fach-(arbeits-)gebiet Textilien:
- Knupfarbeiten an sonst gut erhaltenen Teppichen;

- Reinigen, z. B. Waschen und Trocknen, sowie Auflegen (Aufndhen) gut
erhaltener Textilien;

g) Fach-(arbeits-)gebiet organ. Materialien (Holz, Leder, Federn usw.):
- Tranken und Festigen trockener Holzer;
- Geschmeidigmachen von L edergegensténden;

h) Fach-(arbeits-)gebiet Wandmalereien, M osaiken:

- Reinigen der Oberflache unempfindlicher Wandmalereien oder empfindlicher
M osaiken ohne scharfe Instrumente oder Chemikalien;

2. im Bereich Grafik, Bucheinbéande, Archivgut
a) Fach-(arbeits-)gebiet Grafiken, Bibliotheks- und Archivgut:
- Auflegen unempfindlicher grafischer Blétter;

- Ausbessern leicht beschéadigter Archivalien- und Buchbl&tter mit
Dokumentenlack oder Japanpapier;

- Reinigen und Konservieren unempfindlicher Siegel;
- Reinigen und Pflegen von Ledereinbanden mit Blind- oder Goldpressung;
b) Fach-(arbeits-)gebiet foto- und kinematografische Archivalien:
- Kleb- und Umrollarbeiten an stark beschadigten kinematografischen Archivalien;

- Synchronlegen von Bild und Ton bei kinematografischen Archivalien mit
Startzeichen;

3. im Bereich Gemélde, Skulpturen und entsprechende kunsthandwerkliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Gemélde:
- Ein- und Ausrahmen von Gemalden;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Plastik, Kunsthandwerk, Stein:
- Montieren von Skulpturen und sonstigen Ausstellungsgegensténden;
- Zusammensetzen und -leimen von M 6beln;

- Reinigen empfindlicher Steingegenstande ohne scharfe Instrumente oder
Chemikalien;

¢) Fach-(arbeits-)gebiet Musikinstrumente:
- Reinigen wenig empfindlicher Teile und Mechaniken von Musikinstrumenten;
4. im Bereich Rekonstruktionen, Abformungen, Modellbau
a) Fach-(arbeits-)gebiet Abgusse, Nachbildungen usw.:

- Herstellen von Negativformen von wenig empfindlichen Originalen einfacher
Form und Herstellen der Abglsse;

b) Fach-(arbeits-)gebiet zeichnerische Rekonstruktion und Model | bau:



- Herstellen einfacher Modelle von Sammlungsgegenstanden und sonstigen
Objekten von wissenschaftlichem Interesse nach Vorlagen;

5. im Fach-(arbeits-)gebiet Ausgrabungen
- Freilegen wenig empfindlicher Bodenfunde,
- Fundregistrierung bel Grabungen;
6. im Bereich naturkundliche Objekte
a) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — algemeine und Nasspréparation:
- Einfaches methodisches Sammeln fir zool ogische Zwecke;

- Waschen und mechanisches Reinigen von Fellen und dteren Praparaten (z. B.
Dermoplastiken, Stopfpréparate, Molluskenschalen und sonstige einfache
Hartteile von Wirbeltieren und Wirbellosen);

- Uberprifen und Nachfillen der Konservierungsfliissigkeiten in
Nasssammlungen;

- Herstellen einfacher Nasspréparate von Tieren;
b) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Balgpraparation, Dermoplastik und Dioramen:

- Herstellen einfacher Stopfpraparate von Vogeln und Saugetieren (Abbalgen,
Reinigen der Gefieder und Felle, Vergiften der Haut gegen Schadlingsbefall,
Verarbeiten zu Balgen);

c) Fach-(arbeits-)gebiet Zoologie — Skelette:

- Praparieren einfach zu bearbeitender Rohskelette von V 6geln und Saugetieren
(Entfleischen, Wassern, Trocknen und Vorkonservieren der Knochen);

d) Fach-(arbeits-)gebiet Botanik:
- Einfaches methodisches Sammeln fiir botanische Zwecke;

- Einfache Arbeiten fir Herbarien (z. B. Trocknen, Vergiften, Befestigen und
Etikettieren von Pflanzen der verschiedenen systematischen Gruppen, auch unter
Benutzung einfacher Apparate);

- Herstellen einfacher Nasspraparate von Pflanzen;
€) Fach-(arbeits-)gebiet Geologie und Paldontologie:
- Einfaches methodisches Sammeln fir geologische und pal&ontol ogische Zwecke;

- Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Fossil-Material und
Gesteinsproben);

- Waschen und mechanisches Reinigen von Fossil-Material und Gesteinsproben;

- Vorpréparieren fossilhatigen Gesteins;

- Zusammensetzen und -kleben unempfindlicher Fossilien bel einfachen Briichen;
f) Fach-(arbeits-)gebiet Mineralogie:

- Auspacken und Ordnen von Gelandeaufsammlungen (Mineralien und Gesteine);

- Waschen und mechanisches Reinigen unempfindlicher Mineral stufen;

- Vorrichten mineralogischer oder petrografischer Proben fur Dinnschliffe,
Anschliffe oder fur die Mineraltrennung;

- Formatisieren mineralogischer oder petrografischer Handstlicke;
g) Fach-(arbeits-)gebiet Nachbildungen und Modelle von Tieren, Pflanzen und
Fossilien:
- Herstellen von Nachbildungen (Negativform und Abguss) von Tieren, Pflanzen
und Fossilien.



18. Beschéftigte im Rettungsdienst

Entgeltgruppe 9

1. Rettungsassistenten,

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt und

denen mindestens 16 in der Rettungsleitstelle tétige Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

2. Rettungsassi stenten,
die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt und

denen mindestens zehn in der Rettungsleitstelle tétige Beschéftigte durch ausdrtickliche Anordnung
sténdig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8

Rettungsassistenten,

die durch ausdrtickliche Anordnung als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt sind.
Entgeltgruppe 7

1. Rettungsassistenten,

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer Rettungswache bestellt und

denen mindestens 16 in der Rettungswache tétige Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

2. Rettungsassistenten, die in Rettungdleitstellen tétig sind.

Entgeltgruppe 6

1. Rettungsassistenten,

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter einer Rettungswache bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt | Nr. 11.)

2. Rettungsassi stenten mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 4

Rettungssanitater mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

19. Beschéftigtein der Schifffahrt
Vorbemerkung

(1) Die Einteilung der Beféhigungszeugnisse richtet sich nach der Verordnung Uber die Ausbildung
und Befahigung von Kapitdnen und Schiffsoffizieren des nautischen und technischen
Schiffsdienstes (Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung - SchOffzAusbV) in der jewelils glltigen
Fassung.

(2) Hierbei wird unterschieden in Befahigungszeugnisse ohne Einschrankungen (8 3 Absatz 1, § 4
Nrn. laund 2a, 8 5 Absatz 1 sowie 8 30 Absatz 3 Nrn. 1 aund b und 2 SchOffzAusbV) und
Beféhi gungszeugnisse mit Einschrankungen (8 3 Absatz 2, § 4 Nrn. 1b und ¢, 2b, 8 5 Absatz 2
sowie 8 30 Absatz 3 Nrn. 1c und d und 8§ 30 Absatz 5 SchOffzAusbV).

Entgeltgruppe 10

1. Nautische Beschéftigte mit nautischem Befahigungszeugnis ohne Einschrankungen, die an Land
koordinierende und leitende Tétigkeiten ausiiben, fir die ein solches Beféhigungszeugnis
vorgeschrieben oder notwendige V oraussetzung ist.



2. Schiffsfuhrer mit nautischem Befahigungszeugnis ohne Einschrankungen, die Schiffe fuhren, fur
die ein solches Befahigungszeugnis vorgeschrieben oder notwendige V oraussetzung ist.

Entgeltgruppe 9

1. Nautische Beschéftigte mit nautischem Befahigungszeugnis ohne oder mit Einschrankungen, die
an Land koordinierende und leitende Tétigkeiten austiben.

2. Schiffsbetriebstechniker mit technischem Befahigungszeugnis ohne Einschrénkungen, die
Téatigkeiten austiben, fur die ein solches Befahigungszeugnis vorgeschrieben oder notwendige
Voraussetzung ist.

3. Schiffsfuhrer mit nautischem Beféhigungszeugnis mit Einschréankungen auf Schiffen und
Schleppern tber 515 kW (700 PS) sowie Schiffsfihrer und leitende Maschinisten oder
Alleinmaschinisten auf Unterel bebooten der Wasserschutzpolizei Hamburg tber 1472 kW (2000
PS).

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

4. Schiffsfuhrer mit nautischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen auf Schiffen Uber 73 kW
(100 PS), die zusétzlich Uber elne vermessungstechnische Ausbildung verfligen und entsprechende
Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

5. Schiffsfuhrer mit nautischem Beféhigungszeugnis mit Einschréankungen auf Schiffen Gber 295
kW (400 PS) und auf Schiffen zur Versorgung der Inseln Neuwerk und Scharhdrn sowie auf

L otsenversetzschiffen sowie Schiffsfihrer auf Hafenbooten der Wasserschutzpolizel Hamburg Uber
736 kW (1000 PS).

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

6. Schiffs- oder Gerétefuihrer auf Schiffen oder schwimmenden Geréten Uber 73 kW (100 PS) mit
nautischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

7. Nautische Beschéftigte mit nautischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen auf Schiffen
(Steuerleute), die zusétzlich Uber eine vermessungstechnische Ausbildung verfiigen und
entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

8. Leiter der Maschinenanlage mit technischem Beféhigungszeugnis ohne Einschrénkungen, die an
Bord entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7

1. Nautische Beschéftigte mit nautischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen auf Schiffen
(Steuerleute), die an Bord entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Maschinisten mit technischem Befahigungszeugnis mit Einschrankungen, die an Bord
entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

3. Schiffsfuhrer auf Hafenbooten der Wasserschutzpolizei, soweit nicht anderweitig eingruppiert,
sowie solche mit nautischem Beféhigungszeugnis mit Einschrénkungen auf Schleppern bis 295 kW
(400 PS), Vermessungsschiffen, gewasserkundlichen Messschiffen und Berei sungsschiffen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

4. Schiffs- oder Geratefiihrer mit nauti schem Beféhigungszeugnis mit Einschrénkungen, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.



Entgeltgruppe 6

Schiffsbetriebsmechaniker (Matrosen, Maschinisten oder Motorenwarter) mit abgeschl ossener
Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren, die Dienst auf Geréten oder Schiffen verrichten, in der Funktion als
Bootsmann (Vorarbeiter der Decksmannschaft).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 5

1. Schiffsbetriebsmechaniker (Matrosen, Maschinisten oder M otorenwarter) mit abgeschl ossener
Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren, die Dienst auf Gerdten oder Schiffen verrichten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

2. Kdche mit abgeschlossener Aushildung in einem einschlgig anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren auf Geréten oder Schiffen.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 3)

3. Beschéftigte mit Fahrprifung bei der Schifffahrt auf dem K onigssee oder dem Tegernsee
wahrend der Dauer ihrer Verwendung im Fahrdienst.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)
Entgeltgruppe 3
Bordarbeiter, Werkhelfer oder Decksleute (ungelerntes Boots-, Geréte- und Schiffspersonal).
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 2
Bordarbeiter, Werkhelfer oder Decksleute (ungelerntes Boots-, Geréte- und Schiffspersonal)
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)
Protokollerklarungen:
Nr. 1 Das Téatigkeitsmerkmal gilt nur in der Freien und Hansestadt Hamburg.
Nr. 2 Das Téatigkeitsmerkmal gilt nicht in der Freien und Hansestadt Hamburg.

Nr. 3 Beschéftigte im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gelten als Beschéftigte im Sinne des
Tarifvertrags Uber die Lohnzuschldge gemal3 8 29 MTArb bzw. des Tarifvertrags Uber die
Lohnzuschlége gemal’ 8 29 MTArb-O fir die Arbeiter der Lander.

Nr. 4 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

20. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
Vorbemerkung

!Die —im Unterschied zu dem Teil 11 Abschnitt G der Anlage 1azum BAT erfolgte —
Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschliefdlich der besseren Ubersichtlichkeit und nicht
einer Veranderung des rechtlichen Verhaltnisses der Tétigkeitsmerkmale zueinander. 2l nsbesondere
stellen die Tétigkeitsmerkmale dieses Abschnitts insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung von
Tatigkeitsmerkmalen in den jewelligen Unterabschnitten fr sich eine abschlief3ende spezielle
Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtsprechung des BAG (z. B. Urt. vom 5. Juli 2006 — 4
AZR 555/05) dar. *So kénnen z. B. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung bei Erfiillen der

V oraussetzungen als ,, sonstige Beschéftigte” nach den in Unterabschnitt 4 aufgefthrten
Téatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung nur in
Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts 6 benannt sind.



20.1 Leiter von Erziehungsheimen
Vorbemerkungen

1. 'Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Uberwiegend solche
Personen sténdig untergebracht sind.

“Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sieist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
berticksichtigen.

2. Erziehungsheime sind Heime, in denen Uberwiegend behinderte Kinder und/oder Jugendliche im
Sinnedes § 2 SGB X oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

3. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die
Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 12

Leiter von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 90 Plétzen.
Entgeltgruppe 11

1. Leiter von Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 50 Plétzen.

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 90 Plétzen bestellt sind.
Entgeltgruppe 10
1. Leiter von Erziehungsheimen.

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 50 Plétzen bestellt sind.
Entgeltgruppe 9

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Erziehungsheimen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 5.)

20.2 Leiter von Kindertagesstatten
Vorbemerkungen

1. Kindertagesstatten im Sinne der Tétigkeitsmerkmal e dieses Unterabschnitts sind Krippen,
Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhduser.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die
Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.



Entgeltgruppe 11

Leiter von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 180 Platzen.
Entgeltgruppe 10

1. Leiter von Kindertagesstéatten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 130 Platzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 3.)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 180 Pldtzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 3.)

3. Leiter von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 100 Platzen.

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 130 Pldtzen bestellt sind.
Entgeltgruppe 9

1. Leiter von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 70 Plétzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 5.)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 100 Pldtzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 5.)

3. Leiter von Kindertagesstéatten
mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 40 Plétzen.

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 70 Plétzen bestellt sind.
Entgeltgruppe 8
1. Leiter von Kindertagesstétten.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 6.)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 40 Plétzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 6.)

20.3 Leiter von Kindertagesstatten fur behinderte M enschen
Vorbemerkungen



1. Kindertagesstéatten im Sinne der Tétigkeitsmerkmal e dieses Unterabschnitts sind Krippen,
Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben und Kinderhduser.

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die
Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen.

Entgeltgruppe 11

Leiter von Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder fur Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 90 Plétzen.
Entgeltgruppe 10

1. Leiter von Kindertagesstétten fr behinderte Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB | X oder fur Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 70 Plétzen.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 3.)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB X oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 90 Plétzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 3.)

3. Leiter von Kindertagesstétten fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder fur Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 40 Plétzen.

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 70 Plétzen bestellt sind.
Entgeltgruppe 9

1. Leiter von Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder fir Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 5.)

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB X oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten

mit einer Durchschnittsbel egung von mindestens 40 Plétzen bestellt sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 5.)

3. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von
Kindertagesstétten fur behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB X oder fur Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten bestellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 7.)



20.4 Sozialar beiter/Sozialpadagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychother apeuten/Psychagogen, Bewahrungshelfer, Heilpadagogen

Vorbemerkung

(1) 'Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) elne monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des 8 2 SGB 1 X oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in H6he von 30,68 Euro, wenn nicht Gberwiegend solche
Personen sténdig untergebracht sind.

“Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sieist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
berticksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Beschéftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie Beschéftigte der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe 12

Sozialarbeiter/Sozial padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen V erantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder
staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Tétigkeit.

2. Sozialarbeiter/Sozial paddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10

1. Sozialarbeiter/Sozia padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Bewahrungshelfer.
Entgeltgruppe 9

1. Sozialarbeiter/Sozia padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben,

mit schwierigen Téatigkeiten.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 5.)

(Hierzu Protokollerkl&rung)



2. Soziaarbeiter/Sozial padagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

3. Hellpaddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8
Beschéaftigte in der Tétigkeit von Sozial arbeitern/Sozial padagogen mit staatlicher Anerkennung.
Protokollerklarung:
Schwierige Tétigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fiursorge fur Heimbewohner und nachgehende Firsorge fir ehemalige
Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Fursorge fir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéftigter mindestens der Entgeltgruppe 9.
20.5 Beschaftigte im handwer klichen Erziehungsdienst
Vorbemerkung

'Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit
in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren
Einrichtung (Heim) eine monatliche Zulage in Hohe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim
uberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB X oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
standig untergebracht sind. “Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sieiist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen.

Entgeltgruppe 9
1. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst

als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte
Menschen,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes wesentlich aus
der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhaten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 5.)

2. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst

als Leiter von grof3en Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten fir
behinderte Menschen.

3. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst

als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte
Menschen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
4. Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister im handwerklichen Erziehungsdienst,

die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter von Leitern von Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder Werkstétten fur behinderte Menschen der Fallgruppe 1 bestellt
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)



Entgeltgruppe 8
1. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung

als Leiter von Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte
Menschen.

2. Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung,

die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitern von grof3en Ausbildungs-
oder Berufsforderungswerkstétten oder Werkstétten fir behinderte Menschen bestellt sind.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschéftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Protokollerklarung:

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tiber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. “Die
Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

20.6 Erzieherinnen, Kinder pflegerinnen
Vorbemerkung

(1) *Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der
Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim tberwiegend
behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X oder Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder
Pflege sténdig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht Uberwiegend solche
Personen sténdig untergebracht sind.

“Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sieist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
berticksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr Beschéftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1.
Entgeltgruppe 9

1. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Téatigkeiten austiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschéftigte mindestens der Fallgruppe
2.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 7.)



(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)

2. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 10.)

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 4)

2. Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 6

Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte in der Tétigkeit von Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

2. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen gilt auch die Betreuung von tber 18-
jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB | X
oder fur Obdachlose).

Nr. 2 Nach diesem Tétigkeitsmerkmal eingruppiert sind auch

a) Kindergartnerinnen und Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prufung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die in Kinderkrippen tétig sind.
Nr. 3 Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B. die

a) Téatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit



einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Kindern im Sinne des § 2
SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tétigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8 2 SGB | X oder von
Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Téatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tr,
d) Tétigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fir mindestens vier Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe 6,

f) Tétigkeiten einer Facherzieherin mit einrichtungstibergreifenden Aufgaben.

Nr. 4 Die Tatigkeit setzt voraus, dass Uberwiegend Kinder, die im néachsten Schuljahr
schulpflichtig werden, nach einem speziellen padagogischen Konzept gezielt auf die Schule
vorbereitet werden.

Nr. 5 Schwierige fachliche Téatigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fr behinderte Menschen im Sinnedes 8§ 2 SGB |X und in
psychiatrischen Kliniken,

b) allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Téatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in
der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit
einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Kindern im Sinne des § 2

SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinnedes 8 2 SGB 1X oder in
Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
21. Beschéftigte in der Steuerverwaltung
Vorbemerkung

Fur Beschéftigte, die in diesem Abschnitt nicht aufgefihrt sind, gelten die Tétigkeitsmerkmale des
Tells| und der anderen Abschnitte dieses Telils.

Entgeltgruppe 13
1. Leitende Konzernpriifer.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Betriebsprufer, die prifungsméldig schwierigste Groldbetriebe oder prifungsmaldig schwierige
Konzerne prifen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 12

1. Leiter von Sachgebieten.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 4)

2. Betriebsprifer, die prufungsmaliig schwierige Grof3betriebe oder die Konzerne prifen.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

1. Erste oder alleinige Sachbearbeiter in der Verbindungsstelle zum Rechenzentrum in
Finanz&mtern mit mindestens 200 Arbeitskraften.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 6)
2. Betriebsprifer, die Grof3betriebe prifen.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)



Entgeltgruppe 10
1. Sachbearbeiter in der Rechtsbehelfsstelle.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

2. Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten mit Gberwiegend Kapitalgesellschaften im Sinne des
K orperschaftsteuergesetzes oder Betrieben gewerblicher Art von Korperschaften des 6ffentlichen
Rechts oder Personengesel|schaften des Handel srechts.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
3. Sachbearbeiter, die zugleich Hauptsachbearbeiter sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

4. Erste oder alleinige Sachbearbeiter in der Verbindungsstelle zum Rechenzentrum in
Finanzdmtern mit mindestens 120 Arbeitskraften.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 6)

5. Betriebsprifer, die Mittel betriebe prifen, davon mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten
Tatigkeit prufungsmaldig schwierige Mittel betriebe.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

6. Umsatzsteuersonderprifer, die Betriebe mit steuerfreien Umsdtzen, die nach § 15 Absatz 3 UStG
den Vorsteuerabzug nicht ausschlief3en, oder mit nicht steuerbaren Auslandsumsétzen prifen, wenn
die Betriebe jahrlich Vorsteuerabziige von mehr als 1.022.000 Euro geltend machen.

7. Lohnsteuerauf3enprifer, die Betriebe mit durchschnittlich mehr als 2.000 Arbeitnehmern prifen.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 7)

8. Sachbearbeiter fur Straf- und Buf3geldsachen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)

9. Sachbearbeiter, denen zugleich die Bearbeitung der Allgemeinsachen in der Arbeitgeberstelle,
der Bewertungsstelle oder der Vollstreckungsstelle Ubertragen ist, wenn mehrere Sachbearbeiter
vorhanden sind und ein Hauptsachbearbeiter nicht bestellt ist.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 9

1. Betriebsprifer, die Mittel- oder Kleinbetriebe prifen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

2. Sachbearbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

3. Umsatzsteuersonderprifer, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

4. Lohnsteueraul3enprufer, die Betriebe mit durchschnittlich mehr als 50 Arbeitnehmern prufen.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 7)

5. Beschéftigte der Finanzamter, die zum Zwecke der steuerlichen Gewinnermittlung
Kleinstbetriebe prifen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)

6. Lohnsteuerauf3enprifer, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
7. Sachbearbeiter von einfacheren Arbeitsgebieten.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 8)



8. Mitarbeiter, die einfachere V eranlagungen durchfiihren oder gleichwertige Tétigkeiten ausiiben.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 9)

9. Mitarbeiter, die in nicht unerheblichem Umfang schwierigere Veranlagungen durchfihren oder
gleichwertige Téatigkeiten austiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 10)

10. Erste Mitarbeiter, die fur die Abwicklung des gesamten Innendienstes der
Betriebsprifungsstellen mit mehr als 50 Betriebsprifern oder der Steuerfahndungsstellen mit mehr
als 40 Steuerfahndern verantwortlich sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 11)

11. Bearbeiter in der Veranlagungs-V erwaltungsstelle, wenn ihnen Weisungsbefugnis gegentber
mindestens vier Bearbeitern Gibertragen ist (Koordinatoren).

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

12. Bearbeiter in der Umsatzsteuer-V oranmel dungsstelle, wenn ihnen Weisungsbefugnis gegeniiber
mindestens vier Bearbeitern tUbertragen ist (K oordinatoren).

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8

1. Mitarbeiter, die mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten Tétigkeit einfachere V eranlagungen
durchfthren oder gleichwertige Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 9)

2. Erste oder aleinige Mitarbeiter, die fir die Abwicklung des gesamten Innendienstes der
Betriebsprifungsstellen mit mehr als 25 Betriebsprifern oder der Steuerfahndungsstellen mit mehr
als 20 Steuerfahndern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 11)

3. Erste oder alleinige Mitarbeiter, die fur die Abwicklung des gesamten Innendienstes der zentralen
L ohnsteuerauf3enpriifungsstellen mit mehr al's 20 Lohnsteueraul3enpriifern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 11)

4. Bearbeiter in der Veranlagungs-V erwaltungsstelle, wenn ihnen Weisungsbefugnis gegentiber
mindestens zwel Bearbeitern Ubertragen ist (Koordinatoren).

5. Bearbeiter in der Umsatzsteuer-V oranmeldungsstelle, wenn ihnen Weisungsbefugnis gegentiber
mindestens zwel Bearbeitern Ubertragen ist (Koordinatoren).

6. Mitarbeiter in Arbeitnehmerstellen, die Lohnsteuerermafdigungsantrage und
Antragsveranlagungen aller Schwierigkeitsgrade selbstéandig bearbeiten.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 6

1. Mitarbeiter, die mindestens zu einem Funftel ihrer gesamten Tétigkeit einfachere Veranlagungen
durchfthren oder gleichwertige Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 5 und 9)
2. Erste Mitarbeiter in der Verbindungsstelle zum Rechenzentrum.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 11)

3. Erste oder aleinige Mitarbeiter, die fir die Abwicklung des gesamten Innendienstes der
Betriebsprifungsstellen mit mehr als zwalf Betriebsprifern oder der Steuerfahndungsstellen mit
mehr als zehn Steuerfahndern verantwortlich sind.



(Hierzu Protokollerkléarungen Nrn. 5 und 11)

4. Erste oder aleinige Mitarbeiter, die fir die Abwicklung des gesamten Innendienstes der zentralen
L ohnsteuerauf3enprifungsstellen mit mehr as zehn Lohnsteueraul3enprifern verantwortlich sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5 und 11)
5. Beschéftigte im Vollstreckungsaul3endienst.
6. Bearbeiter in der Veranlagungs-Verwaltungsstelle, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 12)
7. Bearbeiter in der Umsatzsteuer-V oranmel dungsstelle, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Leitende Konzernprifer im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind Betriebsprifer, denen
durch ausdrtickliche Anordnung die Leitung und Koordinierung der Tétigkeit von
Betriebsprifern, die prifungsmaldig schwierige Konzerne prifen, Gbertragen ist.

Nr. 2 (1) 'Die Abgrenzung der fiir die Eingruppierung der Betriebspriifer mal3gebenden
Betriebsgrofien ergibt sich aus 8 3 BpO 2000 und den zu seiner Durchfihrung ergangenen
Erlassen. 2Werden die seit dem 15. M&rz 2000 geltenden Abgrenzungsmerkmale wesentlich
geandert, werden die Tarifvertragsparteien — ohne dass es einer Kiindigung bedarf — gemeinsam
priifen, ob diese Anderung eine Anderung der Tétigkeitsmerkmale fiir Betriebspriifer erfordert.

(2) Ob es sich um Konzernprifungen handelt, bestimmt sich nach den 88 13 bis 19 BpO 2000 in
der jeweiligen Fassung.

Nr. 3 (1) Der prifungsméaldige Schwierigkeitsgrad eines Betriebes kann sich insbesondere
ergeben aus

a) der Kompliziertheit des Buchhaltungssystems,

b) der Organisation des Betriebes (z. B. grof3erer gewerblicher Fabrikationsbetrieb,
vielfaltige, schwer Uberschaubare Betelligungsverhaltnisse, Betriebsaufspaltungen,
auslandische Verflechtungen und Konzernverflechtungen, erhebliche Investitionen im
Ausland),

c) der Rechtsform (z. B. AG, GmbH & Co. KG),
d) dem Vorliegen erheblicher materiell-rechtlicher Zweifelsfragen.

(2) Ist der Schwierigkeitsgrad der Prifung erst nach deren Abschluss feststellbar, erfolgt die
Zuordnung eines Betriebes zu dem entsprechenden Schwierigkeitsgrad nach Abschluss der
Prufung.

Nr. 4 Ist fUr die Tétigkeit eines Sachgebietsl eiters el ne abgeschl ossene wissenschaftliche
Hochschulbildung (Protokollerklérung Nr. 1 zu Teil I) erforderlich, gelten abweichend von Nr. 1
Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Tellen der Entgeltordnung die Téatigkeitsmerkmale
der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils|.

Nr. 5 (1) *Sachbearbeiter und Mitarbeiter im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind nur die
betreffenden Beschéftigten bel den Finanzamtern und den ausgegliederten Prifungs- und
Fahndungsstellen, soweit sie Aufgaben nach 8 5 des Finanzverwaltungsgesetzes oder nach
steuerrechtlichen Vorschriften erfillen. 2Dazu gehdren nicht die Beschaftigten mit allgemeinen
Verwaltungsaufgaben, die Beschéftigten in den Kassen sowie die Beschaftigten im Auf3endienst
mit Ausnahme der Steuerermittler, Fahndungshelfer und Betriebspriifungshelfer.

(2) Fur Mitarbeiter, diein Abschnitt 21 nicht aufgefiihrt sind, gelten die Tatigkeitsmerkmale des
Teils|. 2Fir die Mitarbeiter der Amtlichen Landwirtschaftlichen Sachverstandigen in der
Téatigkeit von Vermessungstechnikern gelten die Tatigkeitsmerkmale fir Vermessungstechniker
in Abschnitt 22 Unterabschnitt 8.



Nr. 6 Fur die Ermittlung der Zahl der Arbeitskréfte bleibt das Personal im Schreib- und
Vervidfdtigungsdienst, Fotokopier-, Post- und Botendienst, in der Hausverwaltung und im
Fernsprech- und Fahrdienst unberticksichtigt.

Nr. 7 Mal3gebend fur die Eingruppierung der Lohnsteuerauf3enprtifer ist nicht die Gesamtzahl der
Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, sondern die Zahl der Arbeitnehmer, die lohnsteuerlich in dem
gepruften Betrieb oder in der gepriiften Betriebsstétte gefuhrt werden.

Nr. 8 Einfachere Arbeitsgebiete sind z. B.
- Arbeitsgebiete in der Umsatzsteuer-V oranmeldungsstelle,
- Veranlagungsbezirke fir Reise-/Wandergewerbetreibende bzw. fir Grenzgénger,

- Arbeitsgebiete in der Kraftfahrzeugsteuerstelle mit Ausnahme der Arbeitsgebiete, in denen
Uberwiegend Allgemeinsachen bearbeitet werden, sowie

- Arbeitsgebiete in der Lohnsteuerstelle fir Wohnungsbaupramien und Sparprémien.
Nr. 9 Gleichwertige Téatigkeiten sind z. B.

- die Bearbeitung von Stundungs- und Erlassantragen,

- die Festsetzung von V orauszahlungen bel Neuaufnahme von Steuerpflichtigen,

- die Androhung und Festsetzung von Erzwingungsgeldern,

- die Einheitswertfeststellungen im Ertragswertverfahren,

- die Art- und Wertfortschreibung,

- die Freistellungen von der Grunderwerbsteuer,

- die Bearbeitung von Forderungspféndungen

sowie
- die Bearbeitung von Antrégen auf Aussetzung der Vollziehung.

Nr. 10 'Der Umfang der schwierigeren Veranlagungen oder gleichwertigen Téatigkeiten ist nicht
mehr unerheblich, wenn er etwaein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht. “Eine
gleichwertige Téatigkeit ist z. B. die Einheitswertfeststellung im Sachwertverfahren.

Nr. 11 Erste Mitarbeiter sind die in Arbeitsgebieten mit mehr as einem Mitarbeiter ausdrticklich
als solche bestellten Mitarbeiter.

Nr. 12 *Dem Bearbeiter sind folgende Aufgaben (ibertragen:

a) Aufnahme und Ubernahme von Steuerféllen bei Aktentiberweisungen, Abgabe von
Steuerakten;

b) Zuteilung und Léschung von Kennbuchstaben, Anweisung und Anderung von anderen
Grunddaten;

c) Bearbeitung der Umsatzsteuer-V oranmel dungen;
d) Fallgruppenzuordnung;

e) erstmalige Festsetzung der V orauszahlungen — auf3er fir Gesellschaften und deren
Gesellschafter —;

f) Sichtung von Kontrollmaterial wie Lohnzettel, Veréul3erungsmitteilungen usw.;
g) Sichtung der ESt-4- und EW-11-Mitteilungen;
h) Erteilung von Auskinften einfacher Art.

’Fir die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn eine oder mehrere der genannten Aufgaben
nicht Ubertragen sind.

Nr. 13 *Dem Bearbeiter sind folgende Aufgaben (ibertragen:
a) Uberprifung und Beanstandung der V oranmeldung;
b) Bearbeitung der Prif- und Hinweisfélle;



c) Festsetzung von Umsatzsteuer-V orauszahlungen wegen Nichtabgabe der VV oranmel dung
oder wegen fehlerhafter Angaben in der Voranmeldung;

d) Festsetzung von Zuschlagen nach § 152 AO wegen verspéateter Abgabe oder Nichtabgabe
der Umsatzsteuer-V oranmel dungen;

€) Abrechnung und Ausstellung der Umsatzsteuerhefte fir Rei segewerbetreibende;

f) Bearbeitung der Antrége auf Einzel- oder Dauerfristverlangerung fur die Abgabe der
V oranmeldungen;

g) Bearbeitung der nach § 168 Satz 2 AO zustimmungsbedurftigen V oranmeldungen.

%Fiir die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn eine oder mehrere der genannten Aufgaben
nicht Ubertragen sind.

22. Ingenieur e, Beschéftigte in technischen Berufen
22.1 Ingenieure
Vorbemerkung

Unter ,,technischer Ausbildung” ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren
Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

1. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Vermessungstechnische und landkartentechni sche Beschéftigte mit technischer Ausbildung
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Entgeltgruppe 12

1. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und langjahriger praktischer Erfahrung
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben, mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch kinstlerische oder Spezial aufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

3. Vermessungstechnische und landkartentechni sche Beschéftigte mit technischer Ausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch schopferische oder
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

4. Vermessungstechnische und landkartentechni sche Beschéftigte mit technischer Ausbildung und
langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger



Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit langjahriger praktischer
Erfahrung,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
oder durch schopferische oder Spezia aufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 11

1. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 3)

2. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe
10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

3. Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer Ausbildung in
selbstéandiger Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbstéandiger Tétigkeit, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

4. Vermessungstechnische und landkartentechni sche Beschéftigte mit technischer Ausbildung in
selbstandiger Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte in selbsténdiger Tétigkeit, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 10

1. Technische Beschéftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 4)

2. Vermessungstechnische und landkartentechni sche Beschéftigte mit technischer Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 5)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) *Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte, die vor dem 1. Juli
1972 eine der technischen Ausbildung nach der Vorbemerkung zu diesem Unterabschnitt
gleichwertige behdrdliche Prifung abgelegt haben, werden den vermessungstechnischen und
landkartentechnischen Beschéftigten mit technischer Ausbildung nach der VVorbemerkung zu
diesem Unterabschnitt gleichgestellt. 2Das gleiche gilt, wenn die behérdliche Priifung nach dem
30. Juni 1972 abgelegt worden ist, die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.

(2) *Den vermessungstechnischen Angestellten mit einer vor dem 1. Juli 1972 abgelegten
gleichwertigen behordlichen Prifung stehen die behordlich gepriften Kulturbautechniker gleich,
dievor dem 1. Juli 1972 die behordliche Priifung nach der hessischen Ausbildungs- und
Prufungsordnung fur kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21.



Januar 1958 (Staats-Anzeiger fiir das Land Hessen S. 134) erfolgreich abgelegt haben. 2Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

Nr. 2 Besonders schwierige Tétigkeiten und bedeutende Aufgaben im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmalssind z. B.:

a) Ausfuhrung von umfangreichen Vermessungen zur Fortfihrung oder Neueinrichtung des
Liegenschaftskatasters (K atastervermessungen) mit widersprichlichen Unterlagen oder von
umfangreichen Katastervermessungen mit gleichem Schwierigkeitsgrad (z. B. in
Grubensenkungsgebieten);

b) Absteckungen fir umfangreiche Ingenieurbauten, z. B. Briicken-, Hochstral3en-,
Tunnel absteckungen oder Absteckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten, ggf.
einschliefdich der Vor- und Folgearbeiten;

c) Lagefestpunktvermessungen (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in engbebauten
Gebieten oder unter gleich schwierigen Verhaltnissen (L agefestpunkte sind
trigonometrische Polygon- und gleichwertige Punkte);

d) Ausfiihrung oder Auswertung von Prézisionsvermessungen in Ubergeordneten Netzen des
Lage- oder Hohenfestpunktfeldes;

e) Aufsichts- und Priftétigkeit bei der Auswertung von Katastervermessungen mit
widerspruchlichen Unterlagen oder bei kartografischen, nivellitischen, fotogrammetrischen,
typografischen oder trigonometrischen Arbeiten oder bei Bodenordnungsverfahren mit
gleichem Schwierigkeitsgrad. (Das Fehlen der Aufsichtstétigkeit ist unerheblich, wenn dem
Beschéftigten besonders schwierige Prifungen Ubertragen sind, z. B. Pruftéatigkeit zur
Ubernahme von Messungsschriften bei umfangreichen Fortfiihrungs- oder
Neuvermessungen auf Grund neuer Aufnahmenetze);

f) Aufsichts- und Priftétigkeit bei der Prifung fertiger Arbeitsergebnisse der
Flurbereinigung, ggf. einschliefdlich der Herstellung der Unterlagen fir die Berichtigung des
Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterlagen fir die Berichtigung des
Liegenschaftskatasters, oder beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen
Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei grof3eren Flurbereinigungsamtern kann dieses
Merkmal auch von mehreren Beschéftigten erfillt werden);

g) Verantwortliche Ausfiihrung der vermessungstechnischen Ingenieurarbeiten eines
Flurbereinigungsverfahrens (ausfiuhrender vermessungstechnischer Sachbearbeiter oder
erster technischer Sachbearbeiter);

h) VV ermessungstechnische Auswertung von Bauleitpldnen unter besonderen technischen
Schwierigkeiten.

Nr. 3 Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische
Begabung voraussetzt, sowie 6rtliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Nr. 4 Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwurfen nicht nur einfacher Art einschliefdlich Massen-,
Kosten- und statischen Berechnungen und V erdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit
zusammenhangenden laufenden technischen Angel egenheiten — auch im technischen
Rechnungswesen —, drtliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

b) Ausfihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbstandige
Erledigung neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,
Versuchsanstalten und Versuchswerkstatten.

Nr. 5 Entsprechende Tétigkeiten sind z. B..

- Ausfuihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder topografischen Messungen nach
Lage und Hohe nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen oder von bautechnischen
Messungen nicht nur einfacher Art; fotogrammetrische Auswertungen und Entzerrungen,



- kartografische Entwurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.
22.2 Techniker
Vorbemerkungen

1. (1) Die Tétigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts gelten auch fir Kerntechniker,
Reaktortechniker, Rechenmaschinentechniker, Synchrotrontechniker, Tieftemperaturtechniker und
Vakuumtechniker in Kernforschungseinrichtungen.

(2) Kernforschungseinrichtungen sind Reaktoren sowie Hochenergiebeschleuniger- und
Plasmaforschungsanlagen und ihre hiermit réaumlich oder funktionell verbundenen Institute und
Einrichtungen.

(3) Hochenergiebeschleunigeranlagen im Sinne dieser Regelung sind solche, deren Endenergie bei
der Beschleunigung von Elektronen 100 Mill. Elektronenvolt (MeV), bel Protonen, Deuteronen und
sonstigen schweren Teilchen 20 MeV Uberschreitet.

(4) Plasmaforschungsanlagen im Sinne dieser Regelung sind solche Anlagen, deren Energiespei cher
mindestens 1 Million Joule aufnimmt und mindestens 1 Million VA als Impulsleistung abgibt oder
die fur langer as 1 msec mit Magnetfeldern von mindestens 50.000 Gauf3 arbeiten und in denen
eine kontrollierte Kernfusion angestrebt wird.

2. Die Tétigkeitsmerkmal e dieses Unterabschnitts gelten auch fur Beschéftigte, die diese
Tatigkeiten unter der Bezeichnung ,, Baustellenaufseher (Bauaufseher)” oder unter der Bezeichnung
»Zeichner® ausiiben.

3. Fur Beschéftigte mit einer Ausbildung al's Chemotechniker im Sinne der Rahmenordnung der
staatlichen Prufung fur Chemotechniker vom 14./15. Mai 1964 bzw. vom 31.7.1970 gelten die
Tatigkeitsmerkmal e des Unterabschnitts 3 (Technische Assistenten).

Entgeltgruppe 9

1. Staatlich gepriifte Techniker sowie sonstige Beschéftigte die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

in einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 9.)

2. Staatlich geprufte Techniker mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

die selbstandig tétig sind.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7

Staatlich gepriufte Techniker mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

22.3 Technische Assistenten
Vorbemerkung

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung im Sinne der Tétigkeitsmerkmale dieses
Unterabschnitts sind z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-technische Assistenten
oder landwirtschaftlich-technische Assistenten jeweils mit staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe 10

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Téatigkeit,

die als L ehrkréfte an staatlich anerkannten Schulen fir technische Assistenten eingesetzt sind und
deren Tétigkeit besondere Kenntnisse und Erfahrungen erfordert.

Entgeltgruppe 9



1. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétigkeit,

die als Lehrkréfte an staatlich anerkannten Schulen fir technische Assistenten eingesetzt sind.

2. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfiillen, die ein besonders hohes Mal3 an V erantwortlichkeit erfordern.
3. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétigkeit,

die schwierige Aufgaben erfillen und in nicht unerheblichem Umfang verantwortlichere
Téatigkeiten verrichten, sowie

L aboranten mit Abschlussprifung, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 7

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

die schwierige Aufgaben erfiillen.
Entgeltgruppe 6

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Protokollerklarung:

Der Umfang der verantwortlicheren Tétigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwaein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

22.4 L aboranten
Entgeltgruppe 7
L aboranten und Werkstoffprifer mit Abschlussprifung,

die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewdahrt haben, und deren Tétigkeit sich durch selbstandige
L eistungen aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt.

Entgeltgruppe 6

L aboranten und Werkstoffprifer mit Abschlussprifung,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.
Entgeltgruppe 5

L aboranten und Werkstoffprifer mit Abschlussprifung und entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 4

Beschéaftigte in der Tétigkeit von Laboranten oder Werkstoffprifern,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie schwierig ist.
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in der Tétigkeit von Laboranten oder Werkstoffprifern.

(keine Stufe 6)

22.5 Zeichner

Entgeltgruppe 6



Zeichner mit entsprechender Abschlussprifung (z. B. als Bauzeichner oder technischer
Systemplaner) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

die Tétigkeiten ausliben, die besondere Leistungen erfordern.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)
Entgeltgruppe 5

Zeichner mit entsprechender Abschlusspriifung (z. B. als Bauzeichner oder technischer
Systemplaner) und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

Entgeltgruppe 2

Zeichner mit einfacher Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind z. B.: Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Pléne nach
nur groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus
ergebenden Detailzeichnungen, Ausfihrung der hiermit zusammenhangenden technischen
Berechnungen wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stuicklisten, selbstandige
Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der Anfertigung von Planen.

Nr. 2 Einfache Tétigkeiten sind z. B.: Pausarbeiten, Ausziehen und Anlegen von Zeichnungen
einfacherer Art, Ubertragung von Zeichnungen einfacher Art im gleichen Malistab oder mittels
des Pantografen, Herstellung von Schaltungsskizzen usw. einfacherer Art nach Entwirfen oder
nach besonderer Anleitung.

22.6 Baustellenaufseher (Bauaufseher)
Entgeltgruppe 6
Baustellenaufseher (Bauaufseher),

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass schwierige Kontrollarbeiten
zu verrichten sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 4

Beschéftigte, die die vorgeschriebene Ausfihrung von Bauarbeiten und das Baumaterial nach
Menge und Giite kontrollieren (Baustellenaufseher, Bauaufseher).

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte in der Baustellen- bzw. Bauaufsicht

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die mehr as eine Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgehende
Einarbeitung erfordert.

Protokollerklarung:
Schwierige Kontrollarbeiten sind z. B.:
- Festhalten von Zwischenaufmalien, die wahrend der Bauausfihrung erforderlich werden;

- Fertigen von einfacheren Aufmaliskizzen sowie einfacheren Flachen- und
Massenberechnungen;

- Uberwachen von Erdarbeiten in schwierigem Gelande;

- Kontrolle des Gefélles bel Grében und Rohrleitungen;

- Kontrolle der Materialeinbringung fur Stahlbetonarbeiten;

- Uberwachen der Arbeiten zahireicher Baugewerke auf groReren Baustellen.



2.7 Mod€lleure
Vorbemerkung

Modelleure sind Beschéftigte, die zeichnerisch dargestellte Planaussagen

— gof. erganzt durch eigene Feststellungen — unter Berticksichtigung der topografischen
Verhdtnisse in mal3stablich-wirklichkeitsgetreue dreidimensiona e Anschauungsobjekte umsetzen,
wenn fir diese Téatigkeit eine besondere technische und kiinstlerische Befahigung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 9
Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochwertige L eistungen
erfordert.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 7
Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere L eistungen
erfordert.

Entgeltgruppe 6

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens.
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen)

mit Tétigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschéaftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Planungswesen)
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Protokollerklarung:

'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tiber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. “Die
Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

22.8 Vermessungstechniker, Landkartentechniker, Planungstechniker
Vorbemerkung

Den Vermessungstechnikern mit Abschlussprifung werden die nach der hessischen Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir kulturbautechnische Angestellte der Wasserwirtschaftsverwaltung vom
21. Januar 1958 (Staats-Anzeiger fur das Land Hessen S. 134) ausgebildeten Kulturbautechniker
mit verwaltungseigener Lehrabschlusspriifung gleichgestellt.

Entgeltgruppe 9

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechniker,
Flurbereinigungstechniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit verwaltungseigener
Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu
erfullen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)



Entgeltgruppe 8

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechniker,
Flurbereinigungstechniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit verwaltungseigener
Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass mindestens zu einem Drittel
schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 7

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechniker,
Flurbereinigungstechniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit verwaltungseigener
Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht unerheblichem
Umfang schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 6

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechniker,
Flurbereinigungstechniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit verwaltungseigener
Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.
Entgeltgruppe 5

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschlussprifung sowie Landkartentechniker,
Flurbereinigungstechniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit verwaltungseigener
Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmalssind z. B.:
a) Schwierige Einmessungen der Grenzen von Nutzungsarten oder Bodenklassen;
b) FUhrung von Schétzungsrissen in Flurbereinigungsverfahren;

c) Anpassen der Schétzungsgrenzen an die neuen Grenzen der Flurbereinigung sowie
schwieriges Ausarbeiten der Schétzungsunterlagen (z. B. Rahmenkarten);

d) Herstellen der Betriebskarte der Bewertungsstitzpunkte bei schwierigen Verhaltnissen
(z. B. Teilzupachtungen);

e) Gebaudeeinmessungen oder L ageplanvermessungen in bebauten Ortslagen, wenn die
Messung behindert ist, oder bel gleich schwierigen Verhdtnissen;

f) einfachere L agepasspunktbestimmungen;
g) Nivellements zur Bestimmung von Hohenpasspunkten;

h) Bearbeiten von schwierigeren Vermessungssachen im Innendienst (wie Bearbeiten von
Fortfihrungsvermessungen bei einer grof3eren Zahl von Nachweisen);

i) in der Luftbildvermessung:

Vorbereiten der Kartenunterlagen fir den Bildflug; Passpunktbestimmung; schwierige
Einpassungen von Luftbildern in Kartengrundrisse unter gleichzeitiger topografischer
Auswertung; selbstandige fotogrammetrische Auswertungen an Geréten niederer Ordnung
(z. B. Stereotop, L uftbildumzeichner); Radialschlitztriangulationen; Entzerrungen
einfacherer Art;



J) schwierige Kartierungen zur Kartenneuherstellung und Kartenfortfuihrung (wie Kartierung
von Altstadtgebieten, von schwierigen Stral3en- und Wasserlaufvermessungen);

k) schwieriges Einpassen vor Kartenteilen,
|) Generalisierung von Situation (ohne Ortsteile) und Gelande (Hohenlinien);

m) besonders schwierige Herstellung und Fortfihrung von Kartenoriginalen nach
Entwurfsvorlagen — einschliefdlich Randbearbeitung und Ausfihrung von Korrekturen —in
der Kartografie oder fur das Liegenschaftskataster;

n) besonders schwierige Montagen bei inhaltsreichen Karten im Mal3stab 1:25 000 und
kleiner;

0) schwierige Ubertragung und Generalisierung von Fachplanungen fiir das
Raumordnungskataster (z. B. Neueintragung von Fachplanungen mit Mal3stabsumstellung
und Neudarstellung);

p) Ausarbeitung von Raumordnungsskizzen im Mal3stab 1:25.000 fur landesplanerische
Rahmenprogramme;

g) besonders schwierige Fortfiihrung der Kartenoriginal e des Raumordnungskatasters;
r) besonders schwierige Ausarbeitungen in Kataster- und Umlegungsverfahren;
s) Fuhren von Fischwasser- und Jagdkataster.

Nr. 2 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

22.9 Reproduktionstechnische Beschéftigte
Entgeltgruppe 9

Beschéftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in eéinem
reproduktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

die schwierige Aufgaben besonderer Art erfiillen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem
reproduktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu
erfullen sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in eéinem
reproduktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht unerheblichem
Umfang schwierige Aufgaben zu erflllen sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3 und 4)
Entgeltgruppe 6

Beschéaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in einem
reproduktionstechnischen Beruf sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt.



(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 5

Beschéaftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit Abschlussprifung in eéinem
reproduktionstechnischen Beruf und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 4
1. Beschéftigte an Burooffsetmaschinen.

2. Beschéftigte in Druckereien als Maschinenhelfer im Buch- oder Flachdruck oder als Anleger fur
grof3formatigen Mehrfarbendruck oder al's Anleger beim Druck mehrfarbiger Landkarten.

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte an Blroverviefatigungsmaschinen und in der Mikroverfilmung.
(keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 2
Beschéaftigte in der Tatigkeit eines reproduktionstechnischen Berufs
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 5)
Protokollerklarungen:
Nr. 1 Reproduktionstechnische Berufe sind:
Fotograf,
Mediengestalter Digital und Print.
Nr. 2 Schwierige Aufgaben besonderer Art im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.:
- schwieriges Einpassen von Kartenteilen;

- besonders schwierige Montagen bei inhatsreichen Karten im Mal3stab 1:25.000 und
kleiner.

Nr. 3 Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.:

- Strichaufnahmen oder Hal btonaufnahmen nach Sollmal3 und jeden Formats, Mal3ausgleich
auf gegebenes Sollmal3; Herstellen von Rasterfilmen ein- und mehrfarbig, von
Schummerungsvorlagen tber Halbtonaufnahmen; selbstandige Versuchs- und
Entwicklungsarbeiten bei der Einfihrung neuer technischer Verfahren;

- Zusammenkopie von einzelnen Kartenteilen mit Kartenrahmen bei der Neuherstellung
sowie Einkopierung von Fortfiihrungen in vorhandene Originale auf Folie und Glas mit
kartografischer Passgenauigkeit.

Nr. 4 Der Umfang der schwierigen Aufgaben ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein
Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 5 'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

22.10 Oper ateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in
K ernfor schungseinrichtungen

Entgeltgruppe 9
1. Operateure,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie
aufgrund schwieriger Arbeitsablaufe besonders hohe Anforderungen stellt.



2. Strahlenschutztechniker,

deren Tétigkeit sich durch ein hohes Mal3 an Verantwortung oder dadurch aus der Entgeltgruppe 7
heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erfillen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe 8

Operateure,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere Zuverlassigkeit
erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im Strahlenschutz, die Kontrollberel che selbstandig Gberwachen oder Abschirmungs-
und Dosisberechnungen durchfihren (Strahlenschutztechniker).

(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte an Reaktoren, Beschleunigeranlagen, Tieftemperaturanlagen, heil3en Zellen und
vergleichbaren Experimentieranlagen, die eine oder mehrere der nachstehenden Aufgaben erfillen:

a) Bedienung des Steuerpults eines Reaktors oder Beschleunigers und der
Betriebskreislaufe,

b) Kontrolle und Bedienung von Experimentieranlagen und -kreislaufen,

c) Kontrolle und Bedienung der zu den in den Buchstaben a und b genannten Anlagen
gehorenden M aschinenanlagen und Behebung von Stérungen

(Operateure).
Entgeltgruppe 5
1. Beschéftigte wahrend der Ausbildungszeit zum Operateur.
2. Beschéftigte, die einfache Operateuraufgaben selbstandig erledigen.
3. Strahlenschutzlaboranten,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie Strahlungsmessungen
beurteilen und Empfehlungen fir strahlenschutzgerechtes Verhalten geben.

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte, die Strahlungsmessungen durchfihren und protokollieren (Strahlenschutzl aboranten).
(keine Stufe 6)

Protokollerklarung:

Nach diesem Tétigkeitsmerkmal sind auch die Beschéftigten bei den Strahlenschutzmessstellen
einzugruppieren.

22.11 Fotogr afen
Entgeltgruppe 9

1. Fotografen mit Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 heraushebt, dass in nicht unerheblichem Umfang
selbstandig neue Arbeitsverfahren zu entwickeln und zu erproben sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,



denen mindestens acht Beschéftigte dieses Unterabschnitts durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

3. Fotografen mit Abschlusspriifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens vier Beschéftigte dieses Unterabschnitts mindestens der Entgeltgruppe 8 durch
ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

4. Fotografen mit Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt, dasssiein
Forschungsei nrichtungen auszutiben ist und hohen wissenschaftlichen Anspriichen genligende
Arbeitsergebnisse zu erbringen sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8

1. Fotografen mit Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass sie besonders schwierig ist.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

2. Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

denen mindestens vier Beschéftigte dieses Unterabschnitts durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 6

Fotografen mit Abschlussprifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

mit schwieriger Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 5

Fotografen mit Abschlussprifung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 3

Beschéaftigte mit fotografischen Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine
fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2
hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéaftigte mit einfachen fotografischen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 2 Besonders schwierige Tétigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerechter
fotografischer Aufnahmen unter Berticksichtigung der jewelligen fachlichen Anforderungen bei
besonders erschwerten fototechnischen Aufnahmebedingungen, z. B.

- Aufnahmen von schlecht sichtbaren Spuren im Polizeidienst;



- Intraoralaufnahmen, Aufnahme eines Lehrfilmes bel einer Shuntoperation im
medi zinischen Bereich;

- Aufnahmen, die die besondere Herausarbeitung bestimmter fur die wissenschaftliche
Bearbeitung notwendiger Merkmale erfordern, in der Forschung und in der
Material prifung.

Nr. 3 Schwierige Tétigkeit ist das selbstandige Herstellen objektgerechter fotografischer
Aufnahmen unter Berticksichtigung der jewelligen fachlichen Anforderungen, z. B.

- Aufnahmen zur Beweissicherung an Tat- und Unfallorten im Polizeidienst;
- Operationsaufnahmen im medizinischen Bereich;

- Aufnahmen bei der Durchfihrung von Forschungsaufgaben, fur Lehrzwecke oder bel
Versuchen zur Material prifung in den Bereichen der Forschung, der wissenschaftlichen
Lehre und der Materia prifung.

Nr. 4 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

22.12 Fotolaboranten
Entgeltgruppe 6
Fotolaboranten mit Abschlussprifung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass bei
Colorentwicklungsarbeiten selbstandig Filterbestimmungen zur Erzielung hochster Farbgenauigkeit
oder besonderer Farbdarstellung vorzunehmen sind.

Entgeltgruppe 4
Fotolaboranten mit Abschlussprifung und entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 3
Beschéftigte in der Tétigkeit von Fotolaboranten mit Abschlusspriifung.
Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in Fotolaboren
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Protokollerklarung:

!Einfache Tétigkeiten sind Té&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. “Die
Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

23. Technische Beschéftigte im Eichdienst
Entgeltgruppe 11

Technische Beschéftigte im Eichdienst mit technischer Ausbildung und entsprechender Tétigkeit
und langjahriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich durch die besondere Bedeutung des Aufgabenkreises aus der Entgeltgruppe 10
heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 10



Technische Beschéftigte im Eichdienst mit technischer Ausbildung und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tétigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit der Aufgaben aus der Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 9

1. Technische Beschéftigte im Eichdienst mit technischer Ausbildung und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 4)

2. Eichtechnische Beschéftigte mit einschlagiger staatlicher Abschlussprifung oder mit
Meisterprifung (Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschl&gigen Fachrichtung sowie
sonstige Beschéftigte mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 heraushebt, dass sie besonders schwierig ist.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5, 6 und 7)

Entgeltgruppe 8

Eichtechnische Beschéftigte mit einschlagiger staatlicher Abschlussprifung oder mit
Meisterprifung (Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschl&gigen Fachrichtung sowie
sonstige Beschéftigte mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

mit schwieriger Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 8)
Entgeltgruppe 6

1. Eichtechnische Beschéftigte mit einschlagiger staatlicher Abschlussprifung oder mit
Meisterprifung (Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlégigen Fachrichtung und
entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaftigte mit einschlagiger Handwerker- oder
Facharbeiterausbildung, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5, 6 und 9)

2. Eichtechnische Beschéftigte mit einschlagiger staatlicher Abschlussprifung oder mit
Meisterprifung (Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlégigen Fachrichtung sowie
sonstige Beschéftigte mit einschlagiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben,

als Gruppenfuhrer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprifung von Arédometern, Industrie- und
L aboratoriumsthermometern, medizinischen Spritzen oder Messwerkzeugen fr wissenschaftliche
und technische Untersuchungen,

denen mindestens vier Eichhelfer mit Tétigkeiten der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 durch
ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 5, 6 und 10)
Entgeltgruppe 5
1. Eichhelfer

als Gruppenfuhrer in der Vor-, Haupt- und Kontrollprifung von Glasmessgeréten, denen
mindestens drei Eichhelfer durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstellt sind.

2. Eichhelfer mit einschldgiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung mit schwieriger Tétigkeit.



(Hierzu Protokollerklarung Nr. 11)
Entgeltgruppe 4
1. Eichhelfer,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 Fallgruppe 1 heraushebt, dass siein der Vor-,
Haupt- und Kontrollprifung von Aréometern, Industrie- und L aboratoriumsthermometern,

medi zinischen Spritzen oder Messwerkzeugen fur wissenschaftliche und technische
Untersuchungen auszuiben ist.

2. Eichhelfer mit einschldgiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung.
Entgeltgruppe 3
1. Eichhelfer in der Vor- und Hauptpriifung von Glasmessgeraten.
(keine Stufe 6)
2. Eichhelfer ohne einschlagige Handwerker- oder Facharbeiterausbildung.
(keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 2
Eichhelfer ohne einschlégige Handwerker- oder Facharbeiterausbildung
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 12)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Unter , technischer Ausbildung” ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen,
deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes
bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Nr. 2 Besonders bedeutende Tétigkeiten sind z. B.
- Eichen von Gaskal orimetern und Messgeraten zur kontinuierlichen Dichtemessung;
- selbstandige Entwicklung neuer Prifverfahren;
- Uberwachen von Hauptpriifstellen fiir Elektrizitatsmessgeréte.

Nr. 3 Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

- Eichen von Abfillmaschinen, Mal¥fillmaschinen, Mengenumwertern, Zeitmessgeréaten,
FlGissiggasmessanlagen, temperaturkompensierenden Flissigkeitszahlern,
Verkehrsradargeréaten;

- Uberwachen von Priifstellen fir Gas- und Wassermessgeréte sowie AulRen- oder
Nebenprifstellen fur Elektrizitétsmessgeréte.

Nr. 4 Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.

- Eichen von abrollenden und legenden Messmaschinen, Prézisionsmal3stdben und -
messbandern, Geschwindigkeitsmessern, Fahrtschreibern, Planimetern,
Flachenmessmaschinen, Lagerbehaltern tiber 100 cbm Inhalt, Messanlagen fir
Flissigkeiten mit mehr als 32 mm Anschlussweite, Messkammertankwagen, Gleis- oder
Fahrzeugwaagen, Prézisionswaagen in Sonderausfihrung, Feinwaagen, hydrostatischen
Waagen, selbsttétigen Waagen, Eiersortiermaschinen, Messgerdten zur Bestimmung des
Feuchtigkeitsgehalts von Getreide; Prifen von Gebrauchsnormalen und
Prufungshilfsmitteln;

- Uberwachen von Betrieben zur Herstellung von Packungen, Flaschen und SchankgefaRen.

Nr. 5 Als einschlégige staatliche Abschlusspriifung ist die Abschlussprifung als , staatlich
geprifter Techniker” in einer Fachrichtung der Metallverarbeitung oder der Elektrotechnik
anzusehen.



Nr. 6 Handwerksmeister und Industriemeister mit einschlagiger Fachrichtung im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind Beschéftigte, die die Meisterprifung in einem Beruf der
Metallverarbeitung oder des Elektrohandwerks bzw. der Elektroindustrie abgelegt haben.

Nr. 7 Besonders schwierige Tétigkeiten sind z. B. das

- Neueichen von Messanlagen fur FlUssigkeiten bis 32 mm Anschlussweite,
Eiersortierwaagen, Getreideprobern;

- Prifen von Gebrauchsnormalen fir Prézisionsgewichte;
- Eichen von Druckmessgeréten und Lagerbehdtern bis 100 cbm Inhalt.
Nr. 8 Schwierige Téatigkeiten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B.

- Eichen von K olbenmesspumpen, Herbstgefal3en, Maisch- oder Gérbottichen, Brau- oder
Sudpfannen, Feingewichten, Handel swaagen mit einer Einspielungslage von mehr als
3 000 kg Hochstlast, Blutdruckmessgeraten;

- Eichen von Prazisionsmessgeréten aus Glas, die im Bereich der diagnostischen Hellkunde
und bei der Kontrolle von Arzneimitteln angewendet werden, z. B. Hadmogl obinpipetten,
Zellenzéhlkammern, Pyknometern, Dilatometern;

- Nacheichen von Messanlagen fir FlUssigkeiten bis 32 mm Anschlussweite;
- Prifen von Gebrauchsnormalen fur Handel sgewichte (auf3er Gewichtsgeratschaften);
- Vorprufen von Waagebalken fur Gleis- oder Fahrzeugwaagen.

Nr. 9 Entsprechende Tétigkeiten sind z. B. Eichen von Wegstreckenzahlern und
Fahrpreisanzeigern an Kraftfahrzeugen, Prézisionsgewichten, Prazisionswaagen einfacher
Ausfihrung, Handel swaagen mit einer Einspielungslage bis 3 000 kg Hochstlast,
Neigungswaagen bis 200 kg Hochstlast, Reifendruckmessgeraten.

Nr. 10 Im Sinne der Nr. 6 der VVorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 4 der Besoldungsgruppe A 5.

Nr. 11 Schwierige Tétigkeiten im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B.
- Eichen von Mal3staben, Fllssigkeitsmal3en und Handel sgewichten;

- Nacheichen von Messwerkzeugen mit festen Messwénden, Bier- oder Weinféssern,
Handel swaagen mit einer Einspielungslage bis 500 kg Hochstlast.

Nr. 12 *Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

24. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
Vorbemerkung:

Dieser Abschnitt gilt nicht fir Beleuchtungsmeister, Beleuchtungsobermeister, Theatermeister
(Buhnenmeister) und Theaterobermeister (Blhnenobermeister) an Theatern oder Bihnen ohne
eigenes Ensemble, es sei denn, es handelt sich um Theater oder Biihnen, die hinsichtlich der
technischen Ausstattung und der Spielfrequenz einem Theater oder einer Bihne mit eigenem
Ensemble vergleichbar sind.

24.1 Beschéftigte im Kartenver kauf
Entgeltgruppe 9

Leiter der Stammkartenbiiros, die zugleich in nicht unerheblichem Umfang selbstéandig
Werbeaufgaben erfillen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 6
1. Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer,



deren Tétigkeit sich durch den Umfang des Zahlungsverkehrs und die Schwierigkeit des
Abrechnungsverfahrens aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 heraushebt.

2. Leiter der Stammkartenbiros.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

1. Bearbeiter der Stammmieten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

2. Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer.
Entgeltgruppe 4

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer mit geringem Zahlungsverkehr bei einfacheren
Abrechnungsverfahren.

Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Kartenverkauf

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Kartenverkauf

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Leiter der Stammkartenbiros sind Beschéftigte, die mit einem oder mehreren ihnen
unterstellten Mitarbeitern (einschliefdlich der Stammkartenkassierer) die
Abonnementsangel egenheiten des Theaters erledigen.

Nr. 2 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 3 Bearbeiter der Stammmieten sind Beschéftigte, die mit Interessenten Uber Stammmieten
verhandeln.

Nr. 4 'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

24.2 Beschéaftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton
Entgeltgruppe 9
1. Technische Oberinspektoren.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 1.)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
2. Technische Inspektoren.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
3. Beleuchtungsobermeister,

denen mindestens zwei Beleuchtungsmeister an einer Bihne im technischen Sinne standig
unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)



(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

4. Beleuchtungsobermeister.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 3)

5. Beleuchtungsmeister

an Buhnen mit technisch schwieriger Bihnenanlage oder an Bihnen mit technisch einfacherer
Bihnenanlage, an denen sténdig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der technischen
Anlage (insbesondere der Bihnenaufbauten, Dekorationsziige und V ersenkungen) sowie der
Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von Dekorations-, Polster- und
Tapezierwerkstiicken zu den Proben und A uffihrungen beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)
6. Theaterobermeister (Bluhnenobermeister),

denen mindestens zwei Theatermeister an einer Bihne im technischen Sinne standig unterstel It
sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

7. Theaterobermeister (Buhnenobermeister).

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)

8. Theatermeister (Buhnenmeister)

an Buhnen mit technisch schwieriger Bihnenanlage oder an Bihnen mit technisch einfacherer
Bihnenanlage, an denen sténdig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der technischen
Anlage (insbesondere der Bihnenaufbauten, Dekorationsziige und V ersenkungen) sowie der
Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von Dekorations-, Polster- und
Tapezierwerkstiicken zu den Proben und Auffiihrungen beschéftigt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 6)

9. Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprifung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit langjahrigen Erfahrungen in dieser Tatigkeit und mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 7)

Entgeltgruppe 8

1. Beleuchtungsmeister.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)

2. Hausinspektoren,

denen mehr als 75 Arbeitnehmer standig unterstellt sind.



(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)
3. Theatermeister (Buhnenmeister).
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)

4. Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterpriifung in einem einschlgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren sowie

sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 7

1. Schnirmeister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

2. Seitenmeister.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 10)

3. Stellwerksbeleuchter in selbstandiger Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 11)

4. Versenkungsmeister.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 10)
Entgeltgruppe 6

Hausinspektoren,

denen mehr als 50 Arbeitnehmer standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)
Entgeltgruppe 5

1. Hausinspektoren.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)

2. Theatertontechniker (Elektroakustiker).

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 7)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 12)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Technische Oberinspektoren sind Technische Inspektoren als standige Vertreter des
Technischen Direktors bzw. des Technischen Leiters an Theatern oder Buihnen mit mindestens
einem weiteren Technischen Inspektor.

Nr. 2 Technische Inspektoren sind Beschéftigte, die unter der Leitung des Technischen Direktors
bzw. des Technischen Leiters an Theatern oder Biihnen fir den gesamten technischen Betrieb,
gegebenenfalls einschliefdlich der Werkstatten, verantwortlich sind.

Nr. 3 Beleuchtungsobermeister sind Beleuchtungsmeister, denen gegentiber mindestens zwel
Beleuchtungsmeistern an einer Bihne im technischen Sinne die Diensteinteilung obliegt.



Nr. 4 Beleuchtungsmeister sind Beschéftigte, die wahrend der Proben und Auffihrungen, zu
denen sie eingeteilt sind, nach den ihnen gegebenen Anweisungen (des Regisseurs, des
Bihnenbildners, des L eiters des Beleuchtungswesens usw.) die Beleuchtung verantwortlich
leiten und durchfhren und denen auch die Einrichtung der szenischen Beleuchtung nach den
Vorstellungen des Regisseurs usw. obliegt.

Nr. 5 Theaterobermeister (Blhnenobermeister) sind Theatermeister (Blhnenmeister), denen
gegentiber mindestens zwel Theatermeistern an einer Buhne im technischen Sinne die
Diensteinteilung obliegt.

Nr. 6 Theatermeister (Bihnenmelister) sind Beschéftigte, die wahrend der Proben und
Auffihrungen, zu denen sie eingeteilt sind, fr die technische Einrichtung (insbesondere
Buhnenaufbauten, Dekorationsziige und V ersenkungen) mit Ausnahme der Beleuchtungstechnik
verantwortlich sind.

Nr. 7 Theatertontechniker (Elektroakustiker) sind Beschéftigte, die unter der kiinstlerischen
Verantwortung des Theatertonmeisters oder eines Klnstlerischen Vorstandes die
el ektroakustischen Anlagen bedienen und warten.

Nr. 8 (1) Hausinspektoren sind Hausmeister, denen auch die Kontrolle der ordnungsgemalien
Abwicklung des Publikumsdienstes, die Durchfihrung der Hausordnung und die Abrechnung
von Garderobengebiihren, Programmheften usw. obliegen.

(2) Soweit die Eingruppierung der Hausinspektoren von der Zahl der stéandig unterstellten
Arbeitnehmer abhangig ist, werden nur die Arbeitnehmer gerechnet, die in einem unmittelbaren
Arbeitsverhdltnis zu dem Arbeitgeber stehen.

Nr. 9 Hausmeister sind Beschéftigte, die die Reinigung des Hauses und Hausgrundstiickes
Uberwachen, kleine Reparaturen selbst durchfiihren und grof3ere Reparaturen veranlassen, die
allgemeine Hauseinrichtung und das Hausinventar betreuen, das Haus 6ffnen und schlief3en und
die Aufsicht Uber das Hauspersonal (Garderoben- und Reinigungspersonal, Pfortner, Schlief3er
usw.) fuhren.

Nr. 10 Beschéftigte im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmal s haben unter den V oraussetzungen der
Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil 111 einen Anspruch auf eine entsprechende Zulage; Nr. 8
Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Teil 111 findet keine Anwendung.

Nr. 11 Das Tétigkeitsmerkmal ist nur dann erfillt, wenn das Stellwerk nicht Gberwiegend von
einem Beleuchtungsmeister bedient wird.

Nr. 12 ‘Einfache Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

24.3 Beschéftigte in den Bereichen Kostiime, Maske und Requisite

Entgeltgruppe 9

1. Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- oder gleichwertiger Fachausbildung
mit gréferem Aufgabenbereich.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemald Anlage F
Abschnitt | Nr. 2.)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)
2. Gewandmeister mit abgeschl ossener Gewandmelister- oder gleichwertiger Fachausbildung,

denen auch die Aufstellung von Kostenvoranschlagen und die Fiihrung von Fundusbtichern
obliegen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)



3. Requisitenmeister
mit einem besonderen Mal3 von Selbsténdigkeit bei der Herstellung von Requisiten,

denen eine Gruppe von mindestens drei Arbeitnehmern sténdig unterstellt ist, wenn diese neben
Handrequisiten (Kleinrequisiten) in erheblichem Umfang auch andere Requisiten herstellt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

4. RUstmeister

mit einem besonderen Mal3 von Selbstandigkeit bei der Herstellung von Ristungen und Waffen,
denen mindestens ein Facharbeiter standig unterstellt ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

5. Theaterschuhmachermeister

mit einem besonderen Mal3 von Selbsténdigkeit bei der Herstellung von Theaterschuhwerk,

wenn ihnen mindestens zwei Arbeitskrafte sténdig unterstellt sind, von denen mindestens einer
Facharbeiter sein muss.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
6. Theatertapeziermeister

mit einem besonderen Mal3 von Selbstandigkeit bei der Herstellung von Dekorations-, Polster- und
Tapezierwerkstiicken,

denen eine Gruppe von mindestens drei Theatertapezierern sténdig unterstellt ist, wenn diesein
erheblichem Umfang Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstticke herstellt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

1. Gewandmeister.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

2. Theatermaler,

die fur die Eintellung und den Ablauf der Arbeit von mindestens zehn Theater- und Kostimmalern
und Kascheuren verantwortlich sind.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzul age gemal? Anlage F
Abschnitt I Nr. 8.)

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)

3. Theaterschuhmachermeister.

Entgeltgruppe 7

1. Requisitenmei ster,

denen mindestens zwei Arbeitnehmer sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

2. Requisitenmeister,

die mit einem besonderen Mal3 von Selbstandigkeit neben Handrequisiten (Kleinrequisiten) auch
andere Requisiten herstellen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
3. Rustmeister.



(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

4. Theatertapeziermeister,

denen mindestens zwei Theatertapezierer standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 4)

5. Erste Zuschneider.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 6

1. Maskenbildner,

die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter des Chefmaskenbildners bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 7)

2. Modellbaver,

deren Tétigkeit sich durch besondere L eistungen aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4 heraushebt.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 8)

3. Requisitenmeister.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

4. Theater- und Kostiimmaler mit abgeschl ossener Ausbildung an einer Kunstfachschule sowie

sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)

5. Theatertapeziermeister.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 5

1. Kascheure (Theaterplastiker).

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 9)

2. Magazinmeister (Dekorationsmeister),

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass mindestens sechs
Arbeitnehmer zu beaufsichtigen sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 10)

3. Maskenbildner.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 7)

4. Modellbauer.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 8)

5. Theater- und Kostimmaler.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 4

Magazinmeister (Dekorationsmeister).
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in den Bereichen Kostime, Maske und Requisite

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.



Entgeltgruppe 2
Beschéftigte in den Bereichen Kostiime, Maske und Requisite
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 11)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Gewandmeister sind Beschéftigte, die nach den Entwirfen des Bihnen- oder
Kostimbildners die Kostiime beschaffen oder zuschneiden oder deren Anfertigung leiten und
Uberwachen.

Nr. 2 Requisitenmeister sind Beschéftigte, die gegebenenfalls mit ihnen unterstellten
Requisiteuren nach naherer Anordnung der Ktinstlerischen oder Technischen Vorstande
Requisiten beschaffen oder herstellen, die Requisiten verwalten und warten und die Requisiten
fUr die Proben und Auffihrungen bereithalten.

Nr. 3 Rustmeister sind Beschéftigte, die nach ndherer Anordnung der K instlerischen oder
Technischen Vorsténde Ristungen, Waffen und andere metallene Gegenstande sowie
Feuerwerkskdrper, Schmuck usw. beschaffen oder herstellen und fir Proben und Auffiihrungen
bereithalten und gegebenenfalls verwalten und warten.

Nr. 4 (1) Theatertapeziermeister sind Beschéftigte, die mit ihnen unterstellten Theatertapezierern
Dekorations-, Polster- und Tapezierarbeiten durchfiihren und die hergestellten Werkstlicke
verwalten, warten und zu den Proben und AuffUhrungen bereithalten.

(2) Soweit die Eingruppierung der Theatertapeziermeister von der Zahl der sténdig unterstellten
Theatertapezierer abhangt, werden die ihnen etwa unterstellten N&herinnen nicht mitgezahit.

Nr. 5 Theater- und Kostimmaler sind Beschéftigte, die nach Entwirfen des Bihnen- oder
Kostimbildnersin eigener Verantwortung bildliche Darstellungen zum Bihnengebrauch
anfertigen.

Nr. 6 Die Bezeichnung erster Zuschneider schlief3t nicht aus, dass auch aleinige Zuschneider
unter dieses Téatigkeitsmerkmal fallen kénnen.

Nr. 7 Maskenbildner sind Beschéftigte, die nach Anweisung des Blhnenbildners, eines anderen
K Unstlerischen Vorstandes oder des Chef maskenbildners Masken schminken sowie Bérte,
Frisuren, Perticken usw. herstellen.

Nr. 8 Modellbauer sind Beschéftigte, die nach Buhnenbildentwirfen Modelle anfertigen.

Nr. 9 Kascheure (Theaterplastiker) sind Beschéftigte, die nach Anweisung des Buhnenbildners
oder eines anderen Kiinstlerischen Vorstandes in eigener Verantwortung Plastiken herstellen.

Nr. 10 (1) Magazinmeister (Dekorationsmeister) sind Beschéftigte, die das Dekorationslager
verwalten. Vielfach ist ihnen auch die Leitung der Transportkolonne (Fahrmeister) Ubertragen.
(2) *Fur die Eingruppierung der Magazinmeister (Dekorationsmeister) in der Entgeltgruppe 5 ist
es nicht erforderlich, dass die Arbeitnehmer dem Magazinmeister (Dekorationsmeister) sténdig
unterstellt sind. Es zahlen auch Arbeitnehmer mit, die ihm aus anderen Abteilungen zugeteilt
werden.

Nr. 11 *Einfache Té&tigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

24.4 Beschéftigte in Theater bibliotheken, Orchesterwarte
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung zu Leitern der Musik- oder
Schauspiel bibliotheken bestellt sind.

Entgeltgruppe 5
1. Orchesterwarte,



die zugleich den gesamten Notenfundus verwalten oder in nicht unerheblichem Umfang
Orchesterstimmen ausschreiben oder Notenmaterial erganzen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial (im Theatersprachgebrauch ,, Beschéftigte in
Theaterbibliotheken® genannt), die dieses Materia auch fur den Blhnengebrauch einrichten.

Entgeltgruppe 4

1. Orchesterwarte.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

2. Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Der Umfang der Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tétigkeit ausmacht.

Nr. 2 'Orchesterwarte sind Beschaftigte, denen die Bereitstellung und das Einsammeln der Noten
und Pulte sowie der grofReren Instrumente bel Proben und Auffihrungen verantwortlich
Ubertragen sind. 2Vielfach sind ihnen auch die Verwaltung und die Pflege der Materialien, an
einigen kleineren Biihnen auch die Verwaltung des gesamten Notenfundus, Ubertragen.

25. Wirtschaftsper sonal

25.1 Beschéftigte im Kiichenwirtschaftsdienst in Einrichtungen
im Sinne des § 43

Entgeltgruppe 10

1. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich téglich mehr als 1.500 Vol lportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.000 V ollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diatklche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9

1. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,
in denen durchschnittlich téglich mehr als 1.500 Vol lportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Diétassistentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich téglich mehr als 1.000 Vol Iportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Diétassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,

in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.000 V ollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diétklche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)



4. Kiichenmeister, Hauswirtschaftd eiterinnen oder Diatassi stentinnen
als Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diétklche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

5. Kuichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 1.000 Vol lportionen hergestellt werden.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

6. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

7. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Di&tassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,

in denen durchschnittlich téglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diétklche eingegliedert ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

8. Kuichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

als Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich téglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diétklche eingegliedert ist.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
9. Kuichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Di&tassistentinnen

denen durch ausdriickliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des
Arbeitsablaufes und die Einteilung des Personals in einer K iche Ubertragen ist,

in der durchschnittlich téglich mehr als 1.500 Vollportionen hergestellt werden.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassi stentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich taglich bis zu 250 V ollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine
Diétkiiche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
2. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Diatassi stentinnen
als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,



in denen durchschnittlich téglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diatklche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 7

1. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassi stentinnen

as Leiter von Kiichen,

in denen durchschnittlich téglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Diétassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,
in denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

denen durch ausdriickliche Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des
Arbeitsablaufes und die Einteilung des Personasin einer Kliche Ubertragen ist,

in der durchschnittlich téglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Dié&tassistentinnen

as Leiter von Kiichen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)

2. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Di&tassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,

in denen durchschnittlich taglich bis zu 250 V ollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche eine
Diétkiiche eingegliedert ist.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 3und 4)

3. Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiterinnen oder Diétassistentinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von Leitern von Kichen,
in denen durchschnittlich téglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 5

Wirtschafterinnen (Hauswirtschafterinnen) mit entsprechender Tétigkeit, soweit nicht anderweitig
eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 4

Beschéftigte, die a's standige Vertreter von Leitern von Kiichen durch ausdriickliche Anordnung
bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Kichenwirtschaftsdienst mit Tétigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgeht.



(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2

Beschéaftigte im Kichenwirtschaftsdienst

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) *Hangt die Eingruppierung von der Zahl der Vollportionen ab, so ist Teilverpflegung
mit folgenden Anteilen in Vollportionen umzurechnen:

- Frdhstiick mit 21,66 Prozent,
- Mittagessen mit 39,17 Prozent und
- Abendessen mit 39,17 Prozent.

Wird in einer Kiche nur Mittagessen zubereitet, so werden die Mittagessenportionen zur Hélfte
als Vollportionen angerechnet.

(2) 'Bei der Zahl der Vollportionen bleibt die Zahl der Digtportionen unberiicksichtigt. 2Werden
von der Hauptkiiche an die Diétkulche die Grundnahrungsmittel (z. B. Kartoffeln, Fleisch,
Gemuse) geliefert, gilt folgender Umrechnungsschltissel:

a) Bei Lieferung der Grundnahrungsmittel fir alle Mahlzeiten gelten drel Ditportionen as
zwei Vollportionen.

b) Werden die Grundnahrungsmittel nicht fur alle Mahlzeiten geliefert, gelten drei
Diétportionen als eine VVollportion.

Nr. 2 (1) Kichenmeister sind Beschéftigte, die bei der Industrie- und Handel skammer die
Prufung als Kilichenmeister bestanden haben.

(2) Dem Kichenmeister werden gleichgestellt:
a) Koche mit Abschlussprifung nach sechg ahriger Berufsaustibung al's Koch,

b) Metzger (Fleischer, Schlachter), Backer oder Konditoren mit Abschlussprifung nach
achtjahriger Berufsaustibung als Koch,

beim Nachweis der Meisterprifung bereits nach dreijahriger Berufsaustibung als Koch.

Nr. 3 Hauswirtschaftd eiterinnen sind Beschéaftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin, al's Wirtschaftdeiterin oder al's hauswirtschaftliche
Betriebdeiterin.

Nr. 4 (1) Eine Diékicheist im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals in eine Kliche eingegliedert,
wenn der Leiter der Hauptklche folgende Zustandigkeiten hat:

a) Personalausgleich fur die Hauptktiche und Diétkliche, Personal zuweisung fir die
Diétkliche,

b) Dienstplangestaltung fur beide Klichen,
c) Verantwortung fur die technische Abwicklung des Essentransportes beider Kiichen.

(2) Eine raumlich getrennte Unterbringung der Diétkiche steht ihrer Eingliederung in die
Hauptkiche bei Erflllung der vorstehenden Buchstaben a bis ¢ nicht entgegen, wenn diese
Diétkiiche mit den Grundnahrungsmitteln (z. B. Kartoffeln, Fleisch, Gemise) durch die
Hauptkiche versorgt wird.

(3) Durch die Eingliederung der Diétkiiche wird die Verantwortung des Didtktchenleiters fur die
hergestellten Diétportionen nicht berhrt.

Nr. 5 (1) Wirtschafterinnen sind Besché&ftigte mit abgeschl ossener Berufsausbildung und
staatlicher Prifung als Wirtschafterin, die

a) mit der selbstandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder



b) mit der selbstandigen Erledigung
von Teilgebieten der Hauswirtschaft
oder in Tellgebieten der Klichenwirtschaft, z. B.
- Aufstellen des Speiseplans,
- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,
- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht Uber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.
- Aufsicht Uber Reinigen und Instandhalten der Wasche,
- Beschaffen und Kontrollieren der Wésche,
oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.
- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschéftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens funf Jahre die
Tatigkeit von Wirtschafterinnen ausgelibt haben, ohne die staatliche Prifung abgel egt zu haben,
werden fur diesen Tarifvertrag den Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

Nr. 6 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

25.2 Beschéftigte im Waschereidienst in Einrichtungen im Sinne des § 43
Entgeltgruppe 10

Waéscherelileiter

in Waschereien mit einer Jahres eistung von mehr als 2.500 t Schmutzwésche.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9

1. Waéschereileiter

in Waschereien mit einer Jahres eistung von mehr als 1.500 t Schmutzwésche.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

2. Beschéftigte al's durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von
Waschereileitern

in Waschereien mit einer Jahres eistung von mehr als 2.500 t Schmutzwésche.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

3. Waschereileiter

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr as 1.000 t Schmutzwésche.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)

4. Beschéftigte als durch ausdrtickliche Anordnung bestellte standige Vertreter von
Waschereileitern

in Waschereien mit einer Jahres eistung von mehr als 1.500 t Schmutzwésche.



(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

1. Waéschereileiter

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 500 t Schmutzwésche.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

2. Beschéftigte al's durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreter von
Waschereileitern

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr as 1.000 t Schmutzwésche.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)

3. Naherelleiter,

denen mehr als 36 Arbeitnehmer durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 2)

4. Leiter von Teilbetriebsbereichen

in Zentralwéschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 2.500 t Schmutzwaésche.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

5. Hauswirtschaftd eiterinnen,

denen in Anstalten mit mindestens 1.200 planméal3igen Betten die Anforderung, Pflege und
Verwaltung (einschliefdlich Annahme und Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 4)

Entgeltgruppe 6

1. Waéschereileiter

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 175 t Schmutzwésche.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

2. Beschéftigte al's durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreter von
Waschereileitern

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 500 t Schmutzwéasche.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

3. Naherelleiter,

denen mehr als 27 Arbeitnehmer durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)

4. Hauswirtschaftsleiterinnen,

denen in Anstalten mit mindestens 750 planmaliigen Betten die Anforderung, Pflege und
Verwaltung (einschliefdlich Annahme und Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 4)

Entgeltgruppe 5

1. Waéschereileiter

in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80 t Schmutzwasche.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

2. Beschéftigte al's durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige Vertreter von
Waschereileitern

in Waschereien mit einer Jahres eistung von mehr als 175 t Schmutzwésche.



(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. N&herelleiter,

denen mehr als 18 Arbeitnehmer durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

4. Beschéftigte im Wirtschaftsdienst as Leiter der Waschetauschstelle in Krankenanstalten mit
mindestens 1.000 planmaél3igen Betten.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
5. Wirtschafterinnen,

denen in Anstalten mit mindestens 300 planmaliigen Betten die Anforderung, Pflege und
Verwaltung (einschliefdlich Annahme und Ausgabe) der Wasche obliegen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)
Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Waschereidienst

mit Tétigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéaftigte im Waschereidienst

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Waschereileiter sind Beschéftigte, die dem Waschereibetrieb (Waschen, Trocknen, Plétten)
vorstehen.

Nr. 2 Wirtschafter mit staatlicher Prifung werden nach diesem Tétigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie diein dem Téatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit ausiiben.

Nr. 3 Als Teilbetriebsbereiche im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals gelten nicht die Annahme
und Ausgabe der Wasche und die Néherei.

Nr. 4 Hauswirtschafts eiterinnen sind Beschéaftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterinnen, als Wirtschaftsleiterinnen oder as
hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen.

Nr. 5 Beschéftigte im Wirtschaftsdienst sind Arbeitnehmer, die im Wirtschaftsdienst
Teilaufgaben wahrzunehmen haben, fir die keine staatliche Prifung als Wirtschafter, sondern
lediglich eine abgeschlossene, mindestens zweijahrige, einschlégige Berufsaushildung
erforderlich ist.

Nr. 6 (1) Wirtschafterinnen sind Beschéftigte mit staatlicher Prifung als Wirtschafterin, die
a) mit der selbstandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbsténdigen Erledigung
von Teilgebieten der Hauswirtschaft
oder in Teilgebieten der Klchenwirtschaft, z. B.
- Aufstellen des Speiseplans,
- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des K lichenpersonals,
- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht Uber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,



oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.

- Aufsicht Uber Reinigen und Instandhalten der Wasche,

- Beschaffen und Kontrollieren der Wasche,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschéftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens funf Jahre die
Tatigkeit von Wirtschafterinnen ausgelibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben,
werden fur diesen Tarifvertrag den Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

Nr. 7 *Einfache Tatigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

25.3 Leiter der Hauswirtschaft und Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben in
Einrichtungen im Sinne des § 43

Entgeltgruppe 8
Wirtschafterinnen oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf in Anstalten mit

mehr als 1.500 planmaél3igen Betten.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

1. Hauswirtschaftdl eiterinnen mit entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)

2. Wirtschafterinnen oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf
in Anstalten mit mehr als 750 planméal3igen Betten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

3. Wirtschafterinnen oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel oder fur Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf
in Anstalten mit mehr al's 1.500 planmé&f3igen Betten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1. Wirtschafterinnen oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel, Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 5)

2. Wirtschafterinnen oder Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

als Magazinvorsteher fir Nahrungsmittel oder fur Textilien, Hausrat und Wirtschaftsbedarf
in Anstalten mit mehr as 750 planméaldigen Betten.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben



mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Wirtschaftsdienst mit Teilaufgaben

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 6)

Protokollerklarungen:
Nr. 1 (1) Wirtschafterinnen sind Beschéftigte mit staatlicher Prifung als Wirtschafterin, die
a) mit der selbstandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbsténdigen Erledigung

von Teilgebieten der Hauswirtschaft
oder in Teilgebieten der Klchenwirtschaft, z. B.
- Aufstellen des Speiseplans,
- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des K lichenpersonals,
- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht Uber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.
- Aufsicht Uber Reinigen und Instandhalten der Wasche,
- Beschaffen und Kontrollieren der Wasche,
oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.
- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschéftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens funf Jahre die
Tatigkeit von Wirtschafterinnen ausgelibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben,
werden fur diesen Tarifvertrag den Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

Nr. 2 Beschéftigte im Wirtschaftsdienst sind Arbeitnehmer, die im Wirtschaftsdienst
Teilaufgaben wahrzunehmen haben, fir die keine staatliche Priifung als Wirtschafterin, sondern
lediglich eine abgeschlossene, mindestens zweijahrige, einschlégige Berufsausbildung
erforderlich ist.

Nr. 3 Hauswirtschaftd eiterinnen sind Beschéaftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin, al's Wirtschaftdeiterin oder al's hauswirtschaftliche
Betriebdeiterin.

Nr. 4 (1) Hauswirtschaftsleiterinnen tiben eine entsprechende Tétigkeit aus, wenn sie der
Hauswirtschaft (K tichenwirtschaft, WWaschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst)
vorstehen und ihnen der Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln oder sonstigen
Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls einschliefdlich der Kostenberechnung und der
Wirtschaftsbuchfihrung, obliegen.

(2) Die entsprechende Tétigkeit der Hauswirtschaftsleiterin gilt auch dann als erfillt, wenn
wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder wegen der Waschereinigung durch
eine auswartige Wascherei oder wegen der Hausreinigung durch ein Reinigungsinstitut eines
dieser Teilgebiete nicht von der Hauswirtschaftsleiterin selbst wahrgenommen wird.

(3) Klichenmeister werden nach diesem Tétigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn siediein dem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Téatigkeit austiben.



Nr. 5 Dieses Téatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn von den Teilgebieten Textilien, Hausrat
und Wirtschaftsbedarf ein Teilgebiet im Magazin nicht enthalten ist.

Nr. 6 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

25.4 Beschéftigte in Einrichtungen, die nicht unter 8§ 43 fallen

Entgeltgruppe 9

1. Hauswirtschaftd eiterinnen mit entsprechender Téatigkeit

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tétigkeit

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Plétzen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

3. Hauswirtschaftsleiterinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr al's 200 Plétzen.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 8

1. Hauswirtschaftdleiterinnen mit entsprechender Téatigkeit

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Plétzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

2. Hauswirtschaftsl eiterinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Plétzen.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2, 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 6

1. Hauswirtschaftd eiterinnen mit entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

2. Wirtschafterinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr as 50 Pléatzen.
(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 5

Wirtschafterinnen

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte sténdige V ertreterinnen von
Hauswirtschaftsleiterinnen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 6)



Entgeltgruppe 3
Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

mit Té&tigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Wirtschaftsdienst

mit einfachen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Hauswirtschaftd eiterinnen sind Beschéaftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung als Hauswirtschaftdleiterin, a's Wirtschaftdeiterin oder al's hauswirtschaftliche
Betriebdeiterin.

Nr. 2 (1) Hauswirtschaftsleiterinnen tiben eine entsprechende Tétigkeit aus, wenn sie der
Hauswirtschaft (K tichenwirtschaft, WWaschereinigung und -pflege und Reinigungsdienst)
vorstehen und ihnen der Einkauf oder die Anforderung von Lebensmitteln oder sonstigen
Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls einschliefdlich der Kostenberechnung und der
Wirtschaftsbuchfihrung, obliegen.

(2) Die entsprechende Tétigkeit der Hauswirtschaftsleiterin gilt auch dann als erfillt, wenn
wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder wegen der Wéaschereinigung durch
eine auswartige Wascherei oder wegen der Hausreinigung durch ein Reinigungsinstitut eines
dieser Teilgebiete nicht von der Hauswirtschaftsl eiterin selbst wahrgenommen wird.

(3) Klichenmeister werden nach diesem Tétigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn siediein dem
Tatigkeitsmerkmal geforderte Téatigkeit austiben.

Nr. 3 Zu den Einrichtungen im Sinne dieses Unterabschnitts rechnen nicht die Kindertagesstatten
(Kindertagesheime).

Nr. 4 (1) 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl der tatsichlich belegten, nicht
jedoch die Zahl der vorhandenen Pl&tze zugrunde zu legen. 2V oribergehend oder fiir kurze Zeit,
z. B. wegen Erkrankung des Kindes oder Jugendlichen, nicht belegte Plétze sind mitzurechnen.

(2) 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein Zeitraum von einem Kalenderjahr
zugrunde zu legen. Zeiten, in denen die Einrichtung, z. B. wegen der Ferien, nicht oder nur
gering belegt ist, sind auRer Betracht zu lassen. “Bei der Feststellung der Durchschnittsbelegung
ist von der téglichen Hochstbel egung auszugehen.

Nr. 5 Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung werden nach diesem Tétigkeitsmerkmal
eingruppiert, wenn sie die in dem Tétigkeitsmerkmal geforderte Tétigkeit austben.

Nr. 6 (1) Wirtschafterinnen sind Besch&ftigte mit staatlicher Prifung als Wirtschafter, die
a) mit der selbstandigen Fuhrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbstandigen Erledigung
von Teilgebieten der Hauswirtschaft
oder in Tellgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B.
- Aufstellen des Speiseplans,
- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,
- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht Uber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.



- Aufsicht Uber Reinigen und Instandhalten der Wésche,

- Beschaffen und Kontrollieren der Wésche,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschéftigte, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens funf Jahre die
Tatigkeit von Wirtschafterinnen ausgelibt haben, ohne die staatliche Prifung abgel egt zu haben,
werden fur diesen Tarifvertrag den Wirtschafterinnen mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

Nr. 7 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Aushbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Teil 11
Beschéaftigte mit koérperlich / handwerklich
gepragten Tatigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil |11 der Entgeltordnung

1. 'Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine Tétigkeitsmerkmale) gelten, sofern die Tétigkeit
nicht in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der Abschnitte 2 und 3 aufgefiihrt ist. Dies gilt nicht fir
Beschéftigte der Entgeltgruppe 2, die Uberwiegend Arbeiten zu verrichten haben, die die

K orperkréfte aul3erordentlich beanspruchen.

2. (1) 'Die besonderen Tétigkeitsmerkmale des Abschnitts 3, die fiir bestimmte Verwaltungen,
Amter und Betriebe (z. B. firr die Polizeiverwaltung) vorgesehen sind, gelten nur fir die
Beschéftigten in diesen VVerwaltungen, Amtern und Betrieben. “Das schliefit nicht aus, dass
Beschéftigte auRerhal b dieser Verwaltungen, Amter und Betriebe, die gleichartige Tétigkeiten zu
verrichten haben, bei Erflllung der allgemeinen Tétigkeitsmerkmale in dieselbe Entgeltgruppe
eingruppiert sind.

(2) Die Tétigkeitsmerkmale, die fir ein bestimmtes Fachgebiet (z. B. fir das Vermessungswesen)
vorgesehen sind, gelten fur alle Beschéftigten in diesem Fachgebiet ohne Ricksicht darauf, in
welcher Verwaltung, welchem Amt oder Betrieb sie tétig sind.

3. Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Tétigkeitsmerkmal, kommt es auf die
berufliche Vorbildung nicht an, es sei denn, das Tétigkeitsmerkmal fordert eine bestimmte
Ausbildung oder eine andere berufliche Qualifikation.

4. (1) *Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich
anerkannten oder al's staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. “In besonderen
Tatigkeitsmerkmalen genannte A usbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren
Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industriemeisterbriefs oder eines Meisterbriefs
in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss auf die Eingruppierung, soweit
dieser nicht ausdricklich in einem Tatigkeitsmerkmal gefordert ist.

(3) Zu den Beschéftigten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in eéinem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren gehéren
auch die Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 mit verwaltungseigener Prifung.

5. Die Besatzungen von Wasserfahrzeugen der Polizeiverwaltungen sind wie die entsprechenden
Beschéftigten in der Binnen- bzw. Seeschifffahrt (Teil 11 Abschnitt 19) eingruppiert.

6. Fur die Beschéftigten der Hafen des Landes Niedersachsen gelten auch die Téatigkeitsmerkmale
fr die Beschéftigten im Wasserbau.

7. Die Richtlinien fir die verwaltungseigenen Prifungen, deren Ablegung die V oraussetzung fir
die Eingruppierung in bestimmte Entgeltgruppen bildet, sind im Anhang zu Teil |11 festgelegt.



8. (1) 'Beschaftigte, die zu Vorarbeitern von Beschiftigten der Entgeltgruppen 1 bis 4 bestellt
worden sind, erhalten fr die Dauer der Tétigkeit al's solche eine monatliche Zulage geméi’ Anlage
F Abschnitt 111 Nr. 1. Beschéftigte, die zu Vorarbeitern von Beschéftigten mindestens der
Entgeltgruppe 5 bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer der Tétigkeit als solche eine
monatliche Zulage gemaR Anlage F Abschnitt |11 Nr. 2. *Die Vorarbeiterzulage verandert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgel egten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrége und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

(2) Sofern ein Anspruch auf die VVorarbeiterzulage nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats
besteht, gilt § 24 Absatz 3. 2Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die
Vorarbeiterzulage fur die Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung
von vornherein fUr eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

(3) Vorarbeiter sind Beschéftigte, die durch schriftliche Verfiigung zu Gruppenfiihrern von
Beschéftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. “Die Gruppe muss auler dem Vorarbeiter
aus mindestens zwei Beschftigten bestehen. *Zur Arbeit zugeteilte Insassen von psychiatrischen
Krankenanstalten, Justizvollzugsanstalten, Landesblindenanstalten, L andesjugendheimen und
Beschéftigte von Firmen rechnen wie entsprechende Beschéftigte. “Auszubildende nach dem
Tarifvertrag fir Auszubildende der Léander nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12.
Oktober 2006 in der jewells geltenden Fassung kénnen ab dem dritten Ausbildunggahr as
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 gerechnet werden.

(4) Beschéftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Téatigkeit gehort, sind nicht
Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

(5) Bei der Sicherung des L ohnstandes nach der Protokollerklgrung zum 3. Abschnitt des TV U-
Lander gilt die Vorarbeiterzulage als Bestandteil des M onatstabellenlohnes.

1. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,
die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,
die hochwertige Arbeiten verrichten.

Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,
dieinihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.
2. Beschéftigte,

die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschéftigung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren eine verwaltungseigene
Prufung erfolgreich abgelegt haben und

eine entsprechende Tétigkeit austiben.

Entgeltgruppe 4

Beschéaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger as drei Jahren,

die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.



Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte

mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.
(Keine Stufe 6)

2. Angelernte Beschéftigte.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 3)

3. Beschéftigte

mit Tétigkeiten der Entgeltgruppe 2,

die die Korperkréfte auerordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden
sind.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte

mit einfachen Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1

Beschéftigte

mit einfachsten Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 5)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben viel seitigem hochwertigem
fachlichen Konnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Nr. 2 Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche
Geschick des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Uber das Mal dessen hinausgehen, das
von einem solchen Beschéftigten Ublicherwei se verlangt werden kann.

Nr. 3 Das sind Beschéftigte mit Tétigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung
erfordern.

Nr. 4 ‘Einfache Tétigkeiten sind T&tigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht.
“Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die firr die
Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Nr. 5 ‘Einfachste Tétigkeiten tiben z. B. aus
- Essens- und Getrankeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschéftigte, die spllen, Gemtise putzen oder sonstige Téatigkeiten im Haus- und
K tichenbereich austiben,

- Reiniger in AulRenbereichen wie Hofen, Wegen, Grinanlagen, Parks,
- Waérter von Bedurfnisanstalten,
- Servierer,
- Hausarbeiter und
- Hausgehilfen.
2Erganzungen koénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.



2. Besondere Tatigkeitsmerkmale flr samtliche Bereiche

2.1 Fachar beiter

Entgeltgruppe 9

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren,

die als Bediener von CNC-gesteuerten Maschinen komplizierte Werkstiicke aus unterschiedlichen
Materialien herstellen und dafiir selbsténdig nach Fertigungsunterlagen Arbeitsablauf programme
erganzen, Maschinenprogramme eingeben, testen und fahren sowie Programmfehler feststellen und
beseitigen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren,

die bei Einsatz von Laserschneidtechnik und Lasergraviertechnik selbstandig
Arbeitsablaufprogramme erganzen, eingeben, testen und fahren sowie Programmfehler feststellen
und beseitigen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren

mit Meisterbrief,

diein grof3en Arbeitsstétten mit zentraler Haus- und Betriebstechnik komplizierte Anlagen warten,
instand setzen, die Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind, die Regelung und
Steuerung der Anlagen technischen Anderungen anzupassen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 8

Aufzugsmonteure

mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die elektrisch gesteuerte Aufzlige oder sonstige komplizierte Aufzugsanlagen mit
Befehlsspeicherung unter Einbeziehung des eigentlichen Steuerteils warten und instand setzen.

Entgeltgruppe 7
Aufzugsmonteure.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschl&gige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.
Systemelektroniker, Elektroniker fir Betriebstechnik, Mechatroniker fur Kétetechnik,
Anlagenmechaniker fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker fir
Automatisierungstechnik.

Nr. 2 Komplizierte Anlagen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B. zentrale Mess-,
Steuer- und Regelanlagen fur Heiz-, Klima-, Sanitér- und Elektrotechnik.

2.2 Fahrer, Maschinenfuhrer, Tankwarte und Wagenpfleger
Entgeltgruppe 5

1. Fuhrer von Baugerdten und Erdbewegungsmaschinen (z. B. Bagger, Krane, Planierraupen,
Stral3enhobel, Walzen).



2. Fahrer von Lastkraftwagen oder Lastkraftwagenziigen
mit einem Ladegewicht von mehr als51t.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

3. Fahrer von Mehrzweckfahrzeugen (Unimog u.a.)

bei regelmaldiger Verwendung verschiedener Anbaugeréte.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

4. Fahrer von Omnibussen

mit mindestens 14 Fahrgastsitzen.

Entgeltgruppe 4

1. Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren,

die nach der Stral3enverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Verkehr
zugelassen sind und Uberwiegend im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt sind.

2. Fahrer von Gabelstaplern,

die nach der Stral3enverkehrszulassungsordnung mit amtlichen Kennzeichen zum Verkehr
zugelassen sind und Gberwiegend im offentlichen Verkehr eingesetzt sind.

3. Fahrer von Gabelstaplern
mit einer Hubkraft von mehr als 1 t, die nicht zum 6ffentlichen Verkehr zugelassen sind.
4. Kraftwagenfahrer.
Entgeltgruppe 3
1. Fahrer von Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren.
2. Fahrer von Gabelstaplern,
die nicht zum offentlichen Verkehr zugelassen sind.
3. Tankwarte ohne abgeschl ossene Ausbildung als Tankwart.
4. Wagenpfleger.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Bei Verringerung des L adegewichts durch Anbringen von Ladegeréten oder anderen

Geréten ist vom Ladegewicht ohne Geréate auszugehen.

Nr. 2 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugeréte liegt vor, wenn verschiedene

Anbaugeréte in sténdiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.

Nr. 3 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlége nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlége nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d), Nrn. A 25 bis28 und A 82 sowie Nrn. M 7 und 8
TVZ zum MTL Il - im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbaugeréte abgegolten.

2.3 Hausmeister, Sportplatzmeister, Pfortner, Reinigungs- und Wachper sonal
Vorbemerkung
Abweichend von der Protokollerklarung zu Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der

Entgeltordnung sind in diesem Unterabschnitt auch Beschéftigte eingruppiert, die bel Fortgeltung

des alten Rechts

- in Vergutungsgruppe | Xb Fallgruppe 1 oder in Vergttungsgruppe V111 Falgruppe 2 des Teils 11

Abschnitt H (Hausmeister an Theatern und Biihnen) oder

-in Teil 11 Abschnitt O (Schulhausmeister und Hausmeister in V erwaltungsgebauden)
der Anlage 1 azum BAT/BAT-O eingruppiert gewesen waren.

Entgeltgruppe 5



1. Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

2. Sportplatzwarte (Sportplatzmeister) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren.

Entgeltgruppe 4

1. Hausmeister.

2. Sportplatzwarte (Sportplatzmeister).

Entgeltgruppe 3

1. Pfortner
a) an verkehrsreichen Eingangen,
b) mit einfachem Fernsprechvermittlungsdienst,
c) die in nicht unerheblichem Umfang mit schriftlichen Arbeiten beschaftigt werden oder
d) mit Fernsprechvermittlungsdienst mit mehr als einem Amtsanschluss.
(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Wéachter mit Dienstwaffen, Begleithunden oder im Freien.

3. Pfortner.

(keine Stufe 6)

4. Reiniger von Werkstatten und Maschinenhallen.

(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 2

1. Reiniger auf selbst fahrenden Reinigungsmaschinen, die diese Maschinen auch warten.

2. Wéchter.

3. Reiniger, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert.

(keine Stufe 6)

Protokollerklarung:
Zu den schriftlichen Arbeiten gehort nicht das Ausfiillen von Besucherzetteln.
2.4 Beschéftigte in der Entsorgung
Entgeltgruppe 4

1. Tierkérperverwerter ohne abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in
Tierkorperbeseitigungsanstal ten.

2. Geprufte Klarwarter.
Entgeltgruppe 3
Klararbeiter.

2.5 Kesselwarter (Heizer), Maschinisten, Turbinenmaschinisten und Schichtfiihrer an
Hochdruckkesselanlagen

Entgeltgruppe 8
1. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in eéinem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung,



die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308 Mio. kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit
zusammen mindestens 29,308 Mio. kJ/h verantwortlich betreiben,

wenn ihnen mindestens drel Kesselwaérter (Heizer) mit Ausbildung nach Buchstabe a) oder
Buchstabe b) unterstellt sind.

2. Kesselwaérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Helzungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass besonders schwierige
Instandsetzungen oder |nstandhaltungen neben der Beaufsichtigung oder Wartung von
Regelanlagen zur Steuerung angeschlossener Unterzentralen zu erledigen sind.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass besonders schwierige
I nstandsetzungsarbeiten an komplizierten elektrischen Mess- und Regelanlagen selbsténdig und
verantwortlich auszufiihren sind.

4. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fir Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in eéinem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung
an Hochdruckkessel anlagen,
die zugleich Schalttafelwérter sind.
5. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung
an Hochdruckkessel anlagen,
die zugleich Schichtfuhrer sind.
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
6. Schichtfuhrer an Hochdruckkessel anlagen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

7. Turbinenmaschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die
zugleich auch Schalttafelwarter sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 7
1. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in eéinem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder



b) mit Kesselwéarterprifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560 Mio. kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit
zusammen mindestens 12,560 Mio. kJ/h verantwortlich betreiben,

wenn ihnen mindestens drel Kesselwarter (Heizer) unterstellt sind.
2. Kesselwérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Helzungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 29,308 Mio. kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit
zusammen mindestens 29,308 Mio. kJ/h verantwortlich betreiben.

3. Kesselwérter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Helzungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterprifung
an Hochdruckkessel anlagen.
4. Schalttafelwérter
in Heizkraftwerken.

5. Turbinenmaschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren

in Heizkraftwerken.
Entgeltgruppe 6
1. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in eéinem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 12,560 Mio. kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit
zusammen mindestens 12,560 Mio. kJ/h verantwortlich betreiben.

2. Kesselwarter (Heizer)

a) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung als Anlagenmechaniker fur Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder in eéinem artverwandten anerkannten metallverarbeitenden
oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren oder

b) mit Kesselwarterpriifung,

die eine Heizungsanlage mit mindestens 8,374 Mio. kJ/h oder mehrere Heizungsanlagen mit
zusammen mindestens 8,374 Mio. kJ/h verantwortlich betreiben,

wenn ihnen mindestens zwei Kesselwarter (Heizer) unterstellt sind.

3. Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren fur die Warmeverteilung.

Entgeltgruppe 5



1. Kesselwarter (Heizer) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung a's Anlagenmechaniker fir
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik oder in einem artverwandten anerkannten
metallverarbeitenden oder in einem anerkannten el ektrotechnischen Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren an

a) Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) einer Warmwasserhei zungsanlage mit mindestens 2,093 Mio. kJ/h oder mehreren
Warmwasserhel zungsanlagen mit zusammen mindestens 2,093 Mio. kJ/h oder

c) einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 1,465 Mio. kJ/h oder mehreren
Dampfheizungsanlagen mit zusammen mindestens 1,465 Mio. kJ/h.

2. Maschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen, an Entgasungs-, Spei sepumpen- und
Wasserauf bereitungsanlagen von Hochdruckkessel anlagen.

3. Maschinisten fur die Warmeverteilung.
Entgeltgruppe 4
1. Kesselwarter (Heizer) mit Kesselwarterprifung an
a) Anlagen, die der amtlichen Uberwachung unterliegen,

b) einer Warmwasserhei zungsanlage mit mindestens 2,093 Mio. kJh oder mehreren
Warmwasserhel zungsanlagen mit zusammen mindestens 2,093 Mio. kJ/h oder

c) einer Dampfheizungsanlage mit mindestens 1,465 Mio. kJ/h oder mehreren
Dampfheizungsanlagen mit zusammen mindestens 1,465 Mio. kJ/h.

2. Beschéftigte als Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschlégigen
anerkannten Ausbildungsberuf

an Bekohlungs- und Entaschungsanlagen, an Entgasungs-, Spei sepumpen- und
Wasserauf bereitungsanlagen von Hochdruckkessel anlagen.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte als Helfer an Heizungsanlagen.

2. Kesselwarter (Heizer).

3. Beschéftigte als Bekohler oder Entschlacker an Hochdruckkessel anlagen.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Schichtfuhrer an Hochdruckkesselanlagen sind die fir die Kesselanlagen neben dem
aufsichtfihrenden Schichtmeister verantwortlichen Beschéftigten.

Nr. 2 Nr. 8 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Telil 111 gilt nicht.

Nr. 3 Dieses Tétigkeitsmerkmal gilt auch fir das Kraftwerk am Sylvensteinsee.
2.6 Taucher
Entgeltgruppe 8
Tauchermeister,

a) die selbst hochwertige Arbeiten ausfihren, oder gleichwertige Taucheraufseher, die selbst
hochwertige Arbeiten verrichten oder denen mindestens ein Handwerker unterstellt ist, der
hochwertige Arbeiten verrichtet, oder

b) von denen die Tauchermeisterpriifung der Industrie- und Handel skammer verlangt wird.
Entgeltgruppe 7

Taucher mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

Entgeltgruppe 6



Taucher.

2.7 Tierwarter

Entgeltgruppe 5

Tierwarter

in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten,
wenn sie kranke oder zu medizinischen Zwecken infizierte Tiere pflegen.
Entgeltgruppe 3

Tierwarter

in wissenschaftlichen Anstalten, Lehr- und Versuchsanstalten, Untersuchungsanstalten und
Tiergarten.

3. Besondere Tatigkeitsmerkmale flir einzelne Bereiche

3.1 Beschéftigte in Galerien, M useen, Schldsser

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochwertigste Arbeiten an
wertvollen Kunstgegenstanden oder an kunstgeschichtlich bedeutenden Gebaudeteilen verrichten.

Entgeltgruppe 6

1. Schlossfihrer,

die Fuhrungen in mehr als einer Fremdsprache durchfihren.
(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Schlossverwalter.

Entgeltgruppe 5

Schlossfuhrer,

die FUhrungen in einer Fremdsprache durchfihren.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe 4

Galerieaufseher, Museumsaufseher, Schlossaufseher, Schlossfihrer,

Zu deren Tétigkeit Fuhrungen, der Verkauf von Eintrittskarten sowie von vielfatigem Druck- und
Bildmaterial gehdren.

Entgeltgruppe 3
1. Galerieaufseher, Museumsaufseher, Parkaufseher, Schlossaufseher.
2. Schlossarbeiter,

zu deren Tétigkeit im Bedarfsfall regelméaliig Schlossftihrungen und das Erheben von Eintrittsgeld
gehoren.

3. Schlossfuhrer.
Protokollerklarung:
Die Muttersprache des Schlossfuhrers gilt nicht als Fremdsprache.
3.2 Beschéftigteim Gartenbau
Entgeltgruppe 8
1. Reviergartner in Botanischen Garten.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)



2. Spezialisten fur Sonderkulturen,

z. B. fur Orchideen oder ahnlich schwierige Kulturen.

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief.
2. Beschéftigte mit Waldfacharbeiterbrief.

3. Fahrer von Traktoren

bei regelmaldiger Verwendung verschiedener Anbaugeréte sowie verschiedener Anhangegeréte (z.
B. Mahdrescher, Hackfrucht-Vollernter), die vom Traktor aus bedient werden.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 2 und 3)
Entgeltgruppe 4

1. Fahrer von Traktoren,

die einer Zulassung zum Stral3enverkehr bedirfen.
2. Gartenarbeiter,

die motorgetriebene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Maschinen)
fuhren und warten sowie kleinere Reparaturen selbstandig ausftihren.

Entgeltgruppe 3
1. Gartenarbeiter,

die gartnerische Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick
Anforderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hinausgehen, das von einem angelernten Arbeiter
verlangt werden kann.

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 4)
2. Gartenarbeiter,

die motorgetriebene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Rasenmahern)
fuhren.

3. Fahrer von Traktoren.
Protokollerklarungen:
Nr. 1 Nr. 8 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu Telil 111 gilt nicht.

Nr. 2 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugeréte liegt vor, wenn verschiedene
Anbaugeréte in sténdiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.

Nr. 3 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlége nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlége nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d) sowie Nrn. A 25 bis28 und A 82 TVZ zum MTL Il -
im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhéngegeréate abgegolten.

Nr. 4 Z. B. Formschneiden von Baumen, Hecken und Strauchern, selbstandige Bepflanzung von
Parterreanlagen, selbsténdige Versuchsarbeiten nach besonderer Weisung.

3.3 Beschéftigte im Gesundheitswesen
Entgeltgruppe 9
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren

mit Meisterbrief oder mit einer zusétzlichen fachlichen Fortbildung,

die verschiedene Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen warten, instand setzen, die
Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind, die Regelung und Steuerung der Anlagen
technischen Anderungen anzupassen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)



(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)

2. Orthopadiemechaniker und Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie regelméaldig schwierigste
Arbeiten beim Anfertigen, Anpassen und Korrigieren von komplizierten orthopéadischen Heil- und
Hilfsmitteln selbstandig ausfihren.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie besonders schwierige
I nstandsetzungsarbeiten an komplizierten medizinischen Geréten selbstandig ausfihren und die
Verantwortung fur die Funktionstlchtigkeit der Geréte tragen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 7

Orthopadiemechaniker und Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1,

die Arbeiten verrichten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick des
Beschéaftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal? dessen hinausgehen, das von einem
Orthopadiemechaniker und Bandagisten Ublicherweise verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 6

Orthopéadiemechaniker und Bandagisten mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1.

Entgeltgruppe 5

Fahrer von Rontgenschirmbildzigen.
Entgeltgruppe 3

1. Anatomiehelfer.

2. Beschéftigte, die an Einlassen der Strand- oder Kurbezirke Eintrittskarten oder Kurkarten
kontrollieren, verkaufen und abrechnen.

3. Beschéftigte an Verbrennungsanl agen.

4. Krankentréger.

5. Parkaufseher.

6. Strandkorbwarter.

7. Badewarter (Badegehilfen) in medizinischen Badern.

(keine Stufe 6)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 2

Badewarter (Badegehilfen).

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschl&gige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.
Mechatroniker, Energieel ektroniker, Kalteanlagenbauer, Zentralheizungs- und L Uftungsbauer,
Mess- und Regel mechaniker.



Nr. 2 Spezialeinrichtungen bzw. Spezialanlagen im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B.
zentrale Sauerstoffanlagen, zentrale Vakuumanlagen, zentrale Lachgasanlagen, zentrale
Druckluftanlagen, zentrale Sterilisationsanlagen, zentrale Destillieranlagen, zentrale Mess-,
Steuer- und Regelanlagen fur Klima- und Kéteanlagen in Krankenhdusern der

M aximal versorgung.

Nr. 3 Schwierigste Arbeiten sind z. B.

a) selbstandige und gestaltende Mitwirkung bel der Neukonstruktion und Entwicklung
bisher nicht gebrauchlicher Hilfsmittel und Korperersatzstiicke oder deren Telile,

b) Anfertigung

- von schwierigen Kraftzugbandagen und Steuerungssystemen bei der Herstellung
willkdrlich funktionierender Prothesen,

- von Bandagen und korrigierenden Apparaten zur Behandlung schwieriger
Skoliosen,

- von Hals- und Kopfstiitzen aus Kunststoffmaterial,
- von Bandagen zur Rentension habitueller Gelenkluxationen und
- von Bandagen fur Darm- und Vaginal prolapse oder kiinstlichem After,

c) Anfertigung von Redressionskorsetts fur hochgradige Verkrimmungen der Wirbelsaule,
besonders schwierige Prothesenversorgungen, etwa bel Exartikulationen,
Gelenkversteifungen und Gliedmal3enfehlstellung,

d) Versorgung von Kindern mit angeborenen Fehlbildungen der Gliedmalien (Dysmelien)
mit Prothesen und Orthesen,

€) Konstruktion und Anfertigung von aktiv beweglichen Kunstarmen und Kunsthanden mit
hochentwickelten technischen Systemen.

Nr. 4 Komplizierte medizinische Geréate im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.

a) elektrische Uberwachungsanlagen auf Intensivstationen oder in Operationsraumen zur
Messung von Temperatur, Blutdruck, Atmung - sog. elektronische Krankenschwestern -,

b) komplizierte Elektrokardiografen,
c) Gas-Chromatografen,
d) Geréte zur Erstellung von Blutanalysen,
e) Pulswellengeschwindigkeitsmesser,
f) Schockgeréte
und hnliche Geréte.

Nr. 5 Beschéftigte mit entsprechenden einschlagigen Arbeiten in Kurmittelhdusern (z. B.
Inhalatorien, M oorbédern) stehen den Badewértern (Badegehilfen) in medizinischen Badern
gleich.

3.4 Beschéftigte in der Landwirtschaft

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief.
2. Beschéftigte mit Waldfacharbeiterbrief.

3. Fahrer von Traktoren

bei regelmaldiger Verwendung verschiedener Anbaugeréte sowie verschiedener Anhangegeréte (z.
B. Mahdrescher, Hackfrucht-Vollernter), die vom Traktor aus bedient werden.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 4
Fahrer von Traktoren,



die einer Zulassung zum Stral3enverkehr bedirfen.
Entgeltgruppe 3
1. Fahrer von Traktoren.
2. Landwirtschaftliche Beschéftigte al's

- Geflugel ziichter ohne Priifung,

- Gespannfuhrer,

- Melker ohne Prifung,

- Schéfer ohne Prifung,

- Schweinewarte ohne Prifung,
nach mindestens dreijahriger Berufserfahrung.
3. Landwirtschaftliche Beschéftigte,

die motorgetriebene Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von einfachen Rasenmahern)
fuhren.

4. Landwirtschaftliche Beschéftigte,
die in Versuchsanlagen nach besonderer Weisung selbstéandig V ersuchsarbeiten durchfihren.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugeréte liegt vor, wenn verschiedene
Anbaugeréte in sténdiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.

Nr. 2 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlége nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d) sowie Nrn. A 25 bis28 und A 82 TVZ zum MTL Il -
im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhéngegeréte abgegolten.

3.5 Beschéftigtein Lehr-, Forschungs- und M aterialpr tfungseinrichtungen
Entgeltgruppe 8
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren,

die besonders schwierige I nstandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeréten ausftihren, wobel sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleichschwierige Messungen selbst eingrenzen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)
2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in Entwicklungs-, Forschungs- oder
Material prufungsstétten haben und

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie tiberdurchschnittliche
Kenntnisse der Werkstoffe und deren Verarbeitung besitzen und bei Entwicklungs- und
Versuchsarbeiten selbstéandig und gestaltend mitwirken.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in Lehr- oder Forschungsei nrichtungen fir
Gartenbau, Landwirtschaft, Obst- und Weinbau haben und

deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie tberdurchschnittliche
Kenntnisse auf dem betreffenden Gebiet besitzen und bei Versuchsarbeiten im Rahmen der
gegebenen Welisungen verantwortlich und selbsténdig mitwirken.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)



Entgeltgruppe 7
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren,

die die fir die Forschung, Lehre und Material prifung bendtigten Apparaturen, Hilfsgerdte oder
Prufkorper anfertigen, instand setzen oder bedienen und instand setzen.

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)
Entgeltgruppe 6
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die diefur die Forschungs-, Lehr- und Material prifung bendtigten Apparaturen, Hilfsgeréte oder
Prifkorper anfertigen, instand setzen oder bedienen und instand setzen.

Entgeltgruppe 5
Versuchsgehilfen mit verwaltungseigener Prifung in wasserbaulichen Versuchsanstalten.
Entgeltgruppe 3

Messhelfer ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten Ausbildungsberuf
bei den Material prifungsanstalten.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschl&gige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.
Systemel ektroniker, Mechatroniker, Elektroniker.

Nr. 2 Die Berufserfahrung kann auch in Entwicklungs-, Forschungs- und
Material prifungsstétten und -einrichtungen auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben sein.

3.6 Beschéftigte in der Polizeiverwaltung
Entgeltgruppe 9

1. Freigabeberechtigtes Personal im Hubschrauberinstandhaltungsbetrieb mit Freigabeberechtigung
mindestens nach Cat. A der VO (EG) 2042/2003 Anhang I11.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

2. Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraftfahrzeughandwerks,
die verantwortlich Kraftfahrzeuge nach 8 29 StVZO abnehmen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren,

die besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgerdten ausfihren, wobel sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen.

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)
2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die selbstandig und gestaltend Kraftfahrzeuge fur den Einbau von Radar- und Fotogeraten zur
Geschwindigkeitsmessung umbauen und diese Geréte einbauen und justieren.

3. Fluggeratemechaniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.
4. Kraftfahrzeugmechatroniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,



deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochqualifizierte Mess-,
Pruf- und Justierarbeiten mit Messuhren, Spezialtestgerdten, Bremsprifgerdten oder Prif- und
Justiergeréten fur Achsen und Fahrgestelle an Polizel el nsatzfahrzeugen ausfihren.

5. Metallhandwerker mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1 als Waffenmechaniker,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie besonders schwierige
Instandsetzungsarbeiten oder Spezialarbeiten an hochempfindlichen oder komplizierten Waffen
oder Geréten selbstandig ausfthren.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren (z. B. Technische
Modellbauer, Tischler) as Kraftfahrzeugschreiner,

denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten Gbertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist.

2. Kraftfahrzeugmechatroniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten tibertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist.

3. Metallhandwerker mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1 als Waffenmechaniker,

denen die schwierigen Instandsetzungs- und Prifarbeiten Ubertragen werden.
Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren in der Fernmel detechnik.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. Sattler) als
Kraftfahrzeugsattler oder (z. B. Technische Modellbauer, Tischler) as Kraftfahrzeugschreiner,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Kraftfahrzeugmechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer mit
Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)

4. Metallhandwerker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren als
Waffenmechaniker.

Entgeltgruppe 4

1. Kammerarbeiter oder Lagerarbeiter,
die wertvolle Geréte pflegen.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

2. Lehrmittelwarte an Polizeischulen.
Entgeltgruppe 3

1. Bootspfleger.

2. Hundepfleger.



3. Lagerarbeiter in Fernmeldelagern,
deren Tétigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.
4. Pferdepfleger.
5. Schief3standwarte.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Einschl&gige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.
Systemel ektroniker, Mechatroniker, Elektroniker.

Nr. 2 Im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals kénnen Beschéftigte hochwertige Arbeiten verrichten
z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung von Speziaein- oder Spezialaufbauten oder beim
I nstandsetzen von Getrieben und Motoren.

Nr. 3 Die Pflege von wertvollen Geréten erfasst nicht die Pflege von Waffen.
3.7 Beschéftigte im Stral3enbetriebsdienst und Stral3enbau
Entgeltgruppe 9
Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraftfahrzeughandwerks,
die verantwortlich Kraftfahrzeuge nach 8 29 StVZO abnehmen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

1. Bauaufseher.

2. Kolonnenfuhrer.

3. Streckenwarte (motorisierte Stral3enaufseher, Verkehrssicherheitswarte).
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

4. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren,

die besonders schwierige Instandsetzungsarbeiten an elektrisch und mechanisch komplizierten
Funk- oder sonstigen Spezialgeréten ausftihren, wobel sie Fehler durch eigene
hochfrequenztechnische oder gleich schwierige Messungen selbst eingrenzen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)
5. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,
die fur die Einsatzbereitschaft des gesamten Kraftfahrzeug- und Maschinenparks

- elnes Stral3enbauamtes bzw. einer Straldenmeisterel, bel denen der gesamte Kraftfahrzeug-
und Maschinenpark mehrerer Stral3enmeli stereien zusammengefasst ist, oder

- bei einer Autobahnmei sterei

verantwortlich sind und die schwierigste Reparaturen selbstandig ausfihren, solange ihnen keine
Vorarbeiterzulage zusteht.

6. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

die eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Bauaufsicht und Montage von
Brickenbauten und in der Prifung und Feststellung von Schaden an Briickenkonstruktionen
(vorwiegend aus Stahl, Stahl- und Spannbeton) haben und

deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 7 dadurch heraushebt, dass sie dariiber hinaus besondere
Kenntnisse und Erfahrungen fir die Feststellung von Schaden an den verschiedenen Werkstoffen
und Konstruktionsteilen besitzen und in der Lage sind, auch schwierige Instandsetzungsarbeiten
selbstandig auszuftihren oder die Ausfiihrung zu beaufsichtigen.

7. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1



mit mehr als dreijahriger Berufserfahrung,

deren Tétigkeit sich aus der Entgeltgruppe 7 dadurch heraushebt, dass sie komplizierte
Brickenbesi chtigungswagen und Briickenprufgeréte bedienen und fihren.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1 al's Briickenschlosser oder
Betonsanierer,

die Bricken Gberwachen und schwierige Reparaturen an Bricken selbstandig ausfihren.

2. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren (z. B. Technische
Modellbauer, Tischler) as Kraftfahrzeugschreiner,

denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten Gbertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist.

3. Kraftfahrzeugmechatroniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten tibertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Konnen erforderlich ist.

Entgeltgruppe 6
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1 als Landschaftsgéartner,
die die Baumalinahmen im Landschaftsbau alleinverantwortlich tGberwachen.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1 als Verwalter des
Gerétehofes einer Strallenmeisterel.

3. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. Sattler) als
Kraftfahrzeugsattler oder (z. B. Technische Modellbauer, Tischler) as Kraftfahrzeugschreiner,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

4. Kraftfahrzeugmechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer mit
Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 3)

5. Sprengmeister.

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte der Entgeltgruppen 3 und 4 als Fahrer von Schneerdumgeraten (mit Ausnahme der
handgefuhrten) fUr die Dauer der Verwendung als solche.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 4 und 5)

2. Fahrer von selbstaufnehmenden Grofkehrmaschinen fir die Dauer der Verwendung als solche.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 3 fur die Dauer der Verwendung als Fahrer von
Fahrbahnmarkierungsmaschinen.

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 5)

2. Bohrtruppfuhrer ohne abgeschl ossene Ausbildung in einem einschl8gigen anerkannten
Ausbildungsberuf.

Entgeltgruppe 3
1. Beschéftigte im Stral3enbau,



die sich in mindestens dreijéhriger Tétigkeit in der Stral3enbauverwaltung in der Entgeltgruppe 2
oder mindestens dreijahriger gleichartiger oder berufsverwandter Téatigkeit ausreichende
Fachkenntnisse erworben haben.

2. Maschinisten ohne abgeschlossene Ausbildung in einem einschléagigen anerkannten
Ausbildungsberuf

an Kompressoren, Pumpen oder Seilbahngeraten.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Streckenwarte sind Stral3enwarter oder Beschéftigte mit einer entsprechenden Prifung
nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 des Abschnitts 1, die nach Wegfall der Warterstrecke infolge
Einfuhrung der Kolonnen neuer Art einen grof3eren Stral3enabschnitt im motorisierten Einsatz
beaufsichtigen.

Nr. 2 Einschl&gige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B.
Systemel ektroniker, Mechatroniker, Elektroniker.

Nr. 3 Im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals kénnen Beschéftigte hochwertige Arbeiten verrichten
z. B. bei der Herstellung oder Instandsetzung von Speziaein- oder Spezialaufbauten oder beim
I nstandsetzen von Getrieben und Motoren.

Nr. 4 Zu den Schneerdumgeraten gehoren auch Schneefrasen und Schneeschleudern.

Nr. 5 'Bei einer Herabgruppierung aus diesem Tétigkeitsmerkmal wird der Beschéftigte
abweichend von § 17 Absatz 4 Satz 4 in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe zugeordnet, die
er vor der Hohergruppierung erreicht hatte. “Die zuvor in dieser Stufe verbrachte Zeit wird
angerechnet; fUr die Zeiten in der hdheren Entgeltgruppe gilt 8 17 Absatz 3 Satz 1 Buchst. f
entsprechend.

3.8 Beschéftigte im Ver messungswesen
Entgeltgruppe 8

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren als Maschinensetzer.

2. Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit besonders schwierigen mehrfarbigen grof3formatigen Druckarbeiten an Offsetschnell pressen
oder Offsetdruckmaschinen.

3. Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die besonders schwierige I nstandsetzungsarbeiten an komplizierten Messinstrumenten ausfuhren
und diese justieren.

4. Kopierarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die besonders schwierige grofformatige Unterlagen fir mehrfarbige Druckerzeugnisse herstellen.
Entgeltgruppe 7

1. Medientechnol ogen Druckverarbeitung mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1

mit besonders schwierigen Arbeiten, wie Kaschieren von Kartenoriginalen und Landkarten,
Herstellen besonderer Mustervorlagen.

2. Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1
mit besonders schwierigen Druckarbeiten.

3. Medientechnologen Druck mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1
as Lichtsetzer

mit schwieriger Tatigkeit im Landkartendruck.
4. Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,



die hochwertige Messinstrumente instand setzen.

5. Kopierarbeiter

mit besonders schwierigen Kopierarbeiten auf Bildtragern aller Art.

Entgeltgruppe 6

1. Medientechnologen Druck mit Ausbhildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.
2. Feinwerkmechaniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1.

3. Kopierarbeiter

mit Kopierarbeiten auf Kunststofffolien, Glas und Metall im Negativ- und Positivverfahren,
Nutzenmontage- und Retuschierarbeiten.

4. Messgehilfen mit verwaltungseigener Priifung,

die als Beobachter an Instrumenten (einschliefdlich Protokollieren) oder als Beobachter an
Instrumenten mit automatischer Registrierung eingesetzt sind.

Entgeltgruppe 5

Messgehilfen mit verwaltungseigener Prifung.

Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte mit Druckplatten-K opierarbeiten im Negativ- und Positivverfahren.

2. Messgehilfen ohne verwaltungsei gene Prifung.

3.9 Beschéftigte im Wasser bau in den Lander n Baden-W rttember g und Bayern
Entgeltgruppe 8

1. Bauaufseher.

2. Kolonnenfuhrer.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte im Wasserbau der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1 bzw.
Flusswarter

als Verwalter des Gerétehofes einer Flussmeistere.

2. Sprengmeister.

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte im Wasserbau mit verwaltungseigener Prifung.

2. Flusswarter mit verwaltungseigener Prifung mit eigener Strecke (gilt nur fir das Land Baden-
Wrttemberg).

3. Schiffer (Beschéaftigte im Wasserbau mit verwaltungseigener Prifung as Fahrer von
Wasserfahrzeugen).

Entgeltgruppe 4

1. Baulokfuhrer.

2. Bohrtruppfuhrer ohne abgeschl ossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf.
3. Flusswérter.

Entgeltgruppe 3

1. Wasserbauarbeiter.

2. Maschinisten ohne abgeschl ossene Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten
Ausbildungsberuf an Kompressoren, Pumpen oder Seilbahngeraten.

3. Schiffer (Fahrer von Wasserfahrzeugen).



3.10 Beschéaftigteim Wasserbau in den tGbrigen Landern (gilt nicht fir die Freieund
Hansestadt Hambur g)

Entgeltgruppe 8

1. Bauaufseher.

2. Geprufte Wasserbauwerkmeister mit entsprechender Tétigkeit.
3. Schachtmeister in der Wasserwirtschaft.

Entgeltgruppe 7

1. Bruckenwarter, mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die die Aufsicht verantwortlich fihren.

2. Seeschleusenmaschinisten mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschléagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die selbstandig Instandhaltungsarbeiten ausftihren.
Entgeltgruppe 6

1. Baggerfuhrer auf Raupenbaggern im Tidegebiet,
die auch Reparaturen ausfuhren.

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1, die folgende oder
gleichwertige Arbeiten verrichten:

a) Anbringen von Berghtlzern, Aufnahme von Peilprofilen, Bergungsarbeiten, Ein- und
Ausdocken von Schiffen und schwimmenden Geréten, Einrichten von Wohn- und
Aufenthaltsrdumen auf Schiffen, Packwerksarbeiten, Reparaturen an den mechanischen
Teilen der Schleusen- und Wehrverschliisse, schwierige Instandsetzungen von Kraft- und
Arbeitsmaschinen einschliefdich der Stark- und Schwachstromanlagen, schwierige
Reparaturen an Schiffen und schwimmenden Geréten, schwierige Taklerarbeiten,
Verzimmern von Dalben und Leitwerken sowie

b) sonstige handwerkliche Arbeiten, die im allgemeinen nur aufgrund der besonderen, im
Bereich der Wasserbauverwaltung erworbenen Erfahrungen geleistet werden kdnnen, sofern
bei der Ausfiihrung der Arbeiten an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick
des Beschéftigten Anforderungen gestellt werden, die Uber das Mal? dessen hinausgehen,
das von einem Beschéftigten der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1
ublicherweise verlangt werden kann.

3. Briickenwarter an verkehrsreichen beweglichen Briicken mit erfolgreich abgeschl ossener
Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren.

4. Bruckenwarter, Gruppenmaschinenfihrer mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren,

die selbstandig Instandsetzungsarbeiten ausftihren.
5. Bruckenwaérter,
die die Aufsicht verantwortlich fihren.

6. Messgehilfen mit verwaltungseigener Prifung auf VVermessungsschiffen oder
V ermessungsbooten,

a) die funktechnische Ortungsaufgaben wahrzunehmen haben,

b) die hochwertige el ektronische Messgeréte selbsténdig zu bedienen haben,
wenn sie sich besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten erworben haben.
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)



7. Schleusenbeschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

als standige Vertreter der Schleusenbeamten oder leitenden Schleusenbeschéftigten, die fir mehrere
Schleusen zusténdig sind.

8. Seeschleusendeckd eute mit seemannischer Ausbildung nach dreijahriger Fahrtzeit auf
Fahrzeugen der Binnen- oder Seeschifffahrt,

die schichtwelse standig Vertreter von Schleusenbeamten oder leitenden Schleusenbeschéftigten
sind.

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 2)
Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren al's
Schwenkschaufelfahrer,

die auch Reparaturen selbsténdig ausfthren.

2. Bruckenwarter, Schleusenmaschinisten, Wasserbauarbeiter (K tistenschutz-, Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter) mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren.

3. Fahrer von Traktoren im Deichgebiet

bei regelmaldiger Verwendung verschiedener Anbaugeréte sowie verschiedener Anhangegeréte (z.
B. Kreiselméher, Frontlader, Graswender, Hochdruckpresse, Hydrolader, Teekrechen), die vom
Traktor aus bedient werden.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 3 und 4)

4. Greifbaggerfuhrer oder Gruppenmaschinenfihrer.
5. Schiffsmechaniker als Takler.

6. Schleusenbeschéftigte und Wehrbeschéftigte

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drel Jahren,

denen die Bedienung und Wartung von elektrischen und maschinellen Einrichtungen obliegt.

7. Seeschleusendeckd eute mit seemannischer Ausbildung nach dreijahriger Fahrtzeit auf
Fahrzeugen der Binnen- oder Seeschifffahrt.

Entgeltgruppe 4
1. Bruckenwarter, Schwenkschaufelfahrer.
2. Schleusenbeschéftigte,
a) denen die Leitung des Betriebes auf einer kleinen verkehrsarmen Schleuse obliegt,

b) die aul3er mit dem Verholen und Festmachen der Fahrzeuge bei der Schleusenbedienung
eingesetzt sind,

c) die sténdige Vertreter der Schleusenbeamten oder |eitenden Schleusenbeschéftigten sind
oder

d) denen die Leitung des Schleusendienstes obliegt.
3. Wehrbeschéftigte,
denen die Leitung des Betriebes auf einer kleinen verkehrsarmen Wehranlage obliegt.
Entgeltgruppe 3

Schleusenbeschéftigte, Wehrbeschéftigte und Wasserbauarbeiter (K Gistenschutz-, Landgewinnungs-
und Streckenunterhaltungsarbeiter).



Protokollerklarungen:

Nr. 1 Zu hochwertigen elektronischen Messgerédten zahlen z. B. elektronische Tachymeter,
elektronische Wellen- und Stromungsmessgeréte.

Nr. 2 Die bel den Seeschleusen a's Leinenverfahrer bezei chneten Beschéftigten gehtren zu den
Seeschleusendecksleuten.

Nr. 3 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugeréte liegt vor, wenn verschiedene
Anbaugeréte in sténdiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.

Nr. 4 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlége nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlége nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d) sowie Nrn. A 25 bis28 und A 82 TVZ zum MTL Il -
im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhéngegeréate abgegolten.

3.11 Beschéftigteim Weinbau

Entgeltgruppe 5

1. Beschéftigte mit Facharbeiterbrief im Weinbau.

2. Beschéftigte mit gartnerischem oder |andwirtschaftlichem Facharbeiterbrief.
3. Beschéftigte bei der staatlichen Reblausbekdmpfung

a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im
Weinbau mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

b) mit verwaltungseigener Prifung in einem Ausbildungsberuf nach Buchstabe a,
c) mit Facharbeiterbrief im Weinbau.
4. Fahrer von Traktoren
bei regelmaldiger Verwendung verschiedener Anbaugeréte.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 4
1. Fahrer von Traktoren.
Entgeltgruppe 3
1. Beschéftigte bei der staatlichen Reblausbekampfung.
2. Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen fuhren.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Eine regelmaliige Verwendung verschiedener Anbaugeréte liegt vor, wenn verschiedene
Anbaugeréte in sténdiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegentlich verwendet werden.

Nr. 2 Durch die Eingruppierung sind die Zuschlége nach § 29 MTArb - ausgenommen die
Zuschlage nach Nr. A 20 Buchst. ¢) und d) sowie Nrn. A 25 bis28 und A 82 TVZ zum MTL Il -
im Zusammenhang mit der Verwendung der Anbau- und Anhéngegeréte abgegolten.

3.12 Beschéftigte in Gestliten

Entgeltgruppe 5

Gestutswarter.

(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe 3

Pferdewarter (Pferdepfleger).
Protokollerklarung:

Gestutswarter sind Beschéftigte, die eine verwaltungseigene Prifung abgel egt haben und wie
beamtete Gestiitswarter tétig sind.



3.13 Beschéftigtein Minzen
Entgeltgruppe 9
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1

mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschl&gigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb Jahren,

die als Munzwerkzeugmacher an CNC gesteuerten Dreh-, Fras-, Erodier- oder
Rundschleifmaschinen selbsténdig schwierige Arbeitsablaufprogramme zur Herstellung von
Pragewerkzeugen fur Minzen und Medaillen erganzen, Maschinenprogramme eingeben, testen und
fahren sowie Programmfehler feststellen und beseitigen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Entgeltgruppe 8
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie besonders schwierige
Einrichtungs- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und Anlagen durchfihren.

2. Metallhandwerker mit einschlégiger Aushildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1,

die selbstandig Spezialmaschinen entwickeln, weiterentwickeln oder herstellen oder Matrizen und
Patrizen zur Herstellung von Pragestempeln anfertigen.

3. Metallhandwerker mit einschlégiger Aushildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1 als Graveure.

(Hierzu Protokollerkl&rung)
4. Oberflachenbeschichter (Galvaniseure) als Hartverchromer.
Entgeltgruppe 7

Metallhandwerker mit einschlégiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts
1!

die Prazisionswerkzeuge fur die Prédgung von Miinzen und Medaillen herstellen und instand setzen,
Maschinen einrichten und instand setzen.

Entgeltgruppe 6
1. MiUnzarbeiter mit verwaltungseigener Prifung als Prager von Medaillen,

die die Maschinen selbst einrichten und die Werkzeugbehandlung durchfiihren, wenn besonders
hohe Anforderungen an die Prégetechnik gestellt werden.

2. Tresorverwalter,

die fur das Wiegen/Zahlen der Mnzen, Medaillen und Rohlinge verantwortlich sind.
Entgeltgruppe 5

MUnzarbeiter mit verwaltungseigener Prifung.

Entgeltgruppe 4

1. Minzarbeiter, mit Ausnahme der Beschéftigten als Prager.

2. MUnzarbeiter,

die als Geldzahler eingesetzt sind und fur die tégliche Abrechnung verantwortlich sind.
3. Préger von Spezialmiinzen und Medaillen,

die die Maschinen selbst einrichten und die Werkzeugbehandlung durchfthren.
Entgeltgruppe 3

1. Beschéftigte, die Miinzen verpacken und versenden.

2. Prager.



Protokollerklarung:

Die Tétigkeit des Graveurs umfasst auch das Reduzieren.
3.14 Beschéftigte in der Wilhelma
Entgeltgruppe 8

1. Tierpfleger mit einschlégiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1 al's
Revierpfleger.

2. Tierpfleger mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,
die verantwortlich Menschenaffen oder Korallenfische pflegen, sowie
Tierpfleger mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e der Verantwortung ebenso zu
bewerten ist wie die verantwortliche Pflege von Menschenaffen oder Korallenfischen.

3.15 Beschéftigte in Hafen im Land Nieder sachsen
Entgeltgruppe 8

1. Elektroniker mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die elektronisch
gesteuerte Krananlagen (Portal drehwippkrane, Verladebriicken) unter Einbeziehung des
eigentlichen Steuerteils warten und instand setzen.

2. Fhrer von grof3en Schwimmrammen.
3. Beschéftigte der Entgeltgruppen 5 Fallgruppen 1 und 2 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass schwierigste
Wartungsarbeiten, Reparaturen und Justierungen an hydraulischen und pneumatischen Regelkreisen
von Krananlagen unter Einbeziehung der angeschl ossenen Geréte und I nstrumente einschliefdlich
aller Sicherungsorgane (z. B. pneumatisch gesteuerte Kran-Uberlassungssicherungen) selbstandig
und verantwortlich auszufiihren sind.

Entgeltgruppe 6

1. Hafenwarter mit nautischem Beféhigungszeugnis mit Einschrénkungen und dreijahriger
Fahrtzeit.

2. Hafenwarter mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung als Schiffsbetriebsmechaniker
(Matrose, Maschinist oder Motorenwarter) oder einem anderen einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und einer dreijahrigen
Fahrtzeit.

3.16 Beschéftigte bel der Feuerwehr Bremen

Entgeltgruppe 9

Kraftfahrzeughandwerker mit Meisterbrief des Kraftfahrzeughandwerks,

die verantwortlich Kraftfahrzeuge nach 8 29 StVZO abnehmen.

(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgeltgruppe 8

Kraftfahrzeugmechatroniker mit Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie hochqualifizierte Mess-,
Pruf- und Justierarbeiten mit Messuhren, Spezialtestgerdten, Bremsprifgerdten oder Priif- und
Justiergeréten fur Achsen und Fahrgestelle an Feuerwehreinsatzfahrzeugen ausfihren.

Entgeltgruppe 7

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. Technische
Modellbauer, Tischler) als Kraftfahrzeugschreiner,



denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten tibertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist.

2. Kraftfahrzeugmechatroniker mit Ausbildung nach der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des
Abschnitts 1,

denen die besonders schwierigen Ausstattungs-, Instandsetzungs- oder Priifarbeiten Gbertragen
werden, zu deren Erledigung vielseitiges, hochwertiges fachliches Kénnen erforderlich ist.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren (z. B. Sattler) als
Kraftfahrzeugsattler oder (z. B. Technische Modellbauer, Tischler) as Kraftfahrzeugschreiner,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Kraftfahrzeugmechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer mit
Ausbildung nach Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 des Abschnitts 1,

die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkl&rung)
Protokollerklarung:

Im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmal s kdnnen Beschéftigte hochwertige Arbeiten verrichten z. B.
bei der Herstellung oder Instandsetzung von Spezialein- oder Spezial aufbauten oder beim
I nstandsetzen von Getrieben und Motoren.

Anhangzu Teil 111 der Entgeltordnung
Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen

Bis zu einer Neuregelung findet die Anlage 2 des Tarifvertrages Gber das Lohngruppenverzeichnis
der Lander zum MTArb entsprechende Anwendung.
Tel IV
Beschéftigte im Pflegedienst

Vorbemerkungen zu Teil 1V der Entgeltordnung

1. (1) Die Bezeichnung ,, Gesundheits- und Krankenpflegerin® umfasst auch die Bezeichnung
»Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin®.

(2) Die Bezeichnung ,, Gesundheits- und Krankenpflegehelferin“ umfasst auch vergleichbare
landesrechtlich geregelte Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe.

2. Die Bezeichnungen ,,Hebamme* bzw. Lehrhebamme* umfassen auch die ménnlichen
Bezeichnungen ,, Entbindungspfleger” bzw. ,, L ehrentbindungspfleger”.

3. (1) Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die Tétigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen ausiiben, sind al's Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

(2) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, die Tétigkeiten von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen ausiiben, sind als Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bzw. Altenpflegerinnen eingruppiert.

(3) Altenpflegerinnen, die Tétigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen ausiiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen eingruppiert.

4. Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung gilt mit folgenden Mal3gaben:

a) Personen, die zu einem Tell ihrer Arbeitszeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer
Arbeitszeit in einem Bereich beschaftigt sind, zéhlen entsprechend dem Verhéltnis dieses
Antells zur regelmaRigen Arbeitszeit eines entsprechenden Vol beschéftigten.



b) *Schiilerinnen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Gesundheits- und Krankenpflegehilfe und Entbindungspflege sowie
Personen, die sich in einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, bleiben aul3er Betracht.
“Fr die Beriicksichtigung von Stellen, auf die Schiilerinnen angerechnet werden, gilt Satz 3
der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung.

5. (1) *Pflegepersonen der Entgeltgruppen KR 3abis KR 9c, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z. B. Tuberkul ose-Patienten),
die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder
I nfektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halb geschl ossenen (Open-door-system) psychiatrischen
Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,

d) geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten,

€) Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bel denen Chemotherapien durchgefihrt oder die mit Strahlen oder mit
inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausliben, erhalten firr die Dauer dieser T&tigkeit eine monatliche Zulage. “Sie betragt

- 90,00 Euro fr Pflegepersonen, soweit sie nicht nach Abschnitt 1 Unterabschnitt 7 oder 8
oder nach Abschnitt 3 Unterabschnitt 5 eingruppiert sind,

- 46,02 Euro fur Pflegepersonen, die nach Abschnitt 1 Unterabschnitt 7 oder 8 oder nach
Abschnitt 3 Unterabschnitt 5 eingruppiert sind.

3Die Zulage steht auch bei Erfiillung mehrerer Tatbestande nur einmal zu.

(2) *Pflegepersonen der Entgeltgruppen KR 3abis KR 9c, die zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir
Intensivmedizin Patienten pflegen, erhalten fir die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage
von 90,00 Euro. *Die Zulage steht nicht neben einer Zulage nach Absatz 1 zu.

(3) 'Gesundheits- und Krankenpflegern bzw. Altenpflegern
- der Entgeltgruppen KR 8a bis KR 9c sowie

- der Entgeltgruppe KR 7ain Abschnitt 1 Unterabschnitt 7 oder 8 oder Abschnitt 3
Unterabschnitt 5,

dieas
- Stationgleiter, Gruppenleiter, Stationspfleger oder

- Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Altenpfleger in anderen Tétigkeiten mit
unterstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1 oder 2, wenn alle ihnen durch ausdrtickliche
Anordnung standig unterstellten Pflegepersonen Anspruch auf eine Zulage nach Absatz 1 oder 2
haben. ?Die Zulage steht auch Gesundheits- und K rankenpflegern bzw. Altenpflegern zu, die durch
ausdrtickliche Anordnung a's standige Vertreter einesin Satz 1 genannten Anspruchsberechtigten
bestellt sind.

(4) *Pflegepersonen der Entgeltgruppen KR 3abis KR 9c, welche die Grund- und
Behandlungspflege bei schwer brandverletzten Patienten austiben in Einheiten fr schwer
Brandverletzte, denen durch die Zentrale Anlaufstelle fur die Vermittlung von Betten fr
Schwerbrandverletzte in der Bundesrepublik Deutschland bei der Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle
der Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte vermittelt werden, erhalten eine Zulage gemal3
Anlage F Abschnitt IV Nr. 1 fiir jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetétigkeit. *Die Zulage
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die
jeweilige Entgeltgruppe festgel egten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbetrége und



vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. *Eine nach Absatz 1, 2 oder 3
zustehende Zulage vermindert sich um den Betrag, der in demselben Kalendermonat nach Satz 1
zusteht.

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen sowie
Pflegehelferinnen

1.1 Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43
Vorbemerkungen

1. 'L eitende Gesundheits- und K rankenpflegerinnen sind Gesundheits- und K rankenpflegerinnen,
die die Gesamtverantwortung fur den Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten
Pflegebereiches haben. “Dies setzt voraus, dass ihnen gegentiber keine weitere Leitende
Gesundheits- und Krankenpflegerin und keine Leitende Hebamme hinsichtlich des Pflegedienstes
weisungsbefugt sind.

2. (1) *Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch ausdriickliche schriftliche
Anordnung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebsleitung bestellt worden sind, erhalten fir die
Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage

in Entgeltgruppe gAeg;éEniAt? I|{\3/ge "
KR 12a Nr. 2
KR 11b Nr. 3
KR 11a Nr. 4
KR 10a Nr. 5
KR od Nr. 6
KR 9c Nr. 7

’Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage,
Mindestbetrége und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt.

(2) 'Die Zulage wird nur fir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sieist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Absatz 3) zu berlicksichtigen.

Entgeltgruppe KR 12a

L eitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Krankenhadusern bzw. Pflegebereichen,

in denen mindestens 900 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 11b

1. Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,

in denen mindestens 600 Pflegepersonen beschéftigt sind.
(keine Stufen 1, 2, 3 und 6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als standige V ertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen,



in denen mindestens 900 Pflegepersonen beschéftigt sind.
(keine Stufen 1, 2, 3 und 6)

Entgeltgruppe KR 1la

1. Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Krankenhdusern bzw. Pflegebereichen,

in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von L eitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,
in denen mindestens 600 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 10a

1. Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,

in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als standige V ertreterinnen von Leitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,
in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9d

1. Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,

in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von L eitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,
in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen.



(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von L eitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

in Krankenhausern bzw. Pflegebereichen,
in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von L eitenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

1.2 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stations- oder Gruppenleiterinnen in
Einrichtungen im Sinnevon § 43

Vorbemerkungen

1. 'Die Tatigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem abgestellt sind, gelten nur in den
Krankenhgusern, in denen der Krankenhaustrager das Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat. 2Unter
Gruppenleiterinnen sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst einer Gruppe
vorstehen. *Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

2. Wenn in den Funktionsbereichen aul3er Pflegepersonen auch sonstige Beschéftigte unterstel It
sind, werden sie bei der Zahl der unterstellten Pflegekréfte berticksichtigt.

Entgeltgruppe KR 1la
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche

mit insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 10a
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche

mit insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9d
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche

mit insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)



Entgeltgruppe KR 9c
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche

mit insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
als Stationdeiterinnen oder Gruppenleiterinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe KR 9b
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mehrere Stationen, Pflegegruppen oder abgegrenzte
Funktionsbereiche

mit insgesamt mindestens zwalf Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
als Stationdeiterinnen oder Gruppenleiterinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens funf Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Stationsleiterinnen oder
Gruppenleiterinnen bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)

Entgeltgruppe KR 8a

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung al's Stationdleiterinnen oder Gruppenleiterinnen bestellt sind.
(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Stationsleiterinnen oder
Gruppenleiterinnen bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens finf Pflegepersonen standig unterstellt sind.
(keine Stufe 1)



(Hierzu Protokollerklarung)
Protokollerklarung:

YUnter Stationsleiterinnen sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der
Station vorstehen. %Es handelt sich um das sachliche Vorstehen. 3In psychiatrischen
Krankenhdusern entspricht im Allgemeinen eine Abteilung der Station in allgemeinen
Krankenhausern.

1.3 Lehrkréafte fur Gesundheits- und Krankenpflegein Einrichtungen im Sinnevon § 43
Entgeltgruppe KR 1la
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Leitende L ehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 160 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe KR 10a
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Leitende L ehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Lehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 160 L ehrgangsteilnehmern tétig und
durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitenden Lehrkréften bestellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
Entgeltgruppe KR 9d
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Lehrkréfte an Fortbildungsstétten fur Leitende Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege und Stationspfleger tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen



mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Leitende L ehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Lehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80 L ehrgangsteilnehmern tétig und
durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitenden Lehrkréften bestellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als Lehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Gesundheits- und Krankenpflege,

die als L ehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig und
durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitenden Lehrkréften bestellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
die als Lehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fur Krankenpflegehilfe tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Protokollerklarung:

Leitende L ehrkrafte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe sind

L ehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder Schulen fir Krankenpflegehilfe, die eine

Krankenpflegeschule oder Schule fir Krankenpflegehilfe allein oder gemeinsam mit einer
Arztin/einem Arzt oder einer Leitenden Gesundheits- und K rankenpflegerin leiten.

1.4 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, diein Einrichtungen im Sinnevon § 43 dem
Operations- oder Anasthesiedienst, Dialyseeinheiten, Einheiten fur Intensivmedizin,
Milchkichen oder Frauenmilchsammelstellen oder zentralen Sterilisationsdiensten vor stehen

Entgeltgruppe KR 10a



Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 40 Pflegepersonen standig unterstel It
sind oder

b) die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 48 Pflegepersonen standig unterstel It
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Entgeltgruppe KR 9d
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) die dem Operationsdienst oder Anéasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 20 Pflegepersonen standig unterstel It
sind oder

b) die einer Einheit fUr Intensivmedizin vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 24 Pflegepersonen standig unterstel It
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

a) die dem Operationsdienst oder Anéasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 40 Pflegepersonen standig unterstel It
sind, oder

b) die einer Einheit fUr Intensivmedizin vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 48 Pflegepersonen standig unterstel It
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Entgeltgruppe KR 9c
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Pflegepersonen sténdig unterstellt
sind oder

b) die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen standig unterstel It
sind.
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)



2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
die einer Dialyseeinheit vorstehen und
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 48 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

a) die dem Operationsdienst oder Anéasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 20 Pflegepersonen standig unterstel It
sind, oder

b) die einer Einheit fUr Intensivmedizin vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 24 Pflegepersonen standig unterstel It
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)
Entgeltgruppe KR 9b
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen standig unterstel It
sind oder

b) diein der Intensivpflege/-medizin einer Einheit fUr Intensivmedizin vorstehen.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die einer Dialyseeinheit vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 24 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 36 Beschéftigte standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

4. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

a) die dem Operationsdienst oder Anasthesiedienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Pflegepersonen sténdig unterstellt
sind, oder

b) die einer Einheit fir Intensivmedizin vorstehen und



denen durch ausdrtickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&arung Nr. 1)

Entgeltgruppe KR 9a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens acht Beschéftigte sténdig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 8a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die einer Dialyseeinheit vorstehen und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.
(keine Stufe 1)

Entgeltgruppe KR 7a

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die in Kinderkrankenhdusern oder Kinderfachabteilungen der Milchkliche oder der
Frauenmilchsammel stelle vorstehen.

(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 2)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.
(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 36 Beschéftigte sténdig unterstellt sind.
(keine Stufe 1)
Protokollerklarungen:

Nr. 1 *Einheiten firr Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensivbehandlung und
Intensiviiberwachung. 2Dazu gehdren auch Wachstationen, die fiir Intensivbehandlung und
Intensiviberwachung eingerichtet sind.

Nr. 2 Dieses Téatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, dass den vorstehenden Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen weitere Personen unterstellt sind.

1.5 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinnevon § 43, denen
Beschaftigte unter stellt sind

Entgeltgruppe KR 9b
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Blutzentralen,



denen durch ausdrtickliche Anordnung mindestens 20 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 20 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdrtickliche Anordnung mindestens 30 im Krankentransportdienst tétige
Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9a
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die die Herz-L ungen-Maschine vorbereiten und wéhrend der Operation zur Bedienung der
M aschine herangezogen werden,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Beschaftigte standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Blutzentralen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung)
3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsraumen in mindestens zwei Teilgebieten der
Endoskopietétig sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

4. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens sechs Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

5. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
die Gipsverbande in Gipsraumen anlegen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens funf Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

6. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,



denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn im Krankentransportdienst tétige
Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 7a
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

denen durch ausdrtickliche Anordnung mindestens funf im Krankentransportdienst téatige
Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufe 1)
Protokollerklarung:

Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen Blut abgenommen, konserviert und verteilt
wird.

1.6 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Pflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von 8§ 43

Entgeltgruppe KR 9a
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung fur den Operationsdienst bzw. fir den
Anésthesiedienst,

die im Operationsdienst als Operationskrankenpflegerinnen oder als Anasthesiekrankenpflegerinnen
tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

a) mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in der Intensivpflege/-medizin in
Einheiten fir Intensivmedizin,

b) mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in der Psychiatrie oder
c¢) mit erfolgreich abgeschlossener sozial-psychiatrischer Zusatzausbildung
mit entsprechender Tétigkeit.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe KR 8a

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) dieim Operationsdienst als Operationskrankenpfleger oder as Anésthesiekrankenpfleger
tétig sind,
b) diein der grof3en Chirurgie fur die fachgerechte Lagerung verantwortlich sind,

c) die die Herz-L ungen-Maschine vorbereiten und wéahrend der Operation zur Bedienung
der Maschine herangezogen werden,

d) diein Einheiten fir Intensivmedizin tatig sind oder

€) die dem Arzt in erheblichem Umfang bei Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder
Angiografien unmittelbar assistieren.

(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)



2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
mit erfolgreich abgeschlossener Fortbildung in der Krankenhaushygiene mit entsprechender
Tétigkeit,
die stationstibergreifend und verantwortlich eingesetzt sind.
(keine Stufe 1)
Entgeltgruppe KR 7a
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entsprechender Tétigkeit
a) in Blutzentralen,
b) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen oder

c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungsrdumen in mindestens zwel Teilgebieten
der Endoskopie.

(keine Stufe 1)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
a) diein Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die Geréte bedienen und Uberwachen,
b) dieim EEG-Dienst tétig sind oder
c) die Gipsverbande in Gipsraumen anlegen.

(keine Stufe 1)

3. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

a) die Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatrischen oder neurol ogischen
Krankenhausern, die nicht in diesen Krankenhausern untergebracht sind, erfillen oder

b) die in psychiatrischen oder neurol ogischen Krankenhausern psychisch kranke Patienten
bei der Arbeitstherapie betreuen.

(keine Stufe 1)
4. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe KR 4a
1. Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit
a) im Anésthesiedienst,
b) in Dialyseeinheiten,
¢) in mindestens zwel Teilgebieten der Endoskopie,
d) in Gipsraumen,
€) in Einheiten fUr Intensivmedizin,
f) an der Herz-Lungen-Maschine,
g) im Operationsdienst oder
h) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen.
(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 3)
2. Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Téatigkeit.
Entgeltgruppe KR 3a
Pflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.
Protokollerklarungen:

Nr. 1 Die Weiterbildung setzt voraus, dass mindestens 720 Stunden zu mindestens je
45 Unterrichtsminuten theoretischer und praktischer Unterricht bel Vollzeitausbildung innerhalb



eines Jahres und bei berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von zwei Jahren vermittelt
werden.

Nr. 2 Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie
durch einen mindestens einjahrigen Lehrgang oder in mindestens zwei Jahren berufsbegleitend
vermittelt wird.

Nr. 3 'Einheiten firr Intensivmedizin sind Stationen fiir Intensivbehandlung und
Intensiviiberwachung. 2Dazu gehdren auch Wachstationen, die fiir Intensivbehandlung und
Intensiviberwachung eingerichtet sind.

1.7 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen, die nicht von 8§ 43 erfasst sind,
denen Beschaftigte unterstellt sind

Vorbemerkung

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sind nach den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe KR
8a oder einer htheren Entgeltgruppe der Unterabschnitte 1 bis 6 eingruppiert, wenn sie eine diesen
Tatigkeitsmerkmalen entsprechende Tétigkeit austiben und der Unterabschnitt 7 ein
Tatigkeitsmerkmal fur diese Tétigkeit nicht enthalt.

Entgeltgruppe KR 1la
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 200 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 10a
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 100 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 200 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9d
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 50 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 100 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 25 Pflegepersonen standig unterstellt sind.



(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 50 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

1.8 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und
Pflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von 8§ 43 erfasst sind

Entgeltgruppe KR 7a

1. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entsprechender Tétigkeit.
2. Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen standig unterstellt sind.
(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe KR 4a

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe KR 3a

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.

2. Hebammen in Einrichtungen im Sinnevon 8§ 43

2.1 Leitende Hebammen

Vorbemerkungen

1. 'L eitende Hebammen sind Hebammen, die die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst des
Krankenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereiches haben. ?Dies setzt voraus, dass ihnen
gegenlber keine weitere L eitende Hebamme und keine L eitende Gesundheits- und
Krankenpflegerin hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

2. (1) Leitende Hebammen, die durch ausdrtickliche schriftliche Anordnung zu Mitgliedern der
Krankenhausbetriebsl eitung bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Zulage

_ emal Anlage F
in Entgeltgruppe ,%\bschnitt Ii‘/g
KR 10a Nr. 5
KR 9d Nr. 6
KR 9c Nr.7

(2) 'Die Zulage wird nur fir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf
Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sieist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23
Absatz 3) zu beriicksichtigen. *Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgel egten Vomhundertsatz;
Sockel betrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unbertcksichtigt.



Entgeltgruppe KR 10a

L eitende Hebammen

in Frauenkliniken mit Hebammenschule,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 150 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9d

1. Leitende Hebammen

in Frauenkliniken mit Hebammenschule,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 75 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Hebammen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Leitenden Hebammen in
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 150 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Leitende Hebammen
in Frauenkliniken mit Hebammenschule.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Hebammen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als standige V ertreterinnen von Leitenden Hebammen in
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens 75 Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Hebammen,

die durch ausdrtickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Leitenden Hebammen in
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2.2 Lehrkréafte fur Hebammen
Entgeltgruppe KR 9d
Hebammen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
L ehrhebammen,

die als Erste L ehrhebamme an Hebammenschulen
mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)



(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe KR 9c
1. Hebammen

mit mindestens einjdhriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fr
L ehrhebammen,

die als L ehrhebammen an Hebammenschulen tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 1)
2. Hebammen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir
L ehrhebammen,

die als Lehrkréfte an Hebammenschulen
mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig und

durch ausdrickliche Anordnung als stéandige Vertreterinnen von Ersten Lehrhebammen bestel It
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe KR 9b

Hebammen,

die als L ehrhebammen an Hebammenschulen tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) Die Fachausbildung setzt voraus, dass mindestens 900 Stunden zu mindestens je
45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb von 18 Monaten vermittelt werden.

(2) Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fur Lehrkrafte in der Gesundheits- und
Krankenpflege gilt als einjahrige Fachausbildung an Schulen fir Lehrhebammen.

Nr. 2 Erste Lehrhebammen sind L ehrhebammen, die eine Hebammenschule allein oder
gemeinsam mit einer Arztin/einem Arzt leiten (§ 6 Absatz 2 Nr. 1 des Hebammengesetzes).

2.3 Hebammen

Entgeltgruppe KR 9c

Hebammen,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Hebammen sténdig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Hebammen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens fiinf Hebammen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 7a
1. Hebammen,



die durch ausdrtickliche Anordnung zur Vorsteherin des Kreil3saals bestellt sind.
(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 1 Jahr in Stufe 2)

2. Hebammen mit entsprechender Tétigkeit.

3. Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen

3.1 Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinnevon § 43
Vorbemerkung

!_eitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerinnen, die die Gesamtverantwortung fiir den
Pflegedienst der Einrichtung haben. Dies setzt voraus, dass ihnen gegeniiber keine weitere

L eitende Altenpflegerin und keine Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerin weisungsbefugt
sind.

Entgeltgruppe KR 10a

L eitende Altenpflegerinnen

in Einrichtungen,

in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9d

1. Leitende Altenpflegerinnen

in Einrichtungen,

in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Leitenden Altenpflegerinnen
bestellt sind,

in Einrichtungen,
in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschéftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Leitende Altenpflegerinnen.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von Leitenden Altenpflegerinnen
bestellt sind,

in Einrichtungen,
in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschaftigt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b
Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von Leitenden Altenpflegerinnen
bestellt sind.



(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

3.2 Lehrkréaftefur Altenpflegein Einrichtungen im Sinnevon § 43
Entgeltgruppe KR 10a
Altenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Altenpflege,

die als Leitende L ehrkréfte an Schulen fir Altenpflege
mit durchschnittlich mindestens 80 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe KR 9d
1. Altenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Altenpflege,

die als Leitende Lehrkréfte an Schulen fur Altenpflege
mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 2)
2. Altenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Altenpflege,

die als Lehrkréfte an Schulen fur Altenpflege
mit durchschnittlich mindestens 80 L ehrgangsteilnehmern tétig und

durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von Leitenden Lehrkréften bestellt
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe KR 9c
1. Altenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschl ossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Altenpflege,

die als Lehrkréfte an Schulen fur Altenpflege tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
2. Altenpflegerinnen

mit mindestens einjahriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte
in der Altenpflege,

die als Lehrkréfte an Schulen fur Altenpflege



mit durchschnittlich mindestens 40 L ehrgangsteilnehmern tétig und

durch ausdrtckliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen von Leitenden L ehrkraften bestellt
sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

(Hierzu Protokollerkléarung Nr. 1)

Entgeltgruppe KR 9b

Altenpflegerinnen,

die als Lehrkréfte an Schulen fur Altenpflege tétig sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Protokollerklarungen:

Nr. 1 (1) Die Fachausbildung setzt voraus, dass mindestens 900 Stunden zu mindestens je
45 Unterrichtsminuten theoretischer Unterricht innerhalb von 18 Monaten vermittelt werden.

(2) Eine einjdhrige Fachausbildung an Schulen fur Lehrkréfte in der Gesundheits- und
Krankenpflege gilt als einjahrige Fachausbildung an Schulen fir Lehrkréfte in der Altenpflege.

Nr. 2 Leitende Lehrkréfte in der Altenpflege sind Lehrkrafte in der Altenpflege, die eine Schule
fur Altenpflege allein oder als Mitglied der Schulleitung leiten.

3.3 Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen in Einrichtungen im Sinnevon § 43
Vorbemerkung

YUnter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der
Station/Abteilung vorstehen. 2Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Entgeltgruppe KR 9c

Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung al's Stationspflegerinnen bestellt sind und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 9b

1. Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind, und

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens finf Pflegepersonen standig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

2. Altenpflegerinnen,

die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Stationspflegerinnen bestellt
sind,

denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zwolf Pflegepersonen stéandig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 8a
Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Stationspflegerinnen bestellt
sind,



denen durch ausdrtickliche Anordnung mindestens funf Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.
(keine Stufe 1)

Entgeltgruppe KR 7a

Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als Stationspflegerinnen bestellt sind.

(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 1 Jahr in Stufe 2)

3.4 Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinnevon § 43
Entgeltgruppe KR 7a

Altenpflegerinnen mit entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe KR 4a

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung mit
entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe KR 3a

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.

3.5 Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen, die nicht von 8§ 43 erfasst
sind

Vorbemerkung

Altenpflegerinnen sind nach den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe KR 8a oder einer hdheren
Entgeltgruppe der Unterabschnitte 1 bis 4 eingruppiert, wenn sie eine diesen Tétigkeitsmerkmalen
entsprechende Tatigkeit ausiiben und der Unterabschnitt 5 ein Tétigkeitsmerkmal fir diese Téatigkeit
nicht enthalt.

Entgeltgruppe KR 9b
Altenpflegerinnen,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe
6)

Entgeltgruppe KR 8a

Altenpflegerinnen,

die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige V ertreterinnen von Altenpflegern bestellt sind,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens zehn Pflegepersonen sténdig unterstellt sind.
(keine Stufe 1)

Entgeltgruppe KR 7a

1. Altenpflegerinnen mit entsprechender Té&tigkeit.

2. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger Ausbildung und Abschlusspriifung,
denen durch ausdriickliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen standig unterstellt sind.
(keine Stufe 6)

Entgeltgruppe KR 4a

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung mit
entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe KR 3a
Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.



