Muster2al
Zu den Pos. 1.1.7, Pos. 2.1.4, Pos. 2.1.5, Pos. 4.1.2, Pos. 4.1.3 Nr. 4.3, Pos. 5.1 des Kinder- und

Jugendforderplans

(Bewilligungsbehérde)

Az
Ort/Datum
Fernsprecher

[ (Anschrift der Zuwendungsempfangerin/des Zuwendungsempfangers) |

Zuwendungsbescheid
(Projektférderung)

Betr.: Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen;
hier: Foérderung geman Pos. des Kinder- und Jugendférderplans 20..
(Richtlinien zum Kinder- und Jugendférderplan vom ...)

Bezug: Ihr Antrag vom
Anlg.: 1. Allgemeine Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
- ANBest-P bzw. ANBest-G -
2. Vordruck fur Rechtsbehelfsverzicht
3. Vordruck Verwendungsnachweis
Sehr geehrte Damen und Herren,

1. Bewilligung

Auf Thren Antrag bewillige ich lThnen fir die Zeit vom bis
(Bewilligungszeitraum) eine Zuwendung in H6he von

€
(in Buchstaben: .............oooooiiiiiiinnnnnn. Euro).
2. Durchzufiihrende MalBnahme
Gefordert werden die zur Erfullung der Aufgaben und Ziele notwendigen und
angemessenen Personal- und Sachausgaben.

Gegenstande, die zur Erfillung des Zuwendungszweckes erworben oder hergestellt
werden, sind funf Jahre fur den Zuwendungszweck gebunden.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Finanzierungsart/-h6he

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuschuss zu den
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben in Hohe von € gewahrt.

Ermittlung der Zuwendung

Die Hohe des Zuwendungsbetrages wurde vom Ministerium fir Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen mit Erlass vom (Datum)
festgesetzt.

Bewilligungsrahmen

Von der Zuwendung entfallen auf
Ausgabeermdachtigungen 20 Euro

Auszahlung
Die Auszahlung erfolgt ohne Anforderung zum 15.01., 15.04., 15.07. und 15.10.20

Nebenbestimmungen
Die beigefuigten ANBest-P bzw. ANBest-G sind Bestandteil dieses Bescheides.
Durchfuhrungszeitraum ist vom .......... bis zum ............ .

Der Verwendungsnachweis ist mir in einfacher Ausfertigung bis zum .................
vorzulegen.

Bei Zuwendungen an gemeindliche Empfanger ist der Verwendungsnachweis nach
den ANBest-G zu fuhren. Zuséatzlich sind die beigefligten Muster 3a mit Anlage 2
und Beiblatter A und B zu verwenden.

Bei Zuwendungen an au3ergemeindliche Empfanger wird der Umfang des
Verwendungsnachweises abweichend von Nr. 6 ANBest-P wie folgt festgelegt:

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht sowie einem zahlen-
mafigen Nachweis. Es ist das Muster 3 a zu verwenden. Zusatzlich sind dem
Verwendungsnachweis beizufugen:

e Ein Finanzplan gemal Anlage 2;

¢ Eine Aufstellung der Personalausgaben gemaR Beiblatt A,;

¢ Eine Aufstellung der Sachausgaben gemal Beiblatt B.

Daruiber hinaus sind dem Verwendungsnachweis Kopien der elektronischen Lohn-
steuerkarten beizufugen.

Bei allen Veroffentlichungen ist in geeigneter Weise auf eine Forderung aus dem
Kinder- und Jugendfoérderplan des Landes unter Verwendung des Logos der
obersten Landesjugendbehérde hinzuweisen.

Fur den Einsatz der padagogisch tatigen Fachkrafte finden die Bestimmungen der
88§ 72 und 72a SGB VIII Anwendung. Der besondere Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung geman § 8a SGB VIl ist zu beachten.

Bei Anstellungsvertragen muss das Direktionsrecht beim Zuwendungsempfanger
verankert sein.



7.6

7.7

7.8

7.9

8.

Birgerschaftliches Engagement in der Form von freiwilligen, unentgeltlichen
Arbeiten kann bei der Forderung nach diesen Richtlinien auf der Grundlage der
jeweils geltenden Fassung der Richtlinie zur Berucksichtigung von
birgerschaftichem Engagement bei der Gewahrung von Zuwendungen im
Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
— 112 (BdH) — 14-01-01 — vom 1. April 2013 (Mbl. NRW S. 158/Anlage 9) als fiktive
Ausgabe in die Bemessungsgrundlage einbezogen werden.

Erfordert die Durchflihrung eines Projektes bzw. einer MalRhahme einen Aufenthalt
im Ausland, so hat der Trager dafiir Sorge zu tragen, dass die teilnehmenden
Personen gegen Unfall, Krankheit und Schadensersatzanspriiche ausreichend
versichert sind.

Uber die Hohe der Vergiitung (z.B. Eingruppierung) der Fachkréfte entscheidet der
Trager. Dabei sind die Bestimmungen des Tarifrechts des Landes (TV - Land)
anzuwenden, wenn nicht ein anderes, bindendes Tarifsystem Anwendung findet
(z.B. KAVO). Eine Besserstellung gegeniiber dem TV-Land ist auszuschlieRen.

Bei Teilzeitbeschaftigung und/oder nicht ganzjahriger Anstellung sind die
Forderbetrage entsprechend zu kirzen.

Sofern beim Wechsel einer Fachkraft spatestens nach drei Monaten seit
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine neue Fachkraft eingestellt wird, erfolgt
keine Kirzung.

Fallt eine Fachkraft voriibergehend aus, so vermindert sich der Jahresférderbetrag
im Krankheitsfall und nach Mutterschutz fir den auf volle Kalendermonate
abgerundeten Zeitraum nach Wegfall der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
bis zum Wiederaufleben des Anspruchs auf Vergltung um 1/12 fir jeden Monat.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kdnnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage
erheben. Die Klage ist beim Verwaltungsgericht (Name, Stral3e, PLZ und Ort) schriftlich
oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle zu erheben. Die Klage
muss den Klager, den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen.
Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und
Beweismittel sollen angegeben werden, die angefochtene Verfligung soll in Urschrift oder in
Abschrift beigefugt werden.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von Ihnen Bevollmachtigten versdumt werden
sollte, wiirde dessen Verschulden lhnen zugerechnet werden.

Hinweis

Ich weise darauf hin, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden kann, dass die
Forderung auch in kinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Umfang erfolgt. Es ist nicht
auszuschlieen, dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes Kirzungen von
Zuwendungen im Rahmen der Haushaltsplanung erfordert oder Zuwendungen deswegen
ganz entfallen. Ich bitte Sie, dieses Finanzierungsrisiko, insbesondere bei Abschluss,
Anderung oder Verlangerung von Vertragen (z. B. fir Mietobjekte oder fiir Personal) zu
bertcksichtigen.






