Muster 2 a5
zu Pos. 3.1.1 des Kinder- und Jugendférderplans — 6ffentliche Trager

(Bewilligungsbehorde)

Az e —————————
Ort/Datum
Fernsprecher

[ (Anschrift der Zuwendungsempfangerin/des Zuwendungsempfangers) |

Zuwendungsbescheid
(Projektférderung)

Betr.: Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen;
hier: Forderung gemal Pos. 3.1.1 des Kinder- und Jugendforderplans 20..
(Richtlinien zum Kinder- und Jugendfdrderplan vom )

Bezug: Ihr Antrag vom
Anlg.: 1. Allgemeine Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
an Gemeinden (GV) - ANBest-G -
2. Vordruck fur Rechtsbehelfsverzicht
3. Vordruck Verwendungsnachweis
Sehr geehrte Damen und Herren,

1. Bewilligung

Auf Ihren Antrag bewillige ich Ihnen fur die Zeit vom bis
(Bewilligungszeitraum) eine Zuwendung in Héhe von

€
(in Buchstaben: ............ccccccvvviiiiinnnes Euro).
2. Durchzufihrende MalRBhahme
Gefordert werden Personal- und Sachausgaben fur Angebote und MalRnahmen der
sozialpadagogischen Beratung, Begleitung, Gruppenangebote, Coachings und
Fallmanagement sowie werkpadagogische Angebote flr sozial benachteiligte junge

Menschen mit dem Ziel, deren soziale und berufliche Integration zu férdern sowie
zur Starkung ihrer Personlichkeit beizutragen.



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Gegenstande, die zur Erfullung des Zuwendungszweckes erworben oder hergestellt
werden, sind funf Jahre fur den Zuwendungszweck gebunden.

Die Beurteilung der Zugehorigkeit von jungen Menschen zur Zielgruppe der
MalBnahme ist entlang von Kategorien wie dem Vorliegen von
Migrationshintergrinden,  Geschlecht, schulischem Leistungsniveau  sowie
Schulabschlissen, der familiaren und Wohnsituation sowie  Wohnort,
gesundheitlichen Aspekten, sozialer Lage/beruflichem Status, Kontakten zu anderen
Hilfesystemen und Straffalligkeit vorzunehmen.
Finanzierungsart/-h6he

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuweisung zu den
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben in Hohe von  Euro gewéhrt.

Ermittlung der Zuwendung:

Die Hohe des Zuwendungsbetrages wurde wie folgt ermittelt:

Bewilligungsrahmen

Von der Zuwendung entfallen auf
Ausgabeermdachtigungen 20 €

Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt ohne Anforderung zum 1. Mai und 1. Oktober
Nebenbestimmungen

Die beigefuigten ANBest-G sind Bestandteil dieses Bescheides.
Durchfuhrungszeitraum ist vom .......... bis zum ............ .

Der Verwendungsnachweis ist mir in einfacher Ausfertigung bis zum .................
vorzulegen.

Der Verwendungsnachweis ist nach den ANBest-G zu fuhren. Zusatzlich sind die
beigefiigten Muster 3a mit Anlage 3 und Beiblatt B zu verwenden.

Bei allen Veroffentlichungen ist in geeigneter Weise auf eine Forderung aus dem
Kinder- und Jugendfoérderplan des Landes unter Verwendung des Logos der
obersten Landesjugendbehérde hinzuweisen.

Fur den Einsatz der padagogisch tatigen Fachkrafte finden die Bestimmungen der
88§ 72 und 72a SGB VIII Anwendung. Der besondere Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung geman § 8a SGB VIl ist zu beachten.

Bei Anstellungsvertrdgen muss das Direktionsrecht beim Zuwendungsempféanger
verankert sein.

Birgerschaftliches Engagement in der Form von freiwilligen, unentgeltlichen
Arbeiten kann bei der Férderung nach diesen Richtlinien auf der Grundlage der



7.7

7.8

7.9

jeweils geltenden Fassung der Richtlinie zur Bertcksichtigung von
birgerschaftichem Engagement bei der Gewadhrung von Zuwendungen im
Zustandigkeitsbereich des Ministeriums fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
— 112 (BdH) — 14-01-01 — vom 1. April 2013 (MBI. NRW S. 158/Anlage 9) als fiktive
Ausgabe in die Bemessungsgrundlage einbezogen werden.

Erfordert die Durchflihrung eines Projektes bzw. einer MalRhahme einen Aufenthalt
im Ausland, so hat der Trager daflir Sorge zu tragen, dass die teilnehmenden
Personen gegen Unfall, Krankheit und Schadensersatzanspriiche ausreichend
versichert sind.

Bei Teilzeitbeschaftigung und/oder nicht ganzjahriger Anstellung sind die
Forderbetrage entsprechend zu kirzen.

Sofern beim Wechsel einer Fachkraft spatestens nach drei Monaten seit Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses eine neue Fachkraft eingestellt wird, erfolgt keine
Klrzung.

Fallt eine Fachkraft voriibergehend aus, so vermindert sich der Jahresférderbetrag
im Krankheitsfall und nach Mutterschutz fur den auf volle Kalendermonate ab-
gerundeten Zeitraum nach Wegfall der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bis
zum Wiederaufleben des Anspruchs auf Vergttung um 1/12 fir jeden Monat.

Uber die Hohe der Vergiitung (z.B. Eingruppierung) der Fachkréfte entscheidet der
Trager. Dabei sind die Bestimmungen des Tarifrechts des Landes (TV - Land)
anzuwenden, wenn nicht ein anderes, bindendes Tarifsystem Anwendung findet
(z.B. KAVO). Eine Besserstellung gegeniiber dem TV-Land ist auszuschlieRen.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Klage erheben. Die Klage ist beim Verwaltungsgericht (Name, Strafl3e, PLZ und Ort)
schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschéftsstelle zu
erheben. Die Klage muss den Klager, den Beklagten und den Gegenstand des
Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur
Begriindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden, die
angefochtene Verfiigung soll in Urschrift oder in Abschrift beigefiigt werden.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von Ihnen Bevollméachtigten versaumt
werden sollte, wiirde dessen Verschulden Ihnen zugerechnet werden.

Hinweis

Ich weise darauf hin, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden kann,
dass die Forderung auch in kiinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Umfang erfolgt.
Es ist nicht auszuschlie3en, dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes
Kirzungen von Zuwendungen im Rahmen der Haushaltsplanung erfordert oder
Zuwendungen deswegen ganz entfallen. Ich bitte Sie, dieses Finanzierungsrisiko,
insbesondere bei Abschluss, Anderung oder Verlangerung von Vertragen (z. B. fir
Mietobjekte oder fiir Personal) zu beriicksichtigen.



