Anlage 14

Giiltig ab 01.06.2015

Mindestversorgungsbeziige, Mindesthéchstgrenzen
(Monatsbetrage in Euro)

Personenkreis

§ 40 Abs. 1 UBesG

§ 40 Abs. 4 UBesG

NRW; Art. 1 § 2 Abs. 2, NRW
3 HStruktG

Stufe des Familienzuschlags =4 1 Y2
Grundgehalt (Endstufe A 4) 2238,02 2238,02 2238,02
Familienzuschlag 119,82 59,91
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 2238,02 2357,84 2297,93
Mindestruhegehalt (§ 14 Abs. 4 Satz 2 LBeamtVG NRW, 1454,71 1532,60 1493,65
65 % von RD)
Erhdhung (8 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG NRW) 30,68 30,68 30,68
Mindestversorgung des Ruhestandsbeamten (8 14 1485,39 1563,28 1524,33
Abs. 4 Satz 2, 3 LBeamtVG NRW)
Mindestwitwengeld (60 % von MR) 919,56
Erhohung (8 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG NRW) 30,68
Mindestversorgung der Witwe (8§ 20 Abs. 1i. V. m. 950,24
§ 14 Abs. 4 Satz 2, 3 LBeamtVG NRW)
Mindesthalbwaisengeld (§ 24 Abs. 1i.V.m. § 14 183,91
Abs. 4 Satz 2 LBeamtVG NRW;12 % von MR)l)
Mindestvollwaisengeld (§ 24 Abs. 1i.V. m. § 14 290,94 306,52
Abs. 4 Satz 2 LBeamtVG NRW; 20 % von MR)”
Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3 Halbs. 1 1678,52 1768,38 1723,45
LBeamtVG NRW; 75 % von RD)
Erhohung (8§ 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG NRW) 30,68 30,68 30,68
Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbheamten 1709,20 1799,06 1754,13
(8 36 Abs. 3 Satz 3 LBeamtVG NRW)
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR)" 1061,03
Erhdhung (8 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG NRW) 30,68
Mindestunfallversorgung der Witwe (8§ 39 Abs. 1 1091,71
Nr. 1i. V. m. 8 36 Abs. 3 Satz 3 LBeamtVG NRW)
Mindestunfallwaisengeld (§ 39 Abs. 1 Nr. 2i. V. m. 503,56 530,51
§ 36 Abs. 3 Satz 3 LBeamtVG NRW; 30 % von MUR)Y?
Mindesthalbwaisengeld (8 39 Abs. 2 LBeamtVG NRW; 212,21
12 % von MUR)Y
Mindestvollwaisengeld (§ 39 Abs. 2 LBeamtVG NRW; 335,70 353,68
20 % von MUR)"
Unterhaltsbeitrag (8 40 LBeamtVG NRW; 40 % von 683,68 719,62
MUR+E)
Mindesthdchstgrenzen
(8 53 Abs. 2 Nr. 1, 2 LBeamtVG NRW)
Ruhestandsbeamter (150 % von RD) 3357,03 3536,76 3446,90
Witwe (150 % von RD) 3536,76
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 134281 1414,70
Ruhestandsbeamter (8 53 Abs. 2 Nr. 3 LBeamtVG NRW) 2733,67 2862,63 2798,15
Mindesthdchstgrenzen - BeamtVG F. bis 31.12.1998
(§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 2 %)
Ruhestandsbeamter (125 % von RD) 2797,53 2947,30 2872,41
Witwe (125 % von RD) 2947,30
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1119,01 1178,92




Erlduterung: Anmerkungen:

MR = Mindestruhegehalt ) Die 8§ 25, 42 LBeamtVG NRW sind zu beachten. Der
MUR = Mindestunfallruhegehalt Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG
RD = Ruhegehaltfahige Dienstbeziige NRW und die Unterschiedsbetrage nach § 50 Abs. 1

E = Erh6hung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 LBeamtVG NRW) LBeamtVG NRW (einschl. des Erhdhungsbetrags -

Satz 2 unterhalb der Tabelle in der Anlage 2 des
Erlasses des Finanzministeriums vom 09.06.2015)
sowie der Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3
LBeamtVG NRW bleiben bei der anteiligen Kiirzung
aul3er Betracht.

2 Waisengeld gem. § 39 Abs. 1 Nr. 2 LBeamtVG NRW
in H6he von 30 v.H. des Unfallruhegehalts kommt bei
Kriegsunfallversorgung nicht in Betracht.

¥ vgl. § 53 Abs. 9 LBeamtVG NRW

“ Ledige und Geschiedene, die die Voraussetzungen
des § 40 Abs. 1 Nr. 3 und 4 UBesG NRW und des
Art. 1 § 2 Abs. 2 und 3 HStruktG erfiillen, erhalten den
Familienzuschlag der Stufe 1.

Zu den Mindestversorgungsbeziigen treten ggf. noch Unterschiedsbetrdge nach § 50 Abs. 1 LBeamtVG NRW.
Entsprechendes gilt fur die Mindesthdchstgrenzen der Ruhestandsheamten und Witwen.

Zum Mindestvollwaisengeld tritt ggf. zusétzlich der Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 LBeamtVG NRW.

Bei den Mindesthdchstgrenzen fir Waisen ist ein zustehender Unterschiedsbetrag (8 50 Abs. 1 LBeamtVG NRW) in
die Anteilsberechnung (40 %) einzubeziehen.

Der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 LBeamtVG NRW betragt fiir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind
jeweils 107,57 €, fir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind jeweils 335,19 €; hinzu kommt fiir das
erste zu bericksichtigende Kind ein Erhéhungsbetrag von 6,11 € und flr jedes weitere zu beriicksichtigende Kind ein
Erhéhungsbetrag von 24,43 €.



