Anlage 3
(zu 8 9 Abs. 1 VAPmD-Feu)

Befahigungsbericht

Uber die Brandmeisteranwarterin
bzw. den Brandmeisteranwarter

fur den Ausbildungsabschnitt

bei der Feuerwehr

von — bis

bei

1. Allgemeine Befahigung

1.1. Auffassungsgabe*

1.2. Beurteilungsfahigkeit*

1.3. Selbstandigkeit*

1.4. FleiR*

1.5. Praktische Befahigung*

1.6. Sprachliche Ausdrucksfahigkeit - mindlich*
1.7. Sprachliche Ausdrucksfahigkeit - schriftlich*
1.8. Gesamtergebnis*

Ein ,mangelhaftes” (weniger als 5 Punkte, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungeniigendes” (weniger als
2 Punkte) Einzelergebnis der Merkmale

1.4 Flei® und/oder

1.5 Praktische Befahigung
fuhrt — unabhéngig von seiner arithmetischen Ermittlung — zu einem ,mangelhaften® (hdochstens 4
Punkte) oder ,ungentigenden® (héchstens 1 Punkt) Gesamtergebnis bei der Bewertung der allgemeinen
Befahigung.

2. Leistungen

2.1. Fachliche Leistungen*
2.2. Erledigung Ubertragener Aufgaben nach dem Arbeitstempo*
2.3. Erledigung Ubertragener Aufgaben nach der Gite der Arbeit*
2.4. Gesamtergebnis*

2.5. Es bestehen noch folgende Ausbildungslicken

Ein ,mangelhaftes” (weniger als 5 Punkte, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungentigendes” (weniger als
2 Punkte) Einzelergebnis der Merkmale
2.1 Fachliche Leistungen und/oder
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2.3 Erledigung ubertragener Arbeiten nach der Giite der Arbeit
fuhrt — unabhangig von seiner arithmetischen Ermittlung — zu einem ,mangelhaften (hochstens 4
Punkte) oder ,ungeniigenden (hdchstens 1 Punkt) Gesamtergebnis bei der Bewertung der Leistungen.

3. Personlichkeitsmerkmale*
3.1. Teamfahigkeit*

3.2. Zuverlassigkeit *

3.3. Bereitschaft zu Zusammenarbeit und Einordnung*
3.4. Gesamtergebnis*

Ein ,mangelhaftes” (weniger als 5 Punkte, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungeniigendes* (weniger als
2 Punkte) Einzelergebnis des Merkmals

3.1. Teamfahigkeit
fuhrt — unabhéngig von seiner arithmetischen Ermittlung — zu einem ,mangelhaften* (hochstens 4
Punkte) oder ,ungentgenden® (hochstens 1 Punkt) Gesamtergebnis bei der Bewertung der
Personlichkeitsmerkmale.

4. Besondere Umstéande, die bei der Gesamtbewertung berticksichtigt worden
sind

Das Zwischenbeurteilungsgesprach

(8 9 Abs. 1 Satz 2 VAPmMD-Feu) fand am

statt, bei dem der Anwarterin bzw. dem Anwarter
() keine Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt werden mussten.

( ) folgende Verbesserungsmaoglichkeiten aufgezeigt wurden:

5. Zusammenfassendes Urteil
5.1. Punktwert*
5.2. Note**

Ein ,mangelhaftes“ (weniger als 5, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungentgendes” (weniger als 2
Punkte) Gesamtergebnis

1.8 der allgemeinen Beféahigung und/oder

2.4 der Leistungen und/oder

3.5 der Personlichkeitsmerkmale
fuhrt — unabhéngig von ihrer arithmetischen Ermittlung — zu einer ,mangelhaften (héchstens 4 Punkte)
oder ungeniigenden® (héchstens 1 Punkt) Gesamtnote.

*  Punktwert (8 5 Abs. 1 VAPmMD-Feu)
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** Note (§ 5 Abs. 1 VAPmMD-Feu)

, den
Ort Datum
Unterschrift Unterschrift
der/des Beurteilten der Betreuung
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Unterschrift
der Ausbildungsleitung



