Offentlich-rechtlicher Vertrag iiber Registrierungstatigkeiten
der Stadt Essen in der Erstaufnahmeeinrichtung fiir Asylbe-
werberinnen und Asylbewerber in Essen (EAE Essen)

Zwischen der

Stadt Essen
Porscheplatz 1
45121 Essen

verireten durch

DEN OBERBURGERMEISTER

- nachfolgend Stadt genannt —

und dem

o

Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das
Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen, dieses vertreten durch die

Bezirksregierung Duisseldorf, diese vertreten durch

DIE REGIERUNGSPRASIDENTIN

- nachfolgend Land genannt —

- gemeinsam Parteien genannt -

wird die am 25.06.2015 zwischen Stadt und Land geschlossene 6ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung uber Registrierungstatigkeiten der Stadt Essen in der Erstaufnahmeeinrichtung fiir asylbe-
gehrende Auslénder in Essen (EAE Essen) wie folgt ersetzt:

;
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Praambel

Durch die stetige Zahl der Menschen, die vor Krieg und Verfolgung nach Deutschland fliehen,
stehen Land und Kommunen weiterhin vor groBen Herausforderungen. Am 06.04.2017 wurde
daher durch das Ministerium flr Inneres und Kommunales NRW (MIK NRW) bestatigt, dass die
Bezirksregierung Dusseldorf weiterhin zwei Erstaufnahmeeinrichtungen (EAE) in ihrem Regie-
rungsbezirk (in Ménchengladbach und in Essen) zu betreiben hat.

Mit 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarung vom 25.06.2015 hat die Stadt Essen auf Grundlage ihres
Ratsbeschlusses vom 29.10.2014 die Registrierungstatigkeiten in der EAE Essen unter Beach-
tung der haushaltsrechtlichen Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ibernommen.
Der vorliegende Vertrag hat insbesondere eine Anpassung der Registrierungskapazitdten und
des damit einhergehenden Personalbedarfs zum Gegenstand.

Am 06.04.2017 hat das MIK NRW entschieden, dass die tagliche Registrierungskapazitat in der
EAE Essen auf 60 Personen anzupassen ist. Diese Anpassung der Kapazitdten und des daraus
resultierenden Personalbedarfs der Stadt Essen ist durch Anweisung der Bezirksregierung Dus-
seldorf zum 19.06.2017 erfolgt.

Der Betrieb der EAE Essen bleibt Landesaufgabe. Hierzu z&ahlt auch die administrative Leitung
der Einrichtung vor Ort, die durch die Bezirksregierung Disseldorf wahrgenommen wird.

Die Zahl der der Stadt zuzuweisenden Asylbewerber richtet sich nach den gesetzlichen Regelun-
gen zum sog. Zuweisungsschllssel (derzeit § 3 Abs. 5 Flichtlingsaufnahmegesetz) in der jeweils
geltenden Fassung.



§ 1 Gegenstand des Verirages

Gegenstand dieses Vertrages ist die Durchfiihrung der Registrierung der Asylbewerber in
der EAE Essen unter Berlcksichtigung des Runderlasses des MIK NRW vom 17.03.2016
zum Thema ,Asylsystem im Jahr 2016: Planung und Organisation der Aufnahmeeinrichtun-
gen des Landes” und der ergadnzenden Erlasse des MIK NRW insbesondere vom
17.06.2016 und 23.12.2016 zum Thema ,Anpassung Asylsystem im Jahr 2016“ sowie vom
29.03.2017 zum Thema ,Steuerung des Asylsystems in Nordrhein-Westfalen“. Beide Ver-
tragsparteien sind dartber hinaus an alle die EAE Essen betreffenden Erlasse der zustén-
digen Ministerien gebunden.

Ausgenommen hiervon sind die Zusténdigkeiten der Zentralen Auslanderbehérden (ZAB).

§ 2 Aufgaben der Vertragsparteien

2.1 Auf Essener Stadtgebiet hat die Stadt auf Basis ihres Ratsbeschlusses vom 29.10.2014
eine EAE fur Asylbewerber mit Standort ,Overhammshof 29“ im Auftrag des Landes errich-

tet.

2.2 Die Verantwortung fur den Betrieb der EAE Essen verbleibt in der Zustandigkeit des Lan-
des. Der operative Betrieb wird durch vertragliche Vereinbarung zwischen dem Land und
einem Betreuungsdienstleister sichergestellt. Die operative Leitung der Einrichtung vor Ort
wird durch die Bezirksregierung wahrgenommen. Die Einrichtung firmiert unter ,Erstauf-
nahmeeinrichtung des Landes NRW fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber — EAE Es-
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2.3 Die Registrierungsaufgaben in der EAE Essen wurden beginnend mit dem 03.02.2016 von
der Stadt im Auftrag des Landes wahrgenommen. Die Anzahl der im Rahmen der Aufga-
benwahrnehmung zu registrierenden Asylbewerber belduft sich ab dem 19.06.2017 auf
maximal 300 Personen/Woche (60 Registrierungen pro Tag, flinf Tage pro Woche, montags

bis freitags). Dabei erfolgt eine Aufgabeniibertragung gegen Kostenersatz.

Im Einzelnen werden von der Stadt die folgenden Aufgaben tbernommen:

e Registrierung der Asylbewerber (zur Sicherung, Feststellung und Uberpriifung der
Identitéat gem. § 16 AsylG; erkennungsdienstliche Identifizierung; Erfassung der Perso-
nendaten; Eingabe und Speicherung der Personendaten in Bundes- und Landesdaten-

banken; Schweigepflichtentbindungserklarung);

e Eingabe der Personendaten in das bundesweite Verteilprogramm Easy, sowie Eingabe
von Optionsnummern anderer Bundeslander in Easy, sofern dies nicht durch die Lan-

deserstaufnahmeeinrichtung NRW (LEA) erfolgt;

e Unverziigliche Ubermittlung von Easy-Problemféllen (bspw. Uberquote-Buchungen) an

die zusténdige Bezirksregierung;

o |dentifizierung von Folgeantragstellern und Information dieser Personen beziiglich der

weiteren Zustédndigkeit des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge (BAMF);

e |dentifizierung von allein reisenden Minderjahrigen (UMF oder UMA) und Kontaktauf-

nahme mit den zustédndigen Behdrden;

e Identifizierung von Personen mit besonderen Bedurfnissen (vulnerable Personen) im
Sinne der EU-Richtlinie 2003/9/EG des Rates vom 27.01.2003 zur Festlegung von

Mindestnormen flr die Aufnahme von Asylbewerbern in den Mitgliedsstaaten;

e Datenlbermittiung zum BAMF und Information an Asylsuchende zu Folgezusténdigkeit

des BAMF zwecks Aktenanlage/ erkennungsdienstlicher Behandlung/ Anhérung;

e Ausstellen und Aushéndigen eines Ankunftsnachweises (AKN) gem. § 63a AsylG und
Ankunftsnachweisverordnung (AKNV), Ausstellen und Aushandigen von Anlaufbe-
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2.4

2.5

§3

3.1

3.2

3.3

scheinigungen zwecks Weiterleitung in andere Bundesldnder sowie Ausstellen und
Aushandigen von Bescheinigungen Uber Folgeantragstellungen;

e Eingabe der Personendaten in das Programm ZEUS, Nachfolgeprogramm (DiAs) und
PIK;

e Verwahrung und Weitergabe von Unterlagen (§ 21 AsylG);

e [nformation Uber die Méglichkeit der freiwilligen Ausreise bzw. Hinweis auf Verfahrens-
beratung in der EAE (derzeit ,,ProAsyl” und ,Plan B);

e Benennung mindestens einer verantwortlichen Person fur die Aufgabenerfillung im Zu-
sammenhang mit dem Konsultationsverfahren zur Abfrage von Personendaten bei Si-
cherheitsbehérden (AsylKon-Verfahren);

e Vorprifung, ob bei den Asylsuchenden Ausschreibungen zur Aufenthaltsermittiung
oder zur Festnahme vorliegen;

e Sicherstellung einer kontinuierlichen Uberwachung und Bewertung der Eingdnge im
AsylKon-Postkorb und Hinwirkung darauf, dass notwendige MaBnahmen (z.B. unmit-
telbares Verstdndigen der zusténdigen Kreispolizeibehérde und der zusténdigen Aus-
landerbehdrde) sowohl bei Erkenntnissen aus dem Asylkonsultationsverfahren als auch
bei Ausschreibungen zur Aufenthaltsermittlung oder zur Festnahme zeitnah getroffen
werden;

o Beachtung und unmittelbare Umsetzung/Anwendung sémtlicher das Registrierungs-
und Asylverfahren betreffender Erlasse der zustdndigen Ministerien (derzeit: MKFFI
NRW) sowie Unterstiitzung durch Bereitstellung der notwendigen Daten und Informati-
onen bei der Erstellung von Berichten an dieselben.

Land und Stadt sind sich darlber einig, dass sich die Aufgaben der Stadt an den Pro-
zessabldufen zur Unterbringung und Verteilung von Flichtlingen in NRW orientieren und
die zuvor genannten Aufgaben daher nicht abschlieBend sind, sondern im Laufe des Be-
triebes angepasst werden kénnen.

Im Laufe der Zeit kdnnen sowohl bereits Ubernommene Aufgaben entfallen, als auch neue
Aufgaben gegen Kostenersatz gem. § 4 dieses Vertrags hinzukommen.

Sofern neue Aufgaben im laufenden Betrieb hinzukommen und sofern diese von der Re-
gistrierung ubernommen werden sollen, ist eine Aufstockung des Personals gegen Kosten-
ersatz in Abstimmung mit der Stadt Essen mdéglich; sofern Aufgaben wegfallen sollten, ist
ebenfalls eine Reduzierung in Abstimmung mit der Stadt Essen mdglich.

Fir die von der Stadt wahrzunehmenden Aufgaben und das von der Stadt eingesetzte Per-
sonal bleiben die Rechte und Zusténdigkeiten des stadtischen Personalrates, der Gleich-
stellungsstelle und der Schwerbehindertenvertretung unberthrt. Gleiches gilt fir die Pruf-
rechte des stadtischen Fachbereichs Rechnungsprifung.

Aufgaben einer Zentralen Auslénderbehérde gemal § 13 ZustAVO werden nicht wahrge-
nommen.

Laufzeit

Die Aufgabenwahrnehmung wird zunéchst bis zum 31.12.2040 fest vereinbart. Sofern die
Parteien beabsichtigen sollten, den Vertrag zu verlangern, setzen sie sich hierlber friihzei-
tig, spéatestens bis zum 31.12.2038 ins Benehmen.

Eine Kindigung ist flr beide Vertragsparteien erst im Falle einer Vertragsverlangerung mit
einer Frist von zwei Jahren mdéglich. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.



§ 4 Kostenersatz, Abrechnung und Zahlungsmodalitaten

4.1.

4.2

Die notwendigen Kosten flr die von der Stadt im Rahmen dieses Vertrags wahrgenomme-
nen Registrierungstétigkeiten in der EAE Essen werden ihr vom Land vollstandig erstattet.
Zu den notwendigen Kosten zdhlen sowohl die laufenden als auch auBerordentliche Kos-
ten, wenn zwischen den Parteien im Einzelfall iber die Kostenerstattung Einvernehmen be-
steht und diese nachweisbar und pruffédhig angefallen sind.

Die laufenden Kosten gliedern sich insbesondere in:

Personalkosten,

Personalnebenkosten,

Pensions- und Beihilfertickstellungen fir Beamtinnen und Beamte,
Personalgemeinkosten und

Sachkosten.

Die vorstehenden Kosten sind in Anlage 1 im Detail beschrieben. Anlage 1 wird Bestandteil
dieses Vertrages.

Die Kalkulation der dargestellten Kosten erfolgt grundséatzlich auf Basis der Berechnungskri-
terien und -verfahren der Kommunalen Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement
(KGSt). Fur die Kostenberechnungen werden nachfolgende Parameter zu Grunde gelegt:

4.21

422

4.2.3

424

Personalkosten, Personalnebenkosten

Neben den IST-Personalkosten des in der EAE Essen eingesetzten stéddtischen
Personals sind auch die Personalnebenkosten, insbesondere fir Beihilfen und
Beihilfeumlagen, Ausgaben fir Unfallkassen, Kosten fir Fortbildung etc. abre-
chenbar. Fir diese Personalnebenkosten wird je Vollzeitdquivalent ein jahrlicher
Pauschalbetrag analog § 20 KoA-VV (Kommunaltréager-
Abrechnungsverwaltungsvorschrift) anerkannt; er betragt zurzeit 2.452 Euro/a.

Pensions- und Beihilfertckstellungen fir Beamtinnen und Beamte

Fir die in der EAE Essen eingesetzten Beamtinnen und Beamte wird darliber hin-
aus ein Zuschlag fur Pensions- und Beihilferlickstellungen und die entsprechend
abgerechneten IST-Personalkosten erstattet. Der Zuschlagssatz orientiert sich am
jahrlich neu ermittelten Essener Durchschnittswert und betragt 50,54 % (Stand
2019).

Personalgemeinkosten

Personalgemeinkosten sind die nicht als Einzelkosten erfassbaren Kosten der Lei-
tung und der Verwaltungsgemeinkosten (Aufwendungen fir den inneren Dienst
und die allgemeine Verwaltung). Fur die Personalgemeinkosten ist aktuell ein Zu-
schlag in H6he von 20 Prozent der erstattungsfahigen Bruttopersonalkosten zu be-
rlicksichtigen. Der pauschale Zuschlagssatz orientiert sich am KGSt-Bericht ,Kos-
ten eines Arbeitsplatzes” in der jeweils gultigen Fassung (aktuell: Bericht aus
09/2018).

Sachkosten

Die Sachkosten eines Arbeitsplatzes beinhalten grundsétzlich die Raumkosten so-
wie die laufenden Sachkosten. Die Abrechnung der Raumkosten erfolgt auf Basis
der entsprechenden Kostenerstattungsvereinbarung tber die Immobilienkosten
zwischen der Stadt Essen und der Bezirksregierung Dlsseldorf vom 04.03.2015
einschlieBlich deren Nachtrage.

Die laufenden Sachkosten (z.B. Biroausstattung, Geschéftskosten, Telekommuni-
kations- und IT-Kosten) werden, entsprechend des KGSt-Berichtes ,Kosten eines
Arbeitsplatzes®, in der jeweils gultigen Fassung, pauschaliert. Aktuell betragt die
Pauschale (abzliglich der Raumkosten) jahrlich 5.245 Euro je Vollzeitdquivalent.



4.3

4.4

§5

5.1

8.2

5.3

Es wird vereinbart, dass das Land der Stadt auch weiterhin jeweils im Voraus vierteljahrlich
Vorschusse fiir die laufenden Kosten gem. § 4.2 zahlt (jeweils zum Quartalsbeginn). Grund-
lage flr die Vorschusszahlungen bildet die stadtische Kalkulation des jahrlichen Abrech-
nungsbetrages (Erstkalkulation bzw. Muster gemafR Anlage 1) auf Basis der von der Stadt
ermittelten Durchschnittsgehélter/-vergiutungen fir Essener Dienstkrafte je Besoldungs-
/Entgeltgruppe.

Die Spitz- bzw. jahrliche Endabrechnung der laufenden Kosten gem. § 4.2 durch die Stadt,
nach Abzug der bereits gezahlten Vorschiisse, erfolgt nach Ablauf des jeweiligen Kalender-
jahres bis zum 31.03. des Folgejahres. Das Land behalt sich eine weitergehende Priifung
der Abrechnung im Einzelfall vor. Sollte zwischen beiden Vertragsparteien keine Einigung
erzielt werden, findet die unter § 8 dieses Vertrags geregelte Schiedsklausel Anwendung.

Die Stadt hat die Arbeitsplatzerstausstattung in tiblichem stadtischem Standard (z. B. Mob-
lierung und Standard-IT-Ausstattung inkl. Vernetzung) gestellt. Die daflir anfallenden not-
wendigen Kosten wurden der Stadt nach Vorlage der entsprechenden Rechnungsunterla-
gen in tatséchlich angefallener Héhe erstattet.

Das Eigentum an den erworbenen Gutern geht mit Kostenerstattung im Wege des Besitz-
konstituts auf das Land Uber, wobei der Stadt die Einrichtungsgegenstande im Wege der
Leihe zur zweckgebundenen Verwendung in der EAE Essen durch das Land zur Verfligung
gestellt werden.

Personalbedarfe und Anpassung der Registrierungskapazitaten

Es besteht Einvernehmen dartber, dass die Stadt ihr fur die Registrierung in der EAE beno-
tigtes Personal, in dem hier einvernehmlich bestimmten Umfang von bis zu 22 Vollzeitaqui-
valenten (siehe Anlage 2), zur Verfligung stellt. Darin enthalten sind sowohl das Zusatzper-
sonal fur die Aufgaben nach AsylKon als auch der Personalzuschlag fiir Vertretungsfélle
(durch Krankheit und natdrlich auch Urlaub und sonstige Abwesenheiten, wie Sonderur-
laub, Gleitzeittage, Fortbildung). Dabei ist die Personalgestellung fiir die Registrierungsar-
beiten auf eine Aufnahmekapazitat von 60 Flichtlingen pro Tag (Montag bis Freitag) ausge-
richtet (Anlage 3). Die Anlagen 2 und 3 werden Bestandteil dieses Vertrages.

Zwischen der Stadt und dem Land besteht Einigkeit darliber, dass die Registrierungskapa-
zitéat auf Anforderung des Landes erhdht oder gesenkt werden kann. Der Zeitpunkt der ef-
fektiven Kapazitatserweiterung bzw. -reduzierung wird im Rahmen einer einvernehmlichen
Vereinbarung zwischen den Vertragspartnern zu einem stufenweisen Anstieg bzw. Abbau
der Registrierzahlen festgehalten und schnellstmdglich umgesetzt.

Erforderliche Anpassungen der Bemessungsgrundlage werden in bilateraler Abstimmung
zwischen den Parteien vorgenommen. TurnusmaBig erfolgt eine Uberprifung der Perso-
nalbemessungsfaktoren alle drei Jahre ab Beginn der Vertragsunterzeichnung.

Sofern die Parteien aufgrund geédnderter Rahmenbedingungen (z. B. Erhéhung der Fliicht-
lingszahlen) eine Absenkung / Aufstockung der Personalressourcen fir erforderlich erach-
ten, werden sie sich zeitnah Uber eine Personalanpassung untereinander abstimmen.

Soweit die jeweils aktuellen Prognosen von einem Ruckgang der Fliichtlingszahlen in Nord-
rhein-Westfalen ausgehen und das Land eine Reduzierung der Registrierungskapazitaten
umsetzen will, werden zeitnah Gesprache und Vereinbarungen zwischen dem Land und der
Stadt stattfinden, um die Personalanpassung so sozialvertraglich wie méglich zu gestalten.
Im Falle des Personalabbaus wird das Land die notwendigen Personalkosten so lange
Ubernehmen, bis fiir die Stelleninhaber/-innen in der EAE eine anderweitige Beschaftigung
bei der Stadt oder einem Dritten gefunden worden ist, langstens jedoch flir zw6lf Monate ab
dem Zeitpunkt des ersten Gespréachs nach Satz 1.



§ 6 Arbeitszeiten

6.1 Die Offnungszeiten der Registrierungsstelle sind zwischen Stadt und Land einvernehmlich
festzulegen. Die Durchfiihrung der Registrierungsarbeiten gem. § 2.3 durch die stadtischen
Dienstkrafte erfolgt aktuell zu folgenden Zeiten:

montags - freitags 08:00 — 15:00 Uhr

Die Stadt erklart sich grundsétzlich bereit, im Bedarfsfalle auch erweiterte Registrierungs-
zeiten anzubieten.

6.2 Die gemeinsamen Planungen der Parteien hinsichtlich Personalbemessung und Personal-
einsatz basieren auf den bisherigen Erfahrungswerten des Landes bei der Flichtlingsunter-
bringung in NRW sowie auf den Prognosen des Bundesamtes fiir Migration und Fllchtlinge.
Da die zukiinftige Entwicklung der Belastung der EAE Essen zum gegenwartigen Zeitpunkt
nicht absehbar ist, erklart sich die Stadt bereit, bei auBergewdhnlichen Belastungsspitzen
der Erstaufnahmeeinrichtungen in NRW eine auf die Bewaltigung der Lage gerichtete Ge-
samtstrategie des Landes nachhaltig zu unterstiitzen. Im Rahmen der gesetzlichen und ta-
rifvertraglichen Bestimmungen kénnen hierzu Mehrarbeit oder Uberstunden durch die Stadt
angeordnet werden. Ebenso kann hierauf durch geeignete Arbeitszeitmodelle reagiert wer-
den. Die Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des stadtischen Personalrates sind hier-
bei zu wahren.

Notigenfalls wird die Stadt bei der Registrierung der Fllchtlinge durch Personal des Landes
unterstitzt.

§ 7 Vertragliche Anpassung

Eine Anpassung des Vertrages sowie eine Kiindigung in besonderen Faéllen erfolgt lediglich unter
den Voraussetzungen des § 60 VwVIG.

Sofern sich wahrend der Vertragslaufzeit durch die Schaffung bzw. Anwendung neuer Rechtsvor-
schriften (Gesetze oder Rechtsverordnungen) der Aufgabenbereich der Stadt nicht nur unwesent-
lich &ndert, werden die Parteien Uber eine gegebenenfalls notwendige Anpassung verhandeln.
Weitergehende vertragliche Anpassungen sind nicht vorgesehen.

§ 8 Schiedsklausel

Alle Streitigkeiten, die sich aus dem zwischen den Parteien geschlossenen Vertrag oder Uber
seine Giultigkeit ergeben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung der Industrie- und Handels-
kammer zu Ddusseldorf in ihrer jeweils gultigen Fassung unter Ausschluss des ordentlichen
Rechtswegs endgiiltig entschieden.

§ 9 Schlussbestimmungen

9.1 Die Parteien sind sich einig, dass die bis zum Inkrafttreten dieses Vertrags (s. § 10) abge-
rechneten Leistungszeitrdume nicht nochmals aufgegriffen werden; diesbeziiglich kénnen
keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.



9.2

9.3

9.4

2.5

Mundliche Nebenabreden zu diesem Verirag bestehen nicht. Ergédnzungen und Anderun-
gen dieses Vertrages einschlieBlich dieser Schriftformklausel bedlrfen zu ihrer Gultigkeit
der Schriftform. Dies gilt auch fur jegliche Ausiibung von Gestaltungsrechten und alle wich-
tigen Mitteilungen der Parteien.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses 6ffentlich-rechtlichen Vertrages unwirksam sein oder
werden oder sollte dieser Vertrag Licken enthalten, so bertihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen in dieser Vereinbarung enthaltenen Regelungen. Anstelle der unwirksamen Be-
stimmung gilt ab Eintritt der Unwirksamkeit diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart,
welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung, auch unter Heranziehung der
6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung vom 25.06.2015 und deren Verhandlungsgrundlagen
am néachsten kommt. Im Fall von Licken gilt diejenige Bestimmung als vereinbart, die dem
entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden wére, héatten die
Parteien die Angelegenheit von vornherein bedacht.

Die Parteien verpflichten sich, alle erforderlichen und zumutbaren MaBnahmen zur Vermei-
dung von VertragsverstéBen oder -stérungen jeglicher Art zu ergreifen. Sie werden im ge-
genseitigen Einvernehmen zugunsten einer schnellstmdglichen und fiir beide Seiten zufrie-
denstellenden Vertragsdurchfihrung und im Sinne dieses Vertrages zusammenwirken, wo-
bei jeweils auf die berechtigten Belange des anderen Vertragspartners Rucksicht zu neh-
men ist.

Sollte eine Einigung aus einem schwerwiegenden Grund nicht erreicht werden, wird ein
Schiedsverfahren nach § 8 dieses Vertrages durchgefiihrt.

§ 10 Inkraftireten

Dieser Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Gleichzeitig tritt die 6ffentlich-rechtliche Vereinba-
rung Uber Registrierungstétigkeiten der Stadt Essen in der Erstaufnahmeeinrichtung flr asylbe-
gehrende Auslénder in Essen (EAE Essen) vom 25.06.2015 auBer Kraft.

Anlagen

1. Kalkulation der jéhrlichen Personal- uns Sachkosten fir Registrierungsaufgaben in der
Erstaufnahmeeinrichtung Essen (Stand 2019)

2. Personalbemessung bei bis zu 60 Registrierungen / Tag

3. Organigramm der Registrierung in der Erstaufnahmeeinrichtung Essen

Dusseldorf, den 26, o7?. 20/9 Essen, den ¢ G. © \. A3

fur das Land Mordrhein-Westfalen Lrdig Stadt Essen

irgi %M

Regierungsprasidentin Diisseldo

L -

,Thomas Kufen
Oberblrgermeister
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Personalbemessung bei bis zu 60 Registrierungen / Tag

EAE ESSEN (Ersterfassung/Registrierung)

Anlage 2

Personalbemessung Leitungsfunktionen:

- Sachgebietsleiter/in Registrierung 1VZA

- Teamleiter/in Erfassung/Registrierung 2 VZA
Personalbemessung Erfassungstatigkeiten:

- Sachbearbeiter Empfang 3 VZA

- Sachbearbeiter Erfassung / Registrierung 14 VZA

- Sachbearbeiter besondere Personenkreise / Koordination 2 VZA
Gesamtbedarf 22 VZA




EAE Essen (Ersterfassung/Registrierung)
Sollorganigramm

Leiter/in Registrierungsstelle
1VZA , Bes.Gr. A 12 LBesO / E 12 TV&D

- Dienst- und Fachaufsicht

- Koordinierung u. Abstimmung mit Land, Bez.Reg. Arnsberg
und Betreiber

- Kostenabrechnung mit dem Land

‘ 1. SB Erfassung/Registrierung
; 2 VZA, Bes.Gr. A 10 LBesO / E 9c TV6D

- Dienst- und Fachaufsicht, Vertretung der Leitung
Registrierungsstelle (25%)

- Bearbeitung/Klarung von schwierigen Einzelfillen,
Bearbeitung AsylKon (75%)

Sachbearbeiter/in bes. Personenkreise
2 VZA, Bes.Gr. A 8 LBesO / E 9a TV6D

- Mitwirkung beim Belegungsmanagement (Abstimmung mit BAMF,
Betreibenr u. Bez.-reg Arnsberg)

- Betreuung von minderjdhrigen Alleinreisenden incl. Einschaltung
u. Abstimmung mit dem Jugendamt)

|| - Bearbeitung besondere Einzelfille und Folgeantragsteller

- Bearbeitung Aufenthaltsermittlungen/Festnahmen

- Ubermittlung der Registrierungsliste an BAMF

- Posteingang

3 VZA, Bes.Gr. A6 LBesO / E 6 TVGD

Sachbearbeiter/in Empfang

Sachbearbeiter/in Erfassung/Registrierung

| - Grunddaten eingeben(Familienname, Herkunft, Anzahl) | 14 VZA, Bes.Gr. A 8 LBesO / E 8 TVSD

- Identifizierung von minderjahrigen Alleinreisenden und
Personen mit besonderen Bediirfnissen

| - Fragebogen (incl. med. Selbstauskunft) aushandigen u.

- Ersterfassung u. Registrierung (65%)
- Sonstige Verwaltungsarbeiten (10%)
- Dokumentation der Gesundheitsuntersuchung (25%) -

| einsammeln oy ; inkl. Systemeingabe und -pflege der Gesundheitsdaten
| - ggf. Dokumente einziehen ’ (zzt. ZEUS) und Zusammenarbeit mit dem &rztlichen Dienst
|| - Wartenummer vergeben vor Ort




