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Aufruf Initiative „Durchstarten in Ausbildung und Arbeit“ 
 
Tätigkeitsdarstellung zur Einordnung der Funktionspauschale 
Für jede beantragte Personalstelle ist eine Tätigkeitsdarstellung einzureichen. Die 
Tätigkeitsdarstellung soll es ermöglichen, die Angemessenheit der Eingruppierung 
sowie den prozentualen Umfang der Tätigkeit (Stellenanteil) für das Projekt eindeutig 
beurteilen zu können.  
 

 
 

Funktion Leitung 
 

(Kurzbeschreibung der Tätigkeit, 
Haupt- bzw. Kernaufgaben, sonstige 
Aufgaben, spezielle 
Kenntnisse/Erfahrungen) 

 

(Texteingabe) 

 

Funktion Mitarbeit 
 

(Kurzbeschreibung der Tätigkeit, 
Haupt- bzw. Kernaufgaben, sonstige 
Aufgaben, spezielle 
Kenntnisse/Erfahrungen) 

 

(Texteingabe) 

 

 

Funktion Assistenz 
 

(Kurzbeschreibung der Tätigkeit, 
Haupt- bzw. Kernaufgaben, sonstige 
Aufgaben, spezielle 
Kenntnisse/Erfahrungen) 

(Texteingabe) 

 

 
 


