Anlage 1

Kompetenzen und Standards
far die Ausbildung im Vorbereitungsdienst
und die Staatsprifung

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Lehrerinnen und Lehrer konkretisiert sich in sechs Hand-
lungsfeldern:

V Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen,

U Unterricht fir heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen,

E den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,

L Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, rickmelden und beurteilen,

B Schiilerinnen und Schiiler und Eltern beraten und

S im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.

In diesen Handlungsfeldern erwerben Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwaérter im Vorberei-
tungsdienst professionelle Handlungskompetenzen mit dem Ziel, den Beruf der Lehrerin und des Leh-
rers qualifiziert ausiiben zu kénnen.

Das verbindliche Kerncurriculum konturiert und strukturiert die Ausbildung im Vorbereitungsdienst.
Dabei sind die schulischen Handlungsfelder ausbildungsdidaktisch leitend. Alle Handlungsfelder ste-
hen untereinander in einer engen wechselseitigen Beziehung. Sie sind mit jeweils unterschiedlicher
Gewichtung in allen schulischen Bildungs- und Erziehungsprozessen relevant und werden nicht iso-
liert, sondern mit kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen.

Dem Handlungsfeld V ,,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen* kommt eine

grundlegende Bedeutung zu. Es wirkt richtungsweisend fiir das Lehrerhandeln in allen anderen Hand-
lungsfeldern. Dabei umfasst der Begriff der Vielfalt alle Auspragungen von Individualitat.

Kompetenz 1:
Lehrkrafte planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Ent-

wicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fuhren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e konnen aus den einschldagigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Hand-
lungsprinzipien ableiten.

e verknlpfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten
Unterricht auch unter Berticksichtigung der Leistungsheterogenitét.

e wahlen Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen anhand entspre-
chender Qualitétskriterien unter Bezug auf Curricula und ggf. individuelle Forderplane aus.

e integrieren analoge und digitale Medien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen Medi-
eneinsatz.

e (berprufen die Qualitat des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lernvoraus-
setzungen und Lernbedurfnissen der Schiilerinnen und Schiiler.

Kompetenz 2:
Lehrkrafte unterstutzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und

Schilern. Sie motivieren alle Schilerinnen und Schiler und befahigen sie, Zusammenhéange herzustel-
len und Gelerntes zu nutzen.



Die Absolventinnen und Absolventen ...
e regen unterschiedliche Formen des Lernens an und unterstitzen diese.

e gestalten Lehr-Lernprozesse unter Berticksichtigung der Erkenntnisse tiber den Erwerb von
Wissen und Féhigkeiten.

e stérken die Lern- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schilern.

e fuhren und begleiten Lerngruppen.

o reflektieren das wachsende Medienangebot kritisch und wahlen daraus angemessen, sozial ver-
antwortlich und rechtssicher aus.

e gestalten Unterrichtsmaterialien sowie analoge und digitale Medien selbststandig und lernfor-
derlich.

e nutzen die lerntheoretischen und didaktischen Moglichkeiten digitaler Medien fiir schulische
Lehr- und Lernprozesse, insbesondere fir die individuelle, auch sonderpédagogische, Forde-
rung von Einzelnen oder Gruppen.

Kompetenz 3:
Lehrkrafte fordern die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler zum selbstbestimmten Lernen und
Arbeiten.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
e vermitteln und fordern Lern- und Arbeitsstrategien.
e vermitteln den Schilerinnen und Schilern Methoden des selbstbestimmten, eigenverantwortli-
chen und kooperativen Lernens und Arbeitens.

e kennen Potentiale und Bedingungen des Einsatzes digitaler Medien fur das selbstbestimmte
Lernen.

e Dbeféhigen die Schilerinnen und Schuler, bewusst und tGberlegt mit Medien und eigenen Daten
in digitalen Raumen umzugehen und die Folgen des eigenen Handelns zu reflektieren.

Kompetenz 4:

Lehrkrafte kennen die sozialen, kulturellen und technologischen Lebensbedingungen, etwaige Benach-
teiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von und fiir Schiilerinnen und Schiiler(n)! und nehmen
im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e erkennen Benachteiligungen, Beeintrachtigungen sowie Barrieren, realisieren padagogische Un-
terstutzung und PraventionsmaRnahmen. Sie nutzen hierbei die Moglichkeiten der Kooperation
mit anderen Professionen und Einrichtungen.

e unterstiitzen Schilerinnen und Schiiler individuell und arbeiten mit Eltern vertrauensvoll zu-
sammen.

e beachten die soziale und kulturelle Diversitét in der jeweiligen Lerngruppe.

e entwickeln und erproben Konzepte, mit denen Schiilerinnen und Schiiler zur Gestaltung und
kritischen Reflexion der digitalen Welt befahigt werden.

Kompetenz 5:

! Diese Beschreibung schlieRt Behinderungen im Sinne der Behindertenrechtskonvention ein. Sie tragt zugleich dem Um-
stand Rechnung, dass die im bildungswissenschaftlichen Kompetenzbereich , Erziehen” zu beriicksichtigende Unterschied-
lichkeit sich nicht vor allem durch eine Behinderung begriindet.



Lehrkrafte vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstiitzen selbstbestimmtes und reflektiertes Urteilen und Handeln von Schilerinnen
und Schlern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
o reflektieren Werte und Werthaltungen und handeln entsprechend.
e analysieren und bewerten Medien mit Schilerinnen und Schulern und regen zur Reflexion des
eigenen Medienhandelns an.
e (iben mit den Schilerinnen und Schulern eigenverantwortliches Urteilen und Handeln ein.
e setzen Formen des konstruktiven Umgangs mit Normkonflikten ein.

Kompetenz 6:
Lehrkrafte finden alters- und entwicklungspsychologisch adédquate Ldsungsansatze flr Schwierigkeiten

und Konflikte in Schule und Unterricht und tragen zu einem wertschatzenden Umgang bei.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

e gestalten soziale Beziehungen und soziale Lernprozesse in Unterricht und Schule.

e erarbeiten mit den Schilerinnen und Schiilern Regeln des wertschétzenden Umgangs miteinan-
der und setzen diese um.

e wenden im konkreten Fall Strategien und Handlungsformen der Konfliktpréavention und -16sung
an.

e gestalten und vermitteln Lésungsansatze zum Umgang mit Chancen und Risiken der Medien-
nutzung.

Kompetenz 7:
Lehrkrafte diagnostizieren Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilerinnen und Schilern; sie

fordern Schilerinnen und Schiiler gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

erkennen Entwicklungsstande, Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte.

erkennen individuelle Lernausgangslagen und setzen spezielle Fordermdglichkeiten ein.

erkennen Begabungen und kennen Mdglichkeiten der Begabungsforderung.

stimmen Lernmoglichkeiten und Lernanforderungen aufeinander ab.

setzen unterschiedliche Beratungsformen situationsgerecht ein und unterscheiden Beratungs-

funktion und Beurteilungsfunktion.

e kooperieren bei der Diagnostik, Férderung und Beratung inner- und auf3erschulisch mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie mit anderen Professionen und Einrichtungen.

e nutzen digitale Lernprozessdiagnostik im Wissen um ihre Mdglichkeiten und Grenzen, auch zur

Reflexion Uber die eigene Unterrichtstatigkeit.

Kompetenz 8:
Lehrkrafte erfassen die Leistungsentwicklung von Schilerinnen und Schiillern und beurteilen Lernpro-

zesse und Leistungen auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmafistébe.

Die Absolventinnen und Absolventen ...
o konzipieren Aufgabenstellungen kriteriengeleitet und formulieren sie adressatengerecht.
e wenden Bewertungsmodelle und Bewertungsmalistdbe fach- und situationsgerecht an.
o verstandigen sich auf Beurteilungsgrundsatze mit Kolleginnen und Kollegen.



begriinden Bewertungen und Beurteilungen adressatengerecht und zeigen Perspektiven fiir das
weitere Lernen auf.

nutzen reflektiert digitale Moglichkeiten zur Unterstiitzung der Leistungserfassung, -feststellung
und -bewertung.

nutzen Leistungsuberprifungen als konstruktive Riickmeldung tber die eigene Unterrichtstatig-
keit.

Kompetenz 9:

Lehrkrafte sind sich der besonderen Anforderungen des Lehrerberufs bewusst und beziehen gesell-
schaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln ein. Sie verstehen ihren Beruf
als ein o6ffentliches Amt mit besonderer Verantwortung und Verpflichtung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

lernen, mit Herausforderungen, VVerédnderungen und Belastungen umzugehen.

setzen Arbeitszeit und Arbeitsmittel zweckdienlich und 6konomisch ein und nutzen digitale
Madglichkeiten zur Unterstutzung der Organisation von unterrichts- und schulbezogenen Tatig-
keiten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Anforderungen.

praktizieren kollegiale Beratung als Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

Kompetenz 10:
Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe und entwickeln ihre Kompetenzen weiter.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren
Entwicklung und kénnen hieraus Konsequenzen ziehen.

nutzen Erkenntnisse der Bildungs- und Schulforschung fur die eigene Tétigkeit.

dokumentieren fur sich und andere die eigene Arbeit und ihre Ergebnisse.

geben Riickmeldungen und nutzen die Riickmeldungen anderer dazu, ihre padagogische Arbeit
zu optimieren.

nehmen Mitwirkungsmaglichkeiten wahr.

kennen und nutzen Unterstiitzungsmoglichkeiten fur Lehrkrafte.

nutzen individuelle und kooperative Fort- und Weiterbildungsangebote.

nutzen die Mdglichkeiten digitaler Technologien zur Zusammenarbeit und Professionalisierung.

Kompetenz 11:
Lehrkrafte beteiligen sich an der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Die Absolventinnen und Absolventen ...

wenden Ergebnisse der Schul-, Unterrichts- und Bildungsforschung auf die Gestaltung von
Schul- und Unterrichtsentwicklung an.

nutzen Verfahren und Instrumente der internen Evaluation zur Qualitatsentwicklung von Unter-
richt und Schule.

planen schulische Projekte und VVorhaben kooperativ und setzen sie um.
kdnnen schulische Innovationsprozesse mitgestalten und erproben reflektiert neue Konzepte,
Anwendungen und Technologien.



