Ausbildungsplan

Dauer der Ausbildung

Darin enthalten sind:

Anlage 1, VAP bD LG 2.1
(gem. 83 Abs.3)

14 Monate (60 Wochen) durch Anerkennung von Studienleistungen

7 Wochen Urlaub

sowie Prifungsvorbereitung und Prifung

Einsatzzeit: 49 Wochen
Dauer | Ausbildungs- Lernfeld Inhalt
Woche stelle
2 Tage | BLB NRW Organisation und Q 60 Grundlagen des BLB NRW fir neue
Zentrale Aufgaben BLB NRW | Beschéftigte
SAP 52 Einfihrung in das SAP System
(Zuordnung SAP Rolle analog PTM)
Q 471 BLB im Spannungsfeld der Politik
FB Organisation - Vortrag
Einfuhrung in den Kompass — Vortrag
2 Lehrgang Allg. Rechts-und Rechtsgeschichte
Speyer Verwaltungs- Allg. Staatsrecht
grundlagen Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Landesorganisation
Kommunalrecht
Allg. Verwaltungsrecht, -handeln, -prozessrecht
Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht / Tarifrecht
Privatrecht / Zivilprozessrecht
Strafrecht
(in Anlehnung an IOV Unterrichtsplan allg.
Rechts- und Verwaltungsgrundlagen)
2-3 Lehrgang Fachbezogene Rechtliche Grundlagen
Speyer Rechts- und Bauplanungsrecht
Verwaltungs- Bauordnungsrecht
grundlagen Baunebenrecht
Vorschriften zur Energieeinsparung
Umweltschutzrecht, Gewerberecht,
Arbeitsschutzrecht und Unfallverhiitung
Ingenieurvertrage, Durchfihrung von
Baumalinahmen
Verdingungswesen, Instandhaltungsvertrage
2 Lehrgang Lehrgang Landesbauordnung, Baugesetzbuch,
BLB NRW Stadtplanungsrecht / | Baunutzungsverordnung
Bauordnungsrecht
1 Lehrgang Verwaltungsbetriebs- | Grundbegriffe des Rechnungswesens,
Speyer wirtschaftslehre doppelte Buchflhrung
Bilanzierung und Bewertung
Haushaltsplan
Kostenrechnung / Wirtschatftlichkeitsrechnung
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Dauer | Ausbildungs- Lernfeld Inhalt
Woche stelle
4 Einkauf und Praxisorientierte Vergabe- und Vertragswesen, VGV-Verfahren
Vertrags- Mitarbeit im Prifung von Angeboten
management Aufgabenfeld Architekten- und Ingenieurvertrage,
EK & VCM Bauauftrage, TN an Submission
31 Einsatz- Praxisorientierte Kennenlernen der Eigentiimer- und
abteilung Mitarbeit dem Betreiberverantwortung
BM/IMO/BB Ausbildungsschwer- | Umsetzung von Architektur- und
punkt entsprechend Ingenieurtatigkeiten in der Verwaltungspraxis
Beauftragung von Externen (HOAI, VGV,
AHO)
Planung und Durchfihrung von
Baumal3nahmen, HOAI LPHen 1-9
Kosten, Termine und Qualitaten planen und
steuern
Baulberwachung LPH 8
Vertragsabwicklung und Abrechnung LPH 8
Projektmanagement und -controlling, Chancen
und Risiken in Projekten (s. Kosten / Termine /
Qualitaten)
Nachhaltiges und wirtschaftliches Bauen, BNB
Zertifizierung, KNLV
Auslegung und Betrieb von maschinen-
technischen / elektrotechnischen Anlagen
(Schwerpunkt M & E)
Struktur und Aufbau des BLB NRW
Kennen und Anwenden der IT Produkte (SAP,
Futura, Conject PM, BKIl, Plakoda, MS Project)
Kennenlernen Kompass (BLB intern),
Landesbauordnung, Normen
Richtlinien
4 Controlling Hospitation Kennenlernen Berichtswesen
Controlling/Risiko- Kennenlernen wirtschaftliche Niederl.planung
management (Aufwand, Erlds, Personalkosten, Sachkosten
etc.) Kostenrechnung
POR Hospitation POR Portfoliostrategie
Projektentwicklung, Nutzerbedarfsplanung,
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung, Antragswesen
Risikomanagement, (Re-)Finanzierung,
Aufstellung von Baubedarfsnachweisen
SCBAA (1-2 Hospitation SCBAA Interne Freigabeverfahren (nur Hochbau?)
Wochen) Rechtschutz im 6ffentlichen HB

Landesbauordnung, Genehmigungsverfahren
Bauaufsichtliche Bautiberwachung und
Abnahmen
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Dauer
Woche

Ausbildungs-
stelle

Lernfeld

Inhalt

NKE

Hospitation NKE

Kennenlernen Leitfaden nachhaltiges Bauen,
Bewertungssystem nachhaltiges Bauen

OFD Bau
NRW

Hospitation

Organisation, Aufgaben und Ablaufe kennen
lernen

Bauaufgaben und Ablaufe verschiedener
Malinahmen kennen lernen

Bauen nach RB Bau

Verwaltung von Liegenschaften

Prufberichte kennenlernen

Selbstandige Aufgaben

FM NRW

Hospitation

Organisation, relevante Referate, Aufgaben
und Ablaufe kennen lernen

Teilnahme / Unterstltzung Tagesgeschaft
Aktuelle baupolitische Fragestellungen des
Landes

Exkursion

In Eigenorganisation

BLB NRW

Arbeitsgemeinschatt

Wahrend der gesamten Ausbildung findet jede
Woche eine Arbeitsgemeinschaft der Anwarter
statt. Einige Themen werden durch die
Anwarter selbst vorgeschlagen und organisiert.
Im Rahmen dieser AG finden auch die unten
aufgefuhrten Personlichkeitsseminare statt.

BLB NRW

Seminare
Personlichkeits-
entwicklung

Q 477 Feedback und Feedforward
Q 407 Gesprachs- und Verhandlungsfihrung
Q 436 Konfliktmanagement Grundlagen

BLB NRW

Seminare fachbezogen

Max. 3 Seminare der Akademie des BLB NRW
in Abstimmung mit der / dem
Ausbildungsbeauftragten / der Ausbildungs-
leitung

BLB NRW

Projektarbeit

Bearbeiten einer gemeinsamen,
praxisorientierten Projektarbeit mit
anschlieBender Prasentation vor der GF
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