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Anlage 10
(zu § 16 Abs. 2)
Beurteilung
Laufbahnabschnitt | Laufbahnabschnitt Il
Praktikum 3
Praktikum 2 Wachdienst
Pralctikum 3 Ermittlungsdienst
Zut-effendes bitte ankreuzen
Sonstige Verwendungen:

Die Beurteilung ist spatestens bis zum letzten Ausbildungstag durch die verantwortlichen Aus-
bilderinnen / Ausbilder / Tutorinnen / Tutoren zu erstellen und der zustéandigzsn Ausbildungs-
behdrde / Ausbildungseinrichtung zuzuleiten. Die Dienstgruppenleiterinnen / Dienstgruppen-
leiter bzw. Kommissariatsleiterinnen / Kommissariatsleiter und ggf. weitere Mitarbeiterinnen /
Mitarbeiter, die mit der Ausbildung beauftragt waren, sind bei der Erstellung der Beurteilung zu
beteiligen.

Name, Vorname:

Amts-/Dienstbezeichnung:

Geburtsdatum:

Ausbildungseinrichtung/
Ausbildungsbehdrde:

Tutorin / Tutor:

Ausbilderin / Ausbilder:

2ut-effendes bitte ankreuzen

Ausbildungsbehdrde/
Dienststelle:

Beurteilungszeitraum:

Fehizeiten (Daten):
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Erlauterungen zur Beurteilung

Allgemeines

Es ist Pflicht der Beurteilerinnen und Beurteiler, die Beurteilung weder zu wohlwollend noch unge-
rechtfertigt negativ, sondern sachgerecht den tatsachlichen Leistungen und Verhaltensweisen der
Anwarterin / Kommissarbewerberin oder des Anwarters / Kommissarbewerbers entsprechend vor-
zunehmen. Das bedeutet, dass tberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterciurchschnittliche L.ei-
stungen negativ und durchschnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu bewarten sind.

BeurteilungsmaBstab

Bezugsmalfstab fur die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jewaili-
gen Ausbildungsabschnitt an die Anwarterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kom-
missarbewerber zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele vorgegeben sind. Dies2 Anfor-
derungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten
Gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens
Um Einheitlichkeit, Objektivitdt und Vergieichbarkeit der Beurteilungen zu gewahrlzisten, werdan
vier Kompetenzbereiche mit 18 Leistungs- und Verhaltensmerkmalen vorgegeben.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiugt, die den Bedeutungsinhalt niher umreiie:n soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 6 Noten bzw. 0 bis 15
Punkte umfasst. Die Noten und Punkte bezeichnen den Auspragungsgrad des Merkmals.

Die Bewertung auf der Grundiage von & Noten und 0 bis 15 Punkten ist fur die theoretische uncd
fachpraktische Ausbildung sowie fir die Laufbahnprifung vereinheitlicht.

Die Definition der Punkte wird bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben damit sichergastellt
ist, dass die Punkte von allen Beurteilerinnen oder Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert
werden. Die Beurteilung ist jeweils durch ein deutlich sichtbares Ankreuzen eines Punktes zwischen
0 und 15 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaitens anzugeben, der wahrerd der
Ausbildung tatsachlich erkennbar war bzw. beobachtet werder konnte. Vermutungen tiber rmogl-
cherweise vorhandene Leistungen soliten unberiicksichtigt bleiben.

Es ist zwingend, dass samtliche Merkmale beurteilt werden.

Um gerechte Beurteilungen zu gewahrleisten, ist es sehr wichtig, dass die volle Breite der Ska'a
ausgenutzt wird, d. h., dass nicht nur im Mittelbereich, sonderr auch auf den Extramen (0 bis < bzw.
13 bis 15 Punkte) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzv:. Fahigkeit tatsach-
lich weit uber- oder unterdurchschnittlich ausgepragt war.

Falls es die Beurteilerin oder der Beurteiler fur angezeigt halt, iber das Ankreuzen der Punkte hin-
aus Informationen Gber die Anwarterin / Kommissarbewerberin oder den Anwérter / Kommisszarba-
werber weiterzugeben (z. B. Angabe von Grinden fir besonders gute oder sch echte Leistungen),
so kann dies unter ,Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen” geschehen.

Beurteilungsgespriach und Zwischengesprach

Eine Beurteilung erfullt nur dann vollstandig ihren Zweck, wenn mit der Anwarterin / Kormmisisarbe-
werberin oder dem Anwarter / Kommissarbewerber ein Beurteilungsgesprach g=fuhrt wird, d.h.,
dass die Beurteilung in allen Punkten ertffnet, erlautert und erdrtert wird.

Damit die Beurteilung die Anwérterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kommissarbe-
werber nicht Gberrascht, hat die Beurteilerin oder der Beurteiler etwa zur Halfte des Ausbildurgsab-
schnitts ein Zwischengespréch Uber Leistungen und Verhalten im Praktikum zu fGhren.

Beide Gesprache sollen es der Anwarterin / Kommissarbewerberin oder dem Aawaéarter / Kom-
missarbewerber erméglichen, die eigenen Leistungen richtig einzuschétzen, ggfi. das Verhaiten zu
andern und sich um eine Verbesserung der Leistungen zu bemihen.
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Bewertung Punktwert

HHLH el IR e i L 2 S . ;

Fachwissen (Umfang / Differenziertheit)

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbenen Kenntnisse,

soweit sie erwartet werden kénnen. .

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 ]
1.2  schriftliche Ausdrucksfihigkeit

Fahigkeit, sich schriftlich prazise, versténdlich, fliissig und treffend auszudriicken.

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangethaft 2 3 4

ungeniigend 0 1
1.3  mindliche Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit, sich miindlich prazise, versténdiich, fliissig und treffend auszudriicken.

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 ]
2 . Handlungskompetenz , ‘
21 Fachkenntnisse (Anwendung / Rechtssicherheit / Durchsetzung)

Grad der Sicherheit u. Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt wird. R

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 o
2.2 Entscheidungssicherheit

Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange von Sachverhalten und Situationen eigensténdig, sachlich

und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu sachgerechten Entscheidungen zu

kommen.

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1
2.3  Selbstdndigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstdRe selbstandig zu arbeiten.

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 )
24 Teamfahigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft, im Lemprozess des téglichen Dienstes Teamarbeit anzuerkennen und

einzubringen. ]

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 3 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 ]
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2.5 Arbeitsorganisation (Umsicht / Sorgfalt / Vorgangsbearbeitung)
Fahigkett, die {ibertragenen Aufgaben sinnvoll zu organisieren und vorausschauend, gewissenhaft,
grtindlich und umsichtig zu erfiillen. o
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 1] 1
2.6 Handhabung FUEM
Grad der Sicherheit und technischen Fahigkeit, mit der Fiihrungs- und Einsatzmittel anlasstezogen
ausgewahlt, eingesetzt und behandelt werden. .
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3  Persénliche Kompetenz
3.1  Auffassungsfahigkeit
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu erfassen. o
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungenigend 0 1 .
3.2  Urteilsfahigkeit
Féhigkeit, Einzetheiten und Zusammenhang eines Sachverhaltes eigensténdig, sachlich und folgerichtig
zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu einem sachgerechten Urteil zu kommen. o
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend (s} 1
3.3 Interesse / Motivation / Einsatzbereitschaft
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungsabschnittes und die Bereitschaft, sich
unabhéngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen. .
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend [+ 1 ]
3.4  Lernbereitschaft
Motivation und Fahigkeit, das Lernangebot aufzunehmen und zu verarbeiten.
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungenigend 0 1 B
3.5 Belastbarkeit (Stressstabilitit / Durchhaltevermégen)
Energie, um sich bei auftretenden Schwierigkeiten und erhéhtem Arbeitsdruck bei
gleichbleibender Leistungsnorm zu behaupten. .
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
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4 Soziale Kompetenz
41 Umgang mit der Bevolkerung (Verhalten / Erscheinungsbild)

Grad der Fahigkeit, MaRnahmen situationsangemessen und sozialvertraglich bei korrekten

Umgangsformen und dem Polizeiberuf angemessenen Erscheinungsbild durchzufiihren. R

sehr gut 14 | 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungenigend 0 1 ]
4.2 Konfliktfahigkeit

Fahigkeit, mit Verhaltens- und Kommunikationsstrategien Konfliktsituationen zu entschérfer.. ]

sehr gut 14 15

gut 1 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungenigend 0 1
4.3  Hilfsbereitschaft

Grad des Selbstverstandnisses, eigeninitiativ gegeniber jedermann Hilfeleistung anzubieten.

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend 0 1 ]
4.4  Verhalten im Binnenverhiltnis (Verhalten / Erscheinungsbild)

Grad der Fahigkeit, im Umgang mit Vorgesetzten und Mitarbeitern die dienstlichen Aufgaben

sozialvertraglich bei korrekten Umgangsformen und dem Polizeiberuf angemessenen Er-

scheinungsbild durchzufiihren. R

sehr gut 14 15

gut 11 12 13

befriedigend 8 9 10

ausreichend 5 6 7

mangelhaft 2 3 4

ungeniigend ¢ 1
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1. Ermittlung des Punktwertes
Die Summe aller Punktwerte wird durch 18 (Anzahl der Submerkmale) dividiert.

2. Note

Die Note ergibt sich nach Ermittlung des Punktwertes entsprechend der Rundungstabelle § 14

Abs. 2 VAPPol | bzw. § 22 Abs. 3 VAPPol Ii:

0,00 bis unter 2,00 = ungeniigend 9,50 bis unter 10,50 = befriedigend
2,00 bis unter 5,00 = mangelhaft 10,50 bis unter 11,50 = gut

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend 11,50 bis unter 12,50 = gut

5,50 bis unter 6,50 = ausreichend 12,50 bis unter 13,50 = gut

6,50 bis unter 7,50 = ausreichend 43,50 bis unter 14,50 = sebr gut
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend 14,50 bis 15,00 = sehr gut

8,50 bis unter 9,50 = befriedigend

Zu Ziffer 1

Summe der Punktwerte der Submerkmale: l

Division durch Anzahl der Submerkmale: [ -18
Ergebnis Summe: [
Zu Ziffer 2
(Gerundeter Punktwert: I
Note*:
* ausgeschrieben

Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen:




