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Anlage 1
Muster fiir Arbeitsvertrage mit Angesteliten,
fiir die der BAT gilt und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden '
Zwischen
vertreten durch (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn
wohnhaft in ..
(Angestellte/r)
geboren am:
wird — vorbehaltlich?®
................ ~ folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
Frau/Herr
WIrd ab e e

[ als vollbeschiftigte/r Angestellte/r *
[0 als nicht vollbeschiftigte/r Angestellte/r

{] mit der Halfte der durchschnittlichen regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-

schiftigten Angestellten®

[ mit der durchschnittlichen regelmiBigen woéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden

vollbeschiftigten Angesteliten?®*

[ mit einer durchschnittlichen regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit von

. auf unbestimmte Zeit eingestellt.®

§2

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen ergénzen-
den, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
(TdL) jeweils geltenden Fassung. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschldgigen Tarifvertrige Anwendung.

§3’

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betrigt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verldngerung der
Probezeit) bleibt unberiihrt.

§4
Die/Der Angestellte ist in der Vergitungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b® zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
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